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UNIVERSITE OGRENCILERININ MERHAMET VE OZ-ANLAYIS
DUZEYLERININ KiSILIK OZELLIKLERI ACISINDAN iNCELENMESI
Mihrab CAPAN
Mayis, 2019

Bu aragtirmanin amaci tiniversite dgrencilerinin kisilik 6zelliklerinin merhamet ve
0z-anlayis diizeylerini ne derece yordadigini saptamaktir. Arastirmaya 1. 2. 3. ve 4.
Sinifa devam eden 230’u (%49.1) kadin ve 238’1 (%50.9) erkek olmak tizere toplam
468 tlniversite 6grencisi katilmistir. Yaslar1 18 ile 26 arasinda degisen katilimcilarin,
yaslarinin ortalamasi 20.93’diir. Katilimcilardan 83’1 birinci sinifta, 120’si ikinci
smifta, 118’1 tliglincii simifta ve 147’si dordiincii sinifta 6grenim gérmektedir.
Arastirma genel tarama modellerinden iligkisel tarama modeline uygun olarak
diizenlenmistir. Arastirmada merhamet ve Oz-anlayisin {iniversite Ogrencilerinin
cinsiyetlerine gore anlamli farklilasip farklilagsmadigi saptayabilmek i¢in bagimsiz
orneklem t testi kullanilmistir. Ek olarak merhamet ve 0z-anlayisin iiniversite
Ogrencilerinin bdliimlerine, ebeveyn tutumlarina ve basari algilarina gore farklilasip
farklilagmadigint saptayabilmek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) teknigi
kullanilmistir.  Kisilik 6zelliklerinin merhamet ve 06z-anlayisi anlamli yordayip
yordamadigini saptayabilmek icin ¢oklu regresyon analizi kullanilmigtir. Arastirma
sonuglarma gore kisilik Ozelliklerinden 6z-denetim merhameti negatif yonde;
duygusal dengesizlik ise pozitif yonde anlamli yordadig1 saptanmigtir. Diger taraftan,
disadontikliik, yumusak bagliik ve deneyime acikligin merhameti anlaml
yordamadigi bulunmustur. Diger yandan ise kisilik 6zelliklerinden 6z-denetim 6z-
anlayis1 negatif yonde; disadontikliik ile yumusak baghilik ise 6z-anlayisi pozitif
yonde anlamli yordadigi saptanmugstir. Diger taraftan, duygusal dengesizlik ve
deneyime agikligin 6z-anlayist anlamli yordamadigi bulunmustur. Arastirma
sonuglarma gore disa doniiklik ve yumusakbaglilik 06z-anlayigin, duygusal
dengesizlik ise merhametin 6nemli bir gostergesidir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgular iniversite Ogrencilerinin merhamet ve 0z-anlayis diizeylerinin
cinsiyet, boliim, basari, ebeveyn tutumuna gore farklilasip farklilasmadigr ve
tiniversite 6grencilerinin kisilik 6zellikleri agisindan incelenmesi hususunda literatiir
15181nda bilgi saglamistir.

Anahtar Kelimeler: Merhamet, 6z-anlayis, bes faktorli kisilik 6zellikleri.



ABSTRACT

EXAMINING OF COMPASSION AND SELF-COMPASSION LEVELS OF
UNIVERSITY STUDENTS IN TERMS OF PERSONALITY TRAITS
Mihrab CAPAN
May, 2019

The aim of this research is to determine the degree of compassion and self-
compassion of big five personality traits of university students. A total of 468
university students 230 women (49.1%) and 238 (50.9%) men participated in the
study. The average age of the participants between the ages of 18 and 26 is 20.93
years. Of the participants, 83 were in the first year, 120 were in the second year, 118
were in the third grade and 147 were in the fourth year. The research was conducted
in accordance with the relational screening model from the general survey models.
Independent sample t-test was used to determine whether compassion and self-
compassion differed significantly according to gender of university students. In
addition, one-way analysis of variance (ANOVA) technique was used to determine
whether compassion and self-compassion differed according to the departments,
parental attitudes and perceptions of university students. Multiple regression analysis
was used to determine whether personality traits predict compassion and self-
understanding. According to the research results, conscientiousness compassion is
negative in big five personality traits; agreeableness positively predicted positive. On
the other hand, extraversion, agreeableness and openness to experience weren’t
found to be meaningful. On the other hand; conscientiousness, self-compassion of
big five personality traits is negative; while extraversion and agreeableness predicted
self-compassion positively. On the other hand, neurotism and self-compassion of
openness to experience weren't found to be meaningful. The findings obtained from
the research have provided information in the light of the literature about the
differences of compassion and self-compassion levels of university students
according to gender, department, achievement, parental attitude and examining the
university students in terms of big five personality traits.

Key Words: Compassion, self-compassion, big five personality traits.



ON SOz

Lisans egitimime baglamam ile birlikte ve yiiksek lisans egitimim boyunca tiim sabr1
ve Ozverisi ile beni her daim dinleyen ve yol gosteren, akademik anlamda basarilarin
her zaman 6rnek aldigim ve yolunda ilerlemek istedigim kiymetli tez danigmanim
Prof. Dr. Mehmet Engin Deniz hocama sonsuz tesekkiirlerimi ve saygilarimi
sunuyorum. Lisans ve yiiksek lisans egitimimde beni her anlamda biiyiiten, sevgisini
ve bilgisini hi¢bir zaman eksik etmeyen, ne zaman ihtiyacim olsa kapilarini
calabildigim, alanimi1 sevmemde en biiyiik etkenlerden olan degerli hocalarim Prof.
Dr. Fulya Yiiksel-Sahin, Dog. Dr. Serife Gonca Zeren hocalarima, analiz siirecinde
destekleyen Dog¢. Dr. Seydi Ahmet Satici hocama ve buralara kadar gelebilmemde
emegi gegen tiim hocalarima tesekkiir ederim.

Bu zor siirecimde basta akademik olmak iizere her anlamda yanimda olan canim
arkadaglarim Sariha Kapicioglu, Goksel Dinler-Simsek ve Sedef Beder’e sabri ve
yardimlari i¢in sonsuz tesekkiirlerimi sunuyorum. Bu siirecte bana her tiirlii manevi
destegi saglayan, hep yanimda olup beni dinleyen ve destek olan canim dostlarim, iyi
ki varsiniz ve hep var olun.

Ve asla hakkini 6deyemeyecegim canim ailem, beni bu giinlere getirebilmek icin
maddi manevi her tiirlii destegi saglayan ve beni asla yar1 yolda birakmayan biricik
annem Hanife Capan, babam Hikmet Capan ve canim kardesim Mehmet Ali Capan
sizelere ne kadar tesekkiir etsem azdir. Ailemizin bir pargasi oldugum i¢in ¢ok
sansliyim. Birlikte nice mutlu ve huzurlu gilinlerimiz olmasi dilegiyle, sizlere
minnettarim...

Istanbul; Mayis, 2019 Mihrab CAPAN
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1. GIRIS

“Her seyi reddedebiliriz: Din, ideoloji ve tiim dgrenilen bilgelikler. Fakat sevginin ve
merhametin gerekliliginden kacamayiz. “

Psikoloji bilimi yoneldigi calisma alanlar1 yillar igerisinde degisimlere
ugramakta ve alana farkli kavramlar eklenerek tizerinde yapilan ¢alismalar her gegen
giin artmaktadir. Bu boliimde arastirmanin degiskenlerinden olan merhamet, 6z-
anlayis ve kisilik ozelliklerine deginilmis ve ilgili arastirmalardan bahsedilmitsir.
Merhamet ve Oz-anlayis kavramlarmin c¢ikist pozitif psikolojidir; II. Diinya
Savagi’ndan itibaren bireylerin pozitif yonlerine odaklanmaya baglanildig:
bilinmektedir. Pozitif psikoloji kavrami, danisanlarda yanlis olanlara vurgu
yapmaktan ziyade neyin dogru oldugu ile ilgili odaklanmak ve buna vurgu yapmak
iizerine cahisir (Ozen-Kutanis ve Yildiz, 2014). Seligman (2002), psikolojik
hizmetlerin yalnizca patolojiyi diizeltmeye yonelik bir miidahaleden olusmamasi
gerektigini Onerir ve pozitif psikolojinin gelismesiyle son zamanlarda insan
dogasiin olumlu yoniindeki islerlik ve bireyin giiclinlin fark edilmesi konusunda
onemli gelismeler meydana gelmistir. Bireye 1yi bir ortam saglanabilmesi ve giiclii
yonlerinin ortaya ¢ikarilabilmesi uzun yillar ihmal edilmistir, psikoloji bilimi baskin

bir bigimde bireyin olumsuz yonlerine odaklanmistir (Rozin ve Royzman, 2001).

Yeni bir yaklasim olan pozitif psikolojinin igerdigi birgok kavram
bulunmaktadir, 6z-yeterlik, umut, iyimserlik, iyi olus, yasam doyumu, ait olma,
Ozgliven, alcakgoniilliiliik, affedicilik ve duyarlik bu alanda c¢alismalar1 son
zamanlarda hizla yiiriitilen kavramlar arasindadir. Merhamet ve 06z-anlayis

kavramlar1 da pozitif psikolojinin ¢aligma alanlarindan oldugu bilinmektedir.

Kisilik 6zelliklerinin etkileyecegi kavram olarak diisiiniilen arastirmanin
bagimli degiskeni olan merhamet kavrami psikoloji taksonomisinde ihmal edilmistir
ve son zamanlarda yeni calisilan kavramlar arasindadir. Merhamet kavrami igin
farkli perspektiflerde bir¢cok tanimlama yapilmistir. Bir¢ok sozliikk merhameti; bireyin
cevresindeki diger insanlarin acilarini fark etmesi ile birlikte ac1 ¢ekme durumundan

kurtulmalarmma dair derin biling halinde olma ve beceri olarak tanimlamaktadir



(Radey, 2007). Budist psikolojisinde merhamet; acilarimizdan 6zgiir olabilme
istegini de icermektedir, budizme gore acinin ne demek oldugunun tam anlamryla
anlagilabilmesi terimin kendisinin anlasilabilmesi i¢in biiyiilk 6nem arz etmektedir

(Makransky, 2012).

Akdeniz ve Deniz (2016)’e goére merhamet duygu, diisiince ve davranisin
biitiinlenmesiyle birlikte olugsmaktadir. Merhamet, bilingli farkindalik ve i¢ goriiniin
derin bir uyamiginin birlikteligi olarak belirtilir ve ayn1 zamanda merhamet i¢inde
barindirmasi beklenen alti durum ile birlikte anilir. Budizm inanisina gore 6zgiirliige
giden alt1 katli yolu olusturanlar; dogru diisiince, dogru konusma, dogru davranis,

dogru yasamak, dogru konsantrasyon ve dogru ¢abadir (Makransky, 2012).

Merhamet kavrami bir¢ok yoniiyle alan yazinda diger kavramlar (empati,
sempati vs.) ile karistirilmaktadir. Hatta merhamet ve empati kavramlarinin birbirine
oldukga benzerlik gosterdigini ve iistelik bazen birbiri yerine kullanildigini belirtirler
(Neff ve Pommier, 2013). Akdeniz ve Deniz (2016)’e gore merhamet kavrami
karsilikli bir sekilde etkilesim ile baglantili oldugu i¢in davranigsal yonden empati,
sempati gibi yakin olan kavramlarla denklik gosterdigini belirtmislerdir. Ancak,
merhameti; empati, sempati, alturizm gibi benzesimi olan diger kavramlardan farkli
kilan temel noktas1 karsisindakinin acisini giderme istegini, karsisindakinin acisinin
nedenini anlayabilmenin biligsel siirecini, diger yandan merhametli davranig
gostermek bakimindan davramigsal siireci birlikte yiiriitiiyor olmasidir (Gilbert,

2005).

Merhamet ile ilgili yurt dis1 ve ililkemizde yapilmis ¢aligma sayisinin oldukca
kisitl oldugu goriilmektedir. Merhamet {izerine yapilmis ilk tez g¢aligmasinda
Akdeniz (2014) merhamet diizeyleri farkli olan iiniversite dgrencilerinin anksiyete,
stres ve duygusal zekasmi incelemeyi ve cinsiyet degiskenine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemeyi amaglamistir. Arastirmaya gore orta diizey merhamete
sahip olan dgrencilerin depresyon puanlar1 digerlerinden daha yiiksektir. Diisiik ve
orta diizey merhamete sahip olan tiniversite dgrencilerinin duygusal zeka puanlar
yiikksek diizeyde merhamete sahip olan Ogrencilere oranla diigiiktiir. Bir baska
yiiriitiilen tez ¢alismasinda ise Erdogan (2017) mutluluk kavraminin merhamet ve
saldirganlik kavrami ile olan iliskisini incelemistir. Arastirmanin mutluluk diizeyinin
merhamet ve saldirganlik ile iliskisine iliskin yapilan analizin bulgularina gore

merhamet ve mutluluk toplam puanlarinin arasinda pozitif ve yiiksek iliski s6z
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konusudur. Isgér (2017b) bir diger ¢alismasinda ise iiniversite ogrencilerinin
merhametlerinin 6znel iyi oluslarini yordamasini ortaya koymayir amaglamaktadir.
Bulgulara goére merhamet puan ortalamalar1 ve 6znel iyi olus puan ortalamalari

arasinda pozitif yonlii anlaml bir iligki tespit edilmistir.

Krause ve Shaw (2000), arastirmasina gore baskalarina yardim etme
davraniginin, 6zgeci davraniglarin benlik saygilarini olumlu yonde etkilemistir. Bir
baska caligmaya goz atacak olursa, Roxas, David ve Caligner (2014) yaptiklar
calismada merhamet ve Oz-anlayis iliskisini incelemislerdir. Arastirmanin
sonuclarina gore 0z-anlayis hem kendini affetmek hem de baskalarini affetmek ile
iliskiliyken, merhametin baskalarini affetme ile pozitif yonde iligkili oldugunu ve
affediciligi yordadigi sonucuna ulagsmislardir. Weng ve dig. (2013) yaptiklar
calismada ise egitim yoluyla merhametli ve Ozgeci davranislarin gelistirilip
gelistirilemeyecegini arastirmislardir. Kisa siireli merhamet odakli egitimin &zgeci
davraniglar1 arttirip attirmadigt ve beyindeki tepkilerin ne yonde degistigine
bakmislardir. Arastirmanin bulgularmma gore, merhametli ve 06zgeci davranislar

egitimle gelisebilen beceriler oldugu sonucuna varilmistir.

Kisilik ozelliklerinin etkileyecegi diigiiniilen bir diger bagimli degisken ise 6z-
anlayistir.  Bu kavramin temelleri Budist felsefeye kadar dayanmaktadir, bati
insanlarinin bireysel ve ben merkezci olan diigiince ve duygularina alternatif
sunabilen 6nemli bir kavramdir ve 6l¢iilebilir diizeydedir (Neff, Kirkpatrick ve Rude,
2006). Neff (2003b), ortaya attig1 bu kavrama saglikli bir davranis bigimi ve kendi ile
iliskili olma boyutunda odaklanmaktadir. Oz-anlayis1 kisinin acis1 ile ve acisi
tarafindan etkilenmesi, acisim1 géormezden gelme ya da yasadigi aci ile baglanti
halinde olmamak ile degil kisinin acilarini azaltmaya duydugu derin arzudur ve

kisinin kendini kibarlik ile iyilestirmeye yonelmesidir.

Neff (2003a) 6z-anlayis kavramini iglevsel hale getirebilmek i¢in bu kavrami
lic ana basliga ayirmistir: (a) Kendine sefkat (self-kindness), (b) Ortak paydasim
(common humanity) ve (c) Bilingli-farkindalik (mindfulness). Neff (2016) bu alt
boyutlarin yasayan bir sistem icerisinde birbirini daimi etkileyen unsurlar oldugunu
belirtmistir. Neff’e (2003b) gore Oz-anlayis yararli olarak goriilebilen bir duygu
diizenleme stratejisidir. Cilinkii bir c¢cok alanda ac1 ve iiziinti veren olumsuz
yasantilardan kaginmak yerinde onlar1 nazik, anlayigh ve ortak bir insanlik duygusu

oldugunun farkinda olarak ele alimir. Bu sekilde kisi yasadigi olumsuz duygular
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olumlu duygu durum haline doniistiirlir ve mevcut olan durumun daha dogru ve etkin

bir bigimde kavranmasina yol agar (Folkman ve Moskowitz, 2000; Isen, 2000).

Oz-anlayis kavramu ile ilgili yapilan ¢alismalara baktigimizda merhamet gibi
son yillarda ¢ok daha fazla ¢alisilmaya baslandigin1 gorebiliriz. Dilmag, Deniz ve
Deniz (2009)’in yaptig1 ¢alismada iiniversite 6grencilerin 6z-anlayislari ile deger
tercihleri arasindaki iliski incelenmistir, calismanin bulgularina gore; 6grencilerin 6z
anlayislart ile deger tercihlerinden yardimseverlik, evrensellik, giivenlik ve uyum
boyutlar ile pozitif bir iliski saptanmistir. Bilingli farkindalik diizeyi ve kisilik
Ozelliklerinin {iniversite Ogrencilerinin 0z-anlayislarint anlamli diizeyde yordayip
yordamadigimni arastiran Ozyesil (2011)’in arastirma sonuglarina gore dz-anlays ile
bilingli-farkindalik diizeyleri arasinda pozitif ve anlamli bir iliski saptanmustir, ayrica
bilin¢li farkindalik 6z-anlayis1 yordamaktadir Bes faktorlii kisilik 6zelliklerinin 6z-
anlayis1 anlaml diizeyde yordadig: belitilmektedir, ek olarak kisilik 6zelliklerinden
0z-denetim, yumusakbaslilik-deneyime agiklik ve disa dontikliik boyutlari ile 6z-

anlayis diizeyleri pozitif yonde anlamli olarak iliskilidir.

Oz-anlayis kavramim ilk olarak Neff (2003) ¢alismus ve kuramsal temeli
tizerinden diger kavramlarla iliskisi iizerine bir¢ok caligma yiirlitmistiir. Bir 6lgme
araci gelistirmis ve bu dlgme aracinin gegerli giivenilir bir 6l¢ek oldugu sonucuna
varmigtir, bununla birlikte 6z-anlayis kavrami iizerinde yapilan aragtirmalar artmaya
baglamistir. Bir bagka ¢alismaya baktigimizda ise Heffernan ve dig. (2010) duygusal
zeka kavrami ile 6z-anlayis arasindaki iliskiyi ortaya koymay1 amaclamislardir, elde
edilen verilere bakildiginda 6z-anlayis ve duygusal zeka kavramlari arasinda anlaml
ve pozitif yonde iliski oldugu sonucuna varilmistir. Neff ve McGehee (2010) yilinda
yaptig1 calismada ise ergen ve geng¢ yetiskinler ile calismis ve arastirmasinda
psikolojik saglamlik ve 6z-anlayis arasindaki iligkiyi belirleyebilmeyi amaglamistir.
Arastirmada elde edilen bulgulara goz atildiginda hem geng yetiskinlerde hem de
ergenlerde psikolojik saglamlik ile 6z-anlayis kavramlari arasinda kuvvetli pozitif

iliski oldugu sdylenebilir.

Yukarida belirtilen bagimli degigkenleri yordayacag: diislinlilen kavram
kisiliktir; her kuramci kendi kurami gergevesinde kisiligi ele alip tanimlamaya
calismistir. Ornegin Alport, bireyin duygu ve diisiincelerini yonlendiren bir gercek
oldugunu 6ne silirmiistiir. Rogers ise, bireyin deneyimleri ile yogurulmus bir benlik

algist oldugunu sdyler. Freud’a gore kisilik, bilingdisidir ve bilinmeyendir.
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Davranige¢r kuramin 6nde gelen temsilcilerinden olan Skinner’e gore kisiligin yapisal
bicimde tanimlanmaya c¢alisilmast gerekli degildir. Koknel (1982)’in tanimlamasina
gore ise kisilik; bir insan1 diger insanlardan ayiran ve farkli kilan duygu, diisiince,
tutum ve davraniglarin bir biitiinii olarak tanimlamaktadir. Kisilik kavramini
aciklayan bir¢ok kisilik kurami bulunmaktadir, bunlardan biri Bes Faktorlii Kisilik
Kuramidir. Bes faktorlii kisilik kuraminin temelini, kisilik ozelliklerinin farkl
bicimlerde algilandigi ve bu algilayisin kiiltiirel olarak bireylerin bulunduklari
kiltire gore yansima gosterecegi, bahsedilen bireysel farkliliklarin her dilde

karsiliginin olabilecegi goriisii olusturmaktadir (Somer, 1998).

1980’lerin basinda olduke¢a biiyiik oranda Robert McCrea ve Paul Costa’nin
arastirmalart ile birlikte kisiligin boyutlar1 temelde belirlenmeye calisilmis ve yeni
bir boyuta taginmistir. Faktor analizi ¢alismalarinin sonucunda ilk olarak nevrotizm
ve digadoniikliik boyutlarina odaklanan aragtirmacilar kisa bir siire sonra kiiltiiriin ise
yaraticilik, degisim ihtiyaci gibi Ozelliklerin igerdigini ve bdylece bu boyutun
deneyime aciklik olarak isimlendirilebilecegini belirtmislerdir. Yaklasik 5 yil kadar
i faktor modelini savunan McCrea ve Costa bu yillarda yaptiklari ¢alismalar ile
birlikte kisiligin bes temel boyutu oldugu sonucuna varmiglardir ve vardiklari bu

sonuca uygun dlgme araci gelistirmislerdir (Costa ve McCrea, 1985).

Farkli calismalarda ve arastirmacilar tarafinda farkli adlandirilmis olsalar da en
yogun kullanilan kavramlar disadoniikliik, yumusakbaslilik-uyumluluk, deneyime
aciklik, nevrotizm-duygusal dengesizlik ve 6z-denetimdir (Burger, 2006; Yazgan
Inang ve Yerlikaya, 2008). Kisilik kavramu ile ilgili ¢alisma sayis1 oldukca fazladir.
Ozyesil, Deniz ve Kesici (2013) ¢alismasinda, bilingli farkindalik ve bes faktorlii
kisilik 6zelliklerinin, {iniversite 0grencilerinin mizah stillerini anlamli bir bigimde
yordaylp yordamadigt incelemistir. Calismanin bulgularmma gore; lisans
ogrencilerinin kisilik o6zellikleri ve bilingli farkindalik diizeyleri mizah tarzilarini
anlaml diizeyde yordamaktadir. Dogan (2013) calismasinda bes faktor kisilik
ozellikleri ve Oznel iyi olus arasindaki iligkileri incelemeyi amacglamistir.
Arastirmanin bulgular1 bize nevrotizm alt boyutu ile 6znel iyi olus kavrami arasinda
negatif bir iliski oldugunu gostermektedir. Ek olarak; 6z-denetim, disadoniikliik,
deneyime aciklik ve yumusak baslilik alt boyutlarinin 6znel 1yi olus ile pozitif iligkili

olmasindan s6z edilmektedir.



Bes faktorlii kisilik ozelliklerinin  Giniversite 6grencilerinin  akademik
motivasyonlarint ve basarilarii  6ngdrmedeki roliinii belirlemeyi amaglayan
Komarraju, Karau ve Schmeck (2009) yaptiklar1 arastirmanin sonuglarina gore
yumusakbaslilik ve deneyime agiklik alt boyutlar1 bireyin igsel motivasyonun
%17’sini agiklamaktadir. Ek olarak yumusakbaslilik ve disadoniikliik motivasyonun
%13’Unli agiklamaktadir. Sonuglara gore yumusakbaslilik boyutu, genel not
ortalamast ve basarma motivasyonunu agiklamada kismi bir aract oldugu
sOylenebilmektedir. Sharpe, Martin ve Roth (2011) yaptiklari arastirmada bes
faktorlic  kisilik  ozellikleri ve iyimserlik egiliminin iligkisini incelemeyi
amaglamiglardir. Arastirmanin sonuglarina gore bes faktorlii kisilik 6zelliklerinden
disadoniikliik, yumusakbaslilik, nevrotizm ve 6z-denetim alt boyutlarinin iyimserlik

ile pozitif iliskili oldugu sonucuna ulagilmistir.

Merhamet ve 6z-anlayis kavramlari tizerine yapilmis ¢aligmalarin gelistirilmesi
gerektigi goriilmektedir. Ozellikle merhamet kavrami ile ilgili yurt ici yapilan
arastirma sayist oldukca yetersizdir, yapilan ¢aligmalarin ¢ogunlugu ise yurt disinda
yapilmigtir. Oz-anlayis kavrammin da gelismekte oldugu ve galigma sayisinin fazla
olmadig1 goriilmektedir. Aragtirmanin bu boslugu dolduracagi ve psikoloji bilimine
katki saglayacagi diisiiniilerek {iniversite Ogrencilerinin merhamet ve 0z-anlayis

diizeylerinin kisilik 6zellikleri bakimindan incelenmesi amaglanmustir.
1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci iiniversite 6grencilerinin kisilik 6zelliklerinin merhamet
ve 0z-anlayis diizeylerini anlamli derecede yordayip yordamadigini ortaya koymak,
merhamet ve 6z-anlayis diizeylerinin farkli demografik degiskenlere gore farklilagip

farklilagsmadiginin incelenmesidir.

1.2. Arastirma Sorulari

Merhamet ve Oz-anlayis farklilasmasinin demografik degiskenlere gore
incelenmesi:
1. Universite 6grencilerinin merhamet ve 6z-anlayis diizeyleri cinsiyete gore anlamli
fark gostermekte midir?
2. Universite 6grencilerinin merhamet ve 6z-anlayis diizeyleri boliime gére anlamli

fark gostermekte midir?



3. Universite dgrencilerinin merhamet ve 6z-anlayis diizeyleri ebeveyn tutumuna
gore anlaml fark gostermekte midir?

4. Universite 6grencilerinin merhamet ve 6z-anlayis diizeyleri basar1 algilaria gore
anlaml fark géstermekte midir?

Merhamet ile 6z-anlayisin kisilik 6zellikleri ile iligkilerinin incelenmesi:

5. Kisilik o6zellikleri {iniversite Ogrencilerinin merhamet diizeylerini ne derece
yordamaktadir?

6. Kisilik o6zellikleri tiiniversite O6grencilerinin 6z-anlayis diizeylerini ne derece

yordamaktadir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Son yillarda kendini gdsteren pozitif psikoloji alani, bireyin olumlu 6zellikleri
ve bireyin giiclii taraflarint ortaya ¢ikartip, beslemek hususunda calismalar
yapmaktadir, merhamet ise son yillarda 6n plana ¢ikmistir (Akdeniz, 2014).
Merhamet kavrami uzun yillar ihmal edilmistir ve empati, prososyal davranis,
baglanma, Ozgecilik gibi kavramlar altinda benzerlik gostererek incelenmistir
(Gilbert, 2005). Psikoloji biliminde yeni yeni calisilmaya baslanilan bu kavram
tizerine ililkemizde calisilmis aragtirma sayisi oldukga kisithidir, 6zellikle kisilik
ozellikleri agisindan yapilmis bir arastirmaya literatiirde rastlanmamistir ve arastirma

bu yoniiyle 6nemlidir.

Pozitif psikolojinin son yillarda 6nem arz eden bu iliskili kavramlardan ikisinin
arastirtlmasi agisindan Onemlidir. Diger taraftan kisilik o6zellikleri arastirmanin
bagimsiz degiskenidir ve kisilik kalittm ve c¢evrenin sonucu sekillenmektedir
(Ozyesil, 2011). Bes faktor kisilik ozellikleri kurami, 6z-anlayis ve merhamet
kavramlarimin kuramsal yonii géz Oniine alindiginda bireylerin merhamet ve 6z-
anlayislan {izerinde etkili olabilecegi diisiiniilmektedir ve bu kavramlar arasindaki
iliskinin belirlenebilmesi pozitif psikolojiye katki saglayabilir dolayisiyla aragtirma

bu yoniiyle 6nemli goriilmektedir.

1.4. Arasgtirmanin Varsayimlari (Sayiltilari)
Bu caligmada asagida belirtilen varsayimlar baz alinmistir.

1. Arastirmada kullanilan veri toplama araglarinin, 6l¢iilmesi istenen degiskenleri

olctiigii varsayillmaktadir.



2. Arastirmada katilimci grubunu olusturan {iniversite 6grencilerinin, “Kisisel Bilgi
Formu”, “Merhamet Olgegi”, “Oz-Anlayis Olgegi” ve “Bes Faktor Kisilik Ozellikleri
Olgegi™ni, icten ve gercek durumlarini yansitacak bigimde cevaplandirdiklar:

varsayilmaktadir.

1.5. Arastirmanin Simirhliklar::

Bu arastirmanin sinirliliklar su sekildedir:

1. Yapilan arastirmanin bulgulart 2017-2018 giiz doneminde Yildiz Teknik
Universitesi Egitim Fakiiltesi, Kimya-Metaliirji Fakiiltesi ve Makine Fakiiltesi'nde

Ogrenim gormekte olan 468 {liniversite 6grencisinden alinan veriler ile sinirlidir.

2. Universite dgrencilerine iliskin elde edilen bilgiler, arastirmacinin hazirlamis
oldugu “Kisisel Bilgi Formu” ile sinirli kalmaktadir. Arastirma, “Merhamet Olgegi”,
“Oz-Anlayis Olgegi” ve “Bes Faktor Kisilik Olgegi™nin odlgme nitelikleri ile

sinirhdir.

1.6. Tamimlar
1.6.1. Merhamet

Sikintili ve act veren durumlar igerisindeki derin farkindalik hali ve ek olarak
var olan sikintili durumu giderebilme cabasini da iceren bir yardimseverlik olarak

belirtilir (Gilbert, 2009).

1.6.2. Oz-anlays

Bireyin yasaminda karsilastigi acilar1 ve basarisizlik durumlarinda kendine
kars1t Ozenli ve anlayish yaklasmasi, yasadigi olumsuz deneyimlerin hayatinin bir
pargas1 olarak gorebilmesi, mantikli ve gercekei bir bakis acis1 gelistirmesi olarak

tanimlanabilir (Neff,2003).

1.6.3. Kisilik

Bireylerin ¢evresi ile kurmakta oldugu iliski bi¢iminin ¢evresindeki diger

bireylerden ayirt edecek diizeyde ve tutarl olan iliski bigimidir (Ciiceloglu, 1991).



2. KURAMSAL CERCEVE

Bu bo6liim; arastirmanin bagimli degiskenlerinden merhamet ve 6z-anlayis ve
bagimsiz degiskeni olan bes faktorlii kisilik Ozelliklerine ayrintili bir sekilde
deginilecektir. Bagimli degiskenlerden merhamet ve Oz-anlayis kavramlarina

deginilmeden 6nce bu kavramlari kapsayan pozitif psikoloji alanina deginilmektedir.

2.1. Pozitif Psikoloji

Tarihsel siirece bakildiginda II. Diinya Savasi sonrasinda psikolojik hizmetlerin
bireylere yaklasim bigimi ¢ok biiylik 6l¢iide tibbi bir modeli benimsemistir ve bireyin
pozitif ve gii¢lii yonlerini gérmezden gelmistir. Bunun aksine pozitif psikoloji goriisii
bir degisim baslatarak Seligman (1998) tarafindan ortaya ¢ikmistir (Akt. Seligman,
2002). Seligman ve Csikszentmihalyi, II. Diinya Savasindan sonra ruh sagligi
calisanlarinin artik medikal alanda bir uzman gibi gorev almaya basladiklarini
belirtmistir, artik psikologlar ruhsal rahatsizliklardan kaynaklanan hastaliklar: tedavi
etmeye cabalar olmustur, bozulmus olan diirtiiler, aliskanliklar, adeta bozulan beyin
tamir edilmeye calisilmistir. Ancak pozitif psikoloji bunlarin tersine bireylerim
olumlu 6zelliklerinin gelismesine, iyi oluglarinin artirilmasia ve ruh sagliklarinin

korunmasina odaklanmaktadir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).

Bu kavram, Maslow (1971)’un ortaya koydugu hiimanistik yaklagima benzeyen
yonleri olmasina karsin ¢esitli yonlerden farkli oldugu goriilmektedir. Hiimanistik
yaklasim, nitel yontemlerle insan davranisini inceleyen bir yaklagimdir ancak pozitif
psikoloji yaklasimi doga bilimlerinde oldugu gibi deneysel ve nicel yontemlerle
birlikte insan davramigina odaklanmaktadir. Bu yaklasim, prososyal davranislar,
maneviyat, etik ve saglik minvalinde konularla ilgilenir ve bu yoniiyle hiimanistik

yaklasimdan farklidir (Linley, Joseph, Harrington ve Wood, 2006).

Maslow psikolojinin insanin temelde olumsuz yonlerine yogunlagmak
noktasinda oldukca basarili oldugunu ancak olumlu ve giclii yonlerine

yogunlagmakta oldukga yetersiz kaldigini belirtmistir ve mutluluk, huzur, iyi olma



gibi olumlu duygulara yonelinmedigini ve yeterince ¢aligma yapilmadigmi ileri
stirmiistiir (Maslow, 1954). Maslow’un pozitif psikoloji kavraminin tanimlanmasina
bir giris yapmasinin ardindan bu yana bu kavram iizerine birgok ¢alisma yapilmistir

(Gilingor, 2017).

Yalnizca psikolojik sorunlar yasayan insanlara yardim etmek psikolojik
hizmetlerin temel amaglar1 arasinda yer almaz, aksine psikolojik hizmetler
halihazirda sorun yasamayan ve yasamlarin1 daha iyi bir hale getirebilmek icin
yardim sunmaktadir. Bireyin yasam kalitesini ve tatminini artirabilmesi, kendini
gerceklestirebilmesi, giiciiniin farkina varabilmesine katki saglamak psikolojik

hizmetlerin misyonu arasindadir (Karairmak, 2008).

Yukarida da belirtildigi gibi Seligman (2002), psikolojik hizmetlerin yalnizca
patolojiyi diizeltmeye yonelik bir miidahaleden olusmamasi gerektigini Onerir ve
pozitif psikolojinin gelismesiyle son zamanlarda insan dogasinin olumlu yoniindeki
islerlik ve bireyin giiciiniin fark edilmesi konusunda Onemli gelismeler meydana
gelmistir. Bireye iyi bir ortam saglanabilmesi ve giliglii yonlerinin ortaya
cikarilabilmesi uzun yillar thmal edilmistir, psikoloji bilimi baskin bir bigimde
bireyin olumsuz yonlerine odaklanmistir (Rozin ve Royzman, 2001). Bu siiregte
bireyin zayifliklarinin, patolojisinin arastirilmasi onun olumlu ve gii¢lii yanlarmin
aciga c¢ikarilmasina hi¢ firsat vermeyen bir ortam olusmustur. Pozitif psikolojinin
yayginlasmasindan Once tedavi odakli patolojiye odaklanan arastirmalarin fazlaligi
ile bireyin olumlu yo6nlerine odaklanan 1yilik halinin gelistirilmesine yonelik
aragtirmalarin azlig1 arasinda biiyiik oranda bir dengesizlik mevcuttur (Tuzgol-Dost,
2003).

Tarihsel siirece bakildiginda olumsuzluklara odaklanmasinin nedenleri vardir
ancak pozitif psikoloji insanin 1yi olusunu artirmayi, giiglii yonlerini agiga ¢ikarmay1
ve kendini gerceklestirmesini amaglamaktadir. Bu yaklagim insanin yasaminda
olumsuz yonlerine odaklanmaktan kaginarak genel 1yi olusunu desteklemeyi amaclar.
Bu bakis agisindan yola c¢ikilarak artitk 1940°Ii yillardan itibaren ruh saghgi
caligmalarmin odak noktasi degismeye baslamis ve patolojiden c¢ikip pozitif
ozelliklerin desteklenmesine yonelik ¢aligsmalara dogru yonelimin artis1 s6z konusu

olmustur (Eryilmaz, 2013).
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Pozitif psikoloji yaklasiminin ¢ok daha iyi anlasilabilmesi adina bireysel, grup
diizeyi olarak hangi konular1 kapsadigini algilayabilmek biiylik 6nem arz etmektedir.
Seligman ve Csikszentmihalyi (2000) pozitif psikoloji alanin1 bireysel ve grup olmak
iizere iki diizeyde tanimlamustir. Oncelikle bireysel diizeye bakildiginda bu diizey
gecmis ve gelecek ile ilgili pozitif bireysel dzellikler ile ilgili olmaktadir. Iyimser
olmak, umut, mutluluk, yasamdan doyum ve memnuniyet, cesaretli olmak,
kisilerarasi iletisim, azim, sabir, sevgi, 6zgilin olabilmek, bilgelik ve ongoriilii olmak
minvalinde 6zellikleri kapsamaktadir. Ikinci olarak grup seviyesine bakildiginda ise
ahlaki degerler ve daha iyi insan ve vatandas olabilmeleri i¢in erdemler 6n plana
cikmaktadir. Bu erdemler olarak o6zgecilik, sorumluluk sahibi olmak, is ahlakina
sahip olmak, giiven, naziklik, merhamet ve hosgorii 6rnek verilebilir (Seligman ve

Csikszentmihalyi, 2000; Hacikelesoglu, 2017).

Ruh saglig1 bakimindan normal olarak nitelendirilen insanlarin anormal olarak
nitelendirilen insanlardan sayica olduk¢a fazla oldugu goz oniine alindiginda pozitif
psikolojinin ¢ok daha fazla bireyin yasaminda iyilestirmeye sebebiyet verdigi
goriilebilir ve daha fazla emek, caba ve mali kaynak gerektirdigi belirtilebilir
(Karairmak, 2008). Bu emek goz oniine alindiginda, hali hazirda iyi olan1 daha da iyi
hale getirmeyi amaglayan pozitif psikoloji yaklasiminda birey bir tohum olarak
diistintilebilir, bireye uygun kosullar saglandiginda ve desteklendiginde o da bir

tohum gibi kendini gelistirebilecek giice sahiptir (Eryilmaz, 2016).

Temelde yatan anlayisa bakildiginda Seligman ve Csikszentmihalyi’nin
vermek istedigi mesaj psikoloji bilimindeki patoloji temelli yaklasima ek olarak
bireylerinin pozitif ve gii¢lii yonlerinin de goz 6niinde bulundurularak odak noktasina
alinmas1 gerektigidir. Bundan dolayidir ki psikolojik hizmetlerde yalnizca
olumsuzluklarla bas etmek i¢in yardim etmekten ziyade pozitif ve gii¢lii yanlarinin

da desteklenmesi gerektigini savunurlar (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000).

Psikoloji  biliminde bazi arastirmacilar patolojiye odaklanirken bazi
aragtirmacilar ise yukarida bahsedilen pozitif psikoloji odakli bir yaklasim ile 6n
plana ¢ikmaktadir. Her iki yaklagim da insanlarin ruh saghgini iyilestirmek adina
onemli iki yaklasim oldugunu vurgulamak onemlidir ve her iki alan da birbirini

tamamlar niteliktedir (Ery1lmaz, 2013).
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2.2. Merhamet Hakkinda Kuramsal Cerceve ve ilgili Arastirmalar

2.2.1. Merhamet Kavram ve Ozellikleri

Seligman‘in Onciiliigiinii yaptig1 pozitif psikolojinin ilerlemeye baslamasiyla
birlikte psikolojik iyi olusu arttirmasiyla ilgili dayanagi bulunan merhamet kavramai,
psikolojide 1ilgi ¢eken bir arastirma konusu olarak yerini literatiirde almaya
baslamistir. Merhametin Ol¢imiiniin yapilabilmesi i¢in araclarin gelistirilmesi ile
birlikte kavramla ilgili bilimsel arastirmalar1 da hizlandirmistir. (Germer ve Siegel,

2012).

Merhamet (compassion)’in kokeni Latince *den gelmektedir. Com (ile) ve pati
(1zdirap c¢ekmek). Merhamet genelde (compassion) bir kisinin acisini-izdirabimi
paylasabilme becerisi olarak kullanilmaktadir (Germer, 2009). Merhamet kelime
olarak da Tiirkge’de ‘rahim’den gelmektedir. Rahman, rahim, rahmet, merhamet ve
rahim kelimeleri ayn1 koke sahip oldugu soOylenebilir. Rahim, digerini i¢inde
bulundurmak-barindirmak anlamina gelmektedir. Merhamet kelimesi bu anlamda

baska birini ‘igeriyor’ anlamina gelebilir (Gok, 2015).

Bir¢ok ruhsal gelenekler, ylizyillar boyunca bu hayatta aci ¢ekerek
yasadigimizi gdrmiis ve bu inanci ileri siirmiislerdir. iginde hapsoldugumuz bir
reenkarnasyon dongiisiiniin olduguna inanan Budistler gore hayatimiz boyunca
cektigimiz acilarimiz olgulart kavrayisimizin {izerine kurulmaktadir. Ve yine
Budistlere gore insan ancak ve ancak kendisine aydinlanmis bir akil gelistirerek
acilarindan kurtarabilir. Bir bagka deyis ile; birlikte dogdugumuz aklimiz kaotiktir
fakat bilincli farkindalik ve merhamet ile kendi aklin1 egiterek farkli bir gergekligi
tecriibe edebilir (Gilbert, 2009).

Merhamet kavrami igin farkli perspektiflerde birgok tanimlama yapilmistir.
Bircok sozliik merhameti; bireyin ¢evresindeki diger insanlarin acilarini fark etmesi
ile birlikte ac1 ¢ekme durumundan kurtulmalarina dair derin biling halinde olma ve
beceri olarak tanimlamaktadir. Bir bagka tanimi ise baska insanlarin refahina dair
bencil olmayan bir sekilde endise duyma hali olarak belirtilmistir (Radey, 2007).
Budist psikolojisinde merhamet; acilarimizdan 0Ozgilir olabilme istegini de
icermektedir, budizme gore acmmin ne demek oldugunun tam anlamiyla
anlagilabilmesi terimin kendisinin anlasilabilmesi i¢in biiyilk 6nem arz etmektedir

(Makransky, 2012).
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Akdeniz ve Deniz (2016)’e goére merhamet duygu, diisiince ve davranigin
biitiinlenmesiyle birlikte olugsmaktadir. Merhamet, bilingli farkindalik ve i¢ goriiniin
derin bir uyanmisinin birlikteligi olarak belirtilir ve ayni zamanda merhamet i¢inde
barindirmasi beklenen alti durum ile birlikte anilir. Budizm inanisina gore 6zgurliige
giden alt1 katli yolu olusturanlar; dogru diisiince, dogru konusma, dogru davranis,

dogru yasamak, dogru konsantrasyon ve dogru ¢abadir (Makransky, 2012).

Gilbert (2009) merhamet becerileri olarak bir ka¢ beceri 6ne siirmektedir,
bunlar; bireyin 6zellikle yardime1 olan konumunda ve durumlar1 dengede tutan bir
bakis ag¢isina sahip olmasi , bilingli olmasi ve bunu merhametli davranisa yardimei
olarak kullanmasi, olaylar arasindaki nedensellik {izerine diisiinebilmesi, aklini
rasyonel olarak kullanabilmesi ve olaylar karsisinda kanitlara bakmak ve var olan
durum i¢in dengeli bir bakis acis1 getirmesi, kendisinin ve digerlerinin hayatinin
amacina yonlendirecek ve sikintilardan uzaklastiracak davranislar igerisinde olmasini

saglayabilmesi ve bunlar1 planlayabilmesi gibi becerilere sahip olmasidir.

Goetz vd. (2010)’e gore oncelikli fonksiyonu zayifin ve aci ¢ekenin korunmasi
olarak biiylik bir dayanigma ile ortaya ¢ikan cok etkili bir tecriibedir. Bu biiylik etki
eden durum bagkalarinin acisini yasayisina taniklik etmek ve bunu takip eden bir
sekilde onlara yardimci olma motivasyonundan gelmektedir. Genel bir bakis acisiyla
merhamet, merhametle iliskili olarak sempati, empati ve acima duygusunu da igeren

genis bir ailenin igerisinde konumlandirilir (Macbeth ve Gumley, 2012).

Merhamet kavrami birgok yoniiyle alan yazinda diger kavramlar (empati,
sempati vs.) ile karigtirilmaktadir. Hatta merhamet ve empati kavramlarinin birbirine
oldukca benzerlik gosterdigini ve iistelik bazen birbiri yerine kullanildigini belirtirler
(Neff ve Pommier, 2013). Akdeniz ve Deniz (2016)’e gére merhamet kavrami
karsilikli bir sekilde etkilesim ile baglantili oldugu i¢in davranigsal yonden empati,
sempati gibi yakin olan kavramlarla denklik gosterdigini belirtmislerdir. Ancak,
merhameti; empati, sempati, alturizm gibi benzesimi olan diger kavramlardan farkli
kilan temel noktast karsisindakinin acisini giderme istegini, karsisindakinin acisinin
nedenini anlayabilmenin biligsel siirecini, diger yandan merhametli davranig
gostermek bakimindan davranigsal siireci birlikte yiiriitiiyor olmasidir (Gilbert,

2005).
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Merhamet acima kavrami ile de karistirilmamalidir, merhametin aksine acima
duygusu tasiyan bireyde karsisindakine ahlaki ve psikolojik yonden yukaridan bakma
Ozelligini barindirmaktadir (Akdeniz ve Deniz, 2016). Bodian’a (2006) gore diger
insanlara  kalbimizi  olabildigince a¢tigimizda ve  sevgimizi yeterince
genislettigimizde, sevginin diger bir sekli olan merhamet duygusuna erigmis oluruz.
Bagka insanlarin acilarindan derin bir duygu ile etkilendigimizde ve bu aci halini
dindirmek istedigimizde merhametli olmus oluruz. Acima duygusundan farkli bir
sekilde merhamet bizi diger insanlar ile ayristirmaz ve kendimizi daha {istiin

hissetmemize sebebiyet vermez.

Empati merhametin 6n kosuludur, o merhamet kavramindan c¢ikarildiginda
geriye yalnizca acima duygusu kalmaktadir. Yani diger bir deyisle kisiler
cevresindeki diger insanlarin yasadigi aci, lzlinti gibi yogun duygularina
erisemedigi zaman ortaya ¢ikacak karsi duygu yalnizca acima ile smirli kalacaktir.

(Oncii, 2015).

Merhamet, kisinin digerlerine karsi hissettigi actma duygusundan da c¢ok &te
bir durumdur, o kadar yogundur ki kisiyi davranigsal olarak harekete gecirir.
Omegin, hasta bir birey ile karsi karsiya kalindiginda, kisinin karsisindaki bireyi
yalnizca aciyarak seyretmesi durumu merhamet ile agiklanamaz. Merhamet duyan
kisi, bu hususta davranissal bir bicimde harekete gecerek karsisindakinin sagligina

kavusabilmesi i¢in ¢abalamasi durumudur (Yilmaz, 2011).

Merhametin, {liziintii duyma ve sevgi duygularinin birlikteligi oldugu mu,
sevginin bir alt yapisi oldugu mu, bir bagkasinin probleminin iizerine alinmasi mi
oldugu noktasinda kuramcilar i¢in bir tartisma konusu halindedir. Ancak genel bir
cergeveden bakmak gerekirse; kimine gore empatik bir anlayis ile sikint1 ¢ekme hali,
kimine gore iiziintli duyma, kimilerine gore ise diger tiim sahip olunan duygulardan

farklilik gosterir (Atalay, 2015).

Merhametin 6zellikleri arasinda siklikla anilabilecek kavramlar vardir, bunlar
arasinda strese karsi tolerans, iyiligi gozetme, kendini ve digerlerini gozetmede daha
motivasyonlu olma, kendisinin ve digerlerinin ihtiyaglarina ve duygularina karsi
hassasiyet, kendisinin ve bagkalarinin duygulariyla, ihtiyaclariyla ve sikintilariyla
duygusal olarak bagli olmak. Zorlu hisleri, anilar1 ve durumlar1 gérmezden

gelmekten ziyade yonetebilme kabiliyeti. Kendimizin ve digerlerinin aklin nasil
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calistigini, hissedilenlerin neden hissedildigi, diisiiniilenlerin neden diisiiniildiigiinii
anlamak i¢in empati. Kendimize ve digerlerine kars1 asagilayict olmayan, kabul eden
bir tavir gibi birgok erdemli davranis kalib1 yer almaktadir (Gilbert, 2009).

Cassel (2002) merhametin yapilmis tanimlarini analiz etmis ve merhametli
davranigin olusmasindaki siiregten sdyle bahsetmistir; birey karsisindakinin acisina
taniklik etmelidir, act duygusunu birey kasten duymak adma davranig gostermis
olmamalidir ve ac1 veren durum bireyin empati kurabilmesi icin Onceden

yasanmisliginin olma ihtimalini de icermektedir.

Pommier (2011) gelistirdigi merhamet Olgeginde merhamet kavraminin
sevecenlik, paylasimlarin bilincinde olma ve bilingli farkindalik olmak iizere {i¢ ana

temel ilizerinde konumlandigini belirtmektedir.

1. Sevecenlik, kisinin kendine ve ¢evresine karsi daha anlayish ve ilgili olmast
anlami tasimaktadir. Anlayis yakinligir barindirmaktadir, kisinin diger kisilerle olan
farkliliklarint azaltir. Gilbert’in (2005) bakis agisina gore bu yakinlik duygusu,
ictenlik olarak kavramsallastirilabilir. Ictenlik anne cocuk arasindaki iliskide
cocugun yasaminda kendini giivende hissettirecek bir sistemin parcasidir ve bu
sayede cocuk kendine ve ¢evresine karsi daha agik olabilmektedir. Aksi bir durumda
ise c¢ocuk kendini glivende hissetmez ve diinyayr farkli algilayarak olumsuz
duygularin1 direk kendine yoneltebilir, yani bu tehlike algis1 bireyin kendine olan

olumlu duyguyu gelistirmesini engellemektedir.

2. Paylagimlarin bilincinde olma, miikemmelligin insanlarda var olmasinin
miimkiin olmadigimi ve insanlarin hata yapabileceklerinin bilince olmay: ifade
etmektedir. Kisi merhamet duygusunu kendisinde barindirarak act ¢gekme halinin tiim
insanli@in ortak bir paydast oldugunun bilincinde olur ve bu bilincin sayesinde aci
ceken bireyler ile ortak bir yasantinin paydasinda oldugunu algilamaktadir. Tersi bir
durum ise bagkalarinin acisimm yok saymayr ve insanlardan uzaklasmay:

dogurmaktadir (Neff, 2003).

3. Bilingli farkindalik ise bireyin yasamindaki olumsuzluklara kars1 takindig:
dengeli bir yaklagim halidir. Boylece kisi ac1 ¢ekme halindeyken veya bir baskasinin
ac1 gektigine sahit oluyoriken bu durumun kendisini alikoymasina izin vermez (Neff,
2003).
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Merhamet kavrami cekilen aci duygusununun tedavi edici bir 6zellige sahip
oldugu soOylenebilir. Merhamet duygusuna sahip olan birey yalnizca vermek ile
ilgilidir, yaptiklarindan bir karsilik almayir beklemez. Merhamet gosteren Kkisi
karsisindakine verebilecegi bir siirii ¢igek ile gitmistir ve merhamet gosterilen kisi bu
duruma yol agmistir, bu yiizden ona karsi1 siikran duymaktadir. Merhamet duygusuna
sahip birey, olaganiistii bir sevgi ile bu pozitif enerjisini kosulsuz bir sekilde
karsisindakiyle paylasir. Birey bu yiice duyguyu yalnizca kendisine yakin olanlara
veya dostca yakinlik gosterenlere degil tiim insanlara kars1 duymali ve gostermelidir

(Osho, 2007).

2.2.2. Merhamet Odakl Terapi

Yukarida merhamet kavram ile ilgili agiklamalarin 1s1¢inda merhametin bu
tyilestirici giiclinden faydalanan bir yaklasim olarak merhamet odakli terapiyi
gosterebiliriz, bu psikoterapide merhametin etkin oldugu bir yaklasim bi¢imidir. Bu
merhamet odakli yaklagimin asil ¢ikig noktasi, yliksek utang duygusuna sahip,
acimasiz bir sekilde kendini elestiren bireylerdir. Bu kisiler kendilerine ac1 ¢gekme
halindeyken nazik davranma ve anlayishh olma noktasinda ve giivende hissetme
hususunda zayif kimselerdir. Bu yaklagim, bahsedilen bu problemlerin merhametin
tyilestirici Ozelliginden faydalanarak daha i1yi duruma getirilebilece§ini savunur.
Ayrica merhamet egitimi ile birlikte bireylerin merhametli bir birey olabilmeleri igin
gerekli nitelik ve becerilerin gelistirilebilecegi ve iyi olusa katki saglanabilecegi

goriisti vardir (Gilbert, 2009).

Kisiler bu yaklagim ile birlikte kendilerine yonelik olan agir elestiri ve
suglama halinden kurtulup, olaylar tizerinden sorumluluk alma ve kendi duygulariyla
bas edebilmeyi Ogrenirler. Sevecenlik ile harekete gegmek, bireyin duygularini
gérmezden gelmesi yerine onlar1 anlamasi ve kabul edebilmesi hedeflenmektedir.
Kisinin dikkat odagi merhametli davramis gosterdigi ve kendisine de bu sekilde
davraniglarda bulunuldugu zamanlara yonlendirilir. Bu dikkat ¢alismasi ile birlikte
birey odaklanarak olumsuz duygular1 6n plana ¢ikarmaktan ziyade olumlu duygulari
on plana ¢ikarmasi ve bu olumlu duygularin daha ¢ok farkinda olmasi saglanmaya
calisilir. Birey giiclii yonlerini kesfederek olumlu yanlara daha ¢ok agirlik vermesi
saglanir ve birey olumlu yeni deneyimler yasamasi icin cesaretendirilir. Bireye

cesaret, merhamet ve naziklik igeren olumlu davranis kaliplart 6gretilir. Olumlu
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duygulari ©6n plana c¢ikararak bunlara maruz kalmayr iceren egzersizler
uygulanmaktadir. Bireyin ¢aba gostermeye ve siirece odaklanmasi 6gretilir. Diigiince

vasitastyla, merhametli olma yolunda gerekli pratikler yapilmaktadir (Gilbert, 2009).

Merhamet ortaminda biiylimiis olan bireylerin bedenleri, davranislan,
diistinceleri; bu duygudan mahrum kalmislara gore ¢ok daha olumlu bir yonde
gelismektedir. Kisileri rahatsiz eden durumlarin kendi bedenleri {izerinde de olumsuz
etkileri oldugu gozlenmistir dolayisiyla bireyin saglik yapis1 duygusal olarak maruz
kaldig1 her sey ile alakalidir. Yani, birey aslinda merhametli olma potansiyeline
sahiptir. Asil mesele, bireyin bu durumu kavrayabilmesi ve dogru kullanabilmesidir
(Dalai Lama, 2002).

2.2.3. Merhamet Ile Ilgili Yapilan Arastirmalar

2.2.3.1. Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Merhamet kavrami ile ilgili yapilan yurt i¢i arastirmalarina baktigimizda
oldukca az c¢aligmaya rastlamaktayiz. Merhamet iizerine yapilmis ilk tez
calismasinda Akdeniz (2014) merhamet diizeyleri farkli olan {niversite
Ogrencilerinin anksiyete, stres ve duygusal zekasimi incelemeyi ve cinsiyet
degiskenine gore farklilagip farklilasmadigini belirlemeyi amaglamistir. Arastirma
orneklemi 322’s1 kiz, 254’1 erkek olmak lizere toplam 576 6grenciden olusmaktadir.
Arastirmaya gore orta diizey merhamete sahip olan 6grencilerin depresyon puanlari
digerlerinden daha yiiksektir. Diisiik ve orta diizey merhamete sahip olan iiniversite
ogrencilerinin duygusal zekad puanlar1 yliksek diizeyde merhamete sahip olan

Ogrencilere oranla diigtiktiir.

Bir bagka yliriitiilen tez ¢calismasinda ise Erdogan (2017) mutluluk kavraminin
merhamet ve saldirganlik kavrami ile olan iligkisini incelemistir. 345 kisilik bir
orneklem grubu ile yiiriitilen aragtirmanin mutluluk diizeyinin merhamet ve
saldirganlik 1ile iliskisine iliskin yapilan analizin bulgularmma gére merhamet ve
mutluluk toplam puanlarinin arasinda pozitif ve yiiksek iliski s6z konusu olmustur.
Cinsiyet, medeni durum, cocuk sahibi olma, yas degiskenine gore merhamet

diizeylerinde anlamli diizeyde bir farklilagsma goriilmemistir.

Evli bireyler {iizerinde yapilan calismada merhamet ile evlilik doyumu

arasindaki iligkinin incelenmesini amaglayan Erdogan (2018) calismasinda 304 birey
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ile calismistir. Arastirmanin bulgularina gore; evlilik doyumu ve merhamet
arasindaki iligkiye bakildiginda, sevecenlik ve evlilik doyumu pozitif iliskili;
baglantisizlik ve evlilik doyumu negatif iliski gostermektedir. Ayrica, sevecenlik ve
baglantisizlik alt boyutlarmin evlilik doyumun anlamli diizeyde yordadiginin
saptandig1 sdylenebilir. Ek olarak, merhamete iligkin olumlu 6zellik bildiren alt
boyutlarin erkeklerde, 24-30 yas arasindaki bireylerde ve iiniversite mezunlarinda

daha yiiksek puan ortalamasi bildirdigi saptanmustir.

Aydemir (2018) yilinda yaptig1 tez c¢alismasinda merhameti kidem, brans,
cinsiyet ve ebeveyn tutumuna gore incelemistir. Caligmada 394 kadin 6gretmen ve
206 erkek oOgretmen olmak iizere, toplam 600 Ogretmen katilimc1 mevcuttur.
Arastirmanin bulgularina bakildiginda; edebiyat, RPD, sosyal bilgiler ve simif
Ogretmenlerinin  merhamet diizeyleri erkek meslek lisesi alan dersleri
dgretmenlerinin merhamet diizeylerinden anlamli diizeyde yiiksektir. Ogretmenlerin
annelerini algilamalarina ve merhamet diizeyleri arasindaki fark ise anlamli
citkmamistir. Babasin1  duyarli, merhametli, destekleyici olarak algilayan
Ogretmenlerin merhamet diizeyleri; bu sekilde algilamayan Ggretmenlerden daha
yiiksektir. Babalarin1 hosgoriisiiz olarak algilayan 6gretmenler ile hosgoriili
algilayan Ogretmenler arasindaki merhamet diizeyi farki ise anlamli degildir.
Babalarin1 otoriter, cezalandirici olarak gdren Ogretmenlerin merhamet diizeyi,

demoktarik ve anlayish olarak goren 6gretmenlerden ise daha diisiik diizeydedir.

Isgor (2017a) calismasinda akademik basari ortalamasinin ve baglanma
stillerinin merhameti ne diizeyde yordadigi arastirmistir. 264 tniversite dgrencisi
lizerinde yapilan aragtirmanin bulgularina gore; akademik basari ortalamasinin,
giivenli ve korkulu baglanma stillerinin beraber merhametin anlamli yordayicisi
oldugu goriilmiistiir. Ek olarak, dogum sirasina bakildiginda ise, ilk ¢ocuk, ortanca
ve son c¢ocuk olan 6grencilerin merhamet puanlarinin, tek ¢ocuk olan 6grencilere
gore anlamli derecede daha yiiksek oldugu bulgulanmistir. Baskici otoriter ebeveyn
tutumuna sahip {niversite Ogrencilerinde, giivenli baglanma ve merhamet

puanlarinin, diger 6grencilere gore daha diisiik oldugu da tespit edilmistir.

Isgor (2017b) bir diger calismasinda ise iiniversite dgrencilerinde merhamet
diizeylerinin 6znel 1yi olusu ne diizeyde yordadigini ortaya koymay1 amaglamistir.
Ek olarak, yerlesim yerinin merhamet ve 6znel iyi olus puanlar iizerindeki etkisi de

incelenmistir. 402 dgrenciyle yliriittiigii calismanin sonucunda ortaya ¢ikan bulgulara
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bakildiginda ise merhamet ve 6znel iyi olug arasinda pozitif yonlii anlamli bir iligki
tespit edilmistir. Ek olarak, 6grencilerin yagamlarin1 gegirdikleri yer agisindan 6znel

1yi olus ve merhamet puanlarinin anlamli bir farklilik géstermedigi belirtilebilir.

Son olarak Aktas ve Bozdogan (2016) nin ylriittiigii bir baska calismada, Fen
Bilimleri dersindeki bir {inite ve merhamet degeri arasindaki iliski arastirilmistir. Fen
Bilgisi dersinde islenen “Insan ve Cevre” iinitesi g¢er¢evesinde planlanan
etkinliklerin, 7. sinif 6grencilerinde merhamet degerini kazandirmakta basarili olup
olunmadig arastirilmistir. Calisma 34 6grenci ile yiirlitiilmiistiir, 6n test ve son test
kontrol ve deney grubu yontemi kullanilmistir. Kontrol grubunda, O6gretim
programinda planladigi sekilde ders islenmis ancak deney grubunda ise Ogretim
planina ek olarak arastirmaci tarafindan merhamet degerinin kazandirilabilmesi adina
etkinlik programi da islenmistir. Bes haftanin sonunda deney grubuyla yapilan
etkinliklerin, 6grencilerde merhamet degerini olumlu yonde gelisme kaydettigi

gozlemlenmistir.

2.2.3.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Son yillarda iizerinde ¢alisilmaya baglanmis kavramlardan olan merhamet
kavrami tizerine yapilmis ¢alismalardan birkagina bakacak olursak; Neff ve Pommier
(2013)’in  arastirmasinda Oz-anlayis, merhamet, alturizm ve empatik endise
arasindaki iligkiyi incelemek istemistir 384 iiniversite 6grencisi, 400 yetiskin ve 172
stajyer lizerinde yliriittikkleri calismanin bulgularina gore tniversite Ogrencileri
haricindeki gruplarda gruplarda 6z- anlayisin merhamet, empatik ilgi ve alturizm ile
iliskili oldugunu bulmuslardir. Ek olarak ise 6z-anlayis ve diger insanlara karsi

empatik endise arasinda da giiclii baglanti oldugunu belirtmislerdir.

Krause ve Shaw (2000), arastirmasinda baska insanlara kars1 duygusal destek
saglanmasi durumunda benlik saygisinin gelisip gelismedigini ve sosyo-ekonomik
diizeyi yliksek bireylerin bagka insanlara yardim etmenin olumlu etkilerini
belirlemeyi amaclamislaridir. 511 katilimcinin yer aldigi g¢alismanin sonuglarina
gore; baskalarina yardim etme davranisinin, 6zgeci davraniglarin benlik saygilarin

olumlu yonde etkilemistir.

Bir bagka ¢aligmaya gbz atacak olursa, Roxas, David ve Caligner (2014)
yaptiklar1 calismada merhamet ve 06z-anlayis iliskisini incelemislerdir. Okul

psikolojik danismanlari, psikologlar ve stajyer psikolojik danigmanlardan olusan 231
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katilimer iizerinde yaptiklari arasgtirmanin sonuglarma gore 6z-anlayis hem kendini
affetmek hem de bagkalarin1 affetmek ile iligkiliyken, merhametin bagkalarini
affetme ile pozitif yonde iliskili oldugunu ve affediciligi yordadigi sonucuna

ulagmuslardir.

Weng ve dig. (2013) yaptiklar1 ¢alismada ise egitim yoluyla merhametli ve
Ozgeci davraniglarin gelistirilip gelistirilemeyecegini arastirmiglardir. Kisa siireli
merhamet odakli egitimin 0zgeci davraniglar1 arttirip attirmadigi ve beyindeki
tepkilerin ne yonde degistigine bakmuslardir. Arastirmanin bulgularina gore,
merhametli ve 6zgeci davraniglar egitimle gelisebilen beceriler oldugu sonucuna
varilmigtir. Ek olarak, merhamet odakli egitiminin bireylerin beyin fonksiyonlarinda

degisikliklere sebep olmakta oldugu goriilmiistiir.

Hutcherson ve dig. (2008), arastirmalarinda sosyal baglantinin kontrol
edilebilir ortamda diger insanlara karsi gosterilip gosterilemeyecegini belirlemeyi
amaglamislardir. Bu amag¢ dogrultusunda ise sefkat meditasyonunu kullanmiglardir.
Arastirmanin sonuglara gore ise birkac dakikalik sefkat meditasyonu dahi diger

insanlara kars1 sosyal destegi ve pozitif duygulari artirdigl gézlemlenmistir.
2.3. Oz-Anlayis Hakkinda Kuramsal Cerceve ve Ilgili Arastirmalar

2.3.1. Oz-Anlayis Kavram ve Ozellikleri

Temelleri Budist felsefeye kadar dayanan 6z-anlayis, bati insanlarinin bireysel
ve ben merkezci olan diislince ve duygularina alternatif sunabilen 6nemli bir

kavramdir ve 6lctilebilir diizeydedir (Neff, Kirkpatrick ve Rude, 2006).

Budizmin yola ¢iktig1 anlayis; insanin kendisinin ve digerlerinin sikintilarini
hafifletmeye istek duyduklar1 ve bu motivasyon ile hayatlarin1 yonlendirdikleridir.
Budha’nin deyisine gore herkes aci ¢eker, insanlarin hemen hemen hepsi yasamlari
boyunca bir veya bir¢ok kez aci ¢eker ve olumsuz yasantilarla karsilagir (Neff ve
Tirch, 2013).

Bir Tibet kelimesi olan Tsewa, merhamet olarak cevrilir ve 6z benlik ile
digerleri i¢in duyulan merhamet arasinda bir ayrim gozetmeden kavramlara biitiinciil
bir bakis acisiyla bakmaktadir. Bu nedenle bazi batili psikologlar 6z-anlayis1 ¢ok
daha ayrintili bir sekilde anlayabilmek igin teorik ve deneysel ¢alismalar

gelistirmiglerdir (Barnard ve Curry, 2011). Batili psikologlar diger insanlar1 gozeten
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empati ve merhamet hakkinda ¢ok fazla sayida deneysel ¢alisma iiretmistir. Bununla
birlikte son zamanlarda yogun olarak 6z-anlayisi arastirmaya baslamislardir (Neff,
20033).

Neff (2003b), 6z-anlayisa saglikli bir davranis bigimi ve kendi ile iligkili olma
boyutunda odaklanmaktadir. Oz-anlayis1 kisinin acis1 ile ve acis1 tarafindan
etkilenmesi, acisini gormezden gelme ya da yasadigi aci ile baglanti halinde
olmamak ile degil kisinin acilarim1 azaltmaya duydugu derin arzudur ve kisinin

kendini kibarlik ile iyilestirmeye yonelmesidir.

Literatiire bakildiginda “self-compassion” kavrami Tiirk¢e’ye farkli tilirlerde
cevrilmistir. Bu ifadeler, “6z-duyarlik” (Akin ve Abaci, 2007; Oveg, 2007), “6z-
anlayis” (Deniz, Kesici ve Siimer, 2008) ve “6z-setkat” (Bayramoglu, 2011; Andic,
2013) olarak gosterilebilir. Raab (2014) makalesinde merhamet {izerine yapilan
calismalardan bahsetmistir ve buna gore baskalarina kars1 duyulan merhamet kendine
duyulan merhametten dogmaktadir. Merhametli davranmisin bir kelebek etkisi
yarattigini ve kendine karsi derin bir farkindalikla birlikte duyulan 6z-anlayisin
baskalarma karst merhametli durusa kars1 katki saglayan bir faktoér oldugunu ileri

stirmdislerdir.

Oz-anlayisin ~ (self-compassion) tanmimi daha genel olarak belirtilen
“merhametli(anlayis) olmak” (compassion) tanimindan ¢ok biiyiikk oranda bir
farklilik tasimamaktadir. Merhamet, karsisindakilerin yasadiklari olumsuzluklarina
ve lizlintiilerine kars1 agik ve duyarli olmaktir. Cevremizdekilerin kusursuz birer
insan olmadigmin farkinda olmak ve bilylik bir sabir ve kabul ile onlara
yaklasmaktir. Oz-anlayls kavramma dondiigiimiizde ise bireyin yasaminda
karsilastig1 ac1 ve basarisizlik durumlarina karsi daha duyarli olabilmesi, kendine
yonelik nazik olmasi ve acimasiz bir yargilayis igerisinde olmamast ve de bu
deneyimlerin aslinda insanlarin ortak bir paydasim altinda yasadiklari deneyimler

oldugunun farkina varmasidir (Neff, 2003a).

Oz-anlayis bireyin yasam hedeflerine ulasip ulasmamasi adma kendini
degerlendirdigi bir siire¢ degildir. Baz1 basarisizliklar yasanabilir ancak birey bu
basarisizliklar karsisinda 6z-anlayisa sahip ise kayitsiz kaldigi anlamina gelmez,

yalnizca bu slire¢ icerisinde gosterdigi ¢abalarinda kendisine karsi acimasiz bir
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sekilde elestirel olmadan pozitif ve negatif yonleriyle birlikte degerlendirmesi

anlamindadir (Neff ve dig., 2005).

Neff’e (2003b) gore 6z-anlayis yararl olarak goriilebilen bir duygu diizenleme
stratejisidir. Ciinkii bir ¢ok alanda aci ve iziintii veren olumsuz yasantilardan
kacinmak yerinde onlar1 nazik, anlayislt ve ortak bir insanlik duygusu oldugunun
farkinda olarak ele alinir. Bu sekilde kisi yasadigi olumsuz duygulart olumlu duygu
durum haline doniistiiriir ve mevcut olan durumun daha dogru ve etkin bir bigimde

kavranmasina yol agar (Isen, 2000; Folkman ve Moskowitz, 2000).

Bireyler bazi zamanlarda sikintili ve olumsuz olaylar ve duygular igerisine
girebilir ve oldukga fazla zarar gorebilir, bu dogal bir durumdur. Anlayigshi olmak
kisinin kendisine verecegi dogal tepkidir ancak bireyin kendisine acimasi demek
degildir. Bir bagkasina karsi anlayishi olmak gibi ayni sekilde kendimize de bu
duygulari besleyebilmektir (Hanson, 2009)

Eger ki birey yetersiz hissetme, aci, basarisizlik gibi sikintili durumlar
karsisinda kendisine 6z-anlayisli olabiliyorsa bu durum onun acisini kiigiimsemek
veyahut kendisini acimasiz bir elestiri ile hirpalamasi yerine kendisine yakin ve
sarsict olmayan bir anlayis ile yaklastiginin gostergesidir. Bu siire¢ ayni zamanda
sikintili durumlarin insanlarin ortak deneyimleri olabilecegini, yalniz olmadigimizi,
hatalar yapabilen ve miikemmel olmayan insanlar oldugumuzun farkindaligini da

icermektedir (Neff ve dig., 2006).

Oz-anlayis kisinin motivasyonu ile islevsel hale gelmektedir, kendine ydnelik
bir iyi-niyet halinden séz edebiliriz. Oz-anlayis problemlerimizi ¢ozene kadar bize
nasihat vermeden dinlemeye istekli ve yatistirict bir dost gibidir (Germer, 2009). Oz-
anlayis diizeyi yliksek olan bir birey sikintili hali, zayifliklarin1 ve eksik yonlerini
tam olarak gorebilir ancak yine de kendisine kars1 elestirel ve kat1 bir tutum yerine,
anlayigla yaklagsmaktadir. Boylece 6z-anlayis sikintili durumlara karsi koruyucu bir
gorev alabilir ve yasam koti gittiginde bile olumlu bir bakis acisi ile yaklagmasina

imkan saglayabilir (Leary ve dig., 2007).

Oz-anlayls aym zamanda, bireyin acisimin farkinda olmasmi ve bununla
baglantisin1 koparmamasii vurgular, bu yoniiyle kendine acima kavrami ile
kanigtirilabilir. Yani kendi acisi ile mesguliyet halinde bulunan bireyin acisiyla

0zdeslesip kendisine acimaya baglayabilecegi diisliniilmektedir. Ancak yapilan
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arastirmalar gosterirki sikintili durumlar karsisinda kendisine 6z-anlayis gdsteren
bireylerin sorumluluk almaktan kagmadiklar1 ve bunu yaparken ise kotii duygulara

sahip olmadiklar1 bilinmektedir (Leary vd., 2007).

Oz-anlayls kavrami ile karistirilmakta olan bir baska kavram kendini
stmartmadir. Oz-anlayisa sahip olan bireyin kendisine sevecen bir yaklasimda
bulunmasi kendisini simarttigi anlamina gelmez. Kisi psikolojik sagligimi ve iyi
olusunu hedeflemektedir ancak bunu kendisini onemsedigi icin yapmaktadir. Oz-
anlayis bireyi zorlu yasam olaylarina karsi koyabilmek ve hatalarindan ders almak

bunlar i¢in ¢aba gosterebilmek i¢in motive etmektedir (Neff, 2011).

Neff (2003a) tarafindan tanimlanan 6z anlayis; act ve basarisizlik durumlar
esnasinda ortaya c¢ikan birbirine bagl {i¢ bilesen icermektedir. Olaylar karsisinda
elestirel olmaktan ziyade kendine karsi anlayisli olmak, kendini insanlardan izole
etmekten ziyade durum karsisinda insani bir tecriibe olarak kabul etmek ve kendini
dahil etmek, insanlarin acili diisiincelerini ve duygularini gérmezden gelmek ya da
gereginden fazla anlam yliklemekten ziyade onlarin bilingli olarak farkinda olmaktir.
Neff (2003a) 6z-anlayis kavramini islevsel hale getirebilmek i¢in bu kavrami ii¢ ana
basliga ayirmistir: (a) Kendine sefkat (self-kindness), (b) Ortak paydasim (common
humanity) ve (c) Bilingli-farkindalik (mindfulness). Asagida bu kavramlar

acgiklanmaktadir.

2.3.1.1. Ozsefkat

Yasam boyunca bazen yolunda gitmeyen islerimiz oldugunda kendimizi kati
bir sekilde elestirmeye egilim gosterebiliriz. Ancak 6z-anlayish olan birey bu tip
problemli durumlar karsisinda sert bir elestiri ile durmaktan ¢ok, ilimli ve anlayigh
bir sekilde karsilamaktadir (Germer, 2009). Oz-sevecenlik, tanim olarak, kisinin
kendisini stirekli elestirmemesi ve kiiclik diisiiriici yorumlardan kaginmasi
anlammadir. Bireyin kendisine fazlasiyla yaptigi 0z-elestiri siireci birbiriyle
baglantilidir, ilk olarak diismanca duygularin beslenmesi ve yogun bir sekilde hor
gorme durumu s6z konusudur ve ikinci olarak ise bireyin igtenlikle kendisini
sevmesi, yatistirmasi kendisini yonetebilmesinde diisiindiigii yetersizlik durumudur.
Ancak, 6z-anlayigh bir bireyde bu bahsedilen negatif duygularin barmmmasi sz
konusu degildir. Hatta aksi durum olarak fazla miktarda 6z-elestiri yapan bireyler

kendilerini rahatlatabilmekte olduk¢a zorluk ¢ekmektedirler (Gilbert ve Irons, 2004;
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Gilbert ve dig., 2004; Gilber ve dig., 2006; Gilbert ve Procter, 2006). Oz-sefkat
bireyin kendisiyle olan i¢ savasi birakmasini gerektirir. Ancak 6z-sevecenlik bireyin
0z-elestirisini bitirmesinden ¢ok daha fazlasi olarak kendisini bir dostuna yaptig1 gibi

rahatlatmasidir (Neff, 2011).

2.3.1.2. Ortak Paydasim

Insanlar miikkemmel degildir ve kusurlar1 olabilir, basarisizliga ugrayabilir ve
islevsel olmayan davraniglar sergileyebilir (Neff ve Tirch, 2013). Sikint1 veren bir
olay yasadigimiz zaman diinyada yalnizca aciy1 ¢eken kisinin kendimiz oldugunu
diisiinebiliriz ve ek olarak bu durumdan yalnizca biz sorumluysak bundan utang da
duyma egiliminde oluruz. Eger bu yogun duygularimizi bir kenara birakip daha genis
bir bakis agisindan gérmeye baslarsak bu durumu yalnizca bizim yasamadigimizi ve
sadece bizim hatalarimizdan dogmadigin1 aslinda evrensel bir sonu¢ oldugu
sonucunu gorebiliriz (Germer, 2009). Kendilerini ortak paydasimda goren bireyler
sorunlar iizerinden ayrim yapmak yerine bu durumun yalnizca kendine yonelik
olmadigim1 ve diger insanlarin da yasayabilecekleri sikintili durumlar oldugunu
kavrayabilme yetenegine sahiptir ve bu durumu tecriibe olarak gorebilirler (Neff,
2003). Bu anlayista olan kisi hatalarindan dolayr yalitilmis olmaz, aksine baska
insanlarin da basina gelecegini diislinerek insanlar ile olan bagimi siirdiirmektedir.
Aksine genis bir bakis agisina sahip olarak kendi hatali olan yapisini kabullenir (Neff

ve Pommier, 2013).

2.3.1.3. Bilingli-farkindahk

An’da kalarak ve o an igerisinde olanlari muhakeme siizgecinden gecirmeden
biitiiniiyle farkinda olmak olarak tanimlanabilmektedir (Stahl ve Goldstein, 2010).
Bilingli farkindalik aci veren bu deneyimleri, yalnizca an igerisinde oldugu gibi
kabul ederek, deneyimlerin farkindaligin1 dengede tutmay1 icermektedir (Brown ve
Ryan, 2003). Ac1 veren yasam deneyimlerinden kaginmak yerine; hos olmasalar dahi
bu deneyimlerin gercekligini gérebilmeyi saglar. Bu nedenle farkindalik 6z-anlayisin
kaginilmaz bir parcasi olmaktadir (Neff ve Trich, 2013). Oz-anlayis dlceginde
bilingli-farkindalik boyutunu igeren madde “Hayal kirikligina ugradigim zaman
duygularimi merakli ve agik bir sekilde anlamaya c¢alisirim” idir. Bunun tam aksi
madde ise “Hayal kirikligina ugradigim zaman, yanlis olan her seye takilma ve

sabitlenme egilimindeyim” olarak goriiliir (Germer, 2009).
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Oz-anlayis kavraminin ii¢ temel bileseni oldugu sdylenebilir. Bunlar; 6z-sefkat,
ortak paydasim ve bilingli farkindalik olmak {izere kavram igerisinde farklilik
gostermesine ve farkli boyutlar iizerinde tecriibe edilmesine ragmen birbirleriyle
ayrilamaz bir etkilesim halinde oldugu soylenebilir. Bireyin yasam siirecinde
yasadig1 sikintili durumlardan uzak durabilmesi i¢in belli diizeyde bilinglilige sahip
olmas1 gerekir. Yine de, bilingli farkindalik diger iki bilesene daha direk olarak
katkida bulunmaktadir (Neff, 2003a; 2003b).

Neff (2016) yukarida agiklanan boyutlarin birbirini etkileyen ve etkilemekte
olacak olan bir diizen icerisinde oldugunu sdylemektedir. Deneyimlerinin farkinda
olamayan birey kendine karsi nazik, sefkat ile yaklagamayabilir. Ayn1 zamanda
sikintili durumlar1 yalnizca kendisinin yagamadigini ve ortak bir deneyim oldugunu
g6z ardi eden bireyin sikintili durumlart dogru bir sekilde degerlendiremeyebilir.
Dahasi bunlarin tam tersi bir farkindalik halinde olan bireyler ise kendilerine karsi

daha anlayis igerisinde ve nazik ve az elestirel bi¢imde yaklasabilmektedirler.
2.3.2. Oz-Anlayxs ile ilgili Yapilan Arastirmalar

2.3.2.1. Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Oz-anlayis kavranu ile ilgili arastirmalara baktigimizda, son zamanlarda artan

caligmalarin sayisin1 gérmekteyiz. Arastirmalardan bir kag¢1 agagida sunulmustur.

Bayar (2016) yaptig1 tez ¢alismasinda baglanma stili ve sosyal destegin 6z-
anlayis1 yordama durumunu incelemeyi amacglamistir. Ek olarak {iniversite
ogrencilerinin aile ortamlarina ve sikintili yasam olaylarina maruz kalma sikliklarina
gore Oz-anlayis diizeylerinde farkin olup olmadigi da incelenmistir. Arastirma 587
ogrenci lizerinde yiiriitiilmiistiir, aragtirmanin buglularina gore kaygili baglanma ve
sosyal destek Ogrencilerin 6z-anlayislarini anlamli diizeyde yordamaktadir. Ayrica,
“aile/cevre kosullar” ve‘‘arkadaslik/romantik iliski” alanlarinda az sikintili yasam
olaylarina maruz kalan Ogrencilerin 6z-anlayis diizeyi, bahsedilen alana iliskin
olumsuz yasant1 diizeyi ¢ok olan 6grencilerin 6z-anlayis diizeyinden daha yiiksek
bulunmustur. Arastirmada ki bir bagka bulgu ise, otoriter-kati aile ortami olan
tiniversite dgrencilerinin 6z-anlayislari, miikemmeliyet¢i ve demokratik aile ortami

olan tiniversite 6grencilerinin 6z-anlayislarindan daha diisiik oldugudur.
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Dilmag, Deniz ve Deniz (2009)’in yaptig1 ¢alismada iiniversite 6grencilerin 6z-
anlayislart ile deger tercihleri arasindaki iliski incelenmistir, 543 6grenci ile yapilan
caligmanin bulgularina gore; 6grencilerin 6z anlayislar1 ile deger tercihlerinden
yardimseverlik, evrensellik, gilivenlik ve uyum boyutlar1 ile pozitif bir iliski
saptanmistir. Cinsiyete degiskenine bakildiginda herhangi bir farklilagsma s6z konusu
degildir. Sinif degiskeni goz Oniine alindiginda ise ticlincli sinif dgrencilerinin 6z

anlayis diizeyleri birinci sinif 6grencilerine gore yiiksek bulunmustur.

Bilingli farkindalik ile kisilik 6zelliklerinin iiniversite 6grencilerinde 6z-anlayis
diizeylerini yordayip yordamadigini arastiran Ozyesil (2011), 17-26 yas araligindaki
1010 6grenci ile ¢alismay1 yiirlitmistiir. Arastirma sonuglarina gore 6z-anlayis ile
bilin¢li-farkindalik diizeyleri arasinda pozitif ve anlamli bir iliski saptanmistir, ayrica
bilin¢li farkindalik 6z-anlayis1 yordamaktadir Bes faktorlii kisilik 6zelliklerinin 6z-
anlayis1 anlaml diizeyde yordadig: belitilmektedir, ek olarak kisilik 6zelliklerinden
0z-denetim, yumusakbaslilik-deneyime aciklik ve disa doniikliikk boyutlar ile 6z-

anlayis diizeyleri pozitif yonde anlamli olarak iliskilidir.

Bir bagka arastirmaya goz attigimizda, Deniz ve dig. (2012) Tiirkiye ve bazi
tilkelerdeki 6grencilerin 6z anlayis, yasam doyumu, negatif ve pozitif duygularini
karsilagtiritlmiglardir. Arastirmaya iilkemizden 127 ve diger iilkelerden 122 6grenci
katilim saglamistir. Ulkemizde egitim goren Tiirk 6grencilerin yasam doyumlari ve
0z-anlayislart diger iilkelerdeki 6grencilere oranla daha yiiksektir. Ayn1 zamanda
Tiirkiye’deki ve diger iilkelerdeki 6grenci gruplari karsilastirildigi zaman pozitif
duygu durumu ve 6z-anlayis agisindan anlamli bir farklilasmadan s6z edilebilir. Tiirk
ogrencilerin 6z anlayis, yasam doyumu, negatif ve pozitif duygu korelasyonlari,
diger lilke 6grencilerinin bu kavramlardaki korelasyonlarina oranla daha yiiksek bir

iligki gostermektedir.

Stimer (2008)’in yaptig1 tez ¢alismasinda farkli 6z-anlayis diizeylerine sahip
tiniversite O6grencilerinde depresyon, anksiyete ve stresin degerlendirmesini
yapmustir. Arastirma evreni 523 Ogrenciden olusmaktadir, yapilan arastirmanin
sonuglarina bakildiginda diisiik ve orta diizeyde 6z anlayis diizeyine sahip olanlarin
0z-anlayis1 yiiksek Ogrencilere gore daha yiiksek diizeyde depresyona anksiyete ve

strese sahip olduklar1 saptanmustir.
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Bir baska tez c¢aligmasini inceledigimizde ise Yilmaz (2009), tniversite
Ogrencilerinin 6z anlayislari ile anne-baba tutumlari arasindaki iliskileri ve ayni
zamanda 0z anlayis diizeyleri ile anne-baba tutumlarinin farkli demografik
degiskenlere gore farklilasip farklilasmadigini incelemistir. Arastirmanin 6rneklemi
toplan 539 oOgrenciden olugmaktadir, arastirma sonuglarina gore cinsiyet
degiskeninde 6z-anlayis diizeylerinde herhangi bir farklilasma s6z konusu degildir,
boliime gore de farklilasma bulunmamistir. Ayn1 zamanda 6z-anlayis diizeyleri ve
anne-baba tutumlar1 arasinda anlamli diizeyde iliski bulunmustur, buna gore
koruyucu ve otoriter olarak algilanan anne baba tutumlari ile iniversite

Ogrencilerinin 6z-anlayiglari arasinda anlamli diizeyde bir iligski s6z konusudur.

2.3.2.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Oz-anlayis kavrammi ilk olarak Neff (2003) calismis ve kuramsal temeli
tizerinden diger kavramlarla iliskisi iizerine bir¢ok caligma yiirlitmistiir. Bir lgme
araci gelistirmis ve bu 6lgme aracinin gegerli giivenilir bir 6lgek oldugu sonucuna
varmistir, bununla birlikte 6z-anlayis kavrami iizerinde yapilan arastirmalar artmaya

baslamistir.

Arastirmalarindan birinde, Neff, Rude ve Kirkpatrick (2007) 6z anlayis
ozerklik, yasam amaci, duyarhlik, kisisel gelisim, merak, iyimserlik ve mutluluk
kavramlar1 ile pozitif yonde anlamli iligskide oldugu sonucuna varilirken nevrotizm,
ruminasyon ve diislinceleri bastirma ile ise negatif anlamli diizeyde iligkili oldugu

sonucuna varilmistir.

Kirkpatrick (2005), Kristin D. Neff danigsmanliginda yiiriittiigii doktora tez
caligmas1 kapsaminda bireylerin 0z-anlayis diizeylerinin gelistirilebilir olup
olmadigini arastirmig ve bu caligmada gestalt kuramimin iki sandalye teknigini
kullanmistir. 80 kisilik deney ve kontrol grubu iizerinde yliriittiigli ¢aligsmalarinin
sonucunda ise psikolojik iyi olus ve 6z-anlayis arasinda anlamli pozitif yonde iliski
oldugu sonucuna ulagsmistir. Kirkpatrick bu calismasinda kisilerin sosyal iliskileri,
benlik saygilari, mutluluk diizeylerinin artis gosterdigi ve karsi olarak depresifligin,
anksiyetenin, nevrotizm ve miikemmeliyetgilik gibi olumsuz duygularin azaldig

sonucuna varmistir.

Kingle ve Vliet (2017) ergenler lizerinde yiiriittiigii arastirmasinda, ergenlerin

bakis agisindan derinlemesine bir 6z-anlayis kavramin1 kazanmayi amaclamislardir.
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6 ergen ile birlikte giinliilk yasamlarinda kendi kendilerine merhamet gosterdikleri
deneyimlerinden roportaj yapilmistir. Goriismeler sonucunda ortaya ¢ikan temalar
kendini merkeze koyabilmek, olumlu bir bakis agis1 siirdiirmek, zevkli faaliyetlerde
bulunmak, baska insanlar ile pozitif iligki ic¢erisinde bulunmak, kendini gelistirme
tizerinde calismak, kendini bagkalarma c¢ekici kilabilmek, kendini kabul edici

davraniglarda bulunmak ve duygusal dengeyi yasamak olarak baglamsallagtirilmistir.

Bir bagka caligmaya baktigimizda ise Heffernan ve dig. (2010) duygusal zeka
ve Oz-anlayis arasindaki iligskiyi ortaya koymayir amaglamiglardir, calismada 135
katilimci ile elde edilen verilere bakildiginda 6z-anlayis ile duygusal zeka arasinda

anlamli ve pozitif yonde bir iliski oldugu sonucuna varilmstir.

Neff ve McGehee (2010) yilinda yaptigi c¢aligmada ise ergen ve geng
yetiskinler ile calismis ve arastirmasinda psikolojik saglamlik ve 0z-anlayis
arasindaki iliskiyi ortaya koymay1 amaclamistir. Arastirmanin katilimcilar: 235 ergen
ve 287 geng yetiskinden olusmaktadir. Arastirmadan elde edilen bulgulara
bakildiginda hem geng yetiskinlerde hem de ergenlerde psikolojik saglamlik ve 6z-

anlayis arasinda kuvvetli pozitif iliski oldugu sdylenebilir.

Neff, Hsieh ve Dejitterat (2005), yaptiklar1 ¢aligmada tiniversite 6grencilerinin
akademik basarisizlikla basa ¢ikma, basari hedefleri ve 6z-anlayislar1 arasindaki
iliskiyi ortaya koymay1 amacglamislardir. Bu iligkiyi belirleyebilmek i¢in iki asamali
calisma yiiriitiilmiistiir. {lk asamada 222 6grenci ile yiiriitiilmiistiir, ilk arastirmaya
gore, 6z-anlayis ile kendini yeterli algilama ve basarisizlik karsisinda olumlu tutum
arasinda anlamli diizeyde bir iligki bulunmaktadir. Ikinci asamada 110 {iniversite
Ogrencisi lizerinde calisma yapilmistir. Arastirmanin bu asamasinin sonucuna gore
bireyler 6z-anlayisa bagl olarak sikintili durumlar karsisinda ya bas etmeye calisirlar
ya da kagma egilimi gosterirler. Bu sonuglar 6z-anlayis kavraminin istiin olma
hedefleriyle olumlu iliskili, ancak performans hedefleriyle negatif iligkilidir. Duygu
odakli stratejilerle pozitif, kaginma stratejileriyle negatif iliskili oldugu ortaya

cikmustir.
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2.4. Kisilik Hakkinda Kuramsal Cerceve ve ilgili Arastirmalar

2.4.1. Kisiligin Tanim ve Ozellikleri

Kisilik kavraminin geldigi kelime, “Persona”dir. Latincede “Persona”, tiyatro
oyucularinin oyunlarda aldiklar1 rolleri ifade etmektedir. Buna ek olarak kisilik
kavrami, cagdas dillerde genel olarak kisilik ilk olarak bireyin baska insanlarla
etkilesime gecerek gosterdigi davranislar onun sosyal yoniinii olusturur ve bu yonii
tiimiiyle incelenir. Ikinci olarak ise kisilik bireyin kendisine 6zgii ve gevresindeki
diger insanlar ile birlikte iletisime gegerek gelistirdigi davraniglarin tiimii olarak ele

alinmaktadir (Aiken, 1999).

Burger (2004) bu ele alis seklini bir siire¢ ve davranigin gerceklestigi baglam
olarak ele alir. Genel olarak kisilik, bireyin yasadigi olaylarin, deneyimlerinin ve
davraniglarinin altinda yatan sebepleri kesfetmek olarak tanimlanmaya g¢alisilsa da
kisilik ile ilgili yapilan calismalara bakildiginda kisilik ile ilgili ¢cok daha fazla
tanimlamanin yapildigi goriigmiistiir (Cloninger, 2000).

Her kuramci kendi kurami c¢ercevesinde kisiligi ele alip tanimlamaya
calismistir. Ornegin Alport, bireyin duygu ve diisiincelerini yonlendiren bir gergek
oldugunu one siirmiistiir. Rogers ise, bireyin deneyimleri ile yogurulmus bir benlik
algist oldugunu soyler. Freud’a gore kisilik, bilingdisidir ve bilinmeyendir.
Davranis¢iligin 6nemli temsilcilerinden olan Skinner’e gore kisiligin yap1 olarak

tanimlanmas1 gerekli degildir.

Koknel (1982)’in tanimlamasina gore ise kisilik; bir insan1 diger insanlardan
ayrran ve farkli kilan duygu, diisiince, tutum ve davranislarin bir biitiinii olarak
tanimlamaktadir. Burger (2006) tanimlamasinda kisiligi bireyin igsel siire¢ i¢erisinde
gosterdigi tutarli davranig kalib1 olarak belirtir. Bireyin tutarli davranig kaliplarina
sahip olmasi ve kisilik igerisi siirecleri olarak tanimlamistir. Burada bahsedilen tutarli
davranig kalibt olarak her durum ve olayda gosterilen benzer davranislar
kastedilmektedir, ayn1 zamanda igsel siiregler olarak ise tiim duygu, diisiince ve

bilissel siirecimizi ifade etmektedir.

Kisiligi olusturan faktorleri inceleyecek olursak sayisiz faktor karsimiza
¢ikabilir. Tiim bu faktorleri ¢evre ve kaliim olarak iki boyuta ayirabiliriz (Aiken,
1999; Burger, 2004). Davraniglarimizda c¢evrenin ¢ok Onemli bir yeri vardir.

Insanlarin yasam tarzlar1 ve davramslari yasadigi kiiltiirden etkilenmektedir. Birey
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icerisinde bulundugu toplumsal yapmin gelisimi ile kisiligini olusturmaktadir.
Bulundugu toplumun bir iiyesi olabilmesi igin yasadigi toplulugun standartlarini
benimseyecegi bir siire¢ sunulmaktadir. Buna toplumsallasma siireci denilmektedir,
bu siire¢ bireyin yakinlari ile birlikte icerisinde bulundugu orgiitlii kurumlar ile de
gerceklesmektedir (Kulaksizoglu, 2001). Kisiligin olusumunda ¢evre ve kalitimin
biiyiik bir egemenlik halinde oldugu diisiincesi vardir ve bu diisiinceye gore tiim
bunar etkilesim halindedir bu etkilesimin sonucunda olusmakta ve gelismektedir
(Bjorklund, 2000). Kisilik biiylik oranda bireysel farkliliklarla ilgilenmektedir, kisilik
ile ilgili aragtirmacilar bireyleri genellemeye meyillidirler ancak neden bir birey
digerine gore daha ¢ok farklilik gostermektedir? Arastirmacilar bu genellemeye
dayanmaya c¢aligsalar da aslinda bireysel farkliliklarla ilgilenmektedirler. Neden bir
birey daha basarili iken diger degildir ya da neden bir birey strese karsi daha basarili
bir ¢6ziim yolu bulurken diger bulamaz? Bu sorularin cevaplarini aramaktadirlar

(Pervin, 1993).

Yillarca iizerinde calisilmig ve tek bir tanimlamanin yapilmasi giic olan

kisiligin baslica 6zelliklerini (Eren, 2010) asagidaki gibi belirtmektedir:

1. Kisilik bireyin dogustan gelen ve sonradan edindiklerinin tiimiiyle meydana gelir

ve bu edindiklerinin diizenlendigi bir yapidan s6z edilebilir.
2. Her bireyin kisisel 6zellikleri diger bireylerden ayiran farkliliklar gézetmektedir.

3. Birey yasami boyunca cevresel kosullar baglaminda farkli tutum ve davranis
ortaya koyabilecegi bir adaptasyon siirecindedir yani kisilik bireyin egilimlerini

cevresine uyduran bir yapiya sahiptir.

4. Her bireyin dogustan getirdigi bir karakteri vardir ve karakter kisiligin

vazgecilmez bir yanidir.

Sonug olarak, bireyin tiim ilgileri, tutumlari, yetenekleri, konusma sekli, dis
goriiniimii ve cevresine uyum bicimi de dahil her seyi i¢inde barindiran bir
kavramdir (Ciiceloglu, 1996). Tanimlamalart daha ¢ok agmak gerekirse bireyi
digerlerinden ayiran davraniglart icermektedir. Bireyin siklikla yaptigi davraniglari
temsil ettiginden 6zeldir ve bu davranislarin bireyi baskalarindan farkli kildig1 i¢in
ise ayiricidir. Bunlardan hareketle kisilik bilissel, duygusal, sosyal ve fiziksel

ozellikler olarak ele alinabilir (Eryilmaz, 2009).
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2.4.2. Bes Faktorlii Kisilik Kuram (Biiyiik Besli/Big Five)

Kisilik kavrami tlizerine yillarca siire gelen ¢alismalar yapilmis ve birgok farkli
bakis agis1 ortaya ¢ikmistir. Bu durum goz oniine alindiginda giderek ortak bir bakis
acisina dogru gidilmeye baslandig1 goriilmektedir. Bu noktada kislik kavramina
yonelik bakis acilarini tek bir cati altinda toplamaya yonelik 6nemli bir gelisme

olarak Bes Faktorlii Kisilik Kurami gosterilebilmektedir.

Topluma bakildiginda baz1 kisilerin olaylar karsisinda ¢esitlik duygusal
tepkiler verdikleri goriilmektedir. Bazi1 kisiler, yeni-farkli olaylara ve
durumlara kars1 daha hosgoriilii ve durumu kabul edici tutum takinirlar. Bazilari ise,
bunun tam tersi davranislar gosterebilir. Diger yandan ise dikkatli, organize olmus ve
etik davranan bireyler de toplumumuzda yer almaktadir. Uyumlu, kisilerarasi
iligkilerde yumusak huylu bireyler de mevcuttur. Enerjik ve oldukca sosyal bireyler
de goriilmektedir. Bes faktor modeli bu kisilik 6zelliklerini tanimlamaktadir (McCrea
ve Costa, 2003).

Norman 1967 yilinda; Cattell’in “kisilik kiiresini” kisiligi tanitan 1431 terimlik
bir liste ile birlikte giincellemistir. Ayirimlarini1 yapmis ve 75 kiime olusturmustur.
Bu kiimeler faktor analizlerinden ¢ikan ozelliklerinden daha ¢ok onceki modele
uygun bir sekilde olusturulmustur. Goldberg’e (1990) gore, Norman’in
kiimelerindeki 75 6zellik degerlendirmeye alindiginda 5 faktor ortaya ¢ikmaktadir.
Bes faktor modelinin biiyiikk oranda en biiyiik temsilcisi ise, Costa ve McCrae’dir
(Cooper, 2002). Gliniimiizde, bu bes faktor, arastirmacilarin kisilik arastirmalarinda
bulgularmi bir diizen igerisinde ve giivenli olarak karsilastirabilmelerini

saglamaktadir ve evrensel bir dili temsil eder (ChamorroPremuzic, 2008).

Bes faktorlii kisilik kuraminin temelini, kisilik 6zelliklerinin farkli bigimlerde
algilandig1 ve bu algilayisin kiiltiirel olarak bireylerin bulunduklart kiiltiire gore
yansima gosterecegi, bahsedilen bireysel farkliliklarin her dilde karsiliginin
olabilecegi goriisii olusturmaktadir (Somer, 1998). Bes faktor modeli, tarihsel siiregte
yapilan calismalarla sekillenmeye baslamistir. Allport ile baslayip, Cattell ve
Eysenck’le devam eden bu ayirict 6zellik ¢aligmalari yillar igerisinde ise bircok
arastirmact bu konu hakkindaki c¢alismalarini siirdiirmiistiir. Ornegin, Goldberg
(1981), sifatlara dayal1 yaptig1 ¢alismasinda bes giiclii faktor {izerinden tanimlamalar

yapilabilecegini ileri slirmiistiir (Somer, 1998) ve kisiligin temel boyutlarini
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belirleme ¢abalar1 1980’lerin basinda oldukga biiyiik oranda Robert McCrea ve Paul
Costa’nin aragtirmalart ile birlikte yeni bir boyuta tasimmmugtir. Faktor analizi
calismalarinin  sonucunda ilk olarak nevrotizm ve disadoniiklik boyutlarina
odaklanan arastirmacilar kisa bir siire sonra kiiltiiriin ise yaraticilik, degisim ihtiyaci
gibi Ozelliklerin igerdigini ve bdylece bu boyutun deneyime aciklik olarak
isimlendirilebilecegini belirtmislerdir. Yaklasik 5 yil kadar (1985 yilina kadar) {i¢
faktorlii modeli savunan McCrea ve Costa bu yillarda yaptiklar1 calismalar
sonucunda ise kisiligin bes temel boyutu oldugunu kesfetmislerdir ve buna uygun

6lgme araci gelistirmislerdir (Costa ve McCrea, 1985).

Farkli ¢calismalarda ve arastirmacilar tarafinda farkli adlandirilmis olsalar da en
yogun kullanilan kavramlar disadoniikliik, yumusakbaglilik-uyumluluk, deneyime
aciklik, nevrotizm-duygusal dengesizlik ve 6z-denetimdir (Burger, 2006; Yazgan
Inang ve Yerlikaya, 2008).

Baslangi¢c asamasinda yalnizca kisilik 6zelliklerinin siniflandirilmast olan bu
bes boyut zaman icerisinde kisilik kuramina doniigmiistiir. Elde edilen tutarh
bulgular ile birlikte bu iki arastirmaci faktorlerin yalnizca tanimlamanin yeterli
olmayacagini agiklanmasi gerektigini belirtmislerdir, iyi bir kisilik kuramimnin elde
edilen bulgularin tutarli bir biitiin olusturacak sekilde ifade edilebilir olmasi

gerektigini ileri stirmektedirler.

Bes faktor modeline iligskin gergeklestirilen caligmalar dort onemli husus
iizerinde durmaktadir. Oncelikle bu bes faktdr davranislarin agiga ¢ikma giiciinii ve
etkisini uzun siire korur ve boylamsal, gozlemciler arasi ¢alismalar bu bes faktori
dogrular. Her bir faktore iliskin 6zellikler arastirildigi toplumun diline gore kisiligi
olusturan diizenlerinde bulunmustur. Bes faktor kiiltiirlerde farkli sekillerde ifade
edilse de evrensellik gostermektedir. Son olarak ise bes faktoriin kalitimsal olduguna

iliskin ¢alismalar siirmektedir ( McCrea ve Costa, 1987; McCrea ve Costa, 2003).

Bir kisilik kuraminin igerisinde yalnizca bireylerle ilgili olarak gelistirilen
teoriler yer almak ayni zamanda tiim yasami i¢ine alan psikolojik bir yap1 ve
davraniglarin  gézlemlenmesini icermektedir (Cervone ve dig., 2001). Bireyi
aciklamak ic¢in genis bir perspektiften bakmak isteyen ve tutarli ayrintili sonuglar
ortaya koyan McCrea ve Costa boylelikle kuram gelistirme c¢abasi igerisine

girmislerdir.
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Yukarida Bes Faktorli Kisilik Modelinin ¢ikis noktasindan ve gelisim siirecinden
bahsedilmistir. Bes Faktorlii Kisilik Modelinin daha iyi anlagilabilmesi igin alt
boyutlar asagida aciklanmustir.

2.4.2.1. Disa Déniikliik - Ice Doniikliik

Bu boyut Eysenck’in (1985) disa doniikliik boyutuyla dogru orantili olarak
ilerlemektedir. Bu boyut bireyin girisken, sosyal, heyecanli ve hayata pozitif bir
bakis agis1 gelistirmesiyle ilgilidir (Costa ve McCrea, 1980; McCrea ve Costa, 2003;
Somer, 1998). Bu bireyler digerlerine gore daha atilgan, aktif, kouskan ve
enerjiktirler. Siirekli bir hareket durumundan hoslanirlar. Bulunduklar: durumu daha
iyi ¢ozebilmeleri miimkiindiir, bu kisiler kendilerine verilen kisa siire igerisinde daha

cok sey iiretebilir ve ice doniik kisilere gore ¢ok daha az yorgunluk hissi duyarlar.

Bu boyuttan yiiksek puan alan bireyler pozitif duygulara sahip, girisken ve
sosyal davranislar gosteren bireylerdir. Tersi durumdaki igedoniik bireyler ise daha
cok ice kapanik davrams kaliplari ile kendilerini gosterirler. Igeddniik bireyler
digerlerinin sergiledikleri 6zelliklere sahip olmayabilirler ancak bu durum onlarin
asosyal veya enerjik olmayan bireyler oldugu anlamina gelmemektedir. Bu bireyler
biraz daha c¢ekingen, duygularini belli etmeyen, edilgen yapida ve yalnizlig1 seven

bireylerdir (McCrea ve Costa, 2003; Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2008).

Bu boyuttan yiiksek puan alan bireyler konuskan, eglenceli, sakaci bireylerdir.
Yapilan arastirmalar bu bireylerin olduk¢a genis bir sosyal g¢evresi oldugunu
gostermektedir (Burger, 2006; Chamorro-Premuzic, 2008; Yazgan Inang ve
Yerlikaya, 2008). Ozellikle pozitif bir bakis acisina sahip olduklarindan &tiirii
yasamlarina stres faktoriinii ¢cok almazlar. Olaylar karsisinda verdikleri tepkiler giiclii
ve pozitiftir, bundan dolay1 kendilerini daha pozitif hisseder ve biiylik oranda olumlu
davranislar sergilerler. Ice déniik bireylere nazaran ¢ok daha olumlu etkiye ve
beklentiye sahiptirler. Disa doniik kisilik 6zelligine sahip bireyler hareketlidirler ve
pozitiflikten hoslanirlar, enerjiktirler. Bu pozitif yonleri onlarin catisma ¢6zme

yaklasimlar ile de ilgidir.

Disa doniik bireyler isleri verilen kisa zamanda daha yaratici bir sekilde
iiretebilir ve ice doniik bireylere nazaran daha az yorgunluk hissi yasarlar. Oyle ki
olaylara pozitif yaklastiklar1 i¢in hayatlarinda strese daha az yer verirler. Dolayisiyla

psikolojik 1iyi olus olarak daha giigliilerdir ve kendilerini daha iyi hissederler
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(McCrea ve Costa, 2003). Disa doniik bireylerde dogumla birlikte baslayan bir
sosyallik ile birlikte odiile karsi daha fazla duyarliliklarini 6ne ¢ikarirlar. Bu
sosyallik durumu ilerleyen yillarda bir kisilik 6zelligi olarak disa dontikliik olarak
gortliir. Yetiskinlik doneminde ise bu Ozellik bireyin davramislarinda sikga

gozlemlenebilir (McCrea ve Costa, 1987).

2.4.2.2. Yumusak Bashhk / Uzlasilabilirlik - Hir¢inhk

Diger bir faktor olan yumusakbaslilik boyutu kisilik 6zellikleri agisindan diger
kisilere oranla daha nazik, merhamet duygusunu barindiran, giiven duyulan ve agik
kalplilik olarak kendini gosterir. Costa ve McCrea (1980), yumusak baslilik
boyutunu, giliven, diiriist davranis, algakgoniillii olma ve baskalarina yardim istegi
acisindan agiklamaktadir. Arastirmalarda bu boyut daha ¢ok ahlaki degerlerle iliskili
olarak gosterilmektedir. Erken cocuklukta daha sevecen ve sefkat dolu aile iliskileri
olarak kendini gosteren bu boyut yetiskinlik doneminde bir kisilik 6zelligi olarak
kendini agikga gosterebilmektedir (McCrea ve Costa, 2003; Somer, 1998).

Bu boyut saygili olma, uyumlu olmayi igerir. Yumusak baslilik boyutu bireyde
dirtistlilk, fedakarlik, tevazu, duygusallik, giiven, arkadas canlisi olma gibi
davraniglar ile smiflandirilabilir. Bu boyuttan yiiksek puan alan bireyler prososyal
davranig egilimi gozetmektedirler, daha ¢ok uzlagmacilardir, samimilerdir, hosgdrii
sahibi ve sicak bireylerdir. Bu boyutun tersi niteliklere sahip bireyler ise siiphesi,
diismanca tavirlara sahip, giiven duymayan, ¢abuk Ofkelenebilen diismanca
davranislar sergileyebilirler (Chamorro-Premuzic, 2008; Yazgan Inang ve Yerlikaya,
2008).

Bu kisiler diger insanlar tarafindan iyi huylu, agik kalpli ve giivenilir insanlar
olarak nitelendirilirler. Tam tersi olarak hir¢inlik boyutunda yer alan kisiler ise
olduk¢a kaba, durumlara kars1 kotiimser, takim c¢alismasina kapali, merhametsiz
kisilik o6zellikleri gostermektedirler (Costa ve McCrea, 1980). Ayn1 zamanda
yumusakbaslilik boyutunda yiikksek puan alan bireyler isbirliginde, bu boyuttan
diisiik puan alanlar ise rekabete daha yatkindirlar (McCrea ve Costa, 2003; Yazgan
Inang ve Yerlikaya, 2008).

Yumusak basliligin karsiti olan hir¢inlik boyutu, hem yumusakbaglilik ile hem
de nevrotizm ile iligkili gosterilir, bu kisiler giivensizdirler, sempatiden uzaktirlar. Bu

baglamda hareket edilecek olursa ayni zamanda asir1 yumusak bashilik o6zelligi
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gosteren bireylerin de saglikli olmadigini belirten arastirmacilar uyumsuzluk
belirtileri olarak bu bireylerin bagimli ve fazlaligi durumunda kendilerini yok edici
hareketlerde bulunabilecegi davranmiglar sergileyebilecegini belirtirler (McCrea ve

Costa, 2003).

2.4.2.3. Ozdenetim - Sorumsuzluk / Dagimklik

Bir diger faktdr olan &6z-denetim boyutu ise bireylerin ne kadar diizenli,
kontrollii, disiplinli, organize ve basar1 yonelimli oldugu ile iliskilidir ve boyutu
temsil eden nitelikler arasinda 6z disiplin, basar1 ¢abasi, yeterlilik, diizenli olmak yer
alir. Kisiligin 6z-denetim boyutu ayrintilara dikkat edebilmeyi, isleri ertelemeden
bitirebilmeyi ve buna sebat gosterebilmeyi, giivenilir bir sekilde davraniglar
sergileyebilmeyi igermektedir. Oz-denetim bireyler, basariya yonelirler ve
bilin¢lidirler, her zaman planhdirlar, mikemmeliyet¢i yapilar1 vardir ve
caligkandirlar. Bu boyutun bireyi hem ilerleten hem de ketleyen yonleri vardir.
Basari ihtiyaci ve yiiksek kararlilik olarak ilerleticidir ancak ahlaki olarak asiri titiz
ve kat1 olmak bakimindan ketleyicidir. (Costa ve McCrea, 1980; McCrea ve Costa,
2003; Somer, 1998).

Oz-denetim boyutu yukarida belirtildigi gibi verimli olma ve sorumluluk ile
iliskilidir. Bu boyut, basar1 ¢abasi, hirsli olma, 6z-disiplin, miizakere gibi 6zellikler
ile karakterize olmaktadir. Bu bireyler olduk¢a dakiktir, sorumluluklarinin bilincinde
olan, iyi organize olabilen azimli insanlardir. Bu boyuttan diisiik puan alan bireyler
ise oldukca daginik, organize olabilme yetenegi yetersiz, zaman yonetimi hususunda
zay1f, amagsiz, ihmalkar ve sorumluluktan kacan bireylerdir (Chamorro-Premuzic,

2008; Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2008).

Oz-denetim boyutu biiyiik oranla sebat icerisinde olmayr da igermektedir.
Gorevlerin sikici olmasi ve uzun siirmesine ragmen devam edebilme durumu ve buna
sabirli olmaktir. Bu 6zelligi yeterli olmayan bireyler zorluklar karsisinda sabirsiz ve
ertelemeye meyillidir ve hayal kirikliklari karsisinda cabuk pes edebilirler. Oz
disiplin, dikkat dagitan faktorlere ve sikilmaya ragmen bir goreve devam edebilme
yetenegini ve O0zellikle sabirli olmayi igerir. Bu kisiler ¢aliskandirlar, ¢aligkan kisiler
kendilerini ve yasamlarini diizenleyebilme yeteneklerine sahiptirler. Organize olmak
noktasinda daha iyi ve dikkatlidirler. Ayn1 zamanda ahlaki degerlerine de siki sikiya

baghdirlar (McCrea ve Costa, 2003). Bu boyutun tam tersinde eyer alan bireyler ise
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yasamlarini organize etmekte giicliik ¢ekmektedirler ve sabirsiz, sucluluk duygusuna
sahip bireylerdir. Oz disiplin ve motivasyon eksikligi nedeniyle bir diizen kurmak

konusunda yetersizdirler (McCrea ve Costa, 1987).

2.4.2.4. Nevrotizm-Duygusal Denge

McCrea ve Costa’nin nevrotizm ve disadoniikliik tanimlar1 Eysenck’in tanimi
ile uyumluluk gostermektedir. Nevrotizm (duygusal dengesizlik) boyutu anksiyete,
olumsuz duygulara daha fazla egilim, yogun ofke ve depresyon olarak tarife
baslanilabilir, bu bireyler stresle iliskili psikolojik rahatsizliklara daha ¢ok
duyarhidirlar. Siirekli bir kaygi, endise, ofkeli ve giivensiz olma o&zelliklerini
kapsamaktadir. Arastirmalar gosteriyor ki nevrotik tanisi alan bireylerin bu boyuttan
yiksek puanlar almiglardir (Costa ve McCrea, 1980; McCrea ve Costa, 2003).
Nevrotizm boyutunun temelinde bireylerde yiiksek kaygi, depresyon egilimi, sikinti
gibi olumsuz duygular yatmaktadir. Ayn1 zamanda bu boyut kisilerin islevsel
olmayan diisiincelerle basa ¢ikmalarindaki yetersizliklerini de yansitir. Bu boyutta
yiiksek puan alan bireyler siirekli kendileriyle ve kendi olumsuz duygulariyla
ugrasmaktadir, duygular1 karmasiklik gostermektedir. Bundan dolayidir ki kuruntulu
diisiincelere sahip olabilir ve ¢evresindeki insanlara karsi diismanca yaklasabilirler.
Ayn1 zamanda bu bireyler islevsel olmayan diisiincelerden dolayr kendilerini

acimasizca elestirmeye ve suglamaya daha ¢ok yatkindirlar (McCrea ve Costa,
1987).

Nevrotizm egilimleri diisiik ve duygusal olarak tutarli bireyler nevrotizm
egilimleri yiiksek olan bireylere gore oldukca sakin ve rahat olduklari sdylenebilir.
(Chamorro-Premuzic, 2008; McCrae ve Costa, 1987). Bu kisiler nevrotizm
boyutunda diisiik puan alan bireylere oranla giinliik olaylar karsisinda daha sik stres
yasarlar. Bu boyuttan diisiik puan alan bireyler ise daha uyumlu, duygusal tepkileri
dengeli ve daha sakin bir yapiya sahiptirler (McCrea ve Costa, 2003; Yazgan Inang
ve Yerlikaya, 2008).

2.4.2.5. Deneyime Aciklik - Gelismemislik

Bu boyut degisikligi seven, merakli, cesur, ilgileri genis bir yelpazeye yayilmis
ve geleneksel bir bakis agisina sahip olmayan kisilerin 6zelliklerini yansitmaktadir.
Bu kisiler benzetim yonleri yiliksek, entellektiiel olarak merakli, degisikligi tercih

eden, zihinsel yetenegi yiiksek olan bireylerdir. Bu kisilik 6zelligini daha ¢ok acacak

36



olursak bu kisiler kurallar konusunda esneklik gdsterebilirler, geleneksellige
karsidirlar, mizah yonleri giicliidiir, risk alabilir ve yeni deneyimlere cesurca
atilabilirler. onlara gore kurallarin mutlak suretle uyulmasi gerekli degildir,
esnetilebilir. Siirekli olarak farkli ve ¢esitli deneyimler arayisinda olan insanlar
deneyime agiklik boyutundan yiiksek puan alacaklardir (McCrea ve Costa, 2003;
Yazgan Inang ve Yerlikaya, 2008).

Bu boyut yiiksek entellektiiel diizey ve kiltlir olarak karakterize olmustur.
Estetik bakis agis1, yeni eylemler fikirler ve degerlere agik olma, duyarlilik ve yiiksek
hayal giicii olarak tanimlanabilir. Bu insanlar yenilige acik ve geleneksel olmayan bir
yasam tarzina sahiptirler. Yaraticilik ve deneyime agiklik kisilik boyutunun
arasindaki iliskiye bakildiginda Deneyime agiklik bir zeka gostergesi olarak yaratici
kisilerin bir 6zelligi olabilir (McCrea ve Costa, 2003). Yiiksek deneyime agiklik
puani olan yaratic1 bireyler olarak sairler, yazarlar, ressamlar ve sanat¢ilar drnek
olarak gosterilebilir. Bu boyuttan diisiik puan alan bireylerin daha geleneksel, yeni
kisi ve durumlara agik olmayan bir yapida ve degisiklige agik olmayan kimseler

olduklari s6ylenebilir. (Chamorro-Premuzic, 2008; McCrae ve Costa, 1987).

Kendilerini tanimlarken bagimsiz, 6zgiir ve kendine has bir kisi olma
ozelliklerini belirtirler. Yukarida bahsedildigi iizere bu bireyler gevreleri tarafindan
yaratici, mizahi giicii yiiksek, entellektiiel, orjinal kisiler olarak taninirlar.Bu kisiler
cesur bir tutum takinirlar ve tek tip olan durumlart sevmezler. Bu kisilerin hayal
giicleri kuvvetlidir. Kreatif, esprili, 6zgiin ve sanatgr olarak goriiniirler. Estetik
degerleri ve entelektiiel ugrasilari onemserler (McCrea ve Costa, 1987). Bu boyutun
karsisinda yer alan bireyler ise ylizeysel ugraslar halindedir ve sade denilebilir.
Geleneksel bir tutuma sahip olan bu kisiler kuralcidirlar ve itaat etmek onlar igin

onemlidir. Yeni deneyimleri ve cesitliligi sevmezler, ayn1 zamanda hayal giicleri

genis degildir (McCrea ve Costa, 2003).

Kuramsal bilgilere baktigimizda tiim bu bilgiler bize insanlarin bilissel ve
davranigsal siirecleri hakkinda doyurucu bilgiler temin etmektedir. Buradaki énemli
diistiniilen nokta farkli kisilik tipine sahip bireylerin farkli psikolojik tedavi

yontemlerinden ne derece faydalanabilecegini gosterebilir (Ozyesil, 2011).
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2.4.3. Kisilik Tle Tlgili Yapilan Arastirmalar

2.4.3.1. Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Kisilik ile ilgili lilkemizde yapilan calisma sayist oldukc¢a fazladir. Bu
calismalardan birkacina bakacak olursak; ilk olarak Ozyesil, Deniz ve Kesici (2013)
calismasinda, bilingli farkindalik ve bes faktorlii kisilik 6zelliklerinin, iniversite
ogrencilerinin mizah stillerini anlamli bir bigimde yordaylp yordamadigi
incelemistir. 300 kadin ve 202 erkek lisans 6grencisi ile birlikte yiiriitiilen ¢alismanin
bulgularima gore; lisans Ogrencilerinin kisilik o6zellikleri ve bilingli farkindalik

diizeyleri mizah tarzilarint anlaml diizeyde yordamaktadir.

Eryilmaz ve Ogiilmiis (2010), yaptiklar1 calismada kisilik 6zelliklerinin ergen
Oznel iyi olusu ile iligkilerinin incelemeyi amaglamiglardir. Calismaya, 14-18 yas
arasinda toplamda 541 ergen katilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore, disa
doniikliik, nevrotizm ve 6z-denetim kisilik 6zelliklerinin ergen 6znel iyi olusunu

aciklayan onemli kisilik 6zellikleri oldugu sonucu ortaya ¢ikmuistir.

Bir baska calismada kisilerarasi catisma ¢ozme yaklagimlarina etki eden kisilik
ozellikleri belirlenmeye calisilmistir. 18-26 yas araliginda 302 6grencinin katildig:
calismanin bulgularma gore; kisilik 6zelliklerinden deneyime agiklik ve yumusak
baslilik boyutu, tim catisma ¢ézme yaklasimlarini yordadigi belirlenmistir. Bunun
yant sira, disadoniiklik ve 0Oz-denetim kisilik Ozelliklerinin c¢atisma ¢6zme
siirelerinde nemli rol oynadigi gériilmiistiir. Ote yandan, kisilik &zelliklerinden
nevrotizm boyutunun ise c¢atisma c¢ozme yaklasimlarini yordamadig belirtilebilir

(Basim, Cetin ve Tabak, 2009).

Nevrotik bireylerle yapilan bir calismada ise diisik ve yiiksek diizeyde
nevrotik bireylerin, kolay ve zor testlerde deneyimledikleri stres seviyeleri
incelenmistir. Nevrotizm seviyesi yiikksek ve diisiikk olarak iki gruba ayrilan
katilimcilara uygulanan test sonrasi, stres seviyeleri Olcililmiis ve bulgular
incelenmistir. Arastirmanin bulgularina gore iki grubun test performansi ve algilanan
stres diizeyleri bakimindan benzer olduklar1 goriilmektedir. Ancak zor test
uygulamasi sirasinda yliksek diizeyde nevrotik bireylerin, daha diisiikk bir
performansa ve daha yiiksek stres seviyelerine sahip olduklar1 goriilmiistiir (Saylik,
2018Db).
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Dogan (2013) calismasinda bes faktor kisilik ozellikleri ve 6znel iyi olus
arasindaki iligkileri incelemeyi amaglamistir. Aragtirmanin katilimeilart 98 kadin ve
136 erkek ile toplamda 234 kisi olusturmaktadir. Arastirmanin bulgular1 bize
nevrotizm alt boyutu ile 6znel iyi olus kavrami arasinda negatif bir iliski oldugunu
gostermektedir. Ek olarak; 6z-denetim, digadoniikliik, deneyime agiklik ve yumusak

baslilik alt boyutlarinin 6znel iyi olus ile pozitif iligkili olmasindan s6z edilmektedir.

2.4.3.2. Yurt Disinda Yapilan Arastirmalar

Bes faktorlii kisilik 6zelliklerinin  tiniversite 6grencilerinin  akademik
motivasyonlarint ve basarilarii  6ngdrmedeki roliinii belirlemeyi amaglayan
Komarraju, Karau ve Schmeck (2009) yaptiklart arastirmada 308 lisans 0grencisi ile
calismislardir. Sonuglara gore yumusakbaglilik ve deneyime agiklik boyutlart igsel
motivasyonun %]17’sini aciklamaktadir. Ek olarak yumuskbashlik ve disadoniikliik
motivasyonun %13’iinii agiklamaktadir. Sonuglara gore yumusakbaslilik boyutu,
genel not ortalamasi ve basarma motivasyonunu agiklamada kismi bir araci oldugu

sOylenebilmektedir.

Bes faktor kisilik 6zelliklerinin nevrotizm boyutu iizerinde Gunthert, Kohen ve
Armeli (1999)’in yaptig1 arastirmada, nevrotizm ve giinliilk yasam siirecindeki basa
¢tkma yontemlerini incelemistir. Calismada tliniversite 6grencileri ile calisiimistir ve
katilimcilar 14 giin boyunca her giin anket doldurmuslardir. Nevrotizm diizeyi
yiiksek ogrencilerin kisilerarasi stres diizeyi daha yiiksektir ve oldukc¢a fazla olumsuz
degerlendirmeler yapmislardir. Ek olarak nevrotizm boyutundan yiiksek puan alan
bireyler daha ¢ok diismanca tepkiler kullanarak islevsel olmayan stresle basa ¢ikma

yontemlerini kullandiklar: goriilmiistiir.

Thompson ve dig. (2002)’nin yaptig1 arastirmada okul psikolojik danisman
adaylarinin bes faktorli kisilik 6zellikleri ile evrensel yonelimleri arasindaki baglanti
belirlenmeye ¢alisilmistir. Yapilan arastirmanin sonucunda danisman adaylarinin
kisilik 6zelliklerinden deneyime aciklik boyutu ile evrensel yonelimleri arasinda

anlamlr ve pozitif yonde iliski oldugu sonucuna ulagiimustir.

Bir baska ¢alismada ise Furnham, Hughesb ve Marshalla (2013) Bes faktorli
kisilik  Ozelliklerinin  yaraticiligt  yordayip yordamadigint ortaya koymay1

amaglamistir. Toplamda 207 katilimcinin yer aldigi arastirmanin sonuclarina gore
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kisilik ozelliklerinden disadoniikliik ve deneyime agiklik ve nevrotizm boyutlari

pozitif yaraticilik ile anlamli diizeyde iliskili ¢ikmustir.

Sharpe, Martin ve Roth (2011) yaptiklar1 arastirmada bes faktorlii kisilik
ozellikleri ile iyimserlik egilimi arasindaki iligkiyi incelemeyi amaclamislardir.
Toplamda 4332 veri elde edilmistir ve {li¢ farkli iyimserlik dlgiisii ile bes farkli 6l¢iit
kullanilarak yapilan arastirmanin sonuglarina gore bes faktorlii kisilik 6zelliklerinden
disadontikliik, yumusakbaslilik, nevrotizm ve 6z-denetim alt boyutlari ile iyimserlik

egilimi arasinda pozitif yonde iliski elde edilmistir.

Bes faktor kisilik ozellikleri modeli ile genel zihinsel yetenek ve kariyer
basaris1 arasindaki iligkiler arastirildig1 bir ¢aligmada kariyer basarisinin igsel basari
(is tatmini) ve digsal basar1 (gelir ve meslek durumu) boyutlarindan olustugu
belirtilmistir. Toplam veriler ii¢ kusaklaras1 yapilan ¢alismadan erken ¢ocukluktan
emeklilige kadar olan katilimcilardan elde edilmistir. Arastirmanin bulgularina
bakildiginda bes faktorlii kisilik 6zelliklerinden 6z-denetim boyutunun igsel ve digsal
basari ile pozitif yonde iliskisi oldugu ve 6te yandan nevrotizm boyutunun ise, dissal
basari ile olumsuz yonde anlamli iliskilere sahip oldugu ortaya konulmustur (Judge

ve dig., 1999).
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3. YONTEM

Calismanin bu bdliimiinde katilimer grubu, veri toplama araglari ile verilerin

analizlerine dair detayli bilgiler verilmistir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Bu aragtirmanin amaci, iiniversite 6grencilerinin merhamet ve 6z-anlayis puan
ortalamalarinin bes faktorlii kisilik 6zellikleri tarafindan yordanip yordanmadigini
incelemektir. Bunun yani sira arastirmanin bagimli degiskenlerinden olan merhamet
ve Oz-anlayls puan ortalamalarmin farkli demografik degiskenler agisindan
farklilagip  farklilasmadigini  belirlemektir. Belirtilen amaglar dogrultusunda
gerceklestirilen aragtirma genel tarama modellerinden iliskisel tarama modeline gore
desenlenmektedir. Iliskisel tarama modellerine gére var olmakta olan durum
resmedilmeye ¢alisilmaktadir ve degiskenler arasindaki mevcut iligkiler belirlenmeye

calisilmaktadir (Karasar, 2015).

3.2. Katihmcilar

Bu caligsmada 230°u (%49.1) kadin ve 238’1 (%50.9) erkek olmak iizere toplam
468 tniversite Ogrencisinden veriler elde edilmistir. Yaglart 18 ile 26 arasinda
degisen katilimcilarin, yaslarinin ortalamasi 20.93 (ss = 1.66). Katilimcilardan 83’1
(%17.7) birinci sinifta, 120’si (%25.6) ikinci smifta, 118’1 (%25.2) iiglincili siifta ve
147°s1 (%31.4) dordiincii sinifta 6grenim gormektedir. Arastirmanin katilimcilarina

ait bilgiler Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1: Katihmcilara ait tanimlayic bilgiler

Kadin Erkek Toplam

n % n % n %

Boliimii

Rehberlik ve psikolojik
danismanlik

Matematik miihendisligi 9 39 110 46.2 119 254

109 474 43 181 152 325
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Tablo 1 Devam

Malzeme-metaliirji mithendisligi 63 27.4 65 27.3 128 274

Makine miihendisligi 49 213 20 84 69 147
Basari algist

Diisiik 11 438 36 151 47 100

Orta 178 774 162 68.1 340 72.6

Yiiksek 41 17.8 40 16.8 81 173

3.3. Veri Toplama Araclari

Calismada veri toplama araci olarak “Kisisel Bilgi Formu”, “Merhamet
Olgegi”, “Oz-Anlayis Olcegi” ve “Bes Faktor Kisilik Ozelligi Olgegi” kullanilmustir.

Veri toplama araclarina bilgiler asagida sunulmustur.

3.3.1. Kisisel Bilgi Formu

Calismanin arastirmact tarafindan olusturulmus Kisisel Bilgi Formunda;
katilimcilarin cinsiyet, yas, boliimleri, ebeveyn tutumlari ve basari algilarina yonelik

sorular yer almaktadir.

3.3.2. Merhamet Ol¢egi (MO)

Merhamet Olgegi (MO)’nin orijinal versiyonu Pommier (2011) tarafindan
gelistirilmistir.  Sevecenlik, Umursamazlik, Paylagimlarin Bilincinde Olma,
Baglantisizlik, Bilingli Farkindalik ve Iliski Kesme olmak iizere 6 boyuttan
olugsmaktadir. 24 maddeden olusan ve besli likert tipine gére derecelendirilen dlgegin
icinde bulunan maddelere verilen cevaplar “Higbir zaman”, “Nadiren”, “Ara sira”,
“Sik sik”, “Her zaman” seklindedir. Belirtilen bu alt Olgeklerin faktor yiikleri,
sevecenlik boyutu icin, 61-74, umursamazlik boyutu icin, 56-69, paylasimlarin
bilincinde olma boyutu i¢in, 54-.83, baglantisizlik boyutu i¢in, 51-73, bilingli
farkindalik boyutu icin, 55-72 ve iliski kesme icin, 58-68 arasindadir. I¢ tutarlik
giivenirlik katsayilari ise, sevecenlik i¢in, .77, umursamazlik i¢in, .68, paylasimlarin
bilincinde olma i¢in, .70, baglantisizlik i¢in, 64, bilingli farkindalik i¢in, 67 ve iliski

kesme igin ise, 57 olarak belirlenmistir (Akdeniz ve Deniz, 2016).

Akdeniz ve Deniz (2016) tarafindan yapilan uyarlama ¢aligmasinda, gegerlik
ve glivenirlik analizleri bagimsiz olan dort ¢alismada tamamlanmistir. Birinci

calismada dil esdegerligi Olgiilmiis, ikinci calismada, yapr gecgerligini belirlemek
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lizere dogrulayic1 faktor analizi uygulanmistir. Ugiincii calismada, 6lgiit baglantil
gecerlik  galismast  ve dordiincli  olarak ise test tekrar test ¢alismalari
gergeklestirilmistir. Sonug olarak, orijinaline benzer sekilde, 24 maddelik ve 6 alt
boyutlu yapi, dogrulanmistir. Cronbach Alfa i¢ tutarlilik giivenirlik katsayisi .85
olarak bulunmustur. Bu sonug, 6lgegin giivenilir oldugunu bildirmektedir. Merhamet
6l¢eginin Tiirk¢ce formu, liniversite diizeyindeki bireylerin merhamet diizeyini Olce

hususunda, gegerli ve giivenilir bir kaynak oldugu belirtilebilmektedir.

3.3.3. Oz-Anlayis Olcegi (OAO)

Olgegin orijnalini Neff (2003) gelistirmistir. Oz-Anlayis Olgeginin (Self
Compassion Scale) orijinal versiyonu 26 madde ile birlikte 6 alt 6lgekten olusur.
Besli likert tipe gore derecelendirilen 6lgekte maddelere verilen cevaplar “Hemen
hemen higbir zaman=1" ve “Hemen hemen her zaman=5" seklindedir. Oz-Anlayis
Olgegi’nin Tiirkge gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi Deniz, Kesici ve Siimer (2008)
tarafindan yapilmustir. Tiirkce Oz-Anlayis Olgegi (OAO) orijinal dlgekten farkli bir
bicimde tek boyut olarak ortaya c¢ikmistir ve aymi zamanda madde toplam
korelasyonunda .30’ altinda maddeler ¢ikarilmis olan 24 maddelik bir O6lcektir.
Ayrica i¢ tutarlilik katsayisi .89 ve test-tekrar test korelasyon .83 olarak
hesaplanmistir. Oz-anlayis lceginin Slgiit-bagitili gegerligi ise, OAO ile RSES
arasinda r= .62; SWLS arasinda r= .45; pozitif duygu arasinda r= .41 ve negatif

duygu arasinda r= -.48 diizeyinde iligkiler belirlenmistir.

3.3.4. Bes Faktor Kisilik Ozelligi Ol¢egi (BFKO)

Olgegin orijinal versiyonu Benet-Martinez ve John (1998) tarafindan
gelistirilmistir. BFKO, 5°li Likert tipinde olan dlgek (1-Hi¢ Katilmiyorum, 5-
Tamamen Katiliyorum), 44 maddelik bir 6l¢gme aracidir. Disa doniikliik, duygusal
dengesizlik (nevrotiklik), yumusak baslilik, sorumluluk ve deneyime agiklik olmak
lizere bes alt faktorden olusmaktadir. Olgegin Tiirkge ’ye uyarlamasi, 56 iilkeye ait
katilimcilarin kisilik 6zellikleri konusunda yapilan bir calismanin (Schmitt, Allik,
Mccrae ve ark., 2007) Tirkiye ayaginda, Siimer ve Simer (2005) tarafindan
gerceklestirilmis ve alt boyutlara yonelik gilivenirlik katsayilar1 0,64 ile 0,77 arasinda
degisen degerlerde oldugu goriilmiistiir. BFKO’ niin yap1 gegerligini ortaya koymak

tizere Basim ve dig. (2009) tarafindan yapilan dogrulayici faktor analizi sonucu 5
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faktorlii yapiya iligkin uyum iyiligi indeksleri, ¢ 2 /sd (1397/584)=2,39, RMSEA=
0,059, CFI= 0,82, TLI= 0,79 olarak bulunmustur.

3.4.Veri Toplama Islemi ve Verilerin Analizi

Calismanin verileri Kasim 2017 ile Ocak 2018 aylar arasinda Yildiz Teknik
Universitesinde dgrenim goren 475 6grenciden elde edilmistir. Arastirma sorularina
yanit aramadan Once kullanilacak teknigin varsayimlari kontrol edilmigtir. Bu
baglamda oncelikle ug¢ degerlerin olup olmadigi ele alinmis ve merhamet degiskenine
ait 7 uc deger (outliers) belirlenerek veri grubundan silinmistir. Ardindan
degiskenlerin normal dagilim gosterip gostermedikleri degerlendirilmistir. Bu
noktada her bir degiskene ait ¢arpiklik ve basiklik katsayilari incelenmistir. Bu

katsayilar Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2: Degiskenlere ait ¢carpiklik ve basiklik katsayilari

Degisken Carpiklik Basiklik
Merhamet -.302 -.276
Oz-anlayis -.135 -.388
Disadoniikliik -.051 .058
Yumusak baslilik .016 .290
Oz-denetim .025 .033
Duygusal dengesizlik -.089 .029
Deneyime agiklik -.083 .938

Carpiklik ve basiklik katsayilari kontrol edildiginde tiim degiskenler i¢in
carpikligin -.302 ile .25 arasinda, basikligin -.388 ile .938 arasinda degistigi
anlasilmaktadir. Dolayisiyla tiim ¢arpiklik ve basiklik katsayilarinin £2 kritik deger
igerisinde olduklar1 ve bu noktadan hareketle normal dagilim sergiledikleri

gorilmektedir.

Merhamet ve 6z-anlayisin liniversite dgrencilerinin cinsiyetlerine gore anlamli
farklilasip  farklilasmadigi  saptayabilmek i¢in bagimsiz  orneklem t testi
kullanilmistir. Ek olarak merhamet ve 0Oz-anlayisin {iniversite &grencilerinin
boliimlerine, ebeveyn tutumlarina ve basar1 algillarma gore farklilasip
farklilasmadigini saptayabilmek icin tek yonlii varyans analizi (ANOVA) teknigi
kullanilmistir.  Anlamli  farkliligin  belirlendigi arastirma sorularinda farkin

kaynaklandigini belirlemek i¢in Tukey ¢oklu karsilatirma gerceklestirilmistir.
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Kisilik 6zelliklerinin merhamet ve 6z-anlayisi anlamli yordayip yordamadigini
saptayabilmek i¢in c¢oklu regresyon analizi kullanilmigtir. Regresyon oncesinde
iliskileri gorebilmek ic¢in korelasyon analizine yer verilmistir. Verilerin istatistiksel

analizinde IBM SPSS Statistics 22 paket programi kullanilmistir.
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4 BULGULAR

Aragtirmanin  bu bdliimiinde arastirma sorulart dogrultusunda yapilan

analizlerin bulgularina yer verilmistir.

4.1. Merhamet ve Oz-Anlayis Farklilasmasinin Demografik Degiskenlere Gore

incelenmesine Ait Bulgular

4.1.1. Universite 6grencilerinin merhamet ve 6z-anlayis diizeyleri cinsiyete gore

anlamh fark gostermekte midir?

Calismanin ilk arastirma sorusunda iiniversite dgrencilerinin merhamet ve 6z-
anlayislarinin cinsiyetlerine gore istatistiksel diizeyde anlamli farklilik olup olmadig:
ele almmistir. Bu dogrultuda arastirma sorusunu yanitlayabilmek adia iki Ortalama
Arasindaki Farkin Anlamlilik Testi olan “t” testi teknigi kullanilmistir. Analizler
sonucunda elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3: Universite 6grencilerinin cinsiyetleri acisindan merhamet ve 6z-
anlayislaria yonelik t testi tablosu

Degisken Cinsiyet N X ss t sd p
Kadin 230 100.26 9.01

Merhamet 5.65 466 .001
Erkek 238  95.34 9.78

Levene F=1.44,p=.23

Oz-anlayrs o4 230 7693 1561 a3 e 732
Erkek 238 76.42  16.55

Not: Levene F =.50, p = .48

Tablo 3 de kadin ve erkek {iniversite 6grencilerinin merhamet ve 6z-anlayis
diizeylerine ait puan ortalamalari ve bu puanlara yonelik standart sapma degerleri
goriilmektedir. Bulgular incelendiginde; tniversite Ogrencilerinin  cinsiyetleri
acisindan merhamet diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli bigimde farklilastig

anlasilmaktadir (to.0s: 466 = 5.65, p < .001). Bu farklilik kadin tiniversite 6grencilerinin
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merhamet puan ortalamalarinin (X= 10026, ss = 9.01), erkek iiniversite

Ogrencilerinin merhamet puan ortalamalarindan (f: 95.34, ss= 9.78) daha yiiksek

olmasindan kaynaklanmaktadir.

Diger taraftan {niversite Ogrencilerinin cinsiyetleri acgisindan 6z-anlayis
diizeylerinin istatistiksel olarak anlamli bi¢imde farklilasmadigi da goriilmektedir
(to.os: 466 = 0.343, p > .05). Bu bulgu degerlendirildiginde ise kadin ve erkek
tiniversite O0grencilerinin 0z-anlayis diizeylerinin birbirlerine benzer olduklar1 dile

getirilebilir.

4.1.2. Universite 6grencilerinin merhamet ve 6z-anlayis diizeyleri béliime gore

anlamh fark gostermekte midir?

Calismanin ikinci aragtirma sorusunda {iniversite dgrencilerinin merhamet ve
0z-anlayiglarinin boliimlerine gore istatistiksel diizeyde anlamli farklilik olup
olmadigr ele almmistir. Bu dogrultuda bdliimleri “Rehberlik ve Psikolojik
Danigmanlik”, “Matematik Miihendisligi”, “Metaliirji-Malzeme Miihendisligi” ve
“Makine Miihendisligi” olan {iiniversite O6grencilerinin merhamet ve 0z-anlayis
diizeylerine gore karsilastirilmalarini yapabilmek igin tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) teknigi kullanilmistir. Boliimlere ait puan ortalamalari Tablo 4’de yer

almaktadir.

Tablo 4: Boliimleri acisindan merhamet ve 6z-anlayisa yonelik betimsel

istatistikleri
Degisken  Béliim N X sS
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 152 100.13 9.20
Matematik Miihendisligi 119 9592 9.09
Merhamet s . e
Metaliirji-Malzeme Miihendisligi 128 96.43 10.45
Makine Miihendisligi 69 98.19 9.53
Rehberlik ve Psikolojik Danigsmanlik 152 76.43 15.07
. Matematik Miihendisligi 119 75.29
Oz-anlay1s
Metaliirji-Malzeme Miihendisligi 128 7724 1721
Makine Miihendisligi 69 7855 1491

Tablo 4 incelendiginde; bolimleri farkli olan {niversite 6grencilerinin
merhamet ve 6z-anlayis diizeylerine ait puan ortalamalari ile bu puanlara yonelik

standart sapma degerleri yer almaktadir. Merhamet diizeyinde; rehberlik ve
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psikolojik danismanlik bolimiinde 6grenim gdren iiniversite dgrencileri en yiiksek
puan ortalamasma sahipken matematik miihendisligi boéliimiinde 6grenim goéren
ogrencilerin ise en diisiik puan ortalamasina sahip oldugu belirlenmistir. Oz-anlayis
diisiik puan ortalamasiysa benzer sekilde matematik miihendisligi 6grencilerine aittir.
Calismada belirlenen boliimler arasinda anlamli diizeyde fark olup olmadig1 sonucu

Tablo 5’de yer almaktadir.

Tablo 5: Boliimleri acisindan merhamet ve 6z-anlayisa yonelik varyans analizi

tablosu

Desisken Varyansin Kareler s Kareler

819 Kaynag Toplam Ortalamasi P

Gruplar arast 1494.013 3 498.004 5.428 .001

Merhamet

SMAM Grup ici 42569703 464 91.745
Levene F..=151,p=
21
Oz- Gruplar arasi 522.440 3 174.147 672 .569
anlayig Grup i¢i 120208.192 464 259.069

Levene F .., =1.75p=.15

Tablo 5 incelendiginde; bolimleri farkli olan {niversite Ogrencilerinin
merhamet ve 6z-anlayis dlizeylerine ait puan ortalamalar1 arasindaki farka iliskin
varyans analizi bulgular1 yer almaktadir. Ortaya ¢ikan sonuglar degerlendirildiginde;
merhamet diizeyi iniversite Ggrencilerinin bolimlerine gore istatistiksel olarak
anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir, (Fsus = 5.428, p < .001). Merhamet
diizeyinde boliimler arasindaki ortaya ¢ikan anlamli farkliligin hangileri arasinda
kaynaklandigin1 saptayabilmek icin Tukey c¢oklu karsilastirma testi kullanilmistir.

Tukey c¢oklu karsilagtirma testi sonucunda; farkliligin rehberlik ve psikolojik
danismanlikta 6grenim goren dgrencilerin merhamet puan ortalamalari (} =100.13,
ss = 49.20) ile matematik miihendisligi (X = 95.92, ss = 9.09) ve metaliirji-malzeme

miihendisligi (} = 96.43, ss = 10.45) o6grencilerinin puan ortalamalar1 arasindan
kaynaklandigr anlagilmistir. Bu sonuglara goére RPD 6grencilerinin  merhamet
diizeylerinin matematik ve metaliirji-malzeme miihendislikleri &grencilerinden

anlaml1 bicimde daha yiiksek oldugu ifade edilebilir.
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Diger taraftan, 6z-anlayis diizeyinin tiniversite 6grencilerinin boliimlerine gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi saptanmistir (Fse: = 0.67, p >
.01). Bu sonuglar g6z Onitine alindiginda; bolimii “Rehberlik ve Psikolojik
Danismanlik”, “Matematik Miihendisligi”, “Metaliirji-Malzeme Miihendisligi” ve
“Makine Miihendisligi” olan {iniversite 6grencilerinin 6z-anlayis diizeylerinin benzer
diizeyde olduklar1 baska bir degisle birbirlerinden anlamli bigimde farklilasmadiklari

sOylenebilir.

4.1.3. Universite 6grencilerinin merhamet ve 6z-anlayis diizeyleri ebeveyn

tutumuna gore anlamh fark gostermekte midir?

Calismanin diger arastirma sorusunda iiniversite 6grencilerinin merhamet ve
0z-anlayiglarinin ebeveyn tutumuna gore istatistiksel diizeyde anlamli farklilik olup
olmadig1 ele alinmistir. Bu dogrultuda ebeveyn tutumlar1 “degisken-tutarsiz”,
“demokratik-ilgili” ve “koruyucu-kollayici” olan {iniversite dgrencilerinin merhamet
ve Oz-anlayis diizeylerine gore karsilastirilmalarini yapabilmek igin tek yonli
varyans analizi (ANOVA) teknigi kullanilmustir. “Ilgisiz-ihmalkar” ve “suglayici-
baskici-otoriter” ebeveyn tutumunu yalnizca 6’sar kisi isaretledigi icin arastirma
sorusundaki analizden bu veriler ¢ikartilmistir. Ebeveyn tutumlarina ait puan

ortalamalar1 Tablo 6’de yer almaktadir.

Tablo 6: Ebeveyn tutumu acisindan merhamet ve 6z-anlayisa yonelik betimsel

istatistikleri
Degisken Ebeveyn tutumu N X sS
Degisken-tutarsiz 50 98.04 941
Merhamet Demokratik-ilgili 186 97.45 9.64
Koruyucu-kollayici 219 98.06 9.89
Degisken-tutarsiz 50 72.28 13.02
Oz-anlayis Demokratik-ilgili 186 79.11 15.91
Koruyucu-kollayici 219 76.11 16.61

Tablo 6 incelendiginde; ebeveyn tutumlari farkli olan tiniversite 6grencilerinin
merhamet ve 6z-anlayis diizeylerine ait puan ortalamalar1 ile bu puanlara yonelik
standart sapma degerleri yer almaktadir. Merhamet diizeyinde; koruyucu-kollayici
ebeveyn tutumuna sahip tiniversite 6grencileri en yiiksek puan ortalamasina sahipken
demokratik-ilgili ebeveyn tutumuna sahip O&grencilerin ise en diisik puan

ortalamasina sahip oldugu belirlenmistir. Oz-anlayis diizeyinde ise en yiiksek puan
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ortalamasi demokratik-ilgili ebeveyn tutumuna sahip 6grencilerine; en diisiik puan
ortalamasiysa degisken-tutarsiz ebeveyn tutumuna sahip 6grencilere aittir. Calismada
belirlenen ebeveyn tutumlar1 arasinda anlamh diizeyde fark olup olmadigi sonucu
Tablo 7’de yer almaktadir.

Tablo 7: Ebeveyn tutumu ac¢isindan merhamet ve 6z-anlayisa yonelik varyans
analizi tablosu

Desisken Varyansin Kareler s Kareler
819 Kaynag Toplam Ortalamasi P
Merhamet Gruplar arast 41.377 2 20.689 218 .804
SMAMEL Grup igi 42860.987 452 94.825
Levene F .., =.45p=
.64
Oz- Gruplar arast 2114.747 2 1057.374 4.144 016
anlayig Grup ici 115334.079 452 255.164
Levene F .., =2.65p=
.07

Tablo 7 incelendiginde; ebeveyn tutumlari farkli olan {iniversite 6grencilerinin
merhamet ve 0z-anlayis diizeylerine ait puan ortalamalar1 arasindaki farka iliskin
varyans analizi bulgular1 yer almaktadir. Ortaya ¢ikan sonuglar degerlendirildiginde;
merhamet diizeyinin tiniversite dgrencilerinin ebeveyn tutumlara gore istatistiksel
olarak anlaml bir farklilik gostermedigi saptanmistir (Fz2-452 = 0.218, p > .05). Bu
sonuglar géz oniline alindiginda; ebeveyn tutumu “degisken-tutarsiz”, “demokratik-
ilgili” ve “koruyucu-kollayic1” olan tiniversite 6grencilerinin merhamet diizeylerinin
benzer diizeyde olduklar1 baska bir degisle birbirlerinden anlamli bi¢imde

farklilagsmadiklar1 sdylenebilir.

Diger taraftan, 6z-anlayis diizeyi iiniversite dgrencilerinin ebeveyn tutumlarina
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir (F24s52 =
4.144, p < .05). Oz-anlayis diizeyinde ebeveyn tutumlar1 arasindaki ortaya ¢ikan
anlamli farkliligin hangileri arasinda kaynaklandigini saptayabilmek icin Tukey
coklu karsilagtirma testi kullanilmistir. Tukey ¢oklu karsilastirma testi

sonucunda; farkliligin degisken-tutarsiz ebeveyn tutumuna sahip 6grencilerin 6z-

anlayis puan ortalamalari (} 72.28, ss = 9.41) ile demokratik-ilgili ebeveyn

tutumuna sahip (} =79.11, ss = 15.91) 6grencilerinin puan ortalamalar1 arasindan

kaynaklandig1 anlagilmistir. Bu sonuglara gore degisken-tutarsiz ebeveyn tutumuna
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sahip Ogrencilerinin 6z-anlayis diizeylerinin demokratik-ilgili ebeveyn tutumuna

sahip 6grencilerinden anlamli bigimde daha diisiik oldugu ifade edilebilir.

4.1.4. Universite 6grencilerinin merhamet ve 6z-anlayis diizeyleri basar

algilarma gore anlamh fark gostermekte midir?

Calismanin bu asamasindaki son arastirma sorusunda iiniversite 6grencilerinin
merhamet ve O0z-anlayislarinin basart algilarima gore istatistiksel diizeyde anlamli
farklilik olup olmadig ele alinmistir. Bu dogrultuda basar1 algilar “diisiik”, “orta” ve
“yiiksek™ olan tiniversite O0grencilerinin merhamet ve 6z-anlayis diizeylerine gore
karsilagtirilmalarini yapabilmek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA) teknigi

kullanilmistir. Basari algilarina ait puan ortalamalari Tablo 8’de yer almaktadir.

Tablo 8: Basari algilar1 agisindan merhamet ve 6z-anlayisa yonelik betimsel

istatistikleri
Degisken Basar1 algis N X SS
Diisiik 47 94.87 9.21
Merhamet Orta 340 97.96 9.52
Yiiksek 81 98.60 10.58
Diisiik 47 69.32 17.80
Oz-anlay1s Orta 340 77.05 16.00
Yiiksek 81 79.38 14.24

Tablo 8 incelendiginde; basari algilar1 farkli olan tniversite 6grencilerinin
merhamet ve 6z-anlayis diizeylerine ait puan ortalamalar1 ile bu puanlara yonelik
standart sapma degerleri yer almaktadir. Merhamet diizeyinde; yiiksek basar1 algisina
sahip Universite Ogrencileri en yiikksek puan ortalamasina sahipken orta basari
algisna sahip Ogrencilerin ise en diisiik puan ortalamasina sahip oldugu
belirlenmistir. Oz-anlayis diizeyinde ise en yiiksek puan ortalamasi yiiksek basari
algisina sahip 6grencilerine; en diisiik puan ortalamasiysa diisiik basar1 algisina sahip
Ogrencilere aittir. Caligmada belirlenen basar1 algilar1 arasinda anlamli farkin olup

olmadig1 Tablo 9’de yer almaktadir.
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Tablo 9: Basari algilar1 agisindan merhamet ve 6z-anlayisa yonelik varyans
analizi tablosu

Desisken Varyansin Kareler s Kareler
818 Kaynag Toplam Ortalamasi P

Gruplar arast 462.786 2 231.393 2.468 .086

Merhamet o
Grup i¢i 43600.930 465 93.765

Levene F .. =.49,p=

.61

Oz- Gruplar arasi 3184.037 2 1592.018 6.298 .002

anlay1s Grup i¢i 117546.596 465 252.788

Levene F...=.98,p =

.38

Tablo 9 incelendiginde; basar1 algilar1 farkli olan tniversite 6grencilerinin
merhamet ve 0z-anlayis diizeylerine ait puan ortalamalar1 arasindaki farka iliskin
varyans analizi bulgular1 yer almaktadir. Ortaya ¢ikan sonuglar degerlendirildiginde;
merhamet diizeyinin tiniversite Ogrencilerinin bagar1 algilarina gore istatistiksel
olarak anlamli bir farklilik géstermedigi saptanmistir (F2-465 = 2.468, p > .05). Bu
sonuclar goz Oniine alindiginda; basar1 algilar1 “diisiik”, “orta” ve “yiiksek™ olan
tiniversite 6grencilerinin merhamet diizeylerinin benzer diizeyde olduklari1 baska bir

degisle birbirlerinden anlamli bigimde farklilasmadiklari sdylenebilir.

Diger taraftan, 6z-anlayis diizeyi liniversite 6grencilerinin basari algilarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir (F2-465 = 6.298, p <
.01). Oz-anlayis diizeyinde basar algilar1 arasindaki ortaya ¢ikan anlamli farkliligin
hangileri arasinda kaynaklandigini saptayabilmek i¢in Tukey ¢oklu karsilagtirma testi

kullanilmistir. Tukey ¢oklu karsilastirma testi sonucunda; farkliligin diisiik basar
algisina sahip 6grencilerin 6z-anlayis puan ortalamalari (X =69.32, ss = 17.80) ile

orta basar1 algisi (X =77.05, ss = 16.00) ve yiiksek basar1 algisina (I =79.38, ss =
14.24) sahip 6grencilerinin puan ortalamalar1 arasindan kaynaklandigi anlagilmistir.
Bu sonuglara gore diisiik basar1 algisina sahip 6grencilerinin 6z-anlayis diizeylerinin
orta ve yiiksek basari algisina sahip Ogrencilerinden anlamli sekilde daha diisiik

oldugu ifade edilebilir.
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4.2. Merhamet ile Oz-Anlayisin Kisilik Ozellikleri Ile Iliskilerinin

incelenmesine Yonelik Bulgular

4.2.1. Kisilik ozellikleri iiniversite 6grencilerinin merhamet diizeylerini ne

derece yordamaktadir?

Calismanin  ikinci boliimiindeki ilk arastirma sorusunda; iiniversite
ogrencilerinin kisilik 6zelliklerinin merhamet diizeylerini anlamli bicimde yordayip
yordamadigr test edilmistir. Bu arastirma sorusuna yanit bulabilmek igin coklu
dogrusal regresyon analizi kullanilmistir. Regresyon analizine ge¢gmeden Once
degiskenler arasindaki iliskileri gérebilmek amaciyla Pearson Momenteler Carpimi
korelasyon katsayist kullanilmistir. Degiskenler arasi iligkileri gosteren korelasyon

katsay1 sonuglar1 Tablo 10°de yer almaktadir.

Tablo 10: Kisilik Ozellikleri ve Merhamet Arasindaki Iliskileri

<. v et e Yumusak Oz- Duygusal Deneyime
Degisken Disadoniikliik bashhk denetim dengesizlik acikhk
Merhamet 027 .055 -127 .09 -.007

Not. -p < .01

Tablo 10°den anlasilacag: iizere, merhamet ile 6z-denetim arasinda negatif
yonde anlamli iligkiler saptanmistir (r = -.12, p < .01). Diger taraftan, merhamet ile
disadoniiklik (r = .027, p > .05), yumusak baslilik (r = .055, p > .05), duygusal
dengezislik (r = .09, p > .05) ve deneyime agiklik (r = -.007, p > .05) arasinda ise
istatistiksel olarak anlamsiz iliski saptanmistir. Tablo 11°de kisilik 6zelliklerinin

merhameti yordamasina yonelik regresyon analizi sonuglari yer almaktadir.

Tablo 11: Merhametin Yordayicis1 Olarak Kisilik Ozelliklerine Iliskin Regresyon
Analizi Sonuc¢lar:

Degiskenler B SH. p t R F
Disadoniikliik .075 .160 .025 467

Yumusak baghlik 181 136 .064 1.335

Oz-denetim -453 133 -174  -3.407** 036 342
Duygusal dengesizlik .345 145 119 2.383**

Deneyime agiklik -001 125 -.001 -.010

Not. - p <.01

Tablo 11’de goriilen bulgularina gore kisilik ozelliklerinin  merhameti
yordamasina yonelik kurulan regresyon modelinin anlamli oldugu belirtilebilir (Fs,

462 = 3.42, p < .01). Kisilik 6zelliklerinden 6z-denetim (f = -.17, p < .05) merhameti
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negatif yonde; duygusal dengesizlik (f = .12, p < .05) ise pozitif yonde anlamli
yordadig1 saptanmistir. Diger taraftan, disadoniiklik (8 = .02, p > .05), yumusak
basghilik (8 = .06, p > .05) ve deneyime acgikligin (8 = -.01, p <.05) merhameti anlaml

yordamadig1 bulunmustur.

4.2.2. Kisilik ozellikleri iiniversite 6grencilerinin 6z-anlayis diizeylerini ne

derece yordamaktadir?

Calismanin  ikinci bolimiindeki ilk arastirma sorusunda; iiniversite
Ogrencilerinin bes faktorlii kisilik Ozelliklerinin 6z-anlayis diizeylerini anlamli
bicimde yordayip yordamadigi test edilmistir. Bu arastirma sorusuna yanit
bulabilmek i¢in ¢oklu dogrusal regresyon analizi kullanilmigtir. Regresyon analizine
geemeden Once degiskenler arasindaki iligkileri gorebilmek amaciyla Pearson
Momenteler Carpimi korelasyon katsayist kullanilmistir. Degiskenler arasi iligkileri

gosteren korelasyon katsay1 sonuglar1 Tablo 12°de yer almaktadir.

Tablo 12: Kisilik Ozellikleri ve Oz-Anlayis Arasindaki Iliskileri

.. ey e Yumusak Oz- Duygusal Deneyime
Degisken Disadonilklik baslilik denetim dengesizlik aciklik
Oz- 055 15 _13™ 057 -073
anlay1s
Not. - p <.01

Tablo 12’den anlasilacagi lizere, 0z-anlayis ile yumusak baglilik arasinda
pozitif yonde anlaml iligkiler saptanmistir (r = .15, p < .01). Diger taraftan, 6z-
anlayis 6z-denetim arasinda negatif yonde anlamli iliskiler saptanmistir (r = -.13, p <
.01). Tiim bunlara ek olarak, 6z-anlayis ile disadoniikliik (r = .055, p > .05), duygusal
dengesizlik (r = -.057, p > .05) ve deneyime agiklik (r = -.073, p > .05) arasinda ise

istatistiksel olarak anlamsiz iligki saptanmustir.

Tablo 13’de bes faktorlii kisilik Ozelliklerinin - 6z-anlayis  diizeylerini

yordamasina yonelik regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 13: Oz-Anlayisin Yordayicisi Olarak Kisilik Ozelliklerine iliskin Regresyon
Analizi Sonuclar:

Degiskenler B SH. b t R: F
Disadoniikliik 544 262 A1 2.078"

Yumusak baslilik .854 222 .18 3.851" .062 6.14"
Oz-denetim -.666 217 -15 -3.070-
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Tablo 13 Devam

Duygusal dengesizlik -.272 236 -.06 -1.152
Deneyime agiklik -.297 204 -.08 -1.453
Not.-p<.01

Tablo 13’de goriilen bulgularina gore kisilik 6zelliklerinin  6z-anlayisi
yordamasina yonelik kurulan regresyon modelinin anlamli oldugu belirtilebilir (Fs,
462 = 6.14, p < .01). Kisilik 6zelliklerinden 6z-denetim (8 = -.15, p < .05) 6z-anlayis
negatif yonde; disadoniikliik ile (f = .11, p <.01) yumusak baglilik (5 = .18, p < .01)
ise 0z-anlayis1 pozitif yonde anlamli yordadigi saptanmistir. Diger taraftan, duygusal
dengesizlik (5 = -.06, p < .05) ve deneyime agikligin (5 = -.08, p < .05) 6z-anlayis1

anlamli yordamadig1 bulunmustur.
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5. TARTISMA VE YORUM

Bu boéliimde, yapilmis olan analizler dogrultusunda elde edilen bulgularin
yorumlanmasi ve alanyazinda daha Once yapilmis c¢alismalara  gore

karsilastirilmasina iligkin bilgiler yer almaktadir.

5.1. Universite Ogrencilerinin Merhamet ve Oz-Anlayis Diizeyinin Cinsiyete

Gore Farkhlasmasina iliskin Tartisma ve Yorum

Arastirmanin bulgularina gore iiniversite dgrencilerinin merhamet puanlarinin
cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilastigi belirtilebilir. Bulgulara gore; kadin
ogrencilerin, erkek ogrencilere kiyasla daha yiiksek merhamet puan ortalamasina

sahip olduklar1 goriilmektedir.

Alanyazina bakildiginda merhamet ve cinsiyet arasindaki iligkiye ait bulgularin
yer aldig1 caligmalar azdir ancak benzer bulgulara ulasilan c¢aligmalar mevcuttur.
Aydemir (2018), 6gretmenler lizerinde yaptig1 tez ¢alismasinda kadin 6§retmenlerin
merhamet puanlarinin erkek 6gretmenlerin merhamet puanlarina gore daha yiiksek

oldugu sonucuna ulagmaistir.

Bir baska calismaya bakildiginda ise Hacikelesoglu ve Kartopu (2017),
tniversite Ogrencileri ile yaptig1 calismasinda merhamet diizeylerinin dini
egilimlerine gore farklilagmasina iligskin yaptiklar1 calismada ise kadinlarin merhamet

diizeylerinin erkeklere oranla ytliksek oldugunu bulgularina ulagmiglardir.

Yurtdis1 alanyazina bakildiginda arastirmanin bulgularn ile ortiisen ¢alismalara
rastlamak miimkiindiir. Pommier (2011) ve Beresford (2016) nin yaptig1 ¢aligmalara
gore merhamet, cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilasma gdstermektedir ve

kadinlarin merhamet diizeyleri erkeklere gore daha yiiksektir.

Aragtirmanin bulgular ile ortiismeyen calismaya bakildiginda Erdogan (2017),
caligmasinda merhamet toplam puaninin cinsiyete gore farklilagip farklilagsmadigina

iliskin bulgularinda erkek ve kadin katilimcilarda herhangi bir farklilasmanin sz
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konusu olmadigint  belirtmistir, bunun sebebinin  drneklem  grubundan

kaynaklanabilecegini belirtmektedir.

Yapilmis olan arastirmalara gore kadinlarin merhamet diizeylerinin erkeklere
nazaran daha yiiksek oldugu distiniilmektedir. Goetz vd. (2010)’¢ gore bunun
sebebinin merhametin savunmasiz yavrulara bakma i¢giidiisiiniin bir cevab1 olarak
gelistigi belirtilmektedir. Merhamet ile iligkili oldugu diistiniilen kavram olarak
empati teorik olarak merhamet kavramu ile ortiismektedir, empati kavrami merhamet
kavraminin bir pargasi durumundadir. Genel olarak Germer (2009)’in de belirttigi
gibi kadinlar erkeklere gore daha ¢ok empatik egilim gostermekte ve daha sefkatli
olmaktadirlar. Kadinlarin empatik becerilerinin erkeklere oranla daha gelismis

oldugu diisiiniildiiglinde kadinlarin erkeklerden daha merhametli olduklar

belirtilebilir (Pommier, 2011).

Arastirmanin 0z-anlayis ve cinsiyet baglamindaki bulgularina gore tiniversite
ogrencilerinin 6z-anlayis puanlarinin cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilagmadigi
goriilmektedir. Arastirmanin bulgularindan farkli olarak Yarnell ve dig. (2015)
yaptiklart meta analiz ¢alismasina bakildiginda erkeklerin 6z-anlayis diizeylerinin
kadinlarin 6z-anlayis diizeylerinden daha yiiksek oldugu belirtilmistir. Raes (2010)
ve Yarnell ve dig. (2015) 1se ¢calismasinda kadin katilimcilarin erkek katilimcilardan

daha diisiik 6z-anlayis diizeyine sahip oldugunu belirtmektedir.

Alanyazina bakildiginda arastirma bulgular ile paralel olarak Yilmaz (2009)
ana baba tutumlarinin 6z-anlayis tizerindeki etkisini arastirdigi tez calismasinda elde
ettigi bulgulara gore cinsiyet degiskenine baglaminda kiz Ogrenciler ile erkek

ogrencilerin 6z-anlayis puanlarinin anlamli bir fark géstermedigini belirtmektedir.

Ozyesil (2011) tez ¢alismasinda kadinlar ve erkeklerin 6z-anlayis diizeylerinin
farklilagma gostermedigi bulgusuna ulagmustir. Ayrica Iskender
(2009)’in  aragtirmasinin bulgular1 da calismay1 destekler niteliktedir, 6z-anlayis
diizeyinin cinsiyet baglaminda herhangi bir farklilasma gostermedigi sonucuna
ulagsmistir. Ek olarak Kirkpatrick (2005) iki sandalye teknigi ile 6z-anlayis diizeyinin
gelistirilip gelistirilemeyecegini arastirdig1 ¢aligmasinda da cinsiyet degiskenine gore
anlamli diizeyde bir farklilasma olmadigi sonucuna varmistir. Bu bulgular

arastirmay1 destekler niteliktedir.
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5.2. Universite Ogrencilerinin Merhamet ve Oz-Anlayis Diizeyinin Béliime Gore

Farkhlasmasina fliskin Tartisma ve Yorum

Aragtirma bulgularina gore tniversite Ogrencilerinin merhamet puanlarinin
boliime gore anlamli diizeyde farklilasma gosterdigi sdylenebilmektedir. Ortaya
cikan sonuglar degerlendirildiginde RPD 6grencilerinin merhamet diizeylerinin
matematik ve metaliirji-malzeme miihendislikleri 6grencilerinden anlamli bigimde

daha yiiksek oldugu ifade edilebilmektedir.

Alanyazina bakildiginda merhamet kavraminin boliim degiskeni baglaminda
inceleyen arastirmaya rastlanmamistir. Ancak, literatiir incelendiginde merhamet
kavrami ile empati kavrami ile teorik acidan benzerlik gosterdigi belirtilmistir.
Empatinin de merhamet i¢in 6nemli bir beceri oldugu sdylenebilir, bagka bir canlinin
duygularini, motivasyonlarini anlama ve tanima yetenegidir. Bireylerin birbirlerini
anlama noktasinda derin bir kapasiteye sahip olmalaridir (Gilbert, 2005). Kuramsal
olarak bakildiginda benzerlik gdsteren bu iki kavram i¢in alan yazinda ilgili

calismalarin mevcut oldugu goriilmektedir.

Acar ve Apak (2017), arastirmalarinda sosyal hizmet boliimii 6grencilerinin
empatik egilimleri ve 6zgecilik diizeyleri arasindaki iligkiyi incelemisler ve bulgulara
gore ise Ozgecilik ve empatik egilimleri arasinda orta diizeyde anlamli iligki
bulgusuna ulagmislardir. Bir baska ¢alismada Karatas (2012) {iniversite
Ogrencilerinin empati becerisi ve benlik saygilarinin farklilagmasini incelemislerdir.
Arastirmanin bulgularindan birine gore; Rehberlik ve Psikolojik Danismanlikta
(RPD) okuyan ogrencilerin diger programlarda okuyan 6grencilere gore empatik
becerileri daha yiiksek diizeyde ¢ikmustir. Arastirmaya paralel olarak bu durumun
RPD 6grencilerinin lisans egitimleri boyunca empatik beceri, 6zgeci ve merhametli
davraniglara yonelik bu kavramlari yasamlari ile biitinlestirebilmeleri ile ilgili
olabilecegi distiniilmektedir. Ek olarak diger insanlart dinlemeye, duygularin
anlamaya ve yardim etme isteginden kaynaklanmis olabilme ihtimalinden s6z

edilebilmektedir.

Ekinci ve Aybek (2010)’in 6gretmen adaylarinin empatik egilim ve elestirel
diistinme diizeylerinin incelendigi arastirmanin bulgularina gore ise Rehberlik ve

Psikolojik Danigmanlik (RPD), Okul Oncesi Ogretmenligi ve Almanca Ogretmenligi
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programlarinda O0grenim gormekte olan Ogrencilerin puan ortalamalarinin diger

boliimlere gore fazla oldugu sonucuna ulasilmistir.

Arastirmanin boliim degiskeni baglaminda 6z-anlayis diizeyleri ile istatiksel
olarak anlamli bir fark olup olmadigina iliskin sonuca gore ise iiniversite
ogrencilerinin 0z-anlayis diizeylerinin bolime goére bir farklilasma gostermedigi
sonucuna vartlmstir. Literatiire bakildiginda arastirma ile paralellik gosteren Yilmaz
(2009) ana baba tutumlarinin &z-anlayis {izerindeki etkisini arastirdigi tez
caligmasinin bulgularina gore fakiilte degiskeni baglaminda tliniversite 6grencilerinin
0z-anlayislart arasinda anlamli fark bulunmadigini belirtmistir. Bu bulgudan yola
cikarak 0z-anlayisin merhamet kavraminda oldugu gibi alinan egitim ile birlikte

gelisim gosterebilecek bir kavram olmayabilecegi diisiintilebilmektedir.

5.3. Universite Ogrencilerinin Merhamet ve Oz-Anlayis Diizeyinin Ebeveyn

Tutumuna Gére Farkhlasmasina iliskin Tartisma ve Yorum

Bireyin yasaminin ilk yillarindan itibaren kendisini yetistiren, bakim veren
kisinin ya da ebeveynlerin ilgisi, sevgisi ve bireye karst gosterdigi merhamet
duygusu ¢ok onemlidir. Ahlaki degerler gézlemlenerek ve model alinarak 6grenilir,
duygu ve degerler de bu sekilde aktarilir. Bireyin dogumu ile birlikte ebeveynler
onun degerleri kazanabilmesi ve kendine karsi olumlu bir anlayis gelistirebilmesi
icin ¢ok Onemli bir rol oynarlar (Hokelekli, 2011). Bahsedilen gdézlemlenerek ve
model alinarak dgrenme bigimi sosyal 6grenmedir ve olumlu duygu ve degerlerin
yaninda aile i¢i siddet s6z konusu oldugunda zarar verici davraniglari da 6grenebilir.
Bu tip bir aile ortaminda biiyliyen bir ¢ocugun siddete algisi istenmeyen ydnde
evrilebilir. Bu bireyler yetiskin olduklarinda siddet yanlist ve merhametsiz
davraniglar1 varligimin dogal bir parcgasi olarak gorebilirler. Dahasi, bu bireylerin
maruz kaldiklar1 olumsuz tutumlar kendilerini degersiz gérmelerine, kat1 elestirel bir

tutuma sahip olmalarina neden olabilir (Sayar, 2011).

Birey aile igerisinde yasaminin ilk yillarinda kazandigi davranislari ileri Ki
yasaminda da siirdiiriir, kazanamadig1 davraniglarin telafisini yapabilmesi zordur.
Ebeveynlerinden olumlu, merhametli, hosgoriilii davraniglar goren birey ileri Ki
yasaminda ve ebeveyn oldugunda da bu tiir duygu ve davraniglara sahip olacaktir
(Capcioglu, 2015). Neff (2003), bireylerin 6z-anlayis diizeylerinin farkli ortamlarda

artip azabilecegini One siirmektedir. Yasamin ilk yillarinda yetistirilme tarzina bagh
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olarak bireylerin ilerleyen yillarda daha anlayish, sevecen, nazik ve degerli goren

bireyler olabilme ihtimalleri tizerinde durmaktadir ( Akt. Siimer, 2008).

Merhamet ve 0Oz-anlayls kavramlarinin iligskili  oldugu bilinmektedir.
Alanyazina bakildiginda bu kavramlarin aile yasaminin temelinde ne kadar énemli
oldugu goriilebilmektedir. Literatiirdeki ¢alismalara bakildiginda Aydemir (2018),
Ogretmenler iizerinde yaptigi calismasinda merhamet diizeylerinin brang, kidem,
cinsiyet ve algilanan anne baba tutumlarina gore inceledigi ¢alismasinda duyarl ve
destekleyici olarak algiladiklar1 anne baba tutumlarina sahip katilimcilarin merhamet
diizeylerinin daha yiiksek oldugu, otoriter ve cezalandirici olarak algiladiklari anne
baba tutumlarina sahip katilimcilarin ise diisiik merhamet diizeylerine sahip olduklari

sonucuna ulagmustir.

Bir baska calismada ise Isgér (2017), ana-baba tutumunu baskici ve otoriter
olarak algilayan tiniversite Ogrencilerinin merhamet diizeylerinin diger ana-baba
tutumlarma sahip Ogrencilere gore anlamli diizeyde diisiik oldugu bulgusuna
ulasmistir. Bahsedilen ¢alismalarin bulgularina karsin arastirma bulgularimiza gore
ortaya c¢ikan sonuclar degerlendirildiginde; merhamet diizeyinin {iniversite
Ogrencilerinin ebeveyn tutumlarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
gostermedigi saptanmistir. Bu sonucglar goz oniine alindiginda; ebeveyn tutumu
“degisken-tutars1z”, ‘“demokratik-ilgili” ve ‘“koruyucu-kollayici” olan {iniversite
ogrencilerinin merhamet diizeylerinin benzer diizeyde olduklar1 bagka bir degisle

birbirlerinden anlamli bigimde farklilagsmadiklar1 s6ylenebilmektedir.

Diger taraftan, 6z-anlayis diizeyi liniversite 6grencilerinin ebeveyn tutumlarina
gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gdsterdigi belirlenmistir. Aragtirmanin
bulgularina gore degisken-tutarsiz ebeveyn tutumuna sahip 6grencilerinin 6z-anlayis
diizeylerinin demokratik-ilgili ebeveyn tutumuna sahip Ogrencilerinden anlamli
bicimde daha diisiik oldugu ifade edilebilir. Alanyazina bakildiginda arastirma

bulgularina paralel ¢alismalar mevcuttur.

Bu arastirmalardan birinde Yilmaz (2009), ebeveyn tutumu ve O6z-anlayis
diizeyleri arasindaki iliskiyi ortaya koydugu arastirmasinin bulgularina gére ebeveyn
tutumlari ile {iniversite 6grencilerinin 6z-anlayis diizeyleri arasinda anlamli bir iligki
oldugu soylenebilir. Bulgular degerlendirildiginde ise demokratik tutuma sahip olan

ebeveyn tutumu ile 6z-anlayis arasinda anlaml ve pozitif yonlii bir iliski mevcuttur.
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Ek olarak koruyucu ve otoriter ebeveyn tutumu ile 6z-anlayis arasinda ise negatif

yonlii anlamli bir iligkinin s6z konusu oldugu sdylenebilir.

Bir bagka calismada ise Giineysu ve Bilir (1988) arastirmalarinda tiniversite
Ogrencilerinin algilananan ana baba tutumlarinin kendilerine kabul diizeyinin {izerine
etkisini incelemiglerdir. Arastirma sonuglarina bakildiginda annenin demoktarik
olma egiliminin artmasiyla kendini kabul diizeyinin artmasi ve demokratik egilim
azaldikca kendini kabul diizeyinin azalmasi durumu s6z konusudur. Babalarin da
kizlarma karsi aynmi etki durumunun séz konusu oldugu belirtilebilir ancak erkek
cocuklarina kars1 kontrolcli davraniglarin artmasiyla birlikte kendini kabul diizeyinin

daha diisiik olmas1 s6z konusudur.

Tuzgol-Dost (2010)’un yaptig1 bir ¢alismada; Giliney Afrika’da ve lilkemizdeki
tiniversite Ogrencilerinin bazi degiskenlere goére Oznel iyi oluslari ve yasam
doyumlar1 incelenmistir, algilanan anne tutumu degiskeni baglaminda Giiney
Afrika’daki tiniversite Ogrencilerinin Oznel iyi olus puanlari anlamli diizeyde
farklilasmaktadir. Arastirma sonuglarina gore, anne tutumunu demokratik olarak
algilayan katilimcilarin 6znel iyi olus diizeyleri, anne tutumunu otoriter ve koruyucu
olarak algilayan katilimcilarin 6znel iyi olus diizeylerine oranla daha yiiksek oldugu

bulgusuna ulagilmistir.

5.4. Universite Ogrencilerinin Merhamet ve Oz-Anlayis Diizeyinin Basar

Algisina Gore Farkhilasmasina Iliskin Tartisma ve Yorum

Arastirma bulgularima gore merhamet diizeyinin {iniversite Ogrencilerinin
basar1 algilarina gore istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gostermedigi
saptanmistir. Bu sonuglar gz Oniine alindiginda; basari algilar1 “diisiik”, “orta” ve
“yiiksek” olan iiniversite Ogrencilerinin merhamet diizeylerinin benzer diizeyde
olduklar1 bagka bir degis ile birbirlerinden anlamli bi¢cimde farklilasmadiklari
sOylenebilir. Bu bulguyu destekleyen arastirmaya rastlanmamistir ancak merhamet
kavramiin bagka insanlara karsi ve 0z-anlayis kavraminin bireyin kendine karsi
gosterdigi olumlu duygu-diisiince-davranis oldugu bilinmektedir, basar1 algisinin
bireyin  kendini  degerlendirmesi  oldugu  diislinlildiiginde  farklilagsma

gostermemesinin sebebi olabilecegi diisiiniilebilir.
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Diger taraftan, 6z-anlayis diizeyi liniversite 6grencilerinin basar1 algilarina gore
istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gosterdigi belirlenmistir. Aragtirma
bulgularina gore diisiik basar1 algisina sahip 6grencilerinin 6z-anlayis diizeylerinin
orta ve yiiksek basar1 algisina sahip 6grencilerinden anlamli bigimde daha diisiik
oldugu ifade edilebilir. Alanyazina bakildiginda {iniversite 6grencilerinin 6z-anlayis
diizeylerinin basar1 algilar1 baglaminda incelendigi calisma sayisinin olduk¢a az

oldugu goriilmektedir.

Karagam ve Pulur (2019)’un beden egitimi Ogretmenleri ilizerinde yaptigi
calismada akademik iyimserlik, psikolojik iyi olus ve fiziksel 0z-sayginin
Ogretmenlerin basar1 algilarinin iizerinde yordayici olup olmadigini arastirmistir.
Arastirma bulgularina gore beden egitimi 6gretmenlerinin basar1 algisi, akademik
tyimserlik, psikolojik iyi olus ve fiziksel 6z sayg1 diizeyleri ile pozitif yonde anlamli

olarak iliskili bulunmustur.

Universite Ogrencileri iizerinde yapilan arastirmada Neff ve dig.(2005)
Ogrencilerin 0z-anlayislari, akademik basarisizlikla bas edebilmeleri ve basari
hedefleri incelenmistir. Arastirma iki asamali olarak gergeklestirilmistir. Birinci
asamada 0z-anlayis, basarisizlik durumu ile bas edebilme ve kendini yeterli gorme
arasindaki iliski incelenmistir. Ik arastirmanmn bulgularina gére 6z-anlayis1 fazla
olan katilimcilarin digerlerine gore kendilerini daha yeterli gordiikleri ve daha diisiik
diizeyde basarisizlik korkusu yasadiklar1 sonucuna ulasiimistir. Ikinci asamada ise
0z-anlayis ve bas etme stratejileri arasindaki iliski incelenmis ve sorunlar karsisinda
0z-anlayisa bagl olarak kagma temelli veya sikintili durumlar karsisinda bas etmeye

yonelik strateji gelistirdikleri sonucuna ulagilmistir.

Neff ve McGehee (2009) yaptig1 arastirmasinda geng yetigkinlerin psikolojik
esneklikleri ve o0z-anlayis diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemistir. Arastirma
bulgularma gore 6z-anlayis ile iyilik hali arasinda gii¢lii bir korelasyon mevcuttur.
Oz-anlayis diizeylerinin farkliligiin belirleyicisi olarak ise aile ve bilissel faktorler
oldugunu belirtmislerdir, bulgulardaki sonuclara gore oOz-anlayis diizeyi diisiik

genclerin kendilerine olumsuz bakis ac¢ilar1 yiiksektir.

Iyi olus ile 6z-anlayis kavramlari teorik olarak iliskili kavramlardir, iyi olus
kavrami iizerine yapilan ¢alismalardan akademik basar1 algisi degiskeninin de

incelendigi Tuzgol-Dost (2010)’un yaptigr calismada, algilanan akademik basari
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degiskenine gore Tiirkiye’deki tiniversite dgrencilerinin 6znel iyi olus diizeylerinde
anlaml diizeyde bir farklilik goriildigi belirtilebilir, algilanan akademik basarisi
yiiksek diizey olan iiniversite 6grencilerinin 6znel iyi olus puan ortalamalar1 diisiik

olan 6grencilere oranla daha ytiksektir.

Conway (2007), c¢aligmasinda akademik basarinin diizeyindeki igsel
kaynaklarin roliinli, diisiik gelirli 6grencilerin uyum saglamasinda ise 0z-anlayis
etkisini arastirmistir. Arastirmada 6z- anlayisin ¢ikis noktasi olan budist anlayis
kapsaminda ele alinarak Oz-anlayisin nasil gelistigi ve kendini anlama durumu
tizerinde durularak akademik basariya etkisine odaklanmistir. Arastirma bulgularina
gore akademik olarak diisiik olan bireylerin ailelerinin de daha az sosyal destek
sagladiklar1 ve daha az 6z-anlayis diizeylerine sahip olduklar1 sonucuna ulagilmstir.
Dahas1 6z-anlayis siiregen yoksulluk ile akademik basar1 arasinda olumlu bir araci
konumundadir. Akademik stres ve kayginin akademik basariyr etkiledigi
diisiiniilmektedir (Yildirrm, 2000). Universite &grencileri ile yapilan ¢aligmada
akademik stres ile psikolojik iyi olus arasinda anlamli diizeyde iliski oldugunu
belirtmektedir. Basarisizlik durumu stresi artirabilir ve bundan dolayidir ki bireyin

iyi olusu negatif yonde etkilenebilecegi sdylenebilir (Chow ,2007).

Ozetle, akademik basarida ve bu durumu algilama big¢iminde i¢sel faktdrlerin
ve bireylerin dznel iyi oluslarmin etkili oldugu goriilmiistiir. Oz-anlayis kavrammin
bireyin sikintili durumlarda kendine kars1 anlayisl olmasi ve kendisine karsi olumlu
bir bakis agist gelistirmesi bilinmektedir ve basari algisi ile 6z-anlayisin iligkili

olmasinin bu sebebpten kaynaklanabilecegi diisiintilebilir.

5.5. Universite Ogrencilerinin Merhamet Puanlarimin Kisilik Ozellikleri

Acisindan Yordanmasina iliskin Tartisma ve Yorum

Yapilan arastirmada kisilik ozelliklerinin merhameti yordamasia yonelik
kurulan regresyon modelinin anlamli oldugu belirtilebilir, kisilik 6zellikleri
merhamet toplam varyansimin %3,6’sii1 agiklamaktadir. Kisilik 6zelliklerinden 6z-
denetim alt boyutunun, merhameti negatif yonde; duygusal dengesizlik alt
boyutunun ise pozitif yonde anlamli yordadigi saptanmistir. Diger taraftan,
disadontikliik, yumusak baslilik ve deneyime agiklik alt boyutlariin merhameti
anlamli yordamadig1 soylenebilir. Yurt i¢cinde yapilan arastirmalara bakildiginda

Kisilik ve merhamet kavramu ile ilgili yapilan bir aragtirmaya rastlanmamistir, bundan
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dolayidir ki aragtirma bulgular {izerinden yorum yapmak giiclesmektedir. Yurt
disinda yapilan arastirmalara bakildiginda merhamet kavrami ve kisiligin incelendigi
caligmalarda bes faktorlii kisilik ozelliklerinden yumusak baslilik alt boyutu ile
iliskili caligmalara rastlanabilmektedir (McCrea ve Costa, 2003; Gilbert,2009).

Oncii (2015) empatinin merhametin &n kosulu oldugunu ve bundan dogdugunu
belirtmektedir, ek olarak Singer ve Klimeck (2014)’e gore kisa siireli merhamet
egitiminde dahi olumlu duygularda beyin aktivasyonlar1 gelismektedir ve sosyal
duygularin aligverisi hizlanmaktadir, empatik egilimi etkilemekte oldugunu belirtir.
Ali (2009) ise yaptig1 calismada prososyal davraniglarin empatik egilim ile anlaml
diizeyde iligkili oldugu bulgusuna ulagmigtir. Literatiir incelendiginde merhamet
kavrami ile empati kavrami ile teorik acidan benzerlik gosterdigi daha once
belirtilmisti. Empatik duygunun merhamet kavrami icin 6énemli bir beceri oldugu
belirtilmistir (Gilbert, 2005). Literatiire bakildiginda arastirma sonuglari ile paralellik
gostermeyen  arastirmalara  rastlanmaktadir.  Zekioglu ve  Tatar  (2006)
arastirmalarinda {iniversitede egitim goéren futbolcularin empati becerilerini kisilik
ozellikleri ile karsilastirdigl arastirmasinda nevrotizm alt boyutu ile ters yonde, 6z-
denetim boyutu ile pozitif yonde iligski tespit etmislerdiri 6z-denetim boyutu ile
pozitif yonde iligkili olan bir bagka ¢aligma ise Barrio, Aluja ve Garcia (2014)’nin
Ispanyol ergenler ile vyiiriittiigii ¢aligmanin bulgular1 arasindadir. Hojat ve dig.
(2005) ise yine arastirma bulgusu ile ters yonde olacak sekilde, empati diizeyleri
yiiksek tip 6grencilerinin insan odakli ¢alisma alanlarina olan ilgisinin daha az

saldirganlik ve olumsuz duygular ile iliskili olabilecegini belirtmistir.

Arastirmada 6z-denetim alt boyutunun merhameti negatif yonde yordadigini
belirtmistir. Oz-denetim boyutu yiiksek olan bireylerin basar1 yonelimli olduklari, bu
konuda hirsli ve olduk¢a miikemmeliyet¢i olduklar1 bilinmektedir. Bu alt boyutun
ilerletici yoOnlerinin olmasimnin yani sira asirt titiz ve kati olmasi bakimindan ise
ketleyici yonii oldugu sdylenebilir (Costa ve McCrea, 1980; McCrea ve Costa, 2003;
Somer, 1998). Kisilik ve empati ilizerine yapilan bir ¢alismada kisiligin bu yoniine
deginilmistir. Dymond (1950), empati diizeyi yetersiz olan bireylerin yagamlarindaki
sosyal iligkilerinde cok daha kati ve tolerans gostermediklerini, ice yoOnelimli
olduklar1 ve bundan dolay1 c¢evresindekilerle basarili iligkiler kuramadiklarini

belirtmektedir.
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Arastirmanin bulgularindan; nevrotizm alt boyutunun merhameti pozitif
anlamli yordadigina iliskin paralel bir calismaya rastlanmamistir. Ancak iligkili
olabilecegi diisiiniilen Saylik (2018)’1n 95 katilimci ile Eysenck kisilik testi ve duygu
tanima testini uyguladigi arastirmasina gore yiiksek diizeyde nevrotisizmin mutlu yiliz
ifadesi harig, gosterilen diger biitiin duygulara hizli tepki verme ile iligkilidir. Ayrica,
nevrotisizm diizeyi arttik¢a, lizgilin yiizleri tanima ve harekete gegme dogrulugunun
da arttig1 gozlemlenmistir. Buradan hareketle arastirma sonucu ile dogru orantili
olarak nevrotizm puani yiiksek olan bireylerin merhametin pozitif yonde yordayicisi

olmasi arasinda iligki kurulabilmektedir.

5.6. Universite Ogrencilerinin Oz-Anlayis Puanlarinin  Kisilik Ozellikleri

Acisindan Yordanmasina iliskin Tartisma ve Yorum

Yapilan arastirmanin bulgularima gore kisilik ozelliklerinin = 6z-anlayist
yordamasina yonelik kurulan regresyon modelinin anlamli oldugu belirtilebilir,
kisilik Ozellikleri 6z-anlayis toplam varyansinin %6,2’sini agiklamaktadir. Kisilik
ozelliklerinden 0z-denetim Oz-anlayis negatif yonde; disadoniiklik ile yumusak
bashilik ise 6z-anlayisi pozitif yonde anlamli yordadigi saptanmigtir. Diger taraftan,
duygusal dengesizlik ve deneyime agikligin 6z-anlayist anlamli yordamadigi

bulunmustur.

Oz anlayis kavramma baktigimizda pozitif psikoloji ile ilgili bircok kavramla
iligkili olabilecegini gorebilmekteyiz. Neff (2003)’e gore 6z-anlayis kavraminin 1iyi-
olus kavramimin da bir yordayicisi olarak gorebilecegimizi belirtmektedir. Oz-anlay1s
kavramimin teorik Ozelliklerine bakacak olursak bireylerin kendilerine daha az
acimasiz, daha az elestirel ve olumsuz bir bakis agis1 gelistirmedikleri bilinmektedir.
Bundan dolayidir ki bu bireylerin 6znel iyi oluslarinin daha yiiksek olmasi
beklenebilir. Bdylelikle birey hayatina karst ¢ok daha olumlu bir bakis agisi
gelistirebilir (Deniz ve dig., 2012).

Oz-anlayis ve psikolojik iyi olus kavramlari teorik agidan bakildigindan
benzerlikler gostermektedir. Bundan yola ¢ikarak alanyazindaki c¢aligmalara
bakildiginda Saricaoglu (2011), yaptigr tez calismasinda iniversite ogrencilerinin
psikolojik iyi olma halini kisilik Ozellikleri ve Oz-anlayis diizeyi baglaminda
incelemistir ve arastirma bulgularina bakildiginda psikolojik iyi olma ile 6z-anlay1s

arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu ve anlamli diizeyde yordadig:
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soylenebilmektedir. Ayn1 zamanda kisilik ozelliklerinden nevrotizm boyutu iyi

olusun tiim alt boyutlar1 ile negatif bir korelasyona sahip oldugu belirtilmistir.

Literatiirde, kisilik 6zelliklerinden disadoniikliik boyutu ile 6znel iyi olus
arasinda anlamli iligkilerin bulundugu calismalar mevcuttur (Cenkseven ve Akbas,
2016; Lucas ve Diener, 2009). Ozyesil (2011)’in calismasinda 6z-anlayis ile kisiligin
disadoniiklik ve yumusakbaslhilik alt boyutlar1 arasinda anlamli pozitif iliski
bulunmustur. Ayn1 zamanda Neff ve dig. (2007)’e gore ise 6z-anlayis bes faktorlii
kisilik ozelliklerinden disa doniikliik ve yumusak baslilik boyutu ile iligkilidir. Bu
bireyler daha iyimser, kisisel insiyatif alabilen, merakli, kesife ag¢ik, vicdanli ve
anlamli iligkiler kurabilirler. Aynm1 zamanda Friedman ve Schustack (1999) ve
McCrae ve John (1992)’e gore digsa doniik bireyler sosyal ortamlarda olmay1 severler
ve kisileraras: iliskilerde iyidirler. Duygusal olarak dengede ve yasamlarindan
memnundurlar ve doyum saglarlar. Bu bulgularin arastirma ile paralellik gosterdigi

belirtilebilir.

Dogan (2013) bes faktorlii kisilik o6zellikleri ve ©6znel iyi olus arasindaki
iligkileri inceledigi ¢alismasinda arastirma sonuglarmma paralel bulgular yer
almaktadir. Dogan (2013)’1n arastirma bulgularina gore kisilik alt boyutlarindan
disadoniikliik, yumusakbashlik ile 6znel i1yi olus arasinda pozitif yonde iliskiler
saptanmistir. Ek olarak ise disadoniikliik boyutunun 6znel iyi olusu pozitif yonde
yordadig1 sOylenebilir. Eryilmaz ve Ercan (2011) yilinda gergeklestirdikleri
calismaya baktigimizda, O6znel 1yi olusu yas, cinsiyet ve kisilik agisindan
incelenmiglerdir. Arastirmanin bulgularina gore kisilik 6zelliklerinden disadoniikliik
boyutu 6znel iyi olusu pozitif yordamaktadir ve bu bulgu arastirmamiz ile paralellik

gostermektedir.

Yukarida belirtilen iki arastirmaya bakildiginda arastirmamizin 6zdenetim
boyutunun 6z anlayis1 negatif diizeyde yordadigi bulgusu ile ters diisen bulgular yer
almakta ve arastirmalarda kisilik 6zelliklerinden 6z-denetim boyutu 6znel iyi olusu
anlaml1 diizeyde agiklamaktadir (Eryilmaz ve Ercan, 2011; Dogan, 2013). Belirtilen
aragtirmalara ek olarak Neff ve dig. (2007) arastirmalarinda 6z-anlayis ve 6z-denetim
boyutu ile pozitif iliski bulmustur, 6z-anlayisa bagli olarak ortaya ¢ikan duygusal
tutarliligin daha denetimli ve sorumlu davranabilmeye neden olabilecegini ve bu

iligkinin sebebinin olabilecegini belirtmistir. Ayni zamanda Murat (2009)’un yaptig1
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arastirmada ise kontrol ve denetim boyutunun 06z-anlayis1t anlamli diizeyde

yordadigini belirtmektedir.

Mevcut arastirmalar, 6z-anlayisin baskalarina yardim etme istegini ve yardima
ihtiyaci olan bagkalarina empati kurma ile iligkili oldugunu 6ne siirmektedir (Welp
ve Brown, 2013). Merhamet ve 6z-anlayisin iliskili goriilen kavramlar oldugu teorik
acidan bahsedilebilir bir durumdur ve arastirma sonuclarinin iki kavram iginde
yorumlanabilecegi diisiiniilmektedir. =~ Bundan yola ¢ikarak arastirmada elde
regresyon analiz sonuglarinda bes faktorlii kisilik ozelliklerinden 6z-denetim alt
boyutu merhamet ve 6z-anlayis toplam puanlarinin merhameti ve 6z-anlayisi negatif
yonde anlamli yordamasi yukarida agiklanan ¢alismalarin bulgularn ile ters

diismektedir.
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6. SONUC VE ONERILER

Calismanin bu boliimiinde yapilan arastirmada elde edilen sonuglara ve bu

sonuglara yonelik onerilere yer verilmistir.

6.1. Sonug¢

e  Universite dgrencilerinin merhamet puan ortalamalarnin cinsiyet degiskenine
gore farklilasma gosterdigi,

e Universite dgrencilerinin merhamet puan ortalamalarmin boliim, ebeveyn
tutumu ve basar1 algist degiskenine gore farklilagsma gostermedigi,

e Universite dgrencilerinin 6z-anlayls puan ortalamalarinin boliim, ebeveyn
tutumu ve basari algist degiskenine gore farklilagsma gosterdigi,

e Universite  dgrencilerinin ~ 6z-anlayls puan ortalamalarmin  cinsiyet
degiskenine gore farklilagsma gostermedigi,

e Universite 6grencilerinin bes faktorlii  kisilik ozelliklerinden yalmzca
nevrotizm alt boyutunun merhamet puan ortalamalarini pozitif ve anlaml diizeyde
yordadigi,

e Universite dgrencilerinin bes faktorlii kisilik 6zelliklerinden disadéniikliik ve
yumusakbaglilik alt boyutu 6z-anlayis puan ortalamalarini pozitif ve anlamli diizeyde

yordadigi sonuglarina ulagilmistir.

6.2. Oneriler

Bu boliimde ise, arastirmanin bulgularina ve yeni yapilacak arastirmalara

yonelik ¢esitli oneriler sunulmustur:

e Merhamet kavrami hem yurt disinda hem de yurt iginde uzun yillar ihmal
edilmis ve yeni arastirilmaya c¢alisilan bir kavramdir. Kuramsal alt yapisini, iligkisel
ve deneysel ¢calismalari gelistirmek ve bu boslugu doldurabilmek amaciyla daha fazla

calisma yapilmasi gerekmektedir.
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e Merhamet puan ortalamalarinin erkek Ogrencilerde kadin &grencilere gore
daha diisiik oldugu bulgusu yer almaktadir. Bu bulgu g6z 6niinde bulunduruldugunda
erkek Ogrencilere yonelik merhamet odakli egitim programlar1 ve merhamet odakl
terapi ¢aligmalari tizerine yogunlasilabilir.

e Boliim degiskenine gore RPD 6grencilerinin merhamet puan ortalamalarinin
daha yiiksek ¢ikmasimin sebebi olarak lisans diizeyinde aldiklar1 egitim olabilecegi
diistiniilmektedir. Bundan yola ¢ikarak Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ve
Matematik ~ Miihendisligi  bolimii  Ogrencilerinin ~ merhamet  diizeylerinin
gelistirilebilmesi i¢in merhamet odakli egitimler verilebilir ve ek olarak lisans
egitimi siiresinde sosyal bilimlerden se¢meli ders alabilmeleri noktasinda tesvik
edilebilirler.

e Arastirma bulgularina gore degisken-tutarsiz ebeveyn tutumuna sahip
tiniversite 6grencilerinin 6z-anlayis diizeyleri diisiiktiir ve demokratik-ilgili ebeveyn
tutumuna sahip tliniversite 6grencilerinin 6z-anlayis diizeyleri yiiksektir. Bundan yola
cikarak ebeveynlere yonelik ana-baba tutumu egitimleri verilebilir.

e Diisiik basar1 algisina sahip olan iiniversite d6grencileri, orta ve yiiksek basari
algisina sahip iiniversite 6grencilerine gore ¢ok daha diisiik 6z-anlayisa sahiptirler.
Buna gore bireylerin 6z-anlayis, akademik basar1 ve deger algilarina yonelik bireysel
ve grup calismalar yiiriitiilebilir.

e Bes faktorlii kisilik oOzelliklerinden nevrotizm alt boyutunun merhameti
anlamli ve pozitif diizeyde yordanmasina iligkin calisma bulunmamaktadir. Bu

bulgunun {izerine arastirma yapilabilir.
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EKLER

Ek 1. Kisisel Bilgi Formu

Degerli katilimei; formda yer alan sorular iiniversite dgrencilerinin merhamet ve 6z
anlayis diizeylerinin kisilik ozellikleri agisinda incelenecek yiiksek lisans tezi ici
olusturulmustur. Burada vereceginiz bilgiler kesinlikle gizli tutulacaktir ve ¢alism
disinda herhangi bir yerde kullanilmayacaktir. Sorulara vereceginiz diiriist, igten v
gercek yanitlar yapilan bilimsel ¢alismaya ¢ok onemli katkilar saglayacaktir. Liitfe

tiim sorular1 cevaplayiniz. Forma isminizi yazmaya gerek yoktur.

o &~ W N E

Mihrab CAPAN

Psikolojik Danisman

Cinsiyetinizz.  Kadmn () Erkek ()
Sinifiniz: 1.() 2.() 3.() 4.()
Yasmniz: .....

Fakiilte ve Bolimiintiz: ............c..coooeiiiiit.
Ebeveynlerinizin size karsi genel tutumu nasildir?
() Degisken ve tutarsiz
() Demokratik ve ilgili
() Koruyucu ve kollayict
() llgisiz ve ihmalkar

() Suglayici, engelleyici, baskict ve otoriter

6. Okuldaki basar1 diizeyinizi nasil algiliyorsunuz?

() Diisiik
() Orta
() Yiksek

80



Ek 2. Merhamet 6l¢egi 6rnek maddeler

Asagida bir seri ifade bulacaksiniz. Litfen sizin disincenizi
en iyi temsil eden ifadeyi, saginda yer alan derecelemeye gore
isaretleyiniz.  Ornegin birinci ifadeye tamamen katiliyorsaniz

maddenin saginda 5'i daire icine aliniz. Toplam 24 madde | £ c
bulunmaktadir. Her Zaman 5’i, Sik Sik 4’i, Ara sira 3’t, Nadiren 2'yi, | € | § |8 |x g
. . . . .. . . S| E|B|D &
Higbir Zaman 1’i temsil etmektedir. Lutfen her ifadeye tek bir yanit | = T e |x|(N
veriniz ve bos birakmayiniz. S|z |<” 2
I
Katkilarinizdan dolayi tesekkir ederiz.
1. insanlar benim karsimda agladiklarinda genellikle hicbir sey
) 112|345
hissetmem.
2. Bazen insanlar kendi problemlerinden bahsettiklerinde,
e . 112|345
umurumda degilmis gibi hissederim.
3. Kendimi aci ¢ceken insanlara karsi duygusal olarak yakin
) 112|345
hissetmem.
4. insanlar benimle konusurken, onlara tiim dikkatimi veririm. 1|12]|3|4|5
5. insanlar bana tziintilerini anlattiklari zaman kendimi onlardan
. . 112|345
uzaklasmis hissederim.
6. Birisi zor bir duruma dustiglinde ona yardim etmeye calisirim. 1|12(3|4|5
7. insanlar bana dertlerini anlattiklarinda cogunlukla duymazdan 112 13lals
gelirim.
8. Zor zamanlarinda insanlarin yaninda bulunmayi severim. 112(3|4|5
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Ek. 3. Oz-Anlayis dlcegi 6rnek maddeler

ZORLUKLAR KARSISINDA KENDIME GENEL OLARAK NASIL
DAVRANIYORUM?
Yanitlamadan once her bir ifadeyi dikkatle okuyunuz. Her bir maddenin
saginda takip eden 6l¢cegi kullanarak, belirtilen durumda ne kadar siklikla hareket
ettiginizi belirtiniz.

= q
[ q
g5 G| | E|gG ¢
eg =| 2| JIEEN
D = T ] L O
IT < = ST Ty
zZ & 3

o
11234 5

1. Kendimi kotii hissettigimde, kotii olan her seye takilma
egilimim vardir.

2. Isler benim igin kétii gittiginde zorluklarin yasamin bir
pargasi oldugunu ve herkesin bu zorluklar1 yagadigini
gorebilirim.

3. Yetersizliklerimi diisiinmek kendimi daha yalniz ve
diinyadan kopuk hissetmeme neden olur.

4. Duygusal olarak ac1 yasadigim durumlarda kendime
sevgiyle yaklasmaya ¢alisirim.

5. Benim i¢in 6nemli bir seyde basarisiz oldugumda,
yetersizlik hisleriyle tiikenirim.

6. Kotii hissettigimde, diinyada benim gibi kotii hisseden pek
¢ok kisi oldugunu kendi kendime hatirlatirim.
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Ek. 4. Bes faktorlii kisilik ozellikleri 6l¢egi 6rnek maddeler

Asagida sizi kismen tanimlayan (ya da pek tanimlayamayan) bir takim
ozellikler sunulmaktadir. Orne@in, bagkalari ile zaman gecirmekten
hoslanan birisi oldugunuzu diisiiniiyor musunuz? Liitfen asagida verilen
Ozelliklerin sizi ne oranda yansittigini ya da yansitmadigini belirtmek icin
sizi en 1yl tamimlayan rakami her bir 6zelligin yanina yaziniz.

1 = Hi¢ katilmiyorum

2 = Biraz katilmiyorum

3 = Ne katiliyorum ne de katilmiyorum (kararsizim)
4 = Biraz katiliyorum

5 = Tamamen katiliyorum

Kendimi ........ biri olarak goriiyorum

1. Konugkan ___ 23. Tembel olma egiliminde

_ _ olan

__ 2. Baskalarinda hata arayan __ 24, Duygusal olarak dengeli,

_ _ kolayca keyfi kagmayan

__ 3. Isini tam yapan __ 25. Kesfeden, icat eden

__ 4. Bunalimli, melankolik __ 26. Atilgan bir kisilige sahip

__ 5. Orijinal, yeni goriisler __ 27.Soguk ve mesafeli olabilen

_ ortaya koyan _

6. Ketum/vakur __ 28. Gorevi tamamlanincaya

_ _ kadar sebat edebilen

__ 7. Yardimsever ve ¢ikarci __29. Dakikasi1 dakikasina

B olmayan _ uymayan

___ 8. Biraz umursamaz ___30. Sanata ve estetik degerlere

_ _ Onem veren

__ 9. Rahat, stresle kolay bas __31. Bazen utangag, ¢ekingen
eden olan
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