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INGILiZCE OGRETMENLERININ MESLEKi OZYETERLIK ALGILARI
VE SINIF YONETIMi BECERILERININ INCELENMESI

MELIKE YILDIRIM
09706006

Bu c¢aligmanin amaci ortaokul ve liselerde gorev yapan ingilizce 6gretmenlerinin
Ozyeterlik algilar1 ve smif yonetimi becerilerinin hangi seviyede oldugunu
belirlemek, ingilizce dgretmenlerinin 6zyeterlik algilar1 ve sinif ydnetimi becerilerini
farkl degiskenlere gére incelemek ve Ingilizce dgretmenlerinin 6zyeterlik algilari ve
sinif yonetimi becerileri arasinda anlamli bir iliski olup olmadigini saptamaktir.

Arastirma esnasinda iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Ogretmenlerden veri
toplamak amaciyla li¢ farkli veri toplama aract kullanilmistir. Bunlardan ilki
O0gretmenlerin cinsiyetini, mezun oldugu fakiilte tiiriini, egitim durumlarini, mesleki
kidemlerini ve calistigi kademeleri 6grenmeyi amaclayan kisisel bilgi formudur.
Ikinci veri toplama araci Giiven (2005) tarafindan gelistirilen Ingilizce Ogretmenligi
Ozyeterlik Olgegi ve iigiincii veri toplama araci da Baloglu (1998) ve Agaoglu
(2004) tarafindan gelistirilen Sinif Yonetimi Becerisini Degerlendirme Olgegidir.

Arastirmaya 2017-2018 egitim ogretim yilinda Beylikdiizii ve Esenyurt il¢elerinde
gorev yapan 188 Ingilizce dgretmeni katilmistir. ki bagimsiz degisken arasindaki
fark: belirlemek amaciyla bagimsiz degiskenli t testi, ii¢ ve daha fazla olan bagimsiz
degiskenler arasindaki farki belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi (ANOVA)
kullamlmustir. Iki veya daha fazla degisken arasindaki iliskiyi belirlemek igin ise
Korelasyon analizi uygulanmistir. Arastirma sonucunda Ingilizce Ogretmenlerinin
ozyeterlik algilar1 ve sinif yonetimi becerileri ile cinsiyetleri, mezun olduklar fakiilte
tiirli, kidemleri ve g¢alistiklar1 kademeler arasinda anlamli bir fark bulunamamuistir.
Ingilizce 6gretmenlerinin zyeterlik algilar1 ve sinif yonetimi becerileri arasindaki
iliski incelendigi zaman ise orta derecede pozitif yonli anlamli bir iliski bulundugu
gorilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Ozyeterlik algisi, Ingilizce 6gretmenligi, sinif yonetimi becerisi



ABSTRACT

THE INVESTIGATION OF THE OCCUPATIONAL SELF EFFICACY
BELIEFS AND THE CLASSROOM MANAGEMENT SKILLS OF ENGLISH
TEACHERS

MELIKE YILDIRIM
09706006

The purpose of this research is to investigate the self efficacy beliefs and the
classroom management skills levels of English teachers who work at secondary and
high school according to different variables by determining their levels and learn
whether there is a statistically significant difference between them or not.

During the research relational screening model has been used. Three different data
collection tools have been used in order to collect date from teachers. First one is
personal information form which aims to learn their gender, the faculty type they
have graduated, educational status, the number of the year they have worked for
and at which school grade they have been working. Second one is Self Efficacy
Belief Scale for English Language Teaching developed by Guven (2005) and the
third one is Classroom Management Skills Evaluation Scale developed by Baloglu
(1998) and Agaoglu (2004).

188 English Teachers who works in Beylikdiizi and Esenyurt district in 2017-2018
education term have participated into this research. To determine the difference
between two variables, independent samples t test has been used and in order to
determine the difference between three or more variables, one way ANOVA has
been used. Correlation analysis has been applied to determine the relation between
two or more variables. As a conclusion of this research, a significant difference
hasn’t been found between the self efficacy beliefs and the classroom management
skills levels of English teachers and their gender, the faculty type they have
graduated, educational status, the number of the year they have worked for and at
which school grade they have been working. When the relation between the
efficacy beliefs and the classroom management skills levels of English teachers has
been investigated, it has been found that there is a middle quality of significant
relation between them.

Key Words: Self efficacy beliefs, English Language Teaching, classroom
management skills.
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1. GIRIS

1.1. Problem Durumu

Egitim en temel anlamda bireylerin davramiglarini degistirme siireci olarak
tanimlanmaktadir. Orgiin egitim kurumlarinda meydana getirilen davranis degistirme
streclerinin merkezinde 6grenciler ve lider olarak da 6gretmenler bulunmaktadir.
Yetim ve Goktas (2004, 542) 6gretmenlerin toplumun kaderini belirleyen bir meslek
grubunu olduklarmi belirtmislerdir. Ogretmenler toplumun mimari olarak goriiliir ve
cagin gereksinimlerine cevap verebilecek seviyede yetismis olmalar1 gerekmektedir.
Ogretmenlerin iyi yetistirilmesi ve gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmeleri
tilkenin kalkinmasina ve refah seviyesinin yiikselmesine yardimci olacaktir. Bunun
icin de yeterli derecede mesleki ve kisisel niteliklere sahip olmalar1 gerekir. Ugurlu
ve Polat (2011) 6gretmenlerin hem 6gretmeye ¢alistigr bir konu hakkinda hem de
ogretmenlik meslegi agisindan bilgili ve yeterli olmalarinin ¢ok 6nemli oldugunu

vurgulamiglardir.

Egitim alanindaki gelismeler ve Ogrenciyi temel alan Ogretim programlarinin
uygulanmaya baslanmasi ile sinif igindeki 6gretmen ve 6grenci rollerinde degisimler
meydana gelmistir. Bu degisimler sonucunda Ogretmen smifta otoriter olma
durumundan o6grencilere rehber olma durumuna gegmistir. Bu rehberlik ozellikle
ogrencilerin aktif olmasini saglayacak etkinliklerin yiiriitiilmesi ve siifin diizeninin
saglanmasi agisindan 6nem tasimaktadir. Sar1 ve Dilmag (2005,67)’a gOre toplumda
meydana gelen degisimler sinif ortamina da yansimaktadir. Bu yansima sonucunda
eskiden baskici, sekil yonelimli ve 6gretmen merkezli bir sinif yonetimi tarzindan
demokratik, ama¢ yonelimli ve 68renci merkezli bir sinif yonetimi tarzina gegis
vardir. Siif yonetimi de 6gretmenin hem konu alan1 hem de mesleki yeterliliklerinin

yiksek olmasi ile saglanabilir.



Bandura (2002, 19)’ ya gore sinifta uygun 6g§renme ortami yaratma gorevi en ¢ok
ogretmenlerin yetenek ve 0Ozyeterliklerine baghidir. Ozyeterligi yiiksek olan
ogretmenler de 6zyeterligi yiiksek olan bireyler gibi bu 6zelliklerini derse yansitirlar.
Gibbs (2002)’in belirttigine gore 0z yeterligi yiiksek olan 6gretmenler basarisizlik
karsisinda hemen vazgegmez, egitim programini Ogrencilerin durumuna gore
diizenleyebilir ve yeni egitim dgretim yaklasimlarini kullanmaya daha agiktirlar. Bu
Ozellige sahip olmanin sonucunda da 06z yeterligi yliksek olan &gretmenler

Ogrencilerini daha iyi motive edebilirler ve 6grencileri daha basarili olur.

Bir yabanc dil 6gretmeninin tek gorevi ders esnasinda 6grencilere 6gretilecek dil ile
ilgili aligtirmalar yaptirmak, dilbilgisi kurallarim1 6gretmek veya degerlendirme
yapmak degildir. Her 6gretmen igin gecerli oldugu gibi dil 6gretimi siirecinde
ogretmenin bu gorevleri yerine getirirken etkili bir sinif yonetimini gergeklestirmesi
de gerekir. Yabanci dil 6gretmeninin hem dili 6gretebilecek yeterliklere sahip olmasi
hem de smif yonetimini etkin bir sekilde gerceklestirmesi dersin ger¢ek amacina

ulagmasina yardimci olacaktir.

1.2. Arastirmanin Amaci

Bu arastirma ortaokul ve liselerde gorev yapan ingilizce &gretmenlerinin mesleki
ozyeterlik algilar1 ile smif yOnetimi becerileri arasindaki iliskiyi saptamayi
amaglamaktadir. Arastirmanin  alt boyutlar1 olarak Ingilizce 6gretmenlerinin
ozyeterlik algilar1 ile simif yonetimi becerileri Ogretmenlerin cinsiyet, mezun
olduklar1 fakiilte tiiri, kidemleri ve calistiklar1 kademe degiskenlerine gore
incelenmistir. Bu arastirmanin amacini gergeklestirmek lizere asagida bulunan

sorulara cevap aranmistir:

1. Ingilizce 6gretmenlerinin dzyeterlilik algilar ne diizeydedir?

2. Ingilizce dgretmenlerinin smif yonetimi becerileri ne diizeydedir?

3. Ingilizce 6gretmenlerinin 6zyeterlilik algilari ile smif ydnetimi becerileri arasinda
nasil bir iligki vardir?

4. ingilizce Ogretmenlerinin Ozyeterlilik algilari alt boyutlar: ile simf ydnetimi

becerileri alt boyutlar1 arasinda nasil bir iligki vardir?



a) Konu alani ile alan hakimiyeti, ama¢hi davramis gosterme, smf i¢i liderlik,
planlama, sinifta iletisim, sinifta davranig yoOnetimi, etkinlik yOonetimi, zaman
yonetimi degerlendirme arasinda nasil bir iliski vardir?

b) Ogretme &grenme siirecinin yonetimi ile alan hakimiyeti, amagli davranis
gosterme, smif i¢i liderlik, planlama, sinifta iletisim, sinifta davranmig yonetimi,
etkinlik yonetimi, zaman yonetimi degerlendirme arasinda nasil bir iligki vardir?

¢) Materyal hazirlama ile alan hakimiyeti, amagli davranis gésterme, sinif i¢i liderlik,
planlama, sinifta iletisim, smifta davramis yoOnetimi, etkinlik yOnetimi, zaman
yonetimi degerlendirme arasinda nasil bir iligki vardir?

d) Ogretimin planlamas: ile alan hakimiyeti, amaglh davranis gdsterme, smif igi
liderlik, planlama, sinifta iletisim, sinifta davranis yonetimi, etkinlik yonetimi, zaman
yonetimi degerlendirme arasinda nasil bir iliski vardir?

5. Ingilizce dgretmenlerinin 6zyeterlik algilar1 cinsiyete gore farklilasmakta midir?

6. Ingilizce 6gretmenlerinin sinif ydnetimi becerileri cinsiyete gore farklilasmakta
midir?

7. Ingilizce dgretmenlerinin 0zyeterlik algilar1 mezun olduklar fakiilte tiiriine gore
farklilasmakta midir?

8. Ingilizce 6gretmenlerinin siif yonetimi becerileri mezun olduklar: fakiilte tiiriine
gore farklilasmakta midir?

9. Ingilizce 6gretmenlerinin ozyeterlik algilar1 kidemlerine gore farklilasmakta
midir?

10. Ingilizce Ogretmenlerinin  siif ydnetimi  becerileri kidemlerine gore
farklilagmakta midir?

11. ingilizce &gretmenlerinin Ozyeterlik algilar1 calistiklart kademeye gore
farklilasmakta midir?

12. Ingilizce 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerileri ¢alistiklart kademeye gore

farklilasmakta midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) 6gretmenlerin dgretime harcadiklart
cabanin, hedeflerinin ve istek diizeylerinin 6zyeterlik algilarina gore degistigini

belirtmislerdir. Smif yonetimi becerilerine sahip olmak ise bir Ogretmenin



Ogrencilerine kazandirmak istediklerini sunarken uygun bir ortam yaratabilmesini
saglar. Akar, Tor, Erden ve Sahin (2010,794)’e gore toplumumuzda ¢agdas sinif
yonetimi becerilerine sahip olan Ogretmenlere her zaman ihtiya¢ vardir. Bu
ogretmenler 6grencilerin bilissel ve duyussal gelisimlerine dikkat etmeli, zamani
etkili kullanabilmeli, 6grencilerin grup i¢indeki veya bireysel ihtiyaglarinin farkinda
olabilmeli, smifta meydana gelebilecek disiplin sorunlarinin  olugmasini
Onleyebilmeli ve ortaya cikan sorunlarla basa ¢ikabilmelidir. Bu agiklamalarda
bulunan &zellikler Ingilizce derslerini etkili bir sekilde gerceklestirilebilmesi igin

Ingilizce Ogretmenlerinin de sahip olmasi gereken sinif yonetimi becerilerine

dahildir.

Son yillarda Ingilizce egitiminin daha nitelikli olmast igin ¢aligmalar yapilmaktadir.
Ingilizce Ogretiminin 6nem kazanmasi Ingilizce Ogretmenlerinin sinif ydnetimi
becerileri ve Ozyeterlik algilar1 acisindan daha gelismis bireyler olmalarin1 da
beraberinde getirmektedir. Yapilan alan yazini taramasinda siif yonetimi becerileri
ile Ozyeterlik algilar1 arasindaki iliskileri inceleyen arastirmalarin daha ¢ok sinif
Ogretmenleri, matematik 6gretmenleri ve fen bilgisi 6gretmenleri icin uygulandig
goriilmiistiir. Bu arastirmada ise ortaokullarda ve liselerde gorev yapan Ingilizce
ogretmenlerinin 6z yeterlilik algilar1 ile simif yonetimi becerileri arasindaki iliski
incelenmistir. Elde edilen sonuglar tartisilarak bu sonuglara uygun olarak onerilerde

bulunulmustur.

1.4. Varsayimlar

1- Arastirmaya katilan Ingilizce dgretmenlerinin olgekleri tarafsiz bir sekilde ve

ictenlikle cevapladigi varsayilmaktadir.

2- Arastirmaya katilan Ingilizce dgretmenlerinin “Ingilizce Ogretmenligi Ozyeterlik
Algist Olgegi™ni cevaplayabilecek kadar Ingilizce bilgisine sahip olduklari

varsayilmaktadir.

1.5. Smirhhiklar

1- Yapilan ¢alisma 2017-2018 egitim-6gretim yili ve Istanbul ili Beylikdizi ve
Esenyurt bolgesinde yer alan rastgele segilmis resmi ortaokul ve liselerde galisan 188

Ingilizce dgretmeni ile sinirlidir.



2- Bu calismada bulunan arastirmalar, “Ingilizce &gretmenleri 6zyeterlik algis1”
“Ozyeterlik algis1”, “Ozyeterlik”, “simif yoOnetimi”, “simif yOnetimi becerileri”,
“dzyeterlik algis1 ve smif ydnetimi becerileri” “Ingilizce Ogretmenlerinin smif
yonetimi becerileri” anahtar kelimeleri kullanilarak bulunan ulusal ve uluslararasi

arastirmalar ile sinirhidir.



2. LITERATUR TARAMASI

Aragtirmanin bu boliimiinde sosyal bilissel kurama, smif yonetimine, 0gretmen
Ozyeterligine ve bu kavramlar ile ilgili yurti¢i ve yurtdisi ¢caligsmalara yer verilmistir.
Ozyeterlik en iyi sosyal bilissel kuram ile aciklanabilen bir kavramdir. Ayni zamanda
Bandura tarafindan olusturulan sosyal biligsel kuramin dayandigi temel ilkelerden
biridir. Bundan dolayr oncelikle sosyal biligsel kuram ile ilgili bilgi verilmis,

ardindan da ayrintili olarak 6zyeterlik kavrami incelenmistir.

2.1. Sosyal Biligsel Ogrenme Kurami

Sosyal bilissel 6grenme kurami 19501i yillarda davraniggr kuramin aksine bireylerin
ogrendikleri davranislarin g¢evreden ve model aldiklar1 kisilerden etkilendigini
vurgulamak amaciyla Albert Bandura tarafindan olusturulmustur. Schunk (2009, 78)
sosyal biligsel kuramin ilkelerine gore insanlarin bagka insanlar1 gézlemleyerek yeni
bilgi, kural, yetenek, strateji, inang ve yaklasimlar kazanabilecegini belirtmistir. Ayni
zamanda bireyler bu gozlem siireci sayesinde yapacaklar1 davranislarin neler olmasi
gerektigini Onceden belirleyebilir ve sonucunda neler olabileceginin de farkinda

olabilirler.

2.1.1. Ogrenmeyi Saglayan Dolayh Yasantilar

Bireyler dolayli O0grenme siirecini gergeklestirirken bu siireci etkileyen bazi
yasantilar bulunmaktadir. Bunlar dolayli pekistirme, dolayli ceza, dolayl giidiilenme,

dolayli duygu ve davraniglar1 6rnek alinan modelin 6zellikleridir.

e Dolayli Pekistirme: Birey icin O6grenecegi davranigin bagkalar1 tarafindan
onaylandigin1 gérmek en 6nemli pekistire¢lerden biridir. Senemoglu (2009, 220)

arastirma sonuglariin davranist pekistirilen bireyi 6rnek alan bireylerin istenen



davraniglar1 daha kisa slirede Ogrendiklerini ve daha sik gosterdiklerini ortaya
cikardigini belirtmistir.

e Dolayli Ceza: Gozlem siirecindeki bireyler bagkasi tarafindan yapilan ve
onaylanan davraniglar1 gosterme egiliminde olurken, cezalandirilan davraniglardan
da kaginma egiliminde bulunurlar. Senemoglu (2009, 220) dolayli cezanin 6zellikle
smifta istenmeyen davraniglarin engellenmesi agisindan Onemli bir yere sahip
oldugunu belirtmistir.

o Dolayli Giidiilenme: Birey herhangi bir durumu gozlemlediginde karsisindaki
bireyin 6diil almast onun ayni davramigi gostermesi konusunda giidiiler. Bireyin
davranisi gerceklestirmesi igin davranisin nasil 6diillendirilecegi olduk¢a onemlidir.

o Dolayli Duygu: Bazi duygular gozlem yoluyla da Ogrenilebilir. Bir kisinin
herhangi bir seyden korkmasi veya herhangi bir durum karsisinda aci ¢ekmesi
bireyin basina da ayni seylerin gelebilecegini hissettirir ve empati kurarak davranisi
meydana getirme siirecini olumlu veya olumsuz sekilde etkileyebilir.

o Modelin Ozellikleri: Gdzlem yoluyla 6grenme gerceklesirken model alinan
bireyin 6zellikleri davranisin gerceklesmesi agisindan olduk¢a 6nemlidir. Bandura
(1971, 17)’ya gore 6grenme siirecinde hangi bireyin dikkate alindig1 veya goz ardi
edildigi de davranisin 6grenme durumunu etkiler. Schunk (2009, 96) gore model
alian birey, model alan bireye ne kadar ¢ok benzerse d6grenmenin gerceklesmesi
ihtimali o kadar artar. Modelin nitelikleri davranisin niteliklerini de etkiler. Bu

nitelikler genellikle yas, cinsiyet ve sayginliga bagli olabilir.

2.1.2. Gozlem Yoluyla Ogrenme

Ogrenme teorileri incelendigi zaman 6grenmelerin dogrudan veya dolayli olarak
gerceklesebildigi goriilmektedir. Schunk (2009, 80)’a gore dogrudan 6grenme kisinin
ogrenmeyi kendi yaptiklari sonucunda gergeklestirmesidir. Birey basarili olursa veya
istedigi sonuca ulasirsa davranis devam eder. Gozlem yoluyla 6grenmede ise sadece
bireyin kendi davraniglar1 onemli degildir. Model aldig1 ya da almadig kisilerin

davraniglarinin sonuglar1 da bireyin 6grenmesine neden olmaktadir.

Bandura (1986, 47)’nin belirttigine gore eger bireyler sadece kendi davranislar
sonucunda 6grenselerdi bilissel ve sosyal gelisimleri olduk¢a yavaslardi. Dogrudan

o0grenme siirecinde zaman, kaynak ve yasantilar konusunda olusacak eksiklikler,



meydana gelecek durum ve etkinliklerin tam amacina ulasamamasina neden
olabilirdi. Neyse ki bir¢ok O6grenme model alma yoluyla meydana gelmektedir.
Gozlem yoluyla 6grenme ile bireyler davraniglarin belirgin kurallarini 6grenerek
daha sonra gerceklesecek durumlarda kullanmak i¢in bu kodlar1 zihinlerine
yerlestirebilirler. Ciinkii bireyler, yapacaklar1 davramislarin iyi ya da koti
sonuclanacagint  baska bireyleri gozlemlemeleri sonucunda Ogrenebilirler.
Gozlemleyerek oOgrenme, bireylerin bilgi ve becerilerinin baskalar1 tarafindan

uygulanan durumlar sonucunda artmasini saglar.

Ogrenmelerin ¢ogu dolayli olarak meydana gelir ve dgrenen bu siire¢ icerisinde
herhangi bir davranis gergeklestirmeyebilir. Dolayli 6grenmenin bircok farkli
kaynagi olabilir. Schunk (2009,81)’a gore dolayli 6grenmenin model alinan
insanlarin yani sira ¢izgi film, dizi ya da film karakterleri gibi sembolik ve insan disi,
elektronik ve basili modeller gibi kaynaklar1 vardir. Bu kaynaklar sonucu her

davranis 6grenilmese de dolayli 6grenmeler gerceklesebilir.

2.1.2.1. Gézlem Yoluyla Ogrenme Siirecleri

Gozlem yoluyla 6grenme dort temel siirecin gergeklesmesi ile meydana gelmektedir.
Bu siirecler dikkat etme, hatirda tutma, davranis1 meydana getirme ve giidiilenme
stirecidir. Gozlem yoluyla 6grenme siirecini 6zetlemek amaciyla Bandura (1971, 24)

tarafindan hazirlanan tablo 1°de gézlem yoluyla 6grenme sirecleri gorilmektedir:

Tablo 1: Gozlem Yoluyla Ogrenme Siireci

1.Gozlenen Olay

Gozlenen Uyarict

*Ayirt Etme

*Etkili Baglanma  *Yayginlik
*Zorluk *[slevsel Deger
2. Dikkat Streci Gozlemci Ozellikleri

*Algisal Kapasite  *Algilama
*Uyarilma Seviyesi *Guldulenme
*Onceki Pekistiregler

*Sembollestime
*Biligsel Organizasyon
*Sembolik Tekrar
*Fiziksel Tekrar

3. Hatirda Tutma Stireci




Tablo 1 - Devam

*Fiziksel kapasite

4. Davranis1t Meydana *Sonug bilesenlerinin uygunlugu
Getirme Streci *Taklidin gozlenmesi

*Doniitiin dogrulugu

*Digsal glidiilenme
5.Gudilenme Sureci *Dolayl giidiilenme
*[¢sel giidiilenme

6.Performans Eslestirme

Kaynak: Bandura, Albert. Psychological Modeling: Conflicting Theories. (Chicago: Aldine-
Atherton Inc, 1971)’den uyarlandi.

Tablo 1 incelendigi zaman goriilen siirecler asagida ayrintili olarak agiklanmuistir:

e Dikkat Etme Sireci: Dikkat etme siireci bireyin gozlem yoluyla 6grenmesini
saglayan ilk basamaktir. Schunk (2009, 86)’a gore gozlemci bu alt siiregte davranisa
dikkatini verir ve davranist anlamli bir sekilde kavrar. Dikkat etme siirecinde model
alman kisinin Ozelliklerinin ve yapilan davranisin islevselliginin etkileri de goz
oniinde bulundurulmalidir. Bandura (1971, 16)’nin belirttigine gore bu basamagin
gerceklesmis olmasi diger alt siireglerin  ve davramisin  gerceklesecegini
garantilememektedir. Onemli olan bireyin gozlemledigi davramslar arasindan
kendisine uygun olani ayirt edip se¢ebilmesidir. Ciinkii gz ardi edilen davranislar bu

stirecten ileriye gidemeyecegi i¢in 6grenilemeyecektir.

e Hatirda Tutma Siireci: Birey tarafindan dikkat edilen davranmis akilda kaldigi
slirece davranigin gosterilme ihtimali artar. Bu alt siire¢ gézlemlenen davranigin veya
bilginin tekrar etme, kodlama, organize etme gibi yontemler kullanilarak bellege
depolanmasini igerir. Schunk (1971, 87) bu depolanmanin iki ¢esit bilgi olarak
meydana geldigini belirtmistir. Bunlar imgesel ve sézel form olarak bellekte
depolanir. S6zel olarak ifade edilmesi daha zor olan motor beceriler imgesel; kurallar
gibi biligsel becerilere dayanan bilgiler ise s6zel forma depolanir. Bandura (1971, 18)
adin1 duydugumuz zaman gorlntisunt, 6zelliklerini veya durumu gozimuzde
canlandirabildigimiz isimlerin imgesel olarak dgrenildigini vurgulamistir. Imgesel ve
sozel formlarin bellege nasil yerlesecegi ve orada ne kadar kalici olabilecegi de

bireyin yasina ve modelin 6zelliklerine gore yine degisiklik gosterebilecektir.



e Davranisi Meydana Getirme Siireci: Bireyin davranisa dikkat etmesi ve davranisi
hatirda tutmasinin yani sira davranisi gostermesi de gerekmektedir. Bu siire¢ daha
onceki alt siireclerin gerceklestiginin somut gostergesi olarak diisiiniilebilir. Schunk
(2009, 87)’un Bandura (1977)’dan aktardigina gére davranisi meydana getirme yani
iiretme siireci bireyin sahip oldugu imgesel ve sozel formlar1 agik davranmiglara
dontistiirmesidir. Sadece gozlemle Ogrenilen basit davraniglarin  davranisa

doniistiiriilmesi onlarin 6grenildiginin kanit1 olarak gosterilebilir.

e Gudiulenme Sireci: Bireyin istenilen bir davranisi gostermeye devam etmesi igin
davranisin dogru olduguna dair onay almasi ve giidiilenmesi gerekir. Omrod (2003,
335)’in Bandura (1977, 1986) ve Rosenthal&Zimmerman (1978)’den aktardigina
gore hem pekistirme hem de cezalandirma 6grenme ve davraniglar1 farkli sekillerde
etkileyebilir. Bireylerin gelecekteki davranislari ile ilgili beklentileri su andaki
davraniglarina verilen tepkilerden ve baskasinin davraniglarina verilen tepkilerden
etkilenir. Eger birey baskasina verilen tepkilerden etkileniyorsa buna dolayh
giidiilenme ad1 verilmektedir. Ayn1 zamanda gelecekteki davranislarin sonuglart ile
ilgili beklentiler yeni bilginin kazanilmas: siirecini etkilemektedir. Beklentiler bireyin
hangi davranisi sececegini etkiler. Beklenen sonuglarin gerceklesmemesi bireyin

kendisinde pekistirici veya cezalandirici bir duruma da neden olabilir.

2.1.3. Sosyal Bilissel Kuramin Dayandig flkeler

Sosyal bilissel kuramin dayandigi en temel ilkelerden biri bireylerin davraniglarinin
dis etkenlerden olduk¢a fazla etkilendigidir. Bu etkilesim durumu karsilikl
belirleyicilik, sembollestirme kapasitesi, ©Ongorii kapasitesi, dolayli Ogrenme
kapasitesi, 6z dlizenleme kapasitesi, 6z yargilama kapasitesi ve 0z yeterlik kapasitesi

tarafindan belirlenmektedir.

2.1.3.1. Karsihkh Belirleyicilik

Bireyler ve bulunduklar1 cevre siirekli birbirleriyle etkilesim halindedir. Bunun
sonucunda bireyler bulunduklar1 ¢cevreden etkilenirken, ¢evre de davranislar sonucu

degisip yeniden bireyin davranislarini etkiler. Bandura (1986,23) baz1 6grenme
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teorilerinin aksine 6grenme siirecinde kisisel ve ¢evresel etmenlerin asla birbirinden
bagimsiz olarak disiiniilmemesi gerektigini ve birbirlerinden etkilendiklerini
belirtmistir. Insanlar ¢evreyi yaratir, degistirir ve ¢evreye zarar verebilir. Cevre
kosullarinda yaptiklar1 degisiklikler doniistimlii olarak kendi davranislarimi ve

gelecek yasantilarini etkiler.

2.1.3.2. Sembollestirme Kapasitesi

Sembollestirme kapasitesi bireylerin daha durumlar1 yasamadan 6nce olabilecekleri
tahmin ederek kendilerini yasadiklar1 ¢evreye adapte etme ve gerekirse yasadiklari
cevrede degisiklikler yapmalarina olanak saglamaktadir. Bu agidan semboller
gelecekteki durumlar icin birer rehber olmaktadir. Bandura’min (1986, 18)
belirttigine gore bireyler sahip olduklar bilgileri ve sembollestirme kapasitelerini
kullanarak yeni durumlar yaratabilirler. Yapilan hatalarin cezasini ¢ekmektense
bireyler sembolik olarak meydana gelecek olast durumlart genellikle test ederler ve
tahmin edilen sonuglara gore herhangi bir eylem gerceklestirmeden elindeki
secenekleri elerler veya kullanirlar. Aymi  zamanda Bandura (1986, 18)
sembollestirme kapasitesinin esnek oldugunu ve bu kapasite sayesinde bireylerin
edindikleri sembolleri herhangi bir baska yerde ve zamanda kullanabilecegini

vurgulamastir.

2.1.3.3. Ongori Kapasitesi

Bireyler sembollestirme kapasitesini kullanmanin yani sira gecmiste kendilerinin
veya bagkalarinin yasadiklarini g6z Oniinde bulundurarak su anda ve gelecekte
yapabileceklerine karar verme kapasitesine de sahip olmalidirlar. Bandura (1986, 19)
gelecekta yapilmasina karar verilen davranislarin kaynaginda sembollestirme
kapasitesinin bulundugunu belirtmistir. Gelecekte olmasi diisiliniilen olaylar bugiinkii
davraniglarimiz1 tam olarak belirlemese de bireyde yarattig1 biligsel etki su andaki
davraniglarimizi etkilemektedir. Gelecekte olabilecek olumlu sonuglarin dngdriilmesi
sahip olunan motivasyonel etkilerin artmasini saglamaktadir. Bu 0ngoru kapasitesi

bireyin 6z-duzenleme becerilerini kullanabilmesi yoluyla etkili olabilmektedir.
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2.1.3.4. Dolayh Ogrenme Kapasitesi

Bireyler sadece kendi yasantilari sonucunda Ogrenselerdi model alma yoluyla
ogrendiklerinden daha zor bir siirecte daha az sey 6grenebilirlerdi. Bandura (1971,
2)’ya gore eger elimizde model alinan kisilerin hangi durumda nasil davrandigin
gosteren yol gostericiler olmasaydi teknolojik ¢agda yasayan insan topluluklari

bilgileri birinci elden elde etmek i¢in ¢ok fazla zaman ve enerji harcarlardi.
2.1.3.5. Oz Yargilama Kapasitesi

Modelden edinilen dolayli yasantilarin 6grenilmesini etkileyen faktdrlerden biri de
bireyin 6z yargilama kapasitesidir. Bandura (1986, 21) bireyleri birbirinden ayiran en
O6nemli etmenlerden birinin 6z-bilingleri oldugunu belirtmistir. Bu etmen insanlarin
kendi deneyimlerini ve kendi diisiinme siire¢lerini analiz etmelerini saglar. Kendi
deneyimleri sayesinde elde edilen bilgileri kendi ¢evresine ya da diinya goriisiine
gore uyarlayabilirler. Buradan da anlasilabilecegi gibi bireyler model aldiklari
davraniglart kendi diinya goriisii ve degerler slizgecinden gecirerek uygulamaya

koymaktadirlar.

2.1.3.6. Oz Diizenleme Kapasitesi

Schunk (2009, 525) 6z dizenleme kapasitesini, sistemli bir sekilde 6grenme
hedeflerini basarmaya yonelik bilisi, duygu ve davraniglart baglatma ve siirdiirme
streclerini bireylerin kendi kendilerine yonetebilmeleri ve surdirebilmeleri olarak
tanimlamistir. Ormrod (2003, 350)’a gore kendimiz i¢in belirledigimiz standartlar,
bilissel siireglerimizi ve davraniglarimizi gézlemleyip degerlendirme seklimiz, basari
veya basarisizliklarimiz sonucunda kendimizi sorgulamamiz gibi ozellikler 6z
diizenleme kapasitesi tarafindan ortaya ¢ikmaktadir. Eger diisiince ve davranislarimiz
kendi kontroliimiiz altindaysa, yani baska bireyler tarafindan kontrol edilip

yonetilmiyorsak 6z diizenleme becerilerine sahip oldugumuzu sdylenebilir.

Ozmentes (2008, 162) 6z diizenleme becerisine sahip bireylerin, iist bilissel agidan
O0grenme slireglerinin her asamasini planlayabildiklerini, diizenleyebildiklerini,
yiiriitebildiklerini, goézlemleyebildiklerini ve degerlendirebildiklerini belirtmistir.

Ayni zamanda bu bireyler giidiisel agidan kendilerini yeterli, etkili ve bagimsiz
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olarak gérmekte, davranigsal a¢idan kendi segimlerini yapabilmekte ve 6grenme igin

en uygun cevreyi yaratabilmektedirler.
2.1.3.7. Oz Yeterlik Kapasitesi

Ozyeterlik kapasitesi sosyal bilissel kuramin dayandigi temel ilkelerden biridir.
Schunk (2009, 526)’a gore bireylerin yeni davranislari 6grenmek ve yapabilmek icin
gerekli olan hareketleri diizenleme ve uygulama kapasitelerine dair olan inanglar
Ozyeterlik kapasitelerini meydana getirir. Fakat bu bireylerin neler yapacagini

bilmeleri anlamina gelmez, ne yapmaya yeterli olduklarini hissetmeleri ile ilgilidir.

Bandura (1994) bir bireyin 6zyeterlik kapasitesinin olusmasi i¢in bazi psikolojik
streclerden gegmesi gerektigini belirtmistir. Bunlar biligsel siiregler, motivasyonel
stiregler, duyussal siirecler ve secim siireci olarak dort ana baslik altinda toplanmustir.
Biligsel siirecler bireylerin amaglarini belirlerken ve bu amaglara giden yolda neler
yasayabileceklerini  diisiinlirken ortaya c¢ikabilir. Daha yuksek 0z yeterlik
kapasitesine sahip olan bireyler kendilerine daha yiiksek veya zorlu hedefler belirler.
Oz yeterlik kapasitesi diisiik olan bireyler icin bu durum tam tersidir. Ayni1 sekilde 6z
yeterligi yiiksek olan bireyler hedefe ulasma siirecine daha pozitif bir bakis acisiyla
yaklasirken daha diisiik olan bireyler bu siirecte karsisina c¢ikacak zorluklara
odaklanir. Ikincisi motivasyonel siireglerdir. Bireylerin 6zyeterlik kapasitesi
bireylerin bir ise baslarken o iste ne kadar basarili olabilecegine dair diistincelerini
etkiler ve bu da motivasyonlarinin diisik ya da yiiksek olmasini belirleyen
etmenlerden biridir. Bunlarin yani sira motivasyonel siirecler gibi duyussal siirecler
de bireylerin zor durumlarda stres ve depresyonla nasil basa ¢ikabileceklerini
belirler. Son olarak da secim sureci gelir. Bireyler Ozyeterlik kapasitesine uygun

olarak giinliik hayatta kendi ¢evrelerini ve yapacaklar aktiviteleri belirler.

Ormrod (2003, 346)’a gore bireylerin 6z yeterlikleri aldiklar kararlari, gosterecekleri
caba ve kararliligi, 6grenme ve basarilarini etkiler. Bu duruma ornek gostermek
gerekirse Ogrenciler daha ¢ok basaracaklarmi diisiindiikleri gérevler ve aktiviteleri
tercih eder, basarisiz olacaklarini diislindiikleri sorumluluklardan ise kaginirlar. Ayni
zamanda bagaracaklarini diisiindiikleri goérevler i¢in daha c¢ok c¢aba harcayip,
basarana kadar deneme yanilma yoluna devam ettikleri gibi 6z yeterlikleri diisiik
oldugu zaman gorevlerinden cabuk vazgecerler. Ayni sekilde basarisiz olacaklarina

inanan 6grencilerin bagarisiz olma ihtimallerine digerlerine gore daha yiiksektir.
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2.1.4. Sosyal Bilissel Kuramin Egitime Yansimasi

Sosyal biligsel kuramin egitime bir¢ok farkli agidan yansimasi vardir. Sosyal bilissel
kuramin temel 6geleri ve bu 6gelerin derse yansima bigimleri Ormrod (2003, 334)

tarafindan tablo 2’de 6rneklendirilmistir.

Tablo 2: Sosyal Bilissel Kuramin Temel Ogelerinin Derse Yansima Bigimleri

Temel 6geler

Egitimsel uygulamalari

Ornekler

Gozlem yoluyla
O0grenme

Ogretmen davranislari
kendinde gostererek
Ogrencilerin davraniglari
daha gabuk kazanmasini
saglar.

Kisilerarasi ¢atigmalar1 ¢ozmek
icin uygun yollar1 gosterin.
Ardindan 6grencilerden kiiciik
gruplar halinde rol yaparak catisma
cozmesi istenmeli ve sosyal strateji
kullanan dgrenciler takdir
edilmelidir.

Davranis olarak
yansitilan veya
yansitilmayan
icsel sureglerle
O0grenme

Ogrenilen davranislar bazen
hemen ortaya ¢ikmayabilir,
daha sonra da
gosterilebilirler.

Bir 6grenci istenmeyen bir
davranis sergilediginde uygun bir
sekilde bu davranisindan
vazgecirilmelidir. Aksi takdirde
sinifta bu durumu goren 6grenciler
daha sonra bu davranist
tekrarlayabilirler.

Hedefe yonelik

Ogrenciler ulasabilecekleri
fakat onlar1 zorlayan

Isaret dilini 6gretirken sagir olan
bir dgrenci ile aligtirma yapin ve
Ogrencilere haftada kag kelime

davranis h?d?ﬂer secme leri igin veya ciimle 0grenebileceklerini
gudilenmelidir.
sorun.
ngremllere. ot kili bir sekilde Ogrencilere okula gelmesi gereken
Davranislarda 6grenmelerini ve uygun

0z diizenlenme

davranmalarini saglayacak
stratejiler 6gretilmelidir.

esyalar1 hatirlamalarini saglayacak
ipuclar1 bulun.

Pekistirme ve
cezalandirmanin
dolayli etkisi

Ogrencilerin davramslarinin
sinifta kabul edilebilir olup
olmadig1 hakkinda verilen
mesaj1 dogru aldiklarindan
emin olunmalidir.

Ogrencileri Almanca konugsmaya
cesaretlendirin, sadece Almanca
sorular sormaya calistiklar1 zaman
onlara cevap verin.

Kaynak: Ormrod, Jeanne Ellis. Educational psychology: Developing Learners. (New Jersey. Merrill
Prentice Hall. 2003) ‘den uyarlanmuistir.

Sosyal biligsel kuramin egitim en ¢ok etkiledigi noktalar 6grencilerin 6gretmenlerini
ve diger ogrencileri Ornek almasinin yani sira Ogretmenlerin ve Ogrencilerin
ozyeterliklerinin 6grenmeleri iizerindeki etkisidir. Ozyeterlik algis1 6grencileri farkli

sekillerde etkilemektedir. ik olarak dgrencilerin yapacaklar1 gorevleri yapmaya karar
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vermelerine veya gorevlerden vazgeg¢melerine neden olabilir. Okul hayatinin ilk
yillarinda 6grenciler yapacaklari konusunda daha az karar vermeye ihtiya¢ dururken
ilerleyen zamanlarda yapacaklar1 secimleri etkiler. Ikinci olarak &grencilerin
Ozyeterligi belli bir aktiviteyi tamamlamak i¢in ne kadar ¢aba sarf edeceklerini
gosterir. Yiksek ozyeterligi olan Ogrenciler daha fazla ¢aba sarf ederek basariya
ulasir ve bu da Ozyeterliklerinin daha da yiikselmesine neden olur. Son olarak ise
Ozyeterlik ogrencilerin duygu durumunu etkileyerek davranmisini da belirler.
Ozyeterlik algis1 diisiik olan dgrenciler karsilastiklar1 sorunlart oldugundan daha
zormus gibi gorirler. Boylece daha fazla endiselenir ve problemi ¢ézmek igin dar
bakis agisindan kurtulamazlar. Ozyeterligi yiiksek dgrenciler ise tam tersine problem
¢ozmede daha rahat bir tutum igindedir, olumlu disiiniir, endiselenmez ve

kendilerine olan saygilar1 yiksektir. (Pajares ve Schunk 2002,18)

2.1.5. Ozyeterlik Algist

Ozyeterlik algisi sosyal biligsel kuramin egitim 6gretim siirecini etkileyen en énemli
kisisel ozelliklerden biridir. Cruickshank, Jenkins ve Metcalf (2006, 491)’ e gore
yeterlik kelimesi bir durum hakkinda kontrole sahip olma hissi anlamina
gelmektedir. Bandura (1994) ozyeterlik algisini kisilerin kendi hayatlari iizerinde
etkisi olan olaylarin karsisinda gosterecekleri performans seviyesine dair inanglari
olarak tanimlamistir. Bandura (1997, 36)’nin belirttigine gore 6zyeterlik karmasik bir
kavram degildir. Yine de zihinsel, sosyal, duygusal ve davranigsal alt becerilerin
birgok farkli amag igin bir araya gelerek uyumlu bir sekilde kullanilmasini
gerektirmektedir. Bu becerilere sahip olunup olunmamasindan ¢ok, bu becerilerin
gerektigi zaman etkili bir sekilde kullanilmas1 daha &nemlidir. Ozyeterlik algist
kisilerin nasil hissedeceklerini, nasil dislineceklerini ve nasil davranacaklarini
belirler. Levin ve Nolan (2010, 125)’n belirttigine gore 6z yeterlik bir kiginin belirli
bir konu veya gorevde basarili olup olmayacagina dair inancidir. Bu inancin yiiksek
veya diisiik olmasi bireylerin yapacaklar1 isteki performanslarini olumlu veya

olumsuz yonde etkiler.

Ozyeterlik algis1 dort farkli kaynaga baghdir. Bu kaynaklar performans edinimleri,
dolayli deneyimler, sosyal ikna ve psikolojik durumlardir. Performans edinimleri,
bireyin kendi yasantisinda hedefledigi durumlar ve ge¢mis yasantilaridir. Ozyeterlik

algisinin yliksek olmasini saglayan en onemli etmenlerden biri ge¢miste yasanan
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basarili deneyimlerdir. Yasanan basarisizliklar ise bireyin kaygilarini arttirir. Burada
dikkat edilmesi gereken basarilan isin zorluk derecesidir. Kolay hedeflere kolay bir
sekilde ulagsmak bireyin 6zyeterligini arttirir fakat en kiiclik basarisizlik dzyeterlik
algisinin olumsuz yonde degismesine sebep olur. Basarilan is ne kadar fazla emek
harcanarak yapilirsa dzyeterlik algis1 da o denli yiiksek ve devamli olur. ikinci
kaynak bireyin etrafinda gordiigii kisilerle kendini karsilagtirarak kendi Ozyeterligi
hakkinda bir yargiya vardigi dolayli yasantilardir. Kendine model aldig kisilerin
caba sarf ederek basariya ulagmasi bireyin kendi 6zyeterlik algisimi arttirirken, bu
kisilerin basarisizliga ugramasi da 6zyeterlik algisinin diismesine neden olmaktadir.
Bu da bireyin bir isi yapmak igin gdsterecegi cabay1 etkiler. Ozyeterligi etkileyen
tictincli kaynak sosyal iknadir. Bireyin bir isi yapabilmesi i¢in etrafindakilerin onu
gercekei bir sekilde cesaretlendirmesi bireyin 6zyeterliginin artmasini ve daha fazla
caba sarf etmesini saglar. Fakat gereginden fazla veya gercek¢i olmayan sekilde
cesaretlendirilen bireyler basarisiz oldugu zaman diger bireylere oranla daha fazla
hayal kiriklig1 yasar ve 6zyeterlik algisini diigiik hisseder. Dordiincii ve son kaynak
ise bireyin sahip oldugu psikolojik durumdur. Bireyin ne kadar stres altinda oldugu
kendi hakkindaki yargilarimi etkileyebilir. Bireyin kendini gergin veya giicsiiz
hissetmesi bir isi bagaramayacagi duygusuna kapilmasina neden olur. Bu yiizden
bireylerin kendilerini dogru bir sekilde algilayabilmesi i¢in kosullarin rahatsizlik

vermemesi gerekmektedir. (Bandura, 1988, 284-285)

Bandura (2000, 75)’nin belirttigine gore Ozyeterlik algis1 bireylerin yasamlarinda
oldukca énemli bir yere sahiptir. Ozyeterlik algis1 bireylerin sadece davranislarimi
etkilemez; yaptig1 se¢imleri, sonu¢ beklentilerini, yeterliklerini, etrafindaki zorluklari
algilamalarimi ve firsatlar fark etmeleri gibi dolayli olarak etkilendigi birgok durum
da bulunmaktadir. Ozyeterlik algisi bireylerin degisken mi yoksa stratejik mi
diistineceklerini, durumla ilgili iyimser veya kotimser olacaklarini, hedefleri igin
izleyecekleri yollari, hedefleri ugrunda ne kadar ¢aba gostereceklerini, beklentilerini,
zorluklar karsisinda ne kadar direnebilecekleri, ¢cevresel etmenler uygun olmadiginda
ne kadar gerileceklerini, strese girip girmeyeceklerini ve kendilerine bakis agilarini

etkiler.
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2.1.5.1. Ozyeterlik Algis1 Yiiksek ve Diisiik Bireylerin Farki

Bireyler kendi dzyeterlik seviyelerini farkli algilayabilirler ve bu durum da bireyler
arasinda farklar olmasina neden olur. Emmer ve Hickman (1991, 756) Bandura
tarafindan kavramsallagtirilan 6zyeterlik algisinin bireyin sahip oldugu bilgi ve
yetenekleri ile davranigsal basarilar1 arasindaki O6nemli bir koprii oldugunu
belirtmistir. Levin ve Nolan (2010, 125)’a gore ozyeterlik inanci yiiksek olan
bireylerin, Ozyeterlik inanci1 diisiik olan bireylere gore, kendilerine daha bulyik
hedefler belirlemesi ve hedefe ulasmak igin daha fazla ¢aba sarf etmeleri olasidir.
Cinkii  oOzyeterlik inanci yiiksek olan bireyler Ogrenebileceklerine ya da

yapabileceklerine inanirlar.

Bandura (1988, 280)’ya gore 6zyeterlik algis1 bireylerin ¢evresel etmenlerle basa
¢ikma durumlarinda yasadigi stres ve gerginligi etkiler. Stresli ve gergin durumlarda
Ozyeterlik algis1 bireylerin bir isi yapma kapasitesini etkilemenin yani sira onlarin
diisiincelerini de etkilemektedir. Ozyeterlik algis1 diisiik bireyler hedeflerine ulasma
konusunda azimli degillerdir ve en ufak basarisizliklar bile motivasyonlarini diisiirtir.
Hedeflerine ulasma yolunda karsilarina ¢ikacak zorluklarla ve kisisel eksiklikleriyle
fazla ilgilenirler ve bu daha az caba sarf etmelerine neden olur. Vazge¢cmeye
egilimleri fazladir ve strese girmeleri daha kolaydir. Kendilerine olan inanglar1 diisiik
oldugu icin bir konuda basarili olma ihtimalleri daha da diismektedir. Ozyeterlik
algis1 yiiksek olan bireylerde ise bu Ozelliklerin tam tersini gérmek miimkindur.
Ozyeterlik algis1 yiiksek olan bireyler karsilasacaklar giicliiklere aldirmadan daha
zor hedefler belirleyebilirler. Zorluklar karsisinda daha gii¢lii dururlar ve kolay kolay
vazgecmezler. Zayif yanlarinin farkinda olup bunlardan etkilenmemek ve zayif
yanlarini giiglendirmek igin daha fazla ¢aba harcarlar. Bu 6zelliklerin de bir sonucu
olarak 6zyeterlik algis1 yliksek olan bireyler daha basarili olur, gerginlik yasamalari

ve strese girme olasiliklar1 daha az olur.

Diisiik 6zyeterlik algisina sahip olan bireyler onlar1 basaridan uzaklagtirabilecek bazi
olumsuz &zelliklere sahiplerdir. Ozyeterlik algis1 diisiik bireyler zor gorevleri
kendilerine tehdit olarak gordiikleri icin bu tip gorevlerden kagimirlar. Secimleri de
0z yeterlik algilarindan etkilenir ve bu se¢imlere ulasmaya calisirken istekleri ve
sorumluluk alma diizeyleri 0z yeterlik algis1 yiiksek olan bireylere gore daha

diisiiktiir. Nasil basarili olacaklarini diisiinmekten ¢ok karsilasacaklar1 engeller ve
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olumsuzluklar diisiiniirler. Bu durum da onlarin daha az ¢aba gdstermesine ve en

kiglk sorunda vazge¢cmelerine neden olur. (Umaz, 2010, 8)

2.1.6. Ogretmen Ozyeterligi

Ogretmen ozyeterligi Gibson ve Dembo (1984) tarafindan dgretmenlerin en zor
O0grenen ve giidiilenen O6grencilerin 6grenmesine bile yardim edebileceklerine dair
inanglar1 olarak tanimlanmistir. Woolfolk (2004, 370)’a gore de Ogretmen
Ozyeterligi, bir 6gretmenin en zor dgrenen dgrencisinin bile 6grenebilecegine ve ona
yardim edebilecegine dair inanci olarak agiklanabilir. Bu inan¢ 6grencileri basarili
olan Ogretmenlerin en belirgin Ozelliklerinden biridir. Bu tanimlar uygulanan
Olgeklere de uyarlanmaktadir. Pelton (2014,41) 6gretmenlik Ozyeterlik Glgeklerinde
genellikle, 0gretmenlerin en zor Ogrencilere ulasip ulasamayacaklarma dair olan
inancindan, farkli teknikler kullanip kullanamayacaklarina dair olan inanglarina
uzanan boyutlarini temel olarak aldiklarini belirmistir. Skaalvik ve Skaalvik (2014,
69)’e gore ise Ogretmen Ozyeterligi, dgretmenlerin planlama, organize etme ve
belirlenmis o6gretim hedeflerine ulasmayr amaglayan etkinlikleri uygulama
becerilerine yonelik bireysel inanglaridir. Bu inanglara biitiin &grencilerini
etkinliklere dahil etme, disiplinli olma veya matematik problemlerini en zor 6grenen

Ogrencinin bile anlayabilecegi sekilde agiklama 6rnek olarak verilebilir.

Ogretmenlerin dzyeterlikleri birgok farkli etmenden etkilenebilir. Cerit (2010,81)
tarafindan yapilan hizmet Oncesi Ogretmenleri Ozyeterlik Olceginin gecerlik ve
giivenirlik calismasi sonucunda dgretmenlerin 6zyeterliklerinin egitim programi ve
aile desteginden etkilendigi belirtilmistir. Sakar’in (2013, 23) belirttigine gore de
ogretmenlerin caligtiklart kurum, meslektaglar1 veya ortaklar1 tarafindan onay
gormemeleri  biiyiik ihtimalle Ogretmenlerin  kendi Ogretim  yeterliklerini

sorgulamalarina neden olacaktir.

Ozyeterlik teorileri, yilksek dzyeterlige sahip olan dgretmenlerin, hem dgrencilerine
hem de kendilerine inandiklar1 ic¢in, daha c¢ok calistigini ve daha zor O6grenen
ogrencilere karsi daha dayanikli ve sabirli olduklarini gostermistir. Mojavezi ve
Tamiz (201, 488) yiiksek Ozyeterlige sahip 6gretmenlerin 6grencilerinin derslerine
karst olumsuz tutumlarini degistirmeye calistigini ve kendi derslerini en sevdikleri
ders haline getirmeye calistiklarini belirtmistir. Ormrod (2003, 349)’un belirttigine

gore Ogretmenlerin de az ya da ¢ok ozyeterlige sahip olacagl unutulmamalidir. Bir
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grup halindeki 6grencilerinin hayatinda degisim gerceklestirebilecegine inanan
Ogretmenlerin Ogrencileri, daha yiliksek basarilara sahiptir ve yapabileceklerine
iliskin daha fazla 6zyeterlige sahiptirler. Ayn1 zamanda Pan (2014, 71) 6zyeterligi
yiiksek olan 6gretmenlerin 6grencilerinin 6grenmeye karsi daha istekli olacagini da
belirtmistir. Ogrencilerin daha istekli olmas1 da egitim ve 6gretim siirecinden daha

fazla verim aldiklarini hissetmelerini saglamaktadir.

Bandura (1993, 134)’ya gore de baz1 d6gretmenler giinden giline basarisiz ve derse
katilmayan Ogrenciler yiiziinden kendini yilmis hissedebilir. Aslinda, akademik
beklentilerinin karsilanmasi acisindan diisiik Ozyeterlikleri stresli bir duruma
doniismiistiir. Ogretimsel 6zyeterligi diisiik olan 6gretmenler dgretmeye kars1 daha

az baglilik gosterir ve akademik konulara daha az zaman harcar.

Sahin (2010) 6gretmen mesleki yeterliginin, 6gretmenin meslegini etkili olarak
yapabilmesi i¢in sahip olmasi gereken nitelikler oldugunu belirtmistir. Bu nitelikler,
meslegi uygulamak icin gereken bilgi, beceri ve tutumlardan meydana gelmektedir.
Ogretmen yeterliklerinin alt boyutlar1 birgok arastirmaci tarafindan arastirilmistir.
Tiirk Egitim Dernegi’nin (2009,5) Diinya Bankas1 (2005)’ndan aktardigina gore de
Ogretmen yeterlikleri agisindan 6gretim, sinif i¢i ¢alismalar ve ¢aligma ortami olmak

Uzere ¢ ana boyut bulunmaktadir.

Ogretmenlerin sahip oldugu ozyeterlik algis1 diisiinme, karar verme ve davramislar
gibi bircok oOzelligi etkilemektedir. Mesela kendisinin Ogrencilerinin basarisi
tizerinde higbir etkisi olmadigimi diisiinen 6gretmenler yeni yontem ve teknikleri
uygulamazlar. Ozyeterlik algis1 daha yiiksek olan Ogretmenler ise daha diisiik
seviyeli 6grencilere ulasmak i¢in farkli yontem ve teknikleri dener. Karar éncesinde
veya karar aninda oOgretmenlerin Ozyeterlik algilar1 O6gretmenlerin ¢abalarinin,
disiplin  yontemlerinin ve Ogretim hedeflerinin  belirleyicilerinden  biridir.
Ogretmenlerin 6grencileri etkileme yetenegi hakkindaki inanglari, &gretmenlerin
cabasi, tutumu, algis1 ve Ogrenci iizerindeki etkisinin belirleyicisidir. (Ashton ve
Webb, 1986; Berman, McLaughlin, Bass, Pauly, ve Zellman 1977°den aktaran
Emmer ve Hickmann 1991, 756)
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2.1.7. ingilizce Ogretmenleri Ozyeterligi Alt Boyutlar

Ingilizce 6gretmenlerinin 6zyeterlik algisini 6lgen bircok farkli dlgek bulunmaktadir.
Akbari ve Tavassoli (2015) Ingilizce 6gretmenlerinin 6zyeterliklerini belirlemek
amaciyla olgek olusturmuslardir. Bu odlgekte alt boyutlar olarak Ingilizce
Ogretmenlerinin Ozyeterlikleri; dil becerileri, dilin 06geleri, Ogrencilerin yasina,
seviyelerine, ortama ve sosyo-ekonomik duruma uygun davranma, hatalar1 diizeltme,
degerlendirme, ders programini uygulama ve bunlar disinda genel 6gretmenlik

becerilerine sahip olma yeterlikleri agisindan incelenmistir.

Giiven (2005) tarafindan hazirlanan Ingilizce 6gretmenligi 6z yeterlik algis1 dort alt
boyuttan meydana gelmektedir. Bu alt boyutlar konu alani bilgisi, 6gretim siirecinin

yonetimi, materyal gelistirme ve 6gretimi planlamadir.

2.1.7.1. Konu Alani Bilgisi

Ogretmenlik meslegini yerine getirmek igin konu alani bilgisi olduk¢a onemlidir.
Parkay (2000, 43)’a gore bir 6gretmenden toplum tarafindan beklenen Ogretim
yaptig1 alan ile ilgili biitiin bilgilere sahip olarak her zaman bilgilerin kaynagi
olmasidir. Ogretmenlerin gretecekleri konu hakkinda genis bilgiye sahip olmasi
Ogrencilerine bu bilgiyi aktarma konusunda daha donanimli olacaklarinin
gostergesidir. Fakat bilgiyi 6grenciye aktarmak sadece bilgiye sahip olmak ile degil

bu bilgi aktariminin nasil yapilacagini bilmek ile de ilgilidir.

Stronge (2002, 8)’a gore gii¢lii konu alani bilgisine sahip olmak, etkili bir 6gretmen
olmanin en vazgecilmez 6zelliklerinden bir olarak kabul edilmektedir. Tek basina
yeterli olmasa da Ogretmenin sahip oldugu konu alani bilgisinin gii¢lii olmasi
ogrencilerin performansi lizerinde olumlu etkiye sahiptir. Aragtirmacilar tarafindan
uygulanan arastirmalar da konu alani bilgisinin dgretmen yeterligi tistiinde oncelikli
bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Konu alani bilgisi iyi olan 6gretmenler
yazil1 metinlere veya kitaba bagli kalmazlar, 6grencilerinin daha anlamli tartismalar
ve etkinlikler i¢inde yer almasini saglayabilirler. Konu alan1 bilgisine sahip olmanin,
Ogretilecek kavram ve konularin tam bilgisine sahip olmanin yani sira bilgiyi

digerlerine aktarabilme ve igerigi O0gretebilme yetenegine sahip olmak anlamina da

20



geldigi baz1 arastirmacilar tarafindan belirtilmistir. Bunlara ek olarak, icerik ve konu
alan1 hakkinda giiglii bir gegmise sahip olmak 6gretmenlere diizenli ve etkilesimli

dersler planlama agisindan yardimci olmaktadir.

Owens (1992,14)’in  belirttigi gibi dil, islevsel Ogelerine ve bilesenlerine
ayrilmadik¢a anlasilmasi oldukga giic ve karigik bir sistemdir. Bu sistemin ilk
basamaginda dil; big¢im, icerik ve kullanim olarak ii¢ temel 6geye ayrilmaktadir.
Bi¢im acisindan dil s6zdizimi, sekilbilim ve sesbilimi olarak incelenmektedir. Dil
icerik agisindan anlam bilim, kullanim agisindan ise edim bilim ag¢isindan

incelenebilir. Asagida bulunan sekil 1’de dilin bilesenleri hiyerarsisi gosterilmistir.

dil

/\‘.\(‘“

bigcim icerik kullanim
- d== ¥ ey s I ¥ ~N
sozdizimi {yaplbilimi ( sesbilimi anlambilim edimbilim

Sekil 1: Dilin Bilesenleri

Kaynak: Owens, Robert E. Jr. Language Development: An Introduction. (New York:MacMillan
Publishing Company. 1992)’ den uyarlanmustir.

Demircan (2002, 47)’m belirttigine goére konusan ile dinleyen ve gostergeler
arasindaki iliskileri oOteki dilsel 6gelere yer vererek veya vermeden inceleyen
gostergebilim alani edim bilimdir. Ayvaz (2014, 56)’ a gore edim bilimsel sdylemler
kullanilan dil, i¢cinde bulunulan toplum ve bireyin 6zelliklerine gore gostergelerin
kullanim bi¢imi agisindan farkliliklar1 gosterebilir. Genel anlamda edim bilim, belirli
durumlardaki belirli ifadeleri ve oOzellikle de sosyal baglamda kullanilan dilin,

yorumlanma seklinin nasil farkl sekillerde etkilenebilecegini inceler.

Yabanci dil 6gretmenlerinin sozciik bilgisine sahip olmas1 6grencilerin yabanci dilin
temellerini 6grenebilmesi acisindan olduk¢a 6nemlidir. Altikulagoglu (2010, 39)’nun
belirttigine gore yabanci dil 6grenimi sadece dilbilgisi kurallarinin edinilmesi olarak
goriilmektedir. Fakat kelime bilgisi olmadan sadece dilbilgisi kurallarinin
ogrenilmesi yeterli degildir. Yabanci dil 6greniminde kelime bilgisi, yalnizca

kelimelerin anlamlariin 6grenilmesi anlamina da gelmemektedir. Kelime bilgisi
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kelimelerin sesletim bilgisini, bicim bilgisini, s6z dizimi ve kelimenin cumle

icerisinde nasil kullanilmas1 gerektigi bilgisini de icermektedir.

Konu alam bilgisi iyi olan Ogretmenlerin 6grettikleri yabanci dil ile 6grencilerin
kendi anadilleri arasinda baglanti kurmalar1 ve bu iki dili bazi durumlarda
karsilastirabilmeleri gerekir. Altikulagoglu (2010, 47)’nun Lewis (2002, 65)’ten
aktardigina gore yabanci dil 6gretmenin en dnemli gorevlerinden biri de 6grencilerin
anadilleri hakkindaki farkindaligini arttirmak, bunun sayesinde de anadillerinin

yabanci dili 6grenmelerine faydali olacak yonlerini kullanmalarin1 saglamaktir.

Yabanct dil Ogretmenlerinin derslerini  nasil planladiklar1  ve isleyecekleri
ogrencilerin yabanci dili nasil edindigi konusunda bilgi sahibi olmalarina baglhdir.
Brown (1980, 8)’in belirttigine gore Ogretim, Ogrencilere rehberlik etme ve
ogrencileri 6grenmeye giidiilemektir. Ogrencilerin nasil  6grendiklerine  dair
diistinceleri, O0gretmenlerin egitim felsefelerini, kullandiklar1 6gretim ydntem ve

tekniklerini, 6gretim yaklasimlarini belirlemektedir.

2.1.7.2. Ogretim Siirecinin Yonetimi

Biitiin derslerde oldugu gibi yabanci dil derslerinden de verim alinabilmesi i¢in ders
siirecinin  6gretmen tarafindan etkili bir sekilde yiiriitilmesi olduk¢a Onem
tagimaktadir. Kocaman (1983,2) yeni yabanci dil 6gretim yontemlerinde 6gretmen
giidiimlii 6gretimden 6grenci agirlikli bir 6gretim yontemine dogru ilerleme olsa da
O0gretmenlerin 6gretimin vazgecilmez 6geleri oldugunu vurgulamistir. Yabanct dil
Ogretimi siirecinde 6gretmenin smif i¢ginde listlendigi rol her seyi bilen biri olmasi
degil de yol gosterici ve smf i¢i diizenleyici biri olmasidir. Ayni1 zamanda
ogretmenin disiplin anlayis1 da daha hosgoriilii ve anlayishi olmalar1 yoniinde

degismektedir. Ogrencilerin zoraki susturulmasi yerine derse katilimlarmin

saglanmasi giidiilenme oranlarinin artmasina katkida bulunacaktir.

2.1.7.3. Materyal Gelistirme

Materyal kullanimi, 6grencilerin anlatilan konular1 somut hale getirmeleri agisindan
yabanct dil Ogretiminde de olduk¢a Onemli bir yere sahiptir. Sad ve Aribas
(2008,171) soyut bir alan olan yabanci dil dgretiminin 6grenciler i¢in daha somut bir

hale getirebilmek i¢in derslerde materyal kullaniminin olduk¢a 6nemli oldugunu
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belirtmistir. Materyallerin hazirlanmasi siirecinde ise sadece dilsel zeka kapasitesi
fazla olan Ogrencilere odaklanmak yerine biitlin zeka tiirlerine hitap eden
materyallerin hazirlanmas1 gerekmektedir. Bu noktada yabanci dil dgretmenlerinin
materyal hazirlama ve se¢cme konusunda uzman olmalar gerekliligi ortaya
¢ikmaktadir. Zohrabi (2011, 214)’nin Masuhara (2006)’dan aktardigina gore
materyal gelistirme Ogretmenlerin mesleklerinde daha profesyonel olmasina katki
saglar. Boylece 0gretmenler kullandiklar1 egitim teknikleri esnasinda daha yaratici,
verimli, elestirel olabilirler ve 6grencilerinin daha etkili bir sekilde 6grenmelerine
yardimci olurlar. Bu da Ogretim siirecinin daha eglenceli, yenilik¢i ve faydali

olmasini saglar.

2.1.7.4. Ogretimi Planlama

Ogretimi planlayabilme 6gretmenin sahip olmasi gereken mesleki becerilerinden
biridir. Isman ve Eskicumali (2003)’ya gére dgretmenin ders programi gergevesinde
Ogretimin igerigini, sirasini, ogretimi nasil ve ne zaman gerceklestirecegini, hangi
yontem, kaynak ve materyalleri kullanacagini, degerlendirmeyi nasil yapacagini
belirli bir 6grenci grubu i¢in tasarlayip kagit lizerine dokmesi 6gretimi planlama
olarak adlandirilir. Aday Ogretmenler iiniversitede Ogretimi planlama ve
degerlendirme dersi almaktadirlar. Kurt ve Ekici (2013) yilinda yapilan bir arastirma
O0gretmenlik egitimi siiresince bu dersi alanlarin dersleri planlamada daha basarili
olduklarin1 ve bunun sonucunda 6z yeterlik algilarinin daha yiiksek oldugunu

gostermistir.

Yabanci dil derslerinin daha verimli gecebilmesi i¢in yabanci dil 6gretmenleri de
diger Ogretmenler gibi derse girmeden Once derste yapilacak etkinlikleri, bu
etkinliklerin siirelerini, derste kullanilacak materyalleri, dersin nasil siirdiiriilecegini

ve 6grencilere verilecek ev 6devlerini dnceden planlamasi gerekmektedir.

2.1.8. Ingilizce Ogretmenligi Alan Yeterlikleri

Ogretmenlerin mesleklerini en iyi sekilde icra edebilmeleri ig¢in 6gretmenligin genel
yeterliklerine sahip olmalarmin yan1 sira kendi alanlar1 hakkinda da bazi yeterliklere
sahip olmalar1 gerekir. MEB (2008, VIII)’ in agikladigina gore genel 6gretmenlik

becerileri, 6gretmenlerin mesleklerini en iyi sekilde icra edebilmeleri igin sahip
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olmalar1 gereken bilgi, beceri ve tutumlardir. Bu genel yeterlikler kisisel ve mesleki
degerler, 6grenciyi tanima, 6gretme ve 6grenme siireci, 6grenmeyi, gelisimi izleme
ve degerlendirme, okul, aile ve toplum iliskileri, program ve icerik bilgisi olmak
iizere alt1 ana baslik altinda toplanmistir. Ogretmenler dgrencilerini bir birey olarak
gormeli ve 6grencilerde gormek istedikleri davranislar1 kendileri gostererek Ornek
olmalidirlar. Ayn1 zamanda 6z degerlendirme yaparak kendileri gelistirme cabasi
icinde bulunmalar1 gerekir. Bunun yami sira Ogretmen Ogrencilerinin ilgi ve
ihtiyaglarimi  bilmeli; kiiltiirel ve sosyo-ekonomik ag¢idan hangi durumda
olduklarindan haberdar olmalidir. Ogretmenin en dnemli gorevlerinden biri 6gretme
ve Ogrenme siirecini planlayarak kendine ayrilan siire¢ igerisinde dgrencilerin aktif
katilimi ile bu sureci uygulayip yonetmektir. Bir diger yeterlik alanina gére 6gretmen
Ogrencilerin gelisimini ve d6grenmelerini degerlendirmeli ve sonuglarini daha etkili
bir dgretim i¢in kullanmalidir. Ogretmenlerin &grencileri tamimalarinin yani sira
okulun bulundugu gevreyi de iyi tanimalar1 gerekmektedir. Boylece velilerle isbirligi
yaparak okulun gelisimine katkida bulunabilirler. Son yeterlik alani olan program ve
icerik bilgisi ise Ogretmenlerin Tiirk milli egitim sisteminin ilkelerini bilerek

belirlenmis yaklasim, amag, hedef ve ilkeleri uygulamalarini gerektirir.

Seker, Deniz ve Golgen (2005,241)’in belirttigine gore yasanilan toplum ve egitim
felsefesi Ogretmenlerin rolleri, beklentileri ve hangi yeterliklere sahip olmalar
gerektigini belirler. Bu durum da her iilkede 6gretmenlerde bulunmasi gereken
yeterliklerin farklilagmasina sebep olur. MEB (2008,VII1) 6zel alan yeterliklerini
ogretmenlerin mesleklerini yerine getirebilmek igin ihtiya¢ duyduklar: alanlara 6zgu
bilgi, beceri ve tutumlarin tiimii olarak tanimlamistir. Bu aciklamadan da
anlagilabilecegi gibi 6gretmenlerin genel yeterliklerinin yani sira alan yeterlikleri de
oldukgca dnemlidir. Ingilizce Ogretmenleri igin belirlenen yeterlik alanlar1, kapsam ve

yeterlikler sunlardir:

e Yeterlik Alani: Ingilizce Ogretim Siireclerini Planlama ve Diizenleme

Kapsam: Ingilizce 6grenme-6gretme siirecini planlama, amaca uygun olarak ortamlar
diizenleme, materyal hazirlama ve kaynaklardan yararlanma uygulamalarini
kapsamaktadir.

Yeterlikler:

1. Ingilizce 8gretimine uygun planlama yapabilme

2. Ingilizce 6gretimine uygun 6grenme ortamlari diizenleyebilme
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3. Ingilizce dgretim surecine uygun materyaller ve kaynaklar kullanabilme.
4. Ingilizce 6gretim surecine uygun ydntem ve teknikleri kullanabilme.

5. Ingilizce 6gretiminde teknolojik kaynaklan kullanabilme.

o Yeterlik Alani: Dil Becerilerini Gelistirme

Kapsam: Ingilizce dgretmenlerinin dil §grenme-6gretme teorilerini, yaklasimlarimi ve
tekniklerini dil becerilerini gelistirmede kullanmaya yonelik etkinlikler diizenleme,
Ingilizceyi dogru ve etkin kullanma, &grencilerin gereksinimlerini dikkate almayi
kapsar.

Yeterlikler

1. Ogrencilerin etkili dil 6grenme stratejileri gelistirmelerine yardim edebilme.

2. Ogrencilerin Ingilizceyi dogru, anlasilir bir sekilde kullanmalarin1 saglayabilme.

3. Ogrencilerin dinleme/izleme becerilerini gelistirebilme.

4. Ogrencilerin konusma becerilerini gelistirebilme.

5. Ogrencilerin okuma becerilerini gelistirebilme.

6. Ogrencilerin yazma becerilerini gelistirebilme.

7. Ingilizce Ogretiminde 6zel gereksinimli ve ozel egitime gereksinim duyan

ogrencileri dikkate alan uygulamalar yapabilme.

e Yeterlik Alani: Dil Gelisimini izleme ve Degerlendirme

Kapsam: Ingilizce dgretim siirecinde, dgrencilerin gretim siirecindeki gelisimlerini
belirleme, izleme ve degerlendirme uygulamalarin1 kapsamaktadir.

Yeterlikler

1. Ingilizce dgretimine iliskin dlgme ve degerlendirme uygulamalarinin amaglarini
belirleyebilme.

2. Ingilizce 6gretiminde dlgme ve degerlendirme arag ve yontemlerini kullanabilme.
3. Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik dlgme sonuglarini yorumlama
ve geri bildirim saglayabilme.

4. Ogrencilerin dil gelisimlerini belirlemeye yonelik 6lgme-degerlendirme

sonuglarini uygulamalarina yansitabilme.

e Yeterlik Alani: Okul, Aile ve Toplumla Isbirligi Yapma
Kapsam: Bu alan, Ingilizce 6gretim siirecini desteklemek amaciyla ailelerle isbirligi,
toplumsal liderlik, okulun kiiltiir ve 6grenme merkezi olmasi, okuldaki toren ve

organizasyonlara yonelik uygulamalar1 kapsamaktadir.
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Yeterlikler

1. Ogrencilerin dil becerilerinin gelistirilmesinde ailelerle isbirligi yapabilme.

2. Ogrencilerin yabanci dil kullanmanin onemini kavramalarinda ilgili kurum,
kurulus ve kisiler ile isbirligi yapabilme.

3. Ogrencilerin, ulusal bayram ve torenlerin anlam ve 6neminin farkina varmalarini
ve aktif katilimlarini saglayabilme.

4. Ulusal bayram ve torenlerin yonetim ve organizasyonunu yapabilme.

5. Okulun kiltir ve 6grenme merkezi haline getirilmesinde toplumla isbirligi
yapabilme.

6. Toplumsal liderlik yapabilme.

e Yeterlik Alani: Ingilizce Alaninda Mesleki Gelisimini Saglama

Kapsam: Bu yeterlik alani1 Ingilizce Ogretim siirecini desteklemede Ogretmenin
mesleki gelisime yonelik uygulamalar1 kapsamaktadir.

Yeterlikler

1. Mesleki yeterliklerini belirleyebilme.

2. Ingilizce 6gretimine iliskin kisisel ve mesleki gelisimini saglayabilme.

3.Mesleki gelisimine yonelik uygulamalarda bilimsel arastirma yontem ve
tekniklerinden yararlanabilme.

4. Mesleki gelisimine yonelik arastirmalarini uygulamalarina yansitabilme

2.2. Sinif Yonetimi

Erden (2005, 19)’e gore sinif yonetimi, hedefler dogrultusunda egitim ve 6grenmenin
gerceklesmesi amaciyla Ogretmenin Ogrenci davraniglarini diizenlemesi, kontrol
etmesi ve degistirilmesi etkinliklerinin tiimiidiir. Kiigiikahmet (2009,3)‘in belirttigine
gore Ogrencilerin giivenliklerinin saglandigi ve O6grenmelerini saglayacak ortamin
olusturulmasi siif yonetimi anlamia gelir. Bu siire¢ icerisinde etkili 6gretim,
ogrenme stratejileri gelistirilir ve uygulanir. Simif yonetiminin amaci 6grencilerin
motivasyonlarini arttiracak diizgiin, glivenli, olumlu bir sinif ortami yaratmak ve bu

ortami surdurebilmektir.
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Slavin (2003,267)’e gore siif yonetimi; etkili 6grenme ortamlar1 yaratabilmek i¢in
sadece yanlis davranislart dnleme ve onlara tepki gostermekten ibaret degildir. Ayni
zamanda simiftaki zaman1 verimli kullanma, 6grencilerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap
verebilen bir sinif ortam1 olusturma, 6grencileri zihinsel ve yaratici sekilde mesgul
edecek etkinlikleri sunma gibi etkinlikleri de icermektedir. Belirtilen 6zellikler sinif
yonetiminin amaglarint da vurgulamaktadir. Woolfolk (2004, 425) etkili siif
yonetiminin amaglarini; 6grenmek icin yetecek zamani saglamak, 6grencileri aktif
olarak mesgul ederek zamanin kalitesini arttirmak, Ogrenciler icin bilgileri agik,
diiriist ve algilayabilecekleri bir sekilde yapilandirmak ve 6grencileri 6z yonetim, 6z

kontrol ve sorumluklar1 konusunda cesaretlendirmek olarak belirlemistir.

Agaoglu (2006, 33) egitim Ogretim siirecinin gergeklestigi ve karmagik bir siire¢ olan
siif ortaminin en etkili 6gesinin dgretmen oldugunu vurgulamistir. Etkili bir simif
yoneticisi olan d6gretmen sinifi 6grenme ortami agisindan uygun hale getirmeli, sinif
kurallarimi 6grencilerle birlikte demokratik bir sekilde belirlemeli ve bu kurallar
ogrencilere benimsetmeli, 0gretimi diizenleyip siirdiirmeli ve Ogrencilere model
olacak sekilde diizgiin davranmalidir. Pan (2014, 71) sinif atmosferinin, 6gretmen ve
Ogrencilerin farkli 6grenme kaynaklarim1 kullanarak ve birbirleriyle etkilesime
gecerek olusturduklart bir 6grenme ortami oldugunu vurgulamistir. Sinif yonetimine
bagli olarak olusan bu atmosfer 6grencilerin daha rahat bir 6grenme ortaminda
bulunmalarin1  saglamaktadir. Davranis degisimlerinin de olumlu olmasini

saglamakta ya da olumsuz olmasina neden olmaktadir.

Ogretmenler, derslerini verimli bir sekilde isleyebilmek igin kapsamli bir smif
yonetimine ihtiya¢ duyarlar. Tertemiz (2009,111)’in Jones ve Jones (2001)’den
aktardigina gore ogretmenlerin kapsamli bir sinif yonetimini uygulayabilmeleri i¢in
bazi bilgi ve becerilere sahip olmalar1 gerekir. Kapsamli bir sinif yonetimi asagidaki
gereklilikleri icerir:

e Oprencilerin psikolojik ve kisisel ihtiyaclar1 hakkinda arastirma ve kuramlara
dayal1 olma.

e Smifta 6grencilerin ihtiyaclar1 6n planda tutularak olumlu 6gretmen-6grenci ve
akran iliskilerinin saglama

e Smifta olumlu iliskilerin olusturulmasinin yani sira Ogrencilerin akademik

gereksinimlere karsilik verebilecekleri olumlu 6grenme ortamlari olusturma.
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e Bu gereksinimlerin karsilanabilmesine ortam hazirlamak i¢in grup yonetimi
becerilerine sahip olma.
e Smifta ortaya c¢ikacak sorunlara karst ¢oziim odakli, Ogretimsel davranig

standartlarin1 olusturma.

Sinif yoOnetimi incelenirken bir¢ok boyut géz oOnilinde bulundurulmalidir. Bu
boyutlarin en énemlilerinden biri de sinif yonetimini saglamada en yetkili kisi olan
ogretmenlerdir. Kiiclikahmet (2009, 6) Ogretmenlerin smif yonetimi konusunda
asagida belirtilen gorevlere sahip oldugunu vurgulamistir:

o Ogrencileriyle iyi iliskiler kurmalidir.

e Ogrencilerinin saglikli ve dengeli bir kisilik gelistirmesini saglamalidir.

e Sinif ortamini olumlu hale getirmelidir.

e Meydana gelebilecek sorunlari ortaya ¢ikmadan dnlemelidir.

e Ogrencilerin istenen davranislari gdstermesini saglamalidir.

e Ogrencilerin bireysel ve grup ihtiyaglarina énem vermelidir.

e Ogrenci hizmetlerine katkida bulunma amac1 olmalidir.

Yukarida Kiiclikahmet (2009,6) tarafindan belirtilen 6gretmen gorevleri sinif
yonetiminin saglanmasi ve olumlu bir 68renme ortami olusturulmasi agisindan
oldukca Onemlidir. Sar1 ve Dilmag (2005, 63) smif yonetiminin bes boyuttan
olustugunu belirtmiglerdir. Bu bes boyut sinif ortaminin fiziksel diizenine iliskin
durumlar, plan-program etkinlikleri, zaman yonetimi, iletisim ile ilgili diizenlemeler
ve davranis diizenlemeleridir. Ogretim ortaminin bu boyutlar gdz &niinde
bulundurularak diizenlemesi ve uygun hale getirilmesinde en biiyiik gérev 6gretmene

diismektedir.

2.2.1. Smif Yonetimini Etkileyen Faktorler

Sinif yonetiminin temelinde 6gretmen ve dgrenci olmasina ragmen, bu siire¢ birgok
smif i¢i ve smf disi etmenlerden etkilenmektedir. Korkmaz (2009, 279-280)
Ogrencilerin sosyal ¢evreye uyumunun, okul ve aile arasindaki isbirligin, sinifin
fiziksel sartlarinin ve sinif igindeki atmosferin simif organizasyonunu etkiledigini
belirtmistir. Siif icinde Ogrencileri etkileyen fiziksel etmenler siniftaki grenci

sayist, siif diizeni, 1181n sinifa nereden girdigi, aydinlatma, 1sitma, sicaklik, girdlti
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durumu, ortamin temizligi, arag-gere¢ durumu, smifin boyasi ve genel gorunttsadar.

Sinifin fiziksel durumu ile 6grencilerin basar1 arasinda iligkiler bulunmaktadir.

Topses (2009, 160)’in belirttigine gore ise 6grencilerin egitim boyunca karsilagacagi
ve sinif i¢inde yansitacaklart sorunlar birgok farkli degiskenden kaynaklanmaktadir.
Bu degiskenler Ogrencilerin iginde bulundugu psikolojik durum, ekonomik,
toplumsal, kiiltiirel ve egitimsel boyutlardir. Toplumun genel ekonomik yapis1 egitim
siirecindeki bireylere yansiyabilir. Ayni sekilde egitim sistemi iginde yasanan

sorunlar da belirlenen amaglara ulasilmasini engelleyebilir.

2.2.2. Siif Yonetiminin Boyutlar:

Sinif yonetiminin etkili bir sekilde yapilabilmesi i¢in sinif i¢inde dikkat edilmesi
gereken bazi boyutlar bulunmaktadir. Sinif yonetiminin alt boyutlar1 hakkinda bir¢cok
farkli smiflandirma bulunsa da genel olarak bunlarin siifin fiziksel 6zelliklerinin
diizenlenmesi, zamanin etkili yonetimi ve Ogrenci davraniglarinin istendik hale

getirilmesi ile ilgili oldugunu sdylemek miimkiindiir.

Basar (1999, 13)’a gore 6gretim yonetiminin temel basamagi sinif yonetimidir. Sinif
yonetiminin alt boyutlarin1 bes kategori altinda incelemistir. Bunlar simif ortaminin
fiziksel duzeni, plan-program etkinlikleri, zaman diizenine yonelik etkinlikler, iliski
diizenlemeleri ve davranis diizenlemeleridir. Sinifta etkili bir 6gretim yOnetimi
olmasi i¢in bu boyutlara 6gretmen tarafindan dikkat edilmelidir. McLeod, Fisher ve
Hoover (2003, 5) smif yonetiminin Ogretimin planlanmasi, olagan durumlarin
organize edilmesi, kaynaklarin toplanmasi, 6grenci gelisiminin izlenmesi, yiiksek
verim alinabilmesi i¢in 6grenme ortaminin diizenlenmesi ve problemlerin ¢oziilmesi

etkinliklerini kapsadigini belirtmistir.

Cubukgu ve Girmen (2008, 126) yaptigi ¢alismalar sonucunda simnif yonetiminin yedi
boyutu oldugunu belirtmistir. Bu boyutlar alan hakimiyeti, amacl davranis, sinif i¢i
liderlik, planlama, smif i¢i iletisim, sinifta davranis yonetimi, etkinlik yOnetimi,
zaman yonetimi ve degerlendirmedir. Asagida verilen boyutlarin agiklamalari
bulunmaktadir.

e Alan hakimiyeti: Ogretmenlerin en 6nemli gorevlerinde biri sahip olduklar:

bilgileri 6grencilerine aktarabilmeleridir. Bunun igin 6gretim yontem ve tekniklerini
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bilmelerinin yan1 sira kendi alanlar1 hakkinda derin bilgiye sahip olmalar1 gerekir.
Erden (2004,44) bir 6gretmenin kendi alaniyla ilgili olan bilgilerde eksik olmamasi
ve bu bilgileri stirekli gilincellemesi gerektigini belirtmistir. Ayni1 zamanda
ogrencilerin sorduklar1 sorulara cevap verebilmeleri i¢in siirekli arastirma halinde
olmalidirlar.

e Amach davranis gosterme: Bu boyutun gerceklesebilmesi i¢in dgretmen ders
amaglarmin farkinda olmali, dersin amaclarint egitim amaglarinin bir pargasi ve
onkosulu olarak gormeli ve dersini, dersin amaglarina uygun olarak
strdurebilmelidir. Ayn1 zamanda bu boyut dgretmenlerin dersin amaglarina uygun
olarak ogrencileri yoOneltebilmesini ve simifin ulasabilecegi gergekgi Ogretim
hedeflerini belirleyebilmesini icerir. (Cubukcu ve Girmen 2008, 126).

o Smif i¢i liderlik: Mcleod, Fisher ve Hoover (2003, 5)’a gore 6gretmenin en temel
gorevlerinden biri sinif icinde 6gretimsel lider olmaktir. Bu liderligi saglamasi i¢in
siifin sosyal, diigiinsel ve fiziksel yapistyla ilgilenmek zorundadir.

e Planlama: Agaoglu (2006, 13) plan ve program etkinliklerinin sinif yonetimi ile
ilgili c¢aligmalarin bir boyutunu olusturdugunu belirtmistir. Plan ve program
etkinliklerinin diizenli ve dikkatli bir sekilde yapilmasi, sinif i¢cinde 6gretmenin etkili
bir lider olarak egitim ve dgretimi devam ettirebilmesini saglamaktadir.

e Sinifta iletisim: Iletisim, insanlarin giinliik hayatlarinda ¢ok 6nemli bir arag
olmasiin yani sira siifta 6gretmen ve 6grenciler i¢in de oldukca énemlidir. Gugli
(2009, 40)’ye gore bir Ogretmenin etkililik derecesini anlamak igin simf iginde
ogrencileriyle kurdugu iletisime bakmak gerekir. Ogretmen iletisim kurarak simif
ortamini Ogrenmeye uygun hale getirebilir, Ogrencilerin 6grenme durumunu
degerlendirebilir, nasil yontem ve teknikleri kullanmasi gerektiginin farkina
varabilir. Ogrencilerin derse olan tutumunu da etkileyen bu siireg, dgretmenin kisilik
ozellikleri ile yakinda ilgilidir. Hosgoriir (2006, 158)’e gore iletisimin ilk asamasinda
ogretmenin 0grenciye yolladigi mesajin 6grenci tarafindan fark edilmesi ve igeriginin
anlasilmas1 gerekmektedir. Ogrencinin mesaji aldiktan sonra bu mesaji kendi
hayatina aktarmasi ve uygulamasi beklenmektedir. Ogretmen yolladig1 mesajin
Ogrenci tarafindan alinip alinmadigin1 kontrol etmek icin ise arada doniitler almalidir.
Déoniitler istenilen sekilde alimamiyorsa iletisim tek tarafli bir hale gelmistir ve

sonlandirilmasi gerekmektedir.
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e Sinifta davranig yonetimi: Etkili sinif yonetiminin en 6nemli etkenlerinden biri
sinifta istenmeyen davranislarinin yonetiminin 1iyi bir sekilde saglanarak, bu
davraniglarin ortadan kaldirilmasidir. Jones ve Jones (2010, 17) smif yonetiminin,
yanlig davranislarin belirlenmesi ve diizeltilmesinde 6grencileri kapsayan davranigsal
yontemler ve rehberlik yéntemlerini oldukca fazla kullanma yetenegini kapsadigini
belirtmiglerdir. Aksiit (2006,279)’e gore Ogretmenin en temel gorevlerinden biri
egitim 0gretime ayrilan siirenin verimli bir sekilde kullanilabilmesi i¢in sinifta ortaya
cikabilecek davranig bozukluklarin énlenmesi ve giderilmesidir.

e FEtkinlik yonetimi: Tirk Egitim Dernegi (2009)’ne gore etkili bir 6grenme
stirecinde etkinlik yonetimi ¢ok dnemlidir. Sinif i¢inde etkili bir 6gretimin meydana
gelebilmesi igin Ogretmen Ogrenme etkinlikleri ve etkinlikler arasi gegisleri iyi
ayarlamalidir. Ayn1 zamanda Ogrencilerin etkinliklerden faydalanma sirecini
dikkatlice gozlemlemeli ve 6grencileri gézlem sonuglarina gére yonlendirmelidir.

e Zaman yoOnetimi: En genel anlamda sinif iginde yapilacak etkinliklerin siiresinin
ve siralanmasinin belirlenmesidir. Filiz (2009, 226)’e gore sinif iginde zaman
kavrami ders stiresidir ve dnemli olan bu siirenin 6gretmen tarafindan hedeflere
ulasma yolunda verimli bir sekilde kullanilmasidir. Ogretmenlerin ders siiresini
verimli kullanabilmeleri planlamaya bagldir. Ogretmenler genelde ders konularmi
yetistirmek i¢in zamanla yaristiklarim1 belirtmektedirler. Bu da bize derslerde
zamanin etkili bir sekilde kullanilarak israf edilmemesi gerektigini vurgulamaktadir.
e Degerlendirme: Ogrencilerin siif ici davramslarinin ve basarilarmin izlenip
degerlendirilmesi 6gretim programlarinin olusturulmasi agisindan oldukca onemlidir.
Bu programlarin 6grencilere uygun bir sekilde hazirlanmasi da sinif i¢indeki d6grenci
davraniglarin1 etkilemektedir. Tiirk Egitim Dernegi (2009, 8)’ne gore ogrencilerin
basarisim1 izleme, 0grencileri degerlendirme ve sonuclari paylasmak &gretmenlerin
gorevleri arasindadir. Bu degerlendirme sayesinde 6gretmen, yaptiglr ogretimin ne
kadar etkili oldugunu belirlemektedir. Ogretimin planlanmas: siirecinden baslayarak

biitiin 6geler degerlendirme siirecinden etkilenmektedir.
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2.2.3. Siif Yonetimi Yaklasimlari

Aksoy (2001, 10)’un Wolfgang ve Glickman (1980)’dan aktardigina gore sinif
yonetimi modelleri temelde miidahaleci, miidahaleci olmayan ve etkilesimsel olmak
lizere ii¢ ayr1 yaklasima gore belirlenmistir. Bu yaklagimlarin arasindaki farklar tablo
3’te goriilmektedir.

Tablo 3: Sinif Yonetimi ve Disiplin Modellerinin Dayandig1 Temel Yaklasimlar

Mudahaleci Etkilesimsel Mudahaleci
olmayan aklasim aklasim
yaklagim yakias yakiay
Davranislarin
kontrol ae Ogrenci ve o .
edilmesindeki Ogrenciye ait Ogretmene ait Ogretmene ait
temel sorumluluk
Ogretmenin Ogretmen ve )
Kurallarin rehberliginde ogrenciler Ogretmen
gelistirilmesi ogrenciler ortaklasa gelistirir
gelistirir gelistirir
Temel vurgu Duygu ve Davta 113, duygu Davranisg
diistinceler ve diisiinceler
Bireysel Yiksek dizeyde Orta duzeyde Diisiik diizeyde
farkliliklarin . . ) . . .
) . onemli onemli onemli
onemi
) Ogrenciye
Ogrenciye davraniglarini Davranisi
. davraniglarini kontrol etmek . . ..
Midahale . degistirmek igin
kontrol etmek icin zaman v
zamani . - Ogretmen hemen
igin zaman verilir ancak
- harekete gecer.
verilir grup haklar
korunur.
" S6zsuz mesajlar,
Mudahale_ Ozel goriismeler, Grup toplantilar, Odiiller, cezalar
yontemleri b ; ussal sonuclar
en-mesajt
. Karizmatik ve Uzmanlik ve Odul giicti ve
Gii¢ kaynaklar1 . . .
uzmanlik giicii yasal glc zorlayici giic
Tamnm.ls Gordon, Ginott Dreikurs, Glasser | Canter, Axelrod
modelciler

Kaynak: Aksoy, Naciye. 2001. Smuf Yonetimi ve Disiplin Modellerinin Dayandigi Temel
Yaklagimlar. Kuram ve Uygulamada Egitim Yonetimi. Pegem Akademi s.25: 9-20.” den alinmustir.

Aksoy (2001, 18) ‘un Levin ve Nolan (1991)’den aktardig1 tabloda sinif yonetimi ve
disiplin modellerinin dayandigi temel yaklasimlar farkli boyutlar agisindan

incelenmistir. Miidahaleci smif yonetimi yaklasiminda geleneksel ve davranisei
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yaklasimin ilkeleri 6n plandadir. Miidahaleci olmayan sinif yonetimi modelinin
temeli ise insancil ve 6grenci merkezli yontemlerdir. Etkilesimsel yaklasim ise her
iki siif yonetimi modelini birlestirerek hem insancil hem de davranisct

yaklasimlarin 6zelliklerinden yararlanmaktadir.

2.2.4. Siif yonetimi modelleri

Her dgretmen bulundugu sinifin 6zelliklerine uygun olacak sekilde sinif yonetimi
modeli se¢gmelidir. Bagar (1999,15) smif yonetimi modellerinin; tepkisel model,
onlemsel model, gelisimsel model ve biitiinsel model olmak tizere dort farkli sekilde

olabilecegini belirtmistir.
2.2.4.1. Tepkisel Model

Tepkisel model Ogretmenin istenmeyen bir davranigla karsilasmasi sonucunda
kullandigt sinif yonetimi modelidir. Bu modelde amag, istenmeyen davranisin
gruptan cok bireye ve ortama uygun Odil-ceza teknikleri kullanilarak ortadan
kaldirilmasidir. Bu yontemi kullanan o6gretmenlerin sinif yonetimi becerilerinin

diisiik oldugu soylenebilir.

2.2.4.2. Onlemsel Model

Onlemsel model tepkisel modelin tersine istenmeyen davramglar ortaya ciktiktan
sonra ortadan kaldirilmasini degil davraniglar meydana gelmeden 6nce onlenmesini
amagclar. Bu model icin uygulanan etkinlikler bireyden cok gruba yoneliktir ve

uygulandig1 takdirde tepkisel modele olan gereksinimi azaltir.
2.2.4.3. Gelisimsel Model

Bu simif yonetimi modelinde smif yonetimi uygulamalari 6grencilerin iginde
bulunduklar1 gelisim déneminin 6zellikleri gbz onilinde bulundurularak yapilir. Bir
iist gelisim evresindeki uygulamaya ge¢cmeden dnceki bulunulan gelisim eversindeki

uygulamalarin tamamlanmasi gerekmektedir.
2.2.4.4. Butunsel Model

Adindan da anlagilabilecegi gibi tepkisel, dnlemsel ve gelisimsel smif ydnetimi

modellerinin bazi 6zelliklerini alarak karma olarak meydana getirilmis bir sinif
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yonetimi modelidir. Istenmeyen davramislari ortaya ¢ikmadan 6nce énlemek ve bu
tir davraniglarin ortaya c¢ikmamasi i¢in uygun ortamlar hazirlamak, gerektiginde
tepkisel modelin 6zelligi olan 6diil veya cezayr kullanmak bu modelin 6zellikleri
arasindadir. Ogretmen sinif icinde bu amaglar1 gerceklestirirken dgrencilerin iginde

bulunduklar1 gelisim evresine dikkat eder ve birey ile gruba esit derecede yonelir.

2.2.5. Simf Yonetiminin Ilkeleri

Terzi (2002)’ye gore sinif yonetimi konusunda dgretmenlerin dikkat etmesi gereken
temel ilke ve kurallar asagida belirtildigi gibidir:

e Ogretmenin dersi ve dgrencileri dnemsedigini gdstermesi igin derse zamaninda
girmesi gerekmektedir.

e Ogrencilerin dersin hedeflerine ulasabilmesi i¢in dgretmenlerin derse 6nceden
hazirlanarak gelmesi gerekmektedir. Derse iyi hazirlanmak hedeflere ulagsmak
acgisindan oldukca onemlidir.

e Derse girisi yaparken oOgrencilerin dikkatini ve ilgisini ¢ekerek katilimlarini
saglamalidir. Derse hizli ve kararli bir baslangi¢c yapmak bunu saglayacaktir.

e Ogrencilerin dikkatini derse toplarken biitiin sinifin buna katilmasma dikkat
etmelidir.

e Ogretmenin ders esnasinda sesini etkili bir bicimde kullanmas1 gerekir. Etkili
kullanilan bir ses 6grencilerin dikkatlerini derse ¢ekmek icin en énemli araclardan
biridir.

e Smnifta beklenmeyen bir durumla Kkarsilasildiginda Ogrencilere  nasil
davranabilecegi ve ¢Ozmek igin hangi yollar izleyecegi hakkinda bilgi sahibi
olmalidir.

e Sinif i¢inde 6grencilerin performanst hakkinda karsilastirma yapilmamalidir. Bu
durum Ogrenciler arasinda sorunlar ¢ikmasina ve diisiikk performansli 6grencilerin
kaybedilmesine neden olabilir.

e Ogretmenler sinifin kendilerine olan giivenini sarsmamak icin verdigi sozleri
tutmalidir.

e Smif oturma dizeni agisindan dersin amacina uygun sekilde diizenlenmelidir.
Arac-gerecler dersin hedeflerine uygun olarak secilmeli ve yerlestirilmelidir.

e Etkili bir 6gretmen ogrencilerin smif iginden veya disindan kaynaklanan

problemleri ile ilgilenmelidir.
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2.2.6. ingilizce Dersinde Smif Yonetiminin Onemi

Okulda islenen biitiin derslerde oldugu gibi, 6grencilerin 6nceden belirlenen
hedeflere ulasabilmesi i¢in yabanci dil derslerinde de sinifin 6gretmen tarafindan iyi
bir sekilde yonetilmesi gerekir. Ozellikle kalabalik siniflarda dgrencilerin yabanci dil
derslerinde zorlanmalar1 sonucunda derse adapte olamama durumlart 6gretmenlere
ve dersi dinlemek isteyen 6grencilere zor anlar yasatabilmektedir. Sanli (2015,383-
384) yaptig1 arastirmanin sonucuna dayanarak yabanci dil 6grenmenin uzun zaman
alan bir siire¢ oldugunu ve ogretmenlerin konu alani bilgilerinin yaninda iistiin siif
yonetimi becerilerine de sahip olmalart gerektigini vurgulamistir. Sinif mevcutlari,
Ogrencilerin yabanci dil seviyelerinin farkli olmasi, sinifta bulunan 6gretim araglar
ve kullanilan kaynak kitaplarin yabanci dil derslerinde sinif yonetimini daha kolay

veya zor hale getiren etmenler arasinda oldugu belirlenmistir.

2.3. Siif Yonetimi ve Ogretmen Ozyeterligi

Giirol, Altinbas ve Karaaslan (2010) alan yazin incelemeleri sonucunda, 6z yeterlilik
inanci yiiksek olan 6gretmenlerin sinif iginde 6grenci merkezli yaklagim olusturarak
ogrencilerin bilgiyi yapilandirmasin1 sagladigint bunun yani sira smif yonetimi
becerileri, Ogretim yontem ve teknikleri ve Ogrenci basarisi ile Ogretmenlerin

Ozyeterlilikleri arasinda iligki oldugunu belirtmislerdir.

Slavin(2003,8)’e gore arastirmalarin ¢ogu Ogretmenler arasindaki farki yaratan en
onemli oOzelliklerden birinin 6gretmen yeterligi olarak belirtilen inan¢ oldugunu
gostermektedir. Ogrencilerin okuldaki basarisim sadece dgrencilerin dogduklarinda
sahip oldugu zekaya, ev yasantisina ve diger dis etmenlere baglayan 6gretmenlerin
ogretimi; kendi ¢abalarinin 6grenmenin anahtart oldugunu diisiinen 6gretmenlerle

ayni olmayacaktir.

Jones ve Jones (2010, 20)’a gore Ogretmenlerin smif yonetimine dair tutum ve
davraniglar biiyiik 6l¢lide kendi yasam deneyimlerinden etkilenmektedir. Sinifi nasil
organize ettikleri ve 6grenme ortamindaki sorunlarla nasil basa ¢iktiklar1 da kisisel
ge¢mislerinden etkilenen durumlardandir. Rimm- Kaufman ve Sawyer (2004, 322)
smiflarinda daha kesin karar alabilen 6gretmenlerin, bu tutumumun kendilerine olan

inang¢larindan kaynaklandigini belirtmislerdir. Eger bir 6gretmen sinifta problemle
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karsilagirsa ve sinif yonetimi yaklagimi tarzina giiveniyorsa, probleme ¢6ziim yolunu
saglayacak bir yaklasimla yaklasirlar ve bu da sorunlarla basa ¢ikma etkililigini
giinden giine arttirir. Tam tersi olarak eger 6gretmenlerin 6zyeterlik inanci diisiikse
daha kati bir yaklasim tercih ederler, sorunlarin ¢o6ziimiinde yetersizdirler ve

sorunlarin sadece 6grenci kaynakli oldugunu diisiiniirler.

Sinif yonetimini etkileyen etmenler; 6grencilerin 6zellikleri ve gereksinimleri, okul
yonetiminin yapisi, 0gretmenlerin sahip olduklar kisisel ge¢misleri, okulun amaglari
ile Ogretmenlerin Ogrencilerine kazandirmalar1 gereken davranislarina iliskin
inanglari, 6grencilerin siif yonetimi konusundaki egitimi, okulun basarisizliginda
ogrenci riski ve giic kontrol durumudur. Ogretmenlerin 6nyargi ve degerlerinin de
stif yonetimi silirecinde karar verme becerilerini etkiledigini belirtilmistir.

Ogretmenlerin deger yargilar1 ve siif yonetimi becerileri arasinda anlamli bir iliski

bulunmaktadir. (Kiiglikahmet, 2009, 60-62)

Bandura (1997, 240) bilissel yeterliligin arttirilmasi siirecinde 6grenme ortaminin
olusturulmasinin agirlikli olarak O6gretmenlerin yeteneklerine ve Ozyeterliklerine
dayandigin1  belirtmistir.  Ogretmenlerin ~ 6zyeterlik  seviyelerinin  akademik
etkinliklerin nasil yoOnetilecegini ve Ogrencilerin kendi kapasitelerini nasil

degerlendirdiklerini etkiledigi de kanitlanmistir.

Bandura (2002, 20) 6gretmenlerin Ozyeterliklerinin belirli 6gretim etkinliklerini
etkiledigi gibi o6gretim siireci hakkindaki tutumlarim1 da etkiledigini de belirtmistir.
Bandura (1993, 117) ozyeterlik seviyesinin akademik basariyr ti¢ farkli sekilde
etkiledigini belirtmistir. Ozyeterlik seviyesi hem ogrenci, hem 6gretmen hem de
fakiiltenin Ozyeterlik derecesini etkilemektedir. Ogrencilerin motive olmalar1 ve
o0grenmeyi destekleme acisindan Ozyeterliklerine olan inanglari, olusturduklar
O0grenme ortamii ve sahip olduklari akademik basarilarini etkiler. Ayni sekilde
Ogretmenlerin Ozyeterliligi de Ogrenme ortamint ve Ogrencilerinin akademik

basarisini etkiler. Okullarin yeterlik derecesi ise okulun her agidan basarisini etkiler.

2.4. Tigili Arastirmalar

llgili arastirmalar bolimiinde ingilizce dgretmenlerinin 6zyeterlik algilari, sinif
yonetimi becerileri ve bu iki degisken arasindaki iliskiyi inceleyen ¢alismalara yer

verilmistir. Bu boliimdeki ¢alismalar ulasilabilen kaynaklar ile sinirlidir.
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2.4.1. Ingilizce Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algilar1 Hakkindaki Calismalar

Giiven (2005) Ingilizce dgretmenlerinin 6z yeterlik algilarmi inceleyen bir arastirma
yapmistir. Bu arastirmanin verileri Mersin’deki devlet okullarinda gorev yapan 266
Ingilizce 6gretmeninden elde edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gére Ingilizce
Ogretmenlerinin yeterlik algilarinda yaslari, cinsiyetleri ve mesleki deneyimlerine
gore anlamli bir fark bulunmamistir. Fakat hizmet i¢i egitim alma durumu ve mezun
olunan iiniversite bolimii agisindan anlamli farklilhik bulunmustur. Bu farklilik
hizmet i¢i egitim alan 6gretmenlerin lehine, Ingilizce alan1 disinda diger boliimlerden

mezun olan dgretmenlerin aleyhinedir.

Alis (2008) yaptig1 tez calismasinda 6gretim elemanlarinin mesleki deneyimlerinin
ve Ingilizce 6z yeterlik inanglarmin iletisimsel dil 6gretimi iizerindeki etkilerini nicel
bir arastirma ile incelemistir. Bu arastirmaya Yildiz Teknik Universitesi’nin Yabanci
Diller Yiiksek Okulu Temel Ingilizce Béliimii’nde gérev yapan 48 6gretim elemani
katilmistir. Arastirmanin sonucunda ogretim gorevlilerinin Ingilizce okuma ile
dinleme, okuma ile yazma, dinleme ile konusma ve konusma ile yazma boyutlarina
ait 0z yeterlik inang¢ puanlar1 arasinda anlamli fark bulunmustur. Okuma ve konusma
becerilerinde ile 6zyeterlik inanglar1 daha yiiksek, yazma ve dinleme becerilerinde
ise daha distiktir. Ayrica 6gretim elemanlarinin iletisimsel dil 6gretiminin alt
boyutlariyla ilgili tutumlari ile Ingilizce 6z yeterlik inanglar1 arasinda okuma becerisi
ve akran-6gretmen diizeltmesinin dogasina iliskin boyutlari arasinda anlamli bir iliski

bulunmustur.

Giirbiiztiirk ve Sad (2009) tarafindan yapilan nicel aragtirmanin amaci hizmet 6ncesi
ogretmenlerin geleneksel ve yapilandirmaci O6gretim inanglarimi ve ozyeterlik
algilarin1 cesitli degiskenlere gore incelemektir. Arastirma Inonii Universitesi Beden
Egitimi, Siif, Okul Oncesi, Miizik, Resim, Egitim Teknolojileri, Sosyal Bilgiler,
Tiirkce, Fen Bilimleri, ilkdgretim Matematik ve Ingilizce 6gretmenligi boliimlerinde
okuyan 411 6grencinin katilimiyla gercgeklestirilmistir. Daha 6nce bu alanda yapilan
aragtirmalara oranla 6gretmen adaylarmin daha yiiksek 6z yeterlik algisina sahip
oldugu bunda da yapilandirmact Ogrenme tekniklerinin §grenilmesinden
kaynaklandig1 vurgulanmistir. Beden Egitimi, Miizik, Resim ve Smif 6gretmenligi
alaninda okuyan &grencilerin Ozyeterlik algilar, Ingilizce, Fen Bilimleri ve

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi alaninda okuyan &grencilere oranla daha
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yiiksektir. Ingilizce o6gretmenligi boliimii 6grencileri ise geleneksel yontemleri
kullanmaya ve sinif yonetimi alaninda zayiflik gostermeye daha az meyillidirler.
Ayni zamanda yapilandirmaci 6gretim yontemini kullanmaya en fazla hazir olan

ikinci grup olarak belirlenmislerdir.

Uygur (2010) yaptig1 arastirmada Ingilizce dgretmenlerinin 6z yeterlik algilarmi
incelemistir. Arastirmaya Mersin Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Yabanci Diller
Egitimi Boliimii, ingiliz Dili Egitimi Anabilim Dalinda, 2008-2009 akademik yilinda
1. Ve 2. ogretimde okuyan 222 ogrenci katilmistir. Elde edilen verilere gore
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik becerilerinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Cinsiyet,
mezun olunan lise tlirli, 6gretim tiirli agisindan anlamli bir fark bulunamamastir.
Anlami fark bulunan degisken sinif seviyesidir ve bu fark 4. smiflarin lehinedir.

Ogretmenlik stajinin bu durumda etkili olmus olabilecegi vurgulanmistir.

Yiiksel (2010) Tiirk Ingilizce dgretmenlerinin dzyeterlik inanglari {izerine bir ¢calisma
gerceklestirmistir.  Yiiksel (2010)’in bu arastirmasindaki amaci Tiirkiye’deki
ilkdgretim okullarinda gorev yapan Ingilizce dgretmenlerinin dzyeterlik inanglarini
Olgmek; 6grenci katilimini saglama, dgretme stratejilerini kullanma yeterligi ve siif
yonetimi yeterligi arasinda anlamli bir fark olup olmadigini gormektir. Aymi
zamanda Ogretmenlerin 6zyeterlik inancini cinsiyet, mesleki deneyim ve algilanan
Ingilizce dil seviyesi gibi degiskenlere gore incelemektir. Bu arastirmaya gorev
yapan 144 Ingilizce 6gretmeni katilmistir. Hem nitel hem de nicel olarak uygulanan
aragtirma sonuglarina gore Ogretmenler kendilerini Ingilizce dgretimi konusunda
yeterli gérmektedir. Ogrenci katilimini saglama alt boyutunun ortalamasi, dgretme
stratejilerini kullanma yeterligi ve sinif yonetimi yeterligi alt boyutu ortalamalarina
gore daha diisiik ¢ikmustir. Ogretmenlerinin 6zyeterlik inanglar ile Ingilizce dil
seviyesi arasinda anlamli bir fark bulunurken, mesleki deneyim ve cinsiyet arasinda

anlamli bir fark bulunamamustir.

Demirtas, Cémert ve Ozer (2011) arastirmalarinda dgretmen adaylarim 6z yeterlik
inanglar1 ve 6gretmenlik meslegine iligkin tutumlarini incelemislerdir. Arastirmaya
Inonii Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesinde farkli béliimlerdeki okuyan 380
ogretmen adayr katilmistir. Ogretmenlik meslegine iliskin tutumlar cinsiyet ve
ogretim tiirii degiskenlerine gore anlamli bir fark bulunamamustir. Oz yeterlilik

inancglart ise incelenen alt boyutlara gore farklilik gostermektedir. Bu Ogretmen
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adaylar1 arasinda Ingilizce gretmenleri de bulunmaktadir. Arastirmanin Ingilizce
ogretmenleri ile ilgili sonuglara bakildigr zaman 6grenci katilimini saglama ve smif
yonetimi alt boyutlarinda Ingilizce 6gretmenlerinin diisiik ortalamalara sahip oldugu

sOylenebilir.

Kiilekci (2011) yaptig1 nicel ¢alismasinda Ingilizce 6gretmen adaylarinin 6zyetkinlik
inang diizeylerini bazi degiskenler agisindan incelemistir. Arastirmaya Dokuz Eyliil
Universitesi ve Kocaeli Universitesi egitim fakiiltesinde Ingilizce Ogretmenligi
Anabilim Dali’nda 6grenim goren 353 lisans Ogrencisi katilmistir. Arastirmada
Ingilizce 6gretmen adaylarmin dzyeterlik algilari cinsiyet, sinif, algilanan akademik
basar1, boliime isteyerek gelme ve bolim tercih nedeni degiskenlerine bagl kalinarak
incelenmistir. Arastirmanin sonucuna gore Ingilizce dgretmen adaylarinin dzyeterlik
algilarmin oldukga yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ogretmen adaylarmin 6zyeterlik
algilari ile sinif ve akademik basar1 degiskenleri arasinda anlamli fark bulunmaktadir.
4. smifta okuyan ve akademik basarisinin daha yiiksek olduguna inanan 6grencilerin
Ozyeterlik algis1 diger 6grencilere oranla daha yiiksektir. Fakat 6gretmen adaylarinin
Ozyeterlik algilar1 ile cinsiyet ve boliime isteyerek gelme degiskenleri arasinda

anlamli bir fark bulunamamuistir.

Kinnunen (2012) 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inan¢larin1 ve amaclarini inceleyen
nitel bir aragtirma yapmustir. Bu aragtirmaya Finlandiya {iniversitelerinde okuyan
Ingilizce Ogretmen adaylar1 katilmigtir. Elde edilen sonuglara gére ogretmen
adaylarinin 6zyeterlik inanci, 6gretmenlik meslek bilgisi ve alan bilgisi agisindan
oldukca yiiksektir. Fakat Ogretmen adaylari Ogrencileri nasil motive edecegi,
bilgilerini sinif yonetimi alanina ve dgretim siirecine nasil aktaracaklar1 konusunda

kararsiz kalmiglardir.

Ucar (2012) Ingilizce dgretmen adaylarmin dgretmenlik dzyeterlik inanci, basari
yonelim ve cevrimi¢i 0grenme ortamina katilma durumu ve bu ortami kullanma
sikliklar1 arasindaki iliskileri inceleyen nicel bir arastirma yapmistir. Bu calismaya
Anadolu Universitesi Ac¢ikdgretim Fakiiltesi Ingilizce Ogretmenligi Lisans programi
son sinifinda okuyan 186 Ogretmen adayir katilmistir. Sonuglara bakildigi zaman
arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6zyeterlik inanglar1 acisinda kendilerini
yeterli gordikleri gorilmektedir. Bunun yani sira ozyeterlik inanglari ve basari

yonelimi ve ¢evrimi¢i 0grenme ortamin arasinda anlamli bir iliski bulunmamustir.
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Fakat Ozyeterlik inanclar1 ve basar1 yonelimleri arasinda anlamli bir iligki

bulunmaktadir.

Mojavezi ve Tamiz (2012) ¢alismalarinda 6gretmelerin 6zyeterliklerinin 6grencilerin
motivasyonlar1 ve basarilar: {izerindeki etkisini incelemislerdir. Bu ¢alismaya iran’in
farkli sehirlerindeki liselerde calisan 80 Ingilizce dgretmeni katilmistir. Arastirma
anlamda etkilemektedir. Ogrencilerin igsel motivasyonu, Ingilizce 6grenmeye iliskin
tutumlar1 ve Ingilizce 6gretmeni olma istekleri ile dgretmen 6zyeterligi arasinda da
pozitif iligki bulunmaktadir. Yiiksek oOzyeterlige sahip Ogretmenler Ogrencilerin
Ingilizceye kars1 olumsuz tutumlarini degistirmeye calisir ve Ingilizceyi en sevdikleri
ders haline getirmeye calisir. Bunlarin yani sira 6zyeterligi yliksek 6gretmenlerin

siiflarindaki 6grencilerin de daha basarili oldugu belirtilmistir.

-----

algilanan 6zyeterlik ve pedagojik inanglarinin farklilagmasina iligkin olan aragtirma
yiiksek lisans tezi olarak Daglioglu (2013) tarafindan yapilmistir. Bu arastirmaya
Gazi iiniversitesi ve Ortadogu Teknik Universitesinde dgrenim géren 270 Ingilizce
Ogretmeni aday1 katilmistir. Aragtirma sonuglarina gore arastirmaya katilan adaylarin
Ingilizce dgretimindeki 6z yeterlik algilar1 ve pedagojik inanglar1 oldukca yiiksektir.
Ogretmen adaylarmin 6z yeterlik algi ve pedagojik inanglari; cinsiyetleri, mezun
olduklar1 lise tiirii, {iniversitede ingilizce hazirlik egitimi alip almamis olmalarina ve
ogrenim gordiikleri liniversitenin iiniversite giris simavindaki tercih siralarina gore
herhangi bir degisiklik gostermemektedir. Sinif yonetimi boyutunda ise 6gretmen
adaylarmin 6z yeterlik algisi, 6grenim gordiikleri iiniversiteye gore anlamli bir
farklilik gostermektedir. Bu sonuglarin yani sira aday 6gretmenlerin pedagojik bilgi
inanglar lizerinde cinsiyet ve lise tlrinun herhangi bir etkisi gorilmezken 6grenim
gordiikleri tiniversite, hazirlik egitimi alma durumlari ve tiniversitelerinin Gniversite

giris sinavindaki tercih durumlarimin etkisi gorulmektedir.

Ekizler (2013) yaptign arastirmada hizmet oncesi ve hizmet ici Ingilizce
Ogretmenlerinin  6gretme endiseleri ve Ozyeterlik diizeyleri arasindaki iligkiyi
incelemistir. Bu arastirmaya 181’1 hizmet 6ncesi, 111’1 hizmet i¢i olmak (izere
toplamda 292 &gretmen katilmistir. Ozyeterlik becerileri bu ¢alismada dgrencileri

O0grenme siirecine katma yeterligi, 6gretim stratejilerini kullanma yeterligi ve sinif
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yonetimi olmak tizere ii¢ ana boyut altinda incelenmistir. Sonuglara bakildiginda bu
alt boyutlar ile 6gretmenlerin hizmet 6ncesinde ya da hizmet i¢inde olmasi1 arasinda
anlamli bir fark bulunmustur. Hizmet i¢i 6gretmenler bu ii¢ boyuta bakildigi zaman
kendilerimi daha yeterli gérmektedirler. Ogretmenlerin dgrenme endiseleri de ben
merkezli, gorev merkezli ve 6grenciye etki merkezli olarak ii¢ alt boyuta ayrilmistir.
Bu alt boyutlarda da anlamli bir fark bulunmustur. Oz yeterlik becerilerinin aksine
hizmet Oncesi Ogretmenlerin daha fazla Ogretme endisesine sahip oldugu

belirlenmistir.

2.4.2. Ingilizce Ogretmenlerinin Simif Yoénetimi Becerileri Hakkindaki

Calhismalar

Sert (2007) Ingilizce Ogretim programinda Simif Disiplini hakkinda arastirma
yapmistir. Arastirma Ankara’da 6zel bir ilkdgretim okulunda nitel aragtirma yontemi
kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmaya okul yoneticisi, rehber ve aday
Ingilizce 6gretmenleri ve 6grenciler katilmistir. Arastirma sonucunda sinif icinde en
cok karsilagilan sorunlarin katilimcilara gore farklilik gosterdigi belirlenmistir. S6z
istemeden konusmak ve arkadasinin soziinii kesmek tiim katilimcilar agisindan
istenmeyen davranislarin basinda gelmektedir. Aday 6gretmenlere gore dgrencilerin
O0gretmenlerine karsi saygisiz davranmalari, rehber 6gretmenlere gore ise giirtiltiili
smif ortami ¢ok biiyiik bir sorundur. Ayni zamanda rehber 6gretmenler ve okul
yoneticisi derste konusmasa bile baska seylerle ilgilenen Ogrencilerin sorun

yarattigini belirtmistir.

[lgar (2007) yaptigzn arastirmada ilkdgretim &gretmenlerinin  simf ydnetimi
becerilerini incelemistir. Arastirmaya katilan ve Istanbul ilinde gorev yapan 766
ogretmenin 141’1 yabanci dil dgretmenidir. Ogretmenlerin sinif ydnetimi becerileri
ile gérev yapilan okul, cinsiyet, yas, medeni durum, mesleki deneyim, brans, en son
mezun olunan okul, smf yonetimiyle ilgili ders, kurs ve seminer alig, simf
yonetimiyle ilgili kitap okuyus, gorev yapilan okulda tekli-ikili 6gretim ve sinif
mevcudu gibi degiskenler arasinda iligskiler bulunmus, formasyon derslerini alis ile
formasyon derslerini alig siiresi acisindan ise iliski bulunamamistir. Arastirma
sonucunda yabanci dil 6gretmenlerinin sinif yonetimi becerilerinin, sosyal bilgiler ve

din bilgisi 6gretmenlerine gore daha iyi oldugu belirlenmistir.
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Danaoglu (2009) sinif ve brans 6gretmenlerinin ilkogretim 5. siniflarda karsilagtiklar:
istenmeyen davraniglar ve bu davraniglarla bag etme stratejileri iizerine bir arastirma
yapmustir. Aragtirmaya Sirnak’ta gorev yapan 84 sinif ve 31 Ingilizce Ogretmeni
katilmistir. Ingilizce 6gretmenleri en ¢ok karsilastiklar istenmeyen davranislari;
birbirleriyle konugmak, dersin akisini isteyerek bozmak, birbirlerini sikayet etmek,
arkadaglarina kars1 saldirgan davraniglar sergilemek, kiifiir etmek, yalan sdylemek,
derste ders disi seylerle ugrasmak olarak belirtmislerdir. Derste karsilagilan bu
sorunlarin ¢oziimiinde ise en ¢ok sozlii uyari, davranisin nedenini arastirma (dersten
sonra konusma), ceza verme (eksi not), gobrmezden gelme ve davranis diizenleme

(agiklama yapma) stratejilerini kullanmaktadirlar.

Sar1 (2013) tarafindan yapilan arastirmada ilkdgretim ve lisede gérev yapan Ingilizce
Ogretmenlerinin smif yonetimi hakkindaki goriisleri incelenmistir. Calismanin asil
amact Ogretmenlerin tecriibeli olup olmadiginin sinif yonetimi yaklasimlarina
etkisidir. Bu calisma 100 Ingilizce &gretmeninin katildigi nicel bir ¢alismadir.
Sonuglar incelendiginde tecriibeli ve tecriibesiz Ingilizce Ogretmenlerinin simf
yonetimi yaklasimlari, siif i¢inde konusma oranlari, sinif i¢cinde yonerge vermeleri
ve farkli yontemler kullanarak 6grencileri verilen goérevlere dahil etmeleri arasinda
anlaml bir fark bulunmamaistir. Fakat 6gretmenlerin siniftaki motivasyonu saglamasi
ve smif i¢i kurallart uygulamasi acisindan tecriibeleri ile anlamli bir fark
bulunmustur. Tecriibeli Ogretmenlerin sinif i¢i kurallara daha bagli oldugu,
ogrencilerinin serbest bir sekilde davranmasina izin vermedigi ve plan disina
cikmadigr goriiliirken, yeni baslayan Ogretmenlerin daha rahat bir sinif ortamu

yarattig1 belirtilmistir.

Tonyali (2018)’nin Ilkdgretim 6zel okul Ingilizce dgretmenlerinin sinif yonetimi
anlayislarini ne diizeyde sergilediklerini belirlemek amaciyla tarama modeli
kullanarak yaptig1 arastirmaya 130 Ingilizce 6gretmeni katilmistir. Yapilan arastirma
sonucunda, Ingilizce 6gretmenlerinin otokratik, demokratik ve ilgisiz sinif ydnetimi
diizeylerinin orta diizey oldugu bulunmustur. Ingilizce 6gretmenlerinin yas, cinsiyet,
mesleki deneyim ve mezun olunan okul tiriine gore otokratik, demokratik ve ilgisiz
sinif yonetimleri arasinda da anlamli bir fark bulunamamistir. Fakat Ingilizce
Ogretmenlerinin gorev yaptiklari okulun sinif mevcuduna gore smifinda 20-30
Ogrenci bulunan 6gretmenlerine lehine demokratik sinif yonetimleri arasinda anlamli

bir fark bulunmustur.
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2.4.3. Ozyeterlik ve Simf Yénetimi Becerileri Hakkindaki Cahsmalar

Henson’in (2001) arastirmasi hizmet Oncesi O0gretmenlerin 6z yeterlikleri, gdérev
analizleri ve simif yonetimi inanglar1 arasindaki iligki tizerinedir. Bu arastirmaya
Amerika’nin giineybatisinda bulunan bir {iniversitede egitim psikolojisi dersini alan
126 6gretmen adayi katilmistir. Arastirma sonucunda gorev analizi ile siif yonetimi
inanc1 arasinda bir iligki bulunamamistir. Bunun yani sira 6z yeterligi yiiksek olan
hizmet 6ncesi 6gretmenlerin dersin ve sinifin yonetimi goz oniinde bulunduruldugu

zaman daha az miidahaleci oldugu belirlenmistir.

Babaoglan ve Korkut (2010) tarafindan yapilan arastirmada sinif 6gretmenlerinin 6z
yeterlik inanglar ile smif yonetimi beceri algilar1 arasindaki iligki incelenmistir.
Arastirmada Burdur’da gorev yapan 876 sinif 6gretmeni yer almigtir. Arastirma
sonuglarina gore sinif Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart ile smif yonetimi
becerilerinden “plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen”, “6gretmen Ogrenci
iliskisinin diizenlenmesi ve zaman kullanimi” ile “simf i¢i etkilesim ve davranis
diizenlemeleri” boyutlar1 arasinda orta diizeyde, olumlu ve anlamli bir iliski oldugu
bulunmustur. Ayn1 zamanda 6z yeterlik inanglar1 ile sinif yonetimi becerilerinin
boyutlar1 arasinda en yiiksek iliski, 6z yeterlik inanglart ile siif yoénetimi
becerilerinden‘“plan-program etkinlikleri ve fiziksel diizen” boyutu arasinda, en

diisiik iliski ise“siif i¢i etkilesim ve davranis diizenlemeleri” boyutu arasindadir.

Cerit’in (2011) hizmet 6ncesi sinif ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglart ile simif
yOnetimi yaklasimlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen caligmasi sonucunda, bireysel
ogretim yeterligi ve genel Ogretim yeterliginin Ogretim, insan ve davranis
yonetiminin 6nemli bir agiklayicis1 oldugu ortaya ¢ikmistir. Aragtirmaya 414 hizmet
oncesi smif oOgretmeni katilmistir. Bu aragtirmaya gore hizmet oOncesi smif
O0gretmenlerinin bireysel ve genel 6gretim inanglar1 ile 6gretimsel, insan ve davranis

yonetimi inanglar1 arasinda 6nemli ve pozitif bir iligki vardir.

Yilmaz (2011) yilinda yaptigr arastirmada ilkdgretim okulu &gretmenlerinin sinif
yonetimi tarzlar1 ile demokratik degerlere iliskin goriisleri arasindaki iliskiyi
incelemistir. Aragtirmaya Kiitahya ilinde gérev yapan 300 sinif ve brang d6gretmeni
katilmistir. Arastirma sonucunda “demokratik degerler ve alt boyutlar1” ile “sif

yOnetimi tarzlar1” arasinda anlamli fakat diisiik diizeyde iliski bulunmustur. En
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yiiksek iliski “takdir edilen siif yonetimi ile dayanisma alt boyutu” arasindadir.
Buna gore ilkogretim okulu 6gretmenlerinin dayanisma alt boyutu ile ilgili olumlu

goriisleri arttikga takdir edilen sinif yonetimi ile ilgili goriisleri de artmaktadir.

Bozbas (2015) c¢alismasinda siif Ogretmenlerinin 6z yeterlik inanglar1 ve smif
yonetimi beceri algilar1 arasindaki iliskiyi incelemistir. Calismaya Istanbul ilinde
gorev yapan 15 resmi ilkokulda gorev yapan 281 siif 6gretmeni katilmistir. Yapilan
incelemede arastirmaya katilan 6gretmenlerin cinsiyet, medeni durum, yas, hizmet
siiresi, e8itim durumu, 6gretmenin okuttugu simif, sinif mevcudu ve Ogretmenin
meslegini se¢me degiskenleri gdz Oniinde bulundurulmustur. Uygulanan 6lgekler
ogretmenlerin siif yonetimi beceri algilar1 ve dzyeterlik inanclart ile 6gretmenlerin
cinsiyet, yas, egitim durumu, medeni durumu, sinif diizeyi arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Ogretmenlerin smif ydnetimi beceri algilar1 ile hizmet siireleri ve
Ogretmen olmaya kars1 istekli olmalar1 arasinda anlamli bir fark var iken 6z yeterlik
inanglar1 ile simif mevcudu arasinda da anlamli bir fark bulunmustur. Arastirma
sonucunda o6gretmenlerin smif yonetimi beceri algilar1 ile 6z yeterlik inanglart

karsilastirilmis ve aralarinda pozitif yonde anlaml bir iliski oldugu bulunmustur.
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3. YONTEM

Bu ana baglik altinda aragtirma modelinin ne oldugu, evren ve 6rneklemin kisisel
bilgileri, veri toplama teknikleri ve verilerin nasil analiz edildigine iliskin bilgiler yer

almaktadir.

3.1. Arastirmanin Modeli

Ingilizce dgretmenlerinin dzyeterlik algilar1 ve smif yonetimi becerileri arasindaki
iliski belirlemeyi amaclayan bu arastirma tarama modeli ile yapilmistir. Cilinki
Karasar (2012,77) tarama modelinin gegmiste veya halen devam eden bir durumun
herhangi bir degistirilme veya etkileme cabasi gosterilmeden betimlenmesi oldugunu
vurgulamistir. Arastirma siiresince arastirmaya konu olan degisken {izerinde herhangi

bir degisim yapilmaya ¢alisilmamis ve gozlem yapilmamustir.

Bu arasgtirmada hem Ingilizce 6gretmenlerinin ozyeterlik algilari hem de simf
yonetimi becerileri farkli degiskenlere gore ayri olarak incelenmektedir. Aragtirmada
birden fazla degisken bulundugu ve iligkileri incelendigi igin bu arastirmada iligkisel
tarama modeli kullanmilmistir. Karasar (2012,81)’a gore iliskisel tarama modeli iki
veya daha fazla degisken arasindaki iligki derecesini ve degisim varligini saptamay1
amaglar. Bu arastirmada da Ingilizce &gretmenlerinin 6zyeterlik algilar1 ve smmf
yonetimi becerileri arasindaki iliski belirlenmek ve ayri1 degiskenler acisindan

incelenmek istendiginden iliskisel tarama modeli kullanilmistir.

3.2. Evren ve Orneklem

Yapilan calismanm katilimeilarim 2017-2018 egitim-6gretim yilinda Istanbul ili
Beylikdiizii ve Esenyurt ilgelerinde bulunan ortaokul ve liselerde calisan Ingilizce
Ogretmenleri olusturmaktadir. Bu ilgelerde c¢alisip rastgele secilen ve arastirmaya

gonillii olarak katilmak isteyen 198 6gretmene Olgekler uygulanmis; bu 6lgeklerden
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188 tanesi degerlendirmeye alinmistir. Degerlendirmeye alinan OGlgeklerle ilgili

kisisel bilgi analizi tablo 4’te goriilmektedir.

Tablo 4: Kisisel Bilgiler

Degisken Duzey N %
Cinsiyet Erkek 62 33
Kadin 126 67
Mezun Oldugu Egitim fakiiltesi 127 67.6
Fakulte Fen edebiyat 61 32.4
fakultesi
Mesleki Kidem 0-5 yil 50 26.6
6-10 y1l 53 28.2
11-15 y1l 42 22.3
16 yil ve iizeri 43 22.9
Calistig Ortaokul 93 49.5
Kademe Lise 95 50.5

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilip 6lgekleri gegerli sayilan 188 6gretmenden
62 (%33)’sinin erkek Ogretmenlerden, 126 (%67)’sinin ise kadin 6gretmenlerden
olustugu goriilmektedir. Arastirmaya katilan Ogretmenlerin mezun olduklari
fakiilteye gore yapilan dagilimlarinda 127 (%7,6) 6gretmenin egitim fakiiltesinden ve
61 (%32,4) ogretmenin fen edebiyat fakiiltesinden mezun oldugu goriilmektedir.
Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin mesleki kidemleri incelendiginde 0-5 yil arasi
stireyle 6gretmenlik yapan 50 (%26,6) 6gretmen, 6-10 yil arasi siireyle 6gretmenlik
yapan 53 (%28,2) 6gretmen, 11-15 yil arasi siireyle 6gretmenlik yapan 42 (%22,3)
ogretmen ve 16 yil ve Uzeri siireyle 6gretmenlik yapan 43 (%22,9) 6gretmen oldugu
gorilmektedir. Arastirma sonucunda elde edilen verilere gore 21 yil ve lizeri gorev
yapan Ogretmenlerin ¢ok az sayida olmasindan dolayr bu o6gretmenlerin Olgek
sonuclar1 16-20 yil ¢alisan 6gretmenlerin sonuglari ile birlestirilerek degerlendirmeye
alimmistir. Bu dagilimlarin yani sira arastirmaya katilan 6gretmenlerin 93 (%49,5)i

ortaokul kademesinde, 95 (%50,5)’1 ise ortadgretim kademesinde gorev yapmaktadir.
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3.3. Veri Toplama Teknikleri

Arastirmanin  amacina uygun olan sonuglar1 elde edebilmek igin Ingilizce
Ogretmenlerine es zamanl olarak uygulanan veri toplama araci ii¢ boliimden
olusmaktadir. ilk boliim kisisel veri toplama aracidir ve bu béliimde 6gretmenlere,
cinsiyeti, egitim durumu, mezun oldugu fakiilte tiirii, mesleki kidemi ve galistig
kademe sorulmustur. Uygulanan 6lcekler sonucunda Ogretmenlerin buyuk bir
cogunlugunun lisans mezunu olmasindan dolayr egitim durumu degiskeni goz ardi
edilmek zorunda kalinmistir. Ikinci béliimde Ingilizce égretmenlerinin dzyeterligini
olgmek igin kullamlan ve Giiven (2005) tarafindan gelistirilen “Ingilizce
Ogretmenleri Ozyeterlik Olgegi” bulunmaktadir. Ugiincii boliim ise Baloglu (1998)
ve Agaoglu (2004) tarafindan gelistirilen “Sinif YOnetimi Becerisini Degerlendirme

Olgegidir.
3.3.1. ingilizce Ogretmenleri Ozyeterlik Olcegi

Giiven (2005) tarafindan gelistirilen “Ingilizce Ogretmenleri Ozyeterlik Olgegi” 34
madde ve 5 alt boyuttan olusan 5°li likert tipi dlcegidir. Ingilizce dgretmenlerine
uygulanacagindan dolay1 Giiven (2005) tarafindan Ingilizce olarak hazirlanmis ve bu
calismada da dgretmenlere orijinal hali uygulanmistir. O puani bana hi¢ uygun degil
segenegini belirtirken 4 puan ise bana ¢ok uygun anlamina gelmektedir. Bu 6lcekten
alinan puanlar en az puan 0, en fazla puan 136’dir. 15 maddeden olusan ilk alt boyut
ogretmenin konu alam ile ilgili dzyeterligini Olgmektedir. Ikinci alt boyut 11
maddeden olugsmaktadir ve §gretmenin 6gretme-0grenme siirecinin yonetimi ile ilgili
0z-yeterligini dlgmektedir. Uciincii ve dordiincii alt boyutlar 4’er maddeden
olusmaktadir. Ugiincii alt boyut 6gretmenin materyal hazirlama ile ilgili 6zyeterlik
algism1 Olcerken dordiincii alt boyut ogretmenin Ogretimin planlamas: ile ilgili
ozyeterlik algisin1 6lgmektedir. Bu boyutlarin hangi soru sayilarini kapsadigi tablo 5°

te gorilmektedir.
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Tablo 5: Ingilizce Ogretmenleri Ozyeterlik Olcegi Sorularinin Alt Boyutlara
GOre Dagilimi

Alt Boyutlar Soru Numarasi

Konu alant 1,2,3,4,5,6,7,8,9, 10, 11, 12,
onu @ 13, 14,15

Ogretme-6grenme siirecinin 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24,

yonetimi 25, 26,

Materyal hazirlama 27,28, 29, 30

Ogretimin planlamasi 31,32,33,34

Kalayc1 (2008,403) ’nin belirttigine gore yapilan her olgiimde giivenirlik kavrami
Oonemli bir yer tutmaktadir. Bu 6l¢iim sorularin birbirleri ile olan tutarliligini ve
uygulanan 6lgegin incelenen sorunu ne kadar ele alabildigini gosterir. Giivenirlik
analizi daha sonra uygulanacak analizler i¢in temel olarak alinir. Cronbach Alpha
katsayis1 0.80 < a < 1.00 arasinda olan Olgekler yiiksek glivenirlige sahiptir.
Uygulanan olgeklerin analizi yapilmadan Once giivenirlik katsayisi bulunmustur.
Arastirmact Giiven (2005) tarafindan a=0.96 olarak bulunan giivenirlik katsayisi bu
aragtirmada 0=0.94 olarak bulunmustur. 0.80 < a < 1.00 oldugu icin Ingilizce
Ogretmenleri Ozyeterlik Olgeginin yiiksek giivenirlige sahip bir dlgek oldugu

soylenebilir.
3.3.2. Siif Yonetimi Becerisini Degerlendirme Olcegi

Veri toplama aracinin ti¢iincii boliimii olan Sinif Y6netimi Becerisini Degerlendirme
Olgegi 9 alt boyut ve 64 sorudan olusan 4°li likert tipi 6lgektir ve bu 6lgekten alinan
puanlar 64 ile 256 arasinda degismektedir. 4 puan “kesinlikle katiliyorum, 3 puan
“katiliyorum”, 2 puan “katilmiyorum, 1 puan ise “kesinlikle katilmiyorum” anlamina

gelmektedir. Olgegin olustugu 9 boyut ve soru sayilari tablo 6°da gdsterilmistir.

Tablo 6: Simif Yonetimi Becerisini Degerlendirme Olcegi Sorularimin Alt
Boyutlara Gore Dagilimi

Alt Boyutlar Soru Numarasi

1. Alan Hakimiyeti 1,2,3

3. Smmif i¢i Liderlik 8,9, 10,11,12,13,14
4. Planlama 15, 16, 17, 18, 19

48




Tablo 6 - Devam

Alt Boyutlar Soru Numarasi
5. Sifta Iletisim 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29
6. Sinifta Davranig

. 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 39, 40
Yonetimi

7 Etkinlik Yénetimi 41,42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50, 51,

52,53, 54, 55
8. Zaman YoOnetimi 56, 57, 58
9. Degerlendirme 59, 60, 61, 62, 63, 64

Tablo 6 incelendigi zaman Glgekteki 3 sorunun 6gretmenlerin alan hakimiyetini, 4
sorunun dgretmenlerin amacli davranis gosterme durumunu, 7 sorunun 6gretmenlerin
smif i¢i liderligini, 5 sorunun Ogretmenlerin planlama becerisini, 10 sorunun
Ogretmenlerin sinif i¢i iletisim becerisini, 11 sorunun sinifta 6gretmenlerin davranis
yonetimini, 15 sorunun dgretmenlerin etkinlik yonetimini, 8 sorunun dgretmenlerin
zaman yonetimi becerisini ve 6 sorunun da 6gretmenlerin degerlendirme becerilerini

6lgmekte oldugu goriilmektedir.

Sinif Yonetimi Becerisini Degerlendirme Olgegi ile ilgili analizler yapilmadan énce
giivenirlik katsayist bulunmustur. Arastirmact Celik (2006) tarafindan 0=0.96
bulunan giivenirlik katsayisi bu arastirmada 0=0.98 olarak bulunmustur. Guvenirlik
katsayis1 0.80 < o < 1.00 degerleri arasinda bulundugu i¢in Sinif Y6netimi Becerisini
Degerlendirme Olgegindeki sorular birbiri igerisinde tutarlidir ve incelenen sorunu

yuksek bir derece ile ele alabilmektedir.
3.4. Verilerin Analizi

Arastirmada uygulanan o6lgek verileri SPSS 22 (Sosyal bilimler icin istatistik
programi)‘ye aktarildiktan sonra ¢6ziimlenmis ve yorumlanmistir. Bu analiz
sirasinda verilerin aritmetik ortalamalari, frekanslari, standart hata ve standart
sapmalart belirlenmistir. Her iki 6l¢ek icin yapilan Kolmogorow-Smirnov normal

dagilim testi sonuglari tablo 7°de gorilmektedir.
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Tablo 7: Ingilizce Ogretmenleri Ozyeterlik Olgegi ve Simf Yonetimi Becerisini
Degerlendirme Olcegi Normal Dagilim Testi Sonug¢lari

istatistik N p S carpiklik | basiklik X medyan

Ingilizce
Ogretmenleri ,163 188 |,000 |,39 |[-141 2,05 3,50 | 3,61
Ozyeterlik Olgegi

Sinif Yonetimi
Becerisini
112 188 | ,000 | ,40 -1,34 2,39 3,51 | 3,59

Degerlendirme

Olgegi

Bas (2019)’un George ve Mallery (2019, 68)’den aktardigina gore basiklik ve
carpiklik degerlerinin +£2,5 arasinda deger almasi, ortalama ve medyanin birbirine
yakin olmasi ve orneklemin 30 veya lizeri sayida olmasi verilerin normal dagilima
yakin oldugunu gosterir. Bu agiklamaya bakildiginda her iki 6lgegin de normal
dagilima sahip olmadiginin goriilmesine ragmen veriler normal dagilimdan fazla
uzaklasmamustir. Ingilizce dgretmenleri 6zyeterlik dlgegi ve sinif yonetimi becerisini
degerlendirme 6l¢egi normal dagilima yakin bir dagilim gosterdikleri i¢in parametrik

testlerin kullanilmas1 uygun goriilmiistir.

Aragtirmaya katilan Ingilizce dgretmenlerinin &zyeterlik algilar1 ve simf yonetimi
becerilerinin cinsiyetlerine, egitim durumuna ve ¢alistiklari kademelere gore farklilik
gosterip  gostermedigini  belirlemek amaciyla Bagmsiz  Orneklem  t-testi
uygulanmistir. Kalayci (2008,74)’ya gore bu tip testler iki 6rneklem grubu arasinda
herhangi bir fark olup olmadigini belirlemek igin kullanilir. T-testi bir grubun
ortalamasinin digerinden daha 6nemli derecede olan farkini gosterir. T-testi her
zaman iki farkli ortalamayr karsilastirir. Bu aciklamadan da anlasilacagi lizere
cinsiyet degiskeninde kadin, erkek bagimsiz degiskenleri; mezun olduklar1 fakiilte
tiiriinde egitim fakiiltesi ve fen edebiyat fakiiltesi bagimsiz degiskenleri; calistiklar
kurum kademesinde ise bagimsiz ortaokul ve lise degiskenleri oldugu igin t-testi ile

analiz yapilmistir.

Ingilizce Ogretmenlerinin dzyeterlik algilari ve siif ydnetimi becerileri kidem
degiskenlerine gore incelenirken birden fazla bagimsiz degisken gbéz Oniinde

bulundurulmustur. Kidem degiskeninde 0-5 yil, 6-10 yil, 11-15 yil, 16 yil ve {izeri
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secenekleri vardir. Kalayci (2008,133) tek yonli varyans analizinde (ANOVA) iki
farkli degisken oldugunu belirtir. Bunlardan biri bagimli bir digeri de bagimsiz
degiskendir. Bagimsiz degisken igerisinde iki veya daha fazla grup olabilir. Tek
yonli varyans analizi bagimsiz gruplara gore, bagimsiz degisken ortalamalari
arasinda fark olup olmadigini test eder. Bu agiklama ele alindiginda Ingilizce
Ogretmenlerinin 6zyeterlik algilart ve sinif yonetimi becerileri kidem degiskenine
gore degerlendirilirken Tek yonlii varyans analizinin (ANOVA) kullanilmasi uygun

gorilmistiir.

Kalayc1 (2008, 115)’ya gore korelasyon analizi iki degisken arasinda bulunan
dogrusal iliskiyi veya bir degiskenin iki veya daha fazla degisken ile olan iliskisini
belirler. Aym1 zamanda eger iliski varsa iligkini derecesi de bu analiz ile
belirlenebilir. Bundan dolay1 bu arastirmada Ingilizce 6gretmenlerinin 6zyeterlik
algilart ile simf yonetimi becerileri arasindaki iliski ve Ogretmenlere uygulanan
Olgeklerin alt boyutlar1 arasindaki iliskinin varligi belirlenirken korelasyon analizi
uygulanmistir. Aralarinda bulunan iliskinin derecesi ise verilerin normal dagilima

yakin olmasindan dolay1 Pearson korelasyon katsayisi ile belirlenmistir.
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4. BULGULAR

4.1. Ingilizce Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algis1 Diizeyine iliskin Bulgular

Ingilizce &gretmenlerinin dzyeterlik algis1 6lcegine verdikleri cevaplara gére elde

edilen puanlarin betimsel istatistikleri tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algis1 Diizeyine liskin Betimsel

Istatistikler
N X S

1. I know the phonology of English. 3,41 | ,66
2. | know the morphology of English. 3,32 | |70
3. I have a good knowledge of English syntax. 3,42 | ,65
4. | have a good knowledge of English grammar. 3,59 54
5. I have a good knowledge of English semantics. 3,54 | 64
6. I have no difficulty in understanding the written

: . . 3,71 | ,52
materials about English language teaching.
7. 1 have no difficulty in comparing and contrasting 360 57
Turkish and English languages '
8. I can read and understand popular novels and story
books in English with no use or only little use of 188 3,38 ,67
dictionary.
9.lcan s_pea_k English quite fluently when 3,49 64
communicating.
10. I know the language acquisition fluently 3,51 | ,64
11. I have a wide knowledge of vocabulary. 341 | ,63
12. It is not difficult for me to understand conferences, 347 50
radio, and television talks in English. ' :
13. I have a good command of written English. 3,50 | ,64
14. 1 have no difficulty in pronouncing the English

3,53 | 57

words correctly.
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Tablo 8 - Devam

N X S
15. I have no difficulty in speaking English accurately 368 53
especially in my language classes. ’ :
16. I can use incentives and rewards for the students to 347 74
promote excellence. ’ ’
17. It is not hard for me to identify the methods of the 347 71
assessment. ’ ’
18. | can easily determine purposes and objectives of 347 20
the assessment. ’ :
19. I can easily choose child-centered and authentic 343 68
activities. ' ’
20. | can give clear and focused instructions. 361 | )55
21. It is not difficult for me to use theme- based 353 66
approach where necessary. ’ ’
22. | can teach function words which carry grammatical
meaning through repeated use in context. (e.g. articles, 351 | ,67
prepositions)
23. | can arrange the physical environment of the 188
classroom to support the learning activities and prevent 3,46 | ,78
undesirable student behaviours
24. | can integrate all language skills when assessing the 351 20
students. ' ’
25. I can detect the impact of the assessment on pupil’s 359 64
motivation. ’ ’
26. | know the learning strategies of my students. 3,58 | ,67
27. | can easily involve pupils in creating materials in
order to manke learning more meaningful (e.g. 342 | 78
children’s making clock, paper animals, puppets)
28. | have no difficulty in making materials such as
puppets, class mascots, cards, transparencies in order to 3,26 | ,92
support communicative activities
29. It is not hard for me to keep a record of materials
which | have collected, adapted or developed for 339 | ,85

various purposes.
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Tablo 8 - Devam

N X S
30. When the course book seems inappropriate, | can
develop written materials such as worksheets and 3,57 | |71
handouts.
31. Planning the timing for the different parts of the 351 79
lesson is not difficult for me. : :
32. 1 know how to analyse the course book. 188 3,54 | ,69
33. It is not difficult for me to design the homework or 358 20
follow-up activities when planning ’ :
34. 1 am capable of evaluating the lesson to check 363 64
whether the intended learning has taken place. ’ ’

Tablo 8‘de bulunan Ingilizce dgretmenlerinin dzyeterlik algilarina iliskin bulgular
incelendigi zaman en yiiksek ortalamaya “I have no difficulty in understanding the
written materials about English language teaching.” (X=3,71) maddesinin sahip
oldugu goriilmektedir. Verilen cevaplarin ortalamalarina bakildigi zaman ikinci
sirada “T have no difficulty in speaking English accurately especially in my language
classes.” (x=3,68) maddesi ve {iglincii sirada “l am capable of evaluating the lesson
to check whether the intended learning has taken place” (x=3,63) maddesi yer
almaktadir. Ogretmenlerin dzyeterlik acisindan en diisiik kendilerini en diisiik
diizeyde hissettikleri maddeler ise “I have no difficulty in making materials such as
puppets, class mascots, cards, transparencies in order to support communicative
activities.” (x=3,26), “I know the morphology of English.” (x=3,32) ve “I can read
and understand popular novels and story books in English with no use or only little
use of dictionary.”( x=3,38) maddeleridir. Olgegin biitiin sorularinin ortalamas: ise 4

uzerinden 3.50 olarak bulunmustur.
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Tablo 9: Ingilizce Ogretmenleri Ozyeterlik Olcegi Alt Boyutlarina iliskin
Betimsel Istatistikler

Alt Boyutlar N X S

Konu alani 3,50 ,35
Ogretme-dgrenme siirecinin yonetimi 3,51 51
Materyal hazirlama 188 3,41 ,64
Ogretimin planlamasi 3,56 59

Tablo 9 incelendigi zaman Ingilizce 6gretmenlerinin kendilerini en yeterli gordiikleri
alt boyutun “Ogretimin planlamas1” (X=3,56), en az yeterli gordiikleri alt boyutun ise

“Materyal hazirlama” (x=3,41) oldugu goriilmektedir.

4.2. ingilizce Ogretmenlerinin Sinif Yonetimi Becerisi Diizeyine fliskin Bulgular

Ingilizce 6gretmenlerinin smif ydnetimi becerisini degerlendirme &lgegine verdikleri

cevaplara gore elde edilen puanlarin betimsel istatistikleri tablo 10’da verilmistir.

Tablo 10: Ogretmenlerin Simif Yonetimi Becerileri Diizeyine Iliskin Betimsel

Istatistikler
N X S
1. Yiirittiigiiniiz dersin 6gretimini gerceklestirebilecek
o . 3,71 52
konu alani bilgisine sahip olma
2. Sahip oldugunuz alan bilgisini 6grenci diizeyine uygun
. o X 3,66 93
ogretebilme becerisine sahip olma
3. Konu alan1 ve 6gretim bilginizi destekleyecek diizeyde
NP . 3,61 94
genel kaltar bilgisine sahip olma
4. Derslerinizi, dersin amagclarina uygun siirdiirebilme 3,66 .54
188
5. Sinifin ulasabilecegi 6gretim hedeflerini gergekei 357 57
olarak gorebilme ' '
6. Ogrencileri, ders amaglariin gerceklesmesine
" . 3,57 ,56
yoneltebilme
7. Derslerin amaglarini egitim amaglar1 zincirinin bir
) oy 3,50 ,60
parcast ve on kosulu olarak gorebilme
8. Ogretme-dgrenme siirecinde demokratik bir lider rolii 351 60
oynayabilme : :

55



Tablo 10 - Devam

N X S

9. Ogrencilerin grup veya bireysel olarak karar 351 67
alabilmelerine firsat ve olanak saglayabilme ’ ’
10. Ogretim siirecinde 6grenci veya dgrenci gruplariyla 350 58
ortak kararlar alabilme ! !
11. Ogrencileri bir grubun iiyesi olarak ¢alismaya sevk 348 59
edebilme ’ ’
12. Sinifta 6grencilerin kendilerini yonetebilecekleri bir 3.40 68
sosyal yap1 olusturmalarini saglayabilme ’ ’
13. Ogrencilerin giivenini kazanabilme 3,55 57
14. Egitim ve 6gretimde degisik durumlarin gerektirdigi 356 56
danisman, rehber, arkadas vb. farkl: rolleri uygulayabilme ’ ’
15. Ogretim etkinliklerini planlamada gelecekteki 357 55
gereksinimleri gorebilme ’ ’
16. Ogrencilerinin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini 342 67
karsilayici destek 6gretim hizmetlerini planlayabilme : :
17. Planlamada giincel ve yaratict davranabilme 188 | 3.54 ,62
18. Ogrencileri planlama siirecine katabilme 3,43 71
19. Planlar1 uygulamaya koyabilme 3,49 62
20. Tiurkge’yi yazili ve sozlii olarak dogru ve etkili 358 59
kullanabilme ’ ’
21. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme 3,62 53
22. Smif i¢i iletisimde her 6grenciye etkilesim olanagi 355 58
saglayabilme ’ ’
23. Ogretme-6grenme ortaminda 6grencilerin tepkilerine 346 64
duyarl olabilme ’ ’
24. Soru sormay1 bir iletisim stratejisi olarak

kullanabilme 354 | 60
25. Simifta basariy1 giidiileme araci olarak iletisimi 358 50
kullanabilme ' '
26. Giyim-kusamiyla 6grencilere 6rnek olabilme 3,54 59
27. Ogretme-6grenme ortamini iletisim agisindan ilgi 350 62

cekici hale getirebilme
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Tablo 10 - Devam

N X S
28. Ogretimden beklentisi olan kisiler (aile, okul ydnetimi
ve diger 6gretmenler) ile iletisim kurarak is birligi 3,52 67
yapabilme
29. Ogretim ortaminda iletisim engellerini azaltmaya 342 61
yonelik énlemler alabilme : :
30. Ogretme-6grenme ortaminda dgrencilerin ilgi, 354 65
gereksinim ve isteklerine kars1 duyarli olabilme ’ ’
31. Sinifta uyulmasi gereken kurallar1 6grencilerle birlikte
. : 3,40 71
belirleyebilme
32. Siif iginde 6grencilerin uymasi gereken kurallar
i : 3,51 ,98
onlara benimsetebilme
33. Sinif kurallariin uygulanmasinda yansiz 358 57
davranabilme ! !
34. Ogrencilerde istenmeyen davranislar1 6nleyebilme 3,46 ,62
35. Istenmeyen davranislarin &nlenmesinde, otoriter
. : . 3,34 ,69
davraniglar yerine etkileme yollarint deneyebilme
36. Istenilen davranislarin sikligini artirabilme 188 3,43 ,60
37. Smf i¢cinde pekistirecleri (6diil ve ceza) ilkelerine
. 3,41 ,63
uygun kullanabilme
38. Ogrencilerde grup bilinci olusturabilme 3,36 73
39. Ogretim acisindan coskulu bir sinif iklimi
. 3,48 ,62
olusturabilme
40. Ogrencilerin saglikli insan iligkileri
o DTS : 346 | 54
gelistirebilmelerini saglayabilme
41. Ogretme-6grenme ortaminda dinamik olabilme 3,53 57
42. Ogrencilerin dikkatlerini 6gretim etkinligi {izerine
: 3,50 97
toplayabilme
43. Ogrencilerin dgretime etkin olarak katilimimi
- . 3,52 ,62
saglayabilme
44. Sinif i¢i egitsel etkinlikleri zenginlestirebilme 3,42 ,63
45. Etkinliklerin yonetiminde kontrol becerisine sahip
. 3,54 ,62
olabilme
46. Ders konularini giincel yasama baglayabilme 3,55 ,65
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Tablo 10 - Devam

N X S
47. Ogrencilerini arastirma ve yaraticiliga yoneltebilme 3,43 67
48. Ogretim etkinliklerinde 6grencilerin ilgi, yetenek,
. o e . . 3,45 ,63
seviye vb. dzelliklerine uygun gruplar olusturabilme
49. Bireysel, grup veya gruplar aras1 etkinliklerde 3.39 62
diizenleyici bir rol oynayabilme ’ ’
50. Yararlandig1 gorsel-isitsel ders aracglarindan ilkelerine 348 60
uygun yararlanabilme ’ ’
51. Smaifta 6gretimin amacina gore degisik oturum
. . . 3,43 ,66
dizenleri sunabilme
52. Sinif iginde ¢Oziilebilir tiirde olan 1s1, 151K, renk,
guralti ve oksijen diizeyi gibi sorunlara ¢6zim 3,47 58
getirebilme
53. Ogretme-dgrenme ortaminda uygun strateji, yontem
N : 3,49 54
ve teknikleri kullanabilme
54. Sinif icinde ve ¢evrede bulunan dgretim olanaklarini
It o ) 3,44 55
etkili ve verimli kullanabilme
55. Her tiirlii 6gretim materyalinin korunma ve amaca 188
< . 3,49 ,60
uygun kullanilmasini saglayabilme
56. Smifta gegecek zamanin etkinliklere gore dagilimim
) . 3,52 ,62
kestirerek planlayabilme
57. Derslerini planlanan zaman dilimi icerisinde
o 3,54 ,63
gerceklestirebilme
58. Ders siiresince gecen zamani (ders amaglarina uygun) 353 59
verimli kullanabilme ' '
59. Egitim ve 6gretimde degerlendirme ¢esitlerini amaca
: 3,53 ,61
uygun kullanabilme
60. Olgme ve degerlendirme siireglerinde tarafsiz
. 3,54 59
olabilme
61. Ogretim etkinlikleri (her ders, konu ve iinite) sonunda
. S W oo 3,55 ,61
ogrencilerin 6grenme diizeyini degerlendirebilme
62. Ogrencilerin bireysel, grup veya gruplar aras1 sosyal
ve kiiltiirel etkinliklerine iliskin ¢alismalarini 3,48 ,63

degerlendirebilme
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Tablo 10 - Devam

N X S
63. Degerlendirme sonucu elde ettigi doniitlerden
R . 3,48 67
hareketle 6gretimi yeniden planlayabilme 188
64. Egitim ve 6gretim siirecindeki kendi etkililigini 356 59
degerlendirebilme ’ ’

Sinif yonetimi becerisi 6lgeginin betimsel istatistikleri bulunan tablo 10 incelendigi
zaman en yiiksek ortalamaya sahip olan madde “Yiiriittiiglinliz dersin Ogretimini
gerceklestirebilecek konu alani bilgisine sahip olma” (X=3.71)’dur. Ikinci en yiiksek
ortalamaya sahip olan maddelerin “Sahip oldugunuz alan bilgisini 6grenci diizeyine
uygun Ogretebilme becerisine sahip olma” ve “Derslerinizi, dersin amaglarina uygun
strdirebilme” (x=3,66) oldugu goriilmiistiir. Ugiincii en yiiksek ortalamaya sahip
olan madde ise “Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme” (Xx=3,62) olarak
belirlenmistir. ingilizce Ogretmenlerinin kendilerini smif yonetimi becerileri
konusunda en az vyeterli gordiikleri maddeler “Sinifta 6grencilerin kendilerini
yonetebilecekleri bir sosyal yap1 olusturmalarini saglayabilme” ve “Sinifta uyulmasi
gereken kurallart Ogrencilerle birlikte belirleyebilme” (x=3,40)’dir. En disiik
ortalamaya sahip diger maddeler ise “Sinif iginde pekistirecleri ilkelerine uygun
kullanabilme” (x=3,41), “Ogretim ortaminda iletisim engellerini azaltmaya yonelik
onlemler alabilme” ve “Smf ici egitsel etkinlikleri zenginlestirebilme” (X=3,42)

olarak bulunmustur. Olgegin ortalamasi 4 puan iizerinden 3.51 olarak bulunmustur..

Tablo 11: Simif Yonetimi Becerisini Degerlendirme Olgegi Alt Boyutlarina
Iliskin Betimsel istatistikler

Alt Boyutlar N X S

1. Alan Hakimiyeti 3,66 48
2. Amagli Davranis GOsterme 3,57 A7
3. Sinif I¢i Liderlik 3.50 45
4. Planlama 168 3,48 ,50
5. Sinifta Iletisim 3,19 .38
6. Sinifta Davranis Y Onetimi 3,45 A7
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Tablo 11 - Devam

N X S
7. Etkinlik YOnetimi 3,48 44
8. Zaman Yonetimi 188 3,53 53
9. Degerlendirme 3,52 49

Tablo 11 incelendigi zaman Ingilizce &gretmenlerinin smif yonetimi acisindan
kendilerin en yeterli gordikleri alt boyut “alan hakimiyeti”( ¥=3,66)’dir. ingilizce

ogretmenlerinin kendilerini en az yeterli gordiikleri alan ise “smifta iletigim’

(x=3,19) alt boyutu olarak bulunmustur.

4.3 Ingilizce Ogretmenlerinin Ozyeterlilik Algilar1 ile Smmf Yonetimi

Becerilerine iliskin Bulgular

Tablo 12°de ingilizce 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilari ile sinif yonetimi becerileri

arasinda dogrusal bir iliski bulunup bulunmadigina dair bulgular yer almaktadir.

Tablo 12: ingilizce Ogretmenlerinin Ozyeterlilik Algilar: fle Simif Yénetimi
Becerilerine Iliskin Korelasyon Analizi Sonug¢lar:

siif yonetimi Ozyeterlilik
becerileri algilar
Ozyeterlilik r ,521** 1
algilart p ,000
smif r 1 521**
onetimi
gecerileri P 000

Tablo 12°de ingilizce 6gretmenlerinin 6zyeterlilik algilari ile siif ydnetimi becerileri
arasindaki iligski uygulanan her iki 6lgegin de ortalama sonuglar1 ele alinarak analiz

edilmistir.

Korelasyon analizlerinde r degeri -1,00 ile +1,00 araliginda deger almaktadir. Bu
degerin -1,00’a yaklasmas: iki degisken arasinda negatif yonde yiiksek bir iligkiyi
yani biri artarken digerinin azaldigini belirtmektedir. Bu degerin +1,00’a yaklasmasi
ise iki degisken arasinda pozitif yonde yiiksek bir iliskiyi yani bir digeri artarken

digerinin de arttigim1 veya biri azalirken digerinin de azaldigmi ifade etmektedir.
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Ingilizce dgretmenlerinin 6zyeterlilik algilar1 ile sinif yonetimi becerileri arasinda
(r=0,521) oraninda pozitif yonde bir iligki oldugu goriilmektedir. Bu durum iki
degisken arasinda orta derecede bir iliski oldugu seklinde yorumlanabilir. Elde edilen
sonuglara gore Ingilizce Ogretmenlerinin 6zyeterlilik algilar1 ile smif ydnetimi

becerileri arasinda orta derecede pozitif yonlii bir iliski bulunmaktadir.

4.4 lIngilizce Ogretmenlerinin Ozyeterlilik Algilar1 Alt Boyutlar1 ile Simf

Yonetimi Becerileri Alt Boyutlarina Iliskin Bulgular

Tablo 13’te Ingilizce &gretmenlerinin dzyeterlik algilar1 alt boyutlar1 ile siif
yonetimi becerileri alt boyutlari arasinda dogrusal bir iliski bulunup bulunmadigina

dair bulgular yer almaktadir.

Tablo 13: ingilizce Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algilari ve Simif Yénetimi
Becerileri Alt Boyutlarina iliskin Bulgular

Ozyeterlik algis1 alt boyutlar

Ogretme
Konu ogrenme Materyal Ogretimin
alani stirecinin hazirlama | planlamasi
yonetimi
Alan r 1365** 337** 155* 107
Hakimiyeti  p ,000 ,000 033 145
B gmi‘?ﬁl ' 408+ 444+ 2067+ 162*
R P 000 000 000 026
- osterme
2. “Smif igi r 349%* 485%* 409** 337**
2 Liderlik P ,000 ,000 ,000 ,000
2 oanlama r 304** 508** 458** 336**
5 P ,000 ,000 ,000 ,000
T Smifta r 1305%* 439%* 1339%* 294**
8 _letisim D ,000 ,000 ,000 000
£ ]S;:Vlle 1 r 300+ 4747 421%% 327
g oavrams P 000 000 000 000
S Yonetimi
> Etkinlik r 354%* 475%* 417+ 372%*
£ Yonetimi D ,000 000 ,000 000
“ Zaman r 213** 268** 248%* 276%*
Yonetimi D ,000 000 001 000
Degerlendir 1 337** 483%* 404%* 340**
me P ,000 ,000 ,000 ,000

Tablo 13°te belirtilen sonuglara gore Ingilizce 6gretmenlerinin alan hakimiyetleri ile

konu alani (r=+,365; p<,01) ve Ogretme Ogrenme siirecinin yonetimi (r=+,337,;
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p<,01) alt boyutlar1 arasinda diisiik derecede pozitif yonlii anlamli bir iliski
bulunmaktadir. Alan hakimiyeti ile materyal hazirlama (r=+,155; p>,01) ve
Ogretimin planlamasi (r=+,107; p>,01) alt boyutlar1 arasinda ise anlamli bir iliski
bulunmamaktadir. Alan hakimiyeti, materyal hazirlama ve 6gretimin planlamasi alt

boyutlarindan etkilenmemektedir.

Amaclh davranig gosterme alt boyutu ile konu alant (r=+,408; p<,01), 6gretme
O0grenme siirecinin yonetimi (r=+,444; p<,01), materyal hazirlama (r=+,296; p<,01)
ve Ogretimin planlamasi (r=+,162; p<,01) alt boyutlar1 arasinda diisiik derecede
pozitif yonli anlamli bir iliski bulunmaktadir. Bir degiskende artis veya azalma

oldugu zaman diger degiskenler bu durumdan az da olsa etkilenir.

Smif i¢i liderlik alt boyutu ile konu alani (r=+,349; p<,01), 6gretme Ogrenme
siirecinin yonetimi (r=+,485; p<,01), materyal hazirlama (r=+,409; p<,01) ve
ogretimin planlamasi (r=+,337; p<,01) alt boyutlar1 arasinda diisiik derecede pozitif

yonlli anlaml bir iliski bulunmaktadir.

Planlama alt boyutu ile konu alan1 (r=+,304; p<,01), materyal hazirlama (r=+,458;
p<,01) ve Ogretimin planlamasi (r=+,336; p<,01) alt boyutlar1 arasinda diisiik
derecede pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmaktadir. Planlama alt boyutu ve
O0gretme Ogrenme siirecinin yonetimi (r=+,508; p<,01) alt boyutu arasinda ise orta
derecede pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmaktadir. Planlama ac¢isindan
Ogretmenlerde meydana gelen bir gelisme Ogretim ve Ogrenme siirecinin daha

verimli olmasini saglayacaktir.

Smifta iletisim alt boyutu ile konu alanm (r=+,395; p<,01), 6gretme Ogrenme
stirecinin yonetimi (r=+,439; p<,01), materyal hazirlama (r=+,339; p<,01) ve
Ogretimin planlamasi (r=+,294; p<,01) alt boyutlar1 arasinda diisiik derecede pozitif

yonlli anlaml bir iliski bulunmaktadir.

Sinifta davranig yonetimi alt boyutu ile konu alani (r=+,300; p<,01), 6gretme
ogrenme siirecinin yonetimi (r=+,474; p<,01), materyal hazirlama (r=+,421; p<,01)
ve Ogretimin planlamasi (r=+,327; p<,01) alt boyutlar1 arasinda diisiik derecede

pozitif yonli anlamli bir iligski bulunmaktadir.

Etkinlik yonetimi alt boyutu ile konu alan1 (r=+,354; p<,01), 08retme OZrenme

strecinin yonetimi (r=+,475; p<,01), materyal hazirlama (r=+,417; p<,01) ve
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Ogretimin planlamasi (r=+,372; p<,01) alt boyutlar1 arasinda diisiik derecede pozitif

yonli anlaml bir iliski bulunmaktadir.

Zaman yonetimi alt boyutu ile 6gretme 6grenme siirecinin yonetimi (r=+,268; p<,01)
ve Ogretimin planlamasi (r=+,276 p<,01) alt boyutlar1 arasinda diigiikk derecede
pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmaktadir. Konu alami (r=+,213; p<,01) ve
materyal hazirlama (r=+,248; p<,01) alt boyutlar1 ile zaman yonetimi alt boyutu

arasinda ise c¢ok diisiik derecede pozitif yonlii anlamli bir iliski bulunmaktadir.

Degerlendirme alt boyutu ile konu alam1 (r=+,337; p<,01), 6gretme Ogrenme
siirecinin yonetimi (r=+,483; p<,01), materyal hazirlama (r=+,404; p<,01) ve
Ogretimin planlamasi (r=+,340; p<,01) alt boyutlar1 arasinda diisiik derecede pozitif

yonlii anlaml bir iliski bulunmaktadir.

4.5. Ingilizce Ogretmenlerinin Cinsiyetleri ile Ozyeterlik Algilarina iliskin

Bulgular
Ingilizce 6gretmenlerinin cinsiyetleri ile dzyeterlik algilar1 arasindaki iliskiye dair

bulgular tablo 14°te gosterilmistir.

Tablo 14: Ozyeterlik Algilarinin Cinsiyet Degiskenine Gore incelenmesine
fliskin T-Testi Sonuclari

_ Levene
Degisken Kategoriler N X S - T P
p
Erkek 62 3,54 34 2,634 ,106 74 ,46

Cinsiyet
Kadin 126 3,49 43

Tablo 14’te belirtilen sonuglara gore ozyeterlik algilari 6lgegini uygulayan erkek
ogretmenlerin verdigi cevaplarin ortalama puani (X=3,54), bayan Ogretmenlerin
verdigi cevaplarin ortalama puanina (X=3,49) gore daha yiksektir. Ingilizce
Ogretmenlerinin cinsiyetleri ile Ozyeterlik algilart arasindaki t-testi sonuglari
incelendigi zaman ise (t=.74; p>.05) Ingilizce &gretmenlerinin cinsiyetleri ile

Ozyeterlik algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamastir.
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4.6. ingilizce Ogretmenlerinin Cinsiyetleri ile Sinif Yonetimi Becerilerine Iliskin

Bulgular

Ingilizce dgretmenlerinin cinsiyetleri ile smif ydnetimi becerileri arasindaki iliskiye

dair bulgular tablo 15’te gosterilmistir.

Tablo 15: Simf Yonetimi Becerilerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Incelenmesine
Iliskin T-Testi Sonu¢lar

) _ Levene
Degisken Kategoriler N X S - T P
p
Erkek 62 3,55 ,34 ,831 ,36: ,99 32

Cinsiyet
Kadin 126 3,49 43

Tablo 15’te belirtilen sonuglara gore sinif yonetimi becerileri 6lgegini uygulayan
erkek Ogretmenlerin  verdigi cevaplarin ortalama puan1 (X=3,55), bayan
Ogretmenlerin verdigi cevaplarin ortalama puanina (x=3,49) gore daha yiiksektir.
Ingilizce 6gretmenlerinin cinsiyetleri ile simf ydnetimi becerileri arasindaki t-testi
sonuglar1 incelendigi zaman ise (t=.99; p>.05) Ingilizce 6gretmenlerinin cinsiyetleri
ile smif yOnetimi becerileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark

bulunamamustir.

4.7. Ingilizce Ogretmenlerinin Mezun Olduklar1 Fakiilte Tiirii ile Ozyeterlik

Algilarma iliskin Bulgular

Ingilizce 6gretmenlerinin mezun olduklar1 fakiilte tiirii ile Ozyeterlik algilari
arasindaki iliskiye dair bulgular tablo 16°da gosterilmistir. Ogretmenlerin mezun
olduklar1 boliimler egitim fakiiltesi ve fen edebiyat fakiiltesi olmak iizere ikiye

ayrilmistir.

Tablo 16: Mezun Olunan Fakiilte Tiirii Degiskenine Gore Ozyeterlik Algisina
Mliskin T-Testi Sonuclar:

Degisken Kategoriler N X S fLevenep T P
Egitim 127 350 37 1130 289 -34 73
fakultesi

Fakdlte Fen
edebiyat 61 3.52 45
fakultesi
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Tablo 16 incelendiginde, egitim fakiiltesi mezunu olan Ingilizce gretmenlerinin
Ozyeterlik algist Olcegine verdigi cevaplarin ortalamasinin 3,50, fen edebiyat
fakiiltesi mezunu olan Ingilizce dgretmenlerinin dzyeterlik algis1 dlgegine verdigi
cevaplarin ortalamasmin ise 3,52 oldugu goriilmektedir. Fen edebiyat fakiiltesi
mezunu Ogretmenlerin ortalamasinin, egitim fakiiltesi mezunu olan O6gretmenlere
gore daha yiikksek oldugu goriilmektedir. Ayni zamanda Ogretmenlerin mezun
olduklar1 fakiilte tiirii degiskenine gore Ogretmenlerin Ozyeterlik algilar1 arasinda

anlamli bir fark olmadig1 da goriilmektedir. (t=.-34: P>.05)

4.8. Ingilizce Ogretmenlerinin Mezun Olduklar1 Fakiilte Tiirii ile Simf Yonetimi

Becerilerine iliskin Bulgular
Ingilizce dgretmenlerinin mezun olduklar1 fak(lte tirii ile simif yonetimi becerileri

arasindaki iliskiye dair bulgular tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17: Mezun Olunan Fakdulte TUrl Degiskenine Gore Sinif Yonetimi
Becerilerine iliskin T-Testi Sonuclar

. . — levene
Degisken Kategoriler N X S f—p T P
Egitim 127 3.50 39 042 837 212 90
fakultesi

Fakulte .
Fen edebiyat

fakiltesi 61 3.52 42

Tablo 17 incelendiginde, egitim fakiiltesi mezunu olan Ingilizce 6gretmenlerinin
siif yonetimi becerisi 6l¢egine verdigi cevaplarin ortalamasinin 3,50, fen edebiyat
fakiiltesi mezunu olan Ingilizce 6gretmenlerinin simf ydnetimi becerisi dlgegine
verdigi cevaplarin ortalamasimin da 3,52 oldugu goriilmektedir. Ozyeterlik becerileri
sonuclarina benzer olarak fen edebiyat fakiiltesi mezunu Ogretmenlerin
ortalamasinin, egitim fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlere gore daha yiiksek oldugu
goriilmektedir Ogretmenlerin mezun olduklart fakiilte tiirii degiskenine gore
ogretmenlerin sinif yonetimi becerileri arasinda anlamli bir fark olmadigi da

gorilmektedir. (t=,-12, P>.05)
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4.9. Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Kidemleri ile Ozyeterlik Algilarina
fliskin Bulgular

Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile 6zyeterlik algilar1 arasindaki iliskiye
dair bulgular tablo 18°de gosterilmistir. Ogretmenlerin mesleki kidemleri 0-5 yil, 6-

10 y1l, 11-15 y1l, 16 y1l ve tlizeri olmak iizere dérde ayrilmistir.

Tablo 18: Sahip Olunan Kidem Tiirii Degiskenine Gore Ozyeterlik Algilarina
Iliskin ANOVA Sonuclari

Degisken Kategoriler N X S
0-5 yil 50 3,49 48
6-10 yil 53 3,54 ,35
11-15 yil 42 3,50 37
16 yil ve iizeri 43 3,48 ,40
KIDEM Varyansin Kareler s Kareler F P Anlamli
kaynagi toplami ortalamast fark
Grup igi 29,59 184 ,03 ,19 ,90
Gruplar 90 3 16 )
arasi
Toplam 29,69 187

Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile 6zyeterlik algilari arasindaki iliskiye
dair tablo 18 incelendiginde Ozyeterlik algilar1 Olgegine verilen cevap
ortalamalarinda farkliliklar oldugu goriilmektedir. 0-5 y1l arasinda kideme sahip olan
Ogretmenlerin sorulara verdigi cevaplarin ortalama puam 3,49°dur. 6-10 yil arasinda
kideme sahip olan 6gretmenlerin sorulara verdigi cevaplarin ortalama puani 3,54 tiir.
11-15 yil arasinda kideme sahip olan G6gretmenlerin sorulara verdigi cevaplarin
ortalama puani 3,50°dir. 16 yildan fazla kideme sahip olan 6gretmenlerin sorulara
verdigi cevaplarin ortalama puami ise 3,48°dir. En yiiksek ortalamaya sahip olan
ogretmenler 6 ile 10 yil iizeri ¢calismis olan 6gretmenler, en diislik ortalamaya sahip
olan Ogretmenler ise 16 yil ve tlizeri ¢alismis Ogretmenlerdir. Gruplar arasi
karsilagtirma yapildiginda, gruplar arasinda anlamli bir fark olmadigi goriilmiistiir.

(F=,19 , P<.05).
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4.10. Ingilizce Ogretmenlerinin Mesleki Kidemleri ile Smmf Yénetimi
Becerilerine Tliskin Bulgular
Ingilizce 6gretmenlerinin mesleki kidemleri ile sinif yonetimi becerileri arasidaki

iliskiye dair bulgular tablo 19’da gésterilmistir.

Tablo 19: Sahip Olunan Kidem Tiirii Degiskenine Gore Simif Yonetimi
Becerilerine iliskin ANOVA Sonuclar

Degisken Kategoriler N X S
0-5 yil 50 3,43 ,52

6-10 yil 53 3,57 ,34
11-15 yil 42 3,54 ,34

16 yil ve iizeri 43 3,49 ,40

KIDEM Varyansin Kareler sd Kareler F P Anlamli
kaynagi toplami ortalamast fark
Grup igi 30,13 184 ,16 1,23 ,30
Gruplar 60 3 20 )
arasi

Toplam 30,73 187

Ingilizce dgretmenlerinin mesleki kidemleri ile siif ydnetimi becerileri arasindaki
iligkiye dair tablo 19 incelendiginde sinif yonetimi becerileri 6lgegine verilen cevap
ortalamalarinda farkliliklar oldugu goriilmektedir. 0-5 y1l arasinda kideme sahip olan
Ogretmenlerin sorulara verdigi cevaplarin ortalama puani 3,43’tiirr. 6-10 y1l arasinda
kideme sahip olan §gretmenlerin sorulara verdigi cevaplarin ortalama puani 3,57dir.
11-15 w1l arasinda kideme sahip olan &gretmenlerin sorulara verdigi cevaplarin
ortalama puani 3,54’tiir. 16 yildan fazla kideme sahip olan 6gretmenlerin sorulara
verdigi cevaplarin ortalama puani ise 3,49’dur. En yiiksek ortalamaya sahip olan
ogretmenler 6 ile 10 yil lizeri ¢aligmis olan 6gretmenler, en diislik ortalamaya sahip
olan oOgretmenler ise 0 ile 5 yil arast calismis Ogretmenlerdir. Gruplar arasi
karsilastirma yapildiginda, gruplar arasinda anlamli bir fark olmadig belirlenmistir.

(F= 1,23, P>.05).

4.11. ingilizce Ogretmenlerinin Calistiklar Kademe ile Ozyeterlik Algilarina
Mliskin Bulgular

Tablo 20°de Ingilizce dgretmenlerinin ¢alistiklar1 kademe tlrli ile dzyeterlik algilar:

arasinda herhangi bir iliski bulunup bulunmadigina dair bulgular yer almaktadir.
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Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ¢alistiklar1 kademeler ortaokul ve lise olarak ikiye

ayrimistir.

Tablo 20: ingilizce Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algilarinin Cahstiklar1 Kademe
Degiskenine Gore incelenmesine iliskin T-Testi Sonuclar

) _ Levene
Degisken Kategoriler N X S — T P

f P
Ortaokul 93 3,49 49 17,06 ,00 -,52 ,61
Lise 95 3,52 ,29

Kademe

Tablo 20 incelendiginde 6zyeterlik dlgegi 6lgegini uygulayan ortaokul kademesinde
gorev yapan 0gretmenlerin verdigi cevaplarin ortalama puani 3,49, lise kademesinde
gérev yapan Ogretmenlerin verdigi cevaplarin ortalama puani ise 3,52°dir. Lise
kademesinde gorev yapan dgretmenlerin verdigi cevaplarin ortalama puani, ortaokul
kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin verdigi cevaplarin ortalama puanina gore
daha yuksektir. Ingilizce 6gretmenlerinin calistiklar1 kademe tiirii ile Ozyeterlik
algilar1 arasindaki t-testi sonuglar1 incelendigi zaman (t=-.52; p>.05) Ingilizce
Ogretmenlerinin ¢alistiklar1 kademe tiirii ile 6zyeterlik algilar1 arasinda istatistiksel

olarak anlamli bir fark bulunamamastir.

4.12. Ingilizce Ogretmenlerinin Cahstiklart Kademe ile Simif Yonetimi

Becerilerine Tliskin Bulgular

Tablo 21°de Ingilizce 6gretmenlerinin ¢alistiklar1 kademe tUr(l ile simf yonetimi
becerileri arasinda herhangi bir iligki bulunup bulunmadigina dair bulgular yer

almaktadir.

Tablo 21: ingilizce Ogretmenlerinin Simif Yonetimi Becerilerinin Calistiklar
Kademe Degiskenine Gore Incelenmesine Iliskin T-Testi Sonuclar:

_ levene T P
Degisken Kategoriler N X S -
p
Ortaokul 93 3,56 46 3,655 057 1,95 ,053
Kademe )
Lise 95 3,45 ,33

Tablo 21°deki bulgular incelendiginde sinif yonetimi becerileri dlgegini uygulayan

ortaokul kademesinde gorev yapan dgretmenlerin verdigi cevaplarin ortalama puan
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3,56, lise kademesinde gorev yapan 6gretmenlerin verdigi cevaplarin ortalama puani
ise 3,45°tir. Ortaokul kademesinde gorev yapan O6gretmenlerin verdigi cevaplarin
ortalama puani, lise kademesinde gorev yapan Ogretmenlerin verdigi cevaplarin
ortalama puanina gére daha yiiksektir. Ingilizce 6gretmenlerinin ¢alistiklar1 kademe
trd ile smif yonetimi becerileri arasindaki t-testi sonuglari incelendigi zaman

(t=1.95, p>.05) istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER
5.1. Sonug ve Tartisma

Arastirmada ilk olarak Ingilizce dgretmenlerinin dzyeterlik algilar1 ve sinif yonetimi
becerilerinin hangi seviyede oldugu belirlenmistir. Ingilizce 6gretmenlerinin
Ozyeterlik algis1 6lgegine verdikleri cevaplarin ortalamasi 3.50 olarak belirlenmistir.
Olgekteki en yiiksek puanin 4.00 oldugu diisiiniiliirse dgretmenlerin dzyeterlik
algilarinin yiliksek oldugu soylenebilir. Ayni sekilde Esen (2012) yaptigi bir
aragtirmada Ingilizce 6gretmenlerinin dzyeterlik algilarini yiiksek ve yeterli olarak
gordiiklerini belirtmistir. Olgekteki maddelerin betimsel istatistiklerine bakildig
zaman ise Ogretmenlerin kendilerini en ¢ok okudugunu anlama agisindan yeterli
gordikleri gortlmektedir. Kendilerini en az yeterli gordiikleri alan ise Ingilizce
iletisim becerilerini destekleyen materyaller hazirlamaktir. Bu durumun Ingilizce
derslerinde hazir materyaller kullanilmasindan ve bu yiizden de Ogretmenlerin
materyal hazirlamaya fazla ihtiya¢ duymamasindan kaynaklandigi sdylenebilir.
Ozyeterlik algis1 dlgeginin alt boyutlari incelendigi zaman ise dgretmenler dgretimin
planlanmas:1 konusunda kendilerini oldukga yeterli gormektedirler. En yetersiz
gordiikleri alt boyut ise daha 6nceden de bahsettigimiz gibi materyal hazirlama alt

boyutudur.

Ingilizce &gretmenlerinin  simif ydnetimi  becerilerini  degerlendirme  dlgegine
verdikleri cevaplarin ortalamasi 4.00 puan Uzerinden 3.51 olarak belirlenmistir. Bu
arastirmada bulunan sonuglar Ingilizce 6gretmenlerinin siif ydnetimi becerilerinin
yiikksek oldugunu disiindiiklerini gostermektedir. Siif yoOnetimi becerilerini
degerlendirme Olgegindeki maddelerin betimsel istatistiklerine bakildigi zaman
kendilerini en ¢ok konu alani bilgisine sahip olma alaninda yeterli gordiikleri
gorulmektedir. Kendilerini en az yeterli gordikleri konu ise sinifta kurallar
ogrencileriyle birlikte belirleyebilmektir. Bu sonucun aksine Atict (2014) demokratik
bir toplum yetistirmek i¢in Ogrencilerin kural belirleme silirecine katilmalar

gerektigini belirtmistir. Ogrencilerin bu siirece katilmasi kurallar1 daha kolay
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benimsemelerini, sorumluluk sahibi olmalarin1 ve kurallara isteyerek uymalarini
saglamaktadir. Ogrencilerde sinif ve disiplin kavramlarinin gelismesi i¢in dgrencilere
s0z hakki tanimak ¢ok onemlidir. Sinif yonetimi becerileri degerlendirme 6lcegi alt
boyutlar1 incelendigi zaman ise en yiikksek ortalamaya sahip olan boyut alan
hakimiyeti, en az ortalamaya sahip olan boyut ise sinifta iletisim boyutudur. ingilizce
Ogretmenlerinin sinifta iletisim alaninda diislik ortalamaya sahip olmalarinin nedeni
hala demokratik olan sinif yonetimi modellerini benimseyememis olmalarindan

kaynaklanabilir.

Arastirmanin iigiincii alt problemi Ingilizce 6gretmenlerinin dzyeterlik algilar ile
sinif yonetimi becerileri arasinda herhangi bir dogrusal iliski bulunup bulunmadigini
incelemektedir. Her iki 6lgege de verilerin cevaplarin ortalamalar1 karsilagtirildiktan
sonra bu iki degisken arasindaki iliskiye bakilmistir. Sonuglar incelediginde Ingilizce
ogretmenlerinin Ozyeterlilik algilar1 ile smf yOnetimi becerileri arasinda orta
derecede bir iligki oldugu goriilmektedir. Bu sonu¢ her iki degiskenden herhangi
birinde artis veya azalma oldugunda diger degiskende de ayni sekilde bir degisim
olacagi anlamina gelmektedir. Uygur (2010) yaptigi arastirmada tiniversitede okul
uygulamasi dersi alan 6gretmen adaylar1 ile almayan 6gretmen adaylarinin 6z
yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark bulundugunu belirtmistir. Gergek sinif
ortaminda ders veren Ogretmen adaylarinin daha yiliksek ozyeterlige sahip oldugu
gorulmustiir. Aymi sekilde Ekici (2008) tniversitede sinif yonetimi dersi alan
O0gretmen adaylar1 ile almayan 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilar1 arasinda bu
dersi alan 6gretmen adaylar1 lehine anlamli bir fark bulundugunu belirtmistir. Bu
aciklamalar da Ingilizce &gretmenlerinin ozyeterlik algilar1 ile sinif yonetimi
becerilerinin birbirinden ayni yonde etkilendigini gostermektedir. British Council ve
Tepav (2014,130) tarafindan yapilan arastirmada Ingilizce Ogretmenlerinin sinifta
Ingilizceyi kullanmada kendine glvenini arttirma ve kalabalik smiflarda etkin
bi¢imde Ogretme tekniklerini kullanma konularinda destege ihtiyaglar1 oldugunu
belirtmislerdir. Bu arastirmadan da anlagilabilecegi gibi 6gretmenler hem 6zyeterlik

becerileri hem de siif yonetimi konusunda es zamanli ihtiyaglara sahiplerdir.

Ingilizce 6gretmenlerinin dzyeterlik algilari ve sinif yonetimi becerisi degerlendirme
6l¢cegindeki alt boyutlara verdikleri cevaplarin birbirleri ile olan iligkileri dordiincii

alt problem olarak incelenmistir. Iki dlgegin alt boyutlar1 genellikle birbirleri ile
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pozitif yonde anlamli iliskiye sahiptir. Bu durumdan farkli olarak alan hakimiyeti alt
boyut ile materyal hazirlama ve 6gretimin planlamasi alt boyutlar1 arasinda anlamli
bir iliski bulunmamaktadir. Ogretmenlerin kendi alan bilgilerine hakim olmalart
Ogretimi planlamalar1 veya materyal hazirlamalar1 konularinda herhangi bir etkiye
sahip olmayacaktir. Bu alt boyutlarin birbirleri ile iligkileri incelendigi zaman en
kuvvetli iliskinin (r= ,508) planlama ve 0gretmen Ogrenme siirecinin yonetimi alt
boyutlart arasinda oldugu goriilmektedir. Bu iliski derse girmeden Once planlama
yapan Ogretmenlerin 6gretim siirecini daha basarili bir sekilde yiiriitebileceginin

gostergesi olabilir.

Arastirmanin besinci alt probleminde Ingilizce 6gretmenlerinin dzyeterlik algilarmin
cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Sonuglara gore Ozyeterlik
algilar1 6lgegini uygulayan erkek dgretmenlerin verdigi cevaplarin ortalama puaninin
bayan dgretmenlerin verdigi cevaplarin ortalama puanina gore daha yiiksek olmasina
ragmen Ingilizce oOgretmenlerinin cinsiyetleri ile &zyeterlik algilar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamistir. Ustiiner, Demirtas, Cémert, Ozer
(2009) de ortadgretimde calisan Ogretmenlerin Ozyeterlik algilarin1 incelerken
cinsiyete gore anlamli bir fark bulamamistir. Ayni sekilde Giiven (2005) ingilizce
Ogretmenleri, Uygur (2010) Ingilizce Ogretmen adaylari ile yaptiklar: arastirmalarda
cinsiyet ile Ozyeterlik algilar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulamamistir. Bu aragtirmalarin sonucu, bu arastirmada alinan sonug ile benzerlik

gostermektedir.

Aragtirmanin  altinc1 alt probleminde Ingilizce 6gretmenlerinin simf yonetimi
becerilerinin cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigi incelenmistir. Sinif yonetimi
becerileri ve cinsiyet arasindaki farklilasma incelendiginde oOzyeterlik algilar1 ve
cinsiyet sonuglarina benzer sonuglar bulunmustur. Erkek 6gretmenlerin ortalamasi
bayan dgretmenlere gore yiiksektir fakat Ingilizce dgretmenlerinin cinsiyetleri ile
simif yOnetimi becerileri arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark elde

edilememistir.

Yedinci ve sekizinci alt problemde Ingilizce dgretmenlerinin dzyeterlik algilar ve
smif yonetimi becerilerinin mezun olduklar1 fakiilte tiirtine gOre farklilasip
farklilasmadig1r incelenmistir. Fen edebiyat fakiiltesi mezunu Ggretmenlerin

ozyeterlik algilarinin, egitim fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlere gore daha yiliksek
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oldugu sonuglar incelendiginde goriilmektedir. Ortalama farki olsa da 6gretmenlerin
mezun olduklar fakiilte tiiri degiskenine gore 6zyeterlik algilar arasinda anlamli bir
fark bulunamamistir. Ayni sekilde sinif yonetimi becerileri agisindan bakildiginda
fen edebiyat fakiiltesi mezunu O6gretmenlerin smif yOnetimi becerileri, egitim
fakiiltesi mezunu olan 6gretmenlerden daha yiiksektir. Yine de 6gretmenlerin mezun
olduklar1 fakiilte tiirii degiskenine goére Ogretmenlerin smif yonetimi becerileri
arasinda anlamli bir fark yoktur. Demir ve Kogyigit (2014)’in Ingilizce dgretim
elemanlarmimn mezun olduklar1 fakiilte tiiriiniin Ingilizce yeterlikleri, pedogojik
bilgileri ve sosyal-duygusal becerileri tizerinde herhangi bir etkisi olup olmadigini
inceleyen arastirmasinda da incelenen ii¢ alt boyut ve fakiilte tiirli arasinda anlamli
bir fark bulunamamistir. Fakat bu aragtirmalardan farkli olarak Celik ve Arikan
(2012, 84) nitel yontem kullanarak yaptiklar1 arastirmada fen edebiyat fakiiltesi
mezunu olan Ingilizce 6gretmenlerinin formasyon egitiminin uygulama ve pratik

acisindan yetersiz bulduklarini belirtmislerdir.

Yapilan arastirmanin dokuzuncu alt problemi Ingilizce 6gretmenlerinin 6zyeterlik
algilarinin = calhistiklart  yila  gore farklilasip  farklilagsmadiginmi  belirlemeyi
amaglamaktadir. Ozyeterlik algis1 diizeyleri incelendiginde en yiiksek ortalamanin 6-
10 y1l kideme sahip olan, en az ortalamanin ise 16 y1l ve iizeri ¢alisan 6gretmenlere
ait oldugu goriilmektedir. Az da olsa bu ortalama farkina bakildigi zaman daha uzun
yillar caligan Ogretmenlerin son zamanlarda egitim alanindaki gelismelerden uzak
kaldig1 ve bu yiizden kendilerini daha yetersiz gordiikleri diisliniilebilir. Yine de
ogretmenlerin kidemleri ve 0z yeterlik algilar1 arasinda anlamli bir fark
bulunamamistir. Bu arastirmaya paralel olarak Tschannen-Moran ve Hoy (2001)
yaptiklar1 ¢alismada 6gretmenlerin mesleki kidemleri ile 6z-yeterlik algilar1 arasinda
zayif bir iliski oldugunu belirtmistir. Woolfolk- Hoy (2000) ise mesleki kidem ile
ozyeterlik algist arasindaki iliskiyi inceleyerek 6z-yeterlik algisinin mesleki kidem

arttikca da arttigin1 vurgulamislardar.

Yapilan arastirmanin onuncu alt problemi Ingilizce dgretmenlerinin simif yonetimi
becerilerinin  ¢aligtiklar1  yila gore farklilagip farklilasmadigini  belirlemeyi
amagclamaktadir. Sinif yonetimi becerileri verilerine bakildiginda en yiiksek ortalama
yine 6-10 kideme sahip olan Ogretmenlere aittir. En diisiik ortalama ise 0-5 yil
kideme sahip olan 6gretmenlerindir. Meslege daha yeni baslayan 6gretmenlerin cogu

stmf  yonetimi  konusunda kendi tarzlarmmi  yaratana kadar  zorluklar
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yasayabilmektedir. Guvendir (2017, 90) yaptig1 arastirmada goreve yeni baglayan
Ingilizce &gretmenlerinin calistiklar1 bdlgeye uyum saglayamama, calistiklar:
kurumlarda egitimlerini olumsuz yonde etkileyen durumlarla karsilasma ve
tiniversitede aldiklar1 egitim sonucunda kendilerinde olusan 6gretmenlik beklentileri
ile gorev yaptiklar siirecte yasadiklari deneyimlerin bagdagmamasi gibi sorunlar
yasadiklarini belirtmistir. Bu nedenler de 0-5 yil arasi kideme sahip 6gretmenlerin
smif yonetimi becerisinde kendileri az da olsa eksik hissetmelerinin sebebi olabilir.
Ingilizce dgretmenlerinin siif ydnetimi becerileri ile kidemleri arasinda anlamli bir

fark bulunamamustir.

On bir ve on ikinci alt problemler Ingilizce 6gretmenlerinin 6zyeterlik algilari ve
siif yonetimi becerilerinin calistiklar1 kademeye gore farklilasip farklilasmadiginm
incelemektedir. Ozyeterlik 6lgedi verileri incelendigi zaman lise kademesinde galisan
Ogretmenlerin sorulara verdikleri cevaplarin ortalamasinin ortaokul dgretmenlerine
gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Fakat Ingilizce 6gretmenlerinin dzyeterlik
algilart ve calistiklari kademe arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Siif
yonetimi becerilerinin verilerine bakildigr zaman ise ortaokul kademesinde calisan
Ogretmenlerinin ortalamast lise kademesinde c¢alisan Ogretmenlerin  verdigi
cevaplarin ortalamasina gore daha yiiksektir. Ingilizce 6gretmenlerinin siif yonetimi
becerileri ve calistiklar1 kademe arasinda anlamli bir fark bulunamamistir. Ingilizce
ogretmenlerinin Ozyeterlik algilari, simif yonetimi becerileri ve calistiklar1 kademe
arasinda anlamli fark bulunamamasi Ingilizce dgretmenlerin iiniversite egitimleri
sirasinda her yasa uygun ders verebilecekleri sekilde egitim almalarindan

kaynaklanabilir.

5.2. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1- Yapilan arastirmada Ingilizce Ogretmenlerinin kendilerini sinif ydnetimi becerileri
ve Ozyeterlik algilar1 acgisindan yeterli olarak gordiiklerini gostermektedir. Fakat
egitim ve Ogretim siireci ¢agin hizl bir sekilde degisen yapisina uygun olarak stirekli
degisim igerisindedir. Bundan dolay1 6gretmenlerin sinif yonetimi becerileri ve
Ozyeterlik algilar1 belirli araliklarla Ogrencilerin ihtiyaclar1 ve degisen egitim
programlarina uygun olarak tekrar Ol¢iilmelidir. Bu Olgiimlere uygun olarak

eksiklerin giderilmesine 6zen gosterilmelidir.
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2- Smuf yonetimi becerileri incelenirken meslege yeni baglayan Ogretmenlerin
ortalama olarak daha diisiik bir ortalamaya sahip oldugu goriilmiistiir. Bu becerilerin
gelistirilmesi i¢in meslege yeni baglayan Ogretmenlere okul idaresi veya daha

tecriibeli 6gretmenler tarafindan sinif yonetimi acgisindan rehberlik edilmelidir.

3- Ingilizce Ogretmenleri smif yonetimi agisindan kendilerini en az smnifta iletisim
konusunda yeterli gormektedirler. Ozellikle siif ortamini iyi analiz etmeleri,
ogrencilerini tanimalar1 ve Ogrencilerinin ihtiyaglarini belirlemeleri 6grencileriyle

daha iyi iletisim kurmalarini saglayacaktir.

4- Ingilizce dgretmenlerinin kendilerini en az materyal hazirlama konusunda yeterli
gordiikleri tespit edilmistir. Ingilizce Ogretmenlerine siiflariin seviyesine uygun
olacak sekilde nasil materyal hazirlayacaklar1 ve materyalleri nasil etkili sekilde

kullanacaklar1 hakkinda egitimler verilmelidir.

5.3. Arastirmacilara Yonelik Oneriler

1- Bu arastirmanin ¢alisma grubu sadece 2017-2018 yilinda Beylikdiizli ve Esenyurt
ilgelerinde gorev yapan 188 Ingilizce 6gretmeninden olusmaktadir. Ayni caligma

farkli illerde veya farkli il¢elerde bulunan ¢aligma gruplari ile uygulanabilir.

2- Calisma grubu daha da kisitlandirilarak derslerde 6gretmenlerin 6zyeterlik algilart
ve smif yonetimi becerileri konusunda ne kadar yetkin oldugu arastirmacinin

gozlemleri de eklenerek incelenebilir.
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EKLER
Sayin Katihhmer;

Yildiz Teknik Universitesi Egitim Programlari ve Ogretim Yiiksek Lisans boliimii 6grencisi olarak
“Ingilizce Ogretmenlerinin Ozyeterlik Algilar1 ve Simf Yonetimi Becerileri Arasindaki Iliski”yi
inceleyen bir tez ¢calismasi hazirlamaktayim.

(")gretmenlerin simif yonetimi becerilerini ve 6z yeterlik algilarim dlcecek bu anketin ¢calismama
faydah olabilmesi vereceginiz cevaplarin dogru olmasina baghdir. Liitfen bu o6l¢cegi doldururken
objektif olmaya 6zen gosteriniz ve biitiin sorular1 eksiksiz bir sekilde cevaplaymiz. Yaptigimz katki
ve gosterdiginiz ilgiden dolay tesekkiir ederim.

MELIKE YILDIRIM

KiSISEL BiLGi FORMU

Liitfen asagidaki segeneklerden durumunuza uygun olani (X) isareti ile belirtiniz.
1. Cinsiyetiniz
1.( ) Bay 2.( ) Bayan

2. Mezun Oldugunuz Fakiilte

1.( ) Egitim Fakiiltesi

2.( ) Fen Edebiyat Fakiiltesi (formasyon alarak)
3.()Diger. oo

3. Egitim Durumunuz

1.( ) Lisans 2.( ) Yuksek Lisans 3.( ) Doktora
4. Mesleki Kideminiz

1.()05 () 16-20

2.()6-10 () 21 ve Uzeri

3.()11-15

5. Cahistigimz Kademe
1.( ) Ortaokul 2.( ) Lise
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Ingilizce Ogretmenligi Ozyeterlik Algis1 Olcegi

Please read the following statements carefully and after deciding the degree of appropriateness for
you, put X in the box.

Example: 0 1 2 3 4
Ll IxT ][]

Totally inappropriate for me 0O 1 2 3 4 Very appropriate for me

| know the phonology of English.

I know the morphology of English.

I have a good knowledge of English syntax.

| have a good knowledge of English grammar.

I have a good knowledge of English semantics.

o0&

. I have no difficulty in understanding the written materials about English
language teaching.

7. 1 have no difficulty in comparing and contrasting Turkish and English
languages

8. | can read vand understand popular novels and story boks in english with no
use or only little use of dictionary.

9. | can speak English quite fluently when communicating.

10. I know the language acquisition fluently

11. | have a wide knowledge of vocabulary.

12. It is not difficult for me to understand conferences, radio, and television
talks in English.

13. | have a good command of written English.

14. | have no difficulty in pronouncing the English words correctly.

15. | have no difficulty in speaking English accurately especially in my
language classes.

16. | can use incentives and rewards for the students to promote excellence.

17. Itis not hard for me to identify the methods of the assessment.

18. | can easily determine purposes and objectives of the assessment.

19. | can easily choose child-centered and authentic activities.

20. | can give clear and focused instructions.

21. Itis not difficult for me to use theme- based approach where necessary.

22. | can teach function words which carry grammatical meaning through
repeated use in context. (e.g. articles, prepositions)

23. | can arrange the physical environment of the classroom to support the
learning activities and prevent undesirable student behaviours

24. | can integrate all language skills when assessing the students.

25. I can detect the impact of the assessment on pupil’s motivation.

26. | know the learning strategies of my students.

27. | can easily involve pupils in creating materials in order to manke learning
more meaningful (e.g. children’s making clock, paper animals, puppets)

28. | have no difficulty in making materials such as puppets, class mascots,
cards, transparencies in order to support communicative activities

29. It is not hard for me to keep a record of materials which | have collected,
adapted or developed for various purposes.
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30. When the course book seems inappropriate, | can develop written materials
such as worksheets and handouts.

31. Planning the timing for the different parts of the lesson is not difficult for
me.

32. | know how to analyse the course book.

33. Itis not difficult for me to design the homework or follow-up activities
when planning

34. 1 am capable of evaluating the lesson to check whether the intended learning
has taken place.
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Simif Yonetimi Becerilerini Degerlendirme Olgegi

Asagidaki ifadelerde belirtilen becerilere ne diizeyde sahip oldugunuzu diisiiniiyorsanmz, ilgili secenege (X)

isareti koyarak belirtiniz.

SINIF YONETIiMi BECERILERI

WNMI0AT[) Y

A{I|UISO

WNIoAT[RY

WNIOATWDE Y]

A{I|UISO

WNJIOATWNR ]

. Yiiriittiiglinliz dersin 6gretimini gerceklestirebilecek konu alani bilgisine sahip olma

. Sahip oldugunuz alan bilgisini 6grenci diizeyine uygun 6gretebilme becerisine sahip olma

. Konu alanmi ve 6gretim bilginizi destekleyecek diizeyde genel kiiltiir bilgisine sahip olma

. Derslerinizi, dersin amaglarina uygun siirdiirebilme

. Sinifin ulagabilecegi 6gretim hedeflerini gergekei olarak gorebilme

. Ogrencileri, ders amaclarinin gerceklesmesine yoneltebilme

. Derslerin amaglarini egitim amaglar1 zincirinin bir pargasi ve 6n kosulu olarak gorebilme

. Ogretme-dgrenme siirecinde demokratik bir lider rolii oynayabilme

O |0 | I | D[N | |WIN|[—

. Ogrencilerin grup veya bireysel olarak karar alabilmelerine firsat ve olanak saglayabilme

10. Ogretim siirecinde 6grenci veya dgrenci gruplariyla ortak kararlar alabilme

11. Ogrencileri bir grubun iiyesi olarak calismaya sevk edebilme

12. Sinifta 6grencilerin kendilerini yonetebilecekleri bir sosyal yap1 olusturmalarini
saglayabilme

13. Ogrencilerin giivenini kazanabilme

14. Egitim ve 6gretimde degisik durumlarin gerektirdigi danigman, rehber, arkadas vb.
farkli rolleri uygulayabilme

15. Ogretim etkinliklerini planlamada gelecekteki gereksinimleri gérebilme

16. Ogrencilerinin sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini karsilayici destek 6gretim
hizmetlerini planlayabilme

17. Planlamada giincel ve yaratici davranabilme

18. Ogrencileri planlama siirecine katabilme

19. Planlar1 uygulamaya koyabilme

20. Tiirkge’yi yazili ve sozlii olarak dogru ve etkili kullanabilme

21. Ogrencilerle etkili iletisim kurabilme

22. Smif'igi iletisimde her 6grenciye etkilesim olanagi saglayabilme

23. Ogretme-dgrenme ortaminda dgrencilerin tepkilerine duyarli olabilme

24. Soru sormay1 bir iletigim stratejisi olarak kullanabilme

25. Sinifta bagariy1 giidiileme araci olarak iletisimi kullanabilme

26. Giyim-kusamiyla 6grencilere 6rnek olabilme

27. Ogretme-dgrenme ortamini iletisim acisindan ilgi ¢ekici hale getirebilme

28. Ogretimden beklentisi olan kisiler (aile, okul ydnetimi ve diger dgretmenler) ile iletisim
kurarak is birligi yapabilme

29. Ogretim ortaminda iletisim engellerini azaltmaya yonelik énlemler alabilme

30. Ogretme-dgrenme ortaminda dgrencilerin ilgi, gereksinim ve isteklerine kars1 duyarl
olabilme
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SINIF YONETIiMi BECERILERI

WNI0AT[ Y

A{I|UIS

wWnJIoATIRY

nioAtney|

ap{1UISEY

nioAtuney|

31. Sinifta uyulmasi gereken kurallar1 6grencilerle birlikte belirleyebilme

32. Sinif icinde 6grencilerin uymasi gereken kurallari onlara benimsetebilme

33. Sinif kurallarinin uygulanmasinda yansiz davranabilme

34. Ogrencilerde istenmeyen davranislari dnleyebilme

35. istenmeyen davranislarin énlenmesinde, otoriter davranislar yerine etkileme yollarini
deneyebilme

36. istenilen davranislarin sikligini artirabilme

37. Smf icinde pekistiregleri (6diil ve ceza) ilkelerine uygun kullanabilme

38. Ogrencilerde grup bilinci olusturabilme

39. Ogretim acisindan coskulu bir sinif iklimi olusturabilme

40. Ogrencilerin saglikli insan iliskileri gelistirebilmelerini saglayabilme

41. Ogretme-6grenme ortaminda dinamik olabilme

42. Ogrencilerin dikkatlerini 6gretim etkinligi iizerine toplayabilme

43. Ogrencilerin 6gretime etkin olarak katilimini saglayabilme

44, Smif'ici egitsel etkinlikleri zenginlestirebilme

45, Etkinliklerin yonetiminde kontrol becerisine sahip olabilme

46. Ders konularini giincel yasama baglayabilme

47. Ogrencilerini arastirma ve yaraticiliga yoneltebilme

48. Ogretim etkinliklerinde dgrencilerin ilgi, yetenek, seviye vb. dzelliklerine uygun gruplar
olusturabilme

49. Bireysel, grup veya gruplar arasi etkinliklerde diizenleyici bir rol oynayabilme

50. Yararlandig1 gorsel-isitsel ders araclarindan ilkelerine uygun yararlanabilme

51. Smufta 6gretimin amacina gore degisik oturum diizenleri sunabilme

52. Sinif iginde ¢oziilebilir tiirde olan 1s1, 151k, renk, giiriiltii ve oksijen diizeyi gibi sorunlara
cbzum getirebilme

53. Ogretme-6grenme ortaminda uygun strateji, yontem ve teknikleri kullanabilme

54. Sinif i¢inde ve gevrede bulunan 6gretim olanaklarini etkili ve verimli kullanabilme

55. Her tiirlii 6gretim materyalinin korunma ve amaca uygun kullanilmasini saglayabilme

56. Smufta gececek zamanin etkinliklere gore dagilimini kestirerek planlayabilme

57. Derslerini planlanan zaman dilimi igerisinde gergeklestirebilme

58. Ders siiresince gecen zamani (ders amaglarina uygun) verimli kullanabilme

59. Egitim ve 6gretimde degerlendirme ¢esitlerini amaca uygun kullanabilme

60. Olgme ve degerlendirme siireglerinde tarafsiz olabilme

61. Ogretim etkinlikleri (her ders, konu ve iinite) sonunda dgrencilerin 6grenme diizeyini
degerlendirebilme

62. Ogrencilerin bireysel, grup veya gruplar aras1 sosyal ve kiiltiirel etkinliklerine iliskin
calismalarin1 degerlendirebilme

63. Degerlendirme sonucu elde ettigi doniitlerden hareketle 6gretimi yeniden planlayabilme
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iZiN YAZILARI

Re: FW: Ingilizce 6gretmenligi 6z yeterlik algis dlcegi

selvin guven <selvinguven@yahoo.com>
Tue 5/28/2013 2:55 PM

u}

Melike'cim referans gostererek olgegi goniil rahatligi ile kullanabilirsin. Uygulama asamasindan
sonra uygun istatistiksel yontemlerle sonuca bakip, beni de aydinlatirsan, mutlu olurum.
Kolayliklar diliyorum.Basarilar.

--- On Tue, 5/28/13, melike kzs <melike_kzs@hotmail.com> wrote:

From: melike kzs <melike_kzs@hotmail.com>

Subject: FW: Ingilizce 6gretmenligi 6z yeterlik algis1 dlgegi
To: "selvinguven@yahoo.com” <selvinguven@yahoo.com>
Date: Tuesday, May 28, 2013, 7:35 AM

Selvin Hoca merhaba. Ben Melike Kazas, Yildiz Teknik Universitesi egitim bilimleri ve dgretim
alaninda yiiksek lisans yapmaktayim. Tez asamasina gectim ve tezimde Ingilizce 6gretmenleri
mesleki 6zyeterlilikleri ve siif yonetimi becerileri ile ilgili bir calisma yapmak istiyorum.
Arastirma yaparken sizin 2005 yilinda gelistirdiginiz "Ingilizce Ogretmenligi Oz Yeterlik

Algis1 Olgegi"ni tezimde kullanmanin amacima uygun olabilecegini diisiindiim tabi izninizle. Bu
Olcegi nasil kullanabilece§im konusunda bana yardimei olabilirseniz ¢gok memnun olurum.

Simdiden tesekkiirler ve iyi ¢aligmalar.
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