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ERGENLERIN KARIYER KAYGISINI YORDAMADA AiLE DESTEGI VE
UMUDUN ROLU
Havvane Sama
Agustos, 2020

Glinlimiizde artan diinya niifusuyla beraber is giicii de artmakta ig niteligi dnem
kazanmaktadir. Bugiinden on sene geriye doniip baktigimizda énemli ve popiiler olan
bir¢ok meslek giderek onemini yitirmekte ve yerini giincel mesleklere birakmaktadir.
Yiiksekogretimde bolim ve kontenjan sayilariyla beraber iiniversite mezun sayisi da
artmakta ve issiz kalan kisiler arasinda {iniversite mezunlariin sayisi
azimsanmayacak kadar fazladir. Bunlarla beraber bireyler meslek sahibi olmanin
yan1 sira kariyer yaparak ve bu kariyeri gliglendirerek farklilasmaktadir. Bu
aragtirmanin amaci; ergenlerin kariyer kaygilarini, cesitli demografik degiskenler
baglaminda incelemek ile aile destegi ve umudun, kariyer kaygisini ne derece
yordadigini anlamaktir. Arastirma COVID-19 Pandemisi siirecinde yiiriitiilmiis olup
aragtirmaci tarafindan hazirlanmis olan soru formu, ergenlere 6gretmenleri kanaliyla
cevrimi¢i ortamda gonderilmistir. Arastirma verilerini toplamak i¢in Lise
Ogrencilerinin Kariyer Kaygilarin1 Belirleme Olgegi, Kariyer Seciminde Aile Etkisi
Olgegi (KSAEOQ), Siirekli Umut Olgegi ile igerigi arastirmaci tarafindan gelistirilen
Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Arastirmada yaslar1 14 ile 18 rasinda degisen
toplam 713 ergene (355 kiz, 358 erkek) ulagilmistir. Verilerin analizinde Bagimsiz
Gruplar t-testi, Tek Yonlii Varyans Analizi (ANOVA) ve Standart Coklu Dogrusal
Regresyon Analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda elde edilen bulgulara gore
kizlarin kariyer kaygisi diizeylerinin erkeklere, liseden mezun olmaya daha yakin
siiflardakilerin alt siniftakilere, Mesleki Teknik Anadolu Lisesi’ndekilerin Anadolu
Lisesi’ndekilere, kariyer karar1 vermeyenlerin kariyer karari verenlere, aile gelir
diizeyi diisiik olanlarin aile gelir diizeyi yiiksek olanlara, COVID-19 Pandemisinden
giinliik yagami ve aile iliskileri etkilenenlerin etkilenmeyenlere gore anlamli diizeyde
daha yiiksektir. Ayrica, kariyer karar1 verme durumu, aile etkisi ve umudun,
ergenlerin kariyer kaygisini yordadigi, yordayici degiskenlerin, kariyer kaygisina
yonelik varyansin %41 ini acikladig1 sonucuna ulasilmistir.

Anahtar Kelimeler: Ergen, kariyer, kariyer kaygisi, aile destegi, umut.
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ABSTRACT

THE ROLE OF FAMILY SUPPORT AND HOPE IN PREDICTING CAREER
ANXIETY OF ADOLESTS

Havvane Sama
August, 2020

Today, with the increasing world population, workforce is increasing and job quality
is gaining importance. Looking back ten years from today, many important and
popular professions gradually lose their importance and are replaced by current
professions. Along with the number of departments and quotas in higher education,
the number of university graduates is increasing and the number of university
graduates among the unemployed is at a considerable rate. In addition to this,
individuals differ not only by having a profession but also by making a career and
strengthening this career. The purpose of this research is to examine adolescents'
career concerns in the context of various demographic variables, and to understand
the extent to which family support and hope predict career anxiety. This research was
conducted during the COVID-19 Pandemic process and the questionnaire prepared
by the researcher was sent online to adolescents via their teachers. In order to collect
the research data, the Scale of Determining Career Concerns of High School
Students, Family Inflence Scale (KSAEO), Dispositional Hope Scale Personal
Information Form, which is developed by the researcher, was used. In the study, 713
adolescents were reached, and the collected data were analyzed using the relational
screening model. According to the findings obtained as a result of the research, the
level of career anxiety of girls compared to boys; according to the lower class of
adolescents who are closer to graduating from high school; according to the
adolescents at the Anatolian High School, the adolescents at the Professional
Technical Anatolian High School; according to those who make career decisions;
those with low family income compared to those with high family income, those
with daily life and family relationships; it was found that those affected by COVID-
19 Pandemic were significantly higher than those not affected. Also career decisions
making situation, family influence and hope levels were found to be significant
predictors of adolescents' career anxiety. It was found that the predictive variables
explained 41% of the variance at the level of career anxiety.

KeyWords: Adolescents, career, career anxiety, family influence, hope
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ON SOz

COVID-19 Pandemisi karantinasin1 yasadigimiz giinlerde sekil alan tezim; benim
icin her kotli giinde faydali bir seyler gérebilmenin en biiyiik 6rneklerinden olacaktir.
Ik olarak yiiksek lisans hayatimda ve tez yazim siirecinde verdigi emek, gosterdigi
sabir, sevgi dolu giiler yliz, merhamet ve sefkatli bir anlayis, samimiyet ve
ogretmenligi icin tez damismanim Dog. Dr. Serife Gonca Zeren’e ¢ok tesekkiir
ediyorum. Onun varlig1 sayesinde bu siire¢ ¢ok keyifli gegti ve baska bir anlam
kazandu.

Yiiksek lisans egitimimiz boyunca bizlere emek veren Prof. Dr. Mehmet Engin
Deniz’e, Prof. Dr. Fulya Yiiksel Sahin’e, Prof. Dr. Ali Eryillmaz’a, Dog¢. Dr. Nermin
Ciftci Aridag’a ve Dr. Ogr. Uyesi Seher Merve Erus’a tesekkiirlerimi sunarim.

Bu giizel seriivenin baglamasi i¢in beni destekleyen ¢ok kiymetli ablam, arkadasim,
hocam Lale Pinar Corakli ve yola birlikte ¢ikti§imiz, hatirlatmalariyla hayat kurtaran
canim arkadagim Tiilay Karagdz iyi ki hayatimdasiniz. Her zaman yanimda olan,
elinden ne gelirse yapan, karindas olmasak da kardesim olan Zeynep Sert... Tim
destegin icin tesekkiir ederim. Bu iki yil1 birlikte gecirdigimiz, yiiksek lisansin bana
kattig1 canim kadinlar Hilal, Piar ve Zehra, iyi ki varsiniz.

Bugiine gelmemde tizerimde en biyiik emekleri olan biricik ailem... Verdikleri
destek, gosterdikleri ilgi i¢in annem, babam ve canim kardeslerim Seyma ve Inang’a
tiim kalbimle tesekkiir ederim.

Son olarak niganlim Kadir Ozan Cicek Bey, tez yazim siirecinde senden c¢aldigim
zamanin telafisini yapacagimiz giinler, aylar, bir 6miir ontimiizde. Bu siire i¢inde
bana gosterdigin sabir ve verdigin destek i¢in tesekkiir ederim.

Lisans mezuniyet fotografimi “okula kii¢lik bir ara, devamu yiiksek lisansta” notuyla
paylastigim o giiniin {izerinden bes yil gecti. Okulsuz kaldigim kiigiik bir aranin
ardindan simdi tekrar kiiciik bir ara niyetiyle...

Istanbul; Agustos, 2020 Havvane SAMA
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1. GIRIS

Glinlimiizde artan diinya niifusuyla beraber is giicii de artmakta ig niteligi dnem
kazanmaktadir. Bugilinden on sene geriye doniip baktigimizda 6énemli ve popiiler olan
bazi meslekler giderek Onemini yitirmekte ve yerini gilincel mesleklere
birakmaktadir. Dahasi, var olan ve yiiriitilen bu mesleklerde, nitelik Onem
kazanmaktadir. Yiiksekogretimde boliim ve kontenjan sayilariyla beraber {liniversite
mezun sayist da artmaktadir ve issiz kalan kisiler arasinda {iniversite mezunlarinin
sayist azimsanmayacak orandadir. Bunlarla beraber bireyler meslek sahibi olmanin

yani sira kariyer yaparak ve bu kariyeri gliclendirerek farklilasmaktadir.

Meslek, bireyin hayatini kazanmak icin belirli bir egitimden sonra yaptigi,
sonucunda 1iriin ve/veya hizmet saglamaya yonelik olan, kurallar1 toplumca
belirlenip bilgi ve beceriye dayali etkinlikler biitiiniidiir (Kuzgun, 2009). Kariyer ise,
ozellikle is yasamina iliskin rollerde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri igeren;
Oomiir boyu devam eden, diger yasam rollerininin de etkiledigi ve etkilendigi olaylar
ortintiisiidiir (Kuzgun, 2009; Yesilyaprak, 2012). Super’a gore kariyer “yasami
yapilandiran olaylar dizgesi”dir ve sadece meslekle iliskilendirilemez. Kisilerin
tatmin edici bir meslege ve bununla gelisen kariyere sahip olmasi, kisisel mutluluk

icin onemli bir faktordiir (Krumboltz, Worthington, 1999; Sharf, 2017).

Birey yasami boyunca kariyeri i¢in ¢esitli kararlar verir, denemeler yapar ve
kariyerini yapilandirir (Yesilyaprak, 2012). Bolca kararlar alinan ve denemeler
yapilan ergenlik yillari, kariyer i¢in oldukca 6nemli bir yasam donemidir. Kariyer
kararsizlig1 son yillarda yapilan c¢aligmalarda kariyer psikolojisinin ana aragtirma
konularindandir ve yapilan ¢alismalarin bir kismu1 ergenlik donemini kapsamaktadir
(Cosgun, 2019; Dursun, Kara, 2019; Duru, 2019; Gok, 2018; Mert, Duman,
Kahraman, 2019; Sen, 2017). Insan, ergenlik déneminin énemli bir bdliimiinii lise
yillarinda gecirmektedir. Liseden sonra yiiksekogretime devam edecek olan ergen
birey, mesleki bir karar i¢in ilk 6nemli adimimi atmak zorundadir. Biitiin hayati
etkileyebilecek olan bu karar kiside kaygi yaratabilir. Kaygi tiim insanlarca

deneyimlenen bir duygu olmakla beraber, kaygimin kariyeri etkiledigi bilinmektedir



(Cetin Glindiiz, Nalbantoglu Yilmaz, 2016; Daniels ve dig., 2011; Gallagher ve dig.,
2020; Vignoli, 2015) Lise donemindeki Ggrencilerin kariyer kaygisi yasadiklar
yapilan arastirmalarda goriilmiistiir (Hawkins, Bradley, White, 1977; Nalbantoglu
Yilmaz, Cetin Giindiiz, 2018; Peng, 2005; Vignoli, 2015; Vignoli ve dig., 2005).
Ulkemizde yapilan kaygiya yonelik ¢alismalar kariyerden ziyade, smnav ve is bulma
kaygist ile iliskilendirilmektedir (Alkan, 2014; Giiler, Cakir, 2013; Karakas, 2013;
Kaya, Varol, 2004; Ozdemir Yaylaci, 2007; Yildiz, 2015).

Birey i¢inde bulundugu cevreden ve ailesinden etkilenerek kariyer gelisim siirecini
yasar. Burada kisinin gelisim donemlerine en ¢ok etkisi bulunan faktdrlerden biri hig
siiphesiz ki ailedir. Kariyer gelisim siirecinde ailenin roliiniin, aileden gelen sosyal
destegin ¢ok onemli oldugu yapilan calismalarda goriilmiistiir (Bacanli, Siiriicii,
2011; Bryant, Zvonkovic, Reynolds, 2006; Keller, Whiston, 2008; Oztemel, 2013).
Aileden gelen ya da kimi durumlarda gelmeyen destek bireyin kariyer gelisiminde

farkliliklar yaratabilir.

Diinyamiz ve iilkemiz bugiine kadar goriilmiis diinyanin en biiylik pandemisi olan
Korona Viriis Hastaligi (COVID-19) Pandemisi doneminden gegmektedir. Bu durum
insanlarin giinliik hayatini etkiledigi gibi haliyle gelecege bakislari lizerinde de etki
yaratbilmekte ve bireyleri kaygilandirabilmektedir (Ahmed ve dig., 2020, Zhang ve
dig., 2020). Umut kavrami gelecekten olumlu beklenti i¢inde olmak ile agiklanabilir
ve COVID-19 Pandemisi, uzaktan egitimlerine devam eden ortadgretim grubu ergen
bireylerin, kariyer gelisim siireglerinde umut diizeylerini etkileyebilir. Ozetle bu
caligmada; kariyer gelisim siirecinin dnemli yillarin1 kapsayan, ortadgretimlerine
devam eden ergenlerin kariyer kaygilari, ailelerinden gordiikleri destek ve umut

diizeyleri arastirilmistir.

1.1. Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin iki temel amac1 vardir. Bunlar;

1. Ergenlik donemindeki bireylerin, kariyer kaygisi diizeylerinin cinsiyete, sinif
diizeyine, okul tiirline, algilanan basar1 diizeyine, kariyer karari verme durumlarina,
algilanan aile gelir diizeyine, COVID-19 Pandemisinden etkilenmeye ve COVID-19
Pandemisinden aile iliskilerinin etkilenmesine gore anlamli diizeyde farklilik

gosterip gostermedigini;



2. Ergenlik donemindeki bireylerin kariyer kararlarimi aile etkisi ve umudun, ne

derece yordadigin1 anlamaktir.

1.2. Arastirmanmin Alt Problemleri

Yukaridaki amaglara bagl olarak asagidaki alt amaglar belirlenmistir.

1.Ergenlerin kariyer kaygisi, cinsiyete gore anlamli diizeyde farklilik gostermekte
midir?
2.Ergenlerin kariyer kaygisi, simif diizeyine gore anlamli diizeyde farklilik

gostermekte midir?

3.Ergenlerin kariyer kaygisi, okul tiirtine gore anlamli diizeyde farklilik gostermekte
midir?
4.Ergenlerin kariyer kaygisi, algilanan basar1 diizeyine gore anlamli diizeyde farklilik

gostermekte midir?

5.Ergenlerin kariyer kaygisi, kariyer karari verip vermemelerine goére anlamli

diizeyde farklilik gostermekte midir?

6.Ergenlerin kariyer kaygisi, algilanan aile gelir diizeyine gore anlamli diizeyde

farklilik gostermekte midir?

7.Ergenlerin kariyer kaygisi, COVID-19 Pandemisinden etkilenmeye gore anlamli

diizeyde farklilik gostermekte midir?

8.Ergenlerin kariyer kaygist COVID-19 Pandemisinden aile iligkilerinin

etkilenmesine gore anlamli diizeyde farklilik gostermekte midir?

9.Aile etkisi ve umut, ergenlerin kariyer kaygisini anlamli bir bigimde yordamakta

midir?

1.3. Arastirmanin Onemi

Birey yasami boyunca kariyeri i¢in c¢esitli kararlar verir, dener ve kariyerini
yapilandirir (Yesilyaprak, 2012). Bolca kararlar alinan ve denemeler yapilan ergenlik
yillari, kariyer i¢in olduk¢a O6nemli bir yasam donemidir. Kariyer kararsizligi son
yillarda yapilan ¢aligsmalarda kariyer psikolojisinin ana arastirma konularindandir ve

yapilan calismalarin bir kismi ergenlik donemini kapsamaktadir (Cosgun, 2019;



Dursun, Kara, 2019; Duru, 2019; Gok, 2018; Mert, Duman ,Kahraman, 2019; Sen,
2017, Zeren, 1999). Ergenlik doneminin Onemli bir bolimi lise yillarinda
gecirmektedir. Liseden sonra yiliksekogretime devam edecek olan ergen birey,
mesleki bir karar i¢in ilk Onemli adimini atmak zorundadir. Biitiin hayati
etkileyebilecek olan bu karar kiside kaygi yaratabilir. Kaygi tiim insanlarca
deneyimlenen bir duygu olmakla beraber, kaygmin kariyeri etkiledigi bilinmektedir
(Cetin Glindiiz, Nalbantoglu Yilmaz, 2016; Daniels ve dig., 2011; Gallagher ve dig.,
2020; Vignoli, 2015). Lise donemindeki &grencilerin kariyer kaygisi yasadiklar
yapilan arastirmalarda goriilmiistiir (Hawkins, Bradley, White, 1977; Peng, 2005;
Vignoli, 2015). Ulkemizde yapilan kaygiya yénelik ¢alismalar kariyerden ziyade,
sinav ve ig bulma kaygisi ile iligkilendirilmektedir (Alkan, 2014; Giiler, Cakir, 2013;
Karakas, 2013; Kaya, Varol, 2004; Ozdemir Yaylaci, 2007). Bu arastirmada kariyer

kaygis1 kavrami biitiin olarak ele alinmis ve alanyazina katki saglayacaktir.

Kariyer kaygisi, genel kaygi ile iligkili olan bir kavramdir. Kariyer kaygisini
destekleyen bilesenler; meslekler ve kariyer gelisim siireci hakkinda bilgi eksikligi
olarak kabul edilmektedir. Kariyer kaygisi genel olarak kariyerinde basar1 gostermek
isteyen bireyin ongoremedigi slire¢ ve siirekli degisken olan caligma diinyasi ile
ilgilidir (Pisarik ve dig., 2017). Bunlarla beraber gelecekten olumlu beklenti icinde
olmak olarak tanimlanan umut (Akman, Korkut, 1993) diizeyleri meslek sec¢imi
yapacak olan ergenlerde gelecege bakis agilarini ve kaygi diizeylerini etkiledigi igin
onem arz eden kavramlardan biridir. Gelecege yonelik belirsizligin getirdigi kaygi ile
umut diizeyleri ve meslek se¢imi tlizerine yapilmis calismalar literatiirde yer

almaktadir (Kemer, 2006; Kepir, 2011; Sar1, 2011).

Kariyer ile ilgili ilk davranislarin ¢ocukluk donemine dayandig: ileri siiriilmektedir
(Ginzberg ve dig., 1951). Ayrica Roe (1956) meslek se¢iminde ebeveyn tutumlarinin
onemli oldugunu savunmaktadir. Bu nedenlerle arastirmacilar meslek se¢iminde ve
kariyer gelisim donemlerinde aile etkisine arastirmalarinda yer vermislerdir
(Amundson, Penner, 1998; Turner, Lapan, 2002). Kariyer se¢iminde ailenin etkisinin
ergenin kariyer kaygisini ne diizeyde etkiledigi, bu arastirmanin ele aldig1 sorulardan
bir tanesidir. Arastirmada ele alinan kavramlardan aile etkisi, digsal bir faktorii, umut
ise icsel bir faktorii temsil etmektedir. Bu arastirma kariyer kaygisi, aile etkisi ve
umut kavramlarmi birlikte ele alan ilk c¢alisma olmast agisindan Onemli

goriilmektedir.



1.4. Arastirmanin Varsayimi (Sayilt)

1.Arastmaya katilan bireylerin Olgeklerdeki sorulari igtenlikle ve dogru sekilde

yanitladiklar1 kabul edilmistir.

1.5. Arastirmamn Sinirhhiklar:

1. COVID-19 Pandemisi sebebiyle okullara ara verilip uzaktan egitime geg¢ilmistir.
Arastirma ¢evrimi¢i ortamda olusturulan Olceklerle katilimcilara 6gretmenleri

araciligiyla ulagtirllmigtir. Arastirma ulasilabilen 6grencilerle sinirlidir.

2. Arastirmanin verileri, COVID-19 siireci nedeniyle, ergenlerin diger zamanlara

gore daha fazla kaygi yasadiklar1 ve olumsuz etkilendikleri bir donemde toplanmustir.

1.6. Tamimlar

Kariyer: Ozellikle is yasamina iliskin rollerde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri
iceren; Omiir boyu devamliligr bulunan, diger yasam rollerininin de etkiledigi ve
etkilendigi olaylar oriintiisidiir (Kuzgun, 2009; Yesilyaprak, 2012). Fransizca
“carriére” kelimesinden gelen kariyer, TDK’da “bir meslekte zamanla edinilen
asama, basar1 ve uzmanhk” (Tirk Dil Kurumu Soézliikleri, [28.04.2020]) olarak

tanimlanmaktadir.

Kayg1 (Anksiyete): ilk kez Freud tarafindan egoya ait bir duygu olarak, bireyi
uyarma, ¢evreye uyumunu saglama ve yasama devami saglamasi i¢in dis diinyadan
gelen tehlikeye uyari islevinde tanimlanmistir (Gegtan, 2013). Kimi yerlerde tasa ve
kugku sozliikleriyle de benzesik oldugu ifade edilirken giivensizlige bagh tedirgin
edici duygu olarak tanimlanabilir (Bakircioglu, 2016).

Kariyer Kaygisi: Bireyin kariyeri ile ilgili yasadigi kayg1 ve kararsizliklar biitiintidiir.

Kariyer kaygisi, yalnizca zorunlu olarak bir kariyer segme ve bu kariyeri yapmayla
ilgili degil, issiz kalma endisesi ve basarisiz olma endisesi gibi kaygilar1 da igerir

(Daniels ve dig., 2011; Vignoli, 2015).

Aile Etkisi: Bireyin hayatindaki kariyerine ve egitimine dair yasantilarinda aileden

aldig1 ve algiladigi etkilerin tiimiidiir.(Turner ve dig., 2003).



Umut: Bireyin gelecekten olumlu beklenti i¢ine girmesidir. Umut, hedefe yonelik
biligsel bir siirectir. Kisinin yapmak, olmak, deneyimlemek, yaratmak istedigi

herhangi bir seyle, hedefle baglar (Akman, Korkut, 1993; Snyder ve dig., 1991).



2. KURAMSAL CERCEVE VE iLGILi ARASTIRMALAR

Bu boliimde kariyer, kaygi, kariyer kaygisi, aile etkisi ve umut kavramlari ile ilgili

tanimlar, aciklamalar, yapilan arastirmalar ve alan yazin taramalar1 bulunmaktadir.

2.1. Kariyer

Fransizca “carriere” kelimesinden gelen kariyer, TDK’da “bir meslekte zamanla
edinilen asama, basari ve uzmanlik” (Tiirk Dil Kurumu Soézliikleri, [28.04.2020])
olarak tanimlanmaktadir. Kariyer, 6zellikle is yasamina iliskin rollerde ilerleme,
duraklama ve gerilemeleri iceren; omiir boyu devamliligi bulunan, diger yasam
rollerininin de etkiledigi ve etkilendigi olaylar Ooriintiisiidiir (Kuzgun, 2009;
Yesilyaprak, 2012). Kariyer bireyin is yasami boyunca elde ettigi pozisyonlar olarak
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olarak degerlendirilebilir (Bingdl, 2006). Super’e gore ise “yasami yapilandiran

olaylar dizgesi”dir (Yesilyaprak, 2012).

Bireyin kariyerini etkileyen bir¢ok etmen bulunmaktadir. Bunlar1 1. Psikolojik, 2.
Sosyolojik, 3. Cinsiyet, 4. Politik ve 5. Ekonomik olarak gruplandirilabilir.
Psikolojik etmenler; yetenek, ilgi, mesleki degerler, zeka, kisilik 6zellikleri seklinde
alt basliklara ayrilabilir. Sosyolojik etmenler ise aile, i¢inde bulunulan toplum,
sosyoekonomik diizey olarak alt basliklara ayrilabilir (Yesilyaprak, 2012). Bireyin
icinde bulundugu toplum, ruh hali, sosyoekonomik diizey gibi birgok faktor; bireyin
gelecegini oldukca etkileyen kariyeri iizerinde dogrudan séz sahibi olmaktadir. Iste
bu sebeple bilim insanlar1 kariyeri agiklamak i¢in yillardir arastirmalarini

surdiirmektedir.

Yillar boyu siiren arastirmalar neticesinde kariyer gelisim siireclerini agiklayan ¢ok
sayida kuram giindeme gelmistir. Bunlardan bazilar1 asagida yer alan Tablo 1’de

verilmistir.



Tablo 1: Kariyer Kuramlan

Ozellik ve Tip Yasam Donemi Ozel Odakh Kuramlar
Kuramlari Kuramlari
Ozellik ve Etmen Kurami Cocuklukta kariyer Yapisalc1 ve Oykiisel
gelisimi Yaklasimlar
Ise Uyum Kuram Ergenlikte kariyer Mliskisel Yaklasimlar
geligimi
Holland’1n Tipoloji Geg Ergenler ve Krumboltz’un Sosyal
Kurami Yetkigkinlikte kariyer Ogrenme Kurami
geligimi
Myers-Briggs Tip Kurami Yetiskinlik Kariyer Sosyal Biligsel Kariyer
Krizleri ve Gegisleri Kurami

Sharf, Richard S. 2017. Kariyer Gelisim Kuramlarinin Kariyer Danigmasina Uygulanmasi. ed.
Feride Bacanli, Kemal Oztemel. 1. bs. Ankara: Pegem Akademi.

Tablo 1’de temel kariyer kuramlarindan bazilar1 verilmistir. Bu ¢alismada ergenlik
donemindeki bireylerin kariyer kaygisin1 yordamada aile etkisi ve umudun roliine
bakilacagindan, ergenlik donemini, aileyi ve bireysel faktorleri ele alan kuramlardan
olan Ozellik Etmen Kurami, Holland’in Tipoloji Kurami ve Krumboltz’un Sosyal
Ogrenme Kurami agirhikli olarak temel alinmistir. Bu kuramlarla ilgili bilgiler

asagida verilmistir.

2.1.1. Ozellik ve Etmen Kuram

Ozellik ve etmen kuraminda kariyerle ilgili secimlerin yapildigi ilk dénem olan
ergenlikle ilgili caligmalara rastlanmaktadir. Parsons’in ergenlerle yaptig1 ¢aligmalar
kuramin temelini olusturmaktadir. Parsons kiginin meslegini se¢ebilmesi i¢in bazi
ozelliklere sahip olmasi gerektigini savunur. Bunlar; kisinin 6zelliklerini (yetenek,
ilgi, tutumlar, hirslar, hedefleri vb.) bilmesi, igin Ozelliklerinin (avantajlari,
dezavantajlari, tcret, basari kosullar1) bilinmesi ve bunlarin birbiri ile uyumlu

olmasidir (Sharf, 2017).

Kuramin kendine ait baz1 6zellikleri bulunmaktadir. Oncelikle her kisinin bireysel
ozellikleri vardir ve bunlar Olgiilebilir ayrica meslekte basarili olmak i¢in meslegi

icra edenlerin belirli 6zelliklere sahip olmasi gerekir. Daha sonra kisi ile meslegin




ozelliklerinin birbiri ile Ortlismesi 6nemlidir ve meslek se¢cimi kolay anlasilir bir

siiregtir. Son olarak ise meslek ile kisilik 6zelliklerinin ortiismesi arttikga, basart ve

iiretkenlik de o denli artacaktir ve bunlar sayisal degerlerle ifade edilebilir seklinde

siralanmaktadir (Kuzgun, 2009; Yesilyaprak, 2012).

2.1.2. Holland’1n Tipoloji Kurami

Holland’a gore kariyer gelisim siirecini anlayabilmek i¢in bireyin kisiligine bakmak

gerekir. Bunun icin alti kisilik tipi tanimlamis olup (Sekil 1) bunlar; gergekei,

aragtirmaci, sanatci, sosyal, girisimci ve gelenekseldir (Oztemel, 2019). Tiplerin

ozellikleri ve uygun meslekler Tablo 2’de gosterilmistir (Bacanli, 2012; Oztemel,

2019; Sharf, 2017).

Tablo 2: Holland Tip Ozellik ve Meslekleri

Tip

Ozellikleri

Uygun Meslekler

Gergekei

Somut, fiziki is ortamlar1 ararlar.
Bireylerin ilgilenebilecegi makineler,
aletler veya hayvanlar olmasi gerekir.

Insaat ile ilgili isler, tesisat
isleri, ¢ifteilik

Arastirmaci

Matematik ve fen bilimleri alanlarina
ilgili, soyut ve komplike diisiinme
konusunda yeteneklilerdir.

Doktor, bilgisayar
programcisi, veteriner,
biyolog, matematik¢i

Sanatc1

sistematik  olmayan,
yiksek, miizik, giizel
alanlarinda yetenekli

Ozgiir  ve
yaraticiligi
sanatlar
tiplerdir.

Tasarimci,
modaci,
heykeltirag

miizisyen,
ressam,  yazar,

Sosyal

etmekten,
sosyal
yetenekli

Baskalarina

desteklemekten
etkilesim
tiplerdir.

yardim
hoslanan,
konusunda

Sosyal  hizmet
ogretmen,
psikolojik
psikolog

uzmant,
hemsire,
danigman,

Girisimci

Yonetsel ve orgiitsel islerde basarils,
ikna kabiliyeti yliksek, finansal ve
ekonomik konularda risk alabilen
tiplerdir.

Emlakeilik,
yoneticilik
politikacilik,
turizm otelcilik

cesitli
pozisyonlari,
borsacilik,

Geleneksel

Planli, giivenilir hareket eden, emir ve
yonergelere uyumlu, finansal
analizleri kuvvetli tiplerdir.

Evrak  takipgisi, vergi
uzmani, muhasebeci, ofis ve
sekreterlik isleri




Gergekei Arastirmaci

Geleneksel \/\>

Girigimci Sosyal

Sanatc1

Sekil 1: Holland’1n alt1 kisilik tipi

Oztemel, Kemal 2019. Kariyer Planlama ve Gelistirme 1. bs. Ankara: Pegem Akademi.

Tablo 2 ve Sekil 1’de goriildigi gibi Holland bireyleri alt1 tipte kategorize
etmektedir. Holland’in  gruplandirdigi tipler, birbiri ile kombinasyonlar
olusturmaktadir. Sadece bir tipi barindiran ig ortamlari ve meslekler yoktur. Tablo
2’deki 6rnek mesleklerin agirlikli olarak o meslege uygun tipler oldugu sdylenebilir.
Bireyler birden fazla tipin 6zelliklerini barindirabildigi gibi bir tipin 6zelliklerini

agirlikli olarak gosterebilir (Bacanli, 2012; Oztemel, 2019).

2.1.3. Gelisimsel Kariyer Kuramlar

Ergenlik donemi soyut diisiincenin de gelismesi ile beraber gelecekle ilgili
fantezilerin olustugu bir donemdir. Buna bagli olarak ergen gelecekte nasil bir
kariyerinin olacagma iliskin planlamalar yapmaya baglar. Bu durum sebebiyle
Ginzberg ve arkadaslarinin aragtirmalarina ergenlik ve kariyer konu olmustur.
Arastirmalar1 sonucu, Ginzberg ve dig. (1951) ergenlik donemindeki bireylerin
yetenek, deger ve gecis basamagindan gectigini sdylemislerdir (Siyez, 2012). 13-18
yaslarin1 kapsayan bu donemler bireyin yeteneklerini sorgulamasi ile baslar. Soyut

kavramlarin hayatinda oturmaya baslamasi ile mesleklerin getirecegi yasam bigimleri
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ile degerler giindemine gelir. Yapacaklar1 se¢imin getirecegi sorumluluklar ile
baslayan ge¢is donemini yasar. Ergenlik doneminin sonlarinda iiniversiye atilacak

adim ile gercek¢i donem baslayacaktir (Siyez, 2012).

Ginzberg’in kuramindan yola ¢ikan Super’a gore ise ergenlik donemi kesfetme
basamagidir. Bireyler bir meslek se¢cmesi gerektigini fark ederek kariyer
seceneklerini ve meslekleri arastirdiklart dénemdir. Ilgilerin, yeteneklerin, degerlerin
ve firsatlarin fark edilip mesleki kararin billurlasmaya basladigi donem 14-18 yas

araligin1 kapsamaktadir (Sharf, 2017; Siyez, 2012).

2.1.4. Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kurami

Krumboltz kariyer gelisim siirecini agiklarken, bilis ve davranist bir arada
vurgulamistir (Krumboltz, 1994; Mitchell, Krumboltz, 1987). Krumboltz’un Sosyal
Ogrenme Kuraminda Krumboltz (1994), bireylerin grenme firsatlarma sinirli maruz
kalmalaridurumunda dar bir yelpazede secenekleri gordiiklerini varsaymaktadir.
Ayrica, bu firsatlardan sonra yasanan sonuglar ve bagkalarinin (ebeveynler, akranlar
vb.) tepkileri bireysel 6grenmeyi sekillendirir ve kisitlar / gelistirir. Bu nedenle, bir
kariyer yolu hakkindaki karisiklik, belirsizlik veya kararsizlik, 6grenme firsatlarina

sinirlt maruz kalmanin dogal bir sonucu olarak goriilebilir.

Ayrica bu kuram, kariyer kararlarinin alinmasina iligkin sorular1 dort faktorii
inceleyerek cevaplamaya c¢aligsmaktadir. Bunlar; genetik donatim ve igindeki 6zel
yetenekler, ¢evre kosullari, 6grenme deneyimleri ve gorev yonelimli becerileridir
(Mitchell, Krumboltz, 1987). Diger kuramlarda da benzer faktorlere vurgu yapilmisg
olmakla birlikte 6grenme deneyimleri ve gorev yonelimli beceriler Krumboltz’un

Sosyal Ogrenme Kuraminda oldukga giiclii vurgulanmistir (Sharf, 2017).

Genetik donatim (cinsiyet, 1rk, fiziksel 6zelikler) ve 6zel yetenekler (miizik, resim,
zekd alanlar1) bireyin dogumuyla birlikte sahip oldugu ozelliklerdir. Bireyin
dogustan getirdigi genetik yetenekleri ne kadar genisse 6grenme ile iliskisi de o
kadar genis olur (Mitchell, Krumboltz, 1987; Sharf, 2017). Tersine, g¢evresel
kosullar(6rnegin, is firsatlarinin sayisi ve niteligi, is¢i se¢imine yonelik sosyal
politikalar ve prosediirler, teknolojik gelismeler) genellikle bireyin kontrolii disinda
oldugu diisiiniilen durumlardir ve sans faktorleri ile aciklanabilir (Krumboltz, 1998).
Bunlar sosyal, kiiltiirel, ekonomik, politik ve kiiltiirel faktorleri igerebilir, ancak

bunlarla siirlt degildir. Bu faktorlerden herhangi birinin veya kombinasyonun
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kariyer se¢imleri iizerinde 6nemli bir etkisi olabilecegine inanilmaktadir (Krumboltz,

1998; Sharf, 2017).

Bireyin kariyer tercihlerinin Onceki Ogrenme deneyimlerinden kaynaklandigi
diistintiliirken Bandura’nin teorisinde oldugu gibi 6grenme bu modelde anahtar bir
faktordiir (Mitchell, Krumboltz, 1987). Son faktor, gorev yonelimli beceriler
(6rnegin, ¢alisma aligkanliklari, algisal ve biligsel stirecler, duygusal tepkiler), bir
bireyin bir sorunu ¢dzmek veya karar vermek icin gerektiginde kullandigi
faktorlerdir. Genetik donati, ¢evresel faktorler ve Ogrenme deneyimlerinin
etkilesiminin, bireyin gerceklestirecegi bir gorevde (kariyer karari vermek gibi)
gozlemleme, yaklasma ve sonuca ulagsmada kullandigi beceriler biitlinlidiir
(Krumboltz, 1994; Krumboltz, Worthington, 1999; Sharf, 2017). Bu arastirmada

Krumboltz’un Sosyal Ogrenme Kuramindan faydalanilmistir.

2.2. Kaygi

Bireyin diinyaya geldigi ilk andan itibaren s6z konusu olan kaygi insan iligkilerinden,
akademik hayat ve kariyere kadar bir¢ok alanda insani etkileyen temel duygulardan
biri olmustur. Kaygi ilk kez Freud tarafindan egoya ait bir duygu olarak
tanimlanmistir. Bireyi uyarma, cevreye uyumunu saglama ve yasama devami
saglamasi icin dis diinyadan gelen tehlikeye uyari islevinde (Gegtan, 2013)
tanimlanan kaygi, tasa ve kusku sozliikleriyle de benzer oldugu ifade edilirken
giivensizlige baglh tedirgin edici duygu olarak agiklanmaktadir (Bakircioglu, 2016).
Tim insanlar tarafindan deneyimlenen bir duygu durumu olan kaygi, olumsuz

beklenti i¢cinde olmakla da ifade edilebilir.

Freud kaygi ile ilgili ¢aligmalarina nevrotik hastalariyla yaptigi incelemelerle
baglatmigtir (Manav, 2011). Zamanla kaygiya yonelik tanimlarini genisletmis ve
nevrotik hastalarda goriilen kaygiyr ayristirmigtir. Her insan kaygi yasasa da
nevrotiklerin yasadiklar1 kayginin daha uzun siireli ve yogun oldugunu ifade etmistir
(Gegtan, 2013; Manav, 2011). Egonun id ve siiperego arasinda tehdit unsuruna karsi
gosterdigi duygu kaygidir. Egonun iglevini yerine getirirken karsilagtigi tehditler
bulunmaktadir. Bunlar; engellemeler ve dis diinyadan gelebilecek saldirilar, idin
icgiidiisel ve gercekdist istekleri ve siiperegonun cezalandirilmasi olmak {izere iig

farkls tehlike alamidir (Gegtan, 2013; Manav, 2011; Yazgan Inang, Yerlikaya, 2013).
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Ciiceloglu (2010) kayginin nedenlerini 1. Belirsizlik, 2. Olumsuz bir sonucu
beklemek, 3. I¢ celiski ve 4. Destegin ¢ekilmesi olarak gruplandirmistir. Ayni
zamanda kayginin derecesinin belirli bir seviyeye kadar olan1 yararli olarak kabul
edilmistir. Ancak insan1 giidiileyen durumdan ¢ikip yogun kaygi bozukluklariin
olustugu yiiksek seviyelere c¢ikmasi ise ruh sagligi acaisindan problem olarak

belirtilmistir.

Kaygi ile ilgili ¢ocuklarla, ergenlerle ve yetiskinlerle farkli ¢aligmalar yiirtitiilmistiir.
Cocukluk ¢ag1 orselenme yasantilariin siirekli kaygi izerindeki dogrudan ve dolayl
etkilerinin incelendigi calismada c¢ocukluk cagi cinsel, fiziksel ve duygusal kotiiye
kullanim ve ihmal ile stirekli kaygi arasindaki iliski bulundugu goriilmiistiir. Ayni
zamanda bilingli farkindaligin da dolayl olarak ara degisken gorevi gérmesi sonuglar
arasindadir (Cesur, Sayrag, Korkmaz, 2018). Karakas, Arkar (2012) tarafindan yapilan
caligmada depresif ruh hali, kaygi ve kisilik arasindaki iliskiye bakilmistir. Kisiligin
depresyon ve kaygi yasamada 6nemli bir faktér oldugu bulunmustur. Zarardan kaginma
ve kendini yonetme becerilerinin 6nemli dl¢iide depresyon ve kaygi yasamada onleyici
bir gli¢ oldugu goriilmiistiir. Ebeveyne baglanma ile orta ¢ocukluk doneminde kendini
algilama ve kaygi arasindaki iligskiye bakilan arastirmaya, besinci ve altinci sinifa devam
eden 194 6grenci katilmistir. Anne babaya baglanmanin tiim benlik alanlarinda etkili
oldugu goriiliirken benlik algisinin kaygyr anlamhi diizeyde yordadigir goriilmiistiir

(Stimer, Sendag, 2009).

2.2.1. Kayg Ile Tlgili Kuramlar

Kaygi kavrami ortaya ciktigi giinden beri farkli kuramlarda ele alinmistir. Bu
bolimde kayginin Psikanalitik, Davranis¢i, Biligsel, Varolusgu ve Biyolojik

Kuramlara gore aciklamalarina yer verilmistir.

2.2.1.1. Psikanalik Kuram

Kaygiy1 ilk kez psikolojik bir durum olarak ele alan Psikanalitik Kuram, Freud’a
gbre insana ait bir duygu olarak, bireyi uyarma, ¢evreye uyumunu saglama ve
yasama devami saglamasi i¢in dis diinyadan gelen tehlikeye uyar1 islevinde
tanimlanmistir. Psikanalitik kuram kaygiy1 iki donem baslig1 altinda degelendirirken
ilk kaygiy1 dogum siireci olarak nitelendirmektedir. Diger kaygilar ise birincil donem

sonrasi, egonun olusumu ile ortaya ¢ikan kaygilardir (Gegtan, 2013). Freud’a gore
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kaygilarin temel sebebi disavuruldugunda onaylanmayacak olan cinsel diirtiilerdir

(Gegtan, 2013; Kavut, 2018).

Freud kaygiyr ii¢ baslik altinda incelemektedir (Gegtan, 2013; Yazgan Inang,
Yerlikaya, 2013). Bunlardan ilki gerceklik kaygisidir. Korku ile esdeger olan
kaygidir. Gergek bir tehlike karsisinda gosterilen korku duygusudur. ikinci olan
ahlaki kaygi ise ego ile siiper ego arasinda sucluluk ve vicdani otorite arasinda
kalmanin getirdigi duygudur. Id tarafindan kabul gérmeyecek davranislar ile,
stiperego tarafindan kinanma endisesinin getirdigi, utang ve sugluluk igeren kaygidir.
Ucgiincii sirada gelen nevrotik kaygi id tarafindan duyulan arzularin, icgiidiilerin, ego
tarafindan kontrol edilemeyip giinyliziine ¢ikmasina yonelik ortaya g¢ikan kaygidir.

Libidonun yasadig1 kaygi olarak nitelendirilir.

Karen Horney tarafindan da ele alinan kaygi kavrami, cinsel diirtiilerin sadece
bireyin i¢inde bulundugu toplumun normlarma gore tehlike olusturabilecegi ve
kayginin temel sebebinin bu olmadigi ifade edilir. Horney, bireyin gelisim
donemlerinde engellemelerin ve miidahaleler ile temel diirtiilerin kaygiya yola
acabilecegini soyler. Korku ve kaygi kavramlarint anlamdas olarak ele alan Horney,
her iki duygunun da 6liim korkusu ve tehlike karsisinda ortaya c¢iktigini belirtir
(Gegtan, 2013; Kavut, 2018). Karen Horney kaygiy1 anlayabilmek icin gruplama
yapmistir (Gegtan, 2013): 1. Tehlikenin bireyin kendi diirtiilerinden kaynaklanmasi
2. Tehlikenin dis etmenlerden kaynaklanmasi. Bu iki grubun her birini tekrar iki
gruba ayirmistir. Bunlar A. Tehlikenin kisinin kendisine yonelmesi B.Tehlikenin disa

yonelmesi olarak siralanabilir.

Horney kaygi ile basa ¢ikabilmek i¢in dort farkli yol oldugunu belirtmistir. Bunlar;
bireyin bagkalarina kendini sevdirmesi, giiclii olmas1 ve giicii kullanmasi, bireyin
itaat etmesi ve bagimsizlasarak herkesten uzaklagsmasidir. Eger birey kaygi ile bas
edebilmek i¢in bu tepkileri asir1 derecede kullanirsa, nevrotik kaygi ortaya c¢ikar
(Yazgan Inang, Yerlikaya, 2013). Psikanalitik kuram; kaygiy1 ¢cocukluk yasantilara
ve bastirilmig diirtiilere dayandirmaktadir. Ortaya ¢ikan kaygi ile bas edebilmek i¢in

birey savunma mekanizmalarini kullanir (Gegtan, 2013; Murdock, 2013).

2.2.1.2. Davranis¢i Kuram

Davraniggtr  kuramin temelinde tim davranisarin  6grenilmesi  yatmaktadir.

Davraniggilara gore uyumu ve psikolojik saglamligi saglayan davranislar hayatta
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kalmay1 saglar. Problemli davraniglar ise hatali 6grenmelere dayanir, kaygi ve korku
da bunlardan biridir. Davranis¢ilar kaygi ve korku kavramlarmi ayni anlamda
kullanmaktadirlar (Murdock, 2013). Wolpe kaygt kavramini ele almis ve “6grenilmis
israrli uyumsuz davraniglar” olarak tanimlamistir. Kayginin klasik kosullanma
yoluyla 0Ogrenildigini savunan davranis¢ilar, bireyin tehdit edici bir unsurla
karsilastiginda c¢evredeki diger uyaranlara kaygi tepkisi ile kosullanabilecegini ifade

ederler (Murdock, 2013; Yazgan Inang, Yerlikaya, 2013).

Davranig¢1r kuramcilar arasinda kaygi kavramini baslik olarak ele alan Dollard ve
Miller kayginin ¢atismalara neden olabilecek yasantilardan kaginmasina ve ¢ocukluk
yillarindaki 6grenilmis cezalandirilma korkusuna baglamaktadirlar (Yazgan inang,

Yerlikaya, 2013).

2.2.1.3. Bilissel Kuram

Davraniglart degistirmek i¢in bagka etmenlerin de ekili olabilecegi diisiincesi akillari
kurcalarken bilim insanlarinin merak duygusu onlar1 bu konuyu arastirmaya tekrar
itmistir. Aragtirmalar sonucu bilim insanlar1 davranig¢ilardan farkli olarak 6grenilmis
davraniglarda yalnizca digsal etmenlerin etkili olmadigini, kisinin yasaminda bilissel
stireclerin ve inanglarin 6nemli oldugunu sdylemislerdir. Bireyde olusan kaygilarin
temelini olusturdugu ilk semalar belirler. Birey karsilastig1 tehdit unsuru karsisinda
biligsel olarak korku, duygusal olarak ise kaygi tepkisini verir (Beck ve dig.,1988;
Demir, 2017; Murdock, 2013).

Temelinde depresyon ve kaygiy1 tedavi etmek amaci yer alan biligsel terapi, bilissel
tehdit karsisinda duygusal tepki olarak ortaya g¢ikan kaygiya; kagma, kacinma ve
ketlenme davranigsal tepkileri verildigini ifade eder (Murdock, 2013; Yildiz, 2019).

2.2.1.4. Varolus¢u Kuram

Varoluscu Kuram kaygi kavramini en genis ele alan kuramdir. Bu kuramda kaygi
kavramini kullanan ve kazandiran kisi Kierkegaard’dir. Kierkegaard (2003) kaygiy1
Ozgirliigiin ve ruhun bir parcasidir. Rollo May (1996), Kierkegaard ile benzer
diisiinerek kaygty1 bireyin varolmasina anlam katmak i¢in sahip oldugu degerlerin ya
da hayatmin yok olmasma kars1 verilen bir tepki olarak tanmimlamustir. Oziinde
bireyin var olma ve var olamama tehdidine dayanmir (Murdock, 2013; Yazgan Inanc,

Yerlikaya, 2013). Yalom ve May nihai olarak oliimiin var oldugunu bireyin
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anlamasiyla kaygi bireyde yasanir ve normaldir der. Nevrotik kaygiy1 ise bireyin bu
durumu bastirma veya abartma egiliminde olmasi olarak tanimlar (Manav, 2011;
Murdock, 2013). Varolus kaygisi, normal kaygimin yapict bir seklidir. Varolus
kaygis1 gelisim i¢in uyarici bir nitelik tastyabilir. Birey bu kaygiy1, 6zgiirliigiiniin
giderek daha c¢ok farkina vardiginda yasar ve bunun sonucu olarak o6zgiirliigii ya

kabullenir ya da reddeder (Corey, 2008).

2.2.1.5. Biyolojik Kuramlar

Biyolojik kuramlar kaygiy1 iki boyutta ele almislardir. Birincisi psikolojik temelli
olanlar digeri ise psikolojik bir temeli olmayanlar. Bunlardan psikolojik temeli
olmayanlara, 6rnegin panik bozukluga, kars: ila¢ tedavisi ise yararken psikolojik
temelli olanlarda ilag tedavisinin ige yaramadigi yapilan calismalarda bulunmustur
(Cooper, 1985; Gegtan, 2013). Kuramda biyolojik kokenli anksiyetelerde ise beynin
boliimlerinin etkili oldugu sdylenmektedir (Gegtan, 2013).

2.3. Kariyer Kaygisi

Kariyer gelisim siirecinde meslek se¢cimi yapmak icin egitimine devam eden ergenler
stk degisen miifredat ve smav sistemi ile karsilagmaktirlar. Bununla beraber
mezuniyet sonrasi igsizlik sorunu da oOgrencilerin giindeminde yer almaktadir.
Belirsizliklerin ve umutsuzluklarin yer aldigi bu kaygili siire¢ 6grencilerin meslek
seciminde ve kariyer gelisimlerinde etkili olmaktadir (Vignoli ve dig., Vignoli,

2015).

Bireyin kariyeri ile ilgili yasadigi kaygi ve kararsizliklar biitiinii olarak
tanimlanabilen kariyer kaygisi, genellikle kariyer kararsizligi yasayan bireylerde
goriilmektedir (Fouad ve dig., 2010). Yine yapilan bazi arastirmalara gore yalnizca
zorunlu olarak bir kariyer segcme ve bu kariyeri yapmayla ilgili degil, issiz kalma
endisesi ve basarisiz olma endisesi gibi kaygilar1 da igerir (Daniels ve dig., 2011;
Vignoli, 2015). Kisinin mesleki ve akademik gelisim siiregleri icinde yasadigi
gelecege iliskin basarisizlik korkusu kariyer kaygisini getirir. Kariyer se¢cimindeki
belirsizlik ve kararsizlik kariyer kaygisint olusturmaktadir (Vignoli, 2015). Ayni
zamanda kariyer kaygisi genel kaygi diizeyi ile de ilgilidir. Belirsizlik genel kaygi
diizeyini artirirken kariyere dair yasanan belirsizlik de kariyer kaygisi diizeyini

artirmaktadir (Pisarik ve dig., 2017).
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Mallet (2002) tarafindan kariyer kaygisinin sebepleri kariyere dair aliman kararlarda
aileyi hayal kirikligina ugratma korkusu, is ya da akademik bir gereksinimden dolay1
aileden, yakin arkadaslardan uzaklagsma korkusu ve kisinin akademik ve mesleki
siire¢ icinde yasayacagi kaygilar olarak ii¢ farkli temele dayanmaktadir. Bununla
beraber Blustein ve Phillips (1988), gec ergenlik doneminde durumluk kayginin,
kariyer aragtirmasi lizerine etkilerini incelemistir. Bu arastirmalara ragmen, bir kisilik
ozelligi olarak kaygi, kariyer gelisimi slirecinde tam anlamiyla incelenmemistir (Akt.

Vignoli ve dig., 2005).

2.3.1. Kariyer Kaygisi ile Tlgili Arastirmalar

Kariyer kaygisi ile ilgili arastirmalar sinirli olmakla birlikte kariyer ve kaygi
kavramlarinin ayr1 ayri tek bir aragtirmada yer aldigi calismalar bulunmaktadir.
Kariyer ve kaygi ile ilgili yapilan aragtirmalar yasam donemlerinin tiimiine yonelik
olarak genis bir yelpazededir. Bu bdliimde kariyer, kaygi ve kariyer kaygisi

aragtirmalaria yer verilmistir.

Ergenlerin kariyer gelisimlerinde medyanin roliiniin incelendigi bir arastirmada
cesitli internet sayfalari incelenmistir. Gazete eklerinde meslek ve kariyer
seceneklerine dair, mesleklerin avantaj ve dezavantajlarin1 belirten haberlerin
bulundugu goriilmiistiir. Internet sayfalarinda goriilmiistiir ki meslekler ve kariyer
secenekleri ile ilgili bilgiler bulunmakta fakat bunlarin ¢ok azi bireysel 6zelliklerle
bagdastirilmaktadir (Coban, Cok, 2011). Ortadgretim kurumlarinda egitimine devam
eden bireylerin kariyer karar1 verme giigliiklerinin, cinsiyete ve algilanan sosyo-
ekonomik diizeyine gore farklilagmasini incelemek ve kariyer karar verme gii¢liikleri
ile ego kimlik statiileri arasindaki iliskiyi ortaya koymak amactyla 608 katilimci ile
calisilmistir. Bu calismada kariyer karar verme giicliikleri ile ego kimlik statiileri
arasinda anlaml diizeyde iliski ortaya koyulmustur. Ayn1 zamanda kiz 6grencilerin
erkek 6grencilerden anlamli diizeyde kariyer karar1 verme gii¢liigiiniin diisiik oldugu

goriilmiustiir (Gokce, Tras, 2017).

Universite son sinif dgrencilerinin is yasamina iliskin kaygi diizeylerini belirlemek
amaciyla yapilan calismada, 1143 iiniveriste dordiincii sinif 6grencisine durumluk ve
siirekli kaygi envanterleri uygulanmistir. Arastirma sonucuna gore son sinif
ogrencileri orta diizeyde kaygi yasamaktadir (Kuzu, Erg6l, 2019). Karakas, Arkar
(2012) tarafindan yapilan ¢alismada Mizag ve Karakter Envanteri, Durumluk Siirekli
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Kaygi Envanteri ve Beck Depresyon Envanteri uygulanan, depresyon ve kaygi
bozuklugu gelistirme riski tasidigi diisiiniilen 241 geng ile ¢alisilmistir. Arastirmada
depresif ruh hali, kaygi ve kisilik arasindaki iligkiye bakilmistir. Kisiligin depresyon
ve kaygi yasamada Onemli bir faktdr oldugu bulunmustur. Zarardan kaginma ve
kendini yonetme becerilerinin énemli 6l¢iide depresyon ve kaygi yasamada Onleyici

bir gii¢ oldugu gorilmiistiir.

Ebeveyne baglanma ile orta g¢ocukluk doneminde kendini algilama ve kaygi
arasindaki iligkiye bakilan arastirmaya, besinci ve altinci sinifa devam eden 194
ogrenci katilmistir. Anne babaya baglanmanin tiim benlik alanlarinda etkili oldugu
goriiliirken benlik algisinin kaygy1 anlamli diizeyde yordadigi goriilmistiir (Siimer,
Sendag, 2009). Cocukluk c¢ag1 Orselenme yasantilariin stirekli kaygi tizerindeki
dogrudan ve dolayh etkilerinin incelendigi ¢calismada ¢ocukluk ¢agi cinsel, fiziksel
ve duygusal kétiiye kullanim ve ihmal ile siirekli kaygi arasindaki iliski bulundugu
goriilmistliir. Ayn1 zamanda bilingli farkindaligin da dolayli olarak ara degisken

gorevi gormesi sonuglar arasindadir (Cesur, Sayrag, Korkmaz, 2018).

Kariyer ve kaygi kavramlarini ele alan ¢alismalardan 6gretmen adaylar ile yapilan
bir calismada 239 katilimc ile calisilmig, kariyer siirecine dair en belirgin kaygi
sebebinin atanamama korkusu oldugu belirtilmistir (Yilmaz, 2019). Yine 6gretmen
adaylar1 ile yapilan baska bir ¢alismada 354 katilimer ile ¢alisilmistir. Ogretmen
adaylarinin  mesleki  kaygi  diizeyleri  arttik¢a, gelecekte is  bulmada
karsilagabilecekleri sorunlarin iistesinden gelme yetenekleri ve gelecekte kariyer
gelisimleri ile beklenmedik degisikliklere uyum saglama inanglar1 azalacag:
arastirma sonuglar1 arasinda yer almaktadir (Gergek, 2018). Universite son smif
ogrencilerinin is yasamina iliskin kaygi diizeylerini belirlemek amaciyla yapilan
caligmada, 1143 {iniveriste dordiincti sinif 6grencisine durumluk ve siirekli kaygi
envanterleri uygulanmistir. Arastirma sonucuna gore son sinif Ogrencileri orta

diizeyde kaygi yasamaktadir (Kuzu, Ergdl, 2019).

Mesleki ve kariyer gelisim siireci icerisinde kaygi, gerekli olan gorevleri yerine
getirmede kacinma davranigini getiren birincil faktor olabilir. Lise Ogrencileri ile
yapilan 427 kisinin katildig1 bir arastirmada, kaygi diizeyleri ile kariyer karar1 verme
durumlar1 arasindaki iliskiye bakilmustir. Ogrencilere kaygr 6lgegi uygulanmis ve
biyografileri alinmistir. Kaygi ile kariyer karar1 verme arasindaki anlamli diizeyde

iliski bulunurken ayni zamanda bir miktar kaygimin olumlu etkilerinin de
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olabilecegini ongoriilmektedir (Hawkins ve dig., 1977). Yine 110 6grenciyle yapilan
bagka bir arastirmada, kariyer kararsizlifi siirekli ve durumluk kaygi diizeyleri
arasinda anlamli diizeyde bir iliski bulmuslardir. Durumluk kayginin, siirekli
kaygidan daha fazla kariyer kaygisimi artirdigi da ¢alismanin sonuglari arasindadir.
Bu sonucu olumlu olarak degerlendiren arastirmacilar rehberlik ve psikolojik
danigmanlik alanlarinda yapilacak ¢alismalara stresle basa ¢ikma becerilerini artirici,
durumluk kaygiy1r azaltict etkinlikler, nefes egzersizleri vb, Onermislerdir.

(Campagna, Curtis, 2007).

Vignoli ve dig. (2005) tarafindan 283 lise 6grencisi ile yapilan kariyer se¢imlerinde
ergen-ebeveyn baglanmasi ve ebeveynlik tarzlarinin kariyer kaygisinit ne diizeyde
etkiledigine bakilmistir. Sonuglarda cinsiyete gore farklilik oldugu dikkat ¢ekmistir.
Erkek ogrencilerde ebeveyni hayal kirikligina ugratacagi diisiincesi kaygiy1
artirirken, kiz o6grencilerde basarisiz olma korkusu, belirli bir mesleki alanda
gosterilmesi gereken yeterliligi gosterememe kaygisi, kariyer aragtirmasinin az
olmas1 artirmaktadir. Bu nedenlerle kiz 6grencilerin algiladiklart yeterlilik
seviyelerine uygun mesleki seg¢imlerde bulunduklarint belirtmislerdir. Okul
danigsmanlarina kiz ve erkek oOgrencilerle ayni tarzda ilgilenmemeleri tavsiye
edilmistir. Ayn1 zamanda ebeveyn baglanma tarzlarinin ve insan biiyiime evrelerinin
kariyer gelisiminde etkililigini kanitlayici sonuglar elde edilmistir. Fransa’da Vignoli
(2015) tarafindan 242 lise 6grencisi ile yapilan bir arastirmada; ergenlerin kariyer
kararsizliklari, kariyer ile ilgili aragtirma yapmalari, kariyerlerinde basarisiz olma
kaygilari, kariyer ve stirekli kaygi diizeylerine bakilmistir. Yapilan aragtirmada ergen
bireylerin kariyer kararsizlik diizeyleri ne kadar artarsa siirekli kaygilar1 ve kariyer
kaygilarmin arttig1 tespit edilmistir. Bununla beraber ergenlerin kariyer kaygilari ne
kadar yiiksek ise kariyerlerinde basarisiz olma kaygilari da anlaml diizeyde yiiksek

bulunmustur.

Ulkemizdeki kariyer kaygisini inceleyen arastirmayi yine kariyer kaygisi dlgegini
gelistiren Nalbantoglu Yilmaz, Cetin Giindiiz, (2018) yapmistir. 11. Ve 12. Sinifa
devam eden 415 lise 0grencisiyle yaptiklari bu ¢alismada, kariyer kaygisini gesitli
degiskenlere gore incelemislerdir. Algilanan basari durumlarina gore ve kariyer
karar1 vermeleriyle iliskili sonuclar elde etmislerdir. Ayni zamanda aile etkisi alt
Olgegi sonuglarina gore, mesleki teknik Anadolu lisesinde okuyan Ogrenciler fen

lisesinde okuyan Ogrencilerden daha fazla aile etkisine yonelik kaygi yasamaktadir.
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Ulkemiz literatiiriinde, kariyer kaygisina yonelik literatiir taramas1 ¢alismas1 da yer
almaktadir. Okutan, Akbas (2019) tarafindan yapilan bu g¢aligmada 15-24 yas
arasindaki bireylerin kariyer kaygilarin1 belirlemeye yonelik yapilan diinyada ve
iilkemizde yapilan ¢aligmalar ele alinmistir. Yine Akbas (2019) tarafindan yapilan
yiiksek lisans aragtirma tez ¢alismasinda lise 6grenimine devam eden 6grencilerin

kariyer kaygilart sosyodemografik degiskenler agisindan incelenmistir.

2.4. Aile Etkisi

Bireyler gelisim donemlerinde icinde yetistikleri ailelerinden ve onemli gordiikleri
kisilerin davranislarindan etkilenirler. Bu etkilenme siirecinde en baskin olan kisiler
anne ve babalardir. ik 6grenmelerini ailede gerceklestiren insan, ¢evresindeki aile
bireylerinin davranislarina karsi verdigi tepkilerden cikardigi degerlendirmelerle
ilerler. Ayn1 zamanda aile bireylerinin davramiglarii da taklit ederler (Arseven,

1986; Bandura, 1998).

Kuzgun (2008) bireyin kariyer gelisiminde anne ve babasinin etkisine dikkat ¢ekmek
icin bazi noktalara deginmistir. Cocuklarin yetenekleri anne baba tarafindan
desteklenerek gelistirilebilecegi gibi desteklenmeyerek koreltilebilinir. Cocuklar
mesleklere karsi anne ve babalarinin tutumlarindan etkilenerek kendi tutumlarini

gelistirebilir ve deger gelistirebilirler ve ¢cocuklarin benligi olusurken en ¢ok anne ve
baba etkilidir.

Cocugun kariyer gelisimde hem kalitsal hem de ¢evresel faktorler onemlidir.
Cocugun kaliiminda da ¢evresinde de ailenin etkisi biiyiiktiir (Pigkin, 2002). Kariyer
gelisim siireglerinde ailenin etkisini kuramlar farkli yonlerden ele almislardir.
Psikanalist kurama gore bireyin mesleki ve kariyer gelisiminde bilingalt1 siirecler
etkilidir ve burada bireyin ge¢cmisi ve aile yasantis1 dnemlir bir yer tutar. Cocukluk
donemi yasantilarinda iligski kurulan anne ve babanin mesleklerinin meslek se¢iminde
ve kariyer gelisiminde 6nemli oldugunu vurgulamiglardir (Piens, Yanai, 2001).
Adleriyen kurama gore isebireyler is ve meslek yasamini ailelerinden gorerek ve

onlar1 gézlemleyerek 6grenirler (Watkins Jr, 1993).

Bunlarla beraber ana babalarin tutumlar1 da ¢ocuklarin kariyer gelisimi tizerinde
etkilidir. Bu konu tizerinde duran Roe 6nce mesleklerin daha sonra ise bu mesleklere

yonelen kisilerin nasil ana baba tutumlarina sahip olduklarina dair gruplandirma
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yapmustir. Insanlarla igli disli olan ve siirekli insanla ugrasan meslege yonelen
kisilerin agir1 ilgili ana baba tutumunda yetistiklerini soylemistir. Ciinkii bu insanlar
yalniz kalmak istemeyecek siirekli c¢evresinde birileri olsun isteyecektir. Daha
mekanik olan ve iletisimden uzak olan mesleklere yonelen kisilerin ise reddedici ana
baba tutumuyla yetisen bireyer olduklarini sdylemistir. Kabul edici ana baba
tutumuna sahip bireylerin ise bu durumun meslek se¢imlerini etkilemeyecegini

vurgulamistir (Kuzgun, 2009).

2.4.1. Aile Etkisi ile Tlgili Arastirmalar

Bu bolimde kariyer konusunda aile etkisi ile ilgili yapilan arastirmalara yer

verilmistir.

Rogers, Creer, Praskova (2016) 415 ergen ve ailesi ile yaptiklari arastirmada,
ergenler ile ailelerinin mesleki kimlige ve kariyer gelisim gorevlerine iliskin
algilarinda anlamli bir iligki tespit edilmistir. Ebeveyn davranislar ile ergenlerin
kariyer gelisimi arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilan arastirmada 282
ortaokul O6grencisi ile g¢alisilmistir. Kariyer olgunlugu ve kariyer karari verme
ozyeterliligi ile ebeveyn davranislar1 arsindaki iliskiye bakilan bu ¢alismada ebeveyn
davraniglarinin daha c¢ok kariyer karar1 verme Ozyeterliligini etkiledigi goriilmiistiir

(Keller, Whiston 2008).

Fouad ve dig., (2010) tarafindan gelistirilen Aile Etkisi Olgeginin 205 {iniversite
ogrencisi ile gegerlilik calismast yapilmis ve dort alt boyutu bulunmustur. Kim, Ahn,
Fouad (2015) tarafindan 420 Koreli iiniversite dgrencisi ile yapilan sosyal biligsel
kariyer teorisi ve yasam doyumu ig¢inde aile etkisini dlgmek amaciyla yapilan
caligmada, Aile Etkisi Olgeginin her bir boyutu ile yasam doyumu arasinda anlamli
bir iliski bulunmustur. Universite Ogrencilerinin akademik performansinda
ebeveynlik stilleri ve tuutmunu arastiran bir calismada ebeveynlik stillerinin hala
devam eden bir etkisi oldugu bulunmustur (Turner ve dig., 2009). Lindstrom ve dig.
(2007) tarafindan yapilan arastirmada ise 0grenme gligliigiine sahip geng yetiskin
bireylerin okul sonrasi istihdam kariyerlerinde ailelerinin etkisine bakilmigtir. Aile
yapisi, sosyoekonomik durumu ile bireyin istthami arasinda anlamli bir iliski

bulunmustur.

Lise dgrencilerinin kariyer hedefleri ile meslek se¢imlerine iliskin akiler olmayan

inanglar1 ve aile etkisi diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir. 452 6grencinin
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katilim1 ile yapilan arastirmada meslek se¢iminde akilci olmayan inanglar ve aile
etkisinin toplam varyansin %71’ini acikladig1 goriilmiistiir (Aktas, 2018). Kemer,
Atik (2012) tarafindan ergenlerle yapilan bir aragtirmada aileden algilanan sosyal
destek tiirlerinin, ikamet ettigi cografi bolgeye gore farklilik gosterdigi goriilmiistiir.
Bununla birlikte, ergenlerin sosyal destek tercihlerinin de bulunduklar1 ortamlardan
etkilendigi goriilmiistiir. Universite sinavina hazirlanan 150 6grenci ile yapilan
aragtirmada; benlik saygisi, sinav kaygisi ve anne baba tutumlar1 arasindaki iliskiye
bakilmigtir. Aragtirma sonuglarinda anne-baba tutumlarindan demokratik tutum
diizeyi arttikca smav kaygisinin azaldigt ve egitim ve is agisindan olumlu
diisiincelerin arttig1 goriilmistiir (Bickur, 2015). Kiitahya’da 228 lise 6grencisi ile
yapilan calismada kariyer karar1 yetkinlik beklentileri ve kariyer se¢iminde aile
etkileri ile kariyer karar verme gugcliikleri arasindaki iliskilerine bakilmistir.
Arastirma sonuglarina gore kariyer se¢iminde aile etkisinin alt boyutlari, kariyer
karar verme giicliikklerini anlamli ve pozitif yonde yordamaktadir (R=.22, R2=.05,
F=2.97, p<.01). Ayrica kariyer karar1 yetkinlik beklentisi ve kariyer seciminde aile
etkisi, kariyer karar verme gli¢liikklerinin anlamli ve énemli yordayaci degiskenleri

oldugu tespit edilmistir (Dursun, Kara, 2019).

Ortaokul 6grencilerinin akademik erteleme davraniglari ile algiladiklar1 anne-baba
tutumlar1 ve denetim odaklar1 arasindaki iliski incelendigi arastirmanin 6rneklemini
ortaokulda okuyan 511 6grenci olusturmaktadir. Arastirmada ortaokul 6grencilerinin
anne baba tutumlar1 ile akademik erteleme davranislar1 arasinda ayni yonde anlamh
iligki bulunmustur. Ortaokul 6grencilerinin algiladiklar1 ebeveyn tutumu ile basari
icin denetim odag1 ve aile iliskileri i¢in denetim odag: arasinda ters yonde anlaml
iliski vardir (Ozzorlu, 2018). Y1ldirim (2018) tarafindan yapilan arastirmaya Kocaeli
ilindeki liselerde egitim goren 671 Ogrenci katilmigtir. Arastirmada ergenlerin 6znel
iyi olus ve anne-baba tutumu ile akilli telefon bagimlilig1 arasindaki iliskiyi ¢esitli
degiskenler acisindan incelemistir. Akilli telefon bagimliliginin anne-baba tutumlari
(psikolojik oOzerklik, kabul/ilgi ve denetleme) tarafindan yordanip yordanmadiginm
belirlemek amaci ile yapilan analiz sonuglarina gore ebeveyn kabul/ilgi boyutu
disindaki diger tiim degiskelerin akilli telefon bagimliliginin negatif yonde anlamh

birer yordayicisi oldugu belirlenmistir
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2.5. Umut

Bir pozitif psikoloji terimi olan, bireyin gelecekten olumlu beklenti igine girmesi
olan umut, hedefe yonelik biligsel bir siirectir ve kisinin yapmak, olmak,
deneyimlemek, yaratmak, istedigi herhangi bir sey hedefle baslar (Akman, Korkut,
1993; Snyder ve dig., 1991). Ayn1 zamanda felsefenin, sanatin ve pozitif psikoloji
gibi farkli disiplinlerin de ele aldig1 kavramlardan biri olan umut, Nietzche tarafindan
insana act veren bir yanilsama olarak nitelendirilmistir (Giilten, 2014; Snyder, 1995).
Pozitif psikolojinin ele almasiyla umut, bireyin motivasyonu ile dogru orantili olarak

ifade edilmistir (Snyder, ve dig., 1998).

Umut pozitif psikolojide o6nemli bir yer tutmaktadir. Ciinkii bireyin olumsuz
yasantilarla arasinda tampon gorevi olmaktadir ve koruyucu bir kalkan o6zelligi
gosterir (Masten, Coatsworth, 1998; Staats, 1987). Sanatta da yer alan umut bireyin
icinde bulundugu rahatsiz durumu degistirme giidiisii olarak ifade edilmistir (Dagli,
Aypek Arslan, 2020).Umut, Tiirk Dil Kurumu’nda “ummaktan dogan duygu, olmasi
beklenilen veya olacagi diisiiniilen sey, timit” seklinde tanimlanmaktadir (Tiirk Dil
Kurumu Sozliikleri, [28.04.2020]). Umudu yalnizca motivasyonla agiklamak yetersiz
kalacaktir. Ciinkii umudun gelecekten olumlu beklenti iginde olmay1 igeren biligsel

yant da vardir (Lazarus, 1999).

Umut kavraminin kuramsallagsmasinda 6nemli ¢aligmalar1 bulunan Snyder, insanlarin
olumsuz yasantilarindan nasil siyrildiklarint ve gili¢lenebildiklerini aragtirmalarina
temel soru haline getirmistir ve umut teorisini olusturmustur (Snyder, Higgins,
Stucky, 1983). Snyder yaptig1 ¢alismalarda katilimecilar ile yiizyiize goriismeler
yapmistir. Bu goriismelerde insanlarin gelecek beklentilerinin, hedeflerinin ve
planlarinin olmasimin bireyleri harekete gegiren bir kaynak olarak gormiistiir.
Planlarini anlatan kisilerin umut duygusunu yasamamasi durumunda, diger yollar1 ve
duygular1 goremedigini gozlemlemistir (Snyder, 1989; Snyder ve dig., 1983). Bir
baska deyisle umutlu kisiler hedeflerine ulasmak i¢in yollar bulabilen ve insa
edebilen kisilerdir. Snyder ve dig. (1991) umudu kisinin sectigi yollarda bir hedefe
dogru ilerlemek i¢in algilanan biligsel irade ve enerji olarak tanimlar. Umut kisinin

amacina ulagmak i¢in agmasi gereken yollarda kullanacagi enerji ve motivasyondur.

Kisinin umut duygusunu besleyebilmesi i¢in oncelikle bir hedefe ihtiyaci oldugunu

savunan Snyder (2002) hedefe giden yollar (alternatif yollar diisiincesi) ve eyleyici
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diisiincelerin de hedefe eslik etmesi gereken bilesenler oldugunu savunmustur. Bu
hedefler ¢ok biiyiik olabilir, ¢ok kiiclik olabilir ya da birka¢ dakikada elde edilebilir.
Kisi hedef belirler ve bu hedef i¢cin umut beslemeye baglar. Bu teoride bahsi gecen
hedefin iki farkli ¢esidi bulunmaktadir. Biri olumsuz yasantilar1 Onlenmesini
beklemektir. Digeri ise bir seyin olmasini istemek, mevcut hedefi siirdiirmek ve daha
once yasantilarin katlanarak devam etmesini istemektir. Umut yalnizca hedefe
yonelik biligsel bir siire¢ degil, ayn1 zamanda hiyerarsik organize edilmis bir inang
sistemidir. Buna gore umudun ii¢ seviyesi vardir: kiiresel ve siirekli umut, etki
alanina 6zgli umut ve hedefe 6zgii umut. Bireylerin yeterli yol olusturma hedeflere
ulagmak i¢in alternatif yollar iiretmesi siirekli veya kiiresel umut olarak bilinir. Umut
Olgeginde de bu umut tiiriine ait bir alt 6lgek yer almaktadir (Snyder ve dig., 1997).
Snyder ve dig. (2002), siirekli umutta yiliksek olmanin ayni1 anda bazi belirli alanlar
icin diisik umudun olabilecegini veya tam tersinin de miimkiin oldugunu
belirtmislerdir. Alternatif yollar diislincesi ya da hedefe giden yollar olusturma
belirsiz olan gelecege dair planlamay1 igeren biligsel bir siiregtir (Lazarus, 1999;

Snyder ve dig., 1998; Tarhan, Bacanli, 2015).

2.5.1. Umut ile Tlgili Arastirmalar

Umut ile ilgili aragtirmalar stres, kaygi depresyon kavramlariyla iliskisi i¢inde ele
alinmaktadir (Arnau ve dig., 2006; Breznitz, 1986; Folkman, 2010). Bunlarin
yaninda umudun sosyal, kiiltiirel alanlardaki etkisini arastiran calismalar da
bulunmaktadir (Hagen, Myers, Mackintosh, 2005; Hirsch ve dig., 2012; Panter-

Brick, Eggerman, 2012). Bu boliimde umutla ilgili arastirmara yer verilmistir.

Snyder ve dig. (1991), umut 6l¢eginin gelistirilmesi ve onaylanmasi ¢alismasinin bir
pargasi olarak, iiniversite dgrencilerinin umut ve akademik basarilar1 arasindaki
iligkiyi arastirmistir. Sonuglar, akademik basarinin daha fazla umutla iligkili
oldugunu agikca gostermistir. Yiiksek umutlu {iniversite 6grencileri, diisiik umutlu
ogrencilere gore daha iyi akademik performans gostermistir. Benzer bir sekilde
Snyder ve dig., (2002) iiniversite dgrencilerinin umutlar1 ile akademik basarilar
arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Sonuglar, umuttaki bireysel farkliliklarin
iiniversite Ogrencilerinin genel not ortalamasini ongérdigiini ve yiiksek umutlu
ogrencilerin mezun olma olasiliklarinin daha yiiksek oldugunu ve lisans egitimi

sonrasinda da alt1 yil boyunca isten ¢ikarilmamalarin1 gostermistir.Curry ve dig.
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(1997), bir grup tniversite 6grencisi drnekleminde akademik ve spor basarisinda
durumluk umut ve siirekli umudunun roliinii arastirmistir. Beklendigi gibi, durumluk
umut, sporcu Universite dgrencileri arasinda donem not ortalamasini dngérmiistiir.
Ogrencilerin daha yiiksek umut diizeyleri daha yiiksek dénem not ortalamasi ile
iligkili bulunmustur. Ergenlik donemindeki kisilerle yapilan baska bir arastirmada
umut ile iyimserlik, yasam doyumu ve depresyon ile arasindaki iliski arastirilmistir.
Arastirma sonucuna gore umut ile iyimserlik, yasam doyumu ve depresyon arasinda

anlamli bir iligki bulunmustur (Lagacé-Séguin, D’Entremont, 2010).

Kadinlarin kansere bagli basa ¢ikma faaliyetleri ile umut arasindaki iliskiyi inceleyen
arastirmada 155 {iniversiteli kadinla goriigiilmiistiir. Bu arastirmada umudun
psikolojik ve fiziksel iyilikle iligkili oldugu belirtilmistir. Yiiksek diizeyde umut
besleyen kadimnlarin kanser hakkinda daha bilgili oldu basa ¢ikma yollarinin daha
cesitli oldugu goriilmiistir (Irving, Snyder, Crowson, 1998). Snyder ve dig., (2000)
sorunlar1 Onlemede ve giiclii yanlar1t artirmada umutlu diistinmenin roliinii
arastirmiglardir. Umudun oOnleyici rolii ile ilgili olarak, umudun sorun ortaya
cikmadan dnce (birincil 6nleme) ve bir sorun ortaya ¢iktiktan sonra (ikincil dnleme)
faydali roller oynadig1 sonucuna varmislardir. Yiiksek umudun daha basarili hedef
arayislart sagladigimi ve {istiin refah ve benlik saygisina neden oldugunu One
sirmiislerdir. Yiiksek umutlu insanlarin ge¢mis deneyimleri, onlar1 gegmiste
yardimc1 oldugu ve gelecekte de onlara yardimci olabilecegi igin onlar1 gelecek
hakkinda daha umutlu diisiinmeye yonlendirmektedir. Bu nedenle, gelecek hakkinda
karamsar olmazlar ve sorunlarin tekrar ortaya cikabilecegini ve asilabilecegini
bilirler. Bir problem ortaya ¢ikarsa, umudun ikincil koruyucu rolii ortaya c¢ikar
(Snyder ve dig., 2000). Yiiksek umutlu insanlar onceki zorluklarla iyi basa
ciktiklarindan, gelecekte daha etkili olacak bas etme yollarini kesfetmektedirler.

Ankara’da yapilan deneysel bir ¢aligmada, ortaokul &grencileriyle yapilan umut
egitiminin katilimcilarin umut diizeyleri tlizerindeki etkisi arastirilmistir. Birinde
biligsel davranis¢1 digerinde hobi terapi yontemi ile yapilan grup ¢aligmalar1 arasinda
anlamli diizeyde farklilik ¢cikmistir (Yerlikaya, 2006). Baska bir ¢alismada Uzun
Ozer (2009) tarafindan ergenlik dénemindeki 223 kisiyle yapilan arastirmada
umudun akademik erteleme ile iligskisine bakilmistir. Arastirmada durumluk umut
diizeyinin akademik erteleme davranisi lizerinde anlamli diizeyde etkisi oldugu tespit

edilmigtir. Kemer, Atik (2012) tarafindan 737 kirsal ve kentsel bolgede yasayan lise
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ogrencisi ile yapilan arastirmada, katilimcilarin umut diizeyleri ile aileden ve iginde
bulundugu toplumdan aldig1 destekle iliskisine bakilmistir. Hem kentsel hem de
kirsal ortamlarda, 6grencilerin umut diizeylerinin iyilestirilmesi iizerinde calisirken,
okul psikolojik danigmanlarma kisisel faktorlerin yani sira aile iginde baglamsal
etkileri de dikkate almalar1 Onerilmistir. Bu nedenle, ergenlerle yapilan her tiirli
calismada ebeveynler ve diger Onemli aile iiyeleri ile igbirliginin Onemi, aile

kiiltiiriinii dikkate alirken 6grenci gelisiminin 6nemli pargasi oldugu savunulmustur.

Sar1, Sahin (2012) tarafindan yapilan 6grencilerin meslege karar verme 6z-yeterliligi
ile umut ve kontrol odag1 degiskenleri arasindaki iliskiye bakilan arastirmada 302
lise 6grencisi ile calisilmistir. Aragtirmada ergenlerin umut diizeylerinin artmasina
paralel olarak mesleke karar verme 6z-yeterlilik diizeylerinin ytikseldigi goriilmiistiir.
Sosyal duygusal 6grenme becerilerinin  (SDO) umudu yordamasina yonelik
ergenlerle yapilan baska bir arastirmada, iletisim becerileri, stresle basa c¢ikma
becerileri ve kendilik degerini arttirma becerilerinin umudu yordadigi sonucuna
ulagilmistir  (Kabak¢i, Totan, 2013). Ergenlerin sosyal duygusal &grenme
becerilerinin sosyal iligki unsurlar1 ve umut arasindaki iliskiye bakilan arastirmaya
559 ogrenci katilmistir. Arastirma sonuglarina gore ergenlerin sosyal duygusal
ogrenme becerileri ile umut diizeyleri arasinda orta derecede pozitif anlamli iliski
bulunmustur. Bununla beraber arkadas destegi ve umut diizeylerinin de sosyal
duygusal O0grenme becerilerini yordadigi sonucuna ulasilmistir (Candan, Yalgin,
2018). Ergenlerde karar verme stillerinin umut ve Oznel iyi olusu ne derece
etkiledigine bakilan bir arastirmaya 1197 lise Ogrencisi katilmigtir. Arastirma
sonuglarina gore karar verme siirecinde etkili olan 6zsaygi, ihtiyath segicilik ve panik

stilleri umut ve 6znel iyi olusu yordadigi sonucuna ulasilmistir (Mercan, 2019).
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araglari, verilerin

toplanmasi ve verilerin analizi ile ilgili bilgiler bulunmaktadir.

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirmada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Iliskisel tarama modeli iki ya
da daha c¢ok degiskenin degisiminin derecesini ve varligmi Dbelirlemeyi
amaclamaktadir. iliskisel tarama modelinden korelasyon ve karsilastirma tiiriinden

yararlanilacaktir (Karasar, 2013).

3.2. Cahisma Grubu

Bu arastirma grubu uygun Ornekleme yoluyla ulasilan 713 katilimer ile
yurltilmistir. Uygun Ornekleme yolunda arastirmacit kendisine en yakin ve
erisilmesi kolay olan gruba ulasir (Kilig, 2013). Uygun o6rneklemenin asil hedefi
ulagilabilen katilimcilardan veri toplamaktir (Etikan, Musa, Alkassim, 2016). Bu
aragtirma Istanbul ilindeki dgretmenler araciligi ile yine Istanbul ilindeki 6grencilere
ulagtirilmistir. Arastirma planlanirken, pilot uygulama calisilmasi planlanmigtir.
Ancak bu sirada ortaya ¢ikan COVID-19 pandemisi nedeniyle okullar kapanica,
arastirma yeniden gozden gecirilmis, arastirmaya yeni sorular da eklenerek (Bkz.
Kisisel Bilgi Formu) veriler ¢evrimig¢i ortamda toplanmistir. Arastirmanin ¢alisma
grubu 355 kiz 358 erkek olmak {izere 713 kisiden olugsmaktadir. Calisma grubuna ait
bilgiler Tablo 3’te verilmistir.
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Tablo 3: Calisma Grubu Verileri

Degisken n %
Cinsiyet Kiz 355 49.8
Erkek 358 50.2
Sinif Diizeyi 9. Siuf 294 41.2
10. St 143 20.1
11. Simf 162 22.7
12. Simf 114 16.0
Okul Tiirii Anadolu Lisesi 375 52.6
Mesleki Teknik Anadolu Lisesi 169 23.7
Imam Hatip Anadolu Lisesi 169 23.7
Algilanan Basar1 Durumu  Disiik 48 6.7
Orta 373 52.3
Yiiksek 292 40.9
Hangi Meslegi Sececegine Karar Veren 415 58.2
Karar Verme Durumu Karar Vermeyen 298 47.8
Algilanan Aile Gelir Diizeyi Diisiik 64 9.0
Orta 538 75.5
Yiiksek 111 15.6
Calisma Durumu Calistyor 11 1.5
Calismiyor 677 95
COVID-19 Oncesi Calistyordu 25 3.5
Ailenin Kariyer Kararini Evet 570 79.9
Destekleme Durumu Hayir 35 4.9
Fikrim Yok 108 15.1
Kariyer Seceneklerini Aile 400 56.1
Nereden Ogrendiniz? Okul 371 52
Sosyal Medya 306 42.9
Kariyer le Tlgili Model Aldigim Kisi Yok 397 55.7
Kararlarimizda Model Dizi/Film Karakteri 94 13
Aldigimiz Kisi Ogretmenim 78 10.9
Babam 70 9.8
Annem 59 8.2
COVID-19 Giinliik Hic Etkilemedi 96 13.5
Yasamim Etkileme Etkiledi 374 52.5
Durumu Oldukga Etkiledi 243 34.1
Ailede Saghk Cahsam Var 58 8.1
Varh@ Yok 655 91.9
COVID-19 Aile iliskisini Hig Etkilemedi 310 43.5
Etkileme Durumu Etkiledi 403 56.5

Tablo 3’te verildigi gibi aragtirmaya erkek dgrenciler sayica kiz dgrencilerden daha

fazla katilim gostermis olsalar da olduk¢a homojen bir katilim goriilmiistiir. Ayrica

katilimcilar daha ¢ok Anadolu liselerinde 6grenim gérmekte ve ¢ogu hangi meslegi

yapacagina karar vermistir. Tiim bunlarin yaninda arastirma COVID-19 Pandemisi

sirasinda  gerceklstirildigi i¢in Ogrencilerin ¢ogunun ruh halini etkiledigi goze
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carpmaktadir. Katilmeilarin  ¢ogunun (%79.9) kariyer kararlarimi ailelerinin
desteklenecegini diisiinmesi dikkat c¢eken sonuglar arasindadir. Ayrica tabloda
verilen “kariyer seceneklerini nereden Ogrendiniz?” ve “kariyer ile ilgili
kararlarinizda model adiliginiz kisi var m1?” sorularina birden fazla secenegi

isaretleyebilecekleri belirtilmistir.

3.3. Veri Toplama Araclar

Aragtirma verilerini toplamak icin Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygilarmi Belirleme
Olgegi, Kariyer Segiminde Aile Etkisi Olgegi (KSAEO), Siirekli Umut Olgegi ile
icerigi aragtirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir. Bu

boliimde veri toplama araglari ile ilgili ayrintili bilgi verilmistir.

3.3.1. Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygilarim Belirleme Olcegi

Cetin Gilindiiz, Nalbantoglu Yilmaz (2016) tarafindan gelistirilmis 6l¢gegin amaci, lise
Ogrencilerinin  kariyer gelisim siireglerinde yasadiklart kariyer kaygisin
belirlemektir. Olgek 14 madde ve iki alt boyuttan olusmaktadir. Aile etkisi kaynakli
kaygilar boyutunda bes madde, meslek secimine yonelik kaygi boyutunda ise dokuz
madde yer almaktadir. Olgek besli Likert tipinde olup “hi¢ katilmiyorum” ve

“tamamen katiliyorum” ifadeleri ile cevaplanmaktadir.

Olgegin gelistirilme siirecinde, lise &grenimlerine devam eden 50 &grenciye
kompozisyon yazdirilmis ve ¢ikan metinlerden 6lcek maddeleri olusturulmustur.
Ardindan, 350, 337 ve 687 lise 6grencisinden olusan ii¢ farkli ¢alisma grubu ile
gecerlik giivenirlik calismasi yapilmustir. ilk grupta yapilan agimlayici faktor
analizinde Kaiser-Meyer-Olkin degeri .814 olarak bulunmustur. Yapilan agimlayici
faktor analizinin sonucunda toplam varyansin %44’linli karsilayan iki boyutlu bir
yap1 elde edilmistir. Olgegin alt boyutlarinin Cronbach alfa i¢ tutarlilik kat sayilarina
bakilmis meslek secimine yonelik kaygilara ait giivenirligi .797, aile etkisine yonelik
kaygilara ait giivenirligi ise .742 bulunmustur (Cetin Giindiiz, Nalbantoglu Yilmaz,

2016).

Bu calismada, i¢ tutarlik katsayisi yeniden hesaplanmis ve toplam puanin Cronbach
alfa degeri .90 olarak bulunmustur. Aile etkisi alt 6lcegi Cronbach Alfa degeri. 88 ve

meslek se¢imi alt1 6l¢eginin ise .90 olarak bulunmustur.
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3.3.2. Kariyer Seciminde Aile Etkisi Ol¢egi

Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olgegi (KSAEO); Fouad ve dig., (2010) tarafindan
gelistirilmistir ve 6l¢egin amaci, bireyin ailesinin kariyer ve is se¢imleri {izerine etki
alanlarmi tammlamaktir. Olgegin gelistirilme asamasinda o6ncelikle 57 madde
tizerinden 205 lise 6grencisi orneklemiyle ¢alisiimistir. Bu 57 maddenin 14’ tersten
puanlanirken 6lgek 6’11 likert tipinde olusturulmustur. Sonuglar 32 maddelik dort
boyutlu bir yap1 ortaya ¢ikirinca daha biiyiik bir grupla acgiklayici faktor analizine
gidilmistir (n=537). Giivenilirlik analizleri mevcut 6rneklemin toplam olgeginde i¢
tutarliliginin .95 oldugunu gostermektedir. Alt dlgekler i¢in bakildiginda deger ve
inanglar icin .90, aile beklentileri alt Olgegi i¢in .85, finansal destek ve aile
beklentileri alt 6l¢ekleri ig¢in .79 olarak bulunmustur. Ayrica yapilan dogrulayici
faktor analizlerinde bulunan dort alt boyutun toplam varyansin %61’ini agikladig:

goriilmistiir (Fouad ve dig., 2010).

Fouad ve dig. (2010) tarafindan gelistirilen &lgegin Oziinlii, Bacanli (2015)
tarafindan Tiirkgeye uyarlamasi yapilmistir. Uyarlama c¢alismast 506 lise
dgrencisinin katilimi ile gerceklestirilmistir. Olgegin yapr gegerliligi Fouad ve dig.
(2010) tarafindan faktor yapist incelenerek bakilmistir. Farkli bir 6rneklemde ¢alisan
Oziinlii, Bacanli (2015) éncelikle agiklayici faktor analizi daha sonra ise dogrulayici
faktor analizi uygulamislardir. KSAEOQ igin 22 maddelik Kaiser-Meyer-Olkin degeri

.88 bulunurken BartlettSphericity Testi sonucu .00 diizeyinde anlamli goriilmiistiir.

KSAEQ, 22 maddeli besli Likert tipi bir dlgektir. Bilgi destegi (sekiz madde), aile
beklentisi (altt madde), parasal destek (bes madde) ve degerler/inanglar (i madde)
olmak iizere dort alt dlgegi bulunmaktadir. Olgekteiki ters madde bulunmaktadir. I¢
tutarlilik katsayilar1 6lgek toplami icin .77 bulunurken alt 6lgekler bilgi destegi .89,
deger ve inanclar boyutu .83, finansal destek boyutu .78 ve aile beklentileri boyutu
icin .72 olarak bulunmustur (Oziinlii, Bacanli, 2015).

Bu caligmada, i¢ tutarlik katsayisi yeniden hesaplanmis ve toplam puan igin
Cronbach alfa degeri .80 olarak bulunmustur. Alt 6l¢eklerden ise bilgi destegi boyutu
icin .92, finansal destek boyutu i¢in .73, aile bekletisi alt boyutu i¢in .67, deger ve

inanglar boyutu i¢in ise .81 olarak bulunmustur.
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3.3.3. Siirekli Umut Olgegi

Siirekli Umut Olgegi, Snyder ve dig. (1991) tarafindan bireylerin umut diizeylerini
belirlemek amaciyla gelistirilmistir. Sekizli Likert tipli (tamamen yanlig- tamamen
dogru) olan Olgegin iki alt boyutu bulunmaktadir (Babyak, Snyder, Yoshinobu,
1993). Toplamda 12 maddeden olusan olgegin dort maddesi Amaclara Ulasma
Yollar1, dort maddesi Harekete Ge¢me Giidiisii maddeleri ve dort maddesi de umut
ile ilgisi bulunmayan dolgu ifadeleridir. Cronbach alfa katsayilar1 genel olgek
toplam1 i¢in .711 ile .76 arasinda, Harekete Gegme alt dlgegi icin .71 ile .76 ve
Amaglara Ulagma Yollar1 alt 6l¢egi icin .63 ile .80 arasinda degismektedir. Test-
tekrar test gilivenirlik katsayilar1 3 hafta aralikli bakildiginda .85; 8 hafta araligin
ardindan bakildiginda .73 daha sonra ise 10 hafta araliginin ardindan .76 olarak

bulunmustur (Snyder ve dig., 1991).

Siirekli Umut Olgegi, ilk kez Akman, Korkut tarafindan dilimize gevrilmistir (1993).
Dilimize uyarlama ¢alismasinda, dortlii Likert tipine ¢evirilen bu dlgekte i¢ tutarliliga
ve test tekrar test giivenirligine bakilmistir. 103 kisilik 6rneklemle yapilan ¢alismada,
genel Olgek icin .65°1ik bir i¢ tutarlilik elde edilirken, 74 kisilik 6rneklemle yapilan
iic hafta aralikli olarak elde edilen test-tekrar-test korelasyon degerinin .66 oldugu
goriilmiistiir (Akman, Korkut, 1993). Ayrica Denizli (2004), faktor yapisinin ilk
orneklem o6rnegindeki orijinal formdan farkli olup olmadigina dair daha fazla kanit
elde etmek icin ayr1 bir faktér analizi ¢aligmasi gergeklestirmis, toplam varyansin

%?31’ini agiklayan tek boyutlu bir yap1 bulmustur.

Orijinal formda iki boyutlu alt yap1 bulunurken Akman, Korkut (1993) tarafindan
uyarlanan formda tek boyutlu bir yap1 elde edilmistir. Akman, Korkut (1993)’un ve
Denizli (2004)’nin 6zgiin faktdr yapisinin farkliligina iliskin bulgularinin ortaya
koydugu tutarsizlik dikkate alindiinda, faktdr yapisinin mevcut ornekte orijinal
formdan farkli olup olmadigina dair daha fazla kanit elde etmek i¢in ayr1 bir faktor
analizi ¢alismasi yapilmasina ihtiyag dogmustur. Kemer (2006) tarafindan, Siirekli
Umut Olgegi’nin Tiirkge formu 786 lise dgrencisiyle yapilan arastirmada tekrar
analiz edilmistir. Faktor analizi sonucunda toplam varyansin %350’sini agiklayan iki
boyutlu bir yapiya ulagsmistir. Her ne kadar bu yapi, Akman, Korkut (1993) ve
Denizli (2004) ile tutarsiz olsa da, orijinal Ol¢egin faktor yapist ile uyumludur

(Kemer, 2006).
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Kemer, Atik (2012) tarafindan 737 lise 6grencisi ile yapilan aragtirmada, dlgegin
dogrulayic1 faktor analizi tekrar yapilmis ve iki boyutlu faktor yapisi yeniden
dogrulanmistir. Cronbach alfa katsayilar1 genel dlgek toplami igin .81, Amaclara
Ulagma Yollar alt 6lgegi icin .74 ve Harekete Gegme alt Olgegi igin ise .70 olarak
elde edilmistir. Olgek puanlanirken dolgu ifadeleri dikkate almmamakta diger
ifadelerdeki puanlar toplamu ile alt test toplam puanlar1 ve genel test toplam puan
bulunmaktadir. Bu arastirmada da benzer Orneklem grupla calisiimaktadir. Bu
sebeplerle aragtirmada Akman, Korkut (1993) tarafindan uyarlanan ve Kemer, Atik

(2012) tarafindan iki alt boyutlu yap1 elde edilen form kullanilmistir.

Bu c¢alismada, i¢ tutarlik katsayisi yeniden hesaplanmis ve toplam puan Cronbach
alfa degeri .83, amaclara ulagsma alt boyutu i¢in .83 harekete gegcme boyutu igin ise

.70 olarak bulunmustur.

3.3.4. Kisisel Bilgi Formu

Arastirmaya katilan kisilerin demografik bilgilerini belirlemek amaciyla olusturulan
formdur. Bu formda katilimeilarin cinsiyeti, sinifi, okul tiirli, genel not ortalamasi,
hangi meslegi sececegine karar verme durumu, ailenin ortalama gelir diizeyi,
herhangi bir iste ¢alisma durumu, kariyer seceneklerini nereden 6grendigi, ailenin
kariyer kariyer ile ilgili kararlar1 katilimeilara birakma durumu, kariyer anlaminda
ornek alman kisi, COVID-19 Pandemisinin giinlik yagamini etkileme durumu,
COVID-19 Pandemisinin aile yasantilarini etkileme durumu ile ailede saglik ¢alisani

bulunma durumlarina iligkin sorular yoneltilmistir.

3.4. Verilerin Toplanmasi

Aragtirma verileri toplanmadan dnce Milli Egitim Bakanligi Istanbul 11 Milli Egitim
Midiirligti’nden 6l¢ek sorularini ortadgretimde egitimlerine devam eden dgrencilere
uygulamak i¢in resmi izin alinmistir. Ancak aragtirma esnasinda ortaya c¢ikan
COVID-19 Pandemisi sebebiyle okullara ara verilmis uzaktan egitime geg¢ilmistir.
Bu durumda arastirma sorular1 2020 yili Nisan aymnda Google-Form iizerinden
katilimcilara ulagtirllmigtir. Arastirma formu, hazirlandiktan sonra pilot uygulama
olarak iki 6grenciye gonderilmis alinan geri doniitler dogrultusunda formda revizeye
gidilmeden, Orneklem grubuna Ogretmenleri araciligtyla ¢evrimigi ortamlarda

uygulamalar yapilmistir.
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3.5. Verilerin Analizi

Arastirmaya katilan 713 kisilden toplanan veriler SPSS (Statistical Packageforthe
Social Sciences) 32.0 programi kullanilarak analiz edilmistir. Anlamlik diizeyi en az
.05 giiven aralig1 %95 olarak belirlenmistir. Verilerin normal dagilimina bakmak i¢in
Histogram, Varyasyon Kat Sayisi, Kolmogorov-Smirnov (K-S), ¢arpiklik-basiklik

katsayilarina bakilmistir. Yapilan normallik testleri sonucu Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4: Ergenlerde Kariyer Kaygis1 Verilerinin Normal Dagilima iligkin

Analiz Sonuc¢lar

Olgek/Boyutlar K-S sd p X Medyan Carpikhk Basikh
k

Aile Etkisi 203 713 .00 8.75 7 .09 18

Kariyer Meslek .055 713 .00 24.86 25 .09 18

Secimi

Toplam .059 713 .00 33.62 34 .09 18

Kariyer Kaygisi

p<.05

Yapilan normallik analizlerinde basiklik ve carpiklik kat sayilarina bakildiginda
kariyer kaygisi, aile etkisi ve umut degiskenleri i¢in sonuglarin -1 ile +1 arasinda
oldugu ve .05 anlamhilik diizeyinde normal dagilima uydugu goriilmiistiir
(Bliytikoztiirk, 2002). Carpiklik katsayisinin standart hataya boliimii ile elde edilen z-
istatistiginin .05 anlamlilik diizeyinde 1.96’dan kiigiikk ¢ikmasi normal dagilima

uygun oldugunu gostermistir (Bursal, 2017; Biiyiikoztiirk, 2002).

Arastirmaya katilan bireylerin kariyer kaygilarinin cinsiyetine, hangi meslegi
sececegine karar verme durumuna, COVID-19 Pandemisinin aile yasantilarini
etkileme gore farklilasma durumlarina bakmak igin bagimsiz Orneklem t testi
uygulanmistir. Ayrica bireylerin kariyer kaygilarinin; simif diizeyine, okul tiiriine,
algilanan basar1 diizeyine, aile gelir diizeyine, COVID-19 Pandemisinin giinliikk
yasamini etkileme durumlarina gore farklilasip farklilagsmadigina bakmak i¢in de tek
yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Varyanslarin dagilimi Levene testi

ile kontrol edilmis uygun olan Post Hoc testi yapilmistir. Tek yonlii varyans analizi
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sonucunun anlamli oldugu hallerde farkin hangi ortalamalar arasinda oldugunu
anlamak amaciyla varyanslarin esitligi saglandiginda Tukey testi yapilmistir.
Varyanslarin esitligi varsayimi saglanmadigi durumlarda EqualVariances Not
Assumed Post Hoc testlerinden biri yapilir. Bu testler Games-Howell, Tamhane’s T2,
Tamhane’s T3, Dunnet’s C ve Dunnet’s T3 istatistikleridir (Field, 2013; Seger,
2013). Bu arastirmada ise varyanslarin esitligi saglanmadigi durumlarda Games-
Howell Testi kullanilmistir. Analiz  oncesinde, dogrusallik ve normallik
varsayimlarinin karsilanmasini giiglestiren u¢ degerler olup olmadiginin belirlenmesi
gerektiginden (Biiylikoztiirk, 2003) ug¢ degerlerin belirlenmesinde Mahalanobis
uzaklik hesaplamasi yapilmistir. Ug¢ degere rastlanmadigindan veri grubundan
cikarilan bir veri olmamustir. Ayrica eksik deger analizi yapilmis ve eksik veri
olmadig1 goriilmiistir. Bir diger asamada kategorik degiskenler igin beklenen

frekanslarin yeterliligi incelenmistir.

Regresyon analizi oncesi Onciil analizler yapilmistir. Tolerans degerleri .10’dan
kiigiilk ve VIF degerleri .10°’dan biiyiik bulunmus ve verilerin ortak dogrusallik
onermesini ihlal etmedigi anlagilmistir. Analiz sonuglarina gore yordayici degisken
ile yordanan degigkenler arasinda sayithilarin ihlaline rastlanmamistir. Regresyon
analizi Oncesi pearson korelasyonlart hesaplanmis yapilan analizde orta diizeyde
(30<|r|< .49) ve giiclii diizeyde (.50<|r|<1) (Pallant, 2007) iliskisi bulunan ve
anlamli diizeydeki degiskenler regresyon analizine dahil edilmistir. Kariyer
kaygisinin yordayicilari i¢in ¢oklu standart regresyon analizi yapilmistir. Bu analizde
kariyer kaygisi bagimli degisken, kariyer karar1 verme durumu, aile etkisi ve umut
ise yordayici degiskenler olarak kullanilmistir. Kariyer karar1 verme durumu analize
kukla (dummy) degisken olarak dahil edilmistir. Yordayicilar regresyon esitligine
birlikte ve ayni anda alinmis, toplam varyansi agiklama yiizdeleri bulunmustur.
Ayrica her bir yordayict degiskenin esitlige anlamli katki saglayip saglamadigi ve

varyansi agiklama ylizdeleri incelenmistir.
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4. BULGULAR

4.1. Ergenlerde Kariyer Kaygis1 Diizeyinin Cinsiyete Gore Farkhlagsmasina

iliskin Bulgular

Ergenlerin kariyer kaygis1 diizeyleri puan ortalamalarinin cinsiyet degiskenine gore
anlamh diizeyde farklilagip farklilasmadigim belirlemek igin Bagimsiz Gruplar igin

t-Testi uygulanmis sonuglar Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 5: Cinsiyete Gore Ergenlerde Kariyer Kaygisi Diizeyine Ait Bagimsiz

Orneklemler icin t-Testi Sonuclar

Olcek/Boyutlar Cinsiyet n X Ss Sd t p 12

Aile Etkisi Kiz 355 9.05 464 70746 1.76 .07 13
Erkek 358 846 436

Meslek Secimi  Kiz 355 268 936  710.69 5.68  .00* 42
Erkek 358 228 9.25

Toplam Kiz 355 359 12 710.7 5.10  .000* .38
Kariyer
Kaygisi Erkek 358 313 118

*p <.05

Tablo 5 incelendiginde kizlarin kariyer kaygisi toplam puani ortalamalar1 (x=35.9)
ile erkeklerin kariyer kaygisi puan ortalamalari (X=31.3) arasinda anlamli bir
farkliligin oldugu goriilmektedir (t710.,=5.10, p < .05). Kizlarin kariyer kaygilar
erkeklere gore anlamli derecede yliksektir. Test sonucu etki biyiikliigiine

bakildiginda (12=.38) bu farkin orta diizeyde oldugu goriilmektedir.

Alt boyutlara bakildiginda ise bu farkliligin meslek se¢imi kaygisinda anlaml
sekilde farklilastigi (p < .05) yine kizlarin (x=26.8) meslek se¢imi alt boyutunda
erkeklerden (X=22.8) daha kaygi olduklar1 bulunmustur. Test sonucu etki
biiytikliigiine bakildiginda (n2=.42) bu farkin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir.
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4.2. Ergenlerde Kariyer Kaygis1 Diizeyinin Simif Diizeyine Gore

Farklilasmasina Iliskin Bulgular

Ergenlerin kariyer kaygis1 diizeyleri puan ortalamalarinin sinif diizeyine gore anlaml
diizeyde farklilagip farklilasmadigini belirlemek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi
(One-Way ANOVA) uygulanmistir. Test sonuglart Tablo 6 ve 7°de verilmistir.

Tablo 6: Sinif Diizeyine Gore ErgenlerdeKariyer Kaygisi Diizeyinin

Betimsel istatistikleri

Olcek/Boyutlar Sinif Diizeyi n X Ss
Aile Etkisi 9. Simf 294 8.55 4.51
10. Simf 143 8.62 4.56
11. Stmf 162 8.81 4.14
12. Simf 114 9.35 4.95
Meslek Secimi 9. Simf 294 23.31 9.29
10. Simf 143 24.81 9.63

11. Stmf 162 26.43 9.51
12. Simf 114 26.67 9.34
Toplam 9. Simif 294 31.8 11.8
Kariyer 10. Simf 143 33.4 12.5
Kaygisi 11. Simf 162 35.2 11.6
12. Simf 114 36 12.4

Tablo 7: Sinif Diizeyine Gore ErgenlerdeKariyer Kaygisi Diizeyine Ait Varyans

Analizi Sonuclar:

Olcek/Alt Varyansin Kareler Sd Kareler F p 12
Boyutlar Kayna@ Toplamm Ortalamasi
Aile Gruplararasi 54.74 3 18.24 .89 44 .00
Etkisi Gruplarici 14466.28 709 20.4
Toplam 14521.02 712
Meslek  Gruplararas1  1476.98 3 492.32 5.54 .001* .022

Secimi Gruplarigi 62922.09 709 88.74
Toplam 64399.07 712

Toplam  Gruplararasi 1989 3 663 4.6 .004* 018
Kariyer Gruplarici 1029744 709 145.2
Kaygisi Toplam 104963.5 712

*p <.05

Tablo 7°de verilen varyans analizi sonuglarina gore, sinif diizeyine gore kariyer
kaygist toplam puan ve meslek se¢imi alt boyutu diizeyleri anlamli diizeyde farklilik

gostermektedir (fis, 700=4.6, 5.54 p < .05). Varyanslar esit dagilmadigindan bu farkin
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hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak i¢in Games-Howell yapilmis ve sonuglar

Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8: Sinif Diizeyine Gore ErgenlerdeKariyer Kaygisi Diizeyine Ait

Games-Howell Testi Analizi Sonuclari

(")lg:ek/Alt Simif Simf Ortalamalar Arasi P
Boyutlar Diizeyi (I) Diizeyi Fark (I-J)
J)

9. Simf 10. Sinif -1.49 41
11. Simif 311 .005
12. Simif -3.35% .007

10. Stmif 9. Simif 1.49 41

11. Simif -1.62 45

Meslek 12. Smif -1.85 40
Secimi 11. Stmif 9. Siif 3.11%* .005
10. Sinif 1.62 45

12. Sinif -23 .99
12. Simif 9. Simif 3.35% .007

10. Simif 1.85 40

11. Sinif 23 .99
10. Stmif 9. Smif -1.57 .599
11. Simif -3.37%* .018
12. Simif -4.14%* .013
11. Simf 9. Simif 1.57 .599
Toplam 10. Sinif -1.80 566
Kariyer 12. Simif -2.57 356
Kaygisi 12. Simif 9. Simif 3.37%* .018
10. Sinif 1.80 566
11. Simif =77 953
12. Simif 9. Simif 4.14* .013
10. Sinif 2.57 356
11. Simif 7 953

p<.05

Tablo 8’de verilen Games-Howell testi analizi sonuglaria gore, 9. Simif 6grencileri
ile 11 ve 12. Smif 6grencileri meslek se¢imi alt boyutu ve toplam kariyer kaygisi
seviyeleri anlamli diizeyde farklilagsmaktadir (p < .05). Ortalama puanlar gz ontinde
bulunduruldugunda 9. Smf ergenler ile 11. ve 12 sif ergenlerin kariyer kaygilar
arasinda anlaml diizeyde farklilik vardir. 11. ve 12 smiftaki ergenlerin kariyer
kaygist diizeyleri 9. Sinif ergenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Yine 11. ve 12.
Siniftaki ergenlerin kariyer kaygisi diizeyleri 10. Smiftaki ergenlerden anlamli
diizeyde yiiksek bulunmustur. Test sonucu etki biiyiikliigiine bakildiginda (n.=.018,
12=.022) bu farkin zayif diizeyde oldugu goriilmektedir.
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4.3. Ergenlerde Kariyer Kaygis1 Diizeyinin Okul Tiiriine Gore Farkhlagsmasina

iliskin Bulgular

Ergenlerin kariyer kaygisi diizeyleri puan ortalamalarinin okul tiiriine gore anlaml

diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi

(One-Way ANOVA) uygulanmistir. Test sonuglart Tablo 9 ve 10’da verilmistir.

Tablo 9: Okul Tiiriine Gore Ergenlerde Kariyer Kaygis1 Diizeyinin

Betimsel istatistikleri

Olcek/Alt Okul Tiirii n X Ss
Boyutlar
Anadolu Lisesi 375 8.62 4.49
Mesleki ve Teknik 169 8.42 423
Aile Etkisi Anadolu Lisesi
Imambhatip 169 9.39 4.79
Anadolu Lisesi
Anadolu Lisesi 375 25.31 9.42
Mesleki ve Teknik 169 25.15 9.77
Meslek Secimi Anadolu Lisesi
Imambhatip 169 23.57 9.37
Anadolu Lisesi
Anadolu Lisesi 375 34.14 3.97
. Mesleki ve Teknik 169 35.18 3.69
Toplam Kariyer e
Kaygsi Anadolu Ll.ses1
Imambhatip 169 34.50 4.34

Anadolu Lisesi

Tablo 10: Okul Tiiriine Gore ErgenlerdeKariyer Kaygisi Diizeyine Ait

Varyans Analizi Sonuc¢lari

Olcek/Alt Varyansin Kareler Sd Kareler F P 12
Boyutlar Kaynag Toplamm Ortalamasi
Aile Gruplararasi 95.185 2 47.59 234 .09 .00
Etkisi Gruplarici 1442583 710 20.31

Toplam 144521.02 712
Meslek Gruplararas1  372.512 2 186.25 206 .12 .00
Secimi Gruplarici 64026.56 710

Toplam 64399.07 712 90.178
Toplam  Gruplararasi 124.71 2 62.35 39 .02* 011
Kariyer  Gruplarigci 11383.19 710 16.03
Kaygis1i  Toplam 11507.91 712
*p <.05
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Tablo 10’da verilen varyans analizi sonuglarma gore, okul tiiriinine gore kariyer
kaygisi diizeyleri anlamli diizeyde farklilik gostermektedir (fi, 710=3.9 p < .05).
Varyans homojen olmadigindan bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunu anlamak

icin Games-Howell yapilmis ve sonuglar Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11: Okul Tiiriine Gore ErgenlerdeKariyer Kaygisi Diizeyine Ait

Games-Howell Testi Analizi Sonuclar

Okul Tiirii (I) Okul Ortalamalar Arasi P
Tiirii (J) Fark (I-J)
Anadolu Lisesi MTAL -1.03* .01
IHAL -.35 .64
Mesleki ve AL 1.03* .01
Teknik Anadolu  IHAL .68 269
Lisesi
Imambhatip AL 35 .64
Lisesi MTAL -.68 269
p<.05

Tablo 10°da verilen okul tiiriine gore kaygi diizeyleri farklilagsmasi Games-Howell
Testi sonuglarina gére Anadolu Lisesi 6grencileri ile Mesleki Teknik Anadolu Lisesi
ogrencilerinin kaygi diizeyleri anlaml diizeyde farklilagmaktadir (p < .05). Mesleki
Teknik Anadolu Lisesi 6grencilerinin kaygi diizeylerinin (x=35.18) Anadolu Lisesi
ogrencilerinin kaygi diizeyinden (X= 34.14) anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu

bulunmustur.

4.4. Ergenlerde Kariyer Kaygis1 Diizeyinin Algilanan basar1 diizeyine Gore

Farklilasmasina Iliskin Bulgular

Ergenlerin kariyer kaygisi diizeyleri puan ortalamalarinin genel not ortalamalarina
gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in Tek Yonlii
Varyans Analizi (One-Way ANOVA) uygulanmistir. Test sonuglart Tablo 12 ve

13’te verilmistir.
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Tablo 12:

Diizeyinin Betimsel Istatistikleri

Algilanan basar diizeyine Gore Ergenlerde Kariyer Kaygisi

Olcek/Alt Aile Gelir Diizeyi n X Ss
Boyutlar

Diisiik 48 8.95 4.79
Aile Etkisi Orta 373 9.05 4.58
Yiiksek 292 8.33 4.36
Diisiik 48 25.97 9.75
Yiiksek 292 24.65 9.45
. Diisiik 48 34.93 12.16
Toplam Kariyer Orta 373 33.94 12.41
Kaygisi Yiiksek 292 32.99 11.78

Tablo 13: Algilanan basar diizeyine Gore ErgenlerdeKariyer Kaygisi

Diizeyine Ait Varyans Analizi Sonug¢lari

Olcek/Alt Varyansin Kareler Sd Kareler F P 12
Boyutlar Kaynag Toplamm Ortalamasi
Aile Gruplararasi 86.97 2 43.48 213 11 .00
Etkisi Gruplarigci 14434.05 710 20.33

Toplam 14521.02 712
Meslek Gruplararasi 72.29 2 36.149 39 67 .00
Secimi Gruplarici 64326.77 710 90.601

Toplam 64399.07 712
Toplam  Gruplararasi 235.88 2 117.94 80 45 .00
Kariyer  Gruplarigci 104727.62 710 147.50
Kaygis1i  Toplam 104963.51 712
*p <.05

Tablo 13’te verilen algilanan basar1 diizeyine gore varyans analizi sonuglarina

bakildiginda, not ortalamasia gore kaygi diizeyinin farklilasmadigir goriilmektedir

(p>.05).

4.5. Ergenlerde Kariyer Kaygis1 Diizeyinin Kariyer Karar1 Vermeye Gore

Farklilasmasina Iliskin Bulgular

Ergenlerin kariyer kaygisi diizeyleri puan ortalamalarimin kariyer karar1 verme

durumlarina goére anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemek igin

Bagimsiz Gruplar I¢in t-Testi uygulanmis sonuglar Tablo 14’te verilmistir.
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Tablo 14: Kariyer Karar1 Vermeye Gore Ergenlerde Kariyer Kaygisi

Diizeyine Ait Bagimsiz Orneklemler I¢in t-Testi Sonuclar

Olcek/Alt  Kariyer Karar1 n X Ss Sd T p 12
Boyutlar
Karar Veren 415  8.13 4.35 711 -4.38  .000** 3
Aile Etkisi Karar 298  9.62 4.59
Vermeyen
Meslek Karar Veren 415 2206 879 626.72  -9.82  .000** 7
.. Karar 298  28.76  9.10
Secimi
Vermeyen
Toplam  Karar Veren 415 302 11.2 619.64  -931 .000** .7
Kariyer = Karar 298 383 11.8
Kaygisi Vermeyen
*p <.05
**p < .01

Tablo 14 incelendiginde kariyer karar1 verenlerin kariyer kaygist puani ortalamalari
(x=30.2) ile kariyer karar1 vermeyenlerin kariyer kaygisi puan ortalamalar1 (x=38.3)
arasinda anlamli bir farkliligin oldugu goriilmektedir (tsi96¢=-9.31, p < .05). Bu
farklilik aile etkisi ve meslek se¢imi alt boyutlarinda da anlamli diizeydedir (p < .05).
Kariyer karar1 vermeyenlerin kariyer kaygilar1 kariyer karar1 verenlere gére anlaml
derecede yiiksektir. Test sonucu etki biiyiikliigiine bakildiginda (n2=.7) bu farkin
yiiksek diizeyde oldugu goriilmektedir.

4.6. Ergenlerde Kariyer Kaygisi Diizeyinin Algilanan Aile Gelir Diizeyine Gore

Farklilasmasina Iliskin Bulgular

Ergenlerin kariyer kaygis1 diizeyleri puan ortalamalarinin aile gelir diizeyine gore
anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini belirlemek i¢in Tek Yonlii Varyans
Analizi (One-Way ANOVA) uygulanmistir. Test sonuglart Tablo 15 ve 16°da
verilmistir.

Tablo 15: Algilanan Aile Gelir Diizeyin Gore Ergenlerde Kariyer Kaygisi
Diizeyinin Betimsel Istatistikleri

Olgek/Alt Boyutlar Aile Gelir Diizeyi n % Ss
Diisiik 64 9.78 4.77
Aile Etkisi Orta 538 8.74 4.46
Yiiksek 111 8.23 4.54
Diisiik 64 28.85 9.32
. Orta 538 25.05 9.29
Meslek Secimi Yiiksek 11 2278 10.32
. Diisiik 64 36.64 12.33
T"p‘;‘: Kariyer Orta 538 33.80 11.79
ygst Yiiksek 111 31.01 13.25
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Tablo 16: Algilanan Aile Gelir Diizeyine Gore Ergenlerde Kariyer
Kaygisi Diizeyine Ait Varyans Analizi Sonuclari

Olgek/Alt  Varyansin Kareler Sd Kareler F P 12
Boyutlar Kayna@ Toplam Ortalamasi
Aile Etkisi Gruplararas: 95.57 2 48.78 24 .09 .00
Gruplarici 14423.45 710 20.31
Toplam 14521.02 712
Meslek Gruplararasi 755.31 2 377.65 4.21 .01* .01
Secimi Gruplarici 63643.75 710 89.63
Toplam 64399.07 712
Toplam Gruplararasi 1353.09 2 676.547 4.6 .01* .01
Kariyer Gruplarici 103610.41 710 145.930
Kaygis1 Toplam 104963.51 712
*p <.05

Tablo 16°da verilen aile gelir diizeyine gore varyans analizi sonuglarina bakildiginda,
aile gelir diizeyine gore meslek se¢imi alt boyutu ve toplam kaygi diizeyinin anlaml
diizeyde farklilastigi goriilmektedir (p < .05). Bu farklilagmanin hangi gruplar
arasinda oldugunu goérmek icin yapilan Tukey Testi analiz sonucglari Tablo 17°de

verilmistir.

Tablo 17: Algilanan Aile Gelir Diizeyine Gore Ergenlerde Kariyer
Kaygis1 Diizeyine Ait Tukey Testi Sonug¢lar:

Aile Gelir  AileGelir Ortalamalar p
Diizeyi (I) Diizeyi Arasi Fark (I-J)
)
Diisiik Orta 1.8 38
Yiiksek 4.07* .01
Meslek Orta Diistik -1.8 38
Sec¢imi Yiiksek 2.27 .06
Yiiksek Diisiik -4.07* .01
Orta -2.27 .06
Diisiik Orta 2.83 21
Toplam Yiiksek 5.62% .01
Kariyer Orta Dusuk -2.83 21
Kaygisi Yiiksek 2.78 .80
Yiiksek Diisiik -5.62% .01
Orta -2.78 .08
p<.05

Tablo 17°de verilen aile gelir diizeyine gore kaygi diizeyleri farklilagmas1 TukeyTesti
sonuclarina gore aile gelir diizeyi diisiik 6grencilerin meslek se¢imi alt boyutu ve

genel kariyer kayg diizeyleri ile aile gelir diizeyi yiiksek 6grencilerin kaygi diizeyleri
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anlaml diizeyde farklilagmaktadir (p < .05). Algilanan aile gelir diizeyi diisiik olan
ogrencilerin kariyer kaygis1 diizeylerinin algilanan aile gelir diizeyi yiiksek olanlara

gore anlamli diizeyde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

4.7. Ergenlerde Kariyer Kaygis1 Diizeyinin COVID-19’un Giinliik Yasamim

Etkilemesine Gore Farkhlasmasina iliskin Bulgular

Ergenlerin kariyer kaygisi diizeyleri puan ortalamalarinin COVID-19’un giinliik
yasamlarint etkilemesine gore anlamli diizeyde farklilasip farklilasmadigini
belirlemek i¢in Tek Yonlii Varyans Analizi (One-Way ANOVA) uygulanmistir. Test

sonuclar1 Tablo 18 ve 19’da verilmisgtir.

Tablo 18: COVID-19’un Giinliik Yasamim EtkilemesiDiizeyine Gore

Kariyer Kaygisi Diizeyinin Betimsel istatistikleri

Ol¢ek/Alt COVID-19’un
Boyutlar Giinliik Yasam n X Ss
Etkilemesi

Aile Etkisi Hi¢ Etkilemedi 96 8.78 4.63
Etkiledi 374 8.74 4.47
Oldukca Etkiledi 243 8.77 4.54
Meslek Secimi Hi¢ Etkilemedi 96 23.78 9.59
Etkiledi 374 24.27 9.15
Oldukca Etkiledi 243 26.20 9.89
Toplam Kariyer  Hig¢ Etkilemedi 96 32.56 12.20
Kaygisi Etkiledi 374 33.01 11.61
Oldukca Etkiledi 243 34.97 12.82

Tablo 19: COVID-19’un Giinliik Yasamim EtkilemesiDiizeyine Gore

ErgenlerdeKariyer Kaygisi Diizeyine Ait Varyans Analizi Sonug¢lar:

Olcek/Alt Varyansin Kareler Sd Kareler F P 12
Boyutlar Kaynag Toplam Ortalamasi
Aile Gruplararasi 224 2 12 .005 .99 .00
Etkisi Gruplarigi 14520.8 710 20.45

Toplam 14521.02 712
Meslek Gruplararasi 680.77 2 340.38 3.79  .02%* .01
Secimi Gruplarici 63718.3 710 89.74

Toplam 64399.07 712
Toplam  Gruplararasi 694.05 2 347.028 24 .09 .00
Kariyer  Gruplarici 104.27 710 146.858
Kaygisi Toplam 104963.51 712
*p <.05

39



Tablo 18’de verilen COVID-19’un giinliikk yasamlarini etkileme diizeylerine gore
varyans analizi sonucglarma bakildiginda, toplam kaygi diizeyinin anlamli diizeyde
farklilagmadigr goriilmektedir (p >. 05). Ancak meslek secimi alt boyutuna
bakildiginda anlamli diizeyde farklilik goriilmektedir (p < .05). Bu farkliligin hangi
gruplar arasinda oldugunu anlamak amaciyla varyanslar homojen dagildigi igin

Tukey Testi yapilmis sonuglar1 Tablo 20’de gosterilmistir.

Tablo 20: COVID-19’un Giinliik Yasamim Etkilemesi Diizeyine Gore Meslek
Secimi Alt Boyutuna Ait Tukey Analizi Sonug¢lari

COVID-19’un COVID-19’un Ortalamalar p
Giinliik Giinliik Yasam Arasi1 Fark (I-
Yasamm Etkileme (J) J)
Etkileme (I)
Hic Etkiledi -4.91 .89
Etkilemedi Oldukgca Etkiledi -2.42 .09
Meslek  Etkiledi Hig Etkilemedi 49 .89
Sec¢imi Oldukga Etkiledi -1.93* .04
Oldukca Hig Etkilemedi 2.42 .09
Etkiledi Etkiledi 1.93* .04

p<.05

Tablo 19 incelendiginde meslek secimi alt boyutunda kariyer kaygisi diizeylerinin
COVID-19’un giinliilk yasami etkilemesi diizeyine gore anlamli bir sekilde
farklilastig1r goriilmektedir (p < .05). Buna goére COVID-19’un giinliikk yasami
oldukca etkilenenlerin etkilenenlere gore kariyer kaygisi diizeyi anlamli derecede

yiiksek oldugu gorilmiistiir.

4.8. Ergenlerde Kariyer Kaygisi Diizeyinin COVID-19’un Aile (iliskilerini

Etkilemesine Gore Farkhlasmasina iliskin Bulgular

Ergenlerin kariyer kaygisi diizeyleri puan ortalamalarinin aile iligkilerini
etkilemesine gore anlamli diizeyde farklilagip farklilagmadigini belirlemek igin

Bagimsiz Gruplar I¢in t-Testi uygulanmis sonuglar Tablo 21°de verilmistir.

40



Tablo 21: Ergenlerde Kariyer Kaygisi Diizeyinin COVID-19’un Aile
Tliskilerini EtkilemesineAit Bagimsiz Orneklemler I¢in t-Testi Sonuclar

COVID-19

Olgek/Boyutlar  Aile iliskisi n X Ss Sd t p 12
Etkisi

Aile Etkisi Etkilemedi 310 8.6 4.53 662.4 -79 42 .05

Etkiledi 403 8.87 4.5

Meslek Se¢cimi ~ Etkilemedi 310 2395  9.65 654.2 2.2 .02% 17

Etkiledi 403 25.56 935

Toplam Etkilemedi 310 325 12.1 663.3 -2.06  .03* 15

Kariyer Kaygisi
Etkiledi 403 34.4 12

*p <.05

Tablo 21 incelendiginde COVID-19’un aile iligkilerini etkileyenlerin meslek se¢imi
alt boyutu puani ortalamalar1 (X=25.56) ile etkilenmeyenlerin meslek se¢imi alt
boyutu puan ortalamalar1 (X=23.95) arasinda anlamli bir farkliligin oldugu
goriilmektedir (tess2=-2.2, p < .05). Ayn1 zamanda COVID-19’un aile iligkilerini
etkileyenlerin  toplam kariyer kaygis1 puant ortalamalar1 (X=34.4) ile
etkilenmeyenlerin toplam kariyer kaygisi puan ortalamalar1 (Xx=32.5) arasinda
anlaml bir farkliligin oldugu goriilmektedir (tsss.s=-2.06, p < .05). COVID-19’dan
aile i¢i iliskileri etkilenenlerin kariyer kaygis1 diizeyleri etkilenmeyenlere gore
anlamli derecede yliksektir. Test sonucu etki biiyiikliigiine bakildiginda (n.=.15) bu
farkin diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir.

4.9. Ergenlerde Aile Etkisi ve Umudun Kariyer Kaygisim Yordamasina iligkin
Bulgular

Aile etkisi, umut, cinsiyet ve kariyer karari verme durumlarinin kariyer kaygisini
yordayip yordamadigini belirlemek i¢in standart ¢oklu regresyon analizi yapilmistir.
Bu analizden 6nce ise normallik, dogrusallik, ¢oklu ortak dogrusallik, es varyanslik
analizleri kontrol edilmis ve saglanmistir. Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

oncesinde yapilan Pearson Korelasyon Analizi sonuglari Tablo 22°de verilmistir.
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Tablo 22: Ergenlerde Aile Etkisi, Umut, Cinsiyet ve Kariyer Karari
Vermenin Kariyer Kaygisim Yordamasina iliskin Bulgular Havvane, tablo

kaymis m1?

Degiskenler 1 2 3 4 5 6 7 8 9
1.Kariyer Kaygisi 1
2.Bilgi Destegi =35 1
3.Finans Destegi -24* 47 1
4.Aile Beklentisi S0+ 23 -28 1
5.Degerler 08 .12 -01 30 1

6.Amaglara Ulasma Yollann -23* 24 23 -09 .08 1
7.Harekete Gegme Giidiisi -37* 39 29 -11 .1 .56 1

8. Cinsiyet -19* .07 -05 .00 .04 .09 .12 1
9. Kariyer Karart Verme 33 -08 -08 .14 .08 -16 -18 -05 1
p<.05

Tablo 22’de goriildiigli iizere yapilan analizde kariyer kaygisi ile aile etkisi ve
umudun arasindaki iligkiye bakilan korelasyonda; kariyer seciminde aile etkisi
Olceginin (bilgi destegi, finans destegi, aile beklentisi, degerler) ve siirekli umut
Olceginin (amagclara ulagma yollar1 ve harekete gegme giidiisii) alt boyutlar1 ve kukla
(dummy) degisken olarak cinsiyet ve kariyer karari verme durumu dahil edilmistir.
Bu dogrultuda aileden gelen bilgi destegi ile kariyer kaygisi arasinda negatif yonde
anlamli ve orta diizeyde (r = -.35, p <.05); finans destegi ve kariyer kaygisi arasinda
negatif yonde anlamli ve zayif diizeyde (r=-.24, p<.05); aile beklentisi ve kariyer
kaygis1 arasinda pozitif, anlamli ve giiclii diizeyde (r=50, p<.05) bir korelasyon
oldugu goriilmiistiir. Umudun alt boyutlarindan olan amaglara ulagsma yollar ile
kariyer kaygis1 arasinda negatif yonde anlamli ve zayif diizeyde (r=-.23, p < .05);
harekete gecme giidiisii ile kariyer kaygisi arasinda ise negatif yonlii anlamli diizeyde
ve orta diizeyde (r=-.37, p < .05) bir korelasyon oldugu goriilmiistiir. Cinsiyet ile
zayif diizeyde (r=-.19) ve kariyer karar1 verme ile orta diizeyde (r=.33) kariyer

kaygis1 arasinda anlamli bir iliski bulunmustur (p <.05).

Aile etkisi, umut ve kariyer karar1 verme durumlarinin kariyer kaygisin1 yordayip
yordamadigimi belirlemek icin Standart Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
yapilmistir. Yapilan analizde orta diizeyde (.30< | r | < .49) ve gigcli diizeyde
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(.50< | r|<1) (Pallant, 2007) iliskisi bulunan ve anlamli diizeydeki degiskenler
analize dahil edilmistir (p < .05). Standart Coklu Dogrusal Regresyon Analizi

sonuglar1 Tablo 23’te gdsterilmistir.

Tablo 23: Ergenlerde Kariyer Kaygisi Diizeyinin Yordanmasina fliskin
Standart Coklu Dogrusal Regresyon Analizi Sonu¢lari

Degiskenler B Standart Hata f t p Ikilir KismiR
Sabit 40.06 2.21 - 18.09 .00 - -
Kariyer Karar1 Verme 5.46 72 22 7.5 .00 33 27
Aile Beklentisi 1.55 11 41 138 .00* .50 46
Bilgi Destegi -21 .04 -15 -482 .00* -35 -.18
Harekete Gegme Gudiisii  -.1.12 16 =22 -7.04 .00* -36 -.26
R=.64 R*=41

F(4,708)=126 p=.00

*p <.05

Ergenlerde kariyer kaygisi diizeyi ile kariyer karari verme durumu, ailenin beklentisi,
bilgi destegi, harekete gegme giidiisli degiskenleri ile birlikte anlamli diizeyde bir
iligkiye sahiptir. Bu degiskenler birlikte, kariyer kaygisi diizeyindeki varyansin
%41 ini agiklar.

Standartize edilmis regresyon katsayisina () gore, yordayici degiskenlerin kariyer
kaygisi tizerindeki etkisi goreli onlem sirasi ile aile beklentisi, kariyer karar1 verme
durumu, harekete gegme giidiisii ve bilgi destegidir. Regresyon katsayilarinin
anlamliligma iliskin sonuglar incelendiginde ise, bu degiskenlerin tiimiiniin anlaml

diizeyde kariyer kaygisini yordadig goriilmektedir (p < .05).
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5. TARTISMA VE YORUM

5.1. Ergenlerin Kariyer Kaygis1 Diizeyinin Cinsiyete Gore Farkhlagsmasina

Iliskin Tartisma ve Yorum

Bu arastirmada kizlarin kariyer kaygisi diizeylerinin erkeklere gore daha yiiksek
oldugu goriilmistiir. Bu farklilasmanin meslek se¢imi boyutunda daha yiiksek
oldugu bulunmustur. Alan yazin incelendiginde bu konuda yapilan c¢aligmalarda
benzer sonuca ulasildig1 goriilmiistiir (Akbas, 2019; Daniels ve dig., 2011). Akbas
(2019) tarafindan yapilan calismada da meslek se¢imi boyutunun benzer sekilde

kizlarda daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Alan yazinda yapilan ¢alismalarda cinsiyete dair yapilan karsilagtirmalar kisithdir.
Ulkemiz alan yaziminda kariyer kaygisi ile ilgili yapilan iiciincii arastirma olmasi
nedeniyle karsilastirma kisith durumdadir. Ancak genel olarak kadmlarin kaygi
diizeylerinin erkeklerin kaygi diizeylerinden daha yiiksek oldugu yapilan
aragtirmalarda goriilmiistiir (Karakas, Arkar, 2012; Kuzu, Ergol, 2019; Oztiirk,
2018). Bu durum toplumsal cinsiyet rolleri ile agiklanabilir. Toplumsal cinsiyet
rolleri toplumun kadin ve erkege bictigi, kadin ve erkekten bekledigi rollerdir
(Dokmen, 2004). Kadmlarin kaygi seviyelerinin daha yiliksek olmasi geleneksel
rollerin baskinlig1 ve toplumun kadindan beklentilerine baglanmaktadir (Landrine,
Bardwell, Dean, 1988). Kariyer kaygisi baglaminda diisiiniildiiglinde de benzer bir
yoruma gidilebilir ve toplumun kadina yiikledigi rollerin yaninda kariyeri de

diistinmesi, gelistirmesi kadin1 kaygilandirmaktadir seklinde yorumlanabilir.

5.2. Ergenlerin Kariyer Kaygisi Diizeyinin Sinif Diizeyine Gore Farkhlagsmasina

Iliskin Tartisma ve Yorum

Bu aragtirmada 11. ve 12. Smf 6grencilerin kariyer kaygisi diizeylerinin 9. Sinif
Ogrencilere gore daha yiliksek diizeyde oldugu goriilmiistir. Alan yazin
incelendiginde ise benzer konuda yapilan calismalarda sonucun benzesmedigi
goriilmiistiir. Yapilan diger calismalarda sif diizeyine gore kariyer kaygisi

diizeyinde bir farklilasma goriilememistir (Akbas, 2019; Nalbantoglu Yilmaz, Cetin
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Gilindiiz, 2018). Diger calismalarda farklilik goriilmemesinin sebebi, her iki
calismada da sadece 11. Ve 12. Smif Ogrenciler ile calisilmis olmasi olabilir. Bu
calismada gorillen farklilik, mesleki yasantiya ve kariyer seceneklerinin
sekillenmesine yaklagmanin kariyer kaygisimi artidigi seklinde yorumlanabilir. 9.
Siif Ogrencileri lisenin ilk donemlerinde bulunduklarindan bu donemlerde
ergenlerde kariyer hedefleri heniiz sekillenmemis olabilir. Liseden mezun olmaya
yaklasan 6grencilerin kariyer kaygilarinin artmasi, tiniversite se¢iminin veya ¢alisma

hayatina baslayacak olmanin bir getirisi olabilir.

5.3. Ergenlerin Kariyer Kaygisi1 Diizeyinin Okul Tiiriine Gore Farkhlagsmasina

Iliskin Tartisma ve Yorum

Bu aragtirmada Mesleki Teknik Anadolu Lisesi Ogrencilerinin kariyer kaygisi
diizeylerinin Anadolu Lisesi Ogrencilerinden daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Akbas'in (2019) yapmis oldugu calismada bu durumun tam tersi Anadolu Lisesi
ogrencilerinin genel kariyer kaygisi diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.
Yilmaz, Giindiiz “iin (2018) yapmis oldugu diger benzer ¢alismada ise Mesleki
Teknik Anadolu Lisesi 0Ogrencilerinin kariyer kaygisi diizeyleri Fen Lisesi
ogrencilerinden daha yiiksek bulunmustur. Arastirma sonuclarinin farkli olmasi
caligma grubunun farkli yasam ve sosyo-ekonomik diizeye sahip olmasi, farkli siif
diizeylerinde olmalarn ile agiklanabilir. Bu arastirmada, Mesleki Teknik Anadolu
Lisesi 6grencilerinin daha yiiksek kariyer kaygis1 yasamalari, iiniversiteye yerlesme
oranlarinin daha diisiik olmasindan ve meslek yagamina daha erken baslamalarindan
kaynaklantyor olabilir. Anadolu Lisesine giden 6grenciden daha diisiikk puanla
meslek lisesine yonlenen Ogrencinin de akademik basaris1 daha diisiik olmasi
beklendiginden iiniversiteye giremeyecekleri diislincesinin kaygiyr dogurmasi
beklenebilir. Meslek lisesine giden dgrencilerin sosyoekonomik diizeylerinin diger
gruptaki O0grencilere gore diisiik olmasi (Egitim Reformu Girigimi, 2015), ailelerde
kisa yoldan meslek edinip para kazanmaya baslamasi beklentisi olusturabileceginden

ergeni kaygilandirtyor olabilir.

46



5.4. Ergenlerin Kariyer Kaygis1 Diizeyinin Algilanan Basar1 Diizeyine Gore

Farklilasmasina iliskin Tartisma ve Yorum

Bu arastirmada genel not ortalamasina gore ergenlerin kariyer kaygist diizeylerinin
farklilik gostermedigi goriilmistiir. Literatiire bakildiginda ise Yilmaz, Giindiiz‘lin
(2018) yapmis oldugu ¢alismada algilanan basar1 durumu ile kariyer kaygisi arasinda
anlamlt bir iligki bulunmustur. Algilanan okul basar1 diizeyi, diisiik ve orta olan
gruplarin yiiksek olanlara gore aile etkisi boyutunda daha kaygili olduklar
goriilmiistiir. Meslek se¢imi boyutunda ise algilanan basar1 diizeyi orta olan
ogrencilerin, yliksek olan Ogrencilerden daha kaygili olduklart goriilmiistiir.
Arastirma sonuglar1 benzer aragtirmalarda ortak degiskenlerin azlig1 nedeniyle daha
fazla kiyaslanamamaktadir. Bu arastirmada algilanan basar1 diizeyine gore farklilik
goriilmemesinin orneklem grubunun farkliligindan kaynaklaniyor olabilir. Okul
basarisindan bagimsiz bir sekilde kariyerlerine yon verecekleri diisiincesi 6grencileri

kaygidan uzaklastirmis olabilir.

5.5. Ergenlerin Kariyer Kaygis1 Diizeyinin Kariyer Karar1 Vermeye Gore

Farklilasmasina iliskin Tartisma ve Yorum

Bu arastirmada kariyer karari verme durumu ile genel kariyer kaygisi arasinda
anlamli bir farklilik bulunmustur. Bu anlamliligin her iki alt boyutta da oldugu
goriilmiistiir. Kariyer kararint henliz vermemis olan ergenlerin kariyer kaygisi
diizeylerinin kariyer karar1 veren ergenlerin kariyer kaygisi diizeylerinden anlamli

derecede yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Nalbantoglu Yilmaz, Cetin Giindiiz (2018)’{in tarafindan yapilan aragtirmada meslek
secimi boyutunda benzer sonug¢ goriiliirken aile etkisi boyutunda anlamli bir fark
bulunamamuistir. Kariyer karar1 vermeyen 6grencilerin meslek se¢imi alt boyutundaki

kayg diizeyleri kariyer karar1 veren 6grencilerden daha yiiksektir.

Yapilan calismalarda kariyer kararsizliginin bireyin durumluk ve siirekli kaygi
diizeyini artirdig1 goriilmiistiir (Campagna, Curtis, 2007; Peng, 2005; Vignoli, 2015).
Bu arastirma sonucuna gore meslegine karar veremeyen bireyin kariyeri ile ilgili
kaygi yasadigr goriilmiistiir. Kararsizligin getirdigi belirsizlik sebebiyle ergenin
kariyer kaygisi yasadigi sdylenebilir. Belirsizlikten kurtulan ergenin, kariyeri ile ilgili

daha emin adimlarla ilerlemesinin ve kaygisinin azalmasinin beklendigi sdylenebilir.
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5.6. Ergenlerin Kariyer Kaygis1 Diizeyinin Algilanan Aile Gelir Diizeyine Gore

Farklilasmasina iliskin Tartisma ve Yorum

Bu arastirmada ergenlerin kariyer kaygisi diizeylerinin algilanan aile gelir diizeyine
gore anlamli bir sekilde farklilastigi goriilmiistiir. Algilanan aile gelir diizeyi ile
kariyer kaygisi arasinda negatif yonde bir farklilik oldugu goriilmiistiir. Alt boyutlara
bakildiginda ise bu farklilasmanin meslek se¢imi boyutunda oldugu goriilmektedir.

Aile etkisi boyutunda ise herhangi bir farklilagsma bulunmamastir.

Literatiire bakildiginda bu degiskenlerle yapilmis bir c¢alisma bulunamamistir.
Giirsoy (2006) tarafindan yapilan aragtirmada ergenlerin durumluk ve stirekli kaygi
diizeylerinin sosyoekonomik diizeye gore anlamli sekilde farklilastigi goriilmiistiir.
Ergenin maddi sikinti gekmesi onun mesleki se¢imini ve kariyer gelisimini olumsuz
yonde etkilemekte ve onu gelecekle kaygiya siiriikledigi goriilmektedir (White,
Rogers, 2000). Bu arastirmada da gortilmustiir ki ergenlerin kariyer kaygis1 diizeyleri
de ailelerinin maddi gelirleri diistiikge artmaktadir. Refah diizeyi yliksek olan ergenin
kariyeri ve meslek se¢imi ile ilgili daha diisiik kaygist olmasmin yasam
standartlarinin onu korumasiyla ilgili olmasina baglanabilir. Oysa aile gelir diizeyi
diistik olan ergen, kendini ve ailesini daha iyi bir maddi gelir diizeyine yiikseltecek
meslegi se¢cmek ve kariyerini yapilandirmak i¢in kaygi icerisinde oldugu

diistiniilebilir.

5.7. Ergenlerin Kariyer Kaygis1 Diizeyinin COVID-19 Pandemisinin Giinliik

Yasam Etkilemesine Gore Farkhlasmasina iliskin Tartisma ve Yorum

Bu aragtirmada COVID-19’dan giinliik yasam1 daha ¢ok etkilenen ergenlerin meslek
secimi alt boyutunda daha yiiksek kaygi besledikleri goriilmiistiir. Literatiirde
COVID-19 arastirmalar1 yeni olmakla beraber kayg: lizerine farkli yas gruplariyla
yapilmis ¢alismalar bulunmaktadir (Arisoy, Pepe, Karaoglu, 2020; Ekiz, Iliman ve
Donmez, 2020; Wang ve dig., 2020). Ayni zamanda iilkemizde COVID-19
korkusunu 6l¢mek amaciyla 6l¢ek uyarlama (Satici ve dig., 2020) ve koronaviriis

anksiyete 0lgegi gelistirme ¢aligmalar1 yapilmistir (Biger ve dig., 2020).

COVID-19 pandemisinin getirdigi bir¢ok fiziksel ve zihinsel sorunlar bulunmaktadir
(Biger ve dig.,2020). Bununla beraber COVID-19 pandemisinin ruh saglig ile iligkisi

iizerine heniliz caligmalar yeterli degildir (Garfin, Thompson, Alison, 2018). Bu
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aragtirmada da gortilmistir ki, COVID-19 salginindan giinliikk yasami daha ¢ok
etkilenen ergenlerin kariyer kaygist boyutlar1 da daha yiiksektir COVID-19 ile
beraber okullara 6nce ara verilmis daha sonra uzaktan egitim dénemine gegilmistir.
Bu durumda giinlik yasaminin ¢ogu zamanint okulda gegiren ergenler uzaktan
egitime baslamig ve COVID-19 pandemisinin getirdigi belirsizlikle kalmislardir.
Belirsizlik kaygimin en onemli besleyicilerinden biridir ve yapilan g¢aligmalarda
belirsizligin kaygiy1 dogurdugu goriilmiistiir (Bailey ve dig., 2009). Bu belirsizligin
icerisindeki her birey gibi ergenlerin de kaygi icerisinde olmasi ve bu kaygilarim

meslek se¢cimi boyutunda yagamalar1 beklenebilir.

5.8. Ergenlerin Kariyer Kaygis1i Diizeyinin COVID-19 Pandemisinden Aile

Iliskilerinin Etkilenmesine Gore Farkhlasmasina iliskin Tartisma ve Yorum

Bu aragtirmada COVID-19 pandemisinden aile iligkileri etkilenme durumuna gore
ergenlerin kariyer kaygisi diizeylerinin genel olarak ve meslek se¢imi alt boyutunda
anlaml sekilde farklilagtigr goriilmustiir. Aile iliskileri etkilenen ergenlerin kariyer
kaygis1 diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmiistiir. Literatiire bakildiginda ise
COVID-19 siirecinde evde daha ¢ok vakit geciren aile iliskilerini konu alan ve bu
durumun karikatiirlerde nasil ele alindigim1 inceleyen arastirmaya rastlanmigtir
(Kiiciiksen, 2020). Ilgili arastirmada da aile bireylerinin evde hi¢ olmadig: kadar
zaman geg¢irmesine vurgu yapilmigtir. Bu arastirmada da goriilmiistiir ki, ergenlerin
aile iliskilerinin etkilenmesi kariyer kaygist diizeyleri iizerine de yansimaktadir. Bu
durum uzaktan egitimlerine devam eden ergenlerin evde ve dolayisiyla aileleriyle
daha ¢ok vakit gecirmelerine baglanabilir. Meslek se¢cimi boyutunda anlamli iliski
bulunup aile etkisi boyutunda iligki bulunamamas1 ¢aligmanin dikkat ¢eken sonuglari

arasindadir.

5.9. Ergenlerde Kariyer Karari Verme Durumu, Aile Etkisi Ve Umut

Diizeylerinin Kariyer Kaygisim Yordamasina iliskin Tartisma ve Yorum

Bu arastirmada standart regresyon analizi ile ergenlerde kariyer kaygisinin
yordayicilarinin neler olduguna bakilmig aile etkisi ve umut diizeyinin kariyer
kaygisin1 ne kadar etkiledigi ve toplam agiklanan varyansin miktarini 6grenmek
hedeflenmistir. Elde edilen bulgulara gore kariyer kaygisinin {izerindeki yordayici

degiskenlerin goreli onem siras1 kariyer karar1 verme durumu, aile beklentisi, bilgi
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destegi ve harekete gegme giidiisiidiir. Sonug¢ olarak bu degiskenlerin ergenlerde

kariyer kaygis1 diizeyindeki varyansin %41’ini a¢ikladigi goriilmiistiir.

Alanyazin incelendiginde kariyer kaygisini kariyer karar1 ve kariyer karar1 vermeyi
ele alan arastirmalarin da benzer sonuca ulastigi goriilmiistiir (Campagna, Curtis,
2007; Hawkins ve dig., 1977; Nalbantoglu Yilmaz, Cetin Giindiiz, 2018; Vignoli,
2015). Ancak aile etkisi ve umut diizeylerinin boyutlarina dair c¢aligmaya

rastlanmamustir.

Bu arastirmada goriilmiistiir ki, ergenlerde kariyer kaygis1 diizeylerinin kariyer karari
verme, aile beklentisi, bilgi destegi ve harekete gegme giidiisii ile agiklanabilir. Bu
baglamda ergenlerin kariyer karar1 vermeleri, ailelerin beklentilerinin normallesmesi
ve bilgi desteklerinin artmasi ile harekete gegme giidiisii anlaminda umudu yiikselen

ogrencilerin kariyer kaygilarinin da azalacagi yorumlanabilir.
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6. SONUC VE ONERILER
Bu boliimde arastirmadan elde edilen sonuglara ve dnerilere yer verilmistir.

6.1. Sonuclar

Bu arastirmanin sonucunda;

1. Kiz ergenlerin kariyer kaygist diizeylerinin erkek ergenlere gore; liseden mezun
olmaya daha yakin smiflardaki ergenlerin alt smiftakilere gore; Mesleki Teknik
Anadolu Lisesi’ndeki ergenlerin Anadolu Lisesi’ndeki ergenlere gore; kariyer karari
vermeyenlerin kariyer karar1 verenlere gore; algilanan aile gelir diizeyi diisiik
olanlarin aile gelir diizeyi yiiksek olanlara gore; COVID-19 Pandemisinden
aileiligkileri etkilenenlerin etkilenmeyenlere gore anlamli diizeyde daha yiiksek

oldugu goriilmiistiir.

2. Kariyer karar1 verme durumunun, aile etkisi etkisi ve umut diizeylerinin ergenlerin
kariyer kaygisi lizerinde anlamli yordayicilar oldugu bulunmustur. Yordayici
degiskenlerin, kariyer kaygisi diizeyindeki varyansin %41’ini agikladig1 bulgusu elde

edilmisgtir.

6.2. Oneriler

Bu boliimde arastirmanin sonuglart ile ilgili ve yeni yapilacak caligmalara oneriler

bulunmaktadir.

6.2.1. Uygulayicilara Yonelik Oneriler

1. Arastirmanin sonuglarina gore kiz ergenlerin kariyer kaygisi diizeyleri erkek
ergenlerden anlaml sekilde daha yiiksektir. Kariyer hayatina erkeklerden daha sonra
dahil olan kadinlarin iizerindeki stres ve baskiy1 azaltmak ve giinlimiizde hala devam
eden toplumsal cinsiyet rollerine yonelik kalip yargilarin kirilmasina yonelik tim

cinsiyetlerle calismalar yapilmasinin faydali olacagi diisiiniilmektedir.
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2. Arastirma sonuglarina gore liseden mezun olmaya yaklagan ergenlerde kariyer
kaygis1 diizeylerinin anlamli diizeyde arttifi goriilmiistiir. Son sinifa yaklasan
ogrencilerle kariyer kaygisini azaltict mesleki rehberlik ¢aligmalarinin artirilmasinin
faydali olacagi diistiniilmektedir. Ayn1 zamanda okul tiirlerine gore de kariyer
kaygis1 diizeyinin anlamli sekilde farklilastigi goriilmistiir. Okul tiirlerine gore farkl
smif diizeylerinde kaldirilan rehberlik ve yonlendirme saatlerinin miifredata

eklenmesinin ergenlerin kariyer kaygisinin azalmasinda faydali olabilir.

3. Arastirma sonuclarma goére kariyer karar1 veren ergenlerin kariyer kaygisi
diizeyleri kariyer karari vermeyenlerden anlamli diizeyde diisliktiir. Karar verme
becerilerinin artirilmasina yonelik rehberlik faaliyetlerine daha ¢ok yer vermenin bu

konuda 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

4. Arastirma sonuglarina gore aile gelir diizeyi diistiik¢e kariyer kaygisi diizeyinin
arttigr goriilmiistiir. Bu durm goz Oniine alindiginda aile gelir diizeyi diisiik olan
ogrencilerin  ¢esitli burs olanaklarma yonlendirilmesinin  faydali olacag:

diisiiniilmektedir.

5. Aragtirma sonuglarina gére COVID-19 Pandemisinin ergenlerin giinliilk yasamin
ve aile iliskilrini etkiledigi ve etkilenenlerin kariyer kaygist diizeylerinin de arttig1
goriilmiistiir. Bu dogrultuda COVID-19 siirecine 6zel kariyer kaygisin1 azaltici ve
COVID-19 Pandemisinin getirdigi kaygilara yonelik ¢aligmalar yapilmasinin yararh

olacag diistiniilmektedir.

6. Arastrima sonuglarina gore ergenlerde kariyer kaygisi diizeyini kariyer karari
verme durumu, ailenin beklentisi, bilgi destegi, harekete gegme gidiisii
degiskenlerinin yordadigi goriilmistiir. Dolayistyla kariyer kaygist dgzeyini
azaltmak hedeflendiginde; kariyer karar1 vermeye, kariyer secenekleri ve gelisimi ile
ilgili bilgi vermeye, ailelerle ortak caligmaya, harekete gecmeyi giidiileyici

etkinlikler ergenlik donemindeki bireylerle yapilmalidir.

6.2.2. Yeni Yapilacak Calismalara Yonelik Oneriler

Yeni yapilacak ¢aligmalara iligkin 6neriler bu boliimde sunulmustur.
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1. Ergenlerde kariyer kaygisi ile ¢alismalar iilkemizde kariyer ve kaygi ayr1 ayr ele
alinarak iglenmis olup kariyer kaygisi kavrami yeni ¢alisgilmaya baslanmistir. Bu

dogrultuda benzer arastirmalarin artis1 literatiirde karsilastirma olanagi saglayacaktir.

2.Bu arastirmada lise donemindeki ergen bireylerle c¢alisilmistir. Gelecek

arastirmalarda yas grubu genisletilerek daha genis bir kitleye ulasilabilir.

3. Bu arastirmaya katilan ergenler COVID-19 doneminde uzaktan egitimine devam
ettikleri i¢in normal kaygi diizeylerinden daha yiiksek bir kaygiya sahip olabilirler.
Pandemi sonrasinda yapilacak arastirmalarla karsilagtirildiginda bu degiskenin etkisi

g0z Oniine alinmast Onerilir.

53



KAYNAKCA

Akbas, Malike Goncii. 2019. Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygisi Uzerine Bir
Arastirma: Antalya li Ornegi. Yiiksek Lisans Tezi. Sakarya Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisu.

Akman, Yasemin, Fidan Korkut. 1993. Umut Olgegi Uzerine Bir Calisma. H.U.
Egitim Fakiiltesi Dergisi. c. 9: 193-202.

Aktas, Aykut. 2018. Lise Ogrencilerinin Kariyer Hedeflerinde Aile Etkisi ve Akilci

Olmayan Inanglarin Rolii. Ondokuz May1s Universitesi.

Alkan, Nese. 2014. Universite Adaylarinin Boliim Tercihleri: Bir Kariyer Arastirma
Yontemi Olarak Boliim Tanitimlari. Tiirk Psikolojik Damisma ve Rehberlik
Dergisi, c. 5. s. 41: 61-74-74.

Amundson, Norman. E., Kurt Penner. 1998. Parent Involved Career Exploration.

The Career Development Quarterly. c. 47: 135-144.

Arisoy, Abdullah, Osman Pepe, Baris Karaoglu. 2020. COVID-19 Siirecinde
Futbola Déniis Oncesi Futbolcularin Durumluk Kaygi Diizeyleri ile Psikolojik
Performanslar1 Arasindaki iliski Belirlenmesi: Isparta Ornegi. Yalva¢ Akademi

Dergisi, c. 5.s. 1: 55-63.

Arseven, Ali. 1986. Cocukta Benlik Gelisimine Ailenin Etkisi Ve Cocugun Okuldaki
Basaris1. Egitim ve Bilim. c. 10.s. 60: 11-17.

Ayyildiz, Yasemin. 2015. Meslek Lisesi Son Sinif Ogrencilerinin Sosyo-Demografik
Ozelliklerine Gore Issizlik Kaygilarinin Incelenmesi. Akademik Sosyal

Arastirmalar Dergisi. c. 3. s. 20: 175-187.

Babyak, A. Michael. C. R. Snyder, Lauren Yoshinobu. 1993. Psychometric
Properties Of The Hope Scale: A Confirmatory Factor Analysis. Journal of
Research in Personality. c. 27. s. 2: 154-169.

Bacanli, Feride. 2012. Ozellik-Faktér Uyumlu Kuramlar. Mesleki Rehberlik ve
Kariyer Damismanh@ Kuramdan Uygulamaya. ed. Binnur Yesilyaprak. 3.

54



bs. Ankara: Pegem Akademi: 90-133.

Bacanli, Feride, Mustafa Siiriicii. 2011. Ilkdgretim Ogrencilerinin Kariyer
Gelisimleri Ile Ebeveyne Baglanmalar1 Arasindaki iliskilerin Incelenmesi. Tiirk

Egitim Bilimleri Dergisi. c. 9. s. 4: 679-700.

Bailey Jr. D. E., Lawrence Landerman, Julie Barroso, Patrica Bixby, Merle H.
Mishel, Andrew J. Muir, Lisa Strickland, Elizabeth Clipp. 2009. Uncertainty,
Symptoms, and Quality of Life in Persons With Chronic Hepatitis
C. Psychosomatics. c. 50 s. 2: 138-146.

Bakircioglu, Rasim. 2016. Ansiklopedik Egitim ve Psikoloji Sozliigii. 2. bs. An1
Yayincilik.

Bandura, Albert. 1998. Cognitive, Health Promotion From The Perspective of Social
Theory. Psychology and Health, c. 13: 623-649.

Beck, Aaron, T. Epstein Norman, Brown Gary, Steer Robert A. 1988. An Inventory
for Measuring Clinical Anxiety: Psychometric Properties. Journal of

Consulting and Clinical Psychology. c. 56. s. 6: 893—897.

Biger, Ismail, Cuma Cakmak, Halil Demir, Mehmet Emin Kurt. 2020. Koronaviriis
Anksiyete Olgcegi Kisa Formu: Tiirkce Gegerlik ve Giivenirlik Calismasi.
Anadolu Klinigi Tip Bilimleri Dergisi. c. 25: 216-225.

Bickur, Burgin. 2015. Universite Smavina Girecek Ogrencilerin Smav Kaygist,
Benlik Saygisi ve Anne-Baba Tutumu Arasindaki Iliskinin Incelenmesi. Yiiksek

Lisans Tezi. Uskiidar Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.
Bingél, Duran. 2006. Insan Kaynaklar1 Yonetimi 6. bs. Istanbul: Arikan Basim.

Bryant, Brenda, Zvonkovic Anisa, M. Reynolds Paula. 2006. Parenting in Relation
To Child and Adolescent Vocational Development. Journal of Vocational

Behavior. c. 69.s. 1: 149-175.
Bursal, Murat. 2017. SPSS ile Temel Veri Analizleri. An1 Yayncilik.

Biiyiikoztiirk, Sener. 2002. Sosyal Bilimler I¢in Veri Analizi El Kitabi: Istatistik.

Arastirma Deseni, SPSS Uygulamalari ve Yorum. Ankara: Pegem Akademi.

Campagna, C. G. Giuseppinai, Guy J. Curtis. 2007. So Worried I Don’t Know What t

be: Anxiety is Associated With Increased Career Indecision and Reduced

55



Career Certainty. Australian Journal of Guidance & Counselling, c. 17 s.1:

91-96.

Candan, Kerim, Ali Fuat Yal¢m. 2018. Ergenlerin Sosyal Duygusal Ogrenme
Becerilerinin Sosyal Iliski Unsurlar1 ve Umut Diizeyi ile iliskisinin incelenmesi.

Uluslararasi Toplum Arastirmalar: Dergisi. ¢.9 s. 16: 321-348.

Cesur, Gizem, Neslihan Sayrag, Ece Korkmaz. 2018. Cocukluk Cagi Orselenme
Yasantilar1 ve Siirekli Kaygi Arasindaki iliskide Bilingli Farkindaligin Rolii.
Tiirk Psikoloji Dergisi. c. 33. s. 81: 97-112.

Cetin Giindiiz, Hicran, Funda Nalbantoglu Yilmaz. 2016. Lise Ogrencilerinin
Kariyer Kaygilarim Belirlemeye Yonelik Olgek Gelistirme Calismasi. Mersin
Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. c. 12. s. 3: 1008-1022.

Coban, Aysel Figen, Figen Cok. 2011. Ergenlerin Kariyer Gelisiminde Medyanin
Rolii. Cagdas Egitim Dergisi. c. 36. s. 389: 4-12.

Cooper, Arnold M. 1985. Will Neurobiology influence Psychoanalysis? American
Journal of Psychiatry. c. 142.s. 12: 1395-1402.

Corey, Gerald. 2008. Psikolojik Danisma Kuram ve Uygulamalari. ¢ev. Tuncay
Ergene. Ankara: Metis Yaynlari.

Cosgun, Hiiseyin, Riza Demir. 2019. Kariyer Karar Verme Grup Rehberligi
Programinin Ogrencilerin Kariyer Karar Verme Giicliik Diizeylerine Etkisinin

Incelenmesine Yénelik Bir Arastirma. Istanbul Universitesi.
Ciiceloglu, Dogan. 2010. Insan ve Davramsi 15. bs. Istanbul: Remzi Kitabevi.

Curry, Lewis A., C. R. Snyder, David L. Cook, Brent C. Rubby, Michael Rehm.
1997. Role Of Hope in Academic and Sport Achievement. Journal of
Personality and Social Psychology. c. 73: 1257-1267.

Daniels, Lia M., Tara L. Stewart, Robert H. Stupnisky, Raymond Perry. 2011.
Relieving Career Anxiety And Indecision: The Role Of Undergraduate
Students’ Perceived Control And Faculty Affiliations. Soc Psychol Educ. c. 14:
409-426.

Demir, Volkan. 2017. Bilingli Farkindalik Temelli Biligsel Terapi Programinin

Universite Ogrencilerinin Kaygi Diizeylerine Etkisi. Uluslararasi1 Toplum

56



Arastirmalar Dergisi. c. 7s. 7: 98—118.

Denizli, Serkan. 2004. The Role of Hope and Study Skills in Predicting Test-Anxiety
Levels of University Students. Yiiksek Lisans Tezi. Ortadogu Teknik

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Dokmen, Zehra Y. 2004. Toplumsal Cinsiyet Sosyal Psikolojik Aciklamalar.
Ankara: Sistem Yayincilik.

Dursun, Asiye, Ahmet Kara. 2019. Ortadgretim Ogrencilerinde Kariyer Karar Verme
Gigliiklerinin Yordayicis1 Olarak Kariyer Karar1 Yetkinlik Beklentisi ve
Kariyer Seciminde Aile Etkisi. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi. c. 17 s. 1: 39—
55.

Duru, Hazel. 2019. Lise Ogrencilerinin Mesleki Olgunluklari, Kariyer Karari Verme
Giigliikleri Ve Kariyer Karar1 Verme Oz Yetkinlikleri Arasindaki Iliskilerin
Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Bursa Uludag Universitesi Sosyal Bilimler

Enstitisu.

Ekiz, Tutku, Ebrar Iliman, Elif Donmez. 2020. Bireylerin Saglik Anksiyetesi
Diizeyleri ile COVID-19 Salgmi Kontrol Algisiin  Karsilagtiriimasi.
Uluslararas1 Saghk Yonetimi Ve Stratejileri Arastirma Dergisi. c. 6. s. 1:

139-154.

ERG. 2015. Meslek Liselerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Raporu. istanbul
http://erg.sabanciuniv.edu/sites/erg.sabanciuniv.edu/files’)CEV_ERG RAPORU
_WEB.PDF [25.05.2020].

Etikan, Ilker, Suleiman Abubakar Musa, Rukayya Sunissi Alkassim. 2016.
Comparison of Convenience Sampling and Purposive Sampling. American

Journal of Theoretical and Applied Statistics. ¢.5s.1: 1-4.
Field, Andy. 2013. Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics. Sage.

Fouad, Nadya A., Elizabeth W. Cotter, Mary E. Fitzpatrick, Neeta Kantamneni,
Laura Carter, Steve Bernfeld. 2010. Development and Validation of the Family

Influence Scale. Journal of Career Assessment. c. 18 s. 3: 276-291.

Gallagher, Mathew W., Laura J. Long, Angela Richardson, Johann D'Souza, James
F. Boswell, Todd J. Farchione, David H. Barlow, D. 2020. ScienceDirect

Examining Hope as a Transdiagnostic Mechanism of Change Across Anxiety

57



Disorders and CBT Treatment Protocols. Behavior Therapy. c. 51 s. 1: 190—
202.

Garfin, Dana Rose, Rebecca R. Thompson, E. Alison Holman. 2018. Acute Stress
And Subsequent Health Outcomes: A Systematic Review. Journal Of
Psychosomatic Research. c. 112: 107-113.

Gegtan, Engin. 2013. Psikodinamik Psikiyatri ve Normaldis1 Davramslar. 16. bs.
Ankara: Metis Yayinlari.

Gergek, Merve. 2018. Mesleki Kayg1 Ve Kariyer Uyumlulugu Arasindaki iliskiler:
Ogretmen Adaylar1 Acisindan Bir Inceleme. Trakya University Journal of

Social Science. c. 20. s. 2: 297-312.

Ginzberg, Eli., Sol W. Ginsburg, Sidney Axelrad, John L. Herma. 195I.
Occupational Choice: An Approach to a General Theory. New York:

Columbia University Pres.

Gok, Umit. 2018. Kariyer Karar Verme Programimin 8.Smif Ogrencilerinin Kariyer
Karar Verme Gigliikleri Ve Mesleki Olgunluk Diizeylerine Etkisi. Hasan

Kalyoncu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Gokce, Zekeriya, Zeliha Tras. 2017. Lise Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme
Giigliikleri ve Ego Kimlik Statiilerinin Baz1 Degiskenlere Gore Incelenmesi.

Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi. c. 15.s. 1: 58—69.

Giiler, Deniz, Giilfem Cakir. 2013. Lise Son Sinif Ogrencilerinin Sinav Kaygisini
Yordayan Degiskenlerin Incelenmesi. Tiirk Psikolojik Damisma ve Rehberlik

Dergisi. c. 4. s. 39: 82-94.

Giirsoy, Figen. 2006. Farkli Sosyo Ekonomik Diizeydeki Ergenlerin Benlik Tasarim
Diizeyleri ile Kaygi Diizeylerinin incelenmesi. Cukurova Universitesi Sosyal

Bilimler Enstitiisii Dergisi. c. 15 s. 2: 183—-190.

Hawkins, John G., Richard W. Bradley, Gordon W. White. 1977. Anxiety and the
Process of Deciding About a Major and Vocation. Journal of Counseling

Psychology. c. 24. s. 5: 398—403.

Irving, Lori M., C. R. Snyder, J. Jeffrey Crowson, Jr. 2008. Hope and Coping with
Cancer by College Women. Journal Of Personality. c. 66. s. 2: 195-214.

58



Kabak¢i, Omer Faruk, Tarik Totan. 2013. Sosyal ve Duygusal Ogrenme
Becerilerinin Cok Boyutlu Yasam Doyumuna ve Umuda Etkisi. Kuramsal
Egitimbilim Dergisi. c. 6. s. 1: 40-61.

Karakag, Ahmet Canan. 2013. Paylasma Tutumlarmmin Smav Kaygisi-Gelecek

Kaygist Ile Iliskisi "Sakarya ili Ornegi". Insan ve Toplum Bilimleri
Arastirmalar Dergisi. c. 2. s. 1: 135-157.

Karakas, Simge, Haluk Arkar. 2012. Depresyon ve Kayginin Yordayicist Olarak
Mizag ve Karakter Boyutlari. Tiirk Psikoloji Dergisi. c. 27. s. 69: 21-34.

Karasar, Niyazi. 2013. Bilimsel Arastirma Yontemleri. Ankara: Nobel Yayinevi.

Kavut, Sevgi. 2018. Karen Horney Ve Nevrotik Kisilik Uzerine Bir Arastirma: Blue
Jasmine Ornegi. Uluslararasi Sosyal Arastirmalar Dergisi. c. 11. s. 55: 512—

524.

Kaya, Mevliit, Kiibra Varol. 2004. Ilahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Durumluk-
Siirekli Kayg1 Diizeyleri Ve Kaygi Nedenleri "Samsun Ornegi". Ondokuz
Mayis Universitesi [lahiyat Fakiiltesi Dergisi. c. 17. s. 17: 31-63.

Keller, K. Briana, Susan C. Whiston. 2008. The Role Of Parental Influences On
Young Adolescents’ Career Development. Journal of Career Assessment. c.

16.s.2: 198-217.

Kepir, Dursun Didem. 2011. Universite Adaylarinda Meslek Secimine iliskin Akilc
Olmayan Inanglar, Mesleki Olgunluk Ve Umut Diizeyleri. Yiiksek Lisans Tezi.

Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Kemer, Giilsah. 2006. The Role Of Self-Efficacy, Hope, And Anxiety In Predicting
University Entrance Examination Scores Of Eleventh Grade Students. Yiiksek

Lisans Tezi. Ortadogu Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Kemer, Giilsah, Gokhan Atik. 2012. Hope and Social Support in High School
Students from Urban and Rural Areas of Ankara, Turkey. Journal of

Happiness Studies. c. 13. 5. 5: 901-911.

Kilig, Selim. 2013. Ornekleme Ydntemleri. Journal of Mood Disorders. c.3 s.1:44—
47.

Kierkegaard, Soren. 2003. Kaygi Kavrami. ¢ev Tiirkler Armaner. Ankara: Tirkiye

59



Is Bankas1 Yaynlari.

Kim, Shin-ye, Taeyong Ahn, Nadya Fouad. 2016. Family Influence on Korean
Students’ Career Decisions: A Social Cognitive Perspective. Journal of Career

Assessment c. 24 s. 3: 513-526.

Krumboltz, John D. 1994. The Career Beliefs Inventory. Journal of Counseling and
Development. c. 72. s. 4: 424-428.

1998. Serendipity is not Serendipitous. Journal of Counseling

Psychology. c. 45: 390-392.

Krumboltz, John, Roger L. Worthington. 1999. The School-to-Work Transition From
a Learning Theory Perspective. The Career Development Quarterly. c. 47. s.

6: 312-325.

Kuzgun, Yildiz. 2008. Meslek Damismanhgi: Kuramlar Uygulamalar. Ankara:
Nobel Yaymevi.

. 2009. Meslek Rehberligi ve Danismanhgina Giris. 4. bs. Ankara: Nobel

Yayinevi.

Kuzu, Ayse, Sule Ergsl. 2019. Universite Ogrencilerinin Is Yasamma iliskin Kayg1
Diizeyleri Ve Etkileyen Faktorler. Is, Gii¢: Endiistri Iliskileri ve Insan
Kaynaklar Dergisi. c. 21. s. 4: 135-145.

Kiigiiksen, Kiibra. 2020. COVID-19 Giinlerinde “Ev Halleri’nin Karikatiirlere
Yansimast Gostergebilimsel Bir Analiz. Avrasya Sosyal ve Ekonomi

Arastirmalarn Dergisi. c. 7. s. 6: 38-57.

Lagacé-Séguin, Daniel, Marc Robert L. D’Entremont. 2010. A Scientific Exploration
Of Positive Psychology In Adolescence: The Role Of Hope As A Buffer
Against The Influences Of Psychosocial Negativities. International Journal of

Adolescence and Youth. c.16. s. 1: 69-95.

Landrine, Hope, Stephan Bardwell, Tina Dean. 1988. Gender Expectations For
Alcohol Use: A Study Of The Significance Of The Masculine Role. Sex Roles.
c. 19.s. 11-12: 703-712.

Lindstrom, Lauren, Bonnie Doren, Jennifer Metheny, Pam Johnson, Claire Zane.

2007. Transition to Employment: Role of the Family in Career

60



Development. Exceptional Children. c. 73. s. 3. 348 366.

Malach-Pines, Ayala, Oreniya Yafe-Yanai. 2001. Unconscious Determinants of
Career Choice and Burnout: Theoretical Model and Counseling Strategy.

Journal of Employment Counseling. c. 38. s. 4: 170-184.

Mallet, Pascal. 2002. Thoughts Of Future Academic And Professional Careers
Arouse Anxiety During Adolescence: The Development Of A Major Form Of
Social Anxiety. Carriérologie. c. 8: 599— 618.

Manav, Faruk. 2011. Kaygi Kavrami. Toplum Bilimleri Dergisi. c. 5. s. 9: 201-
2011.

Mercan, Oguz. 2019. Ergenlerde Karar Verme Stillerinin Oznel Iyi Olus Ve Umut ile

Mliskisi. Yiiksek Lisans Tezi. Ankara Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Mert, Abdullah, Aysenaz Ekin Duman, Meliha Kahraman. 2019. Ortadgretim
Ogrencilerinde Kariyer Karar Verme Oz-Yeterliginin Yordayicilar1 Olarak
Benlik Saygisi ve Algilanan Sosyal Destek. Yiiziincii Y1l Universitesi Egitim

Fakiiltesi Dergisi. c. 16. s. 1: 594-619.

Mitchell, Lynda K., John D. Krumboltz. 1987. The Effects Of Cognitive
Restructuring And Decision-Making Training On Career Indecision. Journal of

Counseling and Development. c. 66: 171-174.

Murdock, Nancy L. 2013. Psikolojik Damisma ve Psikoterapi Kuramlari. ed.
Fiisun Akkoyun. 2. bs. Ankara: Nobel Yaymcilik.

Nalbantoglu Yilmaz, Funda, Hicran Cetin Giindiiz. 2018. Lise Ogrencilerinin
Kariyer Kaygilarinin Cesitli Degiskenlere Gore Incelenmesi. Abant Izzet

Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi. c. 18. s. 3: 1585-1602.

Okutan, Elvan, Malike Goncii Akbas. 2019. 15-24 Yas Aras1 Ogrencilerin Kariyer
Kaygilarini Incelemeye Yonelik Literatiir Arastirmasi. Siyaset, Ekonomi ve

Yonetim Arastirmalar: Dergisi. c. 7. s. 1: 33-41.

Ozdemir Yaylaci, Gaye. 2007. Ilkdgretim Diizeyinde Kariyer Egitimi Ve
Danigmanlig1. Tiirk Diinyas1 Sosyal Bilimler Dergisi (Bilig). c. 40: 119-140.

Ozzorlu, Esengiil. 2018. Ortaokul Ogrencilerinin ~ Akademik  Erteleme

Davraniglarinin -~ Algiladiklar1  Anne-Baba Tutumlart ve Denetim Odagi

61



Acisindan Incelenmesi. istanbul Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Oztemel, Kemal. 2013. Lise Ogrencilerinin Kariyer Karar Verme Giicliiklerinin
Yordayicilart Olarak Algilanan Sosyal Destek ve Cinsiyet. Tiirk Egitim
Bilimleri Dergisi. c. 11 s. 3: 241-257.

.2019. Kariyer Planlama ve Gelistirme 1. bs. Ankara: Pegem Akademi.

Oztiirk, Asena. 2018. Universite Ogrencisi Kadin Ve Erkeklerin Toplumsal Cinsiyet
Algismin Anksiyete Ve Ofke Diizeyleri Uzerindeki Etkisinin Incelenmesi.

Yiiksek Lisans Tezi. Yakin Dogu Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Oziinlii, Mehmet Berkay, Feride Bacanli. 2015. Kariyer Seciminde Aile Etkisi
Olgegi’nin Lise Ogrencileri I¢in Tiirkceye Uyarlanmasi: Gegerlik ve Giivenirlik

Calismalar1. Tiirk Egitim Bilimleri Dergisi. c. 13.s. 1: 13-32.

Peng, Huiling. 2005. Reduction in State Anxiety Scores of Freshmen through a
Course in Career Decision. International Journal for Educational and

Vocational Guidance. c. 5. s. 1: 293-302.

Pisarik, Cristopher T., P. Clay Rowell, Laura K.A. Thompson. 2017. A
Phenomenological Study of Career Anxiety Among College Students. National
Career Development Association. c. 65. s. 12: 339-352.

Pigkin, Metin. 2002. Cocugun Kariyer Planlamasinda Ailenin Rolii. 2001 yil1 Aile
Raporu i¢inde. Ankara.

Roe, Anne. 1956. Early determinants of vocational choice. Journal of Counseling

Psychology. c. 4: 212-217.

Rogers, Mary. E, Peter A. Creer, Anna Praskova. 2016. Parent and Adolescent
Perceptions of Adolescent Career Development Tasks and Vocational Identity.

Journal of Career Development. c. 45.s. 1: 1-16.

Sar1, Serkan Volkan. 2011. Lise Son Simif Ogrencilerinin Meslege Karar Verme
Ozyeterliliklerinin Yordanmasinda Umut, Kontrol Odagi Ve Cok Boyutlu
Miikemmeliyetciligin Rolii. Yiiksek Lisans Tezi. Karadeniz Teknik Universitesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii.

Sar1, Serkan Volkan, Mustafa Sahin. 2012. Lise Son Simf Ogrencilerinin Meslege
Karar Verme Oz-Yeterliliklerini Yordamada Umut Ve Kontrol Odagmin Rolii.

62



Kastamonu Egitim Dergisi. c.21 s.1 :97-110

Seger, Ismail. 2013. SPSS ve LISREL ile Pratik Veri Analizi: Analiz ve
Raporlastirma. An1 Yaymcilik.

Sen, Ali. 2017. Kariyer Karar Verme Giicliiklerinin Duygusal Zeka ve A Tipi Kisilik

Ile liskisi. Yaymlanmis Yiiksek Lisans Tezi. Hasan Kalyoncu Universitesi.

Sharf, Richard S. 2017. Kariyer Gelisim Kuramlarimin Kariyer Danismasina
Uygulanmasi. ed. Feride Bacanli, Kemal Oztemel. 1. bs. Ankara: Pegem

Akademi.

Siyez, Digdem Miige. 2012. Gelisimsel Yaklagimlar. Mesleki Rehberlik ve Kariyer
Damismanhg1 Kuramdan Uygulamaya. ed. Binnur Yesilyaprak. 3. bs. Ankara:
Pegem Akademi: 172-217.

Snyder, Charles Richard, David B. Feldman, Julia D. Taylor, Lisa L. Schroeder,
Virgil H. Adams III. 2000. The Roles of Hopeful Thinking in Preventing

Problems and Enhancing Strengths. Applied and Preventive Psychology. c. 9:
249-2170.

Snyder, Charles Richard, Cheri Harris, John R. Anderson, Sharon A. Holleran, Lori
M. Irving, Sandra T. Sigmon, Lauren Gibb Yoshinobu, Langelle June, Pat
Harney. 1991. The Will And The Ways: Development and Validation of an
Individual-Differences Measure of Hope. Journal of Personality and Social

Psychology. c. 60. s. 4: 570-585.

Snyder, Charles Richard, Hal S. Shorey, Jennifer Cheavens, Kimberley Mann
Pulvers, Virgil H. Adams III, Cynthi Wiklund. 2002. Hope And Academic
Success In College. Journal of Educational Psychology. c. 94: 820-826.

Stimer, Nebi, Meltem Anafarta Sendag. 2009. Orta Cocukluk Doneminde
Ebeveynlere Baglanma, Benlik Algis1 Ve Kaygi. Tiirk Psikoloji Dergisi. c. 24.
s. 63: 86—103.

Tiirk Dil Kurumu Sozliikleri. [28.04.2020] https://sozluk.gov.tr

Turner, Sherri L., Annette Alliman-Brissett, Richard T. Lapan, Sharanya Udipi,
Damla Ergun. 2003. The Career-Related Parent Support Scale. Measurement

and Evaluation in Counseling and Development. c. 36. s 2: 83-94.

63



Turner, Sherri L., Richard T. Lapan. 2002. Career Self-Efficacy And Perceptions Of
Parent Support In Adolescent Career Development. The Career Development

Quarterly. c. 51: 44-55.

Turner, Erlanger. A., Megan Chandler, Robert W. Heffer. 2009. The influence Of
Parenting Styles, Achievement Motivation, and Self-Efficacy on Academic

Performance In College Students. Journal of college student development. c.

50. s. 3: 337-346.

Uzun Ozer, Bilge. 2009. Bir Grup Lise Ogrencisinde Akademik Erteleme
Davranisi:Sikligi, Olas1 Nedenleri ve Umudun Rolii. Tiirk Psikolojik Danisma

ve Rehberlik Dergisi. c. 4. s. 32: 12-19.

Vignoli, Emmanuelle. 2015. Career Indecision And Career Exploration Among
Older French Adolescents: The Specific Role of General Trait Anxiety and
Future School And Career Anxiety. Journal of Vocational Behavior. c. 89:

182-191.

Vignoli, Emmanuelle., Sandrine Croity-Belz, Valerie Chapeland, Anne de Fillipis,
Martine Garcia. 2005. Career Exploration In Adolescents: The Role of Anxiety,
Attachment, and Parenting Style. Journal of Vocational Behavior. c. 67. s. 2:

153-168.

Watkins Jr, C. Edward. 1993. Psychodynamic Career Assessment: an Adlerian

Perspective. Journal of Career Assessment. c. 1. s. 4: 355-374.

White, Lynn, Stacy G. Rogers. 2000. Economic Circumstances and Family
Outcomes: A Review Of The 1990s. Journal of Marriage and the Family. c.
62: 1035-1051.

Yazgan Inang, Banu, Esef Erciiment Yerlikaya. 2013. Kisilik Kuramlari. 2. bs.
Ankara: Pegem Akademi.

Yerlikaya, ibrahim. 2006. Bilissel-Davranis¢1 Yaklasima ve Hobi Terapiye Dayali
“Umut Egitimi Programlari”nin [lkdgretim Ogrencilerinin  Umutsuzluk

Diizeyine Etkisi. Doktora Tezi. Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii.

Yesilyaprak, Binnur. 2012. Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligina Giris.
Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanhgi Kuramdan Uygulamaya. ed.
Binnur Yesilyaprak. 3. bs. Ankara: Pegem Akademi.

64



Yildirim, Selami. 2018. Ergenlerin Oznel Iyi Olus ve Anne Baba Tutumlari ile Akill
Telefon Bagmmliigi Arasindaki Iliskinin Cesitli Degiskenler Acisindan
Incelenmesi. Yiiksek Lisans Tezi. Sakarya Universitesi Egitim Bilimleri

Enstitisi.

Yildiz, Mehmet Ali. 2019. Biligsel Terapi. Psikolojik Danisma ve Psikoterapi
Kuramlar1 Ornek Uygulamalarla Temel ve Giincel Kuramlar. ed. Zeynep

Karatag, Yasemin Yavuzer. 2. bs. Ankara: Pegem Akademi.

Yilmaz Aynur. 2019. Ogretmen Adaylarmin Kariyer Streslerinin Karma Arastirma

Yaklagimi le Incelenmesi. Tiirk Spor Bilimleri Dergisi. c. 2. s. 1: 93-105.

Wang, Cuiyan, Riyu Pan, Xiaoyang Wan, Yilin Tan, Linkang Xu, Roger S.
Mclntyre, Faith N. Choo, Bach Tran, Roger Ho, Vijay Sharma, Cyrus Ho. 2020.
A Longitudinal Study On The Mental Health Of General Population During The
COVID-19 Epidemic In China. Brain, Behavior, And immunity. c. 87: 40-48.

65



EKLER

Ek 1. Goniilli Katilim Formu

Ogrencilerin kariyer kaygilari, aile destegi ve *
umutlari

Sevgili Ogrenciler,

Asadgidaki sorular, lise 6grencilerinin kariyer kaygilari, aile destegi ve umutlar hakkinda ydrdtilen bilimsel bir
arastirma kapsamindadir. Size ait acik kimlik bilgileri sorulmamaktadir. Cevaplariniz yalnizca bilimsel
caligsmalarda kullanilacaktir. Tum sorularn cevaplamaniz gok 6nemlidir. Sorular cevaplamak yaklasik 5-7
dakikamizi alacaktir. Kendinize en gok uyan, en gergekgi cevabi isaretlemenizi rica ederim.

Bu arastirma ve sonuglar hakkinda bilgi almak isterseniz, havvanesama@gmail.com adresine e-posta
gonderebilirsiniz.

Katihminiz igin tesekkir ederim.

Psk. Dan. Havvane SAMA

Yildiz Teknik Universitesi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Anabilim Dal
Yiksek Lisans Ogrencisi

Arastirmayla ilgili bilgi verildi, tUm sorularim cevaplandi, arastirmaya katilmayi ve sonuglarinin
bilimsel galigmalarda kullaniimasini,

Kabul ediyorum

64



Ek 2. Kisisel Bilgi Formu

1. Cinsiyet *

Kisa yanit metni

2.Sinif *

10

11

12

3. Okul Tara *

Mesleki Teknik Anadolu Lisesi

imambhatip Anadolu Lisesi

Anadolu Lisesi

Fen Lisesi

4. Uyruk *

TC

Diger...
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5. Genel not ortalamaniz *

(") oldukga diigiik

() Dusiik

() orta

() Yiksek

() Oldukga yiiksek

6. Hangi meslegi segeceginize *

() Karar verdim

() Karar vermedim

O Kararsizim ve karar verebilecegimi sanmiyorum

() Puanim belli olunca karar veririm

N\ niAar
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7. Ailenizin aylk gelir dizeyi *
() Oldukea diisiik

() Dustik

() Orta

() Yiksek

() Oldukga yiiksek

8. Herhangi bir igte ¢aligiyor musunuz? *
() Evet
() Hayr

() covip-19 Salginindan énce caligiyordum

9. Kariyer segeneklerinizi (meslekler, bélumler, is olanaklari vb) nereden égrendiniz? (Birden fazla *
isaretleyebilirsiniz)

| Aile

| Okul

| sosyal Medya
| Arkadas Gevresi

| Diger..

10. Kariyerle ilgili kararlariniz aileniz size birakir mi?
() Evet
() Hayr

() Fikrim yok
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11. Kariyerle ilgili kararlarinizda model aldiginiz kisi/ kigiler var mi? (Birden fazla isaretleyebilirsiniz) *

| Model aldigim kisi yok
| Annem

—I Babam

| Ogretmenim

| Arkadagim

| Dizi-Film karakteri

| piger..

12. COVID-19 (Korona virus) kuresel salgini gunlik yagaminizi nasil etkiledi? *

() Hig etkilemedi
() Etkiledi

() Oldukga etiledi

13. Evinizde saglik ¢alisani var mi? *
() Var

() Yok

14. COVID-19 kuresel salgini aile iligkilerinizi nasil etkiledi? *

() Hig etkilemedi
() Etkiledi

() Oldukga etkiledi
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EK 3. Kariyer Kaygisi Ol¢egi Ornek Maddeler

Asagida kariyer kaygi durumunuza
iliskin ifadeler yer almaktadir. Liitfen
bu ifadelere katilma derecenizi ilgili
kutucuga (x) isareti koyarak belirtiniz.
“Kararsizim” ifadesi katilip katilmama
durumu esitligini ifade etmektedir.

Hig

Katilmiyorum

Katilimiyorum

Kararsizim

Katilyorum

- £
g 9
S =

Ailemin mesleki planlarimi1
anlamayacagi konusunda endise
duyuyorum.

Meslek secimi yapma diisiincesi ¢ok
fazla gerilmeme neden oluyor.

Mesleki gelecegimi  diisiindiigiimde
huzursuzlantyorum.

Sececegim meslekte hayal kirikligina
ugrama diislincesi beni rahatsiz ediyor.

Mesleki hayallerime ulagmada ders
basaris1 agisindan kendimi yetersiz
hissediyorum.
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EK 4. Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olcegi Ornek Maddeler

Asagida kariyer kaygi durumunuza
iliskin ifadeler yer almaktadir. Liitfen
bu ifadelere katilma derecenizi ilgili
kutucuga (x) isareti koyarak belirtiniz.
“Kararsizim” ifadesi katilip katilmama
durumu esitligini ifade etmektedir.

Hig Katilmiyorum

Katilimiyorum

Kararsizim

Katilyorum

Tamamen Katiliyorum

Ailemin  meslek  secimiyle ilgili
kararlarim1 onaylamayacagi diisiincesi
beni huzursuz ediyor.

Mesleki hayallerimle ilgili kendimi
aileme  yeterince  anlatamamaktan
kaygilaniyorum.

Mesleki  gelecegimi  diisiindiigiimde
huzursuzlantyorum.

Mesleki hayallerime ulagmada ders
basaris1 agisindan kendimi yetersiz
hissediyorum.

Sececegim meslegin bana uygun olup
olmayacag1 diislincesi beni tedirgin
ediyor.
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EK 5. Umut Ol¢egi Ornek Maddeler

Umut Olgegi

Asagidaki maddeleri durumunuza uygunluguna
gore 1 ile 4 arasinda puanlayiniz. Liitfen bos
madde birakmayniz.

Bana hi¢ uygun degil

Bana uygun degil

Bana uygun

Bana ¢ok uygun

Sikintili bir durumdan kurtulmak i¢in pek ¢ok
yol diigiinebilirim

(Cogu zaman kendimi yorgun hissederim

Gegmis yasantilarim beni gelecege iyi bigimde
hazirladu.

Hayatta oldukca basarili olmusumdur.

Kendim i¢in koydugum hedeflere ulasirim.
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EK

o

6. Olcek Kullanim Izinleri

Kariyer Seciminde Aile Etkisi Ocegi izin Talebi + eeen ks b I

Havvane gama <hawanesama@gmail.com= 1Aa2019Paz 1453 Y &
Aliei: mbozunlu ~

Sayin Hocam

Yildiz Teknik Universitesi PDR Yaksek Lisans 8rencisiyim. Dog. Dr. Serife Gonea Zeren ile yiritmis oldugumuz tez cahsmamda Ergenlerin Kariyer Kayzisim Yordamada Aile Destei ve Umudun Rol fzerine cabsmay
planyoruz.

Kariyer Seciminde Aile Etkisi Ogeinizi onay verirseniz kullanmak istiyoruz .

Sayglanmla

Havvane Sama
Psikolojik Damsman

Mehmet Berkay OZUNLU <mbozunlu@sinop. edu.tr= @ 1Ara2019P2z 1005 Y &
Alici: ben v

Merhabalar Havvane Hocam,
Galigmanizda digegimi kullanamanizda herhangi bir problem yoktur. Olgek maddeleri ve puanlanmasina iligkin dosyay: ekte gonderiyorum.
Iyi caligmalar dilerim.

Gonca Hocam'a da saygilanim iletin litfen
Lise Ogrencilerinin Kariyer Kaygilarini Belirleme Olcegi izin talebi + Gelen s x B B

Havvane gama <havvanesama@gmail.com= 27Kas2019Gar22:20 Yy H
Alier: hegunduz, fundan ~

Sayin Hocam

Yildiz Teknik Universitesi PDR Yaksek Lisans 5rencisiyim. Dog. Dr. erife Gonea Zeren ile yiriitmis oldugumuz tez cahsmamda Ergenlerin Kariyer Kayzisim Yordamada Aile DesteZi ve Umudun Rold izerine ahsmay
woruz, Lise OF in Kariyer Kayzilanm Belirleme Oloe2i'ni izniniz olurza kullanmak istiyoruz,

Sayzilanmla

Havvane §ama

Psikolojik Damsman

fundan@nevsehir.edu.tr 30Kas2019Cmt 1424 Yy & H
Alici: ben v

kualana bilirsiniz.

Lise Ogrencilerinin Umut Diizeylerinin Yordanmasi Olgek izin +  Gelen kutusu x X & B

Havvane sama <havvanesama@gmail.com= 13Ara20190927 ¥ & H
Alier: gkemer +

Sayin Hocam

Yildiz Teknik Universitesi PDR Yaksek Lisans égrencisiyim. Dog. Dr. erife Zeren ile yiriitmis oldugumuz tez Ergenlerin Kariyer Kayzisim Yordamada Aile Destegi ve Umudun Roli izerine calismay
planliyornz.

Lise Ogrencilerinin Umut Diizeylerinin Y Glgegini onay verirseniz kullanmak istiyoruz .

Saygilanmla

Havvane Sama
Psikolojik Damsman

Kemer, Gulsah gkemer@odu.edu= 134220191728 Yy &}
Alict: ben

Havvane, dlgedi Gonca Hocama gok selamlanim ilet litfen. Galismalarinda basarilar diliyorum.
ok

Gulsah Kemer, Ph.D., NCC,ACS
Assista

Professor

Old Dominion University
Counseling and Human Services
2100 New Education Building
4301 Hampton Bivd

Norfolk, VA 23529

Office 2130 Phone: 757-683-3225
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EK 7. Etik Kurul Onay1

——
T.C;
YILDIZ TEKNIK UNiVERSITESI
Arnstirma ve Planlama Rektie Yardsmeihg
Sayr : 73613421-604,01.02-E.2005220178 Tarih: 22.05.2020

Konu : Etik Kurul Kaean 202003
Sa, Havvane Sama

Y10 Exik Kuruly, Oniversitemiz yiksek lisans dfrencisi olarak haziramey oldufunuz “Ergenlerin
Karlyer Kaypssm Yordomada Afle Destefi ve Umudun Reli” bashkls projenizi ctik sagudan
incelensistir. Sunulan dosyn ve bu dosyaya gice yapilacak olan veri twplama amg ve yantemlerine konu
olan bilgiler hakdonda etife aykin hechangi bir balgaya rastlanessmigtar,

Bllgierinize rica ederien.

e-imzalidir
Prof. Dr. Yicel SAHIN
Rektide a.
Rektide Yardimeiss

Eki-Etik Kurul Karan (1 sayfa) (Elektronik EX)

Adws ke b syl Dt
Tel/Tax 02133083 2055 [ aezsesie Web Wy v apey yhdiz adury
Kep Adeesi “pidodkadasvmecisiel] by oot uecodirbbe noe tr

P badige 30TY sy ol bno hacessm piee ghrond| ciduvm i run [k oy
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k THN Ve DTFHI -£&00.2020 - EZ005220178 Yazen Ekidir

YILDIZ TEKNIK ONIVERSITES]
Akademik Etik Kurul

Toplants Tarihl: 22.05.2020 Toplant: No:202003

AKADEMIK ETIK KURUL TOPLANTI KARARI

Yurticlagint Oniversitemiz Egitins Fakaitesi dretim @yelerinden Dog. Dr. Serife Gonca
Zeren'in dansgmanhifinda, yilksek lisans Sfrencisi Havvane Sama'nin yapacafs “Ergenlerin
Kariyer Kaygissmi Yordamada Afle Destegi ve Umudun Rol@"™ adli galiyma ve be

alismada loallssalacak veri toplama arsslan ve yoatemlesine iligkin bilgilerde etige mylan
hethasgi bir bulguya rastlanmasmigtr,

Akademik Kurul Oyeleri
Prof. Dr. Abdiirrezzak E. BOZDOGAN
Bagkan

Prof. Dr. Niham CETIN DEMIREL Prof. Dr. Kenan AYDIN
Bagkan Yardimessi

Oye

Prof Dr. Adem BAKKALOGLU Prof. Dr. Erhas ALTAN
UOye Oye

e WPVMMIM(M'I’MNWMOW' 258 51 40,
Yoz Kaepdsd - ok 2 0, Te26837 fru

B begr 5070wk b v oal e ammans yive plnend) chiioonk Mo il mesboesse
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