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ISBIRLIKLI OGRENME ILE ZENGINLESTIRILMIS ARCS MOTiVASYON
MODELININ INGILIZCE OGRENIM MOTIVASYONUNA ETKISI
Elif Biisra Once
Kasim, 2020
Bu arastirmada, {iniversite hazirlik smifi Ogrencilerinin  Ingilizce 6grenme
motivasyonunu artirmak i¢in isbirlikli 6grenme ile zenginlestirilmis ARCS
Motivasyon Modeli kullanilmigtir. Tasarim tabanli yaklagimin kullanildigi bu
calismada, Ingilizce ogretiminde kullanmilan bu modelin Ingilizce &grenme
motivasyonuna etkisi incelenmistir. ingilizce dersine ait eating disorders konusunun
ogretimi, bu modele gore tasarlanarak gergeklestirilmistir. Arastirma, Istanbul’da bir
devlet tlniversitesinin hazirlik siifinda 6grenim gérmekte olan ARCS motivasyon
modelinin uygulandigi deney grubu (n=23) ve geleneksel 6gretimin uygulandigi
kontrol grubu (n=24) ile vyiiriitilmiistir. Ogrenci motivasyonlar, “Ogretim
Materyalleri Motivasyon Anketi” ile 6grencilerden doldurulmasi istenen aragtirmaci
tarafindan hazirlanmis Ogrenme Giinliikleri kullanilarak dl¢iilmiistiir. Verilerin analizi
i¢in Iliskili Orneklemler t- Testi ve Iliskisiz Orneklemler t- Testi kullanilmistir. Nitel
verilerin analizi i¢in ise i¢erik analizi kullanilmistir. Arastirma sonucunda deney ve
kontrol grubunun Ogretim Materyalleri Motivasyon Olgegi alt boyutlarindan aldiklar
puan ortalamalar1 arasinda toplam faktorlerde (dikkat, uygunluk, giiven ve doyum) ve
birinci faktorde (dikkat ve uygunluk) istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
saptanmustir. Igerik analizi sonucunda ise Ogrenme Motivasyonu Temast igerisinde
Duygusal ve Sosyal Etki olmak tizere iki temel kategori bazinda katilimcilar ARCS
Motivasyon modelini etkili bulduklarini ifade etmislerdir. Bu ¢alismadan hareketle,
isbirlikli 6grenme ile zenginlestirilmis ARCS motivasyon modelinin Ingilizce
dgrenme motivasyonunu arttirdig1 sdylenebilir. Bdylelikle, Ingilizce ders kitaplarmin

bu modele gore hazirlanmas1 saglanabilir.



Anahtar kelimeler: Ingilizce 6grenme motivasyonu, Motivasyonel tasarim modeli,
ARCS motivasyon Modeli, Isbirlikli 6grenmeye dayali tasarim, Universite hazirlik

Ogrencileri



ABSTRACT

THE EFFECT OF ARCS MOTIVATION MODEL ENRICHED BY
COOPERATIVE LEARNING ON ENGI:ISH LEARNING MOTIVATION
Elif Biisra Once
November, 2020
In this study, ARCS Motivation Model enriched with Cooperative Learning was
applied to increase the English learning motivation of university prep students. Design-
based approach was used in this study and the effect of this model administered in
English teaching on English learning motivation was examined. The teaching of the
English lesson eating disorders was designed with this model in mind. The research
was conducted in a state university in Istanbul, Turkey. The participants were divided
as experimental (n=23) and control groups (n=24). ARCS motivation model was
utilized in experimental group and traditional teaching model was administered in
control group. Students' motivations were measured using "Teaching Material
Motivation Questionnaire’” which was adapted to Turkish by Hiilya Kutu and Mustafa
Sozbilir in 2011 and learning diaries developed by the researcher. For the analysis of
the data, Paired Samples t-Test and Independent Samples t- Test were used. In order
to acquire qualitative data content analysis was applied. According to the results, there
was a statistically significant difference between the experimental and control group’s
mean scores obtained from Teaching Materials Motivation Scale among the total
factors (Attention, Relevance, Confidence and Satisfaction) and the first factor (-
Attention and Relevance), in favor of the experimental group. Within the ARCS
Motivation theme, the participants stated that they found the ARCS Motivation model
effective on the basis of two basic categories: Emotional and Social Impact. Based on
this study, it was discovered that ARCS motivation model enriched by cooperative
learning increased the motivation for learning English. In this way, English textbooks

can be prepared according to this model.



Keywords: English Learning motivation, Motivational design model, ARCS
motivation model, Cooperative learning based design, University preparatory students.
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1.GIRIS

Bu bolimde problem durumu, arastirmanin amaci ve Onemi, arastirma problemi,

sayiltilar, simirlhiliklar ve tanimlar hakkinda bilgiler verilmektedir.

1.1.Problem Durumu

Dil, ¢aglar boyu insanliin en temel iletisim araci olmustur. Bu yiizdendir ki her an
degisim ve donlisim geg¢irmesine ragmen Onemini yitirmeyip insanli§in uyum
saglamaya calistig1 karmasik bir olgu olarak var olmustur. Oyle ki zamanla yasanilan
yerin ¢evre kosullarina gore farklilasan ve gruplasan diller, dil ailelerini olusturmustur.
Diller, zamanla birbirinden farklilasan dil aileleri nedeniyle insanlarin birbiriyle
iletigimini de zorlagtirmistir. Bu yiizden insanlik, anadilinin yaninda ortak bir dile daha
ihtiyag duymustur. Insanligm bu ortak dile olan ihtiyaci da dilbilimcilerin ikinci
yabanci dil 6gretimi ve O6grenimi {izerine ¢aligmalar yapmasina neden olmustur ve
English as a second language (ESL) (Ikinci dil olarak Ingilizce), English as a specific
purposes (ESP) (belirli amaglar icin Ingilizce), English as a foreign language (EFL)
(yabanci dil olarak Ingilizce) gibi pek ¢ok kavram literatiire girmistir. Hem anadil
ogrenimini hem de yabanci dil 6grenimini inceleyen dilbilimciler, dil 6grenimi ile ilgili
birkag varsayimi ortaya koymustur (Demirezen, 2003). Bu varsayimlara genel olarak
bakildiginda kritik 6grenme yasi, biyolojik- kalitsal 6grenme yatkinligi, anadil ve
yabanci dil 6greniminde kalitim + ¢evre etkisi, anadilin yabanci dile veya yabanci dilin

anadile etkisi gibi pek ¢ok varsayimdan bahsedilmistir.

Yukarida bahsedilen varsayimlardan -o6zellikle anadil farkhiliginin getirdigi
sonuclardan dolay1- en ¢ok etkilenen ve diinya {izerinde en ¢ok 6greniciye sahip olan
grup EFL gruplardir bu yiizden yabanci dil 6greniminin zorlugu ve disiikliigi pek ¢ok
tilkenin ortak problemidir. Bu durum Tiirkiye i¢in de gegerlidir. Yabanci dil 6zellikle
de Ingilizce dgrenim diisiikliigii iilkemizin kabul edilen bir problemidir. Demirpolat
(2015) Tirkiye’de ¢esitli zamanlarda yabanci dil 6gretim programinda cesitli
degisiklikler yapilmasina ragmen basarili olunamadigini dahasi, Tiirkiye nin ingilizce

Yeterlik Indeksi (EPI) puaninin 47,80 ile cok diisiik yeterlik araliginda oldugunu
1



sdylemistir. Ozellikle iyi bir dil bilgisi egitimi almis 6greniciler dahi konusurken
zorlandiklarini, konugamadiklarini, hata yapmaktan korktuklarini ya da ¢ekindiklerini
ifade etmektedirler. Aslan ve Akbarov (2010) Tiirkiye’de 6zellikle yetiskinlerdeki
yabanci dil 6grenme probleminin en biiylik nedenleri olarak ‘yanlis yapma korkusu’,
‘dil 6grenmenin zor oldugu 6n yargisi’ ve ‘dili matematik gibi formiille 6grenmeye
calisma’ dan bahsetmistir. Yetiskinlerin dil 6grenmeyi bu sekilde algilamasinm
etkileyen ve sonucunda dil 6grenememe problemini ortaya ¢ikaran pek ¢ok faktor
vardir. Bu faktorler ise anadil etkisi, 6gretim ortami, kullanilan yontem ve teknikler ve
Ogrenici ve Ogretici Ozellikleri gibi kategoriler altinda toplanabilir. Basg¢avusoglu
(1983) paneldeki bir konugsmasinda yabanci dil egitimindeki sorunlart 3 ana baslik
altinda toplamugtir: Ogretmen ile ilgili sorunlar, 6gretim ydntemi sorunlari ve
ogrenciden kaynakli sorunlar. Ogretmen ile ilgili sorunlar igin, Ogretmen
yetistirmedeki eksiklikler, oOgretmenlerin pedagojiden, smif yonetiminden ve
teknolojiden ve yabanci dil 6gretim tekniklerinden bihaber olusundan bahsedilmistir.
Ogretim yontemi problemi ise; dgrencinin isteklerine ve ihtiyaglarina uygun, sadece
tek bir yonteme baglh kalinmamis hem yazili hem sozlii iletisimi gelistirecek farkli
yontemler kullanilmas1 gerektigi vurgulanmistir. Ogrenciden kaynaklari sorunlar igin
de 6grencinin derse karsi ilgi ve istek duymamasi, siirekli diizeltilen 6grencinin yanlis
yapmaktan korkmaya baslamasi, Ogrencinin sadece digsal motivasyona not

kaygisindan dolay1 sahip olmasi gibi faktorlerden s6z edilmistir.

Yukaridaki sorunlarin biraz daha detaylandirmasi gerekilirse, Ogretim ortami 6grenici
ve Ogretici arasindaki iletisimin saglikli bir sekilde kuruldugu, 6grenicinin ihtiyaci
olabilecek biitlin 6grenme materyallerini barindiran bir ortam olmalidir. Kullanilan
yontem ve teknikler kategorisi ise Ogretici- Ogrenici Ozellikleri ile dogrudan
baglantilidir. Kullanilan yontem; konuya ve Ogrenici Ozelliklerine, ihtiyaglarina,
hedeflerine gore secilmeli ve Ogretici tarafindan en iyi sekilde uygulanabilmelidir.
Ogrenici- dgretici ozellikleri kategorisine bakildiginda ise 6gretici sabirli, kavramlar
arasinda bag kurabilen, konuyu somutlastirip basitlestirebilen bir rehber olmalidir. Bu
noktada, bahsedilmesi gereken bir bagka sorun ise anadil etkisidir. Anadil etkisi
oldukea dogal ve énlenemez bir dil 6grenme problemidir 6zellikle Tiirk¢e ve Ingilizce
gibi dil aileleri farkli oldugu icin kelime dizilisi, ek alma 6zelligi, telaffuz gibi dnemli
farkliliklar barindiran dillerin 6grenimi de zorlasacaktir. Ek olarak, anadiline tam

anlamiyla hakim olmayan bir 6grencinin de yabanci dile hakimiyeti zayiflayacaktir.



Ogrenici 6zellikleri ise belki de 6grenmeyi en cok etkileyen faktordiir. Ogrenicinin,
Krashen’in (1982) o6ne siirdiigi Affective Filter Hypothesis’deki (Duygusal filtre
Hipotezi) gibi temel ihtiyacglarini karsilayip 6grenmeye hazir ve istekli olusu, nasil ve
hangi yontemlerle en iyi sekilde 6grendigini bilmesi bir baska deyisle kendi 6grenici
kimligini tanimasi, Ogrenim sorumlulugunu almasi ve hazirbulunusluk diizeyi
O0grenme i¢in biiyilk Onem tasiyan faktorlerdir. Biitlin bunlarin temelinde ise
Ogrenicinin 6grenmeye istekli olmasi yatar. O halde gliniimiiziin en biiyiik dil 6grenme

problemlerinden biri olan 6grenici isteksizligi ve giidi eksikligi nasil ¢6ziilebilir?

Yukaridaki soruya cevap verebilmek i¢in 6ncelikle dil 6grenme isteginin olusumundan
bahsetmek gerekir. Bahsedilen durumlardan yola ¢ikarak varilacak kani dil 6grenme
istegini etkileyen pek ¢ok faktor oldugudur. Her bireyin farkli sebeplerden dolayi dil
ogrenme sekli farklidir. Bunlar: Fizyolojik farkliliklar, Bilissel Farkliliklar, Duyussal
Farkliliklar ve Toplumsal Farkliliklardir (Sahin ve dig., 2013, 26). Fizyolojik farklilar
daha cok bireyin demografik 6zellikleri ile ilgiliyken Biligsel Farkliliklar, bireyin zeka
seviyesi, hazirbulunuslugu, yetenek tiirii ve gelisim diizeyi gibi faktorleri barindirir.
Duyussal Farklilikta ise bireyin giidiillenmesi, motivasyonu, kaygi diizeyi, tutumu gibi
pek cok faktorden bahsedilir. Son olarak Toplumsal Farklilikta ise, bireyin toplumu,
ailesi, anadili, is birligi yapma egilimi gibi etmenleri barindirir. Hepsi birbirinden
onemli olan bu faktdrlerin iginde &grenciyi hem biligsel hem duyussal hem de
psikomotor alanlarda en ¢ok etkileyen ve grenme istegini arttiran faktorlerden biri
motivasyondur. “Motivasyon; insanlarin ¢esitli ihtiyaglarini karsilamak ve doyuma
ulagsmak i¢in kendilerini hedefe gotiirecek davraniglarda bulunmalarini saglayan
dinamik bir siirec olarak belirtilmistir” (Dizdar, 2009, 8’den aktaran Ustiin, 2019, 383).
Motivasyonun tanimina bakildiginda insanlarin hedefleri ve ihtiyaglart dogrultusunda
hareket etmesini saglayan dinamik bir siire¢ olarak bahsedilmistir. Motivasyon artisi
ya da kaybr ¢ok sik rastlanilan bir durum oldugu i¢in dinamik bir siiregcten
bahsedilmesi olagandir. Hayatin her alaninda motivasyonun varligindan bahsetmek
miimkiindiir. Yabanc dil sinavindan 70 iizeri not almak istedigi i¢in Ingilizce ¢alisan
bir insani, bahsedilen motivasyon tanimi ile ele alirsak; kisinin, 70 alma hedefine
ulasabilmek i¢gin Ingilizce ¢alisma davranist sergilemesi bir motivasyon drnegidir. Bir
baska &rnek olarak ise Ingiliz kiiltiiriinii merak edip 6grenmek isteyen bir insan
verilebilir. Burada da hedef Ingiliz kiiltiiriinii 6grenmektir ve bu hedef igin yine

Ingilizce galisma davranis1 gosterilir. Peki bu iki motivasyon 6rnegi birbirinin aynisi



midir? Birinci 6rnege bakildiginda sonunda daha spesifik, daha somut bir 6diil
beklentisi var iken; ikinci 6rnek daha soyut ve kisi istegine baghidir. Bu ayrim iki
motivasyon tiiriiniin olusmasina neden olmustur: I¢sel Motivasyon ve Dissal
Motivasyon. Deci ve Ryan (2010) Ig¢sel motivasyonun yenilik ve zorluk getiren
aktivitelere duyulan dogal bir ilgi oldugunu ve ig¢sel motivasyon ile yapilmis
davraniglarin herhangi bir digsal 6diile ihtiya¢ duymadigini aksine, bireyin kendi
ilgilerinin bir disa vurumu oldugunu sdylemistir. Digssal motivasyon i¢in ise yine Deci
ve Ryan (2010) ortaya koyulan davraniglarin sonucunda bireyin para kazanmak,
cezadan kagmak veya sosyal kurallara uyum saglamak gibi bir 6diil beklentisi
oldugundan bahsetmistir. Yakin bir tarihe kadar 6greticilerin sikayetleri 6grenicilerin
sadece digsal motivasyon gelistirdigi; icsel motivasyonlarmi kaybettikleri ile
sinirliyken giintimiizde artik hem igsel hem de digsal motivasyon saglayabilme giin
gectikee zorlasmis bu yiizden birgcok dgrenici konuya, derse hatta 6greticiye ilgisini
kaybedip okuldan kendini soyutlamaktadir. Atay (2004) yiiksek 6grenci motivasyonu
ile bu motivasyonu arttirmay1 amaglayan ortamlarin 6grenmeyi olumlu etkileyip aksi
durumlarda ise akademik hedeflere ulasamama gibi basarisizliklara yol agtigindan
bahsetmistir. Bu durumdan en biiyiik pay1 alanlardan biri de ikinci yabanci dil olarak
ogretilen Ingilizce dersleridir. Dil dgreniminde motivasyonun yeri; dil 6grenme
stirecini baglatan, ona yon veren ve daha sonra da siirdiiriilmesini saglayan itici bir gii¢

olarak tanimlanmustir, (Clement ve dig., 1994; Pintrich, Schunk, 1996; Atay, 2004)

Dil 6grenme motivasyonu bir¢ok etmenden dogrudan etkilenir. Yabancil dil 6grenim
motivasyonunu etkileyen unsurlar 3 grupta toplanir: igsel nedenler, Aragsal
(Instrumental) nedenler, Biitiinlestirici nedenler (Chambers, 1994; Clement ve dig.,
1994°ten aktaran Acat, Demiral, 2002) Motivasyonu etkileyen faktorlere bakildiginda
ise kisisel olarak ilgi ve pratik; aracsal olarak, bir amag ve ¢ikar; biitiinlestirici olarak
ise, baska bir kiiltiir ve lilkeye dahil olmadir. Biitlin bu faktorleri géz dniine alan dil
bilimciler bu faktdrlere gore ders tasarimi veya yontemi gelistirmislerdir. Ornegin,
akran 6grenmesinin 6n planda oldugu sosyal 6grenme i¢in igbirlikli 6grenme yontemi,
biiyiik fikir adi altinda ana hedefin 6n planda oldugu 6grenme i¢in UBD &gretim
tasarimi gelistirilmistir. Keller (2010, 26) motivasyona dayali 6gretim tasarimlarini
dort gruba ayirmustir. Bunlar: Kisinin karakterinde pozitif degisim yaratmayi
amaglayan Kisi Merkezli Tasarim Modelleri, Davranigsal psikolojiyi temel alan ve

organizmanin ¢evresel kosullara verdigi tepkiye odaklanan Cevresel Merkezli



Modeller, Insan kapasitesinin cevresel kosullarla karsilikli etkilesimde oldugunu
savunan Etkilesim Merkezli Modeller ve son olarak, verilen 6gretici hedeflere ¢6ziim
bulunmasinin anlamli bilgiyi elde etmede énemli rolii oldugunu savunan Cok Amagcli
Modellerdir. Keller (2010)’a gore ARCS Motivasyon Modeli, temelinde insan ile
cevrenin etkilesimine ve beklenti-deger, kosullanma, biligsel degerlendirme

kuramlarina dayandigi i¢in Etkilesim Merkezli Modellerin i¢inde yer almaktadir.

Ogrenilmis caresizligin git gide arttig1 bu alanda basarisizlik hissi, 6grenicide dile
kars1, 6grenme motivasyon ve istegini kaybetmesine de yol agmaktadir. Derse yitirilen
ilgi de tekrar basarisizliga neden olmakta ve sorunu bir kisir dongii haline
getirmektedir. Bu durum, yabanci dil 6greniminde motivasyonu olumlu yo6nde
etkileyecek ve dgreniciler arasindaki iletisimi arttiric1 faktorlerin ve ders tasarim ve
yontemlerinin aragtirilmas: gerekliligini ortaya ¢ikarmistir. Sanz (2005) yabanci dil
O0greniminde ve Ogrenim motivasyonunda ogrenici Ozelliklerinin ve c¢evresel
kosullarin son derece etkili oldugunu ve birbirleriyle etkilesimde oldugunu
vurgulamistir. Yabanci dil 6grenim literatiiriine bakildiginda Krashen (1981), Gardner
(2002, 5) gibi pek ¢ok dil bilimcinin yabanci dil ediniminde kisinin dil yatkinligr ile
dil 6grenme ortaminin etkilesiminden bahsettigi goriilebilir. ARCS Motivasyon
Modeli ise hem &grenici 6zelliklerine hem ¢evresel kosullara ve dgretim ortamina
odaklanip ikisinin birlikte bir etkilesimde olmasi gerektigi ilkesine dayandig: igin
yabanct dil o6gretiminde daha iyi bir 6grenim gerceklestirmek ve Ogrenim
motivasyonunu arttirmak i¢in kullanilabilecek bir modeldir. Alanyazin incelendiginde
yabanci dil 6grenimi motivasyonunu arttict pek ¢ok faktoriin yer aldigini ve zamanla
ders tasarimi olarak ARCS motivasyon modelinin de alanyazindaki ¢alismalar i¢inde

yerini aldig1 goriilmektedir.

[letisim, sosyal bir varlik olan insanin hayatinda her zaman yer alan ve ihtiya¢ duydugu
bir kavramdir. Insanlik var oldugundan beri bir arada yasamis ve birbirinden ¢ok sey
ogrenip ve dgretmistir. Bu ¢aglarca bir arada yasamanin sonucunda Sosyal Ogrenme
ve Sosyal Bilis gibi kuramlar ortaya atilmistir. “Sosyal Ogrenme Sisteminde, yeni
davranig Oriintiileri dogrudan tecriibeler ile veya bagkalarinin davraniglarini
gbzlemleme yolu ile olusturulur.” (Bandura, 1977, 3). Isbirlikli Ogrenme Yo6ntemi de
insanligin bu birbirinden dgrenme 6zelligini temel almustir. Isbirlikli 6grenme ydntemi
kiiclik gruplar olusturan 6grencilerin birbirleriyle etkilesimleri sonucu hem bireysel

basarilarint hem grup basarisini en {ist diizeye ¢ikarmaya c¢alismaktadirlar (Johnson,



Johnson, 2008). isbirlikli Ogrenmenin tanimina bakildiginda, grup etkilesimi ve grup
basarist kavramlar1 goze carpmaktadir. Sosyal bir varlik olan insan icin, sadece
akademik basarinin degil; sosyal becerilerin gelisimi de cok dnemlidir. Basarisizlik ve
dgrenicilerin yasadig1 en biiyiik problemlerden biridir. Insanligin birbirinden 6grenme
ozelligini temel alan yontemlerde ve yaklagimlarda heterojen gruplarda yer alan
Ogreniciler ise bu basarisizlik ve yalnizlik hissini ait olduklar1 gruplar ile
giderebilmektedirler. Yabanci Dil Ogrenimi agisindan bakildiginda da EFL
gruplarinda 6grenicilerinden birbirleri ile hedef dilde iletisim kurmasi, dil tizerinden
tartigmalar yapip canlandirmalarda rol almasi hem bireysel bazda hem de grupla
O0grenim bazinda Ogrencinin  dil Ogrenim  motivasyonunu arttirabilecegi

diistiniilmektedir.

Alanyazina bakildiginda Ingilizce 6grenim diisiikliigii sorununa dair pek ¢ok ¢alisma
goriilebilir. Genellikle smav odakli egitim, dil ailesi farklihigi, ingilizceye yeterli
Oonemin verilmemesi gibi sebepler ele alinmistir. Motivasyon ve giidii eksikligi de bu
sorunlar i¢erisindedir. Bu problemlerle ilgili yapilan arastirmalarda genel olarak giidii
eksikliginin kaynagi aranmaya calisilmis ya da motivasyonu arttirict Ogretim
tasarimlari planlanmistir. Planlanan bu tasarimlar genellikle Ingilizcenin bir becerisine
(konusma) odakli olmustur. Bu aragtirma ile; motivasyon arttirict bir 6gretim
tasariminin genel Ingilizceye (beceri+dil bilgisi) etkisi incelenerek, literatiirde eksik

kalmais bir boslugun doldurulmasi planlanmaktir.

ARCS modeli 6grenici motivasyonunu, dersin her asamasinda dikkat ¢cekerek, 6grenici
ile bag kurarak, 6grenmeye giidiileyerek olumlu yonde etkilemeyi amaglayan bir
motivasyon tasarim modelidir. Isbirlikli grenme yontemi ise heterojen gruplar
icerisinde Ogrenicilerin  etkilesimleri sonucunda Ogrenmenin ger¢eklesmesini

amagclayan bir 6grenim yontemidir.

Bu iki tasarim ve yontemin birlikte kullanim etkilerinin arastirilmasi, ingilizce ders
miifredatin1 hazirlayan egitim programcilari, bu miifredati uygulayan 6gretmenler ve
Ingilizce 6grenen biitiin 6grenciler agisindan oldukga faydali olacaktir. Ayrica bu
arastirma tiilkemizin bu biiylik dil 6grenme problemine bir nebze de olsa 151k

tutabilecektir.



1.2. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismanin amaci Isbirlikli 6grenme yontemi ile zenginlestirilmis ARCS

motivasyon tasariminin Ingilizce 6grenim motivasyonuna etkisini ortaya koymaktir.

Ingilizce 6grenimi biitiin diinyada git gide 6nem kazanip akademik ve giinliik hayatin
kacinilmaz bir pargasi haline gelmistir. Kiiresellesmenin sonucu olarak, bireyler hem
akademik hayatlar1 hem meslek hayatlar1 (6zellikle is bulma durumlarinda) hem de
ozel hayatlarinda (turistik amacli yurt dis1 seyahatleri) Ingilizce ile siirekli
karsilasmaktadirlar. Oyle ki Tiirk egitim sisteminde de Ingilizce 6grenimi baslangici
eskiden ilkogretim dort iken gliniimiizde ilkdgretim iki seviyesine ¢ekilmistir ancak
iilkemizde biiyiik bir 5Sneme sahip olan Ingilizce 6gretimi ne yazik ki istenilen sonucu
hentiiz elde edememistir. Bu durumun en yaygin ve temel sebeplerinden biri 6grenici
ozellikleridir. Ozellikle yapilan hatalar sonucu 6grencilerin kendini yetersiz
hissetmesi, 0grenme isteklerinin azalmasi ve 6grenilmis caresizlige kapilmalari gibi
nedenler, 6grencileri giinden giline yabanci dilden uzaklastirmakta bu durumun bir
sonucu olarak da yiiksekdgretim diizeyindeki bir 6grencinin Ingilizceye dair bilgisi ve
istegi cok diisiik olabilmektedir. Bu eksikliklerin giderilmesi yliksekogretim
kurumlarindan  beklenmektedir. Bu arastirmadan elde edilecek bilgilerin
tiniversitelerin 6zellikle hazirlik sinifi 6gretim programlarina ve politikalarina 151k
tutup ilkogretim ve ortadgretimde diizeltilemeyen bu kroniklesmis motivasyon
diistikliigii ve giidi eksikliginin yliksekdgretimde giderilebilmesine yardimci olacag:

distiniilmektedir.
Bu arastirma Ingilizceye dair &n yargi gelistirilmesinin ve motivasyon kaybi

yasanmasinin nedenlerini inceleyerek yasanan yabanci dil sorunlarinin giderilmesine

yapacagi katkidan dolay1 6nemlidir.

1.3. Arastirma Problemi ve Hipotezleri

Isbirlikli 6grenme teknigiyle zenginlestirilmis ARCS motivasyon modeliyle islenen

Ingilizce dersinin 6grenci motivasyonuna etkisi nedir?

a) Isbirlikli 6grenme teknigiyle zenginlestirilmis ARCS motivasyon modeliyle
islenen Ingilizce dersindeki 6grencilerin ontest ile sontest motivasyon diizeyleri

arasinda anlaml: farklilik var midir?



b) Geleneksel olarak islenen ingilizce dersindeki dgrencilerin dntest ile sontest

motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farklilik var midir?

c) Isbirlikli dgrenme teknigiyle zenginlestirilmis ARCS motivasyon modeliyle
islenen Ingilizce dersindeki Ogrencilerin sontest motivasyon diizeyleri ile
Geleneksel olarak islenen Ingilizce dersindeki 6grencilerin sontest motivasyon

diizeyleri arasinda anlamli farklilik var midir?

d) ARCS motivasyon modelinin olusturdugu 6grenme ortamina dair 6grencilerin

goriisleri nelerdir?
a alt sorusu icin hipotezler:

HO: Isbirlikli 6grenme teknigiyle zenginlestirilmis ARCS motivasyon modeliyle
islenen Ingilizce dersindeki 6grencilerin dntest ile sontest motivasyon diizeyleri

arasinda anlaml farklilik yoktur.

H1: isbirlikli 6grenme teknigiyle zenginlestirilmis ARCS motivasyon modeliyle
islenen Ingilizce dersindeki 6grencilerin dntest ile sontest motivasyon diizeyleri

arasinda anlaml farklilik vardir.
b alt sorusu i¢in hipotezler:

HO: Geleneksel olarak islenen Ingilizce dersindeki 6grencilerin dntest ile sontest

motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farklilik yoktur.

H1: Geleneksel olarak islenen Ingilizce dersindeki dgrencilerin dntest ile sontest

motivasyon diizeyleri arasinda anlaml farklilik vardir.
C alt sorusu i¢in hipotezler:

HO: Isbirlikli 6grenme teknigiyle zenginlestirilmis ARCS motivasyon modeliyle
islenen Ingilizce dersindeki &grencilerin sontest motivasyon diizeyleri ile
Geleneksel olarak islenen Ingilizce dersindeki dgrencilerin sontest motivasyon

diizeyleri arasinda anlamli farklilik yoktur.

H1: Isbirlikli 6grenme teknigiyle zenginlestirilmis ARCS motivasyon modeliyle
islenen Ingilizce dersindeki Ogrencilerin sontest motivasyon diizeyleri ile
Geleneksel olarak islenen Ingilizce dersindeki dgrencilerin sontest motivasyon

diizeyleri arasinda anlamli farklilik vardir.



1.4 Sayiltilar

1. Ogretmen, ders siirecinde yanli bir tutum sergilememistir.

2. Arastirma siirecinde kontrol edilemeyen degiskenlerin deney ve kontrol grubuna

etkileri benzerdir.

1.5 Stmirhliklar

1. Bu arastirma, 2019-2020 egitim-6gretim yilinda bir devlet {iniversitesinin Ingilizce
hazirlik simiflarinda 6grenim goren 47 68renciyle sinirlandirilmastir.

2. Arastirmanin uygulama siireci 2019-2020 egitim-6gretim yilinin birinci doneminde
Speakout Elemantary kitabinin Food tinitesinin kazanimlari ile sinirlandirilmastir.

3. Arastirma 24 ders saati kapsaminda sinirlandirilmigtir.

1.6 Tanimlar

ARCS Motivasyon Tasarim Modeli: Dikkat, Uygunluk, Giliven ve Tatmin
faktorlerini igeren ve 6grenci motivasyonunu artirmay1 amaglayan bir gretim tasarimi
modelini tanimlamaktadir (Keller, 2010, 7).

Ayrilip Birlesme Teknigi: Asil ve uzman heterojen gruplarinin olusturuldugu
motivasyon ve dgrenmeyi arttirmak icin kullanilan Isbirlikli Ogrenme Y&nteme bagh
bir ders teknigidir (Slavin, 1985, 5).

Motivasyon: Insanlarin neyi istedigi, sectigi ve sonucunda neyi yaptigidir (Keller,
2010, 3).

EFL: English as a Foreign Language. Ana dilleri Tiirk¢e olup ikinci yabanci dil olarak

Ingilizce 6grenen katilimeilari tanimlamaktadar.



2. ARASTIRMANIN KURAMSAL TEMELI VE ILGILI ARASTIRMALAR

2.1 Ingilizce Ogretimi

Caglar boyunca diinya, degisen siyasi olaylardan ve politikadan ¢esitli zamanlarda
etkilenmistir. Bu durumdan en ¢ok etkilenen alanlardan biri de dil olmustur. Ekonomik
ve siyasi alanda gii¢ sahibi olan iilkelerin dilleri ¢ogunlukla ortak dil haline gelip o
zamanda en ¢ok konusulan dil olmustur. Son dénemde ise Ingilizce Lingua Franca
(ortak dil)’nin yeni temsilcisi olmustur. Crystal (2003) kitabinda bir dilin kiiresellesme
slireci i¢in, sadece anadil olarak konusulan iilkelerin yeterli olmadigini ayn1 zamanda
baska tilkelerin de o dile bir statii yiikleyip kendi toplumlarinda 6zel bir yer vermesi
gerektigini sOylemistir. ‘Bu 6zel yerin var olabilmesi i¢in Crystal (2003, 4) iki
kriterden bahsetmistir: Birinci kriter, bahsedilen dilin resmi dil olarak kabul edilip
devlet islerinde, kanunlarda, medyada ve egitim sisteminde kullanilmasidir. Bu
kullanim tiirti ‘ikinci dil’ olarak adlandirilmigtir bu yiizden English as a Second
Language (ESL) kavrami egitimde yerini almistir. Ikinci kriter ise, resmi statiisii
olmamasina ragmen bahsedilen dilin, bir iilkenin egitim sisteminde ‘yabanci dil” adi
altinda 6ncelikli olarak Ogretilmesidir. Ingilizce pek ¢ok agidan bu iki kriteri
saglamaktadir bu yiizdendir ki bircok iilkenin egitim sisteminde yerini en O6nden
almistir. Tiirkiye i¢in ise Ingilizcenin ikinci yabanci dil olarak egitim sistemine dahil
edilmesi Robert kolejinin agilmast ile olmustur (Ozdemir, 2006). O zamandan beri de

hi¢ 6nemini kaybetmeden aksine artarak egitim sistemimizin bir par¢asi olmustur.

Egitim sisteminin bu denli bir pargasi haline gelen Ingilizcenin, 6gretimi de 6nem
kazanmistir. Bunun i¢in ¢esitli 6gretim yontemleri gelistirilmistir. Literatlirde yabanci
dil 6gretim yontemleri genel olarak geleneksel ve iletisimsel (modern) olarak ikiye
ayrilmistir. Erdem, Memis (2013, 299) yabanci dil 6gretim yOntemlerini, var olan
yontemin eksiklerini veya yetersiz kaldig1 noktalar1 kapatmak ve dil 6gretimini daha
da gelistirmek icin ortaya ¢ikan yontemler olarak tanimlayarak Avrupa Konseyi

Modern Diller Boliimii’nce kabul edilen yabanci dil yontemlerinden bahsetmistir:
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e Dilbilgisi-Ceviri Yontemi (Grammar-Translation Method)
e Direkt Yontem/Dolaysiz Yontem (Direct Method)

e Dogal Yontem (Natural Method)

e Isitsel-Dilsel Yontem (Audio-Lingual Method)

¢ Biligsel Yontem (Cognative-Code Method)

e {letisimsel Yontem (Communicative Method)

e Sec¢meli Yontem (Eclectic Method)

Daha az yayginhk kazanmis alternatif yontemler:

e Telkin Yontemi (Suggestopedia) Danismanli(Grupla) Dil Ogretim Ydntemi
(Community Language Learning)

e Sessizlik Yontemi (The Silent Way)

e Tiim Fiziksel Tepki Yontemi (Total Physical Response)

o Isitsel-Gorsel Yontem (Audiovisual Method)

e Gorev Temelli Yontem (Task-Based Method)

e icerik Merkezli Yontem (Content-Based Method)

Yukarida goriildiigli lizere yabanci dil Ogretiminde bircok yontem bulunmasina
ragmen tek bir yontemin en iyi ve en miilkemmel oldugunu sdylemek dogru degildir.
Hedef kitlenin kisisel 6zellikleri, 6gretimin yapildig1 ¢evrede konusulan dil, ekonomik
ve sosyal durum gibi birtakim faktorlerin dikkate alinarak yontemin kullanim
ozelliklerinin uyarlanmadan ve gelistirilmeden herhangi bir yontemin basarili olmasi

pek miimkiin degildir (Erdem, Memis, 2013, 317).

Renau (2016, 86) Se¢meli Yontemi (Eclectic Method) 6gretmenlerin kendi 6gretim
amaglarina uyan yontem ve yaklasimlardan, aktiviteler ve stratejiler segmek olarak
tanimlayip gilinlimiizde yaygin olarak kullanilan tek yontem oldugunu sdylemistir.
Cagmmizin Ingilizce 8gretim amaci, dgrencinin dort temel dil becerisini kullanarak
iletisim kurmasidir bu sebeple genellikle dilin tek bir islevine odaklanip kisith kalan
tek bir yontemden ziyade, hedef kitle 6zelliklerini ve ortam kosullarin1 dikkate alarak
ogretmenin kendi amaci i¢in farkli yontemleri se¢ip uygulamasina olanak saglayan

Secmeli Yontem tercih edilmektedir.

11



2.2. Motivasyon

Laming (2004) kitabinda insan motivasyonunu, belli bir davranis ve eylem
Oriintlistiniin bireylerin kendi i¢inde farklilagsmasi olarak tanimlayip bu davranislarin
icgiidiisel ya da tecriibelerle olusabileceginden bahsetmistir. Insan motivasyonunu
anlamak icin dncelikle insan davranislarini incelemek gerekir. Insan davranislarinin
temelinde icgiidiisel ve dgrenilmis davranislar diye iki gruba ayrilir. Ornegin susamus
bir insanin su i¢gmesi icgiidiisel bir eylemdir. Ote yandan elindeki 5 anahtardan evinin
kapisin1 acani hi¢ zorlanmadan bulan bir kisi i¢in ise bu davranis daha Onceki
tecriibeleri sayesinde kazanilmistir. Keller (2010)’a goére ise motivasyon, insanlarin
neyi istedigi, sectigi ve sonucunda neyi yaptigidir. Bir bakima, birgok eylem arasindan
0 an bir eylemi gerek hedeflerimize gore gerek ise istegimize gore se¢ip uyguluyoruz.
Ornegin, diinya iizerinde milyonlarca insan; uyuma, dinlenme, film izleme vb. pek ¢ok
eylem arasindan para kazanma ve hayatin1 idame ettirebilme hedefi i¢in, ise gitme
eylemini se¢ip uygulamaya koyuyor. Skinner (2005) davraniglarin nedenleri kesfedilip
arastirildiginda, davranislarin 6nceden tahmin edilebilecegini hatta manipiile edilip
kontrol edilebilecegini sdylemistir. Estes ve Skinner (1941)’in yaptigi deney
davraniglarin kontrol edilebilecegini kanitlar niteliktedir. Deneyde 6 aylik 24 tane
albino fareye once zil sesi verilir ancak higbir tepki veya davranis gézlenmez. Daha
sonra diizenli araliklarla zil sesinden sonra sok verilir ve zamanla farelerde zil sesine
kars1 kaygi davranisi gelistirildigi fark edilir. Skinner bu davranisa edimsel kosullanma
adim1 vermistir. Kisaca, bireyin sonucu hosa giden davranislari tekrar edip; hosa
gitmeyen davranislardan vazge¢mesi diye 6zetlenebilir. Ayni kosullanma tiirii insanlar
i¢in de gegerlidir. Insanlar, sonucunda bir 6diil veya hosa gidecek bir durum bulunan

eylemi tekrar tekrar yapmaya meyillidir.

Motivasyon kavraminin ise burada ortaya ¢iktig1 sdylenebilir. Sonunda hosa giden bir
pekistire¢ oldugunu bilen insan, o davranis1 daha istekli yapacak daha motive

olacaktir. Alanyazina bakildiginda pek ¢cok motivasyon teorisinden bahsedilmektedir.

Maslow (1943) kendi motivasyon teorisinde; motivasyonu, davraniglari belirleyen
etken faktorlerden biri olarak tanimlayip davraniglarin tam anlamiyla biyolojik,
kiltiirel ve durumsal a¢idan da motive edilebilecegini 6ne siirmiistiir. Motivasyon

ithtiyaglarini agagidaki piramit ile ifade etmistir:
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Kendini
erceklestirm

Sayg1 ihtiyac1

Sevgi/ Ait Olma Ihtiyaci

Giivenlik ihtiyact

Fizyolojik Ihtiyaglar

Sekil 2. 1: Maslow’un Motivasyon Teorisi Piramidi

Maslow. A.Harold. 1943. A Theory of Human Motivation. Psychological Review, ¢.50.s.4, 370-
396, 377°den uyarlanmstir.

Sekil 2.1.°e bakildiginda bir insanin motivasyon saglayabilmesi i¢in ihtiya¢ duydugu
hiyerarsik diizen Maslow’un goziinden goriilebilir. Maslow’un Motivasyon Teorisinin
baslangi¢ noktasi diye tanimladigi Fizyolojik ihtiyaglarin i¢inde; uyku diizeni, aclik,
sigara kullanimi, kafein ihtiyaci vb. gibi etkenlerden bahsetmektedir. Ayrica fizyolojik
ihtiyaclarin motivasyon i¢in en baskin ihtiyag¢ tiiri oldugunu da sdylemektedir.
Fizyolojik ihtiyaglar giderildikten sonra gilivenlik ihtiyaci asamasina geg¢ildiginde,
Motivasyon teorisinde Maslow genel olarak yetiskin ihtiyaclarindan bahsetse de
giivenlik ihtiyaci i¢in bebekleri ve ¢ocuklar1 gézlemlemenin ¢ok daha agik bir sonug
verebileceginden bahsetmistir. Bir bebek i¢in ani ve sesli bir giiriiltii giivenligini tehdit
edebilecek bir unsurdur. Bu yiizden kendini giivende hissetmedigi bir ortamda
bebekler veya ¢ocuklar etrafi kesfetme veya yeni bir seyler 6grenme motivasyonuna

sahip olamazlar. Ayn1 durum savas veya bir felaket yasayan herhangi bir insan i¢in de
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gecerlidir. Bu durum, hiyerarsik ihtiyaglar piramidinde, giivenlik ihtiyacinin ikinci
onemli sirada yer elde etmesini saglamistir. Fizyolojik ve gilivenlik ihtiyaglar
yeterince tatmin edildiginde bir sonraki adim olan sevgi ve ait olma ihtiyaci ortaya
cikmaktadir. Bu asamada, insanlar hayatlarinda hi¢ istemedikleri kadar sevilmek ve
bir gruba ait olmak istemektedirler. Maslow, teorisinde sevgi ve ait olma ihtiyacini
sosyallesme, bir gruba ait olma, arkadas veya romantik iliskilerde bulunma olarak
tanimlamaktadir. Piramidin iist basamaklarina dogru ¢ikildiginda saygi basamaginin
ozsaygl ve Ozgiiven olarak tanimlandigi goriilmektedir. Ozsaygiyr ve Ozgiiveni
olusturan etmenler ise baska insanlardan saygi gormek, gercek kapasitenin {izerine
¢cikmak ve bir bagari elde etmek olarak degerlendirilmistir. Ayrica, kisinin kendini ige
yarar gormesi, degerli ve giiclii oldugunu hissetmesi bu ihtiyacin karsilanmasi i¢in
yeterli sayilmaktadir. Motivasyon Teorisinin en son basamagi olan kendini
gerceklestirme basamaginin ise diger biitiin ihtiyaglarin yeterince tatmin edilmesi
durumunda bile gergeklesmeyebilecegi One siiriilmiistiir. Bu asamada, insanlar olmak
istedikleri, hayal ettikleri kisilige ve benlige ulasabilme arzusu ve ihtiyaci tasirlar
ancak bu basamak i¢in diger ihtiyaglardan farkli olarak, kisilerin bu ihtiyaci1 giderme
sekilleri ve hedefleri 6znel olabilmektedir. Ornegin, bir kisi i¢in ulasmak istedigi en
biiylik hayal iyi bir anne olabilmek iken; bir bagkasi icin giizel resim ¢izmek

olabilmektedir.

Seker (2015) sekiz motivasyon teorisinden bahsetmektedir. Bunlar: Siiriicii teorisi,
Siiriici Azalma Teorisi, Ozendirme Teorisi, Bilissel Uyumsuzluk Teorisi, Icerik
Teorileri, ERG Teorisi, Zamansal Motivasyon Teorisi, Hedef Giidiimlii Teori’dir.
Siirticii ~ (drive-theory) teorisi, Maslow’un Motivasyon teorisindeki kendini
gerceklestirme basamag: ile benzerlik gostermektedir. Bu teoride, insanlarin motive
olmasimi saglayan bir hedefleri vardir ve bu hedefe ulagsmak i¢in yaptiklar1 biitiin
eylemler siiriicii diye adlandirilir. Egitimden ornek vermek gerekirse, doktorluk
meslegini icra etmek isteyen birinin sayisal derslere calismasi, tip fakiiltesini
bitirdikten sonra TUS sinavina hazirlanmasi, staj yapmasi gibi eylemler kisiyi motive
oldugu hedefe ulastiran siiriiciilerdir. Siiriiciiyii Azaltma Teorisi (Drive-Reduction
Theory) ise Freud un geri besleme fikrinden iiretilmistir. Bu teoride ise, tatmin edilen
hedeflerin siiriictilerinin etkisi azalmaktayken; tatmin edilmeyen siiriiciilerin
motivasyon etkisi artmaktadir. Ozellikle fizyolojik ihtiyaglar i¢in &rnek verilecek

olursa, bir insan her susadiginda kolay yoldan suya ulasabiliyorsa su i¢cme
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motivasyonu o insan i¢in bir siire sonra diisecektir ancak suya kolayca ulagamadigi bir
zamanda veya mekanda o insan i¢in su icmek her daim en biiylik motivasyon kaynagi
olacaktir ve yapacagi biitiin eylemler su igmek hedefini tatmin etmeye ydnelik
olacaktir. Ozendirme Teorisi (Incentive Theory) istenen ve dzendirilen eylem ile 6diil
iligkisini temel almaktadir. Egitimde ¢ok kullanilan bu teori, insanda olusturulmak
istenen davranigi 6diil vererek pekistirmektir. Bu yoniiyle yukarida bahsedilen
Skinner’in Edimsel Kosullanma teorisine benzemektedir. Yapilan arastirmalara gore,
0zendirilen davranistan hemen sonra verilen 6diillerin motivasyona etkisi daha yiiksek
olmaktadir. Tekrar eden bu eylem-odiil iliskisi de istenen davranigin sikligini
arttirmaktadir. Bilissel Uyumsuzluk Teorisi (Cognitive Dissonance Theory) kisinin i¢
ve dig diinyast arasindaki tutarliktan ortaya ¢ikan kararsizligi iizerine kurulan bir
teoridir. iki iiriiniin de &zelliklerini inceleyip arasinda kalan bir kisinin yasadigi
kararsizlik bu teoriye 6rnek gosterilebilir. Bu kararsizligin azaltilmasi igin ise, bu
teoride ayn1 Siiriicii Teorisine benzer olarak, kisinin bir motivasyon siiriiciisiine sahip
olmasi gerektigini sdylemektedir. Igerik Teorilerinde (Content Theories) motivasyon,
ihtiyaglarin karsilanmasi i¢in ortaya konan maksimum ¢aba olarak tanimlanmaktadir.
(Pritchard, Ashwood, 2008’den aktaran Seker, 2015, 24) Bu teorilere 6rnek olarak;
yukarida bahsedilen Maslow’un Ihtiyaglar Hiyerarsisi verilebilir. Alderfer tarafindan
gelistirilen ERG Teorisi; fizyolojik ve en temel ihtiyaglarin karsilandigi Existance
(Var olus), kisinin sosyal iligkilerini tanimlayan ve itibar, sayginlik kazanma ihtiyaci
duydugu Relatedness (iliski) ve kisinin kendini gelistirme ihtiyact duydugu Growth
(Gelisme) basamaklarindan olusan ve Maslow’un ihtiyaglar hiyerarsisine benzerlik
gosteren bir teoridir. (Alderfer, 1969’dan aktaran Seker, 2015, 25). Zamansal
Motivasyon Teorisinde (Temporal Motivation Theory) ise Steel ve Konig (2006) birey
motivasyonunun, kisi beklentisi (expectancy) ile bu beklentilere vermis oldugu
degerlerin (value) ¢arpimi olarak tanimlamaktadir. (Steel, Konig, 2006’dan aktaran
Seker, 2015, 25). Son olarak ise, SMART adi1 da verilen Hedef Giidiimlii Teori (Goal-
Setting Theory) kisinin hedef ozelliklerine gore degisen motivasyonu
tanimlamaktadir. Basit hedeflerden olusan Specific (Belirgin), yonetilebilir ve
dlgiilebilir hedefleri kapsayan Measurable (Olgiilebilir), kisinin ulasabilecegi mantikli
hedefleri igceren Achievable (ulasilabilir), Sonu¢ odakli ve gercekei hedeflerden
bahseden Relevant (iliskili), Kisinin kendi siirecini gozlemleyip zaman skalasinda
kendini konumlandirdigi Time Bound (Zaman smnir1 olan) basamaklarindan

olusmaktadir.
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2.2.1 Egitimde Motivasyon

Bir egitimci veya 0gretmen, dgrencilerinin motivasyonunu bazi yollar ile arttirabilir
ya da o motivasyonu yikabilir. Bu nedenle 6grenciler, ayni konularin islendigi iki ders
arasinda kiyaslama yaptiklarinda bir dersi eglenceli ve ilgi ¢ekici bulurken; diger
dersin sikict ve motivasyon diisiirici oldugunu soyleyebilir. Keller (2010)
Ogretmenlerin ve egitimcilerin, Ogrenici motivasyonunu kontrol edemedigini,
insanlarin bir seyleri 6grenmek i¢in sadece kendi sebeplerini 6nemsedigini sOylemistir
ancak ayni zamanda egitimcilerin, 6grenici motivasyonunu etkilediginin bir ger¢ek

oldugundan bahsetmistir.

Ogrenici motivasyonu; Ogretici ve 6grenici Ozellikleri, dgrenme ortami, dgretim
yontemi gibi 6zelliklerden dolay1 6grenme ve 6gretim ile siki bir iliski igerisindedir.
Her ¢agda degisen 6gretme sistemiyle, 68renici motivasyonu da dinamiklesmistir.
Ogrenme psikolojisinin tarihine bakildiginda, sadece uyarici tepki arasindaki bag
olarak goriilen 6grenme, artik gliniimiizde biligsel, duygusal hatta psikomotor olarak
her alanda 6grenme olarak goriilmektedir. Bu durum zamanla 6zellikle egitim alaninda
O0grenme i¢in bir¢ok aragtirma yapilmasina neden olmustur. Egitimde motivasyonun
anlasilabilmesi i¢in Ogrenmenin nasil gerceklestiginin bilinmesi gerekir. Yilmaz
(2009, 175) “Ogrenme, insanin i¢inde bulundugu ortamda yasamin siirdiirebilmesi ve
yasamindan doyum alabilmesi i¢in gerekli olan bilgilerin, deneyimlerin, gorgiilerin,
becerilerin ve eylemlerin kazanilmasi siireci olarak tanimlanabilir.” ifadeleriyle
O0grenmeyi tamimladiktan sonra Ogrenmenin nasil gerceklestigine dair bazi
kuramlardan bahsetmistir. Bu kuramlar, en ilkel olan U-T 6grenmesi (Davranisci
Ogrenme yaklasimi) ile baslayip 6grenmeyi zihinsel bir siireg olarak géren Biligsel
Ogrenme Yaklasimi ile devam etmektedir. Ogrenme, bireyin yasamindan doyum
alabilmesi olarak tanimlandiginda motivasyon kavrami da O6grenme siirecinin bir
parcas1 olarak kabul edilebilir. Ogrenme ve motivasyon iliskisine bakildiginda;
Akbaba (2006) motivasyonun 6grenici davranislarinin yoniinii, siddetini, kararliligini
ve istenilen amaca ulagsmada hizi belirleyen en 6nemli kaynak oldugunu sdyleyerek
O6grenme- motivasyon pozitif ve giiclii iliskisine vurgu yapmistir. Giidiilenmenin,
O0grenmenin On sartt oldugunu sodyleyen Akbaba (2006, 344) giidi tiirlerinden

bahsetmistir:
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“Birincil ve Ikincil Giidiiler: Birincil giidiiler, biyolojik temeli olan diirtiilere dayanan giidiilerdir.
Bu giidiiler diger canllarda da mevuttur. Ornegin; aclik, susuzluk vb. Ikincil giidiiler ise
psikolojik ve sosyal temellidir. Bunlar sevecenlik, sosyal onay, birlikte olma istegi, basari,
kendini bulma v.b.g giidiilerdir. Durumluk ve Siirekli Giidiiler: Durumluk giidiiler, belli bir
durumun etkisiyle ¢ikar ve gecicidir. Smav oldugu i¢in ¢aligan 6grencinin giidiisti durumluktur.
Calismasimi 6grenmek igin yapan Ogrencinin giidiisii ise siireklidir, ¢iinkii 6grenme giidiisii
streklidir.”

Yukarida bahsedilen birincil giidiiler Maslow (1943)’un bahsettigi ihtiyaglar
hiyerarsisindeki fizyolojik ihtiyaglar; ikincil giidiiler ise sevgi, saygi ve kendini
gerceklestirme ihtiyaglar ile benzerlik gostermektedir. Ogrenme, kalic1 bir siirectir ve
istenilen davranislarin kalic1 olarak birey tarafindan uygulanmasi amacini tagimaktadir
bu sebeple, bir egitimcinin amact 6grenicide durumluk degil; siirekli giidii olugturmak
olmalidir. Keller (2010) benzer bir sekilde, bir gorev verildiginde; i¢ten gelen bir istek
ile yapan kisinin igsel motivasyona sahip oldugunu soylerken; 6diil i¢in yapan bir
kisiyi digsal motivasyon ile Ozdeslestirmistir ayrica bu iki motivasyon tiiriiniin
birbirlerine {istiin olmadigini; i¢gsel motivasyonun amag, digsal motivasyonun da igsel
motivasyona ulagsmada bir amag oldugundan bahsetmistir. Ornek vermek gerekirse,
liniversite sinavini kazanabilmek i¢cin matematik ¢ozmeye baslayan bir dil 6grencisi
icin matematik ¢6zmek dissal bir motivasyondur; ancak zamanla, tniversiteyi
kazanma hedefini ger¢eklestirdikten sonra bile, bu siirecten keyif almaya bagladiginda,
bir zorunluluk veya 6diil beklentisi iginde olmadan bile matematik ¢6zmek isteyen
ayn1 6grenci i¢in artik bu eylem bir igsel motivasyona doniismiistiir. Bir bagka 6rnek
olarak, ozellikle okul oncesi ve ilkokul ¢agindaki cocuklara istenilen davranisi
kazandirmak i¢in digsal motivasyondan yararlanilmasi verilebilir. Dis fir¢alama
davranigini kalic1 hale getirmek isteyen bir ebeveynin, ¢ocugunun her dis fircalama
davranigindan sonra, diizenli olarak, duvara astig1 siire¢ degerlendirme tablosuna bir
aferin etiketi yapistirmasi, zamanla ¢ocukta i¢sel motivasyona doniisecek ve artik dis
fircalama eylemini bir 6diil olmadan, kendi icinden gelerek yapmaya baslayacaktir

hatta dyle ki diglerini firgalamadig1 zamanlarda rahatsiz hissetmeye baslayacaktir.

Ginsberg ve Wlodkowski (2009, 40) 6grenicide i¢sel motivasyonun saglanmasi igin

O0gretmen- 6grenci iliskisinde sorulmasi gereken sorulara yer vermistir:

“Sayg1 gordiigliimiizii hissedebilmek i¢in ve birbirimizle iletisim kurabilmek i¢in ne yapmaliyiz?
(Bag kurma) Ogrenmeye karsi olumlu egilim yaratmak igin, ilgi ve istemlerimizi nasil
kullanabiliriz? (Tutum gelistirme) Ogrenicilerin bakis acisini ve deger yargilarini igeren zorlu ve
ilgi ¢ekici 0grenme deneyimlerini nasil olusturabiliriz? (Anlami arttirma)Gergek diinya ile
baglantili bir seyi etkili 6grendigimiz kanisina nasil varabiliriz? (Yetkinlik olusturmak).”
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Yukarida sorulara bakildiginda, 6grenici ve Ogretici arasindaki iletisimi arttirma,
O0grenmeye karst motivasyonu yiikseltmek igin izlenebilecek yollar, 6grenme ile
Ogrenici arasinda yakinlik kurma yollart ve etkili 6grenme teknikleri gibi kavramlara
cevaplar aranmistir. Ogrenicide i¢sel motivasyonu olusturabilmek, egitimciler igin bir
ama¢ olmalidir bu dogrultuda da kullanilabilecek araglardan birisi de dissal
motivasyondur. Bu demektir ki, igsel motivasyon ile dissal motivasyon birbirinden
tamamen bagimsiz olamaz. Igsel motivasyonu dgrenicide olusturmak icin oncelikle
i¢sel motivasyonu olusturan dgeleri bilmek faydali olacaktir:

Tablo 2. 1: i¢csel Motivasyon Ogeleri

I¢sel Motivasyon | Ozelligi Yapilacak Etkinliklerde
Ogeleri Edinilmesi Gereken
Amaclar
Ozerklik Kendi kararlarim1 kontrol etmek.
Igsel motivasyon 6grencinin psiko- | Cocuklarin kendi
akademik basar1 gereksinimini kendi | yasamlarini denetlemelerini
kararlarinin kontroliinii atesler. Bu | saglamak
bireyin dzerkligidir
Yeterlik Ozerklik 6grenciyi kendisini basarili
hissettirecek ~ seyleri ~ yapmaya | Cevreyi anlamada basarili
yoneltir. Bu durum bireyin yeterlik | olmalarina yardim etmek
duygusudur
Ait olma ve iliski | Kendini daha genis, bir grubun {iyesi
hlsseFmek. Yine yeterlik duygus.u Akran gruplar icerisinde
kendisinden daha kapsamli bir N . .
N basarili iliskiler kurabilmeyi
biitiiniin parcasi olma duygusu olan | ...
N i~ Ogretmek
bireyin aitlik duygusunu ortaya
cikarir
Benlik Saygis1 Klm oldugu 1.<om.1sunda kenqlm Y| ondi deger ve énemlerinin
hissetmek. Bireyin ne oldugundan
. . .. | farkina varmalarin
mutlu olmasini hissettiren benlik <
saglamak
saygisidir.
Destekleme ve Ozerklik, yeterlik, ait olma, iliski ve
Uyarilma b.enhl.< saygisinin ortaya 'gpl.kmam 11.e Ustlendikleri is ve gorevleri
bireyin yaptiklarindan kisisel keyif | . . .S
- eglenceli hale getirebilmek.
almasin1 saglayan destekleme ve
uyarilma duygusu ortaya ¢ikarir.

Raffini, P. James, “150 Ways to Increase Intrinsic Motivation in the Classroom”, Baston: Allyn
and Bacon. 2.bs 1996 ‘den aktaran Hatice Vatansever Bayraktar

Tablo 2.1. incelendiginde, i¢csel motivasyonun kisaca kendi kendine yetebilme 6zelligi
kazandirma, basar1 hissi, sosyal gruplarda iyi iliskiler kurabilme, 6zsayg1 ve yapilan
isten keyif alma Ogelerinden olustugu goriilebilir. Bu dgelerin bir benzerine, Maslow
(1943) ‘un Ihtiyaglar Hiyerarsisindeki kendini gerceklestirme, saygi, sevgi ve ait olma
gibi iist basamaklardaki ihtiyaclarinda rastlanabilir. Ayn1 sekilde, Sekil 2.2 deki i¢sel

motivasyon gelistirmek igin cevap aranmasi gereken sorularda da iletisim kurma, ilgi
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cekici ve keyif veren 6grenme deneyimleri, kendi ilgi ve isteklerini tanima ile gelen
benlik algis1 gibi benzerliklere rastlanmaktadir. Bu durumdan hareketle, igsel
motivasyonun ortak kabul edilen 6gelerinin, 6zetle sosyal gruplarda iletisim kurma
becerisi gelistirebilme, bireyin kendini taniyip 6zsaygisin1 kazanabilmesi, ilgi ¢ekici
ve keyif veren 6grenme deneyimleri yaratilmasi ve basari hissini tadabilme hedefinde,

her defasinda bireyin kendini gelistirme ¢abasi i¢inde olmasi oldugu sdylenebilir.

Birey, ¢ocukluk yillarinda daha ¢ok i¢csel motivasyona sahiptir ancak zamanla kurallar,
sorumluluklar, basar1 hissi, statii ve kariyer elde etme ¢abasi gibi somut 6diil ve
cezalarla karsilasmaktadir ve 6zellikle toplumda var olabilmek i¢in, 6diil elde etme
veya cezadan kagma durumlar i¢in digsal motivasyon gelistirmeye baslamaktadir.
(Deci, Ryan, 2000, 71). Bireyin digsal motivasyon gelistirmesinde egitim hayatinin da
etkisi biiytiktiir. Her ne kadar sorumluluklar ve kurallar ailede baslasa da okul sosyal
anlamda dislanmanin ve kabul gérmenin diger bir degisle yazili olmayan sosyal
kurallarin basladig: ilk yerdir. Bebeklik doneminde ceza nedir bilmeyen bireyler,
yaptiklar biitliin eylemleri sonucunu bilmeden yaparlar. Yas aldik¢a bireyler 6zellikle
ilkokul c¢aginda yaptig1 hareketlerin sonucunda sosyal gruplardan dislanma,
Ogretmenin sevgisini kaybetme gibi olumsuzluklardan kaginmak; Ogretmenin ve
arkadaslarinin sevgisini kazanmak i¢in davranislarina dikkat edip derslerine ¢alismaya
baslayacaklardir. Bu durum da i¢sel motivasyonun, digsal motivasyona doniisiimiiniin
ilk adimlar1 olacaktir. Digsal Motivasyon faktorleri iki boyutta incelenmektedir.
(Motaz, 1985, 366; Diindar, Ozutku, Taspinar, 2007, 108’den aktaran Aslan, Dogan,
2020, 293) Birinci boyut arkadaslik, yardimseverlik, is arkadaslarinin ve amirin
destegi gibi sosyal motivasyon faktdrleriyle ilgiliyken; ikinci boyut is performansin

arttirmak i¢in Orgiit tarafindan sunulan olanaklari igeren Grgiitsel faktorlerle ilgilidir.

Eryilmaz (2013) arastirmasinda, genel motivasyonun olusmasi igin &grenici
beklentilerinin énemli bir rol oynadigini 6ne siirmiistiir. Ogrenicide beklenti ve merak
olusturmak, derse kars1 ilgisini arttirmak, 6grenme istegi uyandirmak motivasyon
saglamani temel kaynaklarindan bazilaridir. Sekil 2.3’te motivasyonu etkileyen

etmenler sunulmustur:
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OGRETMEN

ROLLERI SINIF iKLiMi
OGRENCI
MOTIVASYONU
SINIFIN N —
BRGUTL ENMES ETKILESIM DUZENI{

Sekil 2. 2 : Ogrenci Motivasyonunu Etkileyen Etmenler

Vatansever — Bayraktar, Hatice. 2015. Smif Yénetiminde Ogrenci Motivasyonu ve Motivasyonu
Etkileyen Etmenler. Turkish Studies International Periodical For the Languages, Literature and
History of Turkish or Turkic. c.10. s. 3: 1079-1100.

Sekil 2.2’ye bakildiginda 6grenci motivasyonunu etkileyen etmenler arasinda
ogretmenin smif iginde 6grenciye yonelik davramgmin etkisi biiyiiktiir. Ogretmen
rolliniin bilgi saglayaci, 6grenime yardimci, destekleyici ve rehberlik edici rolii
O0grenci motivasyonunun artmasina olanak saglamaktadir. Bir bagka etmen olarak,
simif iklimi i¢inde degerlendirilebilecek dgeler sinif ici sozlii veya sozsiiz iletisim,
smifin atmosferi, okul ydnetimi- &gretmen- 6grenci iliskileridir. Ornek vermek
gerekirse, 6gretmeni ile iletisim kuramayan ve ondan c¢ekinen hatta korkan bir
Ogrencinin derse katilimi da ilgisi de diisecektir. Sinif 6rgiitlenmesi etmeni ise, sinif
icindeki kurallarin bireylere esit oranda ve sekilde uygulanmasini ve ders iginde
Ogretmen tarafindan kullanilan yontem ve tekniklerin 68renciye uygunlugu ile
ilgilidir. Burada aym1 zamanda, farkli 6grenme stillerine sahip bireylere hitap
edebilmek icin dersin materyal ve yontem agisindan sekillendirilmesi énemli bir rol

oynamaktadir. Son olarak ise, etkilesim diizeni etmenini olusturan dgeler ise sinif
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oturma diizeni ve smif ici etkilesimdir. Smif yerlesim diizeni grup veya ikili
caligmalara olanak verecek diizeyde olmalidir ayn1 zamanda akran 6grenimi igin de
heterojen bir smif yerlesim plani yapmak, her 6greniciyi derste tutmak ve basar1 ve
sosyal bir grupta yer alma hissine bagli olarak 6grenici motivasyonunu arttirmak icin

Onemlidir.

Yukarida bahsedilen egitici ve 6grenici beklentilerinin motivasyona etkisine kanit
olarak Giirol ve dig., (2017)’nin tniversite 6grencilerinin basarilarini etkileyen
etmenleri arastirdiklar1 calismalar1 6rnek verilebilir. Calismada 6grenciler, egitim
stireclerinde kendilerini olumlu yonde etkileyen faktorleri; elde ettikleri basarilar, bu
siiregte gordiikleri destekler ve hedeflerine ulagma olarak tanimlamiglardir. Bu
calismadan hareketle siire¢ i¢inde birey motivasyonunu etkileyen etmenlerin basari
duygusu, egiticiden ve ¢evreden gelen olumlu doniitler ve hedefe ulasma hazzi oldugu

sOylenebilir.

2.2.2 Yabana Dil Ogretiminde Motivasyon

Bir 6nceki boliimlerde belirtildigi izere motivasyon oldukca kapsamli ve karisik bir
kavramdir. Gliniimiizde okula ve egitime karsi motive olan bir insan bile yabanci dil
motivasyonunu kaybetmis ya da hi¢ olusturamamais olabiliyor ki bu durum iilkemizin
en biiylik egitim sorunlarindan biri hale geldi. Bu yiizden yabanci dil motivasyonu
incelenmesi gereken bambaska bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Motivasyon,
farkli karakterlere sahip ve dil 6grenme siireci ile derin baglar1 olan bir kavramdir. Dil
O0grenme baglaminda motivasyon, 6§renme hedefine ulagsma isteginin, ¢abasinin ve dil
o0grenmeye karst olumlu tutum gelistirmenin birlesiminden olusmaktadir (Gardner,

1985, 10).

Ogreticinin veya dgrenme ortaminmn ve ydnteminin iyi olmasindan bagimsiz olarak
Ogrenicide dil 6grenme istegi, ¢cabasi ve olumlu tutumumu gelismedigi siirece bir dil
ogreniminden bahsetmek oldukca zordur. Bu durumda bir yabanci dil 6gretmenti,
Ogrencilerinin yabanci dil 6grenme motive olup olmadiklarini nasil anlayabilir?
Gardner (1985)’e gore, bir 6grencinin yabanci dile motive oldugunu gosteren iki igaret
vardir: birincisi, birey amaca yonelik istekli davranislar sergiler; ikincisi, ayni birey
O0grenmeye kars1 olumlu tutum gelistirip ¢aba sarf eder. Bir durum iizerinden 6rnek
vermek gerekirse, 6grencilerinin Ingilizce konusmasini isteyen bir gretmen sinifa bir

konusma aktivitesi getirdiginde baz1 6grencilerin bu aktivite i¢in sabirsizlandigini ve
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heyecanlandigint gérmek miimkiin iken bazi 6grencilerin hi¢ orali olmadigini hatta
siiftan ve dersten uzaklastigi gozlemlenebilir. Bu farkliliga sebep olan faktorler
nelerdir? Kisinin zeka seviyesi (IQ), etnik faktorleri, 6grenme ve kavrama yetenegi,
zeka tiirleri, kullanilan 6grenme ve 6gretme yontem ve teknikleri, kisinin yabanci dile
karsi tutumu, kisinin 6grenme motivasyonu gibi faktorler yabanci 6grenme ve

ogretmede 6nemli faktorlerdir (Ongoren, Sahin, 2008).

Mehdiyev Usta ve Ugurlu (2016)’nun tiniversite diizeyinde farkli boliimlerden
Ingilizce *ye kars1 motivasyon diizeylerinin belirlendigi arastirmasinda, Ogrencilerin
verdigi cevaplara gore motivasyonu en ¢ok diisiiren etmen 6gretmen niteligi iken; bu
cevabi dili pratik olarak kullanamamak ve ezberlenecek sozciiklerin fazlalig
izlemistir. Motivasyonu arttiran durumlarda ise, ‘etkinlik temelli ders isleme, ilgi/istek
ve bireysel c¢aba, etkili anlatim, donanimli dil smiflar1’ gibi cevaplar verilmistir. Bu
aragtirmadan ve Ongéren, Sahin (2008)’den anlasilacag gibi, yabanci dili 6greniminin
en 6nemli faktorlerinden biri olan 6grenici motivasyonunu da etkileyen pek ¢ok faktor
vardir. Literatiiri inceleyip 6grenici motivasyonunu etkileyen faktorleri 3 grupta

toplayan Acat ve Demiral (2002)’1n ¢alismas1 Sekil 2.4’te sunulmustur:

I¢sel Nedenler: Kisinin yabanci dil
ogrenmeyle ilgilenmeleri, bundan keyif
almalar1 ve 6grendikleri yabanci dili
kullanmalar1

Aragsal (Instrumental) Nedenler: Yabanci
dili iyi bir diizeyde 6grenmenin saglayacagi
cikar ve yararlar, 6rnegin, kariyer ilerlemesi

ve yliksek 6grenime devam etme.

Biitiinlestirici Nedenler: Bir yabanci dilde
ustalagsmayla bagka bir bolge veya iilkenin
kiiltiirtine dahil olabilme ve baska insanlarla
iliski kurabilmeye doniik amagclar.

Ogrenci motivasyonunu etkileyen faktdrler

Sekil 2. 3: Yabanci1 Dil Ogrenme Motivasyon Kaynaklari

Chambers,Robert, 1994; Clement ve dig.,1994’ten aktaran Bahattin M. Acat, Demiral Seyfettin
2002, 315’ten uyarlanmigtir.
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Sekil 2.4’e bakildiginda igsel nedenlerin; kisinin bireysel ilgi ve istegi, 6grenme
siirecinden keyif duymasi1 ve dili pratik kullanmasiyla alakali oldugu goriilebilir. Bu
durum da Mehdiyev ve Usta, Ugurlu (2016)’nun yaptigir ¢alismada motivasyonu
diigliren faktorler temasindaki dili pratik kullanmama faktoriiyle benzerlik
gostermektedir. Araclar (Instrumental) nedenler ise dil 68renim siirecine daha
pragmatist yonden bakilmasiyla olusabilecek nedenlerdir. Birey, dili i¢sel nedenlerde
oldugu gibi istedigi ve keyif aldig1 icin degil; egitim veya is hayatindaki birtakim
amaglart gerceklestirmek i¢in bir arag olarak 6grenmek istemektedir. Bahsedilen iki
neden daha bireysel nedenler iken; biitiinlestirici nedenler, birey-toplum-kiiltiir iliskisi
bazinda degerlendirilebilir. Burada amag, farkli bir kiiltiirii, toplumu ve iilkeyi taniyip
insanlarla iletisim kurmak hatta belki de o kiiltiiriin bir pargasi olma istegini tagimaktir.
Daha 6nce bahsedilen, igsel ve digsal motivasyon agisindan bakildiginda net ayrim
Sekil 2.4°te goriilebilir. igsel ve Biitiinlestirici nedenler daha bireysel, icten gelen ve
somut bir beklenti olmayan nedenler olduklari i¢in i¢gsel motivasyonla; Aragsal
nedenler, dil 6grenmeyi, somut bir ama¢ i¢in bir ara¢ olarak kullanma gibi

goriildiigiinden dolay1 digsal motivasyon ile 6zdeslestirilebilir.

Yabanci dil motivasyonunun bir baska boyutu da bireysel kimliklerdir. insanlar, ister
istemez bir grupta var olabilme ic¢giidiisiiyle kendilerinden bahsetmeyi, kendileri
hakkinda konusmay1 oldukga severler. Bu durum sinif ortaminda var olmak isteyen
ogrenciler i¢in de gecerlidir. Kendi bireysel kimliginden bahsetmek, kendini anlatmak
bir 6grencinin motivasyonunu olumlu yénde etkileyebilecek durumlardandir. Ogrenci
motivasyonunu daha iyi anlayabilmek i¢in kimlik kavraminin daha detayl incelenmesi

gerekmektedir. Tablo 2.2’de birey kimliklerinin {i¢ tiiri sunulmustur:

Tablo 2. 2: Kimligin U¢ Hali

Soylem Kimligi Bu kimlik, konusma esnasinda anbean degisen
rolleri igermektedir. Ornegin, birka¢ dakika
konugmact oldugumuz bir sohbette, sonrasinda
dinleyici  kimligine gegebiliriz. Konusmaci,
dinleyici, sorgulayan, agiklayan vb. biitlin roller bu
kimligin birer parcasidir.

Durumsal kimlik Yerlesik kimlik ise, durumdan duruma ve ortamdan
ortama degisen kimliklerdir. Ornegin, hastane
baglaminda doktor-hasta kimlikleri, bir konser
alaninda sanatci-dinleyici kimlikleri gibi.
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Tasimabilir kimlik En az tahmin edilebilir kimlik olan tasiabilir
kimlikler ise, aslinda gizli ve Ortiili olmalarina
ragmen konusma esnasinda belli sebeplerden dolay1
ortaya cikan kimliklerdir. Ornegin, Pedagojik
egitim konulu bir sempozyumda bir konusmacinin
2 tane ¢ocugu oldugunu soyleyip ‘anne’ kimligini
vurgulamasi gibi.

Zimmerman, H. Don. 1998. Discourse lIdentities and Social Identities: Identity, Context and
Interaction. Identities In Talk. ed. Charles Antaki,Sue Widdicombe. Londra: Sage Publications: 87-
106, 90°dan uyarlanmastir.

Tablo 2.2 incelendiginde ii¢ ana kimlikten bahsedildigi goriiliir. S6ylem kimligi, anlik
kimlikler olup konusmanin akisina gore degisirler. Bir konusmada konusan kisi
konumundayken konusmaci kimliginde, dinleyiciler dinleyici kimliginde, soru soran
biri sorgulayan kimliginde ve kars1 ¢ikan biri de tartismaci kimliginde olabilir ve biitiin
bu kimlikler dakikalar i¢inde degisebilir. Durumsal kimlik ise baglama gore degisen
Kimliktir. Bir insan evinde bir anne, es veya birinin kiz1 olabilir ama ayn1 kisi ayni
zamanda okul baglaminda bir 6gretmen ve sosyal ¢cevre baglaminda da bir arkadastir.
Durumsal kimlikler, S6ylem kimlikleri kadar hizli degismese de ortamdan ortama
degisim gostermektedirler. Son olarak taginabilir kimlikler, o baglamla ilgili olmayan
gizli kimliklerimizin bazi nedenlerle konusma esnasinda ortaya c¢ikmasidir.
Ogrencilerine ders anlatan bir 6gretmen konusu agildiginda bir kitap yazdigindan
bahsederek ortiik kalan yazar kimligini, iliskisiz bir baglamda agiklayabilir. Tasinabilir
kimlik, digerlerinden farkli olarak daha ongoriilemez ve kisinin dis goriiniisiinden,
konusma bi¢ciminden tahmin edilebilir diizeydedir ve yine Tasmabilir kimlikler,
digerlerinden farkli olarak degisim gostermezler; sadece gizlidirler. Ushioda (2011,
17) tasinabilir kimliklerin 6grenci motivasyonunu analizinde anahtar roliine sahip

oldugundan bahsetmistir:

“Ogretmenler olarak biz, 6grencilerimizin tagmabilir kimliklerini sinif ortaminda uyandirmali ve
bu kimlikleri yonlendirmeliyiz ayni zamanda onlar1 basit birer ‘dil dgrenicileri’ gibi degil;
‘insanlar’ olarak gérmeliyiz. Onlari, cesaretlendirmeli, ‘kendileri gibi konusmalar1’ i¢in firsatlar
yaratmali ve hedef dilde kendi sectikleri kimlikleri, anlamlar1 ve ilgileri ifade etmelerini
saglamaliy1z bdylelikle iletisim kurmaya daha motive olup iletisimin birer pargast olurlar. Sonug
olarak da kendilerini, dil 6grenme siireci ve dili kullanabilme ile 6zdeslestirirler.”

Ozellikle yabanci dil kitaplarinda ve dgretiminde gercek hayattan soyutlanmus,
oldukca yapay diyaloglar ve baglamlar yer almaktadir ve Ogrenciler daha once

bahsedilen arastirmadaki gibi, bu diyaloglari, ortamlar1 ve sozciikleri ezberlemekte
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ancak yeni ortamlarda yeni diyaloglar yaratamamakta, bir konu hakkinda hedef dilde
fikir tiretememektedir. Eger, yabanci dil 6gretmenleri, 6grencilerin bu taginabilir
kimliklerine agirlik verirlerse, hem 06grenciler kendi gizli kimlikleri hakkinda
konusmaktan keyif alacak hem de basmakalip ve gercek dis1 olan diyaloglar yerine,

siif ortaminda 6zgiin ve orijinal konugmalar gegecektir.

Yabancit dil 6greniminde motivasyonu etkileyen 3 tip kaynak vardir (Fischer,
1990’dan aktaran Ergiir, 2002, 39). Bunlar: Dogal ilgi, D1s kaynak ve Basaridir. Dogal
ilgi, daha once bahsedilen i¢sel motivasyon ile 6zdeslestirilip 6grencinin higbir amag
ve beklentisi olmaksizin yabanci bir dili 6grenmek istemesidir. Bunu saglamak her ne
kadar zor olsa da bazen 6gretmen nitelikleri bazen ise kullanilan 6gretim yontemleri
olumlu sonuglar verebilmektedir ancak bu durum kalict olamamaktadir bu yiizden
Ergiir (2002)’e gore bir 6grencinin yabanci dil 6grenimine dogal yollardan motivasyon
saglamasi diye bir durum yoktur. Dis kaynak faktoriine bakildiginda, dogal yollardan
saglanamayan motivasyonu arttirmak i¢in egiticilerin kullandig1r somut pekistiregler
veya Odiil-ceza yontemleri ve basari hissi dis kaynaklar olarak ge¢cmektedir. Bu
yonilyle bakildiginda bu faktor, 6grencide somut bir beklenti olusturdugu igin dissal
motivasyona benzetilebilir. Basarmak, onaylanmak, takdir goérmek her insanin
motivasyonunu yiikseltmesi i¢in 6nemli bir kaynaktir bu yiizden o6zellikle dersle
ilgilenmiyormus gibi goriinen ya da dersleri zayif olan 6grencilerin basari hissini
tatmaya ihtiyact vardir bu da o6zgiiven ve motivasyon gelistirmelerine yardimci
olacaktir. Ogretmenlerin, 6zellikle ilgisiz ve dersleri zayif olan dgrencileri takdir

etmeleri, onlara basar1 hissini yagsatmalari son derece dnemlidir.

Dornyei ve Otto (1998)’ya gore ikinci yabanci dil motivasyonu ii¢ asamadan
olugsmaktadir: Eylem Oncesi (preactional), eylem (actional) ve eylem sonrasi
(postactional)’dir. Eylem 6ncesi asama; hedef belirleme (goal setting), plan olugturma
(intention formation) ve plani uygulama (initiation of intention enactment) seklinde ii¢
alt kategoriyi igermektedir. Hedef belirleme asamasi bireyin istekleri, hedefleri ve
firsatlari ile iligkili iken plan olusturma asamasi ise bu isteklere ve hedeflere giden yolu
planlama ve bu plana bagliligi da igermektedir. Eylem 6ncesi asamanin son kategorisi
olan plan1 uygulamada ise kaynak toplama ve eylemi baslatma yer alir. Her kategori
sonunda birey bir sonug elde eder. Birinci kategori olan hedef belirlemenin iiriindi, bir
hedef; ikinci kategorinin iiriinii bir plan ve ticiincii kategorinin iiriinii ise bir sonraki

asamanin temelini olusturacak olan bir aksiyon (eylem)’dur. Eylem asamasinda, eylem
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planinda belirtilen ikincil gérevler ile baglar daha sonra bu gorevler boyunca
degerlendirme siireci devreye girer. Degerlendirme siirecinde planlanan ve tahmin
edilen eylem ile ger¢ekte meydana gelen eylem arasindaki fark degerlendirilir. En
temel dil O6grenim davranis1 fiziksel ve psikolojik dil gorevlerine katilimdir ve
degerlendirme siirecinde bu katilimin orani da goz oniine alinir. Eylem agamasinin son
stirecinde (eylem kontrol) ise eyleme karsi gelistirilen ilgiyi ve odaklanmay1
siirdiirmek vardir. Son olarak da eylem sonrasi asamasi, hedefe ulasildiktan veya
eylem gercgeklestikten sonra baglar. Bu asamadaki ana siire¢, eylem asamasindaki
degerlendirme stirecinden farkli olarak, gelecek hedefler ve eylemler igin iginde
bulunulan siireci degerlendirmektir. Bu asamada birey, siirecin basindaki

beklentilerinin, planlarinin ve hedeflerinin ne kadar gerceklestigini degerlendirir.

Gardner (2007) yabanci dil 6gretiminde motivasyonun iki tiir kokeni olacagini
sOylemistir: egitimsel ve kiiltiirel baglam. Egitimsel baglam neredeyse her okulda
bulunan smif ortamini igerirken; kiiltiirel baglam, literatiirde pek ¢ok kez gorildiigii
gibi, kisinin hayalleri, idealleri, beklentileri ve kisilik 6zellikleriyle iliskilidir. Yabanci
dil 6grenimi, diger ders konularindan farkli olarak baska bir kiiltiiriin elementleri ve
ozelliklerini de i¢inde barindirmaktadir bu yilizden yabanci dil motivasyonunda
kiiltiiriin etkisi de yadsinamaz bir 6neme sahiptir. Gardner (2007) Ispanya’da bir
okulda yaptig1 arastirmada bireyi motive eden elementlerin sadece 0gretmen veya
siift ortami ile sinirli olmadigini; ayn1 zamanda kisisel farkliliklar, duyulan kaygi
diizeyi, yasanilan kiiltiiriin de etkili oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Arastirma sonucuna
gbre motivasyonun tiirlinden bagimsiz olarak bireyde motivasyonu saglayan en biiyiik
etmen davranigsal, bilissel ve duyussal bilesenlerin yani sira motivasyonun

yogunlugudur.

Literatiir incelendiginde yabanci dil 6greniminde motivasyonu saglayan kaynaklarin
isimleri degisse de 6ziinde benzer, hatta neredeyse ayni1 seyler olduklarini gorebilmek

mumkindiir.

2.3. isbirlikli Ogrenme Yontemi

Daha once bahsedildigi gibi 0grenici motivasyonunu olumlu yodnde arttirmaya
yardimc1 en onemli etkenlerden biri de 6gretimde uygun, ilgi cekici, 0gretici ve
etkilesimsel 6gretim yontemleri kullanmaktir. Insan sosyal bir varliktir bu yiizden tarih

boyunca baska insanlarla ¢ok kez etkilesim iginde olmus bunun sonucunda da
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birbirlerine ¢ok sey Ogretmistir. Bu yiizdendir ki Ogretimde teknolojiden
yararlanilmasina ragmen hala 6gretmen isgiicli olarak insanlar tercih edilmektedir.
Bunun bir sebebi, insanin dilinden en iyi insanlarin anlamasidir ¢iinkii 6gretimin bir
de egitim boyutu; insanin da empati kurulmasi gereken bir duygusal yonii vardir.
Insanlar kendilerini, sevdikleri insanlara daha yakin hisseder, onlarla olmaktan daha
cok keyif alir, birbirlerinden ¢ok sey 6grenir ve birbirlerine ¢ok sey dgretirler. Kisacasi
Insanlar en ¢ok sevdikleri insanlarla paylasimda bulunurlar ve 6zellikle sosyallesmeye
yeni baglayan okul oncesi ¢agindaki kii¢iik bir cocugun, iiniversitede egitim alan bir
gence doniigmesine kadarki gegen siirede hayatindaki en Onemli kisilerden biri
arkadaslar1 olacaktir. Bu durum, sinif ortaminda da kendini akran Ogrenmesi ve

isbirlikli 6grenme ile gosterir.

“Isbirlikli 6grenme basitce baskalarinin ve kendi 6grenmelerini gelistirmek icin,
ogrencilerin kiigiik gruplar halinde calisip birbirlerini destekledigi bir 6grenmedir.”
(Jolliffe, 2007, 3). isbirlikli 6grenmenin tanimina bakildiginda, kiiciik gruplar halinde
grup bilinci i¢inde birlikte calismak olarak yorumlanabilir. Peki, isbirlikli 6grenmede
sadece grup bilinci mi vardir? Yoksa bireysel bir kazanim da s6z konusu mudur?
(Jolliffe, 2007). Bu sorularin cevabini, Isbirlikli 6grenmenin iki énemli elementiyle

aciklanmugtir:

1. Olumlu Baghilik — ‘Ya beraber batariz ya da beraber ¢ikariz’: Bu element i¢in
Jolliffe, ‘birimiz hepimiz; hepimiz birimiz i¢in’ soziini kullanmistir ¢iinkii bu
elementte 6grenciler gruptaki herkesin 6grenmesinden sorumludur. Bir grup bilinci
vardir ve grup olarak hedefe ulasmanin yolu grup iyelerinin hep beraber

O6grenmesinden ve caligsmasindan gecer.

2- Bireysel Sorumluluk — ‘Otostop yok!’: Grup olma bilincinin yaninda 6grenciler
bireysel olarak kendi iizerlerine diigen sorumlulugu yerine getirme bilincine de sahip

olmalilar.

Kimse, bagka birinin otostopu sayesinde bir yerlere gelmemeli. Herkes kendi

sorumlulugunu bilip yerine getirerek grup basarisina katkida bulunmak zorundadir.
Isbirlikli 6grenmede; grup caligmasi ve isbirligi ile birlikte dgrencinin akademik
basarisini arttirmak, birlikte ¢alisma yani grup ¢alismasi becerilerini 6gretmek ve

empati kurma becerisini ve diisiince etkilesimini gelistirmek gibi 3 ana amac¢ vardir

(Brown, 2010, 28). isbirlikli 5grenmede sadece akademik basariy: degil; égrencilerin
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iletisim becerilerini arttirma, grup ¢alismasinda esit ve adil rol alabilme ve kendine
diisen sorumlulugu yerine getirebilme becerileri de Ggretilir. Sadece ‘ben’ diyen
Ogrenicilerden ‘biz’ diyen bir gruba evrilme agamasidir. Yardimlagma, ‘geride kimseyi
birakmama’, bireysel ve grup sorumlulugu gibi kavramlar da 6gretilir. Bu ylizden
sadece akademik Ogretim igin degil; hayata hazirlama ve egitim i¢in de isbirlikli
ogrenmenin etkisi yadsmamazdir. Isbirlikli 6grenmenin motivasyona etkisi de olduk¢a
yuksektir. Herkesin kendisiyle aynm1 durumda oldugunu, herkesin de kendi gibi
sorumlulugu oldugunu goérme, arkadaslariyla paylasim i¢inde olma, yardimlasma,
birlikte bir seyler basarma gibi etkenler 6grencinin verilen isi daha diizgiin, dogru,
istekli yapmasini saglayacaktir. Ozellikle seviye olarak heterojen bir grupta her bireyin
esit sorumluluk ve rol almasi, biitiin seviyedeki dgrencilerin 6zgiliven ve motivasyon

gelistirmesine de olanak saglamaktadir.

Isbirlikli dgrenmenin yardimlasma, etkilesim, motivasyona olumlu etkisinden
bahsedilmistir ancak bunlarin hepsi gruptaki 6grencilerin isbirligi yaptig1 varsayimina
dayali sonuglardir. Ogrenciler arasi rekabet de olduk¢a yasanilan, giinliik bir sinif
yonetimi problemidir ve grup ¢alismalarina da oldukca yansir. Peki sinifinda isbirlikli
Ogrenme uygulayan bir egitimci, 6grencilerinin isbirligi yaptiklarini m1 yoksa rekabet
ettiklerini mi anlayabilir mi? Deutsch (1949) Bunun cevabini yaptig1 bir ¢calisma ile
vermistir. 50 kisi 10 gruba boliindiikten sonra, bir gruba isbirlikli 6grenme ile
caligmalarini digerlerine rekabetci bir grup ¢alismasi yapmalart séylenmistir. 5 hafta
boyunca takip edilip numaralandirilan gruplardan c¢ikan sonuca gore, isbirlikli
O0grenme grubunun daha grup bilincini gelistirdigi, daha grup odakli olduklari, is
dagilimina 6nem verdikleri, birbirlerinin ne sdylediklerini dikkatlice dinledikleri, daha
yaratict1 ve daha basariya motive, iletisime daha acik ve daha girisken olduklar
goriilmiistiir ancak tam tersi grupta ise grup bilincinden ziyade benmerkezcilik
gelismistir. Arastirmada da goriildiigi gibi isbirlikli 6grenme, 6grencide motivasyon
yaratip, iletisime daha acik hale gelmesine olanak saglamaktadir. Isbirlikli 6grenme
ortami, bir rekabet ortami olmadig1 gibi herhangi bir grup ¢alismasi da degildir. Grup
caligmasinda bir 6grenci digerlerine baskin olabilir veya bazi 6grenciler tizerine diisen
sorumlulugu yerine gitmeyebilir ama Isbirlikli 6grenmede 6grenci sadece kendi
sorumlulugundan degil; ayn1 zamanda gruptaki diger iiyelerin de sorumluluklarini

yerine getirip getirmediginden emin olur (Gillies, 2003).
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Gelici ve Bilgin (2011, 42)’e gore ise Isbirlikli Ogrenme Yonteminin temel dgeleri

sOyledir:

e Olumlu Baglilik

e Bireysel Degerlendirilebilirlik

e Yiiz-yiize Destekleyici Etkilesim
e Sosyal Beceriler

e Grup islem Siireci

Yukarida bahsedilen temel 6gelerden kisaca bahsetmek gerekirse, Olumlu Baglilik ve
Bireysel Degerlendirilebilirlik ogeleri daha 6nce bahsedilen Jolliffe (2007)’nin
Olumlu Baghlik ve Bireysel Sorumluluk ilkeleriyle benzerlik gostermektedir.
Buradaki fark, Bireysel Degerlendirilebilirlik 6gesi, bireysel sorumlulugun yaninda
her bireyin hangi konularda cesaretlendirilmeye ihtiyact oldugunun bilinip ona gore
yardimci olunmasi islemini de igerir. Yiiz-yiize Destekleyici Etkilesim dgesinde ise,
grup lyelerinin birbirlerinin fikirlerini saygiyla dinleyip birbirinin gorevine yardim
etme sonucu ortaya ¢ikan grup bilinci vardir. Sosyal Beceriler dgesi, iletisim kurma,
catisma yonetimi, toplu bir karar alma gibi sosyal becerileri kazandirma Isbirlikli
Ogrenme Yonteminin temel amaglarmdan biridir. Bu becerilere sahip olmayan
ogrenciler, gruplar halinde calisarak bu becerileri kazanmaya baglar. Son 6ge olan
Grup Islem Siirecinde, grup olarak hem grup amacma ulasma hem de bu siiregte
kullanilacak yontemlerin, kurulacak iliskilerin nasil olacagina karar verme asamasi
vardir. Grup siire¢ i¢inde neyin dogru neyin yanlis ve eksik oldugunu degerlendirir.
Biitin bu temel Ogelere bakildiginda varilabilecek sonug, Isbirlikli Ogrenme
Yonteminin  Ogrencilerin  sadece akademik basarilarin1 degil; sosyal iletisim
becerilerini, motivasyonlarini ve grup bilincini gelistirmelerine de olanak sagladig:
goriilebilir. Ayrica bu yontem hem bireysel hem de grup sorumlulugunu 6grencilere

kazandirir.

2.3.1. Yabanci Dil Ogretiminde Isbirlikli Ogrenme Yontemi

Yabanci Dil 6greniminde motivasyonun, sosyal becerilerin ve karsilikli iletisimin
onemi kagimlmazdir bu yiizden Yabanci Dil &gretiminde Isbirlikli Ogrenme
Yonteminin etkisi de olumlu yoénde olacaktir. Nitekim, Batd: (2013)’nin “Isbirlikli
Ogrenmenin Yabanci1 Dil Ogretimindeki Onemine Iliskin Ogretmen Gériisleri” adli

calismasinda 6gretmenler; Sosyal, Biligsel, Duyussal, Motivasyon ve Psikoloji gibi
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biitiin alt boyutlarda Isbirlikli Ogrenme Yonteminin yabanci dil égretimine olumlu
etkisinin oldugu konusunda hem fikir olmuslardir. Duxbury ve Tsai (2010)’nin
arastirmasinda ise Isbirlikli Ogrenme yonteminin Yabanci Dil Ogrenme kaygisina
etkisi incelenmistir. Arastirma sonucunda, Isbirlikli Ogrenme Y®&nteminin yabanci dil
ogrenme kaygisini azaltict bir etkisi bulunmadigi sonucuna ulasilsa da Isbirlikli
Ogrenme Yonteminin; dgrencinin hedef dili daha ¢ok kullanmasi, hedef dilde iletisimi
tesvik etmesi, sif i¢i aktivitelere olanak saglamasi ve dil 6grenimine cesitlilik
katmasi agisindan kullanilmasi gerektigi vurgulanmistir. Geleneksel Dil 6gretimi ile
Isbirlikli Dil Ogretiminin kiyaslandig1 bir arastirmada, Isbirlikli 6grenme yontemi ile
ders islenen sinifta 4 bilesende (Dil bilgisi, kelime bilgisi, okudugunu anlama, imla)

Geleneksel 6gretim sinifina gore anlamli bir fark oldugu goriilmiistiir (Motaei, 2014).

Bir baska Isbirlikli 6grenme ydntemi ve geleneksel dgretim karsilasmasinda, Zhang
(2010,82) calismasinda yabanci dil 6gretiminde geleneksel 6gretim ile isbirlikli

Ogretimi karsilastirmistir:

Tablo 2.3: isbirlikli Dil 6grenme ile Geleneksel Dil 6gretimi Karsilastirmasi

Geleneksel Dil Ogretimi Isbirlikli Dil 6grenme
Bagimsizlik Yoktur veya negatif Pozitif
Ogrenci Rolii Pasif alic1 ve eylemi yapan Aktif katilime1 ve otonom
Dersin merkezi, 6gretimin hizi

Grup ¢alismasinin danigmani
ve diizenleyicisi. Iletisimsel
gorevlerin yiritiiclisi.

Ogretmen Rolii ve yoniinii belirleyici,
Ogrencinin dogru-yanlis yargici,
en bitylik yardimci kaynak, geri
doniit, takviye, destek.
Materyaller Her bir 6grenciye materyal Materyaller dersin amacina
gore ayarlanir. Genellikle bir
gruba materyal

Etkinlik Tirleri Bilgiyi hatirlama, ciimle ériintii | Ogrenciyi iletisime ydnelten
pratikleri, rol yapma, ¢eviri, her tiirlii grup ¢alismasi: bilgi
dinleme paylasma, anlam ve iletigim

uzlagmasi.

Tletisim Genellikle 6gretmen-6grenci Yogun sekilde 6grenci-6grenci
Ogrenci-ogrenci iletisimi kisith | etkilesimi, 6gretmen- 6grenci

kisitli.

Oturma Diizeni Ayri ya da ikili siralar Isbirlikli kiiciik gruplar

Ogrenci Beklentisi Ogrenme siirecinin Biitiin iiyeler, grubun

degerlendirilmesindeki en biiyiik | basarisina katki saglar.
rolii alir. Ya kazanir ya kaybeder | Gelisim gosteren herkes
kazanir.
Ogretmen-Ogrenci Alt-Ust iligkisi veya esit Isbirlikgi ve esit

Mliskisi
Zhang Yan, 2010. Cooperative Language Learning and Foreign Language Learning and Teaching.
Journal of Language Teaching and Research. c.1.s.1: 81-83.
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Tablo 2.3’e bakildiginda, Isbirlikli Ogrenmenin yabanci dil dgretiminde geleneksel
Ogretim yontemine kiyasla ¢ok daha iletisime acgik, 6grenciye firsat taniyan, hedef
dilde 6grenci-ogrenci iletisimini destekleyen, ders i¢inde biitiin 6grencilerin aktif rol
oynamasina firsat veren bir yontem oldugu goriilmektedir. Nitekim, Zhang (2010)’1n
aragtirmasinin sonucunda Isbirlikli dgrenmenin Ogrencilerin hem iletisim becerilerine
hem biligsel hem de duyussal ozelliklerine olumlu etkisi oldugu goriilmiistiir.
Unal,Giirol (2019)’un bir iiniversitenin hazirlik smifi Ingilizce dersinde isbirlikli
O0grenme yontemi kullaniminin etkisinin incelendigi arastirmalarinda 6zellikle online
isbirlikli 6grenme araclarmin kullanildigi deney grubunun 6zellikle dinleme, okuma,

kelime 6grenimi ve yazma becerilerinde anlamli bir farklilik oldugu goriilmiistiir.

Literatiire bakildiginda, bireysel ve akran 6greniminin 6n planda oldugu isbirlikli
ogrenme yodnteminin Ingilizce 6grenimine olumlu etkisinin yadsinamaz oldugu

goriilebilir.

2.4. ARCS Motivasyon Tasarim Modeli

ARCS Motivasyon Modelinden bahsetmeden once ilk olarak Giidiisel tasarim modeli
tanim1 ve Ozellikleri iizerinde durmak daha faydali olacaktir. Keller (2010, 22)

tasarimin ve Giidiisel tasarim modelinin tanimini su sézlerle yapmustir:

“Daha detayl1 ve 6zel olarak tasarim, olmasi gereken ile olmast istenen arasindaki farka dayanan
bir hedefi tanimlama siirecini igerir. Hedefin basarilmasina yardim edecegi diisiiniilen etkinlikler
ve materyallerin dahil oldugu strateji gelistirme, hedefi gerceklestirebilmek i¢in anlamli bir caba
sarf etme, bagar1 durumunu goz 6niine alarak degerlendirme ve yansitma yapma bu siirecin birer
pargasidir. Benzer olarak Giidiisel tasarim modeli ise, kaynaklari hazirlayip insanlarin
motivasyonlarinda degisimler meydana getirme siirecidir. Sonu¢ olarak, Giidiisel tasarim
modelinin amaci 6gretim ile 6grenici hedefleri arasinda bir bag kurmak, &greniciyi uygun
zorluklar ile giidiilemek ve dgrenicinin takip eden basar1 ya da basarisizlik hissine etki etmektir.”

Yukaridaki tanimlara ve oOzelliklere bakildiginda tasarim, ders ici etkinlikleri,
materyalleri, stratejileri igeren hedef odakli uzun ve karmasik bir siirectir. Ogretmen,
Ogrenen, Ogretim yontem ve teknikleri, 6gretim araclari ve degerlendirme siireci,
tasarimin parcalaridir. En biiyllk ama¢ Ogrenim hedeflerini gerceklestirmektir.
Gidiisel tasarim ise tasarim hedeflerinin motivasyon ile smirlandirilmis halidir.
Gidiisel tasarimda, 6grenicinin motivasyonunu arttirici etkinlikler, 6gretim faaliyetleri
yapilir. Ogrenicinin, sadece basar1 durumlarinda degil; basarisizlik durumlarinda da
motivasyon kaybi yasamamasini hedefler. Sadece 6gretmen- 6grenci iliskisi i¢inde

sinif ortamindaki motivasyonu degil; 6grenmenin gergeklestigi her alanda motivasyon
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saglamaya yardimci olur 6rnegin ¢aliganlarinin motivasyonunu artirmak isteyen bir
yonetici motivasyon tasarimi olusturabilir. Sekil 2.5’te 6gretim tasarimi ve sistemleri

gosterilmistir:

Ogrenme Ortami
Tasarimi (Learning
Environment
Design)

Ogretim
Sistemleri
Tasarimi

(Instructional

Design)

Gidiisel Tasarim
(Motivational
Design)

Sekil 2. 4: Ogrenme Ortami Tasarimi ve Ogretim Sistemleri Tasariminin bir alt
kiimesi olarak Giidiisel Tasarim

Keller, M. John. 2010. Motivational Design For Learning and Performance: The ARCS Model
Approach. New York: Springer Publishing, 24.

Sekil 2.5°te goriildiigii iizere Giidiisel Tasarim, Ogrenme ortamindan ve Ogretim
Sistemlerinden bagimsiz degil; tam tersi onlarin bir pargasidir. En genis dairede yer
alan O0grenme ortaminin sadece sinif ile smirh kalmadigi sekilden anlasilabilir.
Yasanilan her an bir 6grenme, bir 6grenme durumu ve her mekén bir 6grenme
ortamidir. Ikinci orta biiyiikliikteki daire ise dgrenme ortammin iginde yer alan
ogretim sistemleridir. Sinif bir 6gretim ortami iken derste kullanilan materyal ve
yontemler dgretim sistemleridir. Ogrenme ortamlar1 ve 6gretim sistemleri ne kadar

etkili, ilgi ¢ekici ve hedef odakli olursa 6grenici motivasyonu o derece artar.

John M. Keller tarafindan 1979 yilinda ortaya atilan ARCS Motivasyon Tasarim
Modeli de bir Giidiisel Tasarim modeli olup dgrenicilerin motivasyonlarinda olumlu
etki yaratma amacina sahiptir. Ogrenicilerin motive edilmesine yardime1 olmak igin
gelistirilen bu tasarim modeli 4 ana bilesenden olusmaktadir: Dikkat (Attention),
Uygunluk (Relevance), Giiven (Confidence) ve Tatmin (Satisfaction). Her bir agamay1

aciklamadan once, Keller (1987a)’in biitiin bu bilesenlerin tanimini1 yaptigi ve
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egiticilerin sormasi gereken iki soruyu iceren Tablo 2.4’iin incelenmesi faydali

olacaktir:
Tablo 2. 4: ARCS Modelinin Bilesenleri
Ana Kategoriler & Tanimlari Ana Siirec
Sorular:
Dikkat Ogrenicilerin ilgisini elde etme; ~ * Bu 6gretim, 6grencilerim
(Attention) O6grenmeye merak uyandirma. i¢in nasil degerli ve uyarici
olabilir?”
Uygunluk Olumlu davranisa etki edebilmek
(Relevance) igin 0grenicinin ihtiyaglarini/
hedeflerini kargilama
Giiven Ogrenicilerin basaracaklarina ve  “Ben (8gretimimle) nasil
(Confidence) bu basariy1 kontrol ogrencilerime yardimei
edebileceklerine inanmalarina/ olurum ve onlarin {riinlerini
hissetmelerine yardim etme degerlendirilebilmelerine
nasil olanak saglarbm?”’
Tatmin Basariy1 6diil ile pekistirme
(Satisfaction) (igsel ve dissal)

Keller, M. John. 1987. Strategies for Stimulating the Motivation to Learn. Performance & Instruction.
€.26.5.8: 1-7.

Tablo 2.4’te goriildiigi izere dikkat bileseni ¢esitli materyaller, dgretim yontem ve
teknikleri ile 6grenicilerin ilgisini ¢cekmeye ve ders siirecinde de bu ilgiyi tutmaya
dayalidir. Derse bir video veya gorselle baslamak ve devam etmek, beyin firtinas1 gibi
yontemler kullanmak, ilgi ¢ekici sorular sormak bu bilesen icin onerilebilir. Uygunluk
bilesinin amaci1 ise 6grenicinin ‘ben neden bunlar1 6greniyorum? Ne isime yarayacak?’
gibi sorularint giderebilmek icin ders ile 6grenici hedeflerini, ihtiyaclarimi ve
amaclarin1 karsilayabilmedir bunun i¢in de 6grenicinin ders ile kendi tecriibeleri
arasinda bir bag kurabilmesi saglanmalidir. Bu bagi kurmanin da en iyi yollarindan
biri 6greniciye konuyla ilgili kendi tecriibelerini aktarabilecegi sorular sormak, hikaye
anlatimi yapmasini istemek olabilir. Ugiincii bilesen olan Giiven bileseni aslinda
ozgliven ile eslestirilebilir. Konuyu anladigin1 gdsterebilmesi i¢in Ogrenciye sans
vermek 0zgilivenini ve motivasyonunu arttiracaktir. Sinif i¢in etkinliklerde rol alma,
problem ¢oziimiine katilim sans1 verme gibi &grenicinin kendini gosterebilecegi
etkinlikler bu bileseni destekleyecektir. Son olarak, Tatmin bileseninde ise biitiin bir
ders boyunca 6greniciyi olumlu bir pekistire¢ (somut veya soyut) ile tatmin etmek esas
amagtir. Sadece basarilarinda degil; basarisizlik durumlarinda da cesaretlendirmek,
Ogrenici motivasyonunda onemli bir rol oynar. Ayrica, 6grenici motivasyonunu
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arttirmada bir rehber olan bu model, egitimcilerin 6gretimlerini 6grenici goziinden

degerlendirmeleri i¢in sorular sormalarini dnermistir. Ders planlamasindan 6nce her

zaman egitimciler, yapacaklar1 dersin ilgi ¢ekici, faydali, 6grenici hedefleriyle uyusan,

Ogreniciyl motive eden bir ders olup olmayacagini sorularla degerlendirmelidir. Bu

sorularin neler olabilecegine dair bilgiler ise yine Keller (1987b) tarafindan

bahsedilmistir:

Tablo 2. 5: ARCS Motivasyon Modelinin Giidiisel Kategorileri

Kategoriler& Alt Kategoriler

Siirec Sorular

Dikkat (attention)

A.1. Algisal Uyarilma
A.2. Sorgulama Uyarilmasi
A.3. Degiskenlik

Ilgilerini cekmek i¢in ne yapabilirim?
Sorgulama yapmalarini nasil saglarim?
lgilerini nasil siirdiirebilirim?

Uygunluk (relevance)
R.1. Hedefe Yonelme
R.2. Motivasyon Eslestirmesi

R.3. Yakinlik

Ogrenicilerimin ihtiyaglarini en iyi nasil
karsilayabilirim? (Ihtiyaglarint biliyor muyum?)

e Ne zaman ve nasil 6grenicilerime uygun

secenekler, sorumluluklar ve etkiler saglayabilirim?
Ogrenicilerimin tecriibeleri ile 6gretimimi nasil
baglayabilirim?

Giiven(confidence)
C.1. Ihtiyaglar1 Ogrenme
C.2. Basar1 Firsatlari

C.3. Oz Denetleme

Basari i¢in pozitif bir beklenti yaratmaya nasil
yardimei olabilirim?

Ogrenme deneyimi dgrencilerin yeterlik inanglarmi
nasil destekler ve arttirir?

Ogreniciler, basarilarinin cabalarina ve
yeteneklerine bagli oldugunu nasil agikca anlarlar?

Tatmin (Satisfaction)

S.1. Dogal Sonuclar
S.2. Olumlu Sonuclar

S.3. Esitlik

Ogrenicilerin basarilarini ne arttirir?
Basarilarina kars1 pozitif tutuma sahip olmalari i¢in
ogrencilere nasil yardimci olabilirim?

e Ogrencilerin basarilar1 hakkinda olumlu

hissetmelerine nasil destek olabilirim?

Keller, M. John. 1987. The Systematic Process of Motivational Design. Performance & Instruction.

€.26.5.9-10: 1-8.

Tablo 2.5 incelendiginde, az 6nce bahsedilen ana bilesenlerin diginda alt kategorilerin

de eklendigi goriilmektedir. Dikkat basamagi i¢in egiticilerin kendilerine sormalari
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gereken sorular daha c¢ok ilgi ¢ekme ve bu ilgiyi ders siiresince tutabilme iken;
Uygunluk basamaginda ise yapilacak ogretimin kalitesi ve bu 0gretimi, 0grenici
tecriibeleri ile birlestirme cabasidir. Giiven basamaginda ise, 6grenicinin basar1 ve
yeterlik diizeyi ile 6grencinin kendine giiven saglamasinin nasil basarilabilecegi
tizerinde durulmustur. Son olarak tatmin basamaginda da ilerisi i¢in basar1 ve

motivasyon artiginin saglanabilmesi i¢in aranan yollardan bahsedilmistir.

2.4.1 Yabanci Dil Ogretiminde ARCS Motivasyon Tasarim Modeli

Ozellikle iilkemizde yabanci dil Ogretiminin en biiyilk problemlerinden biri
Ogrenicinin bu dili anlayip konusabilecegine dair motivasyonlarini yiiksek tutmaktir.
Bu yiizdendir ki ARCS Motivasyon Modeli gibi modellerin yabanci dil 6gretiminde
kullanilmas: biiyiikk 6nem arz etmektedir. Bununla beraber literatiirde yapilan
caligmalara bakildiginda, Yiinci Kurt (2014)’un ARCS Motivasyon Modeli ile
tasarlanan bir Ingilizce dersinin &grencilerinin motivasyonuna etkisinin incelendigi bir
caligmasinda hem oOgretim materyalinin ve yonteminin hem de O6gretmenin
davranisinin (enerjik, kibar, hevesli ve ilgili) 6grencilerin motivasyonlarini oldukca

arttirdig1 vurgulanmastir.

Bir bagka yapilan ¢alisma ise; ARCS Motivasyon Modeli ile kullanilan Anlamaya
Dayal1 Tasarimin dgrencilerin Ingilizce konusma becerisi ve motivasyonlarina etkisi
incelenmistir. (Arslan Buyruk ve dig., 2018) Ogretim Tasarmminin, grencilerin
konusma becerilerinin gelisimine ve motivasyonlarina olumlu etkisi oldugu

gorilmiistiir.

2.5 Tlgili Arastirmalar

Aliyazin incelendiginde ilgili pek ¢ok arastirma goriilebilir. Bulut’un (2019) ‘ARCS
Motivasyon Modeli Stratejisinin Ortadgretim Fizik Dersine Y 6nelik Motivasyonlarina
ve Ogrenme Diizeylerine Etkisinin incelenmesi’ adli ¢aligmasinda deney grubu
motivasyon Sontest puanlari, Ontest puanlarina gore istatistiksel olarak anlamli ve

onemli Olgiide artis gostermistir.

Bu alanda yapilan bir baska calisma ise Balantekin & Bilgin (2014)’in ‘ARCS
Motivasyon Modeline Gore Tasarlanan Yapilandirmaci Ogrenme Yaklasimimin
Ogrencilerin Motivasyonlarina, Tutumlarma ve Akademik Basarilarma Etkisi’

arastirmasidir. Bu arastirmada, [kogretim Matematik dersi yapilandirmaci yaklagim
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ve ARCS motivasyon Modeline gore tasarlanmis ve dgrencilerin uygulama oncesi ve
sonrasi motivasyonlari, tutumlar1 ve akademik basarilar1 odl¢iilmiistiir. Olgiim
sonuglarma gore, ogrencilerin motivasyon puanlarinda ve akademik basarilarinda
olumlu yonde bir artig goriinlirken; tutum puanlarinda sadece Giiven faktoriinde
anlamli bir fark saptanmistir. Bu durumda, arastirma i¢in ARCS Motivasyon

Modelinin 6grencilerin motivasyonlarini olumlu yonde etkiledigi goriilmektedir.

Feng ve Tuan (2005)’in 11. Smif Fen bilgisi dersi ‘asit ve bazlar’ konusu igin
uygulanan ARCS motivasyon modelinin basar1 ve motivasyon diizeylerine etkisi
calismasinda 6grencilerin motivasyonlarinda ve basarilarinda anlamli bir artig olurken,

ayni zamanda zaman yonetimlerinin de eskiye nazaran daha iyi oldugu vurgulanmastir.

Bir bagka benzer arastirmada ise Tugun (2018) 9. Sif yazilim 63renen 68rencilere
ters-ytliz(flipped) edilmis siniflarda ontest ve sontest uygulanan ARCS motivasyon
modelinin &grencilerin teknoloji dgrenimine etkisinin arastirildigir ¢alismasinda
anlamli bir fark edilmistir. Ayni zamanda nitel veri olarak da alinan Ogrenci
goriislerinde 6grencilerin bu modelle islenmis derse karsi pozitif bir tutumlarinin

oldugu goriilmiistiir.

Benzer bir ¢aligma da Ersoy (2019) tarafindan yapilan ARCS motivasyon modelinin
genel olarak akademik basari, kalicilhik ve motivasyona etkisinin incelendigi
calismadir. Bu arastirmaya benzer olarak kontrol gruplu deneysel desen modeli ve
icerik analizi kullanilmistir. Arastirma sonuglarina gore, tiim degiskenlerde anlamli bir
farklilik bulunurken 6grenci goriislerine bakildiginda modelin, dersi kolaylastirdigi,

eglenceli hale getirdigi ve ilgilerini arttirdigini ifade etmislerdir.

Buna ragmen Batibay ve Mete (2019)’nin ‘Web 2.0 Uygulamalarinin Tiirk¢e Dersinde
Motivasyona ve Basariya Etkisi: Kahoot Ornegi’ arastirmasinda ARCS motivasyon
modeli ile Kahoot kelime oyunu birlikte uygulandiktan sonra deney ve kontrol
gruplarinda yapilan Ontest ve sontest bagimli 6rneklem t-testi bulgularinda kontrol
grubunda anlamli bir motivasyon artisi ¢ikmazken; deney grubunda da anlamh
diizeyde olmayan bir artis bulunmustur. Bu da ARCS motivasyon modeli ile
uygulanan Kahoot kelime oyunun Ogrencilerin motivasyonuna olumlu ve yiiksek

yonde bir etkisi olmadigin1 gostermektedir.
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Benzer bulgularin goriildiigi Yesiltepe (2019)’nin calisgmasinda ARCS motivasyon
modelinin ortaokul fen bilimleri dersindeki “Giines sistemi ve tutulmalar” {initesi igin
Ogrencilerin akademik basarilarina ve motivasyonlarina etkisi arastirilmistir.
Aragtirma bulgularina gére ARCS motivasyon modeli 6grencilerin akademik

basarilarini arttirirken, motivasyonlarinda anlamli bir etki ortaya koymamustir.
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3. YONTEM

Bu boliimde arastirma deseni, arastirmanin ¢alisma grubu, deney ve kontrol grubunun
ozellikleri, veri toplama siireci, veri toplama aracglari, uygulama, verilerin analizi

hakkinda bilgiler verilmektedir.

3.1. Arastirma Deseni

Bu arastirma, nicel ve nitel veri toplama araglarinin kullanildigi nicel agirlikli gomiili
karma desendir. Nicel veriler tek basina kullanildiginda katilimeilarin 6znel diinyasini
yakalamada yetersiz kalabilmektedir (Sahin, Ongéren, 2008, 28). Arastirmada nicel
veri analizi i¢in, yar1 deneysel deneme modellerinden esit olmayan gruplar Ontest-
sontest kontrol gruplu desen kullanilmistir. Ontest-sontest kontrol gruplu yar1 deneysel
desen, nicel bir hipotezi test etmek i¢in hazir bulunan iki grubun es oldugu deney ve
kontrol grubu olarak atanmasi ve bu gruplar arasindaki farki tespit etmek i¢in Ontest
ve sontest kullanilarak 6l¢iilmesidir (Biiytikoztiirk, 2009, 206). Nitel veri analizi i¢in
ise igerik analizi kullanilmigtir. Arastirmanin bagimli degiskenini 6grencilerin
Ingilizceye karsi motivasyonlar; bagimsiz degiskenini ise isbirlikli 6grenme ile

zenginlestirilmis ARCS motivasyon yontemi olusturmaktadir.

Tablo 3. 1: Arastirmanin Simgesel Goriiniimii

NIiCEL NITEL NICEL
Motivasyon | Isbirlikli 6grenme ve ARCS Motivasyon
Gruplar | dlgegi Motivasyon Yontemi Uygulamas: | 6l¢egi
On-test ve siirec i¢inde 6grenme glinliigii | Son-test
toplanmasi (24 ders saati- 2 hafta)
Deney
Grubu X X X
Kontrol
Grubu X X
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3.1.1 Calisma Grubu ve Baglam

Arastirmanin c¢alisma grubunu Istanbul’da bir devlet {iniversitesinin yabanci diller
yiiksekokulunda &grenim goren 47 Al Ingilizce seviyesine sahip hazirlik sinifi
katilimeilar ile yiiritiilmiistiir. Katilimceilar 24 kisi kontrol grubu 23 kisi deney grubu
olacak sekilde arastirmaya dahil edilmistir. Katilimcilarin belirlenmesinde Al seviye
Ingilizce seviyesine sahip olma ve arastirmacinin dersi yiiriitmesi olgiit olarak
belirlenmis ve Olclit ornekleme yontemi kullanilmistir. 2019 Eyliil ayinda kayit
yaptiran 1000 dgrenci dgretim baslamadan dnce iiniversitenin hazirladigi Ingilizce
seviye belirleme smnavina girmistir. B2 seviyesinden yiiksek bir seviyeye sahip
ogrenciler dogrudan boliimlerine baglarken A1-A2-B1-B2 seviye gruplarina sahip
olduklar1 belirlenen 6grenciler Yabanci Diller Yiiksekokulunda seviyelerine gore
Ingilizce hazirhik egitimi almaya baslamislardir. Ogrencilerin hazirlik smifini basar
ile tamamlayabilmeleri i¢in donem iginde yapilan kisa sinavlar ile 2 ara sinav ve 2
final sinavi ortalamalariin 60 puan ve iizeri olmasi ek olarak en son hazirlik atlama
sinavindan da en az 50 puan almalar1 gerekmektedir. Derslere katilim zorunlulugu
%85°tir. Ayn1 seviyedeki dgrencilerin ayni siifta egitim almasindan dolay1 ¢alisma

grubunun homojen oldugu sdylenebilir.

3.1.1.1 Deney Grubunun Ozellikleri

Ogrenciler sene basinda yapilan Ingilizce seviye belirleme smav sonuglarina gore
seviyesi A1-A2-B1 seklinde homojen sekilde dagitilmistir. Calismaya katilan her iki
gruptaki dgrenciler Al seviyesinde haftada 12 saat Main Course (Ana Ingilizce) 6 saat
skills (beceri) dersi almaktadirlar. Deney grubu 23 katilimcidan olusmakta olup yas
dagilimi 19 ile 21 arasinda degisim gostermektedir. Cinsiyet dagilimina bakildiginda
ise arastirmaya katilan Ogrencilerin hepsi erkektir. Katilimcilar, hazirlik smifini
basariyla tamamladiktan sonra bir miithendislik boliimii se¢eceklerdir ancak arastirma
stiresince herhangi bir miithendislik boliimiine kayith degillerdir. Bu yiizden hazirlik

sinifinda verilen Ingilizce egitimi genel ve giinliik Ingilizce egitimidir.

3.1.1.2 Kontrol Grubunun Ozellikleri

Kontrol grubu 24 katilimcidan olusmaktadir. Haftalik Ingilizce egitim ders sayisi
deney grubu ile benzerlik gostermektedir. Cinsiyet ve yas dagilimina bakildiginda 24
katthmemin hepsi 19-21 yas araligindaki erkeklerden olusmaktadir. Ingilizce

seviyeleri sene basinda yapilan seviye belirleme simnavina gére Al olup verilen egitim
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de bu duruma gore planlanmaktadir. Deney grubunda oldugu gibi kontrol grubu
ogrencileri de hazirlik smifin1 basariyla tamamladiktan sonra bir miihendislik

boliimiine kaydolacaklardir.

3.2 Veri Toplama Araglari

Veri toplama araci olarak, Deney ve kontrol gruplarina on test- son test olarak
uygulanan Ogretim Materyalleri Motivasyon &lgegi (Sozbilir, Kutu, 2011) ve

uygulama siirecinde arastirmaci tarafindan hazirlanan 6grenme giinligti kullanilmastir.

3.2.1.1. Ogretim Materyalleri Motivasyon Olgegi

J.M. Keller tarafindan gelistirilen “Instructional Materials Motivation Survey”
(IMMS)’in Tiirkge uyarlamasi bu ¢alismada kullanilmistir. Olgegin orijinali 36 soru
ve 4 faktorden olugsmaktadir: Attention, Relevance, Confidence, Satisfaction. Kutu ve
S6z Bilir’in (2011) uyarlamasim yaptig1 Ogretim Materyalleri Motivasyon Olgeginde
(OMMO) ise bazi sorular ¢ikarilmustir. Bu yiizden dlgek, 24 soru ve 2 faktdrden
olusmaktadir: Dikkat- Ilgi, Giiven- Doyum. 1 numarali maddeden, 11. Maddeye kadar
olan kisim dikkat-ilgi faktoriiyle, 12 ile 24 arasindaki maddeler ise giiven- doyum
faktoriiyle ilgilidir. 5 olumsuz, 19 olumlu ifadeden olusan Olgekten alinabilecek
toplam puan 120; en diisiik puan 24°tiir. Maddeler “Tamamen Katiliyorum,
Katiliyorum, Kararsizim, Katilmiyorum, Hi¢ Katilmiyorum” seklinde 5°1i likert olarak
derecelendirilmistir. Asil 6l¢egin gilivenirlik katsayist (Cronbach Alpha) 0.96’d1r. 24
soruluk Tiirk¢e uyarlamasinda ise giivenirlik katsayis1 0.83’tlir. Faktor gilivenirlik
katsayilar1 da dikkat- ilgi faktorii 0.79 ve giiven- doyum faktorii 0.68 olarak
bulunmustur. Kutu ve Sézbilir’e (2011) gore uyarlamasi yapilan OMMO, iiniversite
Ogrencilerinin motivasyonu iizerinde dgretim materyallerinin etkisi olup olmadigin
6lgmek i¢in kullanilabilir. (EK 1) Bu arastirma i¢in ise arastirmaci tarafindan yapilan
gegcerlilik ve glivenirlik analizlerine bakildiginda anketin toplam faktdrlerde glivenirlik
katsayist 0,93 bulunmustur. Faktor bazinda ise birinci faktor (dikkat-ilgi) glivenirlik

katsayis1 92, Ikinci faktor (giiven-doyum) giivenirlik katsayisi ise 85 bulunmustur.

3.2.1.2. Ogrenme Giinliigii

Arastirmaci tarafindan gelistirilen ve 8 sorudan olusan 6grenme giinliigii, 6grencilerin

stireg igerisindeki duygusal durumlarin1 6l¢mek i¢in uygulanan bir nitel veri toplama
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aracidir. Siire¢ boyunca her uygulama sonrasi 6grencilerin doldurulmalar istenmis ve
toplamda 92 adet O0grenme giinliigii toplanmistir. Her bir 6grenme giinliigiine
arastirmaci tarafindan geri déniitler verilmistir. Hazirlanan Olgek 2 dgretim iiyesi ve 3
Ogretim gorevlisi tarafindan incelenmis ve uygulanabilirligi konusunda olumlu

doniitler alimmustir. (EK 2)

3.3. Veri Toplama Siireci

Veri toplama siireci, 24 ders saati uygulama siirecinden 6nce on test olarak deney ve
kontrol gruplarina dagitilan motivasyon 6lgegi ile baglamistir. 24 ders saati uygulamasi
stiresinde ise deney grubunda her 6 saat ders sonunda 6grencilerin derse yonelik
motivasyonlarini ve ilgilerini 6l¢mek i¢in dersi ve materyalleri degerlendiren 6grenme

giinliikleri toplanmastir.

3.4. Uygulama Siireci

Arastirmanin uygulama siireci 2 hafta ve 24 ders saatini kapsamaktadir. Bu siire¢
boyunca deney grubuna Isbirlikli 6grenme ile zenginlestirilmis ARCS motivasyon
modeline gore planlanan bir program yiiriitiiliirken; kontrol grubunda geleneksel
yontem ile ders yapilmstir. Kontrol grubunda, Speakout Elemantary ders kitabindan
daha ¢ok 6gretmenin aktif oldugu ve ders kitabinin gorsel ve isitsel materyallerinin

kullanildig: bir 6gretim gerceklestirilmistir.

Deney grubunda ise O6grencilerin daha g¢ok aktif rol aldigi, ders boyunca ilgi ve
motivasyonlarinin siirdiiriildiigii ¢esitli materyal ve yontemleri igeren bir ders planiyla
Ogretim yapilmistir. Buna gore deney grubunda yiiriitiilen dersin uygulamasi1 Tablo 3.2

ve Tablo 3.3’te sunulmustur:
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Tablo 3. 2: ARCS-V Ana ve Alt Bilesenleri ile Tasarim ve Uygulama Siireci

Sorulan
Ana Bilesen Alt Bilesen Tasarim ve Uygulama Sorular
> Dikkat » Algisal yarilma > C:)grenenlerin dikkatini nasil ¢ekebilirim?

» Arastirmaya yonelik » Ogrenenleri nasil bir soruyla arastirmaya

uyarilma uyarabilirim?

»  Cesitlilik > Ogrenenlerin dikkatini nasil devam
ettirebilirim?

> liski »  Yakinlk > Ogrenenlerin ihtiyacini en iyi nasil

> Hedef Yonelimi karsilayabilirim?

» Gudii Eslesmesi > Ogrenenlere, uygun secimleri ve
sorumluluklar1 ne zaman ve nasil
saglayabilirim?

> Ogretimi, 6grenenlerin tecriibeleriyle nasil
iligkilendirebilirim?
>  Giiven > Bagari Beklentisi » Basari i¢in olumlu beklentiler

» Ogrenme Kosulu olusturulmasina nasil yardimei olabilirim?

» Kisisel Kontrol > Ogrenenlerin kendi yeteneklerine olan
inanglarimi ve tecriibelerini nasil desteklerim?

> Ogrenenlere, basarinin ¢aba ve yetenege
bagli oldugunu nasil agiklayabilirim?
> Doyum » Dogal Sonuglar > Ogrenenlerin yeni kazandiklar bilgi ve
»  Olumlu Sonuglar becerileri uygulamalarina nasil olanak
> Esitlik saglayabilirim?
> Ogrenenlerin basarisini nasil
odiillendirebilirim?
> Ogrenenlerin yaptiklari islerde olumlu
duygulara sahip olmalarina nasil yardime1
olabilirim?

Keller, M. John. 2010. Motivational Design For Learning and Performance: The ARCS Model
Approach. New York: Springer Publishing, 45’ten uyarlanmigtir.

Tablo 3.2°de goriilen ARCS modeli ana bilesenleri, bu arastirma igin tasarim modeli

olmustur. Bu ana bilesenlere gore planlanan giinliik ders uygulamasi ise Ek 3’te

sunulmustur. Tablo 3.2°deki sorular gz Oniine alinarak planlanan 24 ders saatlik

uygulama siireci Tablo 3.3’te sunuldugu gibidir:
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Tablo 3.3: ARCS Ana ve Alt Bilesenleri ile Tasarim ve Uygulama Siireci

Ana Kategori

Alt Kategori

Tasarim ve Uygulama

Dikkat

e Algisal Uyarilma
e Aragtirmaya

yonelik uyarilma
e Cesitlilik

Tasarimin ilk ana basamagi olan dikkat
basamagi icin Oncelikli ders hedefi 6grencilerin
ilgisini biitiin bir ders boyunca ¢ekmek ve
stirdiirebilmekti. Bunun i¢in alt kategori sorular
kullanildi.

Algisal Uyarilma: Ogrencide algisal uyariima
yaratabilmek icin beyin firtinasi teknikleri
kullanildi. Dersin her agamasinda fikirlerine ve
sorularina 6nem verildi ve konu ile ilgili giinliik
hayattan ve onlarin hayatindan merak uyandiran
sorular soruldu.

Alstirmaya Yénelik Uyarilma: Ogrencilere
konu ile ilgili resimler gosterilip konun ne
oldugu ve nasil ¢éziimler bulunabilecegi ile ilgili
fikirleri soruldu. Daha sonra kendi hayatlarinda
konu ile ilgili yasadiklar1 deneyimlerini
anlattilar. Bu yontemler hem meraklarini arttirdi
hem de daha ¢ok katilmaya istekli oldular.

Cegsitlilik: Ders boyunca kazanilan merak ve
derse katilim istegi ¢esitli videolar, resimler,
bilimsel makaleler ve canlandirmalar ile siirekli
hale getirildi.

Uygunluk
(Iliski)

e Yakinlik
e Hedef Yonelimi
o Giidii Eslesmesi

Uygunluk kategorisinde temel amag 0grencilerin
gercek hayat tecriibeleriyle 6grenimi
iligkilendirerek onlar i¢in en iyi 6§renme
ortamini saglamakti. (EK 3)

Yakinhk: Dersin konusu herkesin giinliik
hayatta karsilagabilecegi tiirden oldugu i¢in
Ogrencilerin konu ile bag kurmasi oldukga
kolaydi. Materyaller de gergek hayati yansitan
hikayeler ve bilimsel makalelerden se¢ildigi i¢in
bu bag daha da gii¢lendi. (EK 4-5)

Hedef Yonelimi: Ogrencilere verilen aktiviteleri
tek baglarina veya istedikleri bir partner ile
caligma secenegi sunuldu. Grup calismalarinda
bile istedikleri grupta yer alma se¢enegine sahip
oldular. Kendi 6grenmelerinin sorumlulugunu
almalart i¢in tesvik edildiler.

Giidii Eslesmesi: Ogrencilerin anlamim
bilmedigi konuyu baglamdan ¢ikarmasi i¢in
gorseller, videolar, makaleler gibi materyaller
kullanild1 ve 6zellikle kelimeler i¢in senaryolar,
sorular ile yonlendirmeler yapildi.
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Giiven

e Basari
Beklentisi

e Ogrenme
Kosulu

¢ Kisisel Kontrol

Bu kategoride asil amag 6grencinin kendinde basar1
hissine sahip olmasi ve bu bagar1 hissinin kendi
cabalarindan dolay1 elde edildigine inanmalarrydi.

Basar1 Beklentisi: Ogrencilerde basar1 beklentisi
olugmasi i¢in igbirlikli 6grenme yontemiyle grup ve
ikili calismalar yapildi. Ogrenciler her aktivite sonrasi
gerek bireysel gerek sinif olarak hem ogretici
tarafindan hem de arkadaslari tarafindan motive ve
takdir edildi. Hatalarda veya eksikliklerde grup
calismalarinda partnerler birbirlerine yardimci oldu.
Hicbir hata sonucunda olumsuz bir uyar1 veya kirici bir
davranisa izin verilmedi. Akran destegi, her 6grencinin
bir gruba dahil olup aktif bir rol almasi kendilerine
giiveni arttird1.

Ogrenme Kosulu: Ogrencilere verilen materyallerde
basar1 beklentisi olugmasi i¢in ¢aba gdstermelerini
saglayacak zorlukta aktivitelere yer verildi ayni
zamanda isbirlikli 6grenme yontemi ile gruplar
arasinda eglenceli bir rekabet olusturuldu.

Kisisel Kontrol: Ogrencilerin materyale ulasilabilirligi
saglandi. Kendilerinin aktif rol aldig1 materyallerde
basarilarinin veya basarisizliklarinin kendilerine baglh
olduklarin1 anlamalar1 saglandi ve bunun sonucunda
basarisizliklariyla nasil bag etmeleri gerektikleri de
Ogretildi.

Doyum
(Tatmin)

e Dogal Sonuglar

e Olumlu
Sonuglar

e Esitlik

Bu kategorinin asil amaci 6grencinin kazandig bilgi ve
davraniglar 6diillendirme ve bu bilgilerin kaliciligini
saglayabilme idi.

Dogal Sonuclar: Akranlartyla beraber bir grup ya da
ikili ¢aligmanin iginde yer almak ve beraber gorevleri
tamamlamak 6grencilerde dogal bir tatmin ve basari
duygusu yaratti. Ayni zamanda canlandirmalar ve
cesitli eglenceli aktiviteler de motivasyonlarini
arttirmaya yardimet oldu.

Olumlu Sonuclar: Daha 6nce ¢ok fazla bilgiye sahip
olmadiklar bir giinliik hayat problemi hakkinda ¢6ziim
iiretmek ve bilgi sahibi olmak dgrencileri mutlu etti.
Ayni zamanda grup yarigmalari ve bu yarismalarin
sonundaki biiyiik odiiller 6grencilerin motivasyonunu
ve derse katilma isteklerini arttirdi ayn1 zamanda
dersten keyif aldilar.

Esitlik: Isbirlikli grenme ydntemi ile her 6grenci bir
gruba dahil olup aktif rol ald1 ve 6gretici tarafindan
biitiin dgrencilere esit davranildi. Odiil dagiliminda da
her ne kadar rekabet yaratilsa da ddiiller biitiin
Ogrencilere dagitildi. Her 6grencinin goriis ve
sorularina esit derecede 6nem verildi.

Tablo 3.3’te goriilen ARCS modeli ile yapilan uygulamalarda kullanilan materyal ve

yontemler tablo 3.4’te sunulmustur:
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Tablo 3.4:

ARCS Modeliyle Islenmis Bir Derste Kullanilan Materyal ve

Yontemler
DIKKAT UYGUNLUK GUVEN TATMIN
Yontem, Beyin firtinasi Ornek verme Canlandirma | Olumlu
teknik  ve | sory sorma Hikaye anlatma | Rol oynama | donitler
etkinlikler Hikaye anlatma | Ogrenci Senaryo Tegvik edici
Gergek hayat deneyimleriile | yazma sozler
ornekleri konu arasinda Isbirlikli
isbirlikli ‘paglantl kurma Ogrenme
Ogrenme Isbirlikli 6grenme | YOntemi
yontemi yontemi
Materyaller | Konu anlatimli | Konu ile ilgili Ogrencilere
ilgi cekici | kisisel gelisim verilen somut
videolar ve | testi odiiller
gorseller Gergek hayat ile
bagdastirilmis
yazili materyaller.

3.5.Verilerin Analizi

Arastirmada elde edilen verilerin analizinde SPSS 22.0 paket programi kullanilmistir.
Veri analizinde hangi testin kullanilacagina dair karar verme amaciyla oncelikle
normallik varsaymmi test edilmistir. Normallik varsayimi sonuglaria gore deney ve
kontrol gruplarinin dntest ve sontest motivasyon puanlari i¢in bagimli 6rneklem t-testi,
deney ve kontrol grubunun sontest motivasyon puan karsilastirmasinda bagimsiz
orneklem t-testinin kullanilmasinin uygun olacagina karar verilmistir. Nitel aragtirma
i¢in ise verilerin igerik analizi yapilmistir. Sorunun sistematik ve tarafsiz sunumunu
hedefleyen icerik analiz yonteminde (Arun, Kocak, 2006) veri analizi i¢in dort asama
bulunmaktadir (Yildirim, Simsek, 2006). Bunlar: (1) Verilerin kodlanmasi, (2)
Temalarin bulunmasi, (3) Kodlarin ve temalarin diizenlenmesi ve (4) Bulgularin
tanimlanmast ve yorumlanmasidir. Bu calismada ise sorular 6grenicinin 6grenme
motivasyonunu Olgmeye dayali oldugu i¢in tema ‘6grenme motivasyonu’ olarak
adlandirilmistir.  Katilimc1 goriislerine bakilarak 6grenme motivasyonu temasi
‘duygusal etki’ ve ‘sosyal etki’ kategorilerine ayrilmistir. Katilimeilar, uygulanan
derse karsi hislerinden ve birbirleri ile olan iletisimlerinden bahsetmislerdir. Bu
kapsamda literatiirde sik¢a karsilasilan kavramlara gore kodlama yapilmis ve bu

kodlamalara gore tema belirlenmistir. Daha sonra ise veriler kategori ve temaya gore

45



gruplandirilmis ve sunulmustur. En son asamada ise bulgular yorumlanmistir.
Ozellikle kodlama ve gruplandirma asamalarinda hataya yer vermemek igin
arastirmact disinda ii¢ uzmandan daha siireci tekrarlamalar1 istenmis ve benzer

sonuclar elde edilmistir.

Tablo 3. 5: Deney Grubu Ogrencilerinin Toplam iki Faktorde Ontest ve Sontest

Motivasyon Puanlarinin Shapiro- Wilk Testine Gore Normallik Degerleri

Gruplar Shapiro-Wilk
Statistic sd Sig.

Deney Grubu Ontest .968 23 .630

Deney Grubu Sontest .948 23 270

Tablo 3.5 incelendiginde Tablo 3.5’te yer alan deney grubu toplam faktorler igin
(dikkat/uygunluk ve giiven/tatmin) Shapiro- Wilk testleri normallik sonuglarina
bakildiginda normallik sartinin saglandigi goriillmektedir (p=, 630>,05 p=,270>,05).

Tablo 3. 6: Kontrol Grubu Ogrencilerinin Toplam Iki Faktorde Ontest ve

Sontest Motivasyon Puanlarinin Shapiro- Wilk Testine Gore Normallik

Degerleri
Gruplar Shapiro-Wilk
Statistic sd Sig.
Kontrol Grubu Ontest 927 24 .83
Kontrol Grubu Sontest 951 24 282

Tablo 3.6’ya bakildiginda kontrol grubu toplam faktorler icin (dikkat/uygunluk ve
giiven/tatmin) Shapiro- Wilk testleri normallik sonuglari i¢in normallik sartinin

saglandig1 soylenebilir. (p=, 083>,05 p=,282>,05).
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Tablo 3.7: Deney Grubu Birinci Faktérde (dikkat/uygunluk) Ontest ve Sontest
Motivasyon Puanlarinin Shapiro- Wilk Testine Gore Normallik Degerleri

Gruplar Shapiro-Wilk
Statistic sd Sig.

Deney Grubu Ontest 936 23 147

Deney Grubu Sontest 921 23 .69

Tablo 3.7’de goriildiigii tizere deney grubu birinci faktorde (dikkat-uygunluk) Shapiro-
Wilk testi normallik sonucunda p=, 147> ,05 ve p=, 069> ,05 ‘ten oldugu i¢in

normallik varsayimi kabul edilmistir.

Tablo 3.8: Kontrol Grubu Birinci Faktérde (dikkat/uygunluk) Ontest ve Sontest
Motivasyon Puanlarinin Shapiro- Wilk Testine Gore Normallik Degerleri

Gruplar Shapiro-Wilk
Statistic sd Sig.

Kontrol Grubu Ontest .94 24 .198

Kontrol Grubu Sontest .96 24 434

Kontrol grubu birinci faktérde ontest ve sontest normallik testi sonuglar tablo 3.8’de
sunulmustur. Shapiro-Wilk testi sonucuna gore p=, 198> ,05 ve p=, 434> ,05 oldugu

i¢in kontrol grubu birinci faktdr bazinda normallik varsayimini sagladigi sdylenebilir.

Tablo 3.9: Deney Grubu ikinci Faktorde (giiven/tatmin) Ontest ve Sontest
Motivasyon Puanlarinin Shapiro- Wilk Testine Gore Normallik Degerleri

Gruplar Shapiro-Wilk
Statistic sd Sig.

Deney Grubu Ontest 973 23 763

Deney Grubu Sontest 949 23 277

Ikinci faktdr bazinda deney grubu 6ntest ve sontest Shapiro normallik sonucunda (p=

,7163> ,05 ve p=,277> ,05) normallik varsayiminin saglandigi goriilmektedir.
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Tablo 3.10: Kontrol Grubu Ikinci Faktérde (giiven/tatmin) Ontest ve Sontest
Motivasyon Puanlarinin Shapiro- Wilk Testine Gore Normallik Degerleri

Gruplar Shapiro-Wilk
Statistic sd Sig.

Kontrol Grubu Ontest 961 24 460

Kontrol Grubu Sontest .953 24 322

Tablo 3.10’da goriildiigii tizere kontrol grubu ikinci faktérde Shapiro- Wilk normallik

testi sonucunda normallik varsayimi kabul edilmistir. (p=, 460> ,05 ve p=,322 > ,05

3.6 Arastirmanin ic ve Dis Gecerliligi

Akan (2018) bir bilimsel arastirmada olmas1 gereken 6zellikler arasinda dogruluk ve
giivenirlik gibi kavramlardan bahsetmis, bu kavramlart i¢ ve dis gegerlilik ile
iliskilendirmis ve tanimlamistir. I¢ gegerlilik, bir ¢alismada gdzlenen sonuglarin
uygulanan olaydan veya girisimden kaynakladigina emin olma durumu iken; dis
gecerlilik, calisma sonuglarinin farkli ortam ve kosullarda da gecerli ve uygulanabilir
olmasidir. Bu arastirmada i¢ gecerliligin saglanmasi i¢in 6zellikle 6lgme araglar
degerlendirmesinde ve uygulama siiresinde alaninda uzman baska kisilerin goriis ve
gozlemlerinden faydalanilmistir. Ayrica uygulama 6nce baska bir 6rneklem ile kisa
stireli bir pilot uygulama yapilmistir. Deney ve kontrol gruplarinda dgretmen etkisini
en aza indirmek i¢in arastirmacinin onceden dersi yurittigi iki simif secilmistir.
Deneklerin zamandan etkilenmemesi i¢in uygulama iki hafta sinirlandirilmistir. Dig
gegerliligi saglamak icin de bir¢ok Onlem alinmistir. Deneye katildigint bilen
deneklerin bilmeyenlere gore farkli tepki verebilecegi ya da beklenti igine girebilecegi
g0z oniinde bulunduruldugu i¢in denekler deneyden haberdar edilmemistir. Deney ve
kontrol gruplariin esitliginden emin olmak ve deney sonrasi ¢ikacak sonuglara deney
disinda bir miidahale olmayacagindan emin olmak i¢in her iki gruba da Ontest
uygulanmistir. Aragtirma orneklemi ve siiregleri bagka orneklemlerle karsilastirma

yapabilecek diizeyde ayrintili olarak tanimlanmistir.
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4. BULGULAR VE YORUMLAR

Bu bélimde uygulama 6ncesi ve sonrasinda elde edilen verilerin analizi sonucunda

ulasilan bulgulara ve yorumlara yer verilmistir.

4.1. Arastirmanin 1. Alt Problemine iliskin Bulgular ve Yorumlar

Arastirmanin 1. ve 2. Alt problemlerinde ifade edilen ‘Isbirlikli 6grenme teknigiyle
zenginlestirilmis ARCS motivasyon modeliyle islenen Ingilizce dersindeki
Ogrencilerin Ontest ile sontest motivasyon diizeyleri arasinda anlamhi farklilik var
midir?” ve ‘Geleneksel olarak islenen Ingilizce dersindeki dgrencilerin ontest ile
sontest motivasyon diizeyleri arasinda anlamli farklilik var midir?’ sorularna ait
bulgular ve yorumlar tablo 4.1 ve tablo 4.2°de sunulmustur. Olgme araci iki faktdrden
olustugu icin 6nce toplam faktdr bulgularina daha sonra faktdrler bazinda bulgulara

yer verilmistir.

Tablo 4. 1: Deney Grubu Toplam Faktorde Ontest- Sontest Motivasyon
Puanlar Karsilastirmasi

t Testi Cohend
*
X n SS Shs t sd P
Ontest 346 23 .618 128
-3.247 22 0.04 0.05

Sontest 411 23 635 132

Tablo 4.1°de goriildiigii lizere iki faktorlii motivasyon Olceginde deney grubuna ait
ontest (X =3.46, SD=.618) ve sontest (X=4.11, SD= .635) toplam faktdr puanlari t(2)
= -3.247, p < 0.05 oldugundan deney grubunun toplam faktorler bazinda Ontest
puanlar1 ile sontest puanlar1 arasinda anlamli bir fark oldugu sonucuna ulasilmistir.
Kilig (2014) etki biiytikliigiinii (EB) veri sonuglar1 arasindaki farkin anlamli olup

olmadigin1 gdsteren Onemli bir yol olarak tanimlayip Cohen d degerin etki
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biiyiikliigiiniin hesaplanmasinda en yaygin kullanilan tiir oldugunu sdylemistir. Cohen

d degerinin 0.2’den kiiclik olmas1 durumunda etki biiylikligliniin zayif; 0.5 olmasi

durumunda orta etki ve 0.8’den biiyiikk olmasi durumunda ise kuvvetli etki

bliyiikliigiinden s6z edilebilir.

Bagimli 6rneklem t-testi sonucunda deney grubu Ontest-sontest motivasyon puanlari

arasinda orta diizeyde etki degeri (Cohen d=0.5) olan anlaml1 bir farklilik bulunmustur.

Tablo 4. 2: Kontrol Grubu Toplam Faktérde Ontest- Sontest Motivasyon
Puanlar1 Karsilastirmasi

t Testi
*
X n Ss Shx t sd P
Ontest 3.33 24 482 .98
421 23 .678
Sontest 3.27 24 .70 113

Tablo 4.2°ye bakildiginda iki faktorlii motivasyon 6lg¢egi i¢in kontrol grubuna ait

Ontest (Xx= 3.33, ss= .482) ve sontest (X= 3.27, ss= .558) toplam faktor puanlari t3) =

421, p> 0.05 oldugundan kontrol grubunun toplam faktdrler bazinda ontest puanlar

ile sontest puanlari arasinda anlamli bir farklilik olmadigi goriilmektedir.

Tablo 4. 3: Birinci Faktore (dikkat/uygunluk) gére Deney Grubu Ontest-
Sontest Motivasyon Puanlar1 Karsilastirmasi

t Testi Cohend
*
X n SS Shs t sd P
Ontest 3.20 23 1.56 71
-4.614 22 .000 0.07
Sontest 4.22 23 .70 .66
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Tablo 4.3 ‘e bakildiginda deney grubu faktor 1 (dikkat/uygunluk) ontest (x= 3.20, ss=
1.56) ve sontest (x=4.22, ss=3.20) motivasyon puanlari arasinda t(2)=4.614, p<0.05

olduguna gore anlamli bir fark vardir.

Bu durum, ARCS motivasyon modelinin dikkat ve uygunluk basamaklar1 a¢isindan
deney grubunun motivasyon puanlarinin uygulama Oncesine gore, uygulama
sonrasinda orta-kuvvetli etki degeri (Cohen d= 0.7) ile olumlu ydnde arttiginm

gostermektedir.

Tablo 4. 4: Birinci faktore (dikkat/uygunluk) gore Kontrol Grubu Ontest-
Sontest Motivasyon Puanlar Karsilastirmasi

t Testi
*
X n SS Shi t sd P
Ontest 3.28 24 53 .109
1.570 23 .130

Sontest 3.01 24 .70 144

Tablo 4.4’e bakildiginda ise kontrol grubu faktor 1 (dikkat/uygunluk) ontest (Xx=3.28,
ss=.53) ile sontest (x=3.01, ss=.70) motivasyon puanlar i¢in te3= 1,570, p> 0.05
olduguna gore faktor 1 bazinda (dikkat/uygunluk) kontrol grubunun 6ntest ile sontest

motivasyon puanlart arasinda anlamli bir fark olmadig goriiliir.

Tablo 4. 5: Ikinci Faktér (giiven /tatmin) Bazinda Deney Grubu Ontest- Sontest
Motivasyon Puanlar Karsilastirmasi

t Testi
*
X n SsS Shi t sd P
Ontest 3.67 23 .62 129
-1.662 22 111

Sontest 4.03 23 .68 142
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Tablo 4. 6: Tkinci Faktor (giiven /tatmin) Bazinda Kontrol Grubu Ontest-
Sontest Motivasyon Puanlari1 Karsilastirmasi

t Testi
*
X n SS Shi t sd P
Ontest 337 24 58 119
-.872 23 392

Sontest 3.50 24 51 .104

Tablo 4.5 ve 4.6’ya bakildiginda ikinci faktorler bazinda deney grubu ontest (x=3.67,
$5=.62) ve sontest (x=4.03, ss=.68) ile kontrol grubu ontest (X= 3.37, $5=.58) ve sontest
(X= 3.50, SD=.51) igin te)= -1,662 Ve tes= -.872, p> 0,05 olmak iizere deney ve
kontrol gruplar faktor 2 (giiven/tatmin) bazinda ontest ile sontest motivasyon puanlari

arasinda anlamli bir fark olmadig1 goriilebilir.

Arastirmanin 1. Alt problemi bazinda isbirlikli 6grenme ile zenginlestirilmis ARCS
motivasyon tasarim modelinin toplam faktdrde ve 1. Faktorde (dikkat-giiven) Ingilizce
dgrenme motivasyonunu arttig1 ancak 2. Faktorde (tatmin-doyum) Ingilizce 6grenme

motivasyonunda anlamli bir artis olmadig1 sdylenebilir.

4.2. Arastirmanin 2. Alt Problemine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Ifade edilen ‘Isbirlikli 6grenme teknigiyle zenginlestirilmis ARCS motivasyon
modeliyle islenen Ingilizce dersindeki dgrencilerin sontest motivasyon diizeyleri ile
Geleneksel olarak islenen Ingilizce dersindeki ogrencilerin sontest motivasyon
diizeyleri arasinda anlaml farklilik var midir?” alt problemine dair bulgular asagida
sunulmustur. Deney ve kontrol grubu ontest sonuglarina bakildiginda her iki grubun
denkliginin saglandig1 sdylenebilir. tus)= (p=131> 0.5, deney grubu i¢in X = 3.30;
kontrol grubu igin X = 3.56)

52



Tablo 4. 7: Birinci Faktore (dikkat/ uygunluk) ait Deney ve Kontrol Grubu

Sontest Bulgular:
Levene homojenlik testi t Testi Cohend
f Sig. t sd Sig.
Sontest 0.02 .965 6.082 45 .000 0.08

Tablo 4.7’de goriildiigii tizere Levene homojenlik testi igin f=0.02> 0.05 olmasindan
dolay1 verilerin homojenlik varsayimi kabul edilmistir. Bagimsiz 6rneklem t-testi i¢in
ise tus) = .000 < 0.05 olmak tizere deney ve kontrol gruplari sontest motivasyon

puanlarinda kuvvetli etki degeri ile (cohen d= 0.8) anlamli bir farklilik vardir.

Tablo 4. 8: Ikinci Faktére (giiven /tatmin) ait Deney ve Kontrol Grubu Sontest

Bulgular
Levene homojenlik testi t Testi
f Sig. t sd Sig.
Sontest 4.577 0.38 3.008 45 .004

Tablo 4.8°de ise f= 0.02 <0,05 oldugu i¢in verilerin homojen dagilmamasi dolayisiyla

homojenlik varsayiminin reddedildigi sOylenebilir.

Tablo 4. 9: Toplam Faktorlerde Deney ve Kontrol Grubu Sontest Bulgular:

Levene homojenlik testi t Testi Cohend
f Sig. t sd Sig.
Sontest 1.171 285 4.845 45 .000 0.07

Tablo 4.9’a bakildiginda f= 1.171> 0.05 oldugundan dolay1 verilerin homojen

dagildigi goriilmektedir ve dolayisiyla bagimsiz 6rneklem t-testinin homojenlik
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varsayiminin saglandigr soylenebilir. Bagimsiz orneklem t-testi bulgularina
bakildiginda tusy= 000< 0,05 oldugu i¢in deney ve kontrol grubu sontest toplam
motivasyon puanlarinda orta-kuvvetli etki biiyiikligii ile (Cohen d= 0.7) anlamli bir

fark vardir.

4.3. Arastirmanin 3. Alt Problemine Iliskin Bulgular ve Yorumlar

Aragtirmanin 3. Alt probleminde ifade edilen ‘ARCS motivasyon modelinin
olusturdugu 6grenme ortamina dair 6grencilerin goriisleri nelerdir?’ sorusuna dair
icerik analiz bulgular1 ve yorumlart asagida gosterilmistir. Alinan sonuglara

bakildiginda temel olarak iki tema elde edilmistir:
Tema 1. Duygusal Etki

Duygusal etki temas1 ‘Dikkat verme, Ogretici etkisi, Basar1 hissi, Materyal tiirii ve
igerigi, Odiil heyecanm ve meraki, Kendini tanima ve o6zgiiven, Empati kurma’

kodlarma ayrilmaktadir.

Kod 1. Dikkat verme: Dikkat verme kodu igin katilimcilar genel olarak ders
iceriginin ve materyallerin dikkatlerini cektiklerinden ve dersin igeriginin onlar
heyecanlandirdiklarindan bahsetmislerdir. Daha once yiiriitiilen derslere oranla ¢ok
daha istekli ve ilgili olduklarmni belirtmislerdir. Ozellikle uzun siire dikkat toplama ve
derse dikkat verme problemi yasayan katilimcilar derste kullanilan bilimsel

materyallerin sayesinde bu problemi ¢ozdiiklerini sdylemislerdir.

“...Bilimsel seyleri okumak ¢ok zevkli bu yiizden Ingilizce zevkli bir bulamaca gibi
geldi.” (O1,1)
“...Senenin basindan beri ilk defa bir derste stkilmadim. Cok ilgi ¢cekiciydi.” (02,1)

“..Ilk defa bir dersi sonuna kadar dinledim. Diger derslerden ¢ok farkiiydi.” (03,1)

Kod 2. Ogretici Etkisi: Katilimcilar, genel olarak ders ogretmeninin ders
motivasyonlarmi olumlu ydnde etkilediginden bahsetmislerdir. Ogretmenin enerjik
tavirlarinin, derse ve katilimeilara ilgisinin, sinif i¢indeki otoritesinin ve disiplininin

olumlu yondeki etkilerine deginmislerdir.
“...herkesin dayanismasi ve ogretmenimin ozverisi beni etkiledi.” (01,2)

“... ogretmenim ¢ok enerji dolu ve bilgili. Onun boyle olmasi dersi sevmemi sagliyor.”
(04,2)
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“... sumiftaki disiplin herkesi olumlu etkiliyor.” (05,2)

Kod 3. Basar1 Hissi: Basar1 hissi kodu i¢in katilimeilar, motivasyonlarini arttiran bir
faktér olarak bahsetmislerdir. Ogrenmelerinin sorumlulugunu alma, basarilari
karsisinda hem ogretmenden hem diger Ogrencilerden takdir gérme, basarisizlik
endigesini yenme gibi durumlardan sonra hem derse ilgilerinin ve katilimlarinin
artigint hem de oOgrenme istek ve motivasyonunu kendilerinde bulduklarini
sOylemislerdir. Diger katilimcilardan farkli olarak ise basar1 hissini yasamak isteyen
baz1 6grenciler, dersi bir yarisma goriip bagka 6grencileri incitme pahasina rekabet

etmekten hoslandiklarini s6ylemislerdir.

“... Ingilizce 6grenme istegim artti.” (01,3)

“«“

. arkadagslarim beni alkigladiginda ¢cok mutlu oldum. Cocuksu biraz ama ¢ok

giizeldi.” (04,3)

“...zamanla yapabilecegime olan inancim artti. Grup i¢indeki etkinligim de artt1.”

(06,3)

“... hiwrsh biriyim ve ozellikle odiil olan yarismalari kazanmak istiyorum. Bazen

arkadaglarimi kirdigimin farkindayim ama engel olamiyorum.” (07,3)

Kod 4. Materyal Tiirii ve I¢erigi: Katilimc1 cevaplarina bakildiginda ders igerisinde
kullanilan materyalin tiiriintiin  (isitsel, gorsel vb.) ve igeriginin katilimel
motivasyonunu son derece etkiledigi goriilmektedir. Ozellikle materyal gesitliliginin
derse olan ilgiyi arttirdifi katilimcilarin en ¢ok bahsettigi konular arasindadir.
Bunlardan farkli olarak materyalin zorluk-kolaylik derecesi baz1 Ogrencileri
kazanmaya motive ederken baz1 6grencilerin basarisizlik hissine kapilmasina sebep

olmustur.
“... Videolar gercekten cok dikkat ¢ekiciydi. Sadece yazi yazmak ¢ok stkict.” (02,4)

“... Makaleler zor olmasina ragmen sevdim ¢tinkii farkl bir aktivite yaptik. Eglendim

ve 6grendim.” (07,4)

“... Bir konuyu dinlemek veya izlemek, okumaktan ¢ok daha eglenceli. Daha ¢ok
aklimda kaliyor. Bu konuyu unutmayacagim.” (08,4)

“«“

. Videolar: anlamakta birazcik zorlandim bu yiizden dersin ilk kisminda sessiz

kaldim ama arkadaslarimla konusa konusa anlamaya basladim.” (09,4)
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Kod 5. Odiil Heyecam ve Meraki: Bireyler icin yas1 ka¢ olursa olsun siirpriz
hediyeler ve ddiiller heyecan vericidir. Ozellikle sinif ortaminda bunu somut olarak
gorebilmek miimkiindiir. Bu heyecan da bireyin motivasyonunu ve basarma hissini
tetikler. Nitekim katilimcilardan alinan cevaplara bakildiginda biitiin katilimcilarin
odiile duyduklart heyecani, 6diil beklentilerini ve meraklarin1 gérmek miimkiindiir.
Ozellikle yabanci dil konusunda sorun yasayan (hem dile yatkinlik hem de gecmis
O0grenme ortamlar1 problemi olan) katilimcilarin dahi derse duyduklari istek ve 6diil

kazanma arzusu cevaplarindan apagik bir sekilde yansimaktadir.

“...herhangi bir igin sonuna O6diil konuldugunda gereken oOnemin ve c¢abanin

gosterildigini anladim.” (010, 5)
“...odiil kisminda motivasyon anlaminda gergekten bir cosku yasadim.” (O11,5)

“... sondaki odiil, konumuz ile ¢cok baglantiliydi ve espriliydi. Birinci olmak i¢in ¢ok
ugrastim.” (012,5)

“...hediyeler ve siirprizler, hayatta en sevdigim seyler olabilir.” (013,5)

Kod 6. Kendini Tamima ve Ozgiiven: Katilimcilarin birgogu smif ici aktivitelerde
giiclii ve zay1f yonlerini tanidiklarini ve 6zellikle grup calismasi ile zayif yonlerini fark
edip gelistirmeye Dbasladiklarim1i ifade etmislerdir. Kendi 6grenmelerinin
sorumlulugunu alma ve basariya ulagma gibi firsatlar yaratilmasinin kendilerine olan
giivenlerini ve ders motivasyonlarimi arttirdigindan bahsetmislerdir. Derse kars1
Onyargilt tutumlarimi ve Ogrenilmis caresizlik hissini asmaya basladiklarini da
sOylemislerdir ancak bazi katilimcilar yiiksek 6zgilivenli diger katilimcilarin yaninda

cekindiklerini ve hata yapmaktan korktuklarini da sdylemislerdir.
“... bu dersteki aktiviteler ile kendimi iyi ifade edebildigimi fark ettim.” (014,6)
“...bazi konularda agiklama yapip fikir sunabilmem beni rahatlatti.” (015,6)

“...basta dersi yapamayacagimi diigiiniiyordum ama zamanla yapabildim ve simdi ¢ok

seviyorum.” (016,6)

“... dersi gercekten ¢ok sevdim ancak siniftaki bazi 6grenciler ¢ok baskin ve benimle
dalga gecmelerinden biraz korktum. Bu ders icin yeterince iyi olmadigimi

diistiniiyorum.” (03,6)

Kod 7. Empati Kurma: Ozellikle dersin igeriginin ve ders ici aktivitelerin giinliik

hayatla iligkili oldugunu ifade eden katilimcilar kendilerini problem yasayan insanlarin
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yerine koyup o problemleri onlar adina ¢6zmek istediklerini belirtmislerdir. Bir giinliik
hayat probleminin bir ders gibi islenmesinin, diger katilimcilarla bu problem iizerinde
konusulmasinin ve canlandirma yapma gibi ¢esitli aktivitelerin yapilmasinin derse ve
Ingilizce konusmaya olan ilgilerini ve heyecanlarmi arttig1 katilimer cevaplarindan

goriilmektedir.

“...empati. Bu hastaliklar konusunda bir doktor olsam ne onerirdim diye diistindiim.

Gergek hayatta ¢ok karsilasilan bir konu. Ilging.” (016,7)

“...Yeme bozukluguna sahip insanlar zor bir hayat yasiyor olmalilar. Onlara yardimct

olmak isterdim. Bu ders ile ilgili ilham veren seylerden biri de bu benim icin.” (05,7)
Tema 2. Sosyal Etki

Sosyal etki kategorisi ‘Isbirligi ve fikir paylasimi’ koduna ayrilmistir. Daha ¢ok akran
etkilesiminin ve isbirliginin sosyal etkilerinden bahseden katilimcilar, paylasma,

yardimlagma gibi kavramlara olduk¢a dnem vermistir.

Kod 8. Isbirligi ve fikir paylasimi: Katilimcilarm birgogu takim halinde ¢alismanin
anlagilmayan detaylar1 anlamalarina, kendilerine duyduklar1 giivenin artmasina ve
dersten keyif almalarina yardimci oldugundan bahsetmislerdir. Ote yandan bazi ige
doniik ve sosyallesmeyi sevmeyen, konusmaktan pek haz almayan katilimcilar boyle

bir igerigin ogretici oldugunu ancak kendi adlarina zorlandiklarini ifade etmislerdir.

“«“

. derste canlandirma yapmak ve arkadaslarimla beraber c¢alismak giizeldi.”
(017,8)
“... kendime giivenim yoktu ama takim ¢alismasinin bana ¢ok iyi geldigini fark ettim.

Takim ¢calismasinda olaylart iyi idare ettigimi diisiiniiyorum” (018,8)

“... takim halinde ¢alismamiz bana giic verdi.” (012,8)

“«“

.. arkadaslarim ile bir seyler yapinca mutlu oldum. Onlarin eglenceli bir sekilde

gosteri yamalart moralimi diizeltti.” (019,8)

... grup c¢alismasi ile anlayamadigim yerleri arkadaslarimla konusarak konu

hakkinda daha ¢ok bilgi edindim.” (020,8)

“...anlamadigim konularda arkadaglarimla grup ¢alismast yaparak 6grenim seklinin

kolaylasacagim anladim.” (021,8)
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“... biraz utangag biriyim. Arkadaglarimla bir seyler yaparken yanlis yapacagim diye

geriliyorum ve dalga gececekler diye korkuyorum. Ogretici ama benim icin zor.”
(22,8).

Katilimcilarin  goriiglerine bakildiginda, is birligi ile zenginlestirilmis ARCS
motivasyon modelinin &grencilerin ilgi, istek ve motivasyonlarina olumlu etkisi
oldugu soylenebilir ancak ayni zamanda 6grencilerdeki 6zgiiven diisiikliigli ve hata

yapma korkusu da agikca goriilebilmektedir.
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu arastirma, 2019-2020 egitim ogretim yilinda Istanbul ilinde bir devlet
{iniversitesinin Ingilizce hazirlik boliimiinde okuyan 23 deney ve 24 kontrol grubu
olmak tizere 47 katilimci ile yiriitilmustiir. Arastirmada nicel ve nitel veri toplama

araclarmin kullanildigi nicel agirlikli gomiilii karma desendir.

Isbirlikli Ogrenme ile zenginlestirilmis ARCS modeliyle tasarlanan 24 saatlik ders
uygulamasindan &nce ve sonra Ogretim Materyalleri ve motivasyon anketi ile
aragtirmaci tarafindan hazirlanan 6grenme giinliikleri ile katilimcilarin ingilizce
dersine yonelik motivasyonlari lgiilmiistiir. Bu arastirmada J.M. Keller tarafindan
hazirlanan dort alt boyutlu orijinal 6lgegin (IMMS), Kutu ve Sozbilir (2011) tarafindan
uyarlamasi yapilan Ogretim Materyalleri Motivasyon Olgegi (OMMO) kullanilmustir.
Bu olgek, yirmi dort soru ve iki alt boyuttan olusmaktadir: Dikkat- ilgi, Giiven-

Doyum. Alt boyutlar bazinda elde edilen sonuglar asagida yer almaktadir.

5.1 Dikkat- Uygunluk Alt Boyutu

ARCS motivasyon tasarim modelinin dort alt boyutundan olan dikkat alt boyutu sinif
igerisinde 6gretmenin, 6grencilerin dikkatini derse ¢ekip bu dikkati siirdiirebilmesi ile
ilgilidir. Dikkat verme; zihinsel bir faaliyetin bir konuya, ¢evreye odaklagmasi ve bunu
siirdiirebilmesidir (Oztiirk, 1999). Uygunluk alt boyutu ise égretmenin materyaller,
aktiviteler ve smif ve gergek hayat durumlar: ile 6grencinin 6grenmesi arasinda bir
iligski kurabilmesini icermektedir. Bu iki alt boyutta da 6nemli faktorlerden biri 6gretici
ozellikleridir. Etkili bir 6grenmenin olusmasi i¢in Ogreticide bulunmasi gereken
ozellikler: 0grenciler icin farkli stratejiler gelistirebilecek kadar esnek ve yeterli,
coskulu, smif yonetimine hakim, konu bilgisini agik¢a anlatabilen seklindedir
(Rothstein, 1990°dan aktaran Karakelle, 2005). Bir 6gretici, ilgi ¢cekmeyen konuyu
davraniglar1 ve 6gretim yontemiyle en eglenceli ders haline getirebilirken en eglenceli
dersi de motivasyon diisiiriicii bir hale doniistiirebilir. Bir diger énemli faktor ise
kullanilan materyal ve o6gretim yontemlerdir. Egitimde materyal kullanimi, etkili

simiflar olusturarak Ogretim programini basariya ulastirir ve ayrica algilama ile

59



ogrenmeyi kolaylastirip 6grencide ilgi uyandirir (Celik, 2007, 30). Farkli, cesitli ve
gercek hayat durumlarini iceren materyaller 6grencinin ders ile yakinlik kurmasini
saglayip ilgisini canli tutmasina yardimci olacaktir. Biitiin bu o6zellikler dikkate
alinarak hazirlanan isbirlikli 6grenme ile zenginlestirilmis ARCS motivasyon modeli
24 ders saati siiresince 23 kisilik deney grubuna uygulanmistir. Elde edilen bulgulara
bakildiginda dikkat-uygunluk alt boyutunda uygulama oncesi 0grenci motivasyon
puanlar1 (X =3.20, ss=1.56) ile dikkat-uygunluk alt boyutunda uygulama sonrasi
ogrenci motivasyon puanlari arasinda (X= 4.22, ss= 2.93) anlamli bir farklilik
bulunmustur (p=0.00 <0.05). Kontrol grubunda ise siirecin basindan beri oldugu gibi
Ogretmenin daha aktif oldugu, siire¢ boyunca takip edilen kitabin aktiviteleri ile sinirl
bir geleneksel 6gretim ile ders yiiriitiilmiistiir. Kontrol grubu dikkat-uygunluk alt
boyutunda uygulama 6ncesi 6grenci motivasyon puanlart (X= 3.28, ss=0.53) ile
dikkat-uygunluk alt boyutunda uygulama sonrasi O6grenci motivasyon puanlari
(X=3.01, ss= 0.70) arasinda anlaml1 bir farklilik tespit edilememistir (p=0.130> 0.05).
Elde edilen bulgulara bakildiginda isbirlikli 6grenme ile zenginlestirilmis ARCS
motivasyon modelinin uygulamanin yapildigi deney grubunun dikkat-uygunluk alt
boyutunda motivasyon puanlarinin arttigi ancak geleneksel 6gretim ile 6grenim
gerceklestiren kontrol grubu 6grencilerinin dikkat-uygunluk alt boyutunda motivasyon
puanlarinin ayni kaldigi {izerine puan ortalamasinda bir diisiis yasandig1 goriilebilir.
Ayrica dikkat ve uygunluk alt boyutlarin 6grenci motivasyonlarinda orta/yiiksek bir
etkiye (g=0.70) sahip oldugu belirlenmistir. Benzer bir arastirma olarak Dinger (2019)
ARCS motivasyon modeli ile tasarlanan materyallerin modelin sadece dikkat faktori
tizerindeki etkisini arastirmistir. 21 ¢aligmanin incelenmesi sonucunda etki biiytikligi
0=0,55 olarak bulunmustur. Bu arastirma ve 21 ¢alismanin sonucundan anlasildig:
tizere dikkat faktorii, 6grenci motivasyonunu arttirmada orta diizey bir etkiye sahiptir.
Yakin (2018) dikkat faktoriiniin 6grenci motivasyonu iizerindeki etkisinin artmasi igin
secilen materyalin farkli, ilgi ¢ekici ve 6zgiin olmasi gerektigini yaptig1 ¢calismanin
sonucu olarak sunmustur. Farkli ve ilgi ¢ekici materyal kullaniminin dikkat faktoriiniin
yani sira uygunluk faktoriinii etkiledigini de sdyleyen Lehman ve Chang (2002), Wu
(2018) Dikkat-uygunluk alt boyutunda &zellikle Ingilizce dort temel beceri
O0greniminde 6gretmen davraniglarinin ve materyal se¢iminin 6nemini ¢alismalarinda
vurgulamiglardir. Ek olarak kelime 6gretimi iizerine galisma yapan Tandogan (2019),
arttirtlmis  gergeklik ile zenginlestirdigi ARCS motivasyon modeli uygulamasinin

dikkat-uygunluk boyutunda kullanilan materyalin 6grenci dikkatini siirdiirmede ve
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kelime dgreniminde oldukca olumlu bir etkiye sahip oldugu sonucuna varmustir. Ote
yandan Chang ve dig., (2016)’in mobil teknoloji ile ARCS motivasyon modelini
birlikte kullanarak olusturdugu uygulamada dikkat alt boyutu haricinde diger biitiin alt
boyutlarda tasarim modelinin uygulandig1 deney grubu lehine bir fark ¢ikmistir. Farkl
ve teknoloji ile zenginlestirilmis materyal kullanim1 bu arastirma i¢in olumlu bir sonug

vermemistir.

Deney grubu o6grencilerinden alinan goriisler, nicel veri sonuglarini destekler
niteliktedir. Genel olarak derse olan ilgilerinin ve motivasyonlarinin arttigini sdyleyen
ogrenciler bu durumun en biiylik nedenleri arasinda 6greticinin enerjik ve eglenceli
tutumu, takim ¢alismasi igerisinde yer alma ve canlandirma gibi aktivitelerde rol alma,
konunun gercek hayat ile baglantisinin kurulmasi, farkli ve dikkat c¢ekici materyal
kullanim1 gibi faktdrlerden bahsetmislerdir. Ogrenci motivasyonunun kaynagini
inceleyen Code (2020) ve yaptig1 goriismeler sonucunda Ogrencilerin planl
olmalarinin ve 6grenme sorumluluklarini almalarinin onlari daha motive (hem igsel
hem digsal) ettigini ve kendi 6grenmelerini diizenleyebildiklerini ortaya koymustur.
ARCS motivasyon modelinin uygunluk alt boyutu tam olarak bu durumdan
bahsetmektedir ve bu aragtirmada aliman Ogrenci gorisleri ile benzerlik
gostermektedir. Motivasyon kaynaginin belirlendigi bir bagka arastirmada, Hall ve
dig., (2015) 6grenmenin duygusal boyutunu ve basar1 hedefini inceledikleri siireg
caligmalarinda bir donem boyunca Ogrencilerden rapor toplamislardir. Toplanan
raporlara bakildiginda 6grenci ilgisinin ve isteginin dersin icerisindeki 6grenme
stratejileri, yontemleri ve motivasyonunun ana kaynagi oldugu, motivasyonun diisiik
oldugu durumlarda 6z diizenleme ve basar1 hedefinden bahsedilemeyecegi, hedef
belirlemenin 6grenci motivasyonunda dogrudan veya dolayl bir etkiye sahip oldugu
sonuclarina ulasilabilir. Hall ve dig., (2015) ‘nin ¢alismasinda motivasyonun 6énemli
kaynaklar1 olarak belirtilen 6grenci dikkati ve ilgisi, ARCS motivasyon modelinin
dikkat basamaginin igerigidir ve bu c¢alisma ile 6nemi lizerinde durulmustur. Yiincii
Kurt ve Kurt (2018) calismasinda ise uygulanan ARCS motivasyon modeline kars1
ogrenciler, 6gretmenin sinif i¢indeki tutumunun, kullandig1 yontem ve materyallerin,
grup caligmalarinin onlar1 en ¢ok motive eden faktorler olduklarini sdylemistir. Bu

yOniiyle 6grenci cevaplari bu arastirma ile oldukca benzerlik gostermektedir.
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5.2 Giiven- Tatmin Alt Boyutu

Gliven-tatmin alt boyutu genel anlamda 6grencinin 6grenme sorumlulugunu almast,
derse kars1 bir 6zgiiven olusturmasi ve bu aldigi sorumluluk ve 6zgiliven ile yakaladig:
basarmin ddiillendirilmesine dayalidir. Ogrenci bu alt boyutta kendi 6grenme stillerini
kesfeder, on planda oldugu aktivitelere ve ders i¢i etkinlere katilmak ister. Gosterdigi
bu 6zgiiven ve istegin sonucu bir 6diil veya 6gretmenden/sinif arkadaslarindan gelen
bir takdir olursa ders motivasyonunu, ilgisini ve basar1 inancini arttirir. Bu noktada
dikkat edilmesi gereken durumlardan biri 68renci karakteri ve 6grenme ortamidir.
Ogrenmenin iki 6nemli durumu vardir: dgrenicinin karakter 6zellikleri ve 6grenme
durumunun/ortaminin karakter 6zellikleri (Belkin,Gray,1977’den aktaran Hutchinson,
Gul, 1997,95). Baz1 6grenciler ige doniik, utangag bir karakter 6zelligine sahip olabilir
ve gbz dniinde bulunmak istemeyebilir. Ogrenilmis garesizlik yasadiklari igin veya ok
iyi birer 6grenici olmalarina ve derse ilgi gdstermelerine ragmen geri planda kalmay1
tercih edebilirler veya 6grenme istegi yliksek olan utangag bir 6grenci, rekabetgi ve
hirsli bir baska Ogrencinin gdlgesinde kalabilir. Bu gibi durumlar 6grenci
motivasyonunu dogrudan etkileyen etmenlerdir. Kaya (1995), Bektas Cetinkaya
(2005), Zhang ve dig., (2013) calismalarinda 6grenci karakterinin Ingilizce grenme
motivasyonu iizerinde dogrudan etkisi oldugu sonucunu elde etmislerdir. Ozellikle ige
doniik o6grencilerin  basarisizliktan korktugunu veya g6z Onilinde bulunmak
istemediklerini bu ylizden ders i¢in etkinliklere az katildigini ve motivasyonlarinin
diisiik oldugunu belirtmislerdir. Bu durumlarin 6grenci motivasyonundaki yerini
anlamak ve Ogrenici motivasyonunu arttirmak igin yapilan bu ¢alismada isbirlikli
ogrenme ile zenginlestirilmis ARCS motivasyon modeli ders tasarimi uygulamasindan
once giiven-tatmin alt boyutlarinda deney grubu &grenci motivasyon puanlari (X=
3.67, ss= 0.62) ile uygulamadan sonraki motivasyon puanlari arasinda (X=4.03, ss=
0.68) artis olmasina ragmen anlamli bir fark bulunmamistir (p=0.111> 0.05).
Geleneksel 6gretim ile ders yiiriitiilen kontrol grubu 6grencilerinin ontest motivasyon
puanlar1 (X=3.37, ss= 0.58) ile sontest motivasyon puanlar1 (X=3.50, ss= 0.51)
arasinda anlamli bir fark yoktur (p=0.392> 0.05). Bakay (2017)’1n ¢alismasi, giiven-
tatmin alt boyutlarinda motivasyon puan ortalamalar1 yakin olsa da deney grubu lehine
anlamli bir farkin tespit edildigi bir ¢alismadir. Chang ve dig., (2016) gibi teknoloji ile
ARCS motivasyon modelini birlestiren Bakay (2017) giiven- tatmin boyutunda

anlaml bir farkin ¢ikma nedeninin, mobil teknolojinin aninda doniit imkanina sahip
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olmasma ve bu imkdnin Ogrencilerin igsel motivasyonu tetiklemesine bagl

olabilecegini One siirmiistiir.

Bu arastirmada yapilan ders uygulamasinin anlamli bir fark yaratmamasinin nedeni
alinan 6grenme glinliiklerindeki 6grencilerin ifadeleriyle ve bahsedilen literatiirdeki
caligmalarla agiklanabilir. Yapilan ¢alismalar dgrenici karakterinin motivasyondaKki
etkisini ortaya koymustur. Benzer sekilde 6grencilerden alinan goriislerde utangag
veya ice doniik karakter yapisina sahip Ogrencilerin Ogrenme sorumlulugunu
alamadiklari, grup caligmalarinda hata yapmaktan korktuklar1 ve sosyallesmekten
hoslanmadiklari agikca goriilebilir. Ek olarak, daha dnceki 6grenme deneyimlerinde
elde ettikleri bagarisizligin yeni 6grenmelerindeki istek ve motivasyona ket vurdugu
yine Ogrenci goriislerinden elde edilen bir sonuctur. Karakter 6zelligi ice doniik
olmayan bazi Ogrenciler de sinif ortaminmi rekabete doniistiiren, 6diil odaklh
ogrencilerin golgesinde kaldiklarini dile getirmislerdir. Biitiin bu durumlar ARCS
motivasyon modeli uygulamasi yapilan deney grubu oOgrencilerinde anlamli bir
motivasyon artist olmamasini agiklamaktadir. Alanyazinda benzer bir aragtirma
olarak, Mahadzir ve Phung (2013) yapay ger¢eklik ve ARCS motivasyon modeli ile
yurittigli dersin 0grenci motivasyonu lizerindeki etkisini incelemek igin bir yil
boyunca ders i¢inde bes O6grenciyl Once gozlemlemis daha sonra bir goriisme
yapmustir. Elde edilen bulgularda 3 6grenciden biitiin alt boyutlarda olumlu bir tutum
aliirken, ders iginde stresli goriinen iki 6grenciden ozellikle tatmin alt boyutunda
olumlu bir tutum elde edilememistir. Mahadzir ve Phung (2013) arastirmasi da bu
aragtirma gibi dgrenci karakterinin ve hislerinin giiven-tatmin boyutundaki etkisini

ortaya koymaktadir.

5.3 Dikkat-Uygunluk-Giiven-Tatmin alt boyutlari

Dikkat- uygunluk ve giiven-tatmin boyutlarinda ayr1 olarak yapilan ¢aligmada elde
edilen bulgular sonucunda tiim alt boyutlarda grup icinde ve iki grup arasinda
motivasyon puanlar1 karsilastirilmistir. Tiim alt boyutlarda deney grubu oOntest
motivasyon puanlar ile (X= 3.46, ss=0.618) sontest motivasyon puanlar1 (X= 4.11,
$s=0.635) arasinda anlamli bir farklilik elde edilmistir (p=0.04<0.05). Kontrol grubu
icin ise Ontest motivasyon puanlart (X= 3.33, $s=0.482) ile sontest motivasyon
puanlar1 (X= 3.27, $s=0.558) arasinda anlamli bir farkliliktan séz edilememektedir

(p=0.678>0.05). isbirlikli grenme ile zenginlestirilmis ARCS motivasyon modelinin
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uygulandigi deney grubu ile geleneksel 6gretimin yapildigi kontrol grubu arasindaki
grup denkliginin saglanmasi agisindan iki grubun uygulama oncesi ontest sonuglarina
bakilmistir. Anlamli bir farklihigm gériilmedigi (deney grubu igin X = 3.30; kontrol
grubu i¢in X = 3.56, p=131> 0.5) iki grupta tasarim uygulamasinin bir fark yaratip
yaratmadigiin goriilmesi i¢in uygulama sonrasi motivasyon puanlari incelenmistir.
Tiim alt boyutlarda deney grubu sontest motivasyon puam (X= 4.11, ss=0.635) ile
kontrol grubu sontest puanlar1 (X= 3.27, $s=0.558) arasinda deney grubu lehine
anlamli bir fark bulunmustur (p=0.00<0.05). Alanyazinda yapilan benzer arastirmalara
genel olarak bakildiginda biitiin boyutlar bazinda ARCS motivasyon modelinin
Ogrenci motivasyonunda anlamli bir artis sagladig1 goriilmektedir. Ono ve dig., (2015),
Tandogan (2019), Yiicel Toy ve dig., (2018), Kecik ve dig., (2017) arastirmalar, bu
aragtirmanin  sonucuyla benzerlik gostermektedir. ARCS motivasyon model
uygulamasini, ders yonergesi ve materyal kullanimi agisindan degerlendiren Kecik ve
dig., (2017) biitiin alt boyutlarda 6grenci motivasyonunun artti§i sonucuna

ulagmislardir.

Ogrenci goriislerinde de bu anlamli farklihigm yansimasini gérmek miimkiindiir.
Ogrenciler, yukarida belirtilen birka¢ durum haricinde genel olarak derse olumlu bir
yaklasim i¢indedirler. Hem arastirmaci/6gretmen gozlemi hem de 6grenci ifadeleri bu
anlaml farki destekler niteliktedir. Biitiin elde edilen bulgulardan hareketle isbirlikli
ogrenme ile zenginlestirilmis ARCS motivasyon modelinin dgrencilerin Ingilizce
O6grenme motivasyonunu arttirdigi sdylenebilir. Fang ve dig., (2018)’nin yaptigi
benzer bir c¢alismada biitiin alt boyutlarda anlamli bir fark ¢ikmasinin {izerine
ogrencilerin goriigleri bu farkin sebeplerinin 6gretmenin diisiince yapisi ve fikirleri ile
kullanilan farkli materyal tiirli ve oOgretim yonteminin kalitesi oldugunu dile
getirmislerdir. Hew ve Huang (2016)’nin online ve teknolojik araglarla yiirtittiikleri
derse yonelik 6grenci motivasyonlarini incelemislerdir. ARCS motivasyon modeline
gore tasarlanan dersin nicel bulgular1 dort alt boyutta da anlamli bir farkin oldugunu
gdstermistir. Ayni zamanda 6grencilerle yapilan goriismeler sonucunda, dersin icerigi
ve ders i¢i doniitler acisindan Ogrencilerin kendilerini degerli hissettikleri ve

motivasyonlariin arttig1 tespit edilmistir.
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5.4 Arastirmacilar icin oneriler.

Isbirlikli 6grenme yontemi ile zenginlestirilmis ARCS motivasyon Modelinin
Ogrencilerin tutum ve akademik basarilarina etkileri arastirilabilir.
Aragtirmanin 2. Alt probleminde ve alanyazinda bazi arastirmalarda
goriilebilecegi lizere modelin giiven- tatmin basamaklarinda anlamli bir artis
olmamustir. Arastirmacilar daha biiyiik bir 6rneklem ve daha uzun uygulama
siireci ile arastirma yapabilirler.

Bu tasarim modeli, Ingilizce seviyesi aynm1 dgrencilere uygulanmustir. Farkli
seviyeye sahip 6grencilerin motivasyonlarinda bir degisim olup olmayacagi
arastirilabilir.

Aragtirmada genel bir Ingilizce 6grenimi motivasyonundaki degisim
incelenmistir. Ingilizcenin 4 ana becerilerinden birine yogunlasan bir arastirma

yapilabilir.

5.5 Ogretmenler igin oneriler.

Ogretimi daha eglenceli hale getirmek ve dgrenici motivasyonunu arttirmak
icin ders plam igbirlikli 6grenme yontemi ve motivasyon tasarimlarina gore
hazirlanabilir.

Kullanilan yontem veya tasarim ne olursa olsun 6gretmen ile 6grenci arasinda
iletisim kurulamadig: siirece 6gretim gerceklesme olasilig1 diisiiktiir. Ders
icinde veya disinda 6grenciyi motive eden, destekleyen bir 6gretmen tavri bu

tarz tasarimlarin etkililigi i¢in en dnemli faktordiir.

5.6 Egitim materyali tasarimcilari icin oneriler.

Ingilizce dgretim kitaplarinda daha ¢ok isbirlikli 6grenme etkinliklerine ve ilgi
cekici, motive edici her tiirlii materyale yer verilebilir.

Ogretmen adaylariyla veya 6gretmenlerle yapilan her tiirlii akademik ¢alisma
ve organizasyonlarda bu tasarim modelinden ve 6grenci motivasyonunun

oneminden bahsedilebilir.
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EKLER

Ek 1. Ogretim Materyalleri Motivasyon Anketi
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Ek 2. Ogrenme Giinliigii

MY LEARNING DIARY

Name and Surname :

What did | understand: What didn’t | understand:
My strenghts on the topic: My weeknesses on the topic:
My inspirations and affections: Boring subjects and events:
My goals: My Suggestions:
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Ek 3. Giinliik Ders Plam1 Ornegi

GUNLUK DERS PLANI

1.B0LUM
DERS Ingilizce
SINIF Hazirlik sinifi
UNITE Adi Food
KONU Eating Disorders
SURE 45°+45°+45°+45°+45°+45°=270 dk.
2.BOLUM
ing.5.1.1.  Ogrenciler iinite sonunda yeme bozukluklarmi
Ingilizce olarak aciklayip konusabilir.
ing.5.1.2. Ogrenciler iinite sonunda yemekler konusunda Ingilizce
tavsiye verebilir.
Kazanimlar ing.5.1.3. Ogrenciler saglikli ve sagliksiz yiyecekler ile yeme
bozukluklar1 hakkinda ingilizce tartisabilir.
ing.5.1.4. Ogrenciler Ingilizce dersi dgrenimine karst istek ve
motivasyonlarini arttirir.
Yontem ve Isbirlikli 6grenme teknikleri, Tartigma, soru cevap, anlatim,
Teknikler beyin firtinasi, canlandirma.
Kullanilan
Egitim
Teknolojileri- Ders Kitabi, Akilli Tahta, Videolar, yazili materyaller.
Arag, Geregler ve
Kaynakc¢a
Ogretme- Yeme bozuklugu denilince aklimiza neler geliyor?
Ogr_en_me . Yeme bozuklugu tiirleri nelerdir? sorulariyla beyin firtinasi
'%tk'f‘"k'?”- teknigi uygulanir. Alinan cevaplar tahtaya yazilir. Ogrencilerden
* Dikkati gelen cevaplara gore konu genisletilerek ‘Cevrenizde hi¢ bu
Cekme ve tarz bir problemi yasayan var mi?’ sorusuyla giinliik hayatla
siirdiirme iligki kurulur.
::: gudule(:}me. Konuyu tanitic1 bir video izletilir. Video siiresinde 6grencilere
e perse beels icerik hakkinda sorular sorup ilgilerini canli tutmalar1 saglanir ve
her bir yeme bozuklugu ile ilgili anahtar kelimeler ¢ikarilir ve
video sonunda grencilerden konuya dair doniitler alinir.
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% Bireysel
Ogrenme
Etkinlikleri
(Ogretilen
hedef
icerikteki
yeme
bozuklugu
tiirleri disinda
bagka tiirler
bulma ve
sinifta buna
dair anlatim
yapma)

w Kendi yeme
bozukluklari
ile ilgili bir

X/

sunum yapma.

(Gergek hayat
oykiileri ile)
% Grupla
Ogrenme
Etkinlikleri
(Isbirlikli
ogrenme
teknikleri,
canlandirma)

L)

Video: 6Typesof Eating Disorders

https://www.youtube.com/watch?v=0SRmccgFIs8&t=109s

Videodan sonra konunun biitiin 6grenciler tarafindan anlagilmasi
i¢in igbirlikli 6grenme teknigi olan birlikte 6grenme tekniginin
uygulanmasit agisindan dersin basinda olusturulan gruptaki
Ogrencilerden yeme bozuklugu tiirlerini kendi aralarinda
paylasmalar istenir. Daha sonra her 6grenciden konulari ile ilgili
bir 6gretici hikdye yazip konuya dair hem dikkat ¢gekmeleri hem
de bilgi toplamalar istenir. Daha sonra bu yazdiklar1 hikayedeki
yeme bozuklugu ile ilgili diger grup arkadaslarina bilgi verici bir
sunum yapmalar1 istenir. BOylece her bir grup lyesinin her

konuyu detaylica 6grenmesi saglanir.

Konunun ana hatlariyla anlasildigindan emin olduktan sonra
gruplarma ayrilan Ogrencilere yeme bozuklugu makaleleri
dagitilir. Gruptaki her bir 6grenciye farkli bir yeme bozuklugu
makalesi (tliri) verilir. Metni okuyan 6grencilerden makalenin
hangi yeme bozuklugu tiiriine ait oldugunu bulmalari istenir.
Daha sonra ayrilip birlesme teknigi uygulamasi i¢in ayni yeme
bozuklugu makalesini alan 6grenciler uzman grubu olusturur ve
bu uzman gruplar, makaledeki yeme bozuklugu {izerine
tartismalar1 ve bu yeme bozuklugu tiirii i¢in bir ¢oziim listesi
hazirlamalar istenir. Ek olarak, dykiide gecen konu ile ilgili
anahtar kelimeleri de bulmalari gerekmektedir. Daha sonra
ogrenciler, ilk  gruplarina kendi

doniip gruplarinda

uzmanlastiklar1 yeme bozuklugu tiiriinii anlatir.

Makaleler: Healthline saglik dergisinin internet sitesinden

alinmistir.

https://www.healthline.com/nutrition/common-eating-

disorders#other
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Konunun ger¢ek hayat ile iligkisinin kurulabilmesi ve 6grenci
dikkatini canli tutabilmek i¢in kendi hayati ile 6grenme iceriginin
birlestirilmesi gerekir. Bu amaca hizmet etmek i¢in, 6grenciye
yeme bozuklugu testi dagitilir. Bu testi ¢oziip cevaplarim
arkadaglariyla tartigmalar1 ve kendilerinde yeme bozuklugu olup
olmadigini tespit etmeleri istenir. Eger yeme bozukluguna sahip
olan Ogrenciler var ise kendi yeme bozuklugu oykiilerini
anlatmalari istenir. Grubun diger iiyeleri de bu yeme bozukluguna

¢Ozlimler Uretirler.

Eating Disorder testi: Amerika’da faaliyet gdsteren bir

rehabilitasyon merkezinin internet sayfasindan alinmistir.

https://casapalmera.com/assessments/eating-disorder-self-

assessment/

Dersin ilerleyen zamanlarinda konunun ne kadar anlasildigini
anlamak, Ogrencilerin  dikkatlerini  siirdiirebilmek  ve
O0grenmelerinin sorumlulugunu alma firsati tanimak i¢in igbirlikli
O0grenme yontemi tekniklerinden karsiliklt sorgulama teknigi
kullanilir. Ogretmen &grencilerin ikili grup olmalarini ister ve
konu ile ilgili kars1 tarafa sorabilecekleri sorular hazirlamalarini
ister. Sorularin nasil yapilacagini ve sorulacagini drnek gosterir.
Ogrenciler karsilikl1 sorulari sorar ve cevaplandirir. Ogretmen ise

slireci gozlemci olarak takip eder.

Dersin son asamasinda ise dgrenciye anladiklarini gosterme ve
basari firsatt sunmak icin canlandirma ve rol oynama teknikleri
kullanilir. Ug-dért kisilik gruplar olusturan dgrencilere yeme
bozuklugu ile ilgili bir senaryo yazmalar1 ve sinifta canlandirma
yapmalari istenir. Ogrenciler istedikleri senaryoda istekleri rolleri
paylasirlar (diyetisyen- yeme bozuklugu hastasi, Ogretmen-
Ogrenci, arkadas grubu- yeme bozukluguna sahip bir arkadas).
Her canlandirma sonrasinda izleyicilerden puanlar toplanir ve
kazananin biiyiik bir 6diil alacagi duyurulur. Ogretmenin rolii ise

destekleyici ve gozlemcidir. Esitligi saglamak ve her 6grencinin

79



https://casapalmera.com/assessments/eating-disorder-self-assessment/
https://casapalmera.com/assessments/eating-disorder-self-assessment/

dagitir.

basarisini takdir etmek icin ayni zamanda konu ile de baglantisi

oldugu icin Ogretmen ogrencilere biliylik odiil adina meyve

Ders bitimine dogru ise 6gretmen oOgrencilere takim-oyun-
turnuva teknigi kullanarak her hafta ders sonunda bir yarigsma
yapacagini agiklar. Yeme bozuklugu konusu ile ilgili ¢alisma
malzemesi verir ve hazirlanip gelmelerini ister. Grup tyeleri
birlikte bir temsilci secer ve o hafta sonunda kisa yanith bir

yarigma yapilir. Kazanan iiyenin puani gruba aktarilir.

3.BO6LUM

Ol¢me-Degerlendirme

Olgme ve degerlendirme i¢in 6grencilere
slirecten dnce ve sonra motivasyon
testleri verilir, her siire¢ sonunda bir
Ogrenme gilinliigii yazmalar1 istenir.
Ogretmen goriis ve gdzlemleri de dlgme
degerlenmenin birer pargasidir.

Dersin Diger Derslerle Tliskisi

4.BOLUM

Planin Uygulanmasina
Aciklamalar:

Iliskin
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Ek 4. Derste Kullamlan Makale Ornegi

Read The Article And Write The Eating Disorder Type To The Heading.

It is likely the most well-known eating disorder. It generally develops during
adolescence or young adulthood and tends to affect more women than men (7 Trusted
Source)

People with this disorder generally view themselves as overweight, even if they’re
dangerously underweight. They tend to constantly monitor their weight, avoid eating
certain types of foods, and severely restrict their calories.

Common symptoms of it include (8):

« being considerably underweight compared with people of similar age and
height

e Very restricted eating patterns

o an intense fear of gaining weight or persistent behaviors to avoid gaining
weight, despite being underweight

o arelentless pursuit of thinness and unwillingness to maintain a healthy weight
« aheavy influence of body weight or perceived body shape on self-esteem
« adistorted body image, including denial of being seriously underweight

Obsessive-compulsive symptoms are also often present. For instance, many people
with this disorder are often preoccupied with constant thoughts about food, and some
may obsessively collect recipes or hoard food. Such individuals may also have
difficulty eating in public and exhibit a strong desire to control their environment,
limiting their ability to be spontaneous.

Individuals with the restricting type lose weight solely through dieting, fasting,
or excessive exercise. In severe cases, It can result in heart, brain, or multi-organ
failure and death.

Summary People with this disorder may limit their food intake or compensate for it
through various purging behaviors. They have an intense fear of gaining weight, even
when severely underweight.
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Ek 5. Derste Kullamlan Materyal Ornegi 2

EATING DISORDER TEST
DO YOU HAVE AN EATING DISORDER?

DIRECTIONS:
Answer the questions below honestly. Respond as you are now, not the way you
used to be or the way you would like to be. For an accurate score, do not leave

any questions blank.

1. | have different eating habits from those of my family and friends.

A) Often B) Sometimes C) Rarely D) Never

2. | can’t spend time without worrying about what | am going to eat or am not
going to eat.

A) Almost Always B) Sometimes C) Rarely D) Never

3. | prefer to eat alone or when | am sure that nobody sees me.

A) Often B) Sometimes C) Rarely D) Never

4. | make excuses (e.g. "l already ate", "I am not feeling well", etc.) because |
dont want to eat with friends and family.

A) Often B) Sometimes C) Rarely D) Never
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Ek 6. Ogretim Materyalleri Motivasyon Anketi Kullanim izni

Anket Kullanim izni Gelen Kutusu x
hulya dede(kutu) <hulyakutu@kilis edu tr= 3 Ara 2019 Sal 12:34
Alici: ben -

Merhaba Elif Bdsra Hanim,

Prof. Dr. Mustafa SOZBILIR hocamla beraber Tiirkceye uyarlama calismasini yapt§imiz Ogretim Materyalleri motivasyon Anketini
calismanizda etik kurallar dogrultusunda kullanabilirsiniz.

Saygilanmla. lyi calismalar dilerim.

Dr. Ogr. Uyesi Hillya DEDE (KUTU)
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