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0z

OKUL ONCESi OGRETMENLERININ OGRETMEN-OGRENCI iLiSKiSi
VE OGRETMENLERIN KARIiYER UYUMLULUKLARI ARASINDAKI
ILiSKi
Cansu Karabekiroglu
Kasim, 2020

Cocuklarin okul ile tanismasinda ve okula yonelik tutumunun olustugu siiregte
tanisacagl ilk oOge olan okul Oncesi Ogretmeninin &grencileriyle iliskisinin
gelistirilmesinde baslica unsurlardan biri 6gretmenin kariyer uyumudur. Bu
caligmada okul dncesi 6gretmenlerinin d6gretmen-6grenci iliski diizeyleri ile Kariyer
uyumluluklar1 arasindaki iligkinin incelenmesi amaglanmistir. Bu temel amaca baglh
olarak okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogretmen-6grenci iliski diizeyleri ile kariyer
uyumluluk diizeyleri ayr1 ayri incelenmis daha sonra bunlar arasindaki iliskiye
bakilmistir. Ayrica okul 6ncesi 6gretmenlerinin 6gretmen-6grenci iligki diizeyleri ile
kariyer uyumluluk diizeyleri ¢esitli demografik ozellikler agisindan incelenmistir.
Arastirmada nicel arastirma yontemlerinden iliskisel tarama modeli kullanilmistir.
Arastirmanin orneklemini Tokat ilinde bulunan resmi ve 6zel okul Oncesi egitim
kurumlarinda gorev yapmakta olan 248 okul Oncesi O0gretmeni olusturmaktadir.
Arastirma verileri, aragtirmaci tarafindan okul Oncesi 6gretmenleriyle goriisiilerek
toplanmistir. Arastirma verilerinin toplanmasinda Kariyer Uyumlulugu Olgegi ve
Ogrenci Ogretmen iliski Olgegi kullanilmistir. Arastirma verilerinin analizinde
oncelikle normallik testleri kullanilmis, veri setinin normal dagilima sahip olmasi
nedeniyle veri analizinde parametrik testler tercih edilmistir. Arastirma sonucunda
O0gretmenlerin kariyer uyumlulugu ile 6grenci-6gretmen iligkisi arasinda anlamli bir
iliski oldugu sonucuna varilmistir. Ogrenci-6gretmen iliskisi, kariyer uyumlulugu ile
pozitif yonde iligkilidir. Bununla beraber ogretmenlerin kariyer uyumluluklarini
etkileyen faktorlerden birinin cinsiyet faktorii oldugu goriilmiis, erkek katilimcilarin
KUO-Kariyer Plan1 puanlarinin kadin katilimcilara gére anlamli derecede farkli ve
yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bekar katilimeilarin kariyer plani puanlarinin
da evli katilimcilara gore anlamli derecede farkli ve yiiksek oldugu saptanmistir.
Arastirmada, okul oOncesi Ogretmenlerinin kariyer uyumluluklarinin 6gretmen-
ogrenci iligkileri iizerindeki etkisinin demografik faktorlere bagh olarak farklilik
gosterdigi de belirlenmistir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen — Ogrenci Iliskisi, Kariyer Uyumu, Okul Oncesi
Egitim



ABSTRACT

THE RELATIONSHIP BETWEEN PRESCHOOL TEACHERS 'TEACHER-
STUDENT RELATIONSHIP AND TEACHERS' CAREER COMPATIBILITY
Cansu Karabekiroglu
November, 2020

Preschool teacher is the first element that children meet during the period when they
meet school and form their attitude towards school. One of the main factors in
developing the relationship between teacher and student is the teacher’s career
adaptation. In this study, it was aimed to examine the effect of the relationship
between preschool teachers' teacher-student relationship levels and career
adaptability on teacher-student relationships. Depending on this main purpose,
teacher-student relationship levels and career compatibility levels of preschool
teachers were examined separately and then the relationship between them was
examined. In addition, the relationship between pre-school teachers 'career
adaptability and teacher-student relationship levels was examined, and teachers'
career adaptability levels and their relationships with their students were examined in
terms of various demographic variables. In the research, relational scanning model,
one of the quantitative research methods, was used. The sample of the study consists
of 248 pre-school teachers who are working in public and private preschool
education institutions in Tokat and answering the competency scale. Research data
were collected by the researcher in consultation with preschool teachers. Career
Adaptability Scale and Student-Teacher Relationship Scale were used to collect the
data. In the analysis of the research data, normality tests were used first, and
parametric tests were preferred in data analysis due to the normal distribution of the
data set. As a result of the research, it was concluded that there is a significant
relationship between teachers' career compatibility and student-teacher relationship.
Student-teacher relationship is positively associated with career compatibility.
However, it was seen that one of the factors affecting the career adaptability of
teachers was the gender factor, and it was concluded that the CSI-Career Plan scores
of male participants were significantly different and higher than female participants.
Career plan scores of single participants were found to be significantly different and
higher than married participants. In the study, it was determined that the effect of
career adaptability of preschool teachers on teacher-student relations varies
depending on demographic factors.

Keywords: Teacher- Student Relationship, Career Adaptability, Preschool Education



ON SOz

Oncelikle ¢alisma siirecim boyunca destegini esirgemeyen, tiim titizligi ve deneyimli
bakis agisiyla bana rehberlik eden, anlayish tavriyla her zaman ufkumu aydinlatan
degerli damismanim Dog. Dr. Ozkan SAPSAGLAM’a sonsuz minnet ve
tesekkiirlerimi sunarim.

Veri toplama siirecimde destegini ve emegini esirgemeyen tiim dgretmenlere, okul
yoneticilerine ve ¢alisma arkadaglarima tesekkiir ederim.

Ogrenim hayatimin ilk giiniinden bugiine kadar her zaman desteklerini hissettigim,
beni her durumda diismemeye ikna eden, her stresli halimi anlayisla karsilayip giizel
giinlerin uzak olmadigina beni inandiran aileme sonsuz tesekkiirlerimi sunarim.
Kiiciik bir ilkokul 6grencisiyken karda kayip diisecekken elimi tutup beni havada
yakalayan ve bugiinlere kadar ayaklarimin tlizerinde gelmemi hayranlikla izleyen
babam Kenan Karabekiroglu’na, verdigi emegin hakkin1 hicbir sekilde
O0deyemeyecegim, her zaman, her kararimin arkasinda duracagini bildigim canim
annem Canan Karabekiroglu'na, beni her durumda ve her haliyle giildiirebilen
kardesim Kaan Karabekiroglu’na sadece var olduklari i¢in bile ¢ok tesekkiir ederim.

Yiiksek lisans hayatima adim attiim giinden beri ne zaman, ne danisacak olsam
destegini esirgemeyen, fikirlerine giivendigim, prensipli arkadagim Ars. Gor. Beyza
Akgay’a, miilakat giinimden bugiine kadar yasindan olgun tavriyla bana destek olan
Eysan Ozkan’a, gerek cocuklugumdan beri yanimda olan gerekse hayat seriiveni
igerisinde tanistiZim ve her durumda desteklerini hissettigim tiim arkadaslarima ve
cevreme yanimda olduklar1 her an i¢in tesekkiir ederim.

Sayg1 ve sevgilerimle,

Istanbul; Kasim, 2020 Cansu KARABEKIROGLU
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1. GIRIS

““Okul oOncesi Ogretmenlerinin 0gretmen-6grenci iliskisi diizeyleri ve Kariyer
uyumluluklar1 arasindaki iliskinin incelenmesi’’ konulu ¢alismanin bu kisminda,

problem durumu, aragtirmanin amaci, énemi, siirliliklar1 ve tanimlar bulunmaktadir.

1.1. Problem Durumu

Bireyin yagaminda, dogumundan 6liimiine kadar farkli sekillerde var olan egitim, en
genis manasiyla bireyleri belirli hedefler dogrultusunda yetistirme siirecidir. Egitimin
modern manasi, bireylerde belirli hedeflere gore davramis degistirme durumunu
kapsar. 1950’lerde program gelistirme alaninda olusturdugu yaklasimla ses getirmis
olan Tyler, egitimi ‘kisilerin davranig bicimlerini degistirme siireci’ seklinde

tanimlamistir (Fidan, 2012).

Gegmis zamanlardan glinlimiize kadar olan siiregte egitilmek, diinyadaki tiim gelisme
ve degisikliklere gore bireyler tarafindan arzulanan bir ihtiya¢ olmustur. Egitimin
amaci, her zaman diliminde insanlik i¢in yararli, bedenen ve ruhen dayanikli insanlar
yetistirmek olmustur (Giiler, 2017). Cocugun O6grenmeye olan arzusunu, ilgisini
arttirarak tiim yasami siiresince basarili olmasina kaynaklik eden egitim kademesi
olarak nitelendirilen (Aktan, Comert, 2004) okul Oncesi egitim siireci de, tiim
diinyada modern ¢ag kosullarinin bir getirisi olarak daha fazla 6nem kazanmustir.
Gerekliliginin fark edilmesiyle birlikte gelismis iilkelerde okullagsma seviyesi artmis,
gelismekte olan {ilkelerde ise bu seviye artis goOstermeye baslamistir. Diinya
genelinde okul Oncesi egitime verilen onemin bu derece artmasinin nedeni; okul
Oncesi egitimin ¢ocuga sagladigi yararlarla birlikte, aile yapisinin farklilagmasi,
kadinlarin i yasaminda aktif rol aliyor olusu, yash niifus oraninin artmasi, ¢aligan
annelerin ¢gocuklarinin bakimuiyla ilgili endisesi ile ilgilidir (Biitiin, 2010). Bu donemi
onemli kilan nedenlerden bazilar1 da okul 6ncesi donemde cocugun, kisisel olarak
gelisip ayn1 zamanda sosyal cevreye uyum saglarken, hayata yonelik temel
aligkanliklar1 ediniyor olmasidir. Okul 6ncesi donemde zengin sosyal c¢evrede

bulunmanin ve 6grenme yasantilart gergeklestirmenin cocugun gelisim alanlarina



olumlu yararlar saglamasi; tim c¢evrelerce okul Oncesi egitimin gerekliliginin
kavranmasi ve bu dogrultuda yayginlastirilmasina katki saglamigtir (Feyman, 2006).
Wall, Litjens ve Taguma (2017)’ya gore okul 6ncesi donemde kaliteli egitim alan
cocuklar, ilkokula basladiklarinda; bilissel, dilsel, okuma-yazma becerileri ve
aritmetik beceriler agisindan iyi yonde anlamli farkliliklar gdstermekte ve bu
farkliliklar ¢ocugun yasaminin ilerleyen yillarinda da gelisimlerinin en Onemli

Ogelerinden olmaktadir.

Ogretmen, egitimin temel taslarindan birisidir. Okul dncesi dgretmenleri, egitim
basamaklarinin en kritik safhasindadir. Okul Oncesi 0gretmeni yalnizca yasanan
zamana degil ¢ocugun gelecek yasantisina da yon verir. Bundan dolayr erken
cocukluk donemi gelisim alanlarini iyi tanimali, bireysel gelisim farkliliklarini g6z
Online almali ve gelisimin her c¢ocuk i¢in farkli seyrettigini g6z Oniinde
bulundurmalidir (Cullu,219). Bununla birlikte okul 6ncesi 6gretmenleri, egitime
baslayan cocuklarin bireysel farkliliklarinin oldugunu ve aymi imkéanlara sahip
olmadiklarindan dolay1 egitim ortamina ayni 6zelliklerle gelmediklerinin bilincinde
olmalidir. Saglikli iletisim atmosferinin olusturulmasinda ve topluma uyumlu
davraniglarin kazandirilmasinda ¢ocugun sosyal gevresi ile birlikte okul Oncesi

O0gretmeni de 6nemli bir etken olmaktadir (Yumus, 2013).

Egitim kurumlarmin hedeflerini gerceklestirebilmesinde temel Ogelerden olan
O0gretmen ve Ogrenciler, Er (2010)’in tanimina gore ‘egitim ordusu’ agisindan
diisiiniildiiglinde iki mithim degiskendir. Bu baglamda, Fraser ve Chiohn (2009) de,
okul oncesi donem ¢ocuklarinin aileden ilk ayriliklarinin yasandigr okul Oncesi
egitim siirecinde bir giiven nesnesi olarak karsilagilan ilk kisi olan okul Oncesi
ogretmeni ile olumlu iligkiler gelistiren ¢ocuklarin sosyal, duygusal ve akademik
anlamda daha uyumlu oldugunu belirtmekle birlikte okul ve smif atmosferinde
kendini giivende hisseden ¢ocuklarin okula aidiyet diizeylerinin yiiksek oldugunu ve
bu o6grencilerin olumlu yonde sosyal, duygusal gelisim ve akademik basari
gosterdigini belirtir. Ayrica 6gretmen ve cocuk arasindaki iligkinin niteliginin,
cocuklarin gelisimini etkileyebilecek olumlu olmayan etmenlerin engellenmesinde
onemli bir durum oldugunu belirten Kildan (2011), kurulan iligkilerin nitelikli olmasi
icin ¢ocukla 6gretmen arasindaki iligkinin; iist diizeyde yakinlik, diistiik diizeyde
catigma ve cocuklarin akademik yasantisina ve sosyal gelisimlerine olumlu etki

edecek stirecleri igermesi gerektigini belirtir.



Tiim bunlarla birlikte iyi bir 6gretmen, mesleki ve kisisel anlamda durmaksizin
gelisime agik olan, gelisime yoOnelik avantajlar1 arastiran ve degerlendirme yapan
ogretmendir. Ogretmenlik mesleginin niteliginin artirilmasima yonelik calismalar,
ogretmenlik mesleginin isleyisinin olmasi gerektigi sekilde siirdiiriilmesi ve 6grenme
ortamlarindaki egitimin kalitesinin artirilmas1 i¢in mesleki gelisimi mecburi
kilmaktadir. Ogretmenin degisime ve yenilige agik olmasi, mesleki kariyerini ve is
doyumunu olumlu etkileyecektir (Seferoglu, 2001). Aytac (1997) tarafindan kisilerin
is hayat1 siiresince bir alanda gelismek maksadiyla ¢aligmalar yliriitmesi, tecriibe ve
yeti edinmesi seklinde tanimlanan kariyer, kisilerin ¢alisma hayatlarinda mevcut
pozisyonlari, mevcut pozisyonlarina iliskin goriisleri ve gerceklestirdikleri
calismalardir. Kariyer, bir bireyin ¢aligma hayati siiresince bir alanda basamak
basamak ve durmaksizin ilerlemesi, tecriibe ve beceriler edinmesidir. Kariyer ve is
doyumu {iizerinde etkili olan bir diger faktor de Sentiirk (2019) tarafindan belirtilen
kariyer uyumu kavramidir. Kariyer uyumu, farklilagan ¢evre kosullarinda bireylerin
basar1 saglayabilmek amaciyla yardimci roller edinmesi; bireyin kariyer hedeflerini
amacia ulastirabilmesi agisindan kritik bir rol alan bir unsurdur. Kalafat (2012)’a
gore ise kariyer uyumu, kisinin gelecek yasantisindaki degisikliklerle bas edebilme
ve bu degisikliklerden yararlanma konusunda edindigi yeteneklere dair bakis agisi,
yeni is yasantisinin getirdigi gorevler karsisinda kendini rahat hissetme seviyesi ve
kariyer hedeflerinin degismesine sebep olan beklenmedik durumlar yasanmasi
halinde kendini toplama yetenegidir. Yapilan arastirmalar géstermektedir ki mesleki
basariya; i tatmini, mesleki verimlilik, kariyerde yiikselme, is stresinin diisiik olmasi
unsurlart ve yliksek kariyer uyum yetenegi katki saglamaktadir (Chan ve dig. 2016).
Bundan dolay1 6gretmenlik mesleginde de kariyer uyum diizeyinin diisiik olmasi
bireylerin mesleki kariyerinde verimliligini dolayisiyla da 6grencileriyle iletisimini
olumsuz yonde etkileyecektir.

Sag (2014) tarafindan Ogretmenlerin kariyer gelistirme hakkindaki goriiglerinin
inceledigi arastirmada, Ogretmenlerin kariyer ve Kkariyer gelistirmeye yonelik
ifadelerin tamamina olumlu goriiste bulunduklar fakat kariyer gelistirmeye yonelik
bir ¢aba harcamadiklarini ifade etmeleri goze ¢arpmaktadir. Ayhan (2006) ise yaptig
arastirmada Ogretmenlerin  kilik kiyafetinden, okuttugu kitaplara, koydugu
kurallardan, smif igi diizene, birgok farkli unsurun Ogrencileriyle iligkilerini
etkiledigini belirtmektedir. Yapilan aragtirmalar incelendiginde 6gretmenlerin kariyer
uyum diizeyinin  &grencileriyle olan iligkilerine etkisinin incelenmedigi
goriilmektedir.

Okul oncesi 0gretmenlerinin kariyer uyum diizeyi ve 6grenci iligkilerinin baglantili
oldugu diistinlilmiis olup literatiir incelendiginde bu unsurlarin arastirilmasini igeren
bir caligsma olmadig goriildiigiinden bu ¢aligmanin alana 6énemli katki saglayacagi 6n
goriilmistiir. Kariyer se¢imleri yapma ve mesleki gorevlere uyum saglama yetenegi
seklinde tanimlanan kariyer uyumu kavraminin okul Oncesi Ogretmelerinin
siniflarindaki ¢ocuklarla olan iliskilerine etkisinin incelenmesi arastirmanin amacini
olusturmaktadir. Ilgili alan yazin incelendiginde bu calismanin problem ciimlesi



“Okul Oncesi Ogretmenlerinin 0gretmen-0grenci iliski diizeyleri ile Kkariyer
uyumluluklar arasinda nasil bir iligki vardir?” olarak belirlenmistir.

1.1. 1. Arastirmanin Amaci

Bu ¢alismanin genel amaci, anaokulu, anasinifi ve uygulama anaokullarinda gorev
yapmakta olan okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumluluklarini incelemek ve
elde edilen verilerin Ogretmenlerin  Ogrencileri ile olan iligkisine etkisini
belirlemektir. Bu amacla 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Tokat ilinde bulunan
okul oncesi egitim kurumlarinda gorev yapmakta olan 248 okul oncesi 0gretmeniyle

calisiimastir.

1.1.1. 1.Alt Amaclar

a) Okul oncesi Ogretmenlerinin demografik O6zelliklerinin kariyer uyumluluklar

uzerinde etkisi var midir?

b) Okul oncesi 6gretmenlerinin demografik 6zelliklerinin 6grenci-6gretmen iliskisi

uzerinde etkisi var midir?

) Okul oncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumluluklarinin dgrenci-6gretmen iligkisi

uzerinde etkisi var midir?

d) Okul Oncesi Ogretmenlerinin Ogrenci-6gretmen iligkisi O6zelliklerinin kariyer

uyumluluklar1 tizerinde etkisi var midir?

e) Okul oncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumluluklart ile 6grenci-6gretmen iliskisi

arasinda iliski var midir?

1.1.2.Arastirmanin Onemi

Savickas (2005), kariyeri, nesnel ve 6znel olarak iki ayr1 sekilde tanimlamastir
Kariyerin nesnel tanimi; kisinin emeklilik donemine kadar isiyle ilgili
gerceklestirdigi gorevlerin pes pese siralanmasidir. Kariyerin 6znel tanimi ise; is
deneyimlerinin tiimiinden ayr1 bir anlam tasimaktadir. Oznel kariyer; kisinin gecmis
yasantilari, mevcut deneyimleri ve gelecek planlarmma dayanarak tasarladigi, is
hayatin1 ortaya koyan hayat hikayeleridir. Kazoglu (2014)’na gore kariyer, ¢alisan
bireyin isiyle ilgili kademelerde ilerlemesi, bu ilerleme nihayetinde kazanilan gelirin

ve 0z sayginin ve toplumsal saygmligin artmasi seklinde ifade edilebilir. Kariyer



kavramu kisinin is yasantisi disindaki hayatini ve hayati siiresince iistlendigi rolleri de
kapsar. Bireyler, is yasamina adim attig1 andan itibaren bazi ihtiyaglarin1 gidermek
baz1 istek ve arzularim1 karsilamak, is hayatinda planladigi konuma ulasmak ig¢in
ilerlemek ve yiikselmek, basarili olmak istegindedir. Biitiin bunlara kisilerin arzulari
neden olmakta ve bu da kisilerin davranigsal tarafini 6ne ¢ikarmaktadir (Aytac,

2005).

Kariyer uyumu kavrami Savickas (1997) tarafindan olusturulmus ve bireyin kariyer
gecisi siirecinde karsilasmasi olas1 olan ya da beklenmeyen durumlardaki
degisikliklerle bas edebilmesi ve yeni rollere uyum saglayabilmesi olarak
aciklanmistir. Kariyer uyum yetenegi; kisilerin mesleklerine ve degisen is kosullarina
uyum saglayabilmeleri icin ihtiyaclari olan yetenektir (Glinay, Carik¢i, 2018).
Bireylerin kisilik 6zellikleri ve olaylara bakis acilarinin ayn1 olmamasi sebebiyle,

kariyer uyumlulugu her kiside ayni diizeyde degildir (Gergek, 2018).

Ogretmenlikteki kariyer basamaklarmin yénetici ve ogretmenler tarafindan
benimsenip benimsenmemesi mithimdir. Kariyer basamaklarinin benimsenmesinin,
yOnetici ya da 6gretmenlerin daha iyi performans gostererek sahsi basarilarini ve
okulun basarisin1 yiikseltmede aktif olmasi beklenir. Bireysel basarty1 elde eden
Ogretmenlerin -Orgiitsel basarida sahsi etkilerini hissetmesi sonucunda- okul rgiitiine
baglihiginin artmasi beklenen bir bagka dogurgudur (Canpolat, 2011). Ogretmenlik
yapmaya karar veren kisilerin oncelikle 6gretmenlik meslegine karst olumlu tavir

benimsemeli ve mesleki benlik saygilar1 yiiksek olmalidir (Sayin, 2005).

Ogretmen-cocuk iliskisi egitimin biitiin asamalarinda olduk¢a 6nemli bir unsurdur.
Ancak okul 6ncesi ve ilkokul 1. siifta 6nemi artabilmektedir. Soyle ki, okul 6ncesi
donemde, c¢ocuklarin Ogretmenleriyle iligkileri sosyal destek, okula uyum
bakimindan miihimdir (Ogelman ve dig. 2015). Ogretmen-dgrenci iliskisi grenme
ortaminin atmosferini, uyumunu, yoniinii ve kalitesini belirler ve yon verir (Sutton ve

Wheatley, 2003’den aktaran Giiler, 2017).

Fraser ve Chiohn (2009), 6gretmenlerle gelistirilen mutlu iliskilerin, ¢ocuklarin
sosyal, duygusal ve akademik adaptasyon siirecini etkiledigini dile getirir. Bununda
birlikte Uslu (2012) da smif ve okul atmosferinde fiziksel ve sosyal olarak kendini
rahat hisseden cocuklarin kendini okula ait hissederek olumlu anlamda sosyal,

duygusal ve akademik olarak gelistiklerini belirtmektedir.



Ergiin ve Duman (1998)’a gore, sinif ortaminda &gretmenle &grenci arasindaki
iliskiler, 6grenmenin ve egitimin temelini olusturmaktadir. Yavuz (2016) okullarda
temeli atilan saglam insan iligkilerinin ve iletisim agmin, egitim sisteminin de
saglikli olmasini saglayacagini dile getirmektedir. Ates (2018) tarafindan yapilan
arastirmada, kariyer uyum yeteneklerinin; birey is uyumu, birey is uyumunun, yasam
memnuniyeti ve ise baglanma, ise baglanmanin ise yasam memnuniyeti iizerinde
etkisi olduguna dikkat ¢ekilmistir. Okul 6ncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumu ve
Ogrencileriyle iliskileri lizerine arastirmalarin kisitli olmasi ve daha 6nce iilkemizde
ve yurtdisinda okul Oncesi dgretmenlerinin kariyer uyum diizeyinin 6grencileriyle
olan iligkilerine etkisinin arastirilmamis olmasi bu calismayr 6nemli kilmaktadir.
Yapilan calismanin bu anlamda literatiire Onemli bir katki saglayacagi

diistiniilmektedir.

1.1.3.Sayiltilar

Bu c¢aligmanin baglica sayiltilart su sekildedir:

a) Literatiirden elde edilen veriler ¢aligmanin kavramsal boyutunu niteleyebilecek
diizeydedir.
b) Arastirma katilimcilar1 6lgme araglarmma samimi ve diiriist bir sekilde yanit

vermistir.

1.1.4.Smirhhiklar

Bu arastirma,

a) Arastirmada kullanilan veri toplama araglari,
b) Anaokulu, anasinifi ve uygulama anaokullarinda gorev yapmakta olan 248 okul

oncesi 6gretmeninden elde edilen verilerle,

€) Arastirmaci tarafindan erisilebilen literatiirle siirhdir.



1.1.5. Tanimlar

Egitim: Bireyin davranislarinda kendi yasantis1 araciligiyla kasithh  bir
bicimde(Ertiirk, 1994) beceriler, karakter ve bilgi edinimi agisindan belirli gelismeler

saglayarak istendik degismeler meydana getirilen siirectir (Basaran, 1978).

Kariyer: Savickas (2005)’a gore 6znel tanimiyla kariyer, bireyin anilari, deneyimleri
ve gelecek beklentilerine dayanarak olusturdugu, is yasamini ortaya koyan yasam
Oykiileridir. Nesnel tanimiyla ise bireyin emeklilik siirecine kadar isiyle ilgili yerine

getirdigi gorevlerin birbiri ardina siralanmasidir.

Kariyer Uyumu: Kariyer uyumu, kisinin gelisim gorevlerini saglikli bir bigimde
basarmasint ve gelecekte karsisina cikacak zorluklara hazir olmasi anlamina
gelmektedir. Bu anlamda kariyer uyumu, kisinin i¢sel ve sosyal siireglerini igerir.
Ciinkii bireysel ve toplumsal yasantilari, onun mesleki gelisim gorevlerine nasil tepki

vereceginin belirleyicisidir (Savickas, 2005).

Ogretmen—Ogrenci iliskisi: Ogretmen-6grenci iliskisi, 6gretmenle dgrenci arasinda
olusan ve 6grencinin 6grenme davranislarini biiyiik miktarda etkileyen ayni zamanda
O0grenme c¢evresini de olusturan Ogelerden biridir ve belki de en Onemlisidir

(Kiictikoglu, Kdse, 2009).



2. LITERATUR TARAMASI

Bu boliimde kariyer uyumu ve 6gretmen- 6grenci iligkileri ile ilgili kuramsal bilgiler,
kariyer uyumu ve 6gretmen- 6grenci iligkileri ile ilgili yurti¢i ve yurtdisinda yapilan

caligmalara yer verilmistir.

2.1. Erken Cocukluk Egitimi

Bireyin hayatinin ilk yillarin1 kapsayan bununla beraber bireyin egitim yagama adim
attig1 erken cocukluk dénemi bireye kazandirilmak istenen davranis ve 6zelliklerin
daha kolay kazandirilmas1 ve daha kalict sekilde benimsetilmesi agisindan 6nem arz
etmektedir. Bu donemde bulunan cocuklarin 6grenme meraki ve Ogrendiklerini
uygulama arzusu oldukea yiiksektir (Oktay, 2002). 0-8 yas araligin1 kapsayan erken
cocukluk déneminde beyin gelisimi ¢ok hizli oldugu i¢in 6nemli bir donemdir. Beyin
gelisimiyle beraber bu donemde c¢evre faktorii de ¢ocugun gelisimini etkileyen
onemli unsurlardan bir tanesidir. Yakin g¢evresi goz Oniine alindiginda oncelikli
etkenlerden olan anne ve baba sonrasindaysa egitim hayatinda karsisina ¢ikacak olan
ogretmen faktorii, erken g¢ocukluk doneminde ¢ocugun gelisimi agisindan bir hayli
onemlidir (Giines, 2018). Gelisim alanlarinin biitlinciil olarak etkilenmesiyle birlikte
biligsel gelisim temellerinin atilmas1 bakimindan da énem arz eden erken g¢ocukluk
donemi; cocugun egitsel kimliginin olugmasinda, temel bilgi ve becerileri
edinilmesinde (Tatlioglu, 2012), ¢ocugun sosyallesmesinde, kisilik gelisiminin
baslamis olmasi sebebiyle cinsel rollerin algilanmasi ve cinsel kimligin olusmasinda
bunlarla birlikte toplumsal cinsiyet algisinin olusmasinda (Dokmen, 2010) en kritik
donem olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu donemde ¢ocuk 6grenme etkinliklerini en
hizli bigimde gergeklestirirken ayn1 zamanda toplumun icinde birey olarak var
olmaya baglar, bununla birlikte geleceginde var olacak deger ve becerileri de
edinmeye baslar (Dewey, 1996). Cocugun biitiin gelisim alanlarinda beceriler
edinmeye bagladig1 siireci kapsayan erken ¢ocukluk déoneminde ¢ocugun bagimsiz
bir halde hayatini siirdiirebilmesi i¢in, bu donemde kazandig1 beceriler kritik 6neme

sahiptir (Erden, 2011). Bu doénemin ilk yillari, ¢ocugun benimsemesi gereken ve



hayat1 siiresince onun sergileyecegi davranis ve edindigi aliskanliklarin 6nemli bir
kisminin temelinin olusturuldugu olduk¢a etkili ve verimli bir ddnemdir
(Parlakyildiz, 2018). Dogumundan ilkogretim yillarina kadar gegen siireci igeren bu
donemde c¢ocuk, fiziksel, zihinsel, sosyal ve duygusal olarak hizli bir gelisim
yasarken bu donemde edindigi tecriibeler ileriki hayatinda da etkili olacaktir (Yigit,
2019). Bu donemde c¢ocugun taninmasi ve degerlendirmesi, ¢ocuga, ailesine ve
O0gretmenine cocugun sahip oldugu yetkinlikler ve gelisim diizeyi hakkinda bilgi
verirken bunlar1 neden ve nasil yaptigi hakkinda da ipuglarn igerir. Cocugun
davraniglarin1 hangi sebeple ve nasil yaptigi ile ilgili bilgi toplanarak, en 6nemli
donem olan erken ¢ocukluk doneminde gelisim olumlu olarak desteklenebilir ve

cocuklarin gelecegine yatirim yapilabilir (Onder, 2014).

Egitim yasantisinin temelini olusturan (Ozmert, 2003) erken ¢ocukluk déneminde
¢ocuga verilen erken ¢ocukluk egitimi ¢ocugu fiziksel, duygusal, bilissel ve sosyal
gelisim alanlar1 agisindan destekler ve bu donemde edinilen beceri ve tutumlar
cocugun tiim hayatin etkileyebilecek niteliktedir (UNICEF, 2016). Myers (2004)
erken ¢ocukluk egitiminin 6nemini temel saglik, beslenme ve psiko-sosyal ihtiyaclar
giderilen bireylerin o kadar sansli olmayan digerlerine gore olumlu yonde
gelisecegini ve akademik anlamda basarili ¢ocuklar olacaginmi belirterek dile getirir.
Bununla birlikte bedensel, zihinsel, sosyal ve duygusal alanda gelisimi iyi olan
cocuklarin olmayanlarla karsilagtirildiginda toplum igerisinde daha dogruya yonelen
ve liretmeye meyilli bireyler olacagini belirtir. Bunun i¢in su ii¢ temel 6geyi goz

oniine almak gerekir;

1) Erken ¢ocukluk egitimi zeka, kisilik ve davranis gelisimi agisindan kritik bir 6nem

tasimaktadir,
2) Erken ¢ocukluk doneminde 6grenme becerileri ve gelisim iyilestirilebilir,

3) Yapilan iyilestirmeler igerisinde var olunan kiiltiir, toplum ve ekonomik

anlamdaki zitliklardan 6tiirii oldukca hassas dengeler icermektedir.

2.2. Okul Oncesi Egitim

Cocugun hayatinda en hizli gelisim gosterdigi donemlerden biri okul Oncesi
donemdir. Bu dénemde gergeklesen gelismeler ¢ocugun ileriki yasaminda olumlu

etkiler olusturabilmesi ve cocugun topluma faydali bir birey olarak yetisebilmesi



acisindan onemlidir. Bu donemde ¢ocugun gelisimine destek olmak, ona rehberlik

etmek gelisiminin altyapisini igermesi bakimindan 6nem tagsimaktadir (Balat, 2011).

Genellikle "okul oncesi donem" den s6z edildiginde ¢ocugun ilkokula baslamadan
onceki iki y1l1 anlasilmaktadir. "Okul 6ncesi egitimi" ise, periyodik bir programla 36-
72 ay arasi ¢ocuklara okul dncesi kurumlarinda verilen egitimler i¢in kullanilan bir
kavramdir. Bu durumda okul 6ncesi donem daha genis bir ifade ile gocugun dogum
anindan itibaren temel egitime basladig1 zamana kadar gecen siireyi tanimlamaktadir

(Basal, 2005).

Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii’niin tanimina gore okul Oncesi egitim,
cocugun dogdugu giinden, temel egitime adim attig1 gline kadar gecirilen, 0-6 yas
arasin1 kapsayan ve cocuklarin biitiinciil gelisimlerini, i¢ine dogduklar1 toplumun
degerlerini benimsetmeyi amaclayan, duygularin gelisimini ve algilama yeteneklerini
arttirarak akil ylriitme becerisi edinmede onlar1 destekleyen ve yaraticiligin
kullanmasimma imkan veren; c¢ocuklarin toplumun degerlerine baglanmasini
hedefleyen; kendini 6zgiirce agiklayabilmesine, kendisini kontrol edebilmesine ve
bagimsiz bir birey olmasina imkan veren planl bir egitim siirecidir (OOEGM, 2006).
Okul Oncesi egitim kavrami karsimiza ilk olarak II. Mesrutiyet Donemi’nde
cikmaktadir. Kiz Ogretmen Okulu ad1 verilen Dariilmuallima’da 1913- 1914 yillar
arasinda ana muallimlik i¢in bir ders olusturulmus ve ilkdgretim cagina gelmemis
cocuklara suanda var olan okul Oncesi egitim programinin tersine oldukc¢a basit ve
giindelik hayata dair bilgiler igeren bir programla egitim verilmistir (Giiler, Oztiirk,
2003). Bu donem bireysel farkliliklarin 6n plana ¢iktig1 ve yeteneklerin kesfedildigi,
bilissel, bedensel ve duygusal gelisimlerin hizla gerceklestigi, yaraticiligin ilerledigi,
ozgiivenin temellerinin atildigi, olumlu bir kisiliginin olusturulmasinin desteklendigi

bir egitim donemidir (Zembat, 1992).

Oguzkan ve Oral (1997) okul 6ncesi egitimi; cocugun dogumundan, temel egitime
basladig1 giine kadar gecen zamani kapsayan; bu donem c¢ocuklarinin kisisel
ozelliklerine ve gelisimsel basamaklarina uygun, zengin uyaricilar igeren bir ¢evre
olanag1 sunan; ¢ocuklarin biitiin gelisim 6zelliklerini bulunduklari toplumun kiiltiirel
degerleri ve 6zellikleri 15181nda, en dogru sekilde yonlendiren egitim sathasi seklinde
tanimlamaktadir. Her alanda gelismelerinin desteklendigi, biitiinciil olarak
hazirlanmais, sistematik ve 1yi planlanmis (Ural, Ramazan, 2007) ¢ocugun bulundugu

cevreyl merak etmesini, 6grenmesini ve akilcr diistinmesini destekleyerek ¢ok yonlii
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gelisimini  saglayan (Senemoglu, 1994) okul Oncesi egitim, tesadiiflere
birakilmayacak kadar kritik, sistemli ve bilimsel temelli bir yonlendirme
gerektirmesi ile egitim yasantisinin en can alici basamagi olarak nitelendirilmektedir

(Gtiven, Azkeskin, 2012).

Bodrova ve Leong (2007) okul Oncesi egitim silirecinin sonunda, c¢ocuklarin
davraniglarinin ¢ogunu yonetirken istendik, sistematik bir sekilde hareket etme
becerisi anlamina gelen 6z- diizenleme yetkiligine erisen, bedensel, sosyal duygusal
ve zihinsel davraniglarim1 diizenleyebilmeleri gerektigini belirtmektedir. Okul 6ncesi
egitim, ireten bir toplum meydana getirme noktasinda is yasantisinda ihtiyag
duyulan ig birligi yapabilme, kendini kontrol edebilme, elestirel diisiinebilme ve
motive olabilme gibi becerileri bir isin gerceklestirilmesi agsamasinda ihtiya¢ duyulan
uzmanlhiga dontstirir (UNICEF, 2019). Okul oOncesi egitim siirecinde cocuk

tizerinde etkili olan unsurlarin baginda okul 6ncesi 6gretmeni gelmektedir.

2.3. Okul Oncesi Egitim Kurumunda Ogretmen

Okul 6ncesi 6gretmeni ¢ocugun ilk defa ailesinden uzak kaldig siirecte hayatinda yer
edinen ilk kisidir, bundan dolay1 okulun ilk giinlinden itibaren ¢ocuk okulda karsisina
c¢ikan her olayda ilk olarak 6gretmenine danisir. Cocuk icin diisiiniildiigiinde
Ogretmen figliri ona egitim veren, sevgisini sunan, karsilastigi problemlerle
miicadele etmesine yardimet olan, ihtiyaglarini gidermesinde ona rehberlik etmesiyle
onemli bir insandir (Oktay, 2002). Cocuklarin mevcut potansiyellerini fark
edebilmeleri ve ilkogretime ©n hazirlik gerceklestirebilmeleri agisindan oldukga
onem teskil eden okul oncesi egitim siirecinde 6nemli goriilen ihtiyaglara uygun bir
sekilde diizenlenen egitim programi ve tam donanimli bir 6gretmen gelisim siirecini
olumlu anlamda destekleyecek dgelerdir (Onel, 2018). Biiyiik dneme sahip olan okul
oncesi donemde alinan egitimin nitelikli olmasi ¢ocugun egitim yasantisinin birinci
adimi olmasi sebebiyle gelecek yasantisini da olumlu ya da olumsuz anlamda
etkilemektedir. Bu siirecte cocugun davranislarinin ve becerilerinin gelisimini
desteklemek, ona rehberlik etmek ve mevcut dogru davraniglarimi pekistirmekle
miimkiindiir (Poyraz, Dere, 2011). Ev ortaminda anne babanin sahip oldugu rolleri
egitim ortaminda 6gretmenin listlenmesi sebebiyle bu donemde ¢ocugun yasantisinda
ogretmenin rolii ¢ok onemlidir. Ogretmenler gerek ¢ocuklarin hayatinda bir rol

model vasfina sahip olmalar1 nedeniyle gerekse cocuklarla kuracaklari iletisimle ve
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bu siirecte c¢ocuklara kattiklar1 bilgilerle g¢ocuklarin hayatinda biiylik ve bir yer

kaplamaktadirlar (Oztiirk, 2008).

Aslan ve Akyol (2006) okul 6ncesi donem c¢ocuklarmin 6gretmen davranislarini
taklit etmeye meyilli olduklarin1 ve Ogretmenleri onlara karsi takindigi tavirlari
onlarin da davraniglariyla yansitmakta oldugunu belirtmis, bu nedenle okul dncesi
Ogretmenlerinin iletisim becerisi yliksek, cocuklari destekleyici ve onlara giiven
veren bununla beraber pozitif bir kisilik barindirmalar gerektigini vurgulamistir.
Okul oOncesi egitimcilerinin sosyal kimligindeki eksiklikler ve olumsuzluklar
cocuklarin 6grenme siirecini de olumsuz etkilemektedir (Mahmood, 2013). Bu
stirecte okul Oncesi Ogretmen Ogrenciyi tanimak amactyla sahip oldugu bilgileri
cocuklarin egitim siirecine de yansittifinda, ¢ocuklar kendilerini taniyacaklardir;
hangi alanda yetenekli olduklarini, neyi, ne kadar yapabileceklerini, ilgilerini fark
etmeye ve gelisim diizeylerine uygun bir bigimde davraniglar gelistirmeye
basladiklarinda 6grenciyi tanima c¢alismalari amacina ulagmis olacaktir (Kuzgun,
2003). Bundan dolayidir ki okul oncesi egitimin hedeflerini ger¢eklestirebilmesi
biiyiik 6lgiide egitimciye baglhidir. Ogretmenin, dgretim yéntem ve teknikleri ile ilgili
donaniminin iist diizeyde olmasi bununla birlikte ¢ocuklara iyi bir model olmasi

gerekmektedir (Kandir, 2003).

Okul oncesi 6gretmeninin, ¢ocuklarin edinmesi gereken bilgileri, etkinlikleri ve
becerileri kazanabilmesi amaciyla farkli yontem ve tekniklerle onlarin 6grenme
yasantilarint planlayan konumda oldugu ifade edilmektedir (Ceylan ve dig. 2012).
Bu donemde 6gretmenin gergeklestirmesi gereken gorevlerden biri de degerlendirme
yapmaktir. Cocuklarin gelisim diizeyini, mevcut bilgi seviyesini, giiclii ve zayif
noktalarin1 tespit etmelidir ki buna gore nitelikli bi¢imde egitim programi
diizenleyebilmelidir (Schwartz, 2005). Okul oncesi Ogretmenlerinin gergekgi bir

kariyer plan1 olusturmasi 6grencileriyle iletisimini etkileyen faktorlerdendir.

2.4. Kariyer

2.4.1. Kariyer Tanim

Glinliik yasantimizda siklikla kullandigimiz, mevcut konumundan yiikselmek, basari
elde etmek, statii gibi sozcliklerle ifade edilen kariyer kavrami calisma ve meslek

yasantisinda ilerlemeyi, kisinin mesleki yasantisi siiresince {istlenece8i rolleri,
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edindigi tecriibelerin biitiiniinii tanimlamak amaciyla kullanilmaktadir. Literatiir
incelendiginde de kariyer kavramini agiklamak i¢in farkli tanimlar kullanildigi
gorilmektedir (Tashiyan, Ari, Duzman, 2011). Tirk Dil Kurumu tanimina gore
kariyer, bir is alaninda gecirilen silire¢ ve yapilan faaliyetler araciligiyla kazanilan
seviye, basart ve uzmanliktir. Bu dogrultuda kariyer, ¢ogunlukla is hayatinda
yiikselme, bir statii kazanma, yiikselme ve segilen bir is koluna sahip olma olarak ele
alinir (Sabuncuoglu, 2005). Kariyer, bireyin hayat1 boyunca meslegiyle ilgili tecriibe
ve etkinliklerle biitlinlestirilmis ve kisisel olarak edinilen tutum ve davranislar

biitlinii seklinde nitelendirilmektedir.

Calismaktan otiirii her kisi, meslek dali fark etmeksizin bir kariyer sahibidir (Ozpala,
2007). Kariyer; bir bireyin calistig1 silirecte herhangi bir meslek dalinda kademe
kademe ve durmaksizin ilerlemesi, tecriibbe ve beceri edinmesidir. Diger bir tanim
ise, calisanlarin meslek hayatlart boyunca gerceklestirdikleri faaliyetleri, is
hayatindaki gelisme ve ilerlemeleri kapsayan bir kavram olarak ele alinmaktadir
(Aytag, 1997). Bireylerin is yasamina iligkin faaliyetleri ve bu faaliyetleri
dogrultusunda gelistirdikleri tutum ve davranislar iceren kariyer kavrami, bireyin is
yasami siiresince herhangi bir is kolunda gelismesi, tecrilbbe ve beceri edinmesi
olarak nitelendirilebilir. Aslinda bireyin kariyeri yalnizca ona ait olan isleri de degil,
Orgiit tarafindan ona verilen ige dair beklenti, hedef, duygu ve isteklerini
gerceklestirebilmesi i¢in bir egitim siirecinden ge¢gmesi ve bu sekilde edindigi bilgi,
beceri, yetenek ve calisma istegi ile o orgiitte yer edinmesini ifade eder (Isik, 2004).
Bir diger tanima gore ise kariyer, kisilerin i yasamina basladiklar1 zaman diliminde
bir meslek alaninda gelismelerini, Orgiit igerisinde yatay veya dikey olarak
ilerlemelerini, tecriibe, bilgi, beceri ve yetenek edinmelerini, kazanilan tecriibe, bilgi,
beceri ve yetenekleri dogrultusunda gorevler edinmeleri, olusan problemlere karsi
tutum ve davranislar olusturmalarini veya bireysel ve orglitsel amaglar dogrultusunda
yol almalarim1 saglayan is yasantilar1 ve eylemlerdir (Yanatma, 2019). Kula
(2012)’nin tanimina gore kariyer, kisilerin kendileri i¢in koyduklar1 amaglar
dogrultusunda ve gelismeyi arzuladiklar1 alanlarda cesitli egitimler alarak mesleki
yasamlarinda tecriibeler edinerek, ¢alisma yasantis1 ve bireysel yasantisi i¢in kendin

gerceklestirmesi siireci olarak da tanimlanabilmektedir.

Kariyer kavramini iki farkli boyutta ele alan Greenhause (1987), ilk olarak kariyerin

sahip olunan meslegin niteligini ve kalitesini temsil ettigini, kisinin ¢aligma hayati
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stiresince ¢esitli kademelerde birbirinden ayr1 nitelikler tagidigini dile getirir. Diger
boyutunda ise mesleki yasantidan c¢ok sahip olunan bireysel niteliklerin ve
Ozelliklerin kariyer oldugunu one siirer. Kozak (2001) kariyerin, insanin meslek
yasantisi sliresince i¢inde bulundugu kademeleri, sergilenen eylemleri, sahip olunan

mevki ile ilgili tutum ve davranislari i¢erisinde barindirdigini dile getirir

Kisilerin c¢alisma ortamlarina katilmasiyla baslayan baslangic kariyeri, ise ve is
yasantisina dair ilk fikirlerin kazanilmasi ve tecriibelerin edinilmesiyle siirmektedir.
Kisinin ilk kariyer siirecindeki hayal kirikliklari, is yasantisindan once tasarladigi is
beklentileri ile mevcut sartlarinin ayn1 olmayist nedeniyle belirmektedir. Bu siiregte
mesleki benlik arayisi i¢erisinde olan kisi, glinliik hayatinda ve ¢alisma hayatinda en
mithim faktériin ne oldugu ile bulundugu toplumdaki kimligini olusturma
gayretindedir (Cooper, 1979’den aktaran Demirbilek, 1994).  Gelisim, etkilesime
dayali bir kavram oldugundan dolay1 kisiler gelisirken hayatinda gergeklesmekte
olan degisiklikler diger gelisim alanlarina da etki etmekte ve bireyi is yasantisinda da
yeniden yapilandirmaktadir (Baltes, 1987). Kariyer hem kisa bir zaman dilimini
kapsamayan hem de karmasik olarak gerceklesen bir gelisim asamasidir. Bununla
birlikte, kisilerin psikolojik ve fizyolojik dinamikleriyle beraber i¢cinde bulunulan
toplumun degerlerinden ve ekonomik yapisindan da etkilenen bir unsur olarak

karsimiza ¢ikmaktadir (Yesilyaprak, 2000).

Kisiler yasamlarinin azimsanamayacak bir kismini calisarak gecirmektedirler ve
yasam planlamalarini yapabilmeleri i¢in mesleki planlarint olusturmalari, mevcut
konumlarini, gelecek siirecte nerede bulunmak istediklerini planlamalidir. Bu
bakimdan kariyer kavrami, kisilerin yasam boyu kesfetmeleri, bilgi edinmeleri ve
yaraticiliklarimi kullanmalar1 seklinde gerceklestirilecek bir ilerleme siireci olarak
karsimiza c¢ikmaktadir (Harbalioglu, 2016). Erdogmus (2002), 6nceki senelerde
‘ilerleme’ seklinde ifade edilen kariyer kavraminin su anda da ilerleme anlamina
gelmekle birlikte bilgi edinilen bir zaman dilimi oldugunu ifade ederken; bu siiregte
edinilen bilgilerin, kisilerin is yasantilar siiresince edindigi becerileri, iletisim agim

ve uzmanliklar1 da kapsadig1 vurgulamaktadir.

Bu baglamda kariyer, kendini gerceklestirebileceginin farkinda olan kisilerin,
eksikliklerinin oldugu alanlar tespit ederek bu alanlar {lizerinde yogunlagmasi ve

kendisini psikolojik ve ekonomik anlamda tam hissedebilmesidir tanimi yapilabilir.
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2.4.2. Kariyer Yapilandirma Kuram

Kariyer Yapilandirma Kurami kariyer evreninin bireysel ve cevresel yapilandirma
etkisiyle nasil meydana getirildigi ile ilgilenmektedir. Kuramda kisilerin mevcut
yapilandirmalar etkisiyle mesleki davraniglarina hangi anlamlar1 bigtikleri ve bu
davraniglara nasil yon verdikleri ifade edilmeye c¢alisilmaktadir. Kariyer
Yapilandirma Kurami, Super (1957)’in mesleki gelisim kuramini ¢ok kiiltiirlii
toplumlara ve evrensel ekonomideki degisikliklere adapte edecek bigimde
giincelleyen ve gelistiren bir kuram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ust kuram olarak
Sosyal Yapilandirma Kurami’ni kullanan Kariyer Yapilandirma Kurami; Super’in
cagdas diisiincelerin ve mesleki gelisim kuraminin temel kavramlarini, giincel bir
kariyer vizyonu ile birlestirmektedir. Super’in kurami meslek gelisiminin farkl
boyutlarini1 ylizeysel olarak ve ayr1 ayr1 ortaya koymasina ragmen, kariyer
yapilandirma kurami, kariyer gelisimini daha detaylica ve biitiinciil bir yaklagimla

ortaya koymaktadir (Pigkin, 2017).

2.4.3. Kariyer Yapilandirma Kuraminin Temel Kavramlari

Kariyer yapilandirma kurami, mesleki kisilik, kariyer uyumu ve yasam temalari
olarak lic ana basliktan meydana gelir. Mesleki benlik kurami, mesleki gelisim
gorevleri, yasam alam1 ve yasam dongiileri/kariyer evreleri gibi kavramlar da bu

kuram igerisinde incelenmistir. Asagida, bahsedilen kavramlara deginilmistir.

2.4.3.1. Mesleki Kisilik

Mesleki kisilik; bireylerin meslegiyle ilgili yeteneklerini, gereksinimlerini, iligkilerini
tanimlar. Mesleki kisilik heniiz aile icindeyken sekillenmeye baslar, birey
kariyerinde ilerledik¢e ¢evresel faktorler mesleki kisiligi gelistirir. Savickas (2005),
bu oOzelliklerin mesleki alanda olarak ortaya ¢ikmadan Once gilindelik isler, ilgi

alanlari, oyunlar gibi faaliyetlerle prova edildigini belirtir.

Bireylerin gereksinimleri, ilgileri ve cesitli 6zellikleri zaman gectikge degisen bir
forma sahiptir. Bireylerdeki benlik algis1 zamanla degisir, bu nedenle testler, bireyler
hakkinda tahminler yapmak yerine, bu degisimler géz Oniine alinarak olasiliklari

onermek seklinde yapilmalidir (Korkut-Owen, Niles, Bowlsbey, 2013).
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2.4.3.2. Yasam Alani

Super'in yasam boyu kavrami siireci, yasam alani igerigi temsil eder. Yasam boyu
kavrami, bireyin hayat boyu siiren mesleki gelisim siirecine karsilik gelirken; yasam
alan1 kavrami, bireyin hayat1 boyunca iistlendigi rolleri ve iistlenilen rollerin igerigini

inceler (Yesilyaprak, 2014).

Savickas, sosyal rollerin, mesleki hayatin gelistigi baglamlardan biri oldugunu
vurgulayarak hocasi Super’e katilir. Savickas (2002) sosyal rollerin, kariyeri
gelistiren temel faktorlerden biri oldugunu ifade eder. Yasam alani, bireyin
sergiledigi sosyal rolleri ifade eden bir kavramdir. Kariyer merkezli roller, bireyin
hayatinda kritik bir éneme sahip olmasina ragmen bir¢ok rolden yalnizca biridir.
Yasam alanindaki sosyal faktorler, bireyin hem temel, hem de cevresel rollerini
bicimlendirmekte 6nemli bir yere sahiptir. Bu rollerin uygun bir sekilde diizenlenmis
olmasi, meslek secimi basta olmak iizere, bireyin tiim rollerini organize eder.
Genellikle iki veya li¢ rol bireyin hayatinin merkezinde yer alirken, diger roller ya
arka planda kalmakta ya da bulunmamaktadir. Bireyin iistlendigi temel roller, kendi

aralarinda etkilesim halindedir dolayisiyla birbirlerini bi¢imlendirirler.

2.4.3.3. Kariyer Uyumu

Kariyer Yapilandirma Kurami’ni Savickas biiyiik 0lglide Super’in kuramini
giincelleyerek olusturmustur. Kuramin bazi Onermeleri asagida siralanmaktadir

(Savickas, 2002):

““Kariyer Uyumu, kisinin var olan gelisim gorevleri ve yapmasi gereken mesleki geligim
gorevlerinin iistesinden gelmek icin gerekli olan kaynaklarini, hazir bulunuslulugu
tanimlayan psikolojik bir kavramdir. Gelisim siireci incelendiginde yetkinliklerin, tutumlarin
ve inang¢larin uyumu, merak, ilgili olma, giiven ve kontrolde artig gozlenir.

Kariyer Yapilandirma, kisinin meslegindeki degisimler, gelisimler, bireysel travmalar ve bu
degisim siirecinde verilen tepkilerle sekillenir.

Kariyer Yapilandirma, herhangi bir sathada, meslegin gerektirdigi gelisim gorevleri ve is
degisikliklerinde gereken miidahaleler, kisinin uyum siirecini pekistiren aktiviteler ve mesleki
benlik kavramlarini ortaya ¢ikaran etkinlikleri kapsamaktadir.

Kariyer Yapilandirma Kurami kiginin yagam temalarini tespit eden, kariyer hikayelerini etkili
olarak kullanan kuramdir. Kariyer hikdyelerinin dnemine vurgu yapilsa da mesleki gelecegin
sekillenmesi siirecinde kisilerden gelen bilgi akiginin devamimin gerekliligi de vurgulanan
unsurlardandir. Kariyer Yapilandirma Kurami’nin ilk iki bileseni mesleki kisilik ve yasam

alani, iiclincii bilegeni ise kariyer uyumudur’’.
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Corso ve Rehfuss (2011)’un tanimina gore kariyer uyumu kisinin hayat hikayesini
mesleki rollerine uyarlama stili, i¢sel ihtiyaglart ile ¢evresel firsatlart etkilestirerek

uyumlu bigime getirebilmesidir.

Kariyer uyumlulugu, var olan ya da olmasi muhtemel sorumluluklar ve mesleki
rollerdeki duygusal sarsintilarla bas edebilme hususunda kisinin potansiyelini

yansitan psikososyal bir yapidir (Gergek, 2018).

Creed ve dig. (2009) gore kariyer uyumuna; kisinin kendini diizenleyebilme yetenegi
denebilir. Kisinin, etrafinda olan bitenleri gozlemleyerek mevcut firsatlar1 fark
edebilmesi, 6z degerlendirme yaptiktan sonra en uygun se¢imleri ger¢eklestirmesi ve

cevresine hakim olabilmesidir (Tas ve Ozmen, 2019).

Savickas’in tanimma gore kariyer uyum yetenegi, kisilerin degisen is sartlarina
adapte olabilmesi i¢in mevcut siiresi tasarlayabilmesi yetenegidir. Bu sekilde kisiler
istikrarli olmayan is sartlar1 olustugunda yeni kosullara daima hazir olacaklardir ve

kolaylikla uyum saglayabileceklerdir (Akgemci, Kalfaoglu, 2018).

Kariyer uyum yetenegi bireyin kendisini ve etrafim1 kesfetmesinden dogan, sosyal
yasanti, ¢alisma hayati ve kisinin sahip oldugu diger roller arasinda bir uyum
saglamaya calisan, kariyer odakli bir kavramdir. Kariyer uyum yetenegini 6zellikle
su faktorler agisindan incelemektedir (Savickas ve Porfeli, 2012°den aktaran Giinay
ve Carikgi, 2018):
» ““Kendini kesfetme siireci, kisinin sahip oldugu yetenek ve ilgi alanlarindan yola ¢ikarak,
benlik farkindaliginin saglanmasi stirecidir.
* Etrafi kesfetme siireci, kisinin ¢evresinde var olan rolleri gézlemleyerek kariyer yollarini
O0zlimsemesi agamasidir.
* Planlama ve karar verme siireci ise artik kendini ve ¢evreyi tanimis olan bireyin kariyerine
yonelik gercekei hedefler koymasi ve bu planlarini uygulamas: siirecidir’’.
Kariyer uyumu, yas ve meslek grubu fark etmeksizin, tutumlari, kisiligin ve mevcut
cevrenin kesfini ve saglam bilgiler ¢ercevesinde karar alma siirecini i¢cermektedir.
Kariyer uyumu cagimizin teknolojisinde ve ekonomisinde siiregelen degisiklikler
g6z Onilinde bulunduruldugunda dogru bir kavram olarak nitelendirilebilmektedir

(Mercan, 2016).

Kisilerin kariyer uyum siire¢lerinde, benlik farkindaligi, mesleki farkindalik, manevi
gii¢ (aile, ¢evre gibi), is hayat1 dengesi gibi bir¢ok etken gbz Oniine alinmaktadir.

Bununla birlikte, kisilerin yasamlarinda olusabilecek yeni durumlarla basa ¢ikmada
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sahip olduklar1 iyimserlik diizeyleri ile uyum siirecleri arasinda da iligki

bulunabilmektedir (Zorver ve Owen, 2014’den aktaran Kahya ve Ceylan, 2018).

Kariyer uyum yetenegi; kisilerin is hayatinda karsisina ¢ikabilecek gorevlere gore
kendini hazirlayarak ve meslek rollerine adapte olarak; is sartlarinda beklenmedik
degisikliklerle basa ¢ikmaya hazir olunus anlamima gelmektedir. Bunun yani sira,
ozellikle gencglerin kariyer gelisim siire¢lerinde, mesleklerine ve degisen is
hayatlarina adapte olabilmeleri i¢in gereken tutumlari, becerileri ve davranislar

barindiran temel bir yap1 olarak da ifade edilmektedir (Kavi, Kaya, 2018).

Kariyer uyum yetenegi, asagidaki alt faktorlere sahiptir (Kanten, 2012’den aktaran
Kavi ve Kaya, 2018):

» Kaygi
* Kontrol
* Merak
* Giiven

Kaygi, kisilerin is hayatinda gelecekleri i¢in mevcut yeteneklerinin bilincinde
olmasma ve gercekci planlama yapabilmesine dayanmaktadir. Kontrol, kisilerin is
hayatinda gelecekleri ile alakali kararlar alabilme ve 6z yOnetim yetisine sahip
olmalaryla ilgilidir. Merak, kisinin ¢evresinin bilincinde olma derecesini ifade eder.
Giliven 1ise, bireylerin kariyer sorunlariyla bas edebilme konusunda 06z
yeterliliklerinin bilincinde olma ifade etmektedir (Kanten, 2012’den aktaran Kavi ve
Kaya, 2018).

Kariyer uyum yetenegi, bilissel ve duygusal olarak kisilerin 6zel hayatinda ve is
yasantisinda hedefledikleri basariya erigsmelerini saglar. Bu yetenek kisilere,
beklenmedik is degisliklerinde veya 6grenim siirecinden sonra is yasantisina gegis
stirecinde oldukca fayda saglamaktadir. Kariyer uyum yetenegi ¢alisma hayatina

psikolojik bir temel olusturmaktadir (Zacher, 2014).

Ebberwein ve dig. (2004) kariyer uyumu yiiksek bireyleri, baslangi¢ yapmada iyi
olan, gelecegine yonelik diisiinen ve gergekei planlar yapan, hayattaki degisiklikleri
tahmin edebilen ve bu degisiklikler gerceklestiginde kontrollii bicimde davranabilen,
1$ kayb1 yasanmasi durumunda hedeflerini nasil gerceklestirebilecegini bilen ve

basaran kisiler olarak tanimlamaktadir.
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2.5. Kariyer Uyumunun Boyutlari

Kisilerin bliylik dongii (maxicycle) igerisindeki kademeleri ve kiiciik dongii
(minicycle) gegislerinde karsilarina ¢ikan sorumluluklar1 karsilayabilmesine imkan
veren Ozellikleri kariyer uyumunu olusturmaktadir (Savickas, 2005). Savickas ve
Porfeli (2012) kariyer uyumunun ¢ikis noktasinin kaygi, kontrol, merak ve giiven
seklinde dort ayr1 unsurdan meydana geldigini 6ne siirer. Bu dort unsur, kisilerin
kariyerlerini olusturma siirecinde 6nlerine ¢ikacak onemli sorumluluklar, gegisler ve
beklenmedik kriz durumlarin1 yonetme siirecinde kullanacaklar1 yontem ve teknikleri
temsil eder. Savickas (2005)’in Kariyer Yapilandirma Kuramina gére uyum yetenegi
yiiksek kisilerin 6zellikleri su sekildedir:

* ““Meslek yasantisi siiresince gelecegi hakkinda ilgili olma,

» Is yasantisinda mevcut konumu ve gelecekteki konumu iizerinde kontrol saglayabilme,

gelecegiyle ilgili faktorleri yonetebilme niteligine sahip olma,

» Kendine ait yetkinliklerin farkinda olmakla birlikte gelecekle ilgili senaryolart kesfetme

konusunda da istekli olma

+ Is yasantisinda hedeflerini istekle takip edebilme ve kariyer sorunlarmmn iistesinden

gelebilme konusunda kendine glivenme”’.

2.6. Ogretmenlik Mesleginde Kariyer Evreleri

Gilinlimiiz diinyasinda var olan degiskenligini kaybetmeyen is giicli piyasalarinda
varligini korumak ve gelisim halinde olmak i¢in kisilerin kariyer uyum yeteneklerini
gelistirmeleri gerekmektedir. Degismekte olan c¢evre sartlarinda kisilerin kariyer
gelisimleri ve istidam edilebilmeleri adina gerekli uyum becerilerini edinmeleri bir
hayli 6énemlidir (Hou Lin, Xiaohui, 2012). Tiim meslek gruplarinda oldugu gibi
ogretmenlik mesleginde de izlenmesi gereken mesleki adimlar bulunmaktadir. Bu

kariyer evreleri asagidaki sekilde siralanmaktadir:

2.6.1. Kariyere Giris Evresi

Huberman (1988) bu evredeki Ogretmenlerin yasadiklarimi su  sekilde
betimlemektedir; Ogretmenler sorumluluklarinin karmasikligi, kisisel idealleri ve
siif igi etkinlikler biiyiilk bir sok icerisinde bulunur. Ogretilecek konularda
kendilerini 6z gilivensiz ve yetersizlik bulmaktadir. Fakat ayn1 zamanda meslege
baslangi¢ heyecan1 ve mutluluk igerisindedir. Bakioglu, (2005) bu evrede

ogretmenlerin mesleki agidan birinci derece sorumluluklarinin farkinda vardigini
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ifade etmektedir. Bu asamada 6gretmenler mevcut mesleki egitimlerinin, uygulama

acisindan yetersiz oldugunu diisiinmektedirler.

2.6.2. Durulma Evresi

Bakioglu, 1996 yilinda gerceklestirdigi arastirmasinda su sonuclari elde etmistir;
Ogretmenlerin bu asamada kariyerlerini ilk agamaya oranla daha ilgi ¢ekici olarak
gormekte (%20), Ogrendiklerini uygulayabilme (%54), Ogrenciler {iizerinde
o0grenmeyi gerceklestirebilme (%67) gostermektedir. Bununla birlikte, ilk kariyer

asamasina gore 0gretmen algilar1 olumlu yonde bir gelisme gostermektedir.

2.6.3. Deneycilik Evresi
Bu asamada goriilen 6zellikler su sekildedir:

+ Ogretmenler mevcut miifredati kendi yontemlerini gdz Oniine alarak
farklilastirabilmekte ve bireysel uyarlamalarini 6ne ¢ikarabilmektedir. Bu durum
Ogretim  malzemeleri aracilifiyla  birbirinden farkli  6grenci  gruplariyla

gerceklestirilen birer deney olarak algilanabilir.

« Ikincisi; 6gretmenler mevcut miifredatta olusturduklar1 uyarlamalar1 gérmek ve
miifredata kendilerinden eklemeler yapmak istedikleri zaman kurumda karsilarina
cikacak engelleri bilmek zorunda kalmaktadirlar. Kurumsal engeller 6gretmenin
rahat c¢alismasina engel olabilmekte ya da Ogretmenin kisisel gelisime yonelik
arzusuna ket vurabilmektedir. Bu sekilde olusacak yeni durumlar beraberinde
gelecek sorumluluklar icermektedir. Ogretmen, olusan yeni durumda mentdrliik,
proje koordinatorliigii gibi farkli gorevlere gelebilir ve bu dogrultuda kariyerinde

yiikselmeler yasayabilir.

+ Ugiincii durumda ise, mevcut kariyer yasantist bulunan dgretmen yeni hedefler
belirleme ihtiyaci igerisindedir (Bakioglu, 1996: 24)

2.6.4. Uzmanlik Evresi

Huberman (1988)’a gore bu doneme karsilik gelen yaslarda ‘kariyer ortasi krizi’
yasanir ve kariyer ortast krizi yasayan erkekler kadinlara gore daha detayli 6z
degerlendirme yapar. Profesyonel yeterlilik durumu degerlendirilerek incelenince

uzmanlik evresi su sekilde agiklanabilir:

¢ Sinif yonetiminin program ile uyumlu olmasi,
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* Sinif yonetimine odaklanmada azalma,
+ Ogrenme modellerini uygulanmada daha nitelikli hale gelme,

» Ogretim modeli secerken; 6gretimin hedefleri, dgrencinin 6grenme stili, igerigin

kapsami kadar 6grencilerin ilgilerinin de dikkate alinmasi,

+ Ogrenci degerlendirilmesinin bigimlendirme ve tanilama amaciyla yapilmasi ve

bunlar ger¢eklestirmek amaciyla cesitli tekniklerin kullanilmast,

» Ogrencileri degerlendirmek amaciyla degerlendirme ve 6gretim hedefleri birbiriyle

baglantili hale gelmektedir (Bakioglu, 2005).

2.6.5. Sakinlik Evresi

Bu evrede mesleki yeterlilik anlaminda yetkinligin ilerleme kaydettigi saptanmistir.
Birey bu donemde yasam dongiisii bakimindan rahatlar, kendisini oldugu gibi
kabullenir, 6grencilerle iletisiminde yakinlik sergileyemezken mesleki yeterlilikle
birlikte dinginlik gozlenir. Birey bu evrede kurumda ve kariyer baglaminda
sosyallesirken, kuruma aidiyet duygusu gelisir. Kisi, bireysel ve mesleki olarak
cevresinde taninmis oldugundan mesleki hayatinda gelecege dair planlar gézlenmez

(Bakioglu, 2005).

Bu donemde, mesleki profesyonelligin de artmasiyla birlikte, sinifta lider olan
ogretmen, artik okul i¢inde de deneyiminin getirdigi yetkinlikten dolay1 lider roliinii
iistlenir. Bireyin mesleki hayati boyunca yasadigi tiim evreler, Ogretmenlerin
kariyerleri boyunca gelismesini saglamakla yiikiimlii olan yonetici kadro agisindan
da bir gosterge niteligindedir (Kostek, 2007). Ogretmenlik mesleginde kariyer

.....

ile iliskisindeki kaliteyi etkileyen unsurlardan biridir.

2.7. Ogretmen — Ogrenci iliskileri

Sisman (2005)’in tanimlamasina gore Ogretmen, bireyi inga eden mimar, bireyin
kisiligini sekillendiren bir sanatkardir. Ogretmenin biitiin isi insandir, insana deger
katmak onu yetistirmektir. Bu meslegi kimligi edinebilen ve kendini arzuyla motive
edebilen 6gretmen mesleginin hedeflerini gergeklestirebilen 6gretmendir, bundan
otiirii  insanlarin  dgretmenlerden beklentileri olduk¢a fazladir. Ogretmenin

sorumluluklarin birisi de bu duygusal baskiyla miicadele etmektir. Ogrenciyle
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kuracagi olumlu iligki 6gretmeni de giidiileyecektir. Apuhan (2002) 6grencisinin
kisiligine deger veren, onun sdylediklerini dnemseyen, olumlu tavir ve sergiledigi
davraniglariyla onu etkisi altinda birakan her anlamda onun giivenini kazanan
O0gretmenin iyi bir 6gretmen olarak nitelendirilebilecegini dile getirmektedir. Grant
ve Murray (1999) da iyi bir 6gretmeni kendi benimsedigi deger yargilariyla
Ogrencilerinin mevcut deger yargilarin1 ve zit diisiincelerini bir potada eritebilen,
gerceklesen olaylara ve toplumsal degerlere diger acgilardan da bakabilen ve bunu

yapabilmeleri i¢in 6grencilerini de giidiileyen 6nemli bir kisi seklinde nitelemektedir.

Ogretmenlerin dgrencilerini detayli bicimde tanimasi, onlarin hangi faktdrleri goz
ontinde bulundurarak hareket edip giidiilendiginin fark etmesi gerektigini dile getiren
Andersen (2000), 6gretmenlerin 6grencilerin akademik basarisinda ve psikolojik iyi
olma hali boyutunda 6nemli bir yeri oldugunu belirtmektedir. Bu goriisii destekleyen
Goh ve Fraser (1998) de 6gretmen ve 6grenci arasinda gergeklesen etkili bir iligkinin
Ogrencinin sosyal gelisiminde de akademik gelisiminde de giidiileyici bir faktor
oldugunu dile getirirken etkili bir iletisimin smif i¢inde var olan olumsuz eylemleri

aza indirgedigine deginmektedir.

Ogretmenin &grencileriyle kuracag iliski, egitim programinin amagclarinin 6grenci
tarafindan benimsenmesinde, okulun sahip oldugu kurallar1 ve gerceklestirilen
uygulamalar1 6grencilerin anlamlandirabilmesinde, 6grencilerin bagimli ve bagimsiz
davraniglarinda, okul icerisinde ve okul disinda otoriteye kars1 tutumlarinda kritik bir
faktor olarak one siiriilmektedir (Pittman, Richmond, 2008). Ogrencileriyle saygi
cercevesinde iligkiler kuran, onlara rehberlik eden, onlara deger veren, kendini
mesleki yasantisinda basarili olarak, niteleyebilen hem duygusal anlamda hem de
akademik basar1 anlaminda 6grencilerine destek olabilen 6gretmenler, dgrencilerin
egitim ortamina yonelik ait olma hissini yasamasint ve akademik basarisinin

yiikselmesini saglar (Ma, 2003).

Goniilsiizce ya da benimsenmeden gerceklestirilen egitim yalnizca 6gretmeni degil
ogretmenle birlikte 6grenci ve okul ¢alisanlarini, velileri ve diger liyeleri de olumsuz
etkiler. Olumsuz duygular gerceklestirilen egitimi diisiik moral seviyesi, eksik
gidiilenme gibi faktérlerden dolay1 negatif yonde etkiler. OECD (2009) verilerine
gore isini sevmeyen ve kendisine giivenmeyen Ogretmenlerin verdikleri egitimin
niteliginde ve 6grencileriyle olan iligkilerinde negatif yonlii degisimler gerceklestigi

dile getirilmektedir, bu durum da egitimde duygularin kritik bir role sahip oldugunu
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bununla beraber duygularin gerceklestirilen igse yon verdigini de gostermektedir.
Ogretim siireci boyunca Ogrenci ve &gretmen, iletisim siirecinin en Onemli
ogelerindendir. Smif yonetimi ve etkili Ogrenme, Ogretmen ve Ogrenci
etkilesimindeki niteliklilikle dogru orantilidir. Ogrenciler ile empatik bir bag kuran
ogretmen, 6grencileri daha yakindan tanima firsati yakalar (Hosgoriir, 2006). Ayrica
aragtirmalar 6gretmenin giidiilenme seviyesi ile olumlu 6gretmen-6grenci iliskisi
arasinda 6nemli bir uyum oldugunu desteklemektedir. Giidiilenme diizeyindeki artis
hem 6gretmen i¢in hem de 6grenci i¢in okula duyulan aidiyet hissinin ve olumlu
duygularin hissedilmesine imkan verir (Oncii, 2004). Ogrenci ve 6gretmen arasindaki
iligkinin niteligi, akademik hayattaki basariyr ve 0grencinin sergiledigi davranislari
etkilemektedir. Ogrenciler, samimi bulduklari &gretmenleri tercih etme egilimi
gosterirken, Ogretmenlerin rol model olma 6zellikleri sergilemeleri halinde
Ogrencilerin okula ve Ogretmenlere karst daha olumlu tavir sergiledikleri

gozlemlenmektedir (Jones, Jones, 1998).

Erden (2005)’in yaptig1 ¢alismalara gore 6gretmen ve Ogrenci arasinda olumlu bir

iletisim kurulmasina destek olan faktorler asagida belirtilmistir;

“’S6zel olmayan Ogretmen davraniglari: Disardan bakis acisiyla gozlemlendiginde
ogretmenin sergiledigi hal ve hareketlerden sinif atmosferinin niteligi anlasilabilecegi gibi,
ogrenciler de gozlemledikleri sozsiiz iletisim oOgelerinden etkilenirler ve 6gretmenleriyle
iletisime gegmede bunlar1 arag olarak kullanabilirler.

Durus: Ogretmen, simftaki konumu, sergiledigi hal ve hareketlerle 6grenciye cesitli mesajlar
verirken, ayn: zamanda 6grencilerin kendileriyle iletisime gegcmede rahat olmalarini saglar.
Mimikler: Ogretmenin mimiklerini etkili bir sekilde kullanmasi, anlik olarak tepkisini ifade
etmesini saglarken, 6grencinin de davramigim diizeltmesinde etkili rol oynar.

Dokunma: Ogretmenin iletisim ortaminda Sgrenciyle yakin bir mesafede olmasi ve ona
yonelik temasta bulunmasi, 6grencinin sevildigini hissetmesini ve simnifa aidiyet hissinin
gelismesini saglar.

Goz temasi: Ogretmen ve dgrenci arasindaki en 6nemli dge olan goz temasi, dgrencinin
kendini degerli hissetmesini saglarken Ogretmenin de kendine olan giliveninin bir

gostergesidir’’.

Bu baglamda 6gretmenler, 6grenciyle kurduklar1 pozitif iligkiler sayesinde mesleki
olarak saglikli bir ilerleme kaydedebilirler. Ogrenci motivasyonu agisindan
bakildiginda, is birligine daha yatkin olan 6gretme davranislarinin baskic1 ya da

rehberlik etmede basarili olamayan Ogretmen davranislarina kiyasla 6grencilerin
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akademik giidiilenmelerini pozitif yonde etkiler (Wubbels, den Brok, van Tartwjik,
2006).

2.8. Ogretmen-Ogrenci Iliskileri ile Tlgili Arastirmalar

Liman Kaban (2019) arastirmasinda kisilerarasi iletisimde duygusal bulagsmanin
roliinii 6gretmen ogrenci iletisimine deginerek incelemistir. Arastirmada nitel
aragtirma tekniklerinden odak grup gorlismesi kullanilmis ve odak grup
gorismelerinde duygusal bulasmanin meydana gelmesindeki nedensel ipuglar
bulunmaya calisilmistir. Odak grup gorlismeleri aracilifiyla 68retmen ogrenci
iligkisinde duygusal bulagmanin meydana gelip gelmedigi incelenmeye c¢aligiimistir.
Arastirma sonucunda 6gretmenin duygularini belli etmesinin ve 6grenci duygularinin
farkinda olmasmin bir zayiflik belirtisi olarak algilanmamas1  gerektigi
vurgulanmigtir. Ogretmenlerin yansittigi duygular ¢ogu zaman olumlu duygular
olusturdugu ve ogrencilerde duygusal bulagsma yasanmasmin goriildigi dikkat

cekilen bulgulardandir.

Xu ve Qui (2019) Cin’de gergeklestirdigi calismada 104 ilgedeki 762 ortaokuldan
42.643 sekizinci smif Ogrencisini arastirmis ve Ogretmen-6grenci iliskisinin
akademik basarinin yordanmasinda 06z-yeterligin araci rolii olup olmadigini test
etmistir. Arastirma sonuglari, Ogretmen-6grenci iliskilerinde belirli cinsiyet
farkliliklar1 ve bolgesel farkliliklar oldugunu, ancak bunlarin pratik 6nemi olmadigini
gostermektedir. Calisma gostermektedir ki dgretmen-6grenci iliskisi ve 6z-yeterlik,
matematik akademik basarisin1 6nemli 6l¢iide yordayabilir ve her ikisinin de olumlu
bir etkisi vardir; 6z-yeterlik, 6gretmen-6grenci iliskisi ile matematik basaris1 arasinda

araci bir rol oynamaktadir.

Basar ve dig. (2018) ilkokulda 6gretmen Ogrenci iletisimi ve bunun sonuglarini
inceledigi c¢aligmasinda amacgli 6rneklem yontemiyle kirk yas tizeri goniilli 300
katilimeinin goriislerini tespit etmeyi hedeflemistir. Katilimcilar1 en ¢ok hatirladiklari
etkinliklerin ilkokul yillarina ait oldugu gézlemlenmistir. Arastirmada katilimcilarin
s0zlii mesajlar1 ve sozsiiz mesajlart hatirladiklar: goriilmiis; 6gretmenin “aferin” gibi
sOzllii mesajlartyla birlikte “tebesstim ve giilimseme” mimiklerini de unutmadiklar
tespit edilmistir. Calismada ilkokul yillarindaki 6gretmen Ogrenci iletisiminin

cocuklarda ozgiliven, girisimcilik, 6grenmeyi tesvik etme, sayginlik gibi olumlu
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kazanimlar1 saglarken, ayrimecilik, 6n yargi, gibi olumsuzluklar dogurabilecegi de

vurgulanan ogeler arasindadir.

Giiler (2017) tarafindan 6gretmen ve Ogrencilerin pozitif ve negatif duygularinin
hangileri oldugunu tespit etmek ve Ogretmen ve Ogrenci iligkileri iizerindeki
etkilerini belirlemek amaciyla yapilan aragtirmada gozlem ve yart yapilandirilmig
goriisme teknigi kullanilmistir. Ogretmenlerin ¢ocuklarin basimi oksamasi, sevgisini
belli eden, saygili ve korumaci tavri gibi motive edici davramis ve ifadelerin
ogrencilerde olumlu duygular olusturdugu arastirma bulgular1 arasindadir. Bununla
beraber sinif ortaminda dgretmen ve 6grenci iligkilerini olumsuz yonde etkileyen ve
negatif duygulara sebebiyet veren Ogretmen ifade ve davranislarina dair
Ogretmenlerin kirici/engelleyici davranis ve ifadeleri Ogrencilerde negatif etki

yarattig1 da arastirma bulgular1 arasindadir.

Varga (2017) aragtirmasinda Ogretmen-0grenci iliskilerinin egitim tizerindeki
etkilerini ve 6gretmen ve Ogrenci davraniglarinin egitim sonuglarini nasil etkiledi
lizerinde durmaktadir. Ogretmenler ve dgrenciler arasindaki iliskileri gelistirmenin
ders sirasinda gorev dist davranislari azaltip azaltmayacagini belirlemek aragtirmanin
amacini olusturmaktadir. Giin asir1 olarak seksen iki dakikalik bir egitim programi
olusturularak 6n test- son test uygulanmis olup deneysel arastirma yontemi
kullanilmistir. Ders oncesinde her 6grenciyi kapida selamlamay1 ve ayrilirken her
Ogrenciye veda etmeyi igeren dort haftalik program siireci boyunca 6grencilerde

istenmeyen davraniglarin sergilenmediginin goriilmesi arastirma bulgularindandir.

Nasseri, Renganathan ve Balushi (2014) 6grenci-6gretmen iliskisinin 6grencilerin
ogrenmesine etkisi iizerinde yaptiklari literatiir taramasi caligmasinda olumlu
ogretmen-ogrenci  iligkilerinin  6grencilerin  0grenmesini  etkiledigini  dile
getirmektedir. Ogrencilerin dzgiivenini destekleyen, dgrencilerin dgrenmeye yonelik
motivasyonlarini artiran, gelecek plani olusturmalarina rehberlik ederek mesleki
gelisimlerine yon veren ogretmenlerin 6grenciler tizerindeki ilgi, destek, giliven ve

saygi etkisinin anlamli diizeyde farkli oldugu vurgulanmaktadir.

Prino vd. (2014) tarafindan gerceklestirilen arastirmanin amaci, farkli egitim
ihtiyaglart olan 6zel gereksinimli Ogrencilerle iliskilerde Ogretmen tarafindan
algilanan 6zelliklere odaklanmaktir. Calisma bulgular1 6gretmenin Otizm Spektrum

Bozuklugundan muzdarip c¢ocuklarla olan iligskisinin, normal olarak gelismis
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cocuklarla tipik iligkilerden en ¢ok sapan iliski oldugunu gostermektedir, ¢linkii bu
cocuklarla paylagsma ve iletisim kurma olasiliginin digerlerinden daha az oldugu

belirtilmektedir.

Jasmi ve Hin (2014) tarafindan 6grenci-6gretmen iliskisi ile 6grencinin akademik
motivasyonu arasindaki baglantiyr arastirmayi amaglayan bu nitel ¢aligmada veriler
iki asamali yapilandirilmamis goriismeden elde edilmistir. Ogretmen grenci iliskisi
icin ilgi, destek, giiven, yaklasilabilirlik ve beklenti olarak bes tema esas alinmustir.
Aragtirma bulgulari, Ogretmenlerin G6grencilere samimi bir tavir sergilemeleri,
Ogrencilere giivenilir destek saglamalari, iliskide giiven olusturmalari, dgrencilere
yaklasgilabilir olmalar1 ve 6grencilerin basarist i¢in makul dlglide yiiksek beklentilere
sahip olduklarinda G6grencilerin akademik motivasyonunun tesvik edildigini

gostermektedir.

Bruney (2013) caligmasinda 6gretmen-6grenci iliskisinin ilkdgretimde giiven ve
duygusal zeka gelisimini nasil etkiledigini incelemektedir. Calisma verilerini
toplamak amaciyla Toronto Bolgesi'nde her ikisi de ilkogretimde 20 yildan fazla
deneyimli olan iki 6gretmenle 45 dakikalik goriismeler yapilmistir. Ogretmenlerin
giiven inga etme kavramini nasil gordiiklerini ve yaklagimlarini belirlemek ve
duygusal zekayr gelistirmek i¢in kullanilan stratejileri kesfetmek icin 11 goriisme
sorusu sorulan gorligmeden elde edilen arastirma verileri 6grencilerin ogretmenlerine
giivenmelerini ve inanmalarini saglamada en 6nemli faktorlerin 6gretmen 6zgiinliigi
ve ongoriilebilirligi oldugunu gdstermistir. Bulgular ayrica 6grencilerin duygularinm
onaylamak, giiven ve duygusal zekay1 gelistirir; 1yl bir sinif yonetimi giivenilir bir
ortama bagli oldugunu ve 6grencinin risk alma, hata yapma ve belirli bir kavrami
anlamadiklarinda "Ben anlamadim!" demeye istekliligi 6grenmelerini iyilestirdigini

gostermektedir.

Balay, Kaya ve Dogu (2012) c¢alismasinda kirsaldan gelip ortadgretim
pansiyonlarinda kalan lise 6grencilerinin 6gretmen-6grenci iligkisine iligkin algilarini
incelemeyi amaglamaktadir. Nicel aragtirma desenlerinden betimsel iligkisel-tarama
modeli kullanilarak gerceklestirilen arastirmada 436 6grencinin goriisleri alinmistir.
Arastirma verileri, ortadgretim pansiyonlarda kalan 6grencilerin 6gretmenlerini orta
derecede otoriter, demokratik ve ilgisiz iliskiye sahip olarak nitelendirdiklerini
gostermektedir. Ogretmenleri ile olan iliski biciminin sadece otoriter bir iliski

olmadigi; bu iliskinin smuf biiyiikliigline, konuya veya Ogrencilerin olgunluk
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seviyelerine bagli olarak zaman zaman demokratik 6zellikler de i¢erdigi de arastirma

bulgulart arasindadir.

Uslu (2012) 7. ve 8. smf &grencilerinin 6gretmenleriyle iliskilerinin cinsiyet
faktoriine gore 6grencilerin okula aidiyet diizeyine etkisini incelemeyi amagladig
calismasinda kiime Ornekleme yontemini kullanmistir. Her iki cinsiyet icin elde
edilen verilen incelendiginde, ogrencilerin okula aidiyet hissetme diizeyinde

ogretmenleriyle kurduklari iliskilerinin etkili oldugu gériilmektedir.

Oreshkina ve Greenberg (2010) calismasinda oOgretmen-6grenci iligkilerinin
Ogretmenlerin basarisiz 6grencilerle ¢alisma durumu tizerindeki etkisi durmaktadir.
Arastirma Giliney Afrika, Rusya ve Amerika Birlesik Devletleri'nde basarisiz
Ogrencilerle  ¢alisan  Ogretmenlerle  yapilan  fenomenolojik  goriismelere
dayanmaktadir. Arastirma verileri farkli {ilkelerde basarisiz dgrencilerle caligmis
olmalarma ragmen Ogretmenlerin Ogrenci iliskileri hakkinda ortak bir gelis
gosterdigini ve Ogretmen-0grenci iliskisinin egitimin temel taslarindan oldugunu

gostermektedir.

Rudasill ve Rimm-Kaufman (2009) tarafindan gergeklestirilen ¢alismanin amaci
smiftaki  0gretmen-cocuk etkilesimlerinin siklig1 {izerinden c¢ocuk mizacinin
(utangaclik, cabali kontrol) ve cinsiyetin 68retmen-cocuk iliskisi kalitesine olan
katkilarin1 hem dogrudan hem de dolayli olarak incelemektedir. Bu amagla 819
birinci sinif 6grencisinden elde edilen veriler ¢ocuklarin utangagliginin, cabali
kontroliiniin ve cinsiyetiniin, 6gretmen-¢ocuk catigmasina ve yakinlhigina dogrudan
katkida bulundugunu gostermektedir. Bununla beraber c¢ocuk utangacligiyla
Ogretmen Ogrenci iliskisini baglatmada O6grenci adiminin ters iligkili oldugu

belirtilmektedir.

Gilimiis (2007) tarafindan Ogretmen merkezli egitim sistemi ile dgrenci merkezli
egitim sistemi arasindaki farkliliklarin degerlendirildigi calismada yapilandirmaci
egitim sistemi igerisindeki 0gretmen 6grenci iliskileri incelenmektedir. Bu amagla
aragtirmaci tarafindan ilkdgretim Ogrencileri iizerinde anket caligmasi yapilmistir.
Arastirma sonucunda Ggrencilerin cinsiyetlerinin, 6grenim diizeylerinin, yas
gruplariin, 6gretmen 6grenci iliskilerinde etkili oldugu vurgulanmistir. Bununla
birlikte Ogretmenlerin, Ogrencilere rehberlik etme tutumundan bulunmalarinin da

ogrencileriyle iligkilerini olumlu anlamda etkiledigi aragtirma bulgular1 arasindadir.
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Celep ve Erdogan (2002) arastirmasinda liselerde gorev yapan dgretmenler ile lise
son smifta 0grenim goren Ogrencilerin smif i¢i iligkilerinin olumluluk diizeyini
incelemeyi amaglamaktadir. Ogretmen ve &grenciler iizerinde uygulanan anket
calismasi sonucunda Ogrencilerin, dgretmenlerin olumlu 6gretmen 6grenci iliskisi
konusunda gosterdikleri ilgiyi yeterli bulmadiklar1 saptanmistir. Okullarda
Ogretmenlere gore iyi, 6grencilere gore de orta diizeyde olumlu 6gretmen- 6grenci

iliskilerinin varlig1 aragtirmada dikkat ¢ekilen bulgulardandir.

2.9. Kariyer Uyumu Ile ilgili Arastirmalar

Sentiirk (2019), tarafindan egitim fakiiltesinin farkli boliimlerinde 6grenim goren
ogrencilerin sectikleri boliimden memnuniyet diizeylerini saptamak ve kariyer uyum
puani ile 4 boyut (ilgi, kontrol, merak, giiven) puanlarinin cinsiyete, sinif diizeyine,
boliime, boliim se¢imine karar verilen zamana ve duygusal zeka diizeylerine gore
anlaml farklilik gosterip gostermedigini inceleyen calismada calisma grubunun
%48’inin bulunduklar1 béliimden 'az memnun' olduklar: tespit edilmistir. Cukurova
Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde 6grenim gérmekte olan 5 farkli boliimdeki 1. ve 4.
siif toplam 418 6grenci, rastgele secim yapilmasi maksadiyla esit agirlik, sayisal,
sozel ve dil boliimlerinden esit sayida se¢ilmis ve Ogrencilere iki ayr1 anket
uygulanmis, uygulanan anketler sonucunda sectigi boliime ortaokulda karar veren
ogrencilerin ilgi puaninin tercih siirecinde karar verenlere gore daha yiiksek oldugu
goriilmiistiir. Ayrica, kariyer uyumu ve duygusal zekd acisindan yapilan
degerlendirmelerde ise duygusal zeka diizeyi yliksek olan 6grencilerin ilgi, kontrol,
merak, gliven ve kariyer uyumlarinin duygusal zeka diizeyi orta ve diisiik olan

Ogrencilere gore daha yiiksek oldugu goriilmiistiir.

Yanatma (2019) caligmasinda tiniversite dgrencilerinin kariyer tercihlerini olusturan
faktorlerin belirlenmesi ve bu faktorlerin demografik degiskenler agisindan
farklilagip farklilasmadigini incelemis bu caligmanin amacini gergeklestirebilmek
icin nicel arastirma ydntemlerinden anket teknigi ile 504 O6grenciden Ornekleme
yoluyla veri toplanmistir. Yapilan analizler sonucunda, iiniversite dgrencilerinin
kariyer tercihlerinde cinsiyet, yas, egitim tiirli, okudugu boliim, sinif, 6grenim tiiri,
mezun olduklar1 lise, hayalini kurduklar1 béliimde okuyup okumama, babanin
meslegi, ailenin ikamet ettigi yer, ailenin aylik gelir diizeyi degiskenlerine gore

farklilik gosterdigi; anne ve babanin egitim diizeyi, annenin meslegi ve is
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tecriibelerinin olup olmama degiskenlerine gore ise herhangi bir farkliligin olmadigi

tespit edilmistir.

Fusco, Parola ve Sica (2019) arastirmasinda ergenlik doneminde olumlu ve olumsuz
yaraticiligin kariyer insa siirecine etkisini arastirmayi ve kariyer uyum yeteneginin
roliinii degerlendirerek yaraticiligin gelecekteki yonelim iizerindeki etkisini test
etmeyi planlamaktadir. 338 lise Ogrencisi tlizerinde gerceklestirilen ¢alisma
sonucunda olumlu yaraticilik ile kariyer uyumu arasinda derin bir iliski oldugu
gorilmistlir. Aragtirma sonucunda kariyer uyumu alt boyutlarindan ilgi, merak,
kontrol ve giiven baglaminda degerlendirildiginde kadinlar i¢in olumlu yaraticilik ve

merak arasinda gii¢lii bir iligki oldugu dile getirilmistir.

Neto vd. (2019) gerceklestirdigi arastirmada Amerika Birlesik Devletleri’nde devlet
okullarinda gbrev yapan 311 6gretmenden elde ettigi verilerle 6gretmenlerin kariyer
uyumlulugu yeteneklerinin davranis stilleriyle iliskisi iizerinde durmustur. Nitel ve
istatistiksel analizlerle elde edilen verilen dogrultusunda girisimci davranis sergileme
ile kariyer uyumlulugu arasinda bir iligki oldugu tespit edilmistir. Girisimcilik
puanlar yiiksek olan dgretmenlerin mesleki gelisimlerini ve okul sistemini daha ¢ok
dikkate aldigi, yiiksek girisimci davranista diisiik puan alan 6gretmenlerin davranis
yonetimi ve uygulamalarinda gerekli diizenlemelerle basa c¢ikmaya odaklaniyor
olmast da c¢aligmanin verilerindendir. Yine kariyer uyumluluk puanlar yiiksek
ogretmenlerin 6gretmenlik uygulamasina yonelik motivasyonlarinin yiliksek olmasi,
1§ birligine acik olmalar1 ve davranis yonetimi agisindan basarili olmalar1 da dikkat

cekilen noktalardandir.

Kalaycioglu (2018) tarafindan kariyer uyum yeteneginin is performansi
faktorlerinden gorev ve baglamsal performans diizeyindeki etkisinin incelendigi
aragtirmada kariyer uyum yetenegi faktorlerinden olan kaygi, kontrol, merak ve
giiven faktoriiyle gérev performansi arasinda olumlu yonde anlamh bir iligki tespit
edilmistir. Kariyer uyum yetene8i boyutlarindan olan kaygi ve merak boyutunun

baglamsal performans ile pozitifiligkili oldugunu da ¢alismada vurgulanmastir.

Kahya ve Ceylan (2018) {iniversite dgrencilerinin egitim aldiklar1 boliim ve sahip
olduklar1 demografik degiskenler ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskiyi
belirlemek amaciyla gergeklestirdikleri calismada Ogrencilerin  boliimleri ve

demografik degiskenleri ile kariyer uyum yetenekleri arasindaki iliskiyi belirlemek
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icin yiiz ylize anket yontemi uygulanmistir. Yapilan analizler sonucunda ise kariyer
uyum yetenekleri ile Ogrencilerin cinsiyetleri ve gelirleri arasinda farklilik
bulunmustur. Bununla birlikte 6grencilerin tercih ettikleri bolimler ile kariyer uyum
yeteneklerinin kaygi ve giiven alt boyutlarinin da farklilik goésterdigi sonucuna

varilmstir.

Yigit (2018) tarafindan toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algilarin ve kariyer
kararsizliginin {iniversite 6grencilerinin kariyer uyumunu yordayip yordamadigini
incelenmesini amaclayan ¢alismada 6grencilerin kariyer uyumlarinin cinsiyete gore
anlaml farklilik gosterip gostermedigine de bakilmigtir. Ankara’da bir devlet
tiniversitesinin ¢esitli fakiiltelerinde 6grenim gérmekte olan 500 (344 kadin, 156
erkek) dordiincii sinif 6grencisi olusturdugu calisma grubuna veri toplamak amaciyla
Kariyer Uyum Olgegi, Toplumsal Cinsiyet Olusumu Olgegi ve Kariyer Karar Olgegi
uygulanmistir. Toplanan veriler sonucunda kariyer uyumunun cinsiyete gore farklilik
gostermedigi bununla birlikte toplumsal cinsiyet rollerine iliskin algilarin, merak

boyutunu istatistiksel olarak anlamli diizeyde yordamadigi bulunmustur.

Sulistiani ve Handoyo (2018) egitim baglaminda degerlendirildiginde kariyer uyum
yetenegine hazirlik ve uyum faktorlerinin etkisini bir literatiir taramasi ile
incelemistir. 16 dergi lizerinde yaptiklar literatiir calismasi sonucunda kariyer uyum
yeteneginin basari, yasam doyumu, gili¢ duygusu, kariyer yonetimi, kariyer
kararlilig1, sinif katilimi, akademik basar1 ve akademik yorgunluk ile iligkili oldugu
dile getirilmistir. Kariyer uyumunun, egitim baglaminda birey lizerinde olumlu ve

olumsuz etkilere yol agtig1 arastirma bulgular1 arasindadir.

Kepir Savoly (2017) calismasinda, Okuldan Ise Gegis Becerileri Gelistirme
Programinin (OIGBGP) iiniversite son sinif grencilerinin kariyer uyumu ve kariyer
iyimserligi iizerindeki etkisini sinamayr amaglamis ve bu amag dogrultusunda,
Amerika Birlesik Devletleri’nde gelistirilen psiko-egitsel programi, Tirk kiiltiiriine
uyarlanmis ve programa katilmaya goniillii olan tiniversite son sinif 6grencilerine 12
hafta boyunca uygulanmistir. Ug asamali olarak gerceklestirilen ¢alisma sonucunda
deney grubundaki 6grencilerin OIGBGP sonrasinda kariyer uyumu ve kariyer
iyimserliklerinin artti§1; deney grubundaki 6grencilerin kariyer uyumu ve kariyer
tyimserliklerinin kontrol grubundakilere kiyasla yiiksek oldugu bulunmustur.
Bununla birlikte yapilan izleme testi caligmasinda, programin kariyer uyumu ve

kariyer iyimserligi tizerindeki etkisinin {i¢ ay sonra da siirdiigli saptanmustir.
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Muslihati (2017) egitim fakiiltesi 6grencilerinin kariyer uyum yetenegi ve kariyer
planlamasini tanimlamay1 hedefledigi ¢caligmasinda, kariyer uyarlanabilirlik envanteri
kullanilmis ve toplanan veriler; kariyer kaygisi, kariyer kontrolii, kariyer meraki ve
kariyer giiveni boyutunda degerlendirilmistir.  Aragtirma sonucu, Ogrencilerin
¢ogunun kariyer uyum yetenegine sahip oldugunu, 6zgilivenlerinin yiiksek oldugunu,
ancak gelecekteki kariyerleri ig¢in endise, kontrol ve meraktan yoksun olma

egiliminde olduklarini géstermektedir.

Kara (2016), c¢alismasinda rehberlik ve psikolojik danismanlik lisans programi
L.siif ogrencileri i¢in hazirlanan kariyer uyumlulugu programinin, &grencilerin
kariyer uyumluluklar1 tizerindeki etkililigini belirlemeyi hedeflemistir. 16’s1 deney
grubunda 16’s1 ise kontrol grubunda bulunan toplam 32 iiniversite 6grencisinden veri
toplamak amaciyla Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi kullanilmistir. Toplanan veriler
sonucunda kariyer uyumlulugu programinin, rehberlik ve psikolojik danigmanlik
programi birinci sinif grencilerinin kariyer uyumluluk diizeylerine olumlu katki

sagladig1 sonucuna varilmstir.

Fiori, Gregoire ve Jerome (2015) tarafindan gerceklestirilen arastirmada Isvigre’de
calisan 1671 kariyer uyumu yiiksek kisinin olumsuz duygu diizeyinin en az diizeyde
oldugu ve bunun da mesleki yasantida stres diizeyinde disiiklik ve is doyumunda

artis sagladig1 ortaya konmustur.

Guan vd. (2015) kariyer ingast ve sosyal degisim teorilerine dayanan mevcut
arastirma, algilanan orglitsel kariyer yonetimi ve kariyer uyumlulugunun kariyer
basaris1 gostergeleri (maas ve kariyer tatmini) ve is tutumlar (ciro) iizerindeki ortak
ve etkilesimli etkilerini dikkate almaktadir. 654 calisan iizerinde gergeklestirilen
aragtirma kariyer uyum yeteneginin, demografik degiskenlerin ve algilanan o6rgiitsel
kariyer yonetimin etkileriyle iligkili oldugu bununla beraber c¢alisanlarin maas
diizeyini tahmin etmede benzersiz bir rol oynadigimi gostermistir. Kariyer uyum
yetenegi daha yliksek olan ¢alisanlarin kariyer tatmini de yiiksektir bununla beraber
kariyer uyum yetenegi yiiksek olan ¢alisanlarin igten ayrilma niyetinin diisiik olmasi
da dikkat ¢ekmektedir.

Omeroglu (2014) tarafindan gerceklestirilen ve kariyer konusunda iilkemizde yapilan
ilk tez calismasi olma niteligi tasiyan arastirmada kariyer uyumu psiko-egitim

programinin meslege ge¢is sathasindaki 6grencilerdeki etkilerini arastiran deneysel
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bir arastirma bulunmaktadir. Polis akademisi son sinif 6grencileri lizerinde yapilan
aragtirmada, kariyer uyum psiko-egitim programi uygulanan &grencilerde kariyer

uyum puanlarinin anlamli bir sekilde arttig1 gézlemlenmistir.

Biiylikgoze-Kavas (2014) tarafindan yapilan arastirmada Tiirkiye’de Oncelikle
Savickas’in kariyer uyum yetenekleri dlcegi (Career Adaptabilities Scale) adiyla
literatiirde bulunan 6lgme modelinin iilkemizdeki uygunlugunun test edilmesini

hedefleyen bir uyarlama ¢aligmas1 ortaya konmustur.

Zacher (2014) tarafindan gergeklestirilen incelemede yas, cinsiyet, egitim diizeyi ve
kariyer uyumlulugu arasindaki iligkiler incelenmis 6zellikle egitim diizeyinin endise
ve yas ile iliskili bicimde kariyer uyumunun giiven ve kontrol alt boyutlariyla

baglantili oldugu sonucuna ulasilmistir.

Kazoglu (2014) tarafindan gergeklestirilen calisma, Gaziantep ili Sehitkdmil ve
Sahinbey ilgelerindeki Ogretmen ve yoneticilerin kariyer basamaklari yilikselme
sistemindeki sorunlara iliskin ¢6ziim Onerilerinin belirlenmesini amaglamaktadir.
Literatiir taramasi ve birebir goriisme teknigi yoluyla elde edilen veriler icerik analizi
yontemi kullanilarak analiz edilmistir. Arastirmada elde edilen bulgularin bazilari;
arastirmaya katilan 0gretmen ve yoneticiler kariyer basamaklari sinavlarinda alan
sorular1 da sorulmasi, unvana gore sorumluluk verilmesi, yiliksek lisans ve doktora
mezunu dgretmenlere kariyer basamaklarinda kolaylik saglanmasi, unvan verilecek

kontenjan sayisinda sinirlama olmamasi vb. seklinde goriis bildirmislerdir.

Guan, Deng ve Sun (2013) calismasinda Cinli {iniversite mezunlarinin i arama
siirecinde kariyer uyum yeteneginin roliinli incelemistir. Kariyer uyum yeteneginin
dort boyutunun iiniversite mezunlarmin is arama 6z yeterliligi ve istthdam durumlar
ile pozitif yonde iliskili oldugu goriilmiistiir. Istihdam edilen mezunlar arasinda,
kariyer uyumu boyutlar1 da onlarin kisi-cevre uyum algilarmi pozitif olarak
yordamistir. Sonuglar ayrica, kariyer uyumlulugunun dort boyutu gbéz Oniine
alindiginda, kariyer kaygis1 ve kariyer kontrolii icin kontrol edilen demografik
(cinsiyet, yas, egitim diizeyi) ve aile ge¢misinin (aile ekonomik durumu ve egitimi)
etkilerinin istthdam durumu tiizerindeki olumlu etkileri oldugunu, is arama 0z

yeterliligi i¢in de gliclii bir yordayici oldugunu géstermektedir.

Omar ve Noordin (2013) tarafindan gergeklestirilen arastirmada bilisim ve iletisim

teknolojileri ¢alisanlarmin is yerinde adaptasyonlarinin Onemine deginilmistir.
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Kuruluslarin ¢aligsanlar arasinda kariyer uyum yetenegini tesvik etmeleri gerekmesine
ragmen, bunun calisanlarin uzun siire elde tutulmasi yerine onlarin cirosuna katkida
bulundugunu gostermistir. Calismada kariyer uyum yeteneginin organizasyondan ve
kariyerden ayrilma niyeti tizerinde etkililigini aragtirilmaktadir. Caligma sonucunda
kariyer kaygisi, kariyer kontrolii, kariyer meraki ve kariyer giiveninin, her iki ayrilma

niyeti ile negatif yonde iliskili oldugunu bulunmustur.

Canpolat (2011), kariyer basamaklari uygulamasinin 6gretmen motivasyonu ve
orgiitsel baglilikla olan iliskisini ortaya koymayr amaglamis bu dogrultuda Elazig
merkez ve ilgelerinde yer alan 17 ilk6gretim okulunda gorev yapan toplam 427
katilimciya, Kariyer Planlamasi Olgegi, Motivasyon Olgegi ve Orgiitsel Baglilik
Olgekleri uygulanmistir. Toplanan veriler sonucunda kariyer basamaklari uygulamasi
Ogretmenler tarafindan orta diizeyde kabullenildigi tespit edilmistir. Bununla birlikte
aragtirmaya katilan 6gretmenler bu uygulamanin, 6gretmenlerin mesleki bilgilerini
ve Ogretmenler arasindaki rekabeti artirdigini vurgulamigtir. Arastirma sonucunda
kariyer basamaklar1 uygulamasinin o6gretmenler agisindan onemli olarak kabul

edildigi saptanmastir.

Demir (2011) calismasinda farkli kariyer basamaklarinda bulunan 6gretmenlerin
Ogretmen kariyer basamaklar1 uygulamasi ile ilgili goriis ve onerilerini belirleyerek
uygulamanin dogurdugu olumlu ve olumsuz sonuglari saptamayr amacglamistir. yari
yapilandirilmis goriisme aracilifiyla elde edilen verilerin analizi sonucunda;
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi hakkindaki genel
degerlendirmeler, Ogretmen kariyer Basamaklar1 uygulamasi sonucunda ortaya ¢ikan
veya c¢ikabilecek olumlu ve olumsuz sonuglar ve Ogretmen Kariyer Basamaklari
uygulamasina iliskin eksiklikler ve Oneriler olmak tiizere {i¢ temel kategori ortaya

arasinda olumlu ve olumsuz sonuglara neden oldugu sonucuna ulasilmistir.

Nartgiin ve Ural (2007) tarafindan ilkogretim okullarinda gorev yapmakta olan
ogretmenlerin 0gretmenlik kariyer basamaklarinda ylikselme uygulamasina iliskin
goriiglerinin ortaya c¢ikarilmasinin amaclandigi calismada 223 6gretmenden anket
uygulamasiyla veri toplanmistir. Arastirma sonuglarina gore 6gretmenlerin 6nemli
bir kismi, oOgretmenlik meslegi Ogretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme
uygulamasinin, §gretmenin sayginlik, taninma ve bagarili olma bakimlarindan sosyal

statlistinii  yiikseltmesi, Ogretme stirecindeki etkililigi arttirma, is doyumunu

33



arttirmasi, mesleki gelisime imkan saglamasi, aidiyet duygusunun gelismesi ve
desteklenmesi, yetenek ve becerilerini kullanma firsat1 saglamasi gibi konularda
olumsuz diisiinceye sahiptir. Kariyer basamaklarinda yiikselme uygulamasina iliskin
bazi maddelerle ilgili O0gretmen goriisleri, cinsiyet ve kariyer basamaklarinda
yiilkselme smmavina girme durumu degiskenlerine goére anlamli bir farklilik

gostermistir.

Bakioglu ve Gayik Asyali (2005) calismasinda resmi ilk ve orta Ogretim
kurumlarinda gérev yapan rehber 6gretmenlerin okul yoneticilerini algilayislarinin,
bulunduklar1 kariyer evrelerine gore ne sekilde degistiginin niteliksel olarak
incelenmesini amacglamigtir. Arastirma kapsaminda toplam otuz bir rehber 6gretmen
ile goriismeler yapilmistir. Goriismeler sonucunda elde edilen veriler, niteliksel
arastirma yontemleri dogrultusunda olusturulan bes ana baglik altinda incelenmis ve
icerik analizi yapilmistir. Arastirma sonucunda; kariyere giris evresinden sakinlik
evresine kadar olan siire¢ icerisinde rehber Ogretmenlerin yoneticilerini
algilayislarinda, bulunduklar1 evrelere 6zgii farklilasmalar oldugu ortaya c¢ikmustir.
Rehber 6gretmenler; kariyerleri boyunca, icinde bulunduklar kariyer evresine gore
calistiklar1 yoneticilerin liderlik ve iletisim becerilerini, profesyonel gelisimlerine
olan katkilarini, rehberlik hizmetlerine iliskin bilgi ve yaklasimlarini farkl: sekillerde

algilamaktadirlar.
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3. YONTEM

3.1. Arastirma Modeli

Bu arastirma, nicel aragtirma metodolojisi benimsenerek kurgulanmistir. Arastirma
deseni olarak iligkisel tarama yontemi kullanilmistir. Bu yaklasimla nicel aragtirma
yontemleriyle elde edilen genel verilerin 6tesinde daha agik, detayli ve derinlemesine
bilgilere erismek ve bu verileri arastirmacilarin hizmetine sunmak amaglanmaktadir

(Yildirim, 1999).

Tarama modelleri bir aragtirma evreninin yonelim, tutum ya da goriislerini bu
evrendeki orneklem ele alinarak nicel ya da sayisal olarak incelemesini miimkiin
kilar. Bu ¢alismalar 6rneklemden evrene genelleyebilmek maksadiyla, veri toplamak
i¢in yapilandirilmis araglardan olusur (Fowler’dan aktaran Creswell, 2016). iliskisel
tarama yontemi iki veya ikiden fazla degisken arasinda iliski olup olmadigini ya da
mevcut iliskilerinin derecesini belirlemeyi amaglayan bir arastirma modeli tiiriidiir

(Fraenkel, Wallen, 2006; Karasar,1999).

Arastirma okul Oncesi 6gretmenlerinin 6grencileriyle iligkisinin incelenmesi ve okul
oncesi 0gretmenlerinin kariyer uyumluluklariyla iligskilendirilmesi basamaklarindan

olusmaktadir.

3.2. Evren ve Orneklem

Aragtirmanin evrenini Tokat il merkezi ve ilgelerinde bulunan okul Oncesi
Ogretmenleri olusturmaktadir. Arastirmanin Orneklemini ise 2019-2020 egitim-
ogretim yilinda Tokat il merkezi ve ilgelerinde gorev yapan 248 okul Oncesi
ogretmeni olusturmaktadir. Okul Oncesi 0gretmenlerinin belirlenmesi maksadiyla
Seckisiz Ornekleme ydntemi ve basit seckisiz 6rnekleme teknigi tercih edilmistir.
“Seckisiz ornekleme yontemi” evreni belirtecek Orneklemin belirlenmesi yoluyla

genelleme yapilmasina dnemli faydalar saglamaktadir (Yildirim, Simsek, 2004).
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3.2.1.Demografik Ozellikler

Calismada yer alan katilimcilara ait sosyodemografik bilgilerinin dagilimi1 Frekans

Analizi ile incelenmis ve sonuglar1 Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3. 1: Ornekleme Ait Tanmimlayic: Istatistik Bulgular

Faktor Degisken Say1 (n=248) Yiizde (%)
Cinsiyet Kadin 240 96,8
Erkek 8 3,2
25-30 46 18,5
31-35 68 27,4
Yas 36-40 63 25,4
41-45 38 15,3
46-50 33 13,3
. Bekar & Dul 50 20,2
Medeni Durum Evii 108 798
On Lisans 25 10,1
Egitim Diizeyi Lisans 206 83,1
Lisanstistii 17 6,9
Dusiik 3 1,2
Ekonomik Diizey Orta 226 91,1
Yiksek 19 1,7

Arastirmada yer alan 248 katilimcinin cinsiyet degiskenine gore dagilimlar

incelendiginde; 240 (%96,8) kadin, 8 (%3,2) erkek oldugu goriilmektedir.

Katilimeilarin yas degiskenine gore dagilimlari incelendiginde; 25-30 yas
araliginda yer alan 46 (%18,5) kisi, 31-35 yas araliginda yer alan 68 (%27,4) kisi,
36-40 yas araliginda yer alan 63 (%25,4) kisi, 41-45 yas araliginda yer alan 38
(%15,3) kisi ve 46-50 yas araliginda yer alan 33 (%13,3) kisi saptanmistir.

Medeni duruma yonelik katilimcilarin dagilimlar incelendiginde; 50 (%20,2)
kisinin bekar ve dul grubunu olusturdugu goriilmiistiir. Bu grup detayli olarak
incelendiginde 45 (%18,1) kisinin bekar, 5 (%2) kisinin dul oldugu saptanmistir. 198

(%79,8) kisinin ise evli grubunu olusturdugu goriilmiistiir.

Egitim diizeyine yonelik katilimcilarin dagilimlar1 incelendiginde; 25 (%10,1)
kisinin on lisans egitimi, 206 (%83,1) kisinin lisans egitimi ve 17 (%6,9) kisinin

lisansiistii egitimi aldiklar1 saptanmustir.

Katilimcilarin  ekonomik diizeylerine yonelik dagilimlart incelendiginde;

ekonomik diizeyini diisiik olarak belirten 3 (%1,2) kisi, ekonomik diizeyini orta
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olarak belirten 226 (%91,1) kisi ve ekonomik diizeyini yiiksek olarak belirten 19
(%7,7) kisi bulunmaktadir.

Katilimcilarin meslek bilgilerine dair tanimlayici istatistik bulgular Tablo

3.2°de yer almaktadir.

Tablo 3.2: Orneklemin Meslek Bilgilerine Dair Tamimlayici istatistik Bulgular

Faktor Degisken Say1 (n=248) Yiizde (%)

.. . Diisiik 3 1,2
Mes'f)gi‘;z“eysievme Orta 54 21,8
Yiksek 191 77,0

Kendi tercihi 208 83,9

Meslek Tercihi ﬁgskasmm yonlendirmesi 40 16.1
0-5 yil 36 14,5

is Deneyimi 6-10 yil 62 25,0
11 yil ve iizeri 150 60,5

Gorev Yapilan Resmi 195 78,6
Kurum Ozel 53 21,4

B Anasinifi 148 59,7
Gorey Yapilan — Anaokulu o7 39,1
Uygulama anaokulu 3 1,2

36 ay 11 4,4

Smif Yas Grubu 48 ay 110 44,4
60 ay 127 51,2

0-3 ay 204 82,3

Cocuklarla 1 yil 17 6,9
Birliktelik Siiresi 2 yil 14 5,6
2 yil lizeri 13 5,2

Katilimeilarin - mesleklerini  sevme diizeylerine dair degerlendirmeleri
incelendiginde; 3 (%1,2) kisi i¢in diisiik, 54 (%21,8) kisi i¢in orta, 191 (%77) kisi
icin yliksek oldugu belirlenmistir.

Katilimeilarin meslek tercihlerine yonelik dagilimlari incelendiginde; 208
(%83,9) kisinin kendi tercihi sonucunda, 40 (%16,1) kisinin ise baskasinin

yonlendirmesi sonucunda mesleklerini tercih ettikleri tespit edilmistir.

Is deneyimlerine dair katilimcilarin dagilimlari incelendiginde; 36 (%14,5)
kisinin 0-5 yil, 62 (%25) kisinin 6-10 yil, 150 (%60,5) kisinin 11 yil ve iizerinde is

deneyimine sahip olduklar1 goriilmektedir.
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Katilimcilarin gorev yaptiklart kuruma yonelik dagilimlari incelendiginde;
resmi kurumda gorev yapan 195 (%78,6) kisi, 6zel kurumda gorev yapan 53 (%21,4)

kisi saptanmustir.

Gorev yapilan kurum tiirtine yonelik katilimcilarin dagilimlart incelendiginde;
148 (%59,7) kisinin anasinifinda, 97 (%39,1) kisinin anaokulunda ve 3 (%]1,2)

kisinin uygulama anaokulunda gorev yaptiklar1 goriilmektedir.

Katilimcilarin  gérev  yaptiklart smifin  yas grubuna yonelik dagilim
incelendiginde; 11 (%4,4) kisinin sinif yas grubunun 36 ay, 110 (%44.4) kisinin sinif
yas grubunun 48 ay, 127 (%51,2) kisinin sif yas grubunun 60 ay oldugu

saptanmistir.

Katilimcilarin -~ ¢ocuklarla  birliktelik  siliresine  yonelik  dagilimlari
incelendiginde; 204 (%82,3) kisinin 0-3 ay, 17 (%6,9) kisinin 1 y1l, 14 (%5,6) kisinin
2 yil, 13 (%S5,2) kisinin 2 yil {zerinde siire ile g¢ocuklarla birlikte olduklar

goriilmektedir.

3.3. Ol¢gme Araclan

3.3.1. Kariyer Uyumlulugu Olgegi

Bu 6l¢gme araci, Eryillmaz ve Kara (2016) tarafindan gelistirilmistir. 10 maddelik 5’li
likert tip seklindedir. Iki boyutludur. Bu boyutlardan birincisi kariyer kesfi; ikincisi
ise kariyer planidir. Olgegin gegerlilik ve giivenirlik ¢aligmalari Eryillmaz ve Kara

(2016) tarafindan yapilmaistir.

Giivenirlik ¢alismalar1 i¢in Croncbach alfa ve test tekrar test yontemi kullaniimistir.
Cronbach alfa sonuglarinda kariyer kesfi 0.84; kariyer plan1 0.71 ve 6l¢egini tamami
icin 0.85 bulunmustur. Gegerlilik ¢alismasi ise yap1 gecerliligiyle yapilmistir. Yapi
gecerliligi i¢in agimlayic1 faktor analizi ile dogrulayici faktor analiz tekniginden
yararlanilmistir. A¢imlayici faktoér analizi sonuglari incelendiginde; bu dlgme
aracinin iki boyutlu bir yap1 gosterdigi ve aciklanan varyansin %355.87 oldugu
gorilmiistiir. Dogrulayic1 faktér analizi sonuglarina bakildiginda ise iki boyutlu bu
O0lcme aracinin RMSEA degerinin 0.071; serbestlik derecesinin 34 ve kay kare
degerinin 70.75 oldugu tespit edilmistir. Uyum 1yiligi degerleri ise NFI, 0.95; NNFI,
0.97; IFI1, 0.98; CFl, 0.98; GFI, 0.94 ve AGFI, 0.90’dur (Eryilmaz, Kara, 2019).
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3.3.2. Ogrenci Ogretmen iliski Olgegi

Ogretmenin belli bir &grencisiyle iliskisini rapor ettigi, literatiirde yayginca
kullanilan giivenilir ve gecerli ender dlgme araglarindan biri, “Ogrenci-Ogretmen
Iliski Olgegi” dir. Orijinal ad1 Student — Teacher Relationship Scale (STRS) olan
oleek Pianta (2001) tarafindan gelistirilmistir (Asi, Karabay, 2018). “Ogrenci-
Ogretmen iliski Olgegi- Kisa Formu” nun Tiirkiye’deki gecerlik ve giivenirlik
bulgularina uyarlamasi Asi ve Karabay (2018) gerceklestirilmistir.

Olgegin orjinal yap1 gecerligi calismalarinda Temel Bilesenler (Principal
Components) yontemi kaiser normalizasyonu ve varimax doniistiirmesine gore,
maddeler diizeyinde faktor analizi yapilmistir (Pianta, 1992, 1998, 2001). Olgekte
yer alan 28 maddenin temel olarak ii¢ faktore yiliklendigi ve elde edilen faktor
yapisinin toplam varyansin % 48.8’ ini agikladig1 belirlenmistir. Toplam varyansin %
17.47°sini agiklayan birinci faktor “Catisma”, toplam varyansin %14.49° unu
aciklayan ikinci faktor “Yakinlik” ve toplam varyansin % 9.25’ ini agiklayan ti¢lincii
faktor ise “Bagimlilik” olarak adlandirilmistir. Bu faktdrler daha sonra 6lgegin her

bir alt 6l¢egini olusturmustur (Sahin Asi, 2014).

Arastirmada kullanilan Ogrenci-Ogretmen Iliski Olgegi — Kisa Formu (O010-K), 15
maddelik, ogretmenin belli bir o6grenciyle kurdugu iliskiyi algilama bi¢imini
degerlendirmek amaciyla olusturulmus 5°1i likert tipi bir 6lcektir. Okuldncesi
donemden baslayarak ortaokul diizeyinde de kullanilabilen bir 6lgme aracidir.
Olgekte yer alan her bir madde 1 (kesinlikle uymuyor) ile 5 (kesinlikle uyuyor)
arasinda bir deger almaktadir (Asi, Karabay, 2018).

Olgek kisa formunun iki alt boyutu bulunmaktadir; Catisma alt boyutu, ¢atisma
puanlart ¢ocugun Ogretmen tarafindan olumsuz algilanan davranislarini, duygusal
boyuttaki olumsuz etkilesimlerini, davranislarin etkili bicimde yoOnetilememesini
icermektedir. Ogretmen tarafindan tanimlanan yiiksek ¢atigma puanlari, dgrenciyle
yasanan olas1 anlagsmazliklara, duygusal olarak o 6grenciyle nasil basa ¢ikabilecegini
bilememeye ve kendini o iliski icinde etkili olarak tanimlayamamaya isaret
etmektedir. Yakinlik alt dlgegi, yakinlik puanlari, ¢ocukla gerektigi kadar ilgilenme
ve cevaplayan olma, olumlu duygusal etkilesimler i¢inde bulunmay1 icermektedir.

Yiiksek yakinlik puanlari, 6gretmenin o 6grenciyi 1yi bir 6grenci olarak algiladigini,
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Ogrencinin de 6gretmenini destekleyen bir yetiskin olarak algiladigini ve etkili bir

kaynak olarak onu kullandigin1 gostermektedir (Asi, Karabay, 2018).

3.4. Verilerin Toplamasi ve Analizi

3.4.1. Veri Toplama Aracinin Uygulanmasi

Arastirma verileri 2019-2020 egitim-6gretim yil1 birinci donemi igerisinde Kasim-
Aralik aylarinda Tokat ili ve ilgelerinden 6rnekleme dahil edilen anaokulu, anasinifi
ve uygulama anaokullarinda okul 6ncesi 6gretmeni olarak gorev yapmakta olan 248
ogretmene uygulanan ‘Ogretmen-Ogrenci iliskileri Olgegi’ ve ‘Kariyer Uyumlulugu
Olgegi’ aracihigiyla elde edilmistir. Arastirma verileri arastirmaci tarafindan
Ogretmenlerin gorev yaptiklart okul ortaminda gerceklestirilmis ve uygulamaya
katilmada 6gretmen goniilliligi esas alinmistir. Uygulama 6ncesinde, 6gretmenlere
arastirmanin amaci ve Olgeklerin uygulanmasia iligkin belirli yonergeler sozli
olarak ifade edilmistir. Uygulama islemi, bir 6gretmen icin yaklasik on dakika

surmustur.

3.4.2. Verilerin Analizi

Olgme araglari ile elde edilen veriler, uygulama 6ncesinde arastirmaci tarafindan
Olcegin her maddesi i¢in verilen kodlara uygun olarak bilgisayar ortamina
aktarilmistir. Dijital ortama aktarilan veriler, arastirmanin amacina uygun istatistiksel

islemleri yapmak tlizere hazir hale getirilmistir.

Elde edilen verilerin analizi i¢in uygun veri analiz programlart kullanilmustir.
Sosyodemografik Veri Formu’nda yer alan degiskenlerin dagilimlarini tespit etmek
amactyla Frekans Analizi kullanilmistir. Uygulanan 6lgekler ile Sosyodemografik
Veri Formunda yer alan degiskenler arasindaki farkliligi saptamak ic¢in Tek Yonlii
Varyans Analizi ve Bagimsiz Gruplarda t-Testi Analizinden yararlanilmistir.
Olgeklerin kendi aralarindaki iligkiyi saptamak amaciyla Pearson Korelasyon Analizi
ve Olgeklerin kendi aralarindaki iligkiyi yordamak amaciyla ise Coklu Regresyon

Analizi kullanilmustir.
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Arastirma sorularinin test edilmesinden once, veri dagilimlarinin standart normal

dagilima uygun olup olmadig: test edilmistir. Sonuglar Tablo 3.3’te verilmistir.

Tablo 3.3: Olgeklerin Normallik Testi Sonuclar

Olgek Adi Z p
Kariyer Uyumlulugu Olgegi (KUO) o 0,094 001
Ogrenci-Ogretmen lliski Ol¢egi Kisa Formu (OOIO- 0.054 ,079

K)

*p<0,05: Istatistiksel olarak anlamh

Yapilan normallik testi sonuclarina gore kullanilan Ogrenci-Ogretmen Iliski
Olgegi Kisa Formu (OOI0-K) puanlarinin dagilimi, standart normal dagilima gore
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar gostermemektedir (p>0,05). Kolmogorov-
Smirnov testinin sonuglarma gore; ¢alismada kullanilan OOI0-K (z=0,054; p=0,079)
normal dagilima uygundur. Calismada kullanilan Kariyer Uyumlulugu Olgegi (KUO)
puanlarmin dagilimi, standart normal dagilima gore istatistiksel olarak anlamli
farkliliklar gostermektedir (z=0,094; p=0,001) ancak 6l¢egin basiklik ve carpiklik
degerleri incelendiginde, bu degerlerin -1 ve +1 arasinda yer aldig1 goriilmektedir.
Basiklik ve carpiklik degerlerin bu aralikta yer almasi durumunda Tabachnick ve
Fidell (2013)’e gore dlgek puanlarinin dagilimi, normal dagilima uygun olarak kabul
edilmektedir. Kullanilan 6l¢eklerin normal dagilima uygun olmasi nedeni ile hipotez

testlerinde parametrik testler kullanilmistir.
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4. BULGULAR

4.1 Katihmeilarin Kariyer Uyumlulugu ve Ogrenci-Ogretmen iliski Diizeylerine

Mliskin Bulgular

Aragtirmada kullanilan biitiin 6lgeklerin ortalama ve standart sapma degerleri Tablo

4.1’te sunulmustur.

Tablo 4.1. Olgeklerin Puan Ortalamalari ve Puan Aralklar:

N X SS Min Max
KU(")-Kariyer Kesfi 248 25,50 3,78 11 30
KU(")-Kariyer Plani 248 15,98 3,17 7 20
KUO 248 41,49 6,47 18 50
00i0-Catisma 248 31,17 5,26 9 40
00i0-Yakinhik 248 32,14 2,68 20 35
00i0 248 63,31 6,34 43 75

Katilimeilarm KUO’den aldiklar1 puan ortalamasi 41.49, alt lgeklerinden “KUO-
Kariyer Kesfi” puan ortalamasi 25.50, “KUO-Kariyer Plan1” puan ortalamasi ise
15.98°dir. Buna gore katilimcilarm KUO-Kariyer Kesfi alt boyut puanlari, KUO-
Kariyer Plani alt boyut puanlarindan daha yiiksektir.

Katilimeilarin OOI0’den aldiklar1 puan ortalamas1 63.31, alt 6lceklerinden “OOIO-
Catisma” puan ortalamasi 31.17, “OOI0O-Yakilik” puan ortalamasi ise 32.14 tiir. Bu
baglamda katilimcilarin OOIO-Yakinlik alt boyut puanlari, OOIO-Catisma alt boyut

puanlarindan daha yiiksek olarak saptanmistir.

4.1.2 Kariyer Uyumlulugu ve Ogrenci-Ogretmen Iliski Diizeylerinin Cinsiyete

Gore Karsilastirilmasi
Kariyer uyumlulugu ve 0&grenci-6gretmen iliski diizeylerinin cinsiyete gore
ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup

olmadigini incelemek amaciyla yapilan Bagimsiz Gruplarda t-Testi Analizi sonuglari

Tablo 4.2°de verilmistir.
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Tablo 4.2: Orneklemin Ol¢ek Puanlarimin Cinsiyete Gore Karsilastirilmasina
Ait t-Testi Sonuglari

] _ Cinsiyet n X SS T p
KT Kl BT
KK K A0 15902 oy o
wo B 0w g
00I0-Catisma IE(?S;E 230 gé:g? g:gg 1,258 ,210
OO0IO-Vakihk  £5H 20 gi%g ggf 0419 676
60i6 Kadin 8 63,40 6,30 1,222 223

Erkek 240 60,62 7,28

*p<0,05: Istatistiksel olarak anlamh

Analiz sonucuna gére; katilimcilarin KUO-Kariyer Plam puanlari cinsiyete
gdre anlamh diizeyde farkliik gostermektedir (p<0,05). Erkek katilimcilarm KUO-
Kariyer Plan1 (t246=2,066; p<0,05) puanlari kadin katilimcilara gore anlaml
derecede farkli ve ytiksektir.

4.1.3 Kariyer Uyumlulugu ve Ogrenci-Ogretmen iliski Diizeylerinin Yas

Gruplarma Gore Karsilastirnlmasi

Kariyer uyumlulugu ve 6grenci-6gretmen iligki diizeylerinin yasa gore ortalamalari
ve bu ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadigim
incelemek amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglar1 Tablo 4.3’te

verilmistir.
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Tablo 4.3. Orneklemin Olcek Puanlarinin Yas Grubuna Gore Karsilastirilmasina
Ait Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Yas % sS  Min Max F P Fark
Grubu

2530 46 2560 301 16 30
L 3135 68 2580 348 16 30
KUO-Kariyer 36-40 63 2576 374 12 30 0970 425

Kesfi 40-45 38 2442 424 11 30

4550 33 2551 370 18 30

2530 46 1656 284 11 20

o 3135 68 1589 297 9 20
EES'K""”V” 36-40 63 1582 339 8 20 0478 752

40-45 38 15,78 3,48 7 20
45-50 33 15,87 3,30 8 20

25-30 46 42,17 6,34 27 50
31-35 68 41,70 6,00 25 50
KUO 36-40 63 41,58 6,53 20 50 0,520 721
40-45 38 40,20 7,38 18 50
45-50 33 41,39 6,53 29 50

25-30 46 30,89 514 21 39
31-35 68 31,80 4,76 18 40

00i0-Catisma 36-40 63 3060 502 19 40 1001 362
40-45 38 3218 502 22 40
45-50 33 3021 68 9 40

25-30 46 31,41 3,33 20 35
31-35 68 31,98 2,66 22 35
00i0-Yakinhk 36-40 63 32,82 1,93 28 35 2,490 ,044
40-45 38 31,73 3,16 23 35
45-50 33 32,63 1,98 28 35

25-30 46 62,30 6,83 45 74
31-35 68 63,79 6,45 44 75
00i0 36-40 63 63,42 559 51 75 0,521 ,7120
40-45 38 63,92 6,33 50 75
45-50 33 62,84 6,94 43 73

*p<0,05: Istatistiksel olarak anlamh

Yapilan  analiz  sonuglarina  gdre;  katilimcilarin - OOIO-Yakinlik
(F(2.243)=2.490; p=0,044), puanlar1 ile yas arasinda anlamli diizeyde bir fark
bulunmaktadir. Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigin1 saptamak amaciyla yapilan
Tukey Post-Hoc testi sonuglarina gore; 25-30 yas grubu ile 36-40 yas grubu
arasindaki anlamli iliskiden kaynaklandigi goriilmektedir. 36-40 yas araliginda yer
alan katilmcilarm OOIO-Yakmlik puanlarmin 25-30 yas araliginda yer alan
katilimcilardan daha yiiksek oldugu saptanmustir.

4.1.4 Kariyer Uyumlulugu ve Ogrenci-Ogretmen Iliski Diizeylerinin Medeni

Duruma Gore Karsilastirilmasi

Kariyer uyumlulugu ve 6grenci-ogretmen iliski diizeylerinin medeni duruma gore

ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup
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olmadigini incelemek amaciyla yapilan Bagimsiz Gruplarda t-Testi Analizi sonuglari

Tablo 4.4’te verilmistir.

Tablo 4.4: Orneklemin Ol¢ek Puanlarinin Medeni Duruma Gore
Karsilastirilmasina Ait t-Testi Sonuclari

- s v
e U T BT
o SN B LR 5 o o
wo  SEEN @ SE g o
OOi0-Catisma BEkaév‘f; bul ™ gigg g;g 0,905 366
O0I0-Yakmhk BEkaév‘f; Dul 15908 g;ig 325 0593 554
oo RN SR i o

*p<0,05: Istatistiksel olarak anlamh

Analiz sonucuna gore; katilimcilarn KUO-Kariyer Plan1 ve KUO Toplam
puanlart medeni duruma gore anlamli diizeyde farklilik gostermektedir (p<0,05).
Bekar & Dul katilimcilarin KUO-Kariyer Plani (ts6=2,406; p<0,05) ve KUO
Toplam (t246=2,078; p<0,05) puanlar evli katilimcilara gére anlamli derecede farkli

ve ytuiksektir.

4.1.5 Kariyer Uyumlulugu ve Ogrenci-Ogretmen iliski Diizeylerinin Egitim
Diizeyine Gore Karsilastirilmasi

Kariyer uyumlulugu ve 6grenci-6gretmen iligki diizeylerinin egitim diizeyine gore
ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadigini incelemek amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglari Tablo

4.5’te verilmistir.
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Tablo 4.5: Orneklemin Ol¢ek Puanlarimin Egitim Diizeyine Gore
Karsilastirilmasina Ait Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Egitin{ n 3 ss Min  Max F p Fark
Diizeyi

KUO- On Lisans 25 26,72 3,04 19 30

Kariyer Lisans 206 25,44 3,64 11 30 1,964 ,143

Kesfi Lisansiistii 17 24,47 5,73 12 30

KUO- On Lisans 25 16,04 3,65 9 20

Kariyer Lisans 206 16,02 3,03 7 20 0,295 ,745

Plani Lisansiistii 17 15,41 4,18 8 20
On Lisans 25 42,76 6,43 30 50

KUO Lisans 206 41,47 6,18 18 50 1,007 ,367
Lisansiistii 17 39,88 9,47 20 50

s On Lisans 25 32,24 4,23 22 39

831131;2‘ Lisans 206 31,14 539 9 40 0937 393
Lisansiisti 17 30,00 5,04 21 38

BOI0- On .Lisans 25 32,40 2,69 24 35

Yalanlk Lisans 206 32,15 2,65 20 35 0,479 ,620
Lisansiisti 17 31,58 3,04 24 35
On Lisans 25 64,64 4,75 56 72

00i0 Lisans 206 63,30 6,50 43 75 1,177 310
Lisansiisti 17 61,58 6,34 46 71

Yapilan analiz sonucuna gore; katilimcilarin kariyer uyumlulugu ve 6grenci-

ogretmen iliski diizeyleri ile egitim diizeyi arasinda istatistiksel olarak anlamli

diizeyde bir fark saptanmamistir (p>0,05).

4.1.6 Kariyer Uyumlulugu ve Ogrenci-Ogretmen iliski Diizeylerinin Ekonomik

Diizeye Gore Karsilastirilmasi

Kariyer uyumlulugu ve 6grenci-6gretmen iliski diizeylerinin ekonomik diizeye gore

ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup

olmadigini incelemek amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglar1 Tablo

4.6’da verilmistir.

46



Tablo 4.6: Orneklemin Ol¢ek Puanlarinin Ekonomik Diizeye Gore

Karsilastirilmasina Ait Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Ekonomik Diizey n X SS Min  Max F p Fark
KUS. Diisiik 3 19,33 2,88 16 21 12
Kariyer Orta 226 2555 3,76 11 0 4o 015 ;i
Kesfi Yiiksek 19 25,94 335 21 30 31
KUO- Diigiik 3 12,00 2,64 9 14
Kariyer Orta 226 16,02 3,12 7 20 2424 091
Plani Yiiksek 19 16,10 3,55 8 20
Diisiik 3 31,33 550 25 35 12
KUD Orta 226 41,57 6,39 18 50 agrs 022" %i
Yiiksek 19 42,05 647 29 50 "
50i0- Diisiik 3 33,00 200 31 35
Catism Orta 226 3127 5,14 9 40 0928 397
yma Yiiksek 19 29,73 6,81 19 40
e Diisiik 3 29,66 208 28 35
0010 Orta 226 3226 255 20 35 3143 045 o
Yiiksek 19 31,05 374 22 35
Diisiik 3 62,66 404 59 67
00i0 Orta 226 63,53 6,12 43 75 1,672 ,190
Yiiksek 19 60,78 864 44 73

*p<0,05: istatistiksel olarak anlamh

Yapilan analiz sonuglarina gdre; katilmcilarm KUO-Kariyer Kesfi
(F(2,245)=4.248; p=0,015), KUO Toplam (F(2,245)=3.875; p=0,022) ve OOIO-Yakinlik
(F(2.245)=3.143; p=0,045) puanlar ile ekonomik diizey arasinda anlamli diizeyde bir
fark bulunmaktadir. Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini saptamak amaciyla

yapilan Tukey Post-Hoc testi sonuglarina gore;

KUO-Kariyer Kesfi igin; diisiik ekonomik diizeyin orta ve yiiksek ekonomik
diizey ile arasindaki anlamli iliskiden kaynaklandigi goriilmektedir. Yiiksek
ekonomik diizeye sahip olan katilimcilarin KUO-Kariyer Kesfi puanlarinin diisiik ve

orta ekonomik diizeye sahip olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu saptanmistir.

KUO Toplam igin; diisiik ekonomik diizeyin orta ve yiiksek ekonomik diizey
ile arasindaki anlamli iliskiden kaynaklandigi goriilmektedir. Yiiksek ekonomik
diizeye sahip olan katilimcilarin KUO Toplam puanlarinin diisiik ve orta ekonomik

diizeye sahip olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu saptanmaistir.

OOIO-Yakinlik icin; orta ekonomik diizeyin yiiksek ekonomik diizey ile

arasindaki anlamli iliskiden kaynaklandigir goriilmektedir. Orta ekonomik diizeye
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sahip olan katilimcilarin OOIO-Yakinlik puanlarinin yiiksek ekonomik diizeye sahip

olan katilimecilardan daha yiiksek oldugu saptanmustir.

4.1.7 Kariyer Uyumlulugu ve Ogrenci-Ogretmen iliski Diizeylerinin Meslek

Sevme Diizeyine Gore Karsilastirilmasi

Kariyer uyumlulugu ve 0Ogrenci-6gretmen iligki diizeylerinin meslegini sevme
diizeyine gore ortalamalari ve bu ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigini incelemek amaciyla yapilan Tek Yonli Varyans Analizi
sonuclar1 Tablo 4.7’de verilmistir.

Tablo 4.7: Orneklemin Ol¢ek Puanlarinin Meslegini Sevme Diizeyine Gore
Karsilastirilmasina Ait Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Meslek Sevme n _

Diizeyi X SS Min  Max F p Fark
Diisiik 3 1600 692 12 24 1-2,
) 1-3
KUO-
ort 54 21,70 341 11 28 .2
Kariyer e 74601 000" 2%
2-3
Kesfi 3-1
Yiiksek 191 2673 279 19 30 30
Diisiik 3 900 173 8 11 1-2
KUO- « ;i
Kariyer Orta 54 13,07 2,76 7 20 54,798 ,000 53
Plam 3-1
Yiiksek 191 1691 262 8 20 30
Diisiik 3 2500 866 20 35 1-2
1-3
KUO Orta 54 3477 533 18 48 g1665 000" gé
3-1
Yiiksek 191 4364 480 29 50 3.2
e Diisiik 3 3766 057 37 38
80;?1; Orta 54 2088 406 21 38 4237 016 %
atsma Yiiksek 191 3143 550 9 40
e Diisiik 3 31,00 346 27 33
o016 Orta 54 3125 314 20 35 4254 015 o
2 Yiiksek 191 3240 247 22 35
Diisiik 3 6866 404 64 71 03
00i0 Orta 54 6114 576 46 73 5051 007 L3
Yiiksek 191 6384 638 43 75

*Pp<0,05: Istatistiksel olarak anlaml

Analiz sonuclarina gore; katilimcilarin KUO-Kariyer Kesfi (F(2245)=74.691;
p=0,000), KUO-Kariyer Plam (F(2245)=54.798; p=0,000), KUO Toplam
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(F(2,245)=81.665; p=0,000), OOIO-Catisma (F(2245)=4.237; p=0,016), OOIO-
Yakinlhk (F(2245)=4.254; p=0,015) ve OOIO Toplam (F(2245)=5.051; p=0,007)
puanlart ile meslegini sevme diizeyi arasinda anlamli diizeyde bir fark
bulunmaktadir. Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini saptamak amaciyla yapilan

Tukey Post-Hoc testi sonuglarina gore;

KUO-Kariyer Kesfi igin; diisiik orta ve yiiksek meslek sevme diizeylerinin
aralarindaki anlaml iliskiden kaynaklandig1 goriilmektedir. Meslegini sevme diizeyi
yiiksek olan katilimcilarin KUO-Kariyer Kesfi puanlarinin meslegini sevme diizeyi

diisiik ve orta diizeyde olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu saptanmustir.

KUO-Kariyer Plani igin; diisiik orta ve yiiksek meslek sevme diizeylerinin
aralarindaki anlaml iliskiden kaynaklandig1 goriilmektedir. Meslegini sevme diizeyi
yiiksek olan katilimcilarin KUO-Kariyer Plam puanlarmin meslegini sevme diizeyi

diisiik ve orta diizeyde olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

KUO Toplam igin; diisiik orta ve yiiksek meslek sevme diizeylerinin
aralarindaki anlaml iliskiden kaynaklandig1 goriilmektedir. Meslegini sevme diizeyi
yiiksek olan katilimcilarin KUO Toplam puanlarmin meslegini sevme diizeyi diisiik

ve orta diizeyde olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu saptanmustir.

OOI0-Catisma igin; diisiik meslek sevme diizeyinin orta meslek sevme
diizeyi ile arasindaki anlamli iligkiden kaynaklandigi goriilmektedir. Meslegini
sevme diizeyi diisiik olan katilimcilarin OOIO-Catisma puanlarinin meslegini sevme

diizeyi orta diizeyde olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu tespit edilmistir.

OOIO-Yakinlik igin; orta meslek sevme diizeyinin yiiksek meslek sevme
diizeyi ile arasindaki anlamli iliskiden kaynaklandigi goriilmektedir. Meslegini
sevme diizeyi yiiksek olan katilimcilarin OOIO-Yakinlik puanlarmin meslegini

sevme diizeyi orta diizeyde olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu saptanmustir.

OOIO Toplam igin; orta meslek sevme diizeyinin yiiksek meslek sevme
diizeyi ile arasindaki anlamli iligkiden kaynaklandigi goriilmektedir. Meslegini
sevme diizeyi yiiksek olan katilimcilarm OOIO puanlarmin meslegini sevme diizeyi

orta diizeyde olan katilimcilardan daha yiiksek oldugu saptanmustir.
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4.1.8 Kariyer Uyumlulugu ve Ogrenci-Ogretmen iliski Diizeylerinin Meslek

Tercih Bicimine Gore Karsilastirilmasi

Kariyer uyumlulugu ve 6grenci-08retmen iligski diizeylerinin meslek tercih bigimine
gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadigini incelemek amaciyla yapilan Bagimsiz Gruplarda t-Testi Analizi sonuglari

Tablo 4.8’de verilmistir.

Tablo 4.8.: Orneklemin Olcek Puanlarinin Meslek Tercih Bicimine Gore

Karsilastirilmasina Ait t-Testi Sonuclari

Meslek Tercih Bi¢imi n X SS t p
KUO-Kariyer  Kendi tercihi 208 25,83 3,65 3126 002"
Kesfi Bagkasinin yonlendirmesi 40 23,82 4,03 ' '
KUO-Kariyer  Kendi tercihi 208 1617 311 .15  gog*
Plam Bagkasinin yonlendirmesi 40 1497 3,35 ' '

.. Kendi tercihi 208 42,00 6,26 *
KUO Bagkasinin yonlendirmesi 40 38,80 6,94 2,915,004
00i0- Kendi tercihi 208 3121 528 .0, g1o
Catisma Bagkasinin yonlendirmesi 40 31,00 5,26 ’ ’
00i0- Kendi tercihi 208 3214 263 .. geo
Yakinhk Bagkasinin yonlendirmesi 40 32,12 2,93 ' '
H56I0 Kendi tercihi 208 63,35 6,35 0210 834

Bagkasinin yonlendirmesi 40 63,12 6,37

*p<0,05: Istatistiksel olarak anlamh

Yapilan analiz sonucuna gore; katilimeilarn KUO-Kariyer Kesfi, KUO-
Kariyer Plan1 ve KUO Toplam puanlar1 meslek tercih bigimine gore anlaml diizeyde
farklilik gostermektedir (p<0,05). Meslegini kendi tercihi sonucunda secen
katilimcilarin KUO-Kariyer Kesfi (t46=3,126; p<0,05), KUO-Kariyer Plam
(tess)=2,212; p<0,05) ve KUO Toplam (t46=2,915; p<0,05) puanlari meslegini
bagskasinin yonlendirmesi ile secen katilimcilara gore anlamli derecede farkli ve

yiiksektir.

4.1.9 Kariyer Uyumlulugu ve Ogrenci-Ogretmen iliski Diizeylerinin s

Deneyimine Gore Karsilastirilmasi
Kariyer uyumlulugu ve 6grenci-6gretmen iliski diizeylerinin is deneyimine gore
ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup

olmadigini incelemek amactyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglar1 Tablo

4.9’da verilmistir.
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Tablo 4.9: Orneklemin Ol¢ek Puanlariin Is Deneyimine Gore
Karsilastirilmasina Ait Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar

Is Deneyimi n X SS Min  Max F p
KUO- 0-5 yil 36 26,13 3,77 16 30
Kariyer 6-10 y1l 62 25,16 4,26 12 30 0,760 ,469
Kesfi 11 y1l ve lizeri 150 25,50 3,57 11 30
KUO- 0-5 yil 36 16,77 2,97 11 20
Kariyer 6-10 y1l 62 15,59 3,19 8 20 1,601 ,204
Plam 11 y1l ve lizeri 150 15,95 3,19 7 20
0-5 yil 36 42,91 6,42 27 50
KUO 6-10 y1l 62 40,75 6,93 20 50 1,276 ,281
11 y1l ve lizeri 150 41,45 6,27 18 50
60i6- 0-5 yil 36 31,16 5,16 21 40
Catisma 6-10 y11 ‘ 62 32,08 4,68 18 40 1,286 ,278
11 y1l ve {izeri 150 30,80 5,50 9 40
60i6- 0-5 yil 36 31,50 3,47 20 35
Yalkinhk 6-10 y1l 62 31,93 2,48 24 35 1,820 ,164
11 y1l ve {izeri 150 32,28 2,52 22 35
0-5 y1l 36 62,66 6,92 45 75
00i0 6-10 y1l 62 64,01 6,13 46 75 0,595 ,552

11 y1l ve {izeri 150 63,18 6,30 43 75

Analiz sonucuna gore; katilimcilarin kariyer uyumlulugu ve 6grenci-
ogretmen iligki diizeyleri ile is deneyimi arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde

bir fark saptanmamustir (p>0,05).

4.1.10 Kariyer Uyumlulugu ve Ogrenci-Ogretmen 1liski Diizeylerinin Gérev

Yapilan Kuruma Gore Karsilastirilmasi

Kariyer uyumlulugu ve dgrenci-6gretmen iligki diizeylerinin gérev yapilan kuruma
gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadigini incelemek amaciyla yapilan Bagimsiz Gruplarda t-Testi Analizi sonuglari

Tablo 4.10°da verilmistir.
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Tablo 4.10: Orneklemin Ol¢ek Puanlarinin Gérev Yapilan Kuruma Gore
Karsilastirilmasina Ait t-Testi Sonuclar:

Gorev Yapilan

Kurum " X S5 t P
A -
R -
e 4% 8 g
OOIO-Catisma R.O.ezgf 15935 gigg gg; 0,487 626
O0IO-Yakinhk Roe;gf 15935 ggéi g:gg 0312 756

*p<0,05: Istatistiksel olarak anlamh

Yapilan analiz sonucuna gore; katilimcilarm KUO-Kariyer Kesfi, KUO-
Kariyer Plan1 ve KUO Toplam puanlari gérev yapilan kuruma gore anlamli diizeyde
farklilk gostermektedir (p<0,05). Ozel kurumda gorev yapan katilimcilarin KUO-
Kariyer Kesfi (t46=-1,980; p<0,05), KUO-Kariyer Plani (tp4=-2,205; p<0,05) ve
KUO Toplam (t6=2,242; p<0,05) puanlari resmi kurumda gdrev yapan

katilimcilara gére anlaml derecede farkl ve yiiksektir.

4.1.11 Kariyer Uyumlulugu ve Ogrenci-Ogretmen 1liski Diizeylerinin Gérev

Yapilan Kurum Tiiriine Gore Karsilastirilmasi

Kariyer uyumlulugu ve 6grenci-6gretmen iliski diizeylerinin goérev yapilan kurum
tirline gore ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigini incelemek amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi

sonuglart Tablo 4.11°de verilmistir.
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Tablo 4.11: Orneklemin Ol¢ek Puanlarinin Gorev Yapilan Kurum Tiiriine Gore

Karsilastirilmasina Ait Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclari

Gorev Yapilan -

e n X SS Min  Max F p
Kurum Tiirii
KUO- Anasinifi 148 25,31 3,79 11 30
Kariyer Anaokulu 97 25,88 3,67 13 30 1,525 ,220
Kesfi Uygulama Anaokulu 3 22,66 6,35 19 30
KUO- Anasinifi 148 15,83 3,12 7 20
Kariyer Anaokulu 97 16,28 3,23 7 20 1,422 ,243
Plam Uygulama Anaokulu 3 13,66 3,05 11 17
Anasnifi 148 41,14 6,45 18 50
KUO Anaokulu 97 42,17 6,37 20 50 1,711 ,183
Uygulama Anaokulu 3 36,33 9,29 30 47
R Anasiifi 148 31,27 5,09 18 40
83{&21 Anaokulu 97 3111 559 9 40 0369 692
Uygulama Anaokulu 3 28,66 2,30 26 30
R Anasiifi 148 32,33 2,30 24 35
83(11‘31'1]( Anaokulu 97 3193 314 20 35 2321 100
Uygulama Anaokulu 3 29,33 2,08 27 31
Anasinifi 148 63,60 6,03 45 75
00i0 Anaokulu 97 63,05 6,81 43 75 1,290 277

Uygulama Anaokulu 3 58,00 4,35 53 61

Analiz sonucuna gore; katilimcilarin kariyer uyumlulugu ve 6grenci-6gretmen iligki
diizeyleri ile gorev yapilan kurum tiirli arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde

bir fark saptanmamstir (p>0,05).

4.1.12 Kariyer Uyumlulugu ve Ogrenci-Ogretmen Iliski Diizeylerinin Simif Yas

Grubuna Gore Karsilastirilmasi

Kariyer uyumlulugu ve 6grenci-6gretmen iligki diizeylerinin sinif yas grubuna gore
ortalamalar1 ve bu ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup
olmadigini incelemek amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi sonuglari Tablo

4.12°de verilmistir.

53



Tablo 4.12: Orneklemin Ol¢ek Puanlariin Simf Yas Grubuna Gore
Karsilastirilmasina Ait Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclarn

Sg;ﬁgjs n X SS Min  Max F p
36 ay 11 25,90 4,27 16 30
KUO-Kariyer Kesfi 48 ay 110 25,42 4,06 11 30 0,092 912
60 ay 127 25,54 3,50 13 30
36 ay 11 17,27 2,79 11 20

KUO-Kariyer Plami 48 ay 110 15,86 3,36 7 20 0,985 ,375
60 ay 127 15,97 3,02 7 20

36 ay 11 43,18 6,94 27 50

KUO 48 ay 110 4129 6,96 18 50 0,427 ,653
60 ay 127 4151 599 20 50
36 ay 11 28,36 8,53 9 39

00i0-Catisma 48 ay 110 31,14 5,00 18 40 1,750 176
60 ay 127 31,44 511 18 40
36 ay 11 33,36 143 30 35

00i0-Yakinhk 48 ay 110 32,30 2,50 20 35 1,934 147
60 ay 127 3188 2,87 22 35
36 ay 11 61,72 8,84 43 72

00i0 48 ay 110 6345 578 46 75 0,370 ,691

60 ay 127 63,33 6,99 44 75

Yapilan analiz sonucuna gore; katilimcilarin kariyer uyumlulugu ve Ogrenci-
Ogretmen iliski dilizeyleri ile sinif yas grubu arasinda istatistiksel olarak anlamli

diizeyde bir fark saptanmamistir (p>0,05).

4.1.13 Kariyer Uyumlulugu ve Ogrenci-Ogretmen Iliski Diizeylerinin

Cocuklarla Birliktelik Siiresine Gore Karsilastirilmasi

Kariyer uyumlulugu ve o6grenci-6gretmen iligski diizeylerinin ¢ocuklarla birliktelik
siiresine gore ortalamalart ve bu ortalamalar arasindaki farkin istatistiksel olarak
anlamli olup olmadigini incelemek amaciyla yapilan Tek Yonlii Varyans Analizi

sonuglar1 Tablo 4.13’te verilmistir.
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Tablo 4.13: Orneklemin Olcek Puanlariin Cocuklarla Birliktelik Siiresine
Gore Karsilastirilmasina Ait Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuclar:

Cocuklarla
Birliktelik n X SS Min  Max F p Fark
Siiresi
0-3ay 204 2534 376 11 30
KUO-Kariyer 1yl 17 2723 258 23 30
Kesfi 2yl 14 2614 295 21 3 1488 218
2 yil izeri 13 2515 562 13 30
03ay 204 1579 316 7 20
KUO-Kariyer 1yl 17 1805 224 13 20 .12
Plami 2yl 14 1592 280 11 20 2% 04 o,
2 yil izeri 13 1623 391 7 20
0-3ay 204 41,14 642 18 50
) 1yl 17 4529 463 37 50
KUO 2yl 14 4207 559 32 50 222> 086
2 yil izeri 13 4138 88 20 50
0-3ay 204 31,04 516 9 40
00I0- 1yl 17 3105 7,18 18 40
Catisma 2yl 14 3064 455 21 40 L34 261
2 yil izeri 13 3400 439 28 40
0-3ay 204 32,11 263 20 35
00I0- 1yl 17 3200 325 24 35
Yakilik 2yl 14 3221 219 29 35 0208 891
2 yil izeri 13 3269 322 23 35
0-3ay 204 6315 616 43 75
s 1yl 17 6305 912 48 75
0010 2yl 14 6285 481 54 72 1308 272
2 yil izeri 13 6669 604 54 75

*p<0,05: Istatistiksel olarak anlamh

Analiz sonuglarina gore; katilimcilarin KUO-Kariyer Plant (F(3244)=2.735;
p=0,044), puanlar ile ¢ocuklarla birliktelik siiresi arasinda anlamli diizeyde bir fark
bulunmaktadir. Farkliligin hangi gruptan kaynaklandigini saptamak amaciyla yapilan
Tukey Post-Hoc testi sonuglarina gore; ¢ocuklarla birlikte gegen 0-3 aylik siire ile
cocuklarla birlikte gecen 1 yillik siire arasindaki anlamli iliskiden kaynaklandig:
goriilmektedir. Cocuklarla birlikte 1 yil siire gegiren katilimcilarm KUO-Kariyer
Plan1 puanlarinin ¢ocuklarla birlikte 0-3 ay siire gegiren katilimcilardan daha yiiksek

oldugu saptanmistir.

4.1.14 Kariyer Uyumlulugu ve Ogrenci-Ogretmen iliskisi Arasindaki

Korelasyon

Kariyer uyumlulugu ve 6grenci-6gretmen iliskisinin arasindaki iligskinin incelenmesi

amaciyla yapilan Pearson Korelasyon Analizi sonuglar1 Tablo 4.14’°te verilmistir.
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Tablo 4.14: Olgekler Arasindaki fliskinin Korelasyon Analizi Sonuclar

1) (2 3 4) ®) (6)
KUO- r 1
Kariyer
Kesfi (1) P
KUO- r 0,728 1
Kariyer -
Plani (2) p 0,000
. r 0,942 0,916 1

KUO (3) N N

p 0,000 0,000
O0I0- r 0,116 0,106 0,120 1
Catisma(4) p 0,067 0,095 0,059
O0IO- r 0,334 0,278 0,332 0,189 1
Yakmhk (5) p 0,000 0000”7 0000 0,003
o r 0,238 0,205 0,240 0,910 0,579 1
00i0 (6) o o - - -

p 0,000 0,001 0,000 0,000 0,000

**n<0,01: Istatistiksel olarak anlamh

Yapilan korelasyon sonuglarina gore; KUO-Kariyer Kesfi ile KUO-Kariyer Plani
(r=0,728; p=0,000), KUO Toplam (r=0,942; p=0,000), OOiO-Yakmlk (r=0,334;
p=0,000), ve OOIO Toplam (r=0,238; p=0,000) arasinda istatistiksel olarak anlaml
ve pozitif yonde bir iligki saptanmustir.

KUO-Kariyer Plani ile KUO Toplam (r=0,916; p=0,000), OOI0O-Yakinlik (r=0,278;
p=0,000), ve OOIO Toplam (r=0,205; p=0,001) arasinda istatistiksel olarak anlamli
ve pozitif yonde bir iliski saptanmustir.

KUO Toplam ile OOIO-Yakinlik (r=0,332; p=0,000), ve OOIO Toplam (r=0,240;
p=0,000) arasinda istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde bir iliski saptanmustir.
00I10-Catisma ile OO10-Yakmlik (r=0,189; p=0,003), ve OOIO Toplam (r=0,910;
p=0,000) arasinda istatistiksel olarak anlaml1 ve pozitif yonde bir iligki saptanmustir.

OO0I10-Yakinlik ile OOIO Toplam (r=0,579; p=0,000) arasinda istatistiksel olarak

anlamli ve pozitif yonde bir iliski saptanmistir.

56



4.1.15 Kariyer Uyumlulugu ve Ogrenci-Ogretmen iliskisi Uzerine Regresyon

Modeli

Kariyer uyumlulugunun 6grenci-6gretmen iliskisini yordamasina yonelik iligkinin

incelenmesi amaciyla yapilan Regresyon Analizi sonuglar1 asagida verilmektedir.

Tablo 4.15: Ogrenci-Ogretmen iliskisinin Yordanmasina Iliskin Regresyon
Analizi Sonuglari

.. Std. ikili Kism
Degisken B Hatag B T p R R
Sabit 53566 2548 - 21,023 000 ; ]
Kariyer 0235 0061 0240 3874 000 0240 0240
Uyumlulugu
R=0,240 R%=0,057

F(1,246)=15,004 p=0,000

Ikili ve kismi korelasyonlar incelendiginde, o&grenci-ogretmen iliskisi, kariyer
uyumlulugu ile pozitif yonde iligkilidir (r=0.240, p<0,05). Buna gore kariyer
uyumlulugu katilimcilarin 6grenci-6gretmen iligkisi puanlart ile anlamli bir iliski
vermektedir, R=0.240, R?=0.057, p<0,05. Kariyer uyumlulugu, Sgrenci-6gretmen
iliskisinde toplam varyansin yaklasik %35.7’sini agiklamaktadir.

Regresyon katsayilarinin anlamliligina iligkin t-testi sonuglari incelendiginde kariyer
uyumlulugunun ogrenci-6gretmen iliskisi iizerinde anlamli bir yordayici oldugu

goriilmektedir.

Regresyon analizi sonuglarna goére Ogrenci-Ogretmen iliskisinin

yordanmasina iligskin regresyon esitligi asagida verilmistir.

Ogrenci-Ogretmen Iliskisi=53.566+(0.235xKariyer Uyumlulugu)
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5. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Bu boliimde aragtirmadan elde edilen veriler 1s181inda sonuglar, sonuglara yonelik

tartismalar ve Onerilere yer verilmistir.

5.1.Sonug¢ ve Tartisma

Bu calismada okul oncesi 6gretmenlerinin kariyer uyumluluklarinin 6gretmen-
ogrenci iligkileri tizerindeki etkisi incelenmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 2019-
2020 egitim-6gretim yilinda Tokat il merkezi ve ilgelerinde gorev yapan 248 okul
oncesi Ogretmeni olusturmaktadir. Calismanin verileri Eryilmaz ve Kara (2016)
tarafindan gelistirilen Kariyer Uyumlulugu Olgegi ve Asi ve Karabay (2018)
tarafindan uyarlanan “Ogrenci-Ogretmen 1liski Olgegi- Kisa Formu” araciliiyla
toplanmistir. Ayrica katilimeinin cinsiyeti, yasi, egitim durumu gibi demografik
bilgiler Kariyer Uyumlulugu Olgegi kapsaminda bulunan “Genel Bilgi Formu”
aracilig ile toplanmistir. Veri toplama uygulamasi 6gretmenlerin okul ortaminda
gerceklestirilmis ve uygulamaya katilmada 6gretmen goniilliiligii esas alinmistir.
Uygulama o6ncesinde, 6gretmenlere arastirmanin amaci ve dlgeklerin uygulanmasina
iliskin belirli yonergeler sozlii olarak ifade edilmistir. Caligmanin sonuglar1 asagida
alt amaglara gore sirasiyla verilmistir.

1. Calismada ilk olarak “Okul 6ncesi 6gretmenlerinin dgrenci-6gretmen iliskileri ile
ogretmenlerin kariyer uyumluluklar1 arasinda bir iligki var midir?” alt amacina
yonelik analizler yapilmistir. Bu analizler sonucunda &grenci-0gretmen iligkisi,
kariyer uyumlulugu ile pozitif yonde iligkili oldugu saptanmistir (r=0.240, p<0,05).
Buna gore kariyer uyumlulugu katilimcilarin 6grenci-6gretmen iliskisi puanlar ile
anlaml bir iliski vermektedir, R=0.240, R?=0.057, p<0,05. Kariyer uyumlulugu,
Ogrenci-ogretmen iliskisinde toplam varyansin yaklasik %35,7°sini agiklamaktadir.
Dolayisiyla 6gretmenlerin kariyer uyumlulugu ile 6grenci-6gretmen iliskisi arasinda
anlamli bir iliski oldugu sonucuna varilmistir. Pianta, Steinberg ve Rollins (1995),
tarafindan 436 Ogrenci ile gergeklestirilen boylamsal arastirmada 6grenciler, okul
oncesi egitimden ilkokul ikinci sinifa kadar takip edilmistir. Okul dncesi 6gretmeni
ile yakin ve sicak iliskiler kuran 6grencilerin ilkokula uyumlarinin, ¢atigmali iliskiler

kuranlara gore daha kolay gerceklestirdikleri sonucuna varilmistir. Basar ve dig.
(2018) tarafindan yapilan calismada Ogretmen o6grenci iliskilerinin etkilerinin kirk
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yas lzeri kisilerin goriislerine gore incelenmesi amaglanmistir. Bu baglamda
katilimcilarin s6zlii ve sozsiiz mesajlar1 hatirladiklari, bunlardan en ¢ok akilda
kalanlarin 6gretmenin “aferin” gibi sozlii mesajlar1 ve “tebessiim ve giilimseme”
gibi sozsiiz mesajlar oldugu ortaya konmustur. Ogretmen Ogrenci iliskilerinin
O0grenim hayatina etkileri incelendiginde siirdiirebilirlik baglaminda iist 6grenim
kademelerine etki, 6grenmeyi Ogretmeye etki ve mesleki yasantiya etki saglamasi
acisindan Onem tasidigr vurgulanmistir. Ogelman ve Goktas (2019) tarafindan
ogretmen-6grenci iliskisinin 6grencilerin okula uyum diizeyleri tizerindeki yordayici
etkisinin incelendigi arastirmada c¢ocuklarin ilk Ogretmenleriyle gerceklestirdikleri
iligkilerin onlarin okula uyum saglama siirecinde Onemli oldugu sonucuna
varitlmigtir. Gliier ve Gregoriadis (2017) tarafindan Almanya’da gergeklestirilen
calismada 24-72 ay grubu c¢ocuklar arasindan 153 ¢ocugun 6gretmen-gocuk iligkisi
ile sosyal davraniglar1 iizerinde durulmustur. Bu baglamda Ogretmen-g¢ocuk
arasindaki yakinlik diizeyi olumlu sosyal davraniglarla olumlu yonde; uzlagsma ve
bagimlilik ise disa doniik davranis sorunlartyla olumsuz yonde iligkilidir. Yakinlik ve
uzlasma diizeylerinin ¢ocuklarin sosyal gelisimleri iizerinde etkili oldugu
vurgulanmigtir. Buyse ve dig. (2007) tarafindan 187 okul 6ncesi 6gretmeni iizerinde
yapilan ¢alismada, 6grenme ortaminda uyumsuz davranislarda bulunan ¢ocuklarin
Ogretmenleriyle genellikle ¢atisma yasadiklari ve yakinlik i¢ine bulunmadiklari
goriilmustiir. Brekelmans, Wubbels ve Pj (2002) tarafindan yapilan calismada
ogrencilerle iliskileri gerceklestirmede Ogretmenin deneyiminin Onemi {izerinde
durulmustur. Profesyonel kariyerlerinin farkli doénemlerinde baskin gelen ve
isbirlik¢i davranis dereceleri agisindan Ogretmenler arasindaki farkliliklari analiz
etmek i¢in kesitsel ve boylamsal bir yontem kullanilmistir. Elde edilen bulgulara
gore ortalama olarak, kariyerlerinin ilk on yilinda Ogretmenlerin baskin
davraniglarinda 6nemli bir artis vardir bu, ideal 6gretmen-6grenci iligkisine dogru bir
hareket seklinde tanimlanmaktadir. Bulgular, bu donemden sonra hakimiyetin
sabitlendigini ve 1isbirlikgi davranista degisiklik olmadigimi  gostermektedir.
Deneyimin ilerlemesiyle birlikte ideale dogru bir gegis olmadigr da dikkat cekilen
noktalardandir. Celik ve dig. (2018) tarafindan yapilan aragtirmada 6grenci basarisi
ve 6gretmen yakinlig arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma sonucunda hissedilen
ogretmen yakinligi diizeyi arttiginda akademik basarmin da arttifi goriilmiistiir.
Demir ve Sahin Asi (2018) tarafindan okul Oncesi 6gretmenlerinin ¢ocuklar ile
kurduklar etkilesimleri algilama big¢imlerinin incelenmesini amaglayan arastirmada
cocuk cinsiyeti faktoriinlin 68retmenin ¢ocuk ile kurdugu iliskiyi algilama bi¢imi
tizerinde farklilasma yaratirken, 6gretmenin mesleki deneyim siiresinin bu baglamda
anlaml diizeyde farklilik yaratmadigi saptanmistir. Ipek ve Terzi (2010) tarafindan
Ogrenci-Ogretmen iliskilerinin smif i¢i, okul i¢i ve okul disi boyutlarda, 6gretmen
goriigleri temel alinarak gerceklestirilen calismada 6gretmenlerin dgrencilerle sinif
ici ve okul ici iligki diizeylerde yeterince iligki kurabildikleri halde, okul dis1 diizeyde
yeterince iliski kuramadiklar1 goriilmiistiir. Bununla birlikte deneyim siiresi fazla
olan 6gretmenlerin siif i¢i iletisimde deneyimi daha az olan 6gretmenlerden daha
etkili olduklar1 ve egitim kademesi ilerledikge Ogretmen-0grenci iligkilerinde
gerileme gorildiigii tespit edilmistir. Ayaz ve Demir (2019) c¢aligmasinda
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Ogretmenlerin egitim diizeylerine gore smiflandirilmalarinda kariyer uyum
yeteneklerinin ilgi, kontrol, merak ve giiven alt boyutlar1 temel alinarak incelenmesi
amacglanmistir. Bu baglamda kariyer gelecekleriyle ilgilenen, bunu dert edinen
Ogretmenlerin lisansiistli egitim alarak kendilerini gelistirme egilimi igerisinde
olduklar1 goriilmiistiir. Gergek (2018), tarafindan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
meslegine iliskin kaygilarinin kariyer uyumlulugu ile ters yonde iliskisinin
bulundugu sonucuna varilmistir. Korkmaz ve Cenkseven Onder (2019) tarafindan
gerceklestirilen arastirmada, yasam amaglarindan kariyer amaglari, beden-duyum
amaglart ve umudun kariyer uyum yeteneklerini pozitif yonde ve anlamli diizeyde
yordadigi vurgulanmistir. Umut diizeyinin, kariyer ve beden-duyum amaglari
arasinda kismi araci role sahip oldugu da tespit edilmistir. Bu anlamda 6gretmenlerin
kariyer uyumluluk diizeylerinin 6gretmen Ogrenci iliskileri iizerinde etkili oldugu
belirtmistir. Tiim bu caligmalar 1518inda  68retmenlerinin  kariyer uyumluluk
diizeylerinin 6grencileri ile olan iligkilerine yansiyacagi ve bu baglamda mevcut
kariyer uyumluluk diizeylerinin 6nemli bir rol iistlendigi s6ylenebilir.

2. Calismada ikinci alt amag¢ olarak “Okul Oncesi Ogretmenlerinin kariyer
uyumluluklarinin 6grenci-6gretmen iliskisi iizerinde etkisini belirleyen demografik
faktorler nelerdir?’” sorusuna yonelik analizler yapilmistir. Yapilan analizler
sonucunda Ogretmenlerin kariyer uyumluluklarint etkileyen faktorlerden birinin
cinsiyet faktdrii oldugu goriilmiis, erkek katilimcilarmn KUO-Kariyer Plan1 (p=0,040)
puanlarmin kadin katilimcilara gore anlamli derecede farkli ve yiiksek oldugu

sonucuna ulagilmistir.

Inand1 ve Tung (2012) tarafindan gergeklestirilen ¢alismada kadin gretmenlerin
karsilastiklar1 kariyer engelleri ile is doyum diizeyleri arasindaki iliski incelenmistir.
Arastirmada kadin Ogretmenler kariyer yapmalari Onilindeki engellerden en
onemlisinin aileden kaynakli olumsuz durumlar oldugunu belirtmislerdir. Bununla
beraber galisma arkadaslar1 ile olumlu iliskiler gelistiren kadinlarin, okul-gevre
kaynakl1 kariyer engellerinin azaldig1 ¢calismada vurgulanmistir. Giildii ve Ersoy Kart
(2017) g¢alismasinda erkeklerin kariyer planlama siirecinde 6z degerlendirme yapma,
yeni olanaklar1 kesfetme, hedef belirleme ve plan yapabilme ortalamalarinin
kadinlardan yiliksek oldugunu belirtmistir. Calismada erkeklerin kadinlara oranla
kendilerini daha iyi tamidiklar, gii¢lii ve zayif yonlerini bildikleri, eksikliklerini
kapatma ve giiclii yonlerinde basar1 saglamada daha belirgin hedefler secebildikleri
ve bunlara yonelik planlar olusturmada daha basarili olduklari vurgulanmistir.
Giindiiz (2010) gergeklestirdigi ¢alismada Ogretmen algilarmma gore, kadin
Ogretmenlerin gorev yaptiklart kurumlarda “ailevi sebepler”, “toplumsal yap1”,
“ekonomik diizey”, “okul ortam1 ve ¢evre”, “egitim, cinsiyet, calisma saati, yas ve
medeni hal” faktorlerini goz Oniinde bulundurarak ne diizeyde kariyer engeli
yasadiklarim1 arasgtirmistir. Arastirma sonucunda kadin Ogretmenlerin kariyer
yapmalarinin oniindeki baglica engelin ‘ailevi nedenler’ oldugu saptanirken kariyer
plan1 yapmada en az engel teskil eden faktoriin ‘ekonomik nedenler’ oldugu

60



goriilmiistiir. Akin Acuner (2019) tarafindan kadinlarin kariyer gelistirme siirecinde
karsilastiklar1 sorunlarin incelenmesini hedefleyen arastirmada c¢alisan kadinlarin, is
hayatinda ve ev hayatinda motivasyonlarmin diisiik olmasina en ¢ok etki eden
faktoriin “is kadin1” ve ‘ev kadimni’ rollerini birlikte {istlenmeleri gerektigi algisi
oldugu vurgulanmistir. Caligmaya katilan kadinlar iistlendikleri ¢oklu sorumluluklar
nedeniyle stres, yorgunluk, sosyal yasama vakit ayiramama, kendine 6zel zaman
olusturamama sorunlarin1 dile getirmistir. Kiz ¢ocuklarimin 6grenimlerinin ilk
yillarindan itibaren toplumun kadinlara uygun goérdiigii mesleklere yonlendirilmesi
anlayisinin toplumda halen var olmasinin da kadinlarin kariyer plani olusturma ve
stirdirmede karsilarina ¢ikan engellerden biri oldugu saptanmigtir. Coleman (2019)
tarafindan gergeklestirilen arastirmada cesitli alanlarda iist diizey liderlik rollerinde
Ingiltere'deki kadinlarla yapilan 60 réportajdan yararlamlan ¢alisma liderlik rollerine
erismek isteyen kadinlar i¢in kariyer zorluklarina odaklanmistir. Arastirma bulgular
baslica zorluklar ve engellerin, erkeksi bir c¢aligma kiiltlirii olarak algilandig
gostermektedir. Ayrimcilik ve cam tavan; cinsiyete dayali basmakalip algilar ve is ve
aile yasamini birlestirmenin zorluklar1 da kariyer zorluklar1 arasinda belirtilmektedir.
Kim (2005) calismasinda kadinlarin yonetimde yetersiz temsilini aciklamak igin
kadinlarin  kariyer gelisiminin Oniindeki engelleri arastirmaktadir. Arastirma
verilerine gore kadinlarin kariyer gelisiminin Oniindeki engeller, toplumsal cinsiyet
stereotipleri, engellenmis terfi dahil kurumsal engeller, kisilik ozellikleri dahil
bireysel engeller ve aile sorumluluklar1 dahil olmak iizere aileye bagli engeller gibi
kiiltiirel engeller olarak kategorize edilmektedir. Leblebici ve Karcioglu (2014)
calismasinda kadinin ¢alisma hayatindaki konumu ile kadinlarin kariyer engelleri ve
cam tavan kavramimin kapsamini incelemistir. Kadinlarin kariyer gelistirme
stireclerinde karsilarina ¢ikan engeller, kadinlarin ¢oklu rol tistlenmesi, kisisel tercih
ve algilari, orgiit kiltirii, Orgiit politikalar, rehber eksikligi, iletisim aglarina
katilamama ve mesleki ayrim yapilmasi boyutlarinda detayli bigimde incelenmistir.
Arastirmaya dahil olan katilimcilarin demografik ozellikleri analiz edilmis ve
aragtirma sonucunda “Cam Tavan Sendromu” kavraminin kadinlarin kariyerlerinde
ilerleyememesinde etkili oldugu saptanmustir. Yenihan, Balg1 ve Vardar (2018)
gerceklestirdikleri ¢aligmada erkeklerin cevrelerinden gordiikleri destekle ¢alisma
hayatlarinda daima daha iyi bir isi ve daha g¢ok geliri hedeflerken, kadinlarin
onceliginin daha iyi gelir elde etmek oldugunu vurgulamigtir. Bunun nedenini de
erkeklerin toplumun cinsiyetlere ¢izdigi roller geregi calisamayacak hale gelene ya
da emekli olana kadar isgiicii piyasasinda var olacaklarina inanmalari, kadinlarin ise
yine toplum tarafindan kendilerine ¢izilen cinsiyet rolii geregi onceliklerin aile hayati
ve ev yagamina ait sorumluluklar olarak goriilmesi seklinde belirtmistir. Kadinlarin
kariyer plan1 yapmalarinin Oniindeki en biiylik engellerden birinin kadinlarin
karsisina ¢ikan aile mi kariyer mi sorusu oldugunu belirten Giirol (2007)
calismasinda, mevcut olan kadina karsi ayrimcilik durumunun yalnizca iilkemizde
degil kadinin G&tekilestirilmedigi, egitim seviyesinin oransal olarak daha yiiksek
bulundugu {iilkelerde de azimsanmayacak diizeyde var oldugunu vurgulamistir. Koca
(2010) tarafindan {iniversite oOgrencilerinin kariyer degerleri {izerinde yapilan
arastirmada kariyer degerlerinden giivenlik ile cinsiyet arasinda anlaml bir iliskinin
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varlig1 tespit edilmistir. Kiz 6grencilerin gelecekteki iglerinin giivenli olmasini erkek
ogrencilere gore daha cok arzuladigi sonucuna varilmistir. Inandi ve dig. (2009)
tarafindan yapilan arastirmada kadin oOgretmenlerin kariyer yapma siirecinde
karsilarina c¢ikan engeller, kadin ve erkek Ogretmenlerin goriislerine gore
belirlenmeye c¢alisilmistir.  Arastirma sonucunda kadin Ogretmenlerin, erkek
Ogretmenlere gore toplumun cinsiyetlere bictigi kalip rollerin kadinlarin kariyer
yapmalar1 oniinde daha fazla engel teskil ettigi ifade goriilmiistiir. Procter ve
Maureen, (1999) gergeklestirdikleri ¢alismada kadinlarin, kendilerinden sayica fazla
olan daha yiiksek konumdaki erkeklerin ve erkekler tarafindan olusturulmus olan ve
varligi siirdiiriilen erkek hakimiyetindeki oOrgiit kiiltiiriiniin etkisiyle, kariyer
gelistirme siirecine girmek istemedigi sonucunu elde etmistir. Carkit ve Bacanli
(2019) tarafindan kariyer olgunlugunda cinsiyet farkliliklarini belirlemek amaciyla
yapilan arastirmada cinsiyet dl¢iitiine gore kadinlar lehine anlamli fark goriilmiistiir.

Bu baglamda yapilan aragtirmalar incelendiginde kadinlarin ¢oklu sorumluluklar
iistlenmelerinden dolay1 yogun stres altinda kalmalarinin is yasantilarinda yeni bir
basamak hedefleyememelerine neden oldugu goriilmiis bununla birlikte ailevi
faktorlerin de kadinlarin kariyer plan1 yapmalarinda engelleyici rol teskil ettigi
arastirmalarla desteklenmistir. Ayrica kadinlarin cam tavan sendromu yasadiklari ve
kariyer gelistirme siirecinde 6grenilmis caresizlik yasadiklar tespit edilmis ve tek
kariyer planlarinin mevcut konumlarini giivende tutabilmek oldugu da arastirmalar

151g¢1nda saptanmistir.

Bir diger demografik faktor olan medeni durum dikkate alindiginda katilimcilarin
KUO-Kariyer Plan1 ve KUO Toplam puanlart medeni duruma gore anlaml diizeyde
farklilik (p<0,05) gosterdigi, bekar ve dul katilimcilarin KUO-Kariyer Plam
(p=0,017) ve KUO Toplam (p=0,039) puanlar1 evli katilimcilara gore anlamli

derecede farkli ve yiiksek oldugu saptanmistir.

Dursun ve Istar (2014) arastirmasinda calisma vakitlerinin esnek sekilde
diizenlenmemis olmasmin kadinlari, yalmizca belirli mesleklerde kariyer plam
yapmaya yonelttigini ya da kariyer planlarin1 yalnizca bekarlik doneminde
gerceklestirip sonraki siirecte kariyerlerinden vazge¢meleriyle sonuglandigini tespit
etmistir. Alparslan ve dig. (2015) tarafindan gergeklestirilen calismada ise alim
siireclerinde daha ¢ok kadin ¢alisanlarin bekar kadinlardan tercih edilmesi, iicret
politikalarinda erkeklere oranla diisiik gelir elde edilmesi, kariyer basamaklarinda
ilerlemenin erkeklere oranla daha zor gergeklesmesi, kadinlarin is giicii piyasalarinda
erkeksi hale biirlinmek zorunda hissetmesine neden oldugu gortilmistiir. Bozgeyikli
ve dig. (2009) cinsiyet faktoriiniin kariyer gelisim siirecinde karar vermede 6z
yetkinliginin énemli bir yordayici oldugunu dile getirmistir. Inandi ve dig. (2009)
kadin 6gretmenlerin kariyer gelistirme engellerini kadin ve erkek goriislerine gore
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incelemistir. Medeni durum boyutu incelendiginde toplumsal cinsiyet kalip yargilar
icin bekar 6gretmelerin goriislerinin evli ve bosanmis 6gretmenlerden farkli yonde
oldugu goriilmiistiir. Tiirk toplumunun geleneksel is yapisit gbz Oniline alindiginda
yonetici konumunda bekar birinin olmas1 6zellikle de bunun bir kadin olmasi sik
rastlanan bir durum degildir. Arastirmada vurgulanan bir diger unsur da diger
O0gretmenlerin, velilerin ve ¢evrenin de bekar 6gretmenlerin yonetici statiisiine dair
Onyargili tavrinin bekdr Ogretmenlerin farkli goriis belirtmelerine neden olmus
olabilecegidir. Kadin 0Ogretmenlerin kariyer engellerini incelemeyi hedefledigi
caligmasinda Giindiiz (2010) kadinlarin kariyer gelistirme siirecinden yapilan
harcamalarin ev ekonomisini gliglestirdigi durumlarda ailevi sorunlar yasandigini
belirtmistir. Ozellikle evli kadin dgretmenlerin gerceklestirdikleri harcamalarin hem
ailece verilecek bir karara hem de esler arasinda karsilikli rizaya bagli oldugunu
belirtmis erkek esin sergileyecegi olumsuz tutumun, kadin Ogretmenin kariyer
gelisimini sekteye ugratacagmi vurgulamistir. Ersari, Iscan ve Naktiyok (2016)
calismasinda kadinlarin kariyer gelistirme siirecinde karsilastiklar1 engeller ile orgiit
kiiltiiri arasindaki baglantiyr inceleyip Orgiit kiiltiiriiniin - kadinlarin  kariyer
engellerini iizerinde ne diizeyde etkili oldugunu belirlemeyi hedeflemistir. Bununla
beraber ¢alismada kadinlarin karsilarina ¢ikan kariyer engelleri kadin ve erkek bakis
acistyla degerlendirilmistir. Evli kadinlarin bekar kadinlara kiyasla yoneticilik
gorevinde sorumluluk almak istemedikleri goriilmiis ve evli erkeklerin bekarlara
oranla esinin ¢alismasini istemedigi ya da eslerinin is yerinde terfi etmelerinden yana
olmamalar1 ¢alismada dikkat ¢eken Ogelerdendir. Diri ve Kiral (2016) tarafindan
gerceklestirilen calismada 6gretmenlerin medeni durumlari ile tiikkenmislik diizeyleri
arasinda; duygusal tiikenme ve kisisel basart boyutlarinda anlamli bir fark elde
edilmemesine karsin; duyarsizlasma boyutunda bekar Ogretmenlerin tiikenmislik
diizeylerinin evli Ogretmenlerden anlamli diizeyde yiiksek oldugu gorilmiistiir.
Azim, Mohammed ve Rashid (2013) Banglades'te ger¢eklestirdigi calismada
calisanlarin 1s doyum diizeyini belirlemeyi ve is tatmini diizeyinin ¢alisanlar arasinda
cinsiyet ve medeni durumuna gore farklilik gosterip gdstermedigini test etmeye
calismaktadir. 224 katilimcidan elde edilen veriler "erkek" ve "kadin" ya da "evli" ve
"bekar" boyutlar1 dikkate alindiginda bunlar arasinda is tatmini diizeyinde farklilik
gosteren istatistiksel olarak anlamli bir sonu¢ vermemektedir. Panisoara ve Serban
(2013) galismasinda, medeni durumun is-yasam dengesi iizerinde bir etkisinin olup
olmadigini incelemistir. Bulgular, arastirmaya dahil edilen evlenmemis, evli, 18
yasindan kiiciik evli, 18 yasindan biiyiik cocuklu seklindeki dort calisan kategorisinin
is-yasam dengesinin anlamli diizeyde farkli olmadigimi gostermektedir. Giindogdu
(2013) yaptig1 calismada Ogretmenlerin medeni durumlar ile is doyum diizeyleri
arasinda anlamli bir farklilik saptamis; evli 6gretmenlerin is doyum diizeylerinin
bekar dgretmenlere gore daha yiiksek oldugu sonucuna ulasmistir. Bununla birlikte,
evliligin, kisilerin isleri 1ile ilgili disiincelerini olumlu anlamda etkiledigini
belirtmistir.

Tiim bu ¢alismalar 15181nda evli katilimcilarin kariyer plani puanlarinin bekar ve dul

katilimcilara oranla daha diisiik olmasinin nedenleri arasinda 6zellikle evlendikten
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sonra kariyer planindan vazgecildigi goriilmiis ise alim siireclerinde bekar caligan
tercih edilmesi, toplumsal cinsiyet kalip yargilarinda evli kisilerin ozellikle evli
kadinlarin ailesine karst sorumluluklarinin oldugunun vurgulanmasindan dolay1
bireylerin kariyer planlarini erteledikleri ya da tamamiyla vazgegctikleri gorilmiistiir.
Yine velilerin ve g¢evrenin ozellikle okul yoneticiligi gorevini bekar 6gretmenlere
uygun bulmamasi toplumsal alginin kariyer plani yapmada ne diizeyde etkili
oldugunu goéstermektedir. Orgiit kiiltiir yapis1 ve {icret politikalarinin erkek
calisanlarin lehine olmasi durumu da Ozellikle evli kadinlar i¢in kariyer plam
yapmayi zorlastiran etkenlerdendir. Yapilan ¢alismalar incelendiginde elde edilen

veriler arastirma bulgulartyla paralellik gostermektedir.

Bir diger demografik faktoér olan yas araligi faktorii incelendiginde 36-40 yas
araliginda yer alan katilimcilarin OOIO-Yakinlik puanlarinin 25-30 yas araliginda
yer alan katilimcilardan daha yiiksek oldugu saptanmustir.

Durualp ve Kaytez (2016), cesitli degiskenlere gore Ogretmen is doyumlarini
inceledikleri ¢alismasinda yas degiskeni boyutunda 31-40 yas arasindaki
Ogretmenlerin is doyum puanlarinin yliksek oldugunu belirlemesine ragmen arada
anlamli bir fark tespit etmemistir. Polat, Ercengiz ve Tetik (2012) gerceklestirdikleri
calismada Ogretmenlerin tlikenmislik diizeylerini ¢esitli degiskenler agisindan
incelemeyi hedeflemistir. Yas faktorii dikkate alindiginda 6gretmenlerini yaslar ile
tilkkenmislik diizeyleri arasinda anlamli bir iliski bulunamamistir. Arastirmada
ogretmen yaslarinin tiikenmistik diizeyiyle iliskisinin bulunmadigi vurgulanirken
ogretmenlerin farkli farkli yaslarda tiikenmislik yasayabilecekleri belirtilmistir.
Tasdan ve Tiryaki (2008) ilkdgretim okullarinda gérev yapmakta olan 6gretmenlerin
mesleki doyumlar: iizerine yaptiklar1 ¢alismada cinsiyet degiskeninin kimi zaman
erkek ogretmenler kimi zaman kadin 6gretmenler agisindan yliksek olmasi nedeniyle,
cinsiyet faktoriiniin mesleki doyum iizerinde anlamli bir yordayici olmadigini tespit
etmistir. Kog, Yazicioglu ve Hatipoglu (2009) arastirmasinda geng¢ yastaki
ogretmenlerin(20-25 yas) is doyum diizeylerinin diger yas gruplarina gore yiiksek
oldugunu tespit etmistir ayrica mesleki deneyimi fazla olan 6gretmenlerin yaslarinin
ilerlemesiyle birlikte ¢alisma performansina dayanabilme ve c¢ocuklara katlanma
diizeylerinde azalma olabilecegi c¢alismada vurgulanmistir. Kayabasi (2008)
tarafindan 6gretmenlerin duygusal tiikenmelerinin dikkate alindig1 arastirmada, farkl
brans gruplar1 dikkate alinmis olup en yiliksek duygusal tiikenmenin goriildiigi
bununla beraber kisisel basar1 diizeyinin de en az oldugu brans grubunun Fen ve
Teknoloji 6gretmenleri oldugu saptanmais; kisisel basar1 ve duyarsizlagmanin en fazla
oldugu brans grubu ise Sosyal Bilgiler 6gretmenleri iken meslek 6gretmenlerinde
duyarsizlasma diizeyinin en az oldugu tespit edilmistir. Ardi¢c ve Polatgt (2008)
tarafindan yapilan c¢alismada bes yil ve daha iizeri siire Ogretmenlik yapmis
kisilerdeki mesleki tiikkenmislik diizeyinin, daha az siiredir 6gretmenlik meslegini
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yapan kisilerden daha fazla oldugu bununla birlikte mesleginde daha kidemli
Ogretmenlerin olan mesleki tecriibelerinin tiikenmislikleri tizerinde azaltict bir
etkisinin oldugu goriilmiistiir (Diri ve Kiral, 2016). Veldhoven ve Dorenbosch (2008)
arastirmasinda yaslanma ve kariyer gelisimi ile ilgili olarak ¢alisanin proaktivitesinin
(kendi kendine ise baglama, daha fazla organizasyonel etkinligi hedefleyen eylem
odakli davranislar) roliine odaklanmaktadir. Aragtirma bulgular yas faktoriiniin, is
basinda proaktivite ile pozitif olarak iliskili oldugunu, ancak kariyer gelisimine
yonelik proaktivite ile hicbir iliskisi olmadigini gostermektedir. Brown vd (2012)
tarafindan tespit edildigi gibi, kariyer uyumu, c¢alisanlarin zorlu islere maruz
kalmasindan 6nemli olgiide etkilenir. Arastirma verilerine gore bu durum ilerleyen
yaslarda ¢alisanlarin, gittikge daha zorlu islerle ugrasarak, kariyerlerinin gelecegine
yonelik olumlu ve iyimser bir tutum (kaygi) ile birlikte gelisen bir kariyer gelisimi
duygusu gelistirdiklerini gostermektedir.

Tim bu caligmalar goéz Oniine alindiginda bireylerin meslegin ilk yillarinda
mesleklerinden beklentilerinin yiiksek olmasi nedeniyle is doyumunu beklenilen
diizeyde karsilayamamalar1 zaman gectikge meslegi benimsemeleri nedeniyle
ogrencileriyle daha yakin iligkiler kurabildikleri tespit edilmistir. Incelenen
calismalar aragtirmadan elde edilen verilerle benzer sonuclar ortaya koymaktadir.

Katilimcilarin ekonomik diizey faktorii goz Oniine alindiginda, ekonomik gelir
diizeyi yiiksek katilimcilarin kariyer kesfi ve kariyer uyumu toplam puanlarinin orta

ve diisilik gelir diizeyine sahip katilimcilardan daha yiiksek oldugu goriilmiistiir

Ozel bir kurum olan dershanede ¢alismakta olan 6gretmenlerle gergeklestirilen bir
arastirmada ise is ylkiiniin fazla, licretin yetersiz olmasinin 6gretmenlerin mutsuz
olmasma neden oldugu bununla birlikte kisisel yasantilarin1 da olumsuz etkiledigi
tespit edilmistir (Yilmaz ve Altinkurt, 2011). Mohammad vd.(2011) ¢aligmasinda
maas tatmininin, ise bagliligi, is ilhamini, ¢alisan performansini ve motivasyonunu
etkiledigini bununla beraber maas tatmininin, ¢alisanlarin is tatmini diizeyini
artirmak icin tasarlanmis bir kolaylastirict oldugunu vurgulamaktadir. Akpinar
(2008) ise yaptig1 calismada benzer sekilde disiik iicretin, agir is yiikiiniin ve
yonetime bagli olarak yasanan problemlerin 6gretmenler {iizerinde olumsuz
duygulara neden oldugu ve bu olumsuz duygularin da 6gretmenlerin hem kisisel
hayatina hem de 6grencileriyle olan iliskilerine olumsuz olarak yansidigi sonucu elde
edilmistir.

Bununla birlikte meslek tercih bicimi degiskeni goz Oniinde bulunduruldugunda
meslegini kendi tercih edenler ve meslek sevme diizeyi yiiksek olan katilimcilar igin
KUO-Toplam puanlarmin kendi tercihiyle bu meslegi segmeyenler ve meslek sevme
diizeyi diisik olanlardan anlamli derecede yiiksek oldugu arastirma bulgular

arasindadir.
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Ogretmenlerin ¢ocuklara ve meslegine yonelik olumlu tutumlara sahip olmasimin
alanlarina yonelik bilgi ve uygulamalara merakini arttirarak akademik anlamda
basar1 elde edebileceklerini dile getiren Sisman (2003) calismasinda okul Oncesi
Ogretmenlerinin meslegini ve ¢ocuklart sevmesinin bununla beraber bu meslegi kendi
rizastyla tercih etmis olmasmin akademik anlamda basariyr yakalamalarim
saglayacak unsurlardan oldugunu vurgulamaktadir. Veenman (1984) meslege dair
motivasyonunun ve ¢ocuk sevgisinin Ogretmen-cocuk iligkisini etkileyen baslica
unsurlardan oldugunu ifade etmektedir. Cocuk sevgisinin yaninda okul oncesi
ogretmenlerinin mesleklerine iligskin tutumlarinin, meslegini isteyerek yerine getirip
getirmemesinin ve bu meslegi yapmaya yonelik motivasyon kaynaklarinin bireylerin
mesleklerini basarili bir sekilde yerine getirebilmesinde 6nemli oldugunu vurgulayan
Recto (2005) motivasyonun bir goreve baslamada ve dogru bir sekilde
stirdiiriilebilmesinde kisilerin davraniglarina yon veren bir giic oldugunu ifade
etmektedir. Andsoy, Giingor ve Bayburtluoglu (2012) incelemesinde meslegini kendi
tercihi dogrultusunda ve bilingli bir sekilde secen kisilerin o meslegi gerektigi haliyle
yerine getirmesi, sunduklart hizmetten verim almalar1 ve bununla beraber hizmet
alan kisilerin bundan faydalanmasi ve memnun olmalar1 agisindan son derece dnemli
oldugunu dile getirmektedir. Dogru meslegi tercih etmenin yolunun kisilerin
secimlerini becerileri ve ilgileri dogrultusunda yapmalarindan ge¢mesi arastirmada
vurgulanan 6geler arasindadir. Aydin (2011) ¢alismasinda kisilerin meslek tercihinde
dogru bir karar vermesinin éneminden bahsederken kisilerin kendilerini ifade etme
bi¢cimi olarak goriilen meslek se¢iminin, kisinin kendi arzusu, ilgisi ve ihtiyacin1 tam
anlamiyla karsilayacagr sekilde gergeklestirildigi takdirde kisinin kendini
gerceklestirebilecegini  ve olumlu benlik algisinin  insa edebileceklerini
vurgulamaktadir. Ath ve Giir (2019) meslek tercihleri ve bu tercihlere etki eden
faktorleri inceledikleri calismada kisilerin genellikle is gilivencesi yiiksek olan
meslekleri tercih ettigini ve bu tercihlerinde genellikle ilgi alanlarini, becerilerini ve
mesleki degerlerini dikkate aldiklar1 ikinci sirada ise ebeveynlerinin Onerilerini
onemsediklerini dile getirmistir. Malmberg (2008) kisiler 6gretmenlik meslegini,
ogretmekten zevk aldigi, ¢ocuklart sevdigi ve onlarin yasaminda kritik bir rol
oynamak istedigi ve benim hedefim 6gretmen olmak diyebildigi zaman 6gretmenlik
mesleginde i¢sel bir motivasyona sahip oldugunu dile getirmektedir. Tiim bu
aragtirmalar 15181nda okul dncesi 6gretmenlerinin mesleklerini sevme diizeylerinin ve

mesleklerini tercih ederken kisisel beklentilerini 6n planda bulundurmalarinin 6nemli
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oldugu goriilmektedir. Incelenmis olan arastirmalar calisma verileriyle Ortiisen

sonuglar igermektedir.

Durualp ve Kaytez (2016), tarafindan gergeklestirilen arastirmada maas durumu
faktoriiniin 6gretmenlerin mesleki doyumu ve i¢sel doyumunu anlamli diizeyde
etkilemedigi, digsal doyumu ise anlamli diizeyde etkiledigi sonucuna varilmstir.
Maasin1 kendisi i¢in yeterli géren 6gretmenlerin digsal doyum diizeyinin maasini
yeterli bulmayanlara goére daha yiliksek oldugu arastirmada tespit edilmistir.
Karcioglu, Timuroglu ve Cmar (2009), tarafindan yapilan ¢alismada, is doyumu
tizerinde en iyi 6zendirici oldugu One siiriilen iicret kavraminin tek basina yeterli
olmadig1 bununla birlikte birbiriyle iligkili olan birgok faktoriin bir araya gelmesinin
i doyumuna etki edebilecegi belirtilmistir. Meslegini icra etmekte olan bir
O0gretmenin maasini kendisi i¢in yeterli bulmasi, meslegini benimseyerek ve severek
yapmasini, meslegine karst olumlu bir tavir edinebilmesini ve mesleki giidiilenmesini
onemli bir diizeyde etkileyebilmektedir (Sulu, 2007). Bu durum da 6gretmenlerin

cocuklarla olan iletisimine olumlu ya da olumsuz bir bi¢imde yansimaktadir.

Temel ihtiyaclarin giderilmesinde paranin 6énemli bir islevinin bulunmasi sebebiyle
maas faktori degiskeni Ogretmenlerin iy doyumunu etkilemektedir. Caligsmalar
incelendiginde arastirma bulgulariyla benzer sonuglar goriilmekle birlikte maas
durumunun is doyumu {izerinde tek basina etken olmayacagi, is doyumunu etkileyen
farkl farkli birgok faktoriin bir araya gelmesiyle anlamli bir sonug elde edilebilecegi

de caligsmalarda vurgulanan noktalar arasindadir.

Aragtirma sonucunda egitim durumu, is deneyimi siiresi, gorev yapilan kurum tiiri,

siif yas grubu demografik faktorleri i¢in anlamli sonug elde edilmemistir.
5.2. ONERILER

Bu boliimde arastirma bulgulart dogrultusunda uygulayicilara ve arastirmacilara

yonelik oneriler sunulmustur.
Uygulayicilara yonelik oneriler:

e Ogretmenlere dgrencileriyle ortak bir iletisim kaynagi olusturma yollar1 edinme

yoniinde hizmet i¢i egitimler verilmelidir

e Gorev yapmakta olan 6gretmenlere kariyer uyumu psiko-egitim programlari hizmet

i¢i kurs olarak planlanabilir
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Arastirmacilara yonelik oneriler:

e Ogretmen-dgrenci iliskilerini giiclendirecek unsurlar ve bu unsurlarin 8gretmenlere

hangi kanallarla ulastirilacagi ve benimsetilecegi lizerinde ¢alisma yapilabilir.

e Ogretmenlerin  kariyer gelistirmeye mesafeli yaklasmalarinin  nedenleri

incelenebilir.

e Kadinlarin kariyer plani yapmalarinda ve gergeklestirmelerinde, toplumsal
faktorlerin hangi diizeyde etkili oldugu konusunda daha ayrintili aragtirma

yapilabilir.

e Milli Egitim Bakanligi’nin yiiriirliige koymus oldugu Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme Yonetmeligi’nin o6gretmenlerin kariyer gelisimleri tizerindeki etkisi,

arastirma konusu olarak seg¢ilebilir.
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EKLER

Ek 1.0gretmen Ogrenci Iliski Ol¢egi — Kisa Formu

OGRENCI - OGRETMEN iLiSKi OLCEGI -KISA FORMU

Liitfen bu formu doldururken sinifimizdaki ¢ocuklar1 géz oniinde bulundurarak asagidaki

bilgileri veriniz.
Simif yag grubu:

Bu ¢ocuklarla ne kadar siiredir birliktesiniz? :

Liitfen asagidaki ifadelerin ¢ocuklarla su andaki iligkinizi ne kadar yansittigini diisiiniin.

Asagidaki 6lgegi kullanarak, her bir madde i¢in uygun olan rakami isaretleyiniz.

Kesinlikle
uymuyor.
1

Pek uymuyor.
2

Bilmiyorum.
Emin degilim.
3

Biraz uyuyor.
4

Tamamen
uyuyor.
5

1. | Smifimdaki ¢ocuklarla sevgi dolu, sicak bir iliski | 1 2 3 4 5
paylagirim.

2. | Smifimdaki ¢ocuklar ve ben daima Dbirbirimizle | 1 2 3 4 5
miicadele eder gibiyiz.

3. | Eger tizgiin/kizgin hissediyorlar ise benim onlar1 1 2 3 4 5
rahatlatmam isterler.

4. | Siifimdaki ¢ocuklar, fiziksel olarak sefkat 1 2 3 4 5
gostermemden ya da onlara dokunmamdan rahatsiz
olur.

5. | Sinifimdaki ¢ocuklar benimle olan iligkilerine deger 1 2 3 4 5
Verir.

6. | Sinifimdaki ¢ocuklar onlar1 dvdiigiimde gururlanir. 1 2 3 4 5

7. | Smifimdaki ¢ocuklar
kendiliginden paylagir.

kendileriyle ilgili bilgileri | 1 2 3 4 5

8. | Sinifimdaki ¢ocuklar bana kolayca sinirlenir. 1 2 3 4 )

9. | Smifimdaki  ¢ocuklarin  hissettiklerini  anlayip | 1 2 3 4 5
paylagmak kolaydir.

10. | Smifimdaki c¢ocuklar disiplin altina alindiktan sonra | 1 2 3 4 5
kizginligini ya da direncini siirdiiriir.

11. | Smifimdaki ¢ocuklarla ugragsmak enerjimi tiiketir. 1 2 3 4 5

12. | Simifimdaki ¢ocuklar kot bir ruh hali iginde | 1 2 3 4 5
geldiginde, uzun ve zor bir giin gegirecegimizi anlarim.

13. | Smifimdaki ¢ocuklarin bana karsi besledigi duygular | 1 2 3 4 5
tahmin edilemeyebilir ya da aniden degisebilir.

14. | Simifimdaki ¢ocuklar bana karsi ¢ikarct ya da planli | 1 2 3 4 5
hareket eder.

15. | Simifimdaki  gocuklar
benimle agik¢a paylasir.

duygularim ve yasantilarim | 1 2 3 4 5
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Ek 2. Kariyer Uyumlulugu Olcegi

Degerli Ogretmenim, Kariyer uyumlulugunun belirlenmesi bu arastirmanin amacini
olusturmaktadir. Aragtirmada Ogrenci-0gretmen iligkisinin kariyer uyumlulugu ile
iliskisi Olctilecektir. Sizden ekte sunulan Olgekleri mesleki kariyer uyumlulugunuz
yoniinden degerlendirmeniz beklenmektedir. Arastirma kapsaminda elde edilecek
veriler yalnizca bilimsel amagla kullanilacaktir. Katiliminiz ve degerli goriisleriniz

icin tesekkiir eder, saygilarimi sunarim.

Yas
Cinsiyet () Kadin () Erkek
Medeni Durum () Bekar () Evli () Dul
Egitim Diizeyi () On Lisans () Lisans ()Lisansiistii
Ekonomik diizey () Diisiik () Orta ()Yiiksek
Meslegini-Boliimiinii Sevime () Diisiik () Orta ()Yiiksek
Durumu
Meslek Tercihi () Kendim () Baskasinin Yonlendirmesiyle
Tercih Ettim Tercih Ettim
Is Deneyimi () 0-5 Y1l () 6-10 Y1l ()11 Y1l ve
Ugzeri
Gorev Yapilan Kurum Statiisii | () Resmi () Ozel
Gorev Yapilan Kurum Tiirii () Uygulama
() Anasinifi @) Anaokulu
Anaokulu
Kariyer Uyumlulugu Olcegi
T .. . . < . . 1. -
Degerli arkadaslar, bu dlgek sizlerin mesleginize yonelik ‘T 4
uyumluluk diizeyinizi 6l¢gmek amaciyla hazirlanmistir. Asagidaki |z =S T
ifadeleri okuyup size uygun olanini isaretleyiniz. Calismaya katki 8 = E I
sagladiginiz icin tesekkdiir ederim. S 2 % g % =
Q;G Ol x| o| X
= | <> QO
T/ = | X | D|0
1 | Meslegim hakkinda diisiindiigiimde heyecanlanirim.
2 | Meslegimde nasil ilerleyecegimi 6grendim.
3 | Yetenegime uygun bir meslek segtim.
4 | Meslegimle ilgili kariyer planlamasi yaptim.
5 | Meslegimi seviyorum.
6 Mesleki planlarimla ilgili degisikliklere kolayca uyum
saglayabilirim.
7 | Gelecekte ¢alisacagim kurumlari planladim.
8 | Sectigim meslekle ilgili olumlu diisiincelere sahibim.
9 Meslegimle ilgili calisacagim kurumlari planladim ve
sectim.
10 | Meslegimle ilgili bir seyler yapmaktan keyif duyuyorum.
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Ek 3. MEB Uygulama izni

vrak No : 2010140319
arh 14102020

TE
TOKAT VALILIGI
11 Milli Egitim Madarlaga

Sayr  :27001677-44-E.13754893 29.09.2020
Konu : Arastirma lzni

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI REKTORLUGUNE
ISTANBUL

ligi :09/09/2020 tarih ve 2009090087 sayili yazimz.

ligi yazimiz ekinde gonderilen Universitenizin Sosyal Bilimler Enstitiisii Temel Egitim
Anabilim Dali Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiksek Lisans Programi &grencisi Cansu
KARABEKIROGLU na ait arastirma izni Midirligimiiz Inccleme Komisyonu tarafindan
incelenmis, sz konusu aragtirmanin yapilmasinda herhangi bir sakinca olmayacag kanaatine
varilmig olup, konu ile ilgili Valilik Onayi ekte gonderilmistir.

Bilgi ve geregini arz ederim.

Murat KUCUKALI
11 Milli Egitim Miiddri

Bk :
Valilik Onay1
Giivenli Elektronik Imzah
Adres: GOP Bulvan 60100 Tokat/Merkez Bilgs igin. Adnan YUCE Memur
Elektronik A www.meb gov tr Tel 0(356)21410 17
e-posta: stratejigel istirme60@meb. gov tr Faks: 0(356) 2141186

Bu evrak gvenli clektronik imza ile imzalanmustr. hetps. evraksorgu meb gov 1 adreunden d)87-af36-3839—8f84-t725 kodu tle 1eymt edilebilir
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T.C.
TOKAT VALILIGI
il Milli Egitim Midarlaga

Sayr :27001677-44-E.13650259 28/092020
Konu : Aragtirma izni Verilmesi

VALILIK MAKAMINA

ligi :a)Milli Egitim Bakanhgina Bagh Okul ve Kurumlarda Yapilacak Arastirma ve
Arastirma Destegine Yonelik Izin ve Uygulama Y&nergesi.
b) 23/10/2019 tarihli ve 27001677/44/20812138 sayih Valilik Makam Onay1.
¢) Arastirma Izinleri inceleme Komisyonunun 24/09/2020 tarihli tutanad:.
d) Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi Miidiirliigiinin  09/09/2020
tarih ve 2009090087 sayili yazisi.

Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Midrligtniin ilgi (d) talebi
geregi Universitenin Temel Egitim Anabilim Dah Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiiksek Lisans
Programi dgrencisi Cansu KARABEKIROGLU Tokat il geneli Ozel Anasimfi, Ozel
Bagimsiz Anaokulu, Resmi Bagimsiz Anaokulu ve Resmi Anasiniflarda gorevli dgretmenlere
yonelik “Okul Oncesi Ogretmenlerin Kariyer Uyumluluklannin Ogretmen-Ogrenci iliskisi
Uzerindeki Etkisi™ konu baslikli bilimsel galiymasini uygulamak istenmektedir.

Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitisi Temel Egitim Anabilim Dal
Okul Oncesi Egitimi Tezli Yiksek Lisans dgrencisi Cansu KARABEKIROGLU nun
hazirlamis oldugu “Okul Oncesi Ogretmenlerin Kariyer Uyumluluklarinin Ogretmen-Ogrenci
ilikisi Uzerindeki Etkisi” konulu bilimsel calismasin Tokat il geneli Ozel Anasinifi, Ozel
Bagimsiz Anaokulu, Resmi Bagimsiz Anaokulu ve Resmi Anasiniflarda gorevli dgretmenlere
uygulama yapilmast Miidiirligiimiizce de uygun goriilmektedir.

Makaminizca da uygun goriildigi takdirde Olur’unuza arz ederim.

Abdullah TASTAN
i1 Milli Egitim Midir V.
OLUR
28/09/2020
Osman SARI
Vali a.
Vali Yardimcist
Ek:
1-Tutanak
2-Anket
3-Bagvuru Formu
4-Yildiz Unv. Rektorlagi yazisi
0 i YUCE Memur
Adres: GOP Buivan 60100 Tokat/Merkez memm)zu e
st “'T.;."::Jfé:ebp tr Faks 0(356) 214 11 86
-posta strate) g
eBu evrak giivenl ik imaa ile harps/evrak meb gos I des fdcd- 1634—3fd6—be69-dSS7 kodu il teyit edilebilic
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Ek 4. Ogretmen Ogrenci Iliski Olcegi — Kisa Formu Uygulama Izni

29.1.2019

iigili Makama,

Yildiz Teknik Universitesi Okul Oncesi Egitimi Tezli Y(ksek Lisans programinda Ozkan
Sapsaglam danmigmaniiinda yiksek lisans tez caligmasini yOritmekte olan Cansu
Karabekiroglu' nun okul o6ncesi Ogretmenlerinin 6gretmen oOgrenci iligkisi ile kariyer
uyumluluklann iligkilendirecekleri caligmada uyarlamasini yaptigim "Ogrenci- Ogretmen lligki
Olgegi-Kisa Formu"® nu kullanmasi uygundur. Bilgilerinize arz ederim.

Ay g |

' )}L‘L k\'\ =
S

Dog. Dr. Derya Sahin Asi

Derya Asi, PhD (Developmental Psychology)

Senior Lecturer (Teaching and Research), Childhood Practice/Studies
School of Education and Social Work, University of Dundee

+44 (0)1382 385247 | dasi001@dundee.ac.uk
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Dogum Yeri Tokat
Egitim ve Akademik Durumu
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Is Deneyimi
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