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!SiR MESLEK YﬁKSEKOKULU PROGRAMININ
DEGERLENDIRILMESINDE COKLU BAKIS ACILARI*

Feyzi Kaysi
Mayis, 2018

Tiirkiye’de mesleki egitimin gergeklestirildigi yiiksek 6gretim kurumlaridan birisi de
meslek yliksekokullaridir. Bu kurumlardaki mesleki programlarin degerlendirilmesine
yonelik ¢alismalar, programlarin niteliginin arttirilmasi i¢in 6nem arz etmektedir. Bu
calismanin amaci; 6gretim elemani, 6grenci, mezun ve istihdam saglayicilarin Kontrol
ve Otomasyon Teknolojisi Programina yonelik bakis acilarini belirlemektir.
Degerlendirmede gbz Oniinde bulundurulacak boyutlar, programin kapsamli bir
degerlendirilmesini saglayabilir.

Calisma nitel tekniklerle yiiriitiilmistiir. Verilerin toplanmasinda; birinci asamada
yari-yapilandirilmis  goriisme ~ formlarn  ile  katihmcilarla  goriismeler
gerceklestirilmistir.  Bu katilimcilar, mesleki dersleri vermekte olan Ogretim
elemanlari, Ogrenciler, program mezunlart ve igyeri temsilcileri seklinde
gruplandirilmstir. ikinci asamada, yaz dénemini basari ile tamamlamis 6grencilerden
staj degerlendirme formlar1 ve igyerindeki yetkililerin stajyerleri degerlendirdigi
stajyer degerlendirme formlar1 calismaya dahil edilmistir. Uciincii asamada ise,
program baskanliginin sektordeki firmalarla yaptiklari isbirlikleri dokiimanlar
calismaya dahil edilmistir. Verilerin analizinde icerik analizi teknigi kullanilmistir.

Calismanin sonuglar1 arasinda, program mezunlarinin mesleki yeterliliklerinin
firmalarda ¢alismaya yeterli oldugu yer almistir. Mezunlarin mesleki ilgilerinin yeterli,
ise ve isyeri ortamina uyumlu oldugu belirlenmistir. Ayrica stajlarini yapan
ogrencilerin yiiksek bir oranda aym firmada istihdam edilmek istendigi sonucuna da
ulasilmistir. Program ve sektor arasindaki var olan igbirliklerinin arttirilmasi gerektigi
ve isbirliklerinin 6gretim elemani, 6grenci, mezun ve firmalara ¢ok sayida faydalari
oldugu anlasilmistir. Son olarak, yaz donemlerinde yapilan staj uygulamalarinin
ogrencilerin mesleki becerilerini arttirmasi, ise uyumu, meslegi tanimasi vb. siireclere
olumlu katkilar1 oldugu sonucu elde edilmistir. Elde edilen sonuglara bakildiginda,
programin halen biiyiik bir ihtiyact karsiladigi, bununla birlikte yasanan bazi
sorunlarin mesleki egitimi olumsuz etkiledigi ve bu nedenle Sorunlarin ¢dziime
kavusturulmasi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaistir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki egitim, Meslek yiiksekokulu, Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi Programi, Program degerlendirme, Sektorel igbirlikleri

! Bu calisma Yildiz Teknik Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimince
Desteklenmistir. Proje Numarasi: 2016-09-04-DOP02



ABSTRACT

MULTIPLE VIEWS ON THE EVALUATION OF A VOCATIONAL
SCHOOL PROGRAM?

Feyzi Kaysi
May, 2018

One of the higher education institutions where vocational education is carried out in
Turkey are vocational schools. Studies about evaluation of vocational programs in
these institutions are important for increasing the quality of the vocational programs.
The purpose of this study is; evaluation of Control and Automation Technology
Program via perspectives of instructors, students, graduates and employers. The
dimensions to be considered in the evaluation can provide a comprehensive evaluation
of the program.

The study was conducted with qualitative techniques. In gathering the data; at the first
stage interviews with participants were held via semi-structured interview forms.
These participants are grouped as instructors, students, graduates and employers. In
the second stage, structured internship evaluation forms and intern evaluation forms
have been included in the study. In the third stage, documents about cooperations
between the vocational program and firms in the sector have been included in the
study. In the analysis of the data, content analysis technique was used.

Within the results of the study, it was stated that the professional qualifications of the
program graduates are sufficient for working in firms. Professional interests,
compatible with the work and the workplace for graduates were considered sufficient.
It is also the result that students who practice their internship want to be employed in
the same firm at a high level. It has been understood that the existing cooperations
between the program and the sector firms needs to be increased and that the
cooperations is very beneficial for the instructors, students, graduates and firms.
Finally, it has been concluded that internships are positive contributions to processes
such as increasing the professional skills of students, adaptation to work, and the
definition of a profession. According to the results obtained, the program seems to
meet a great need. However, some problems that have been experienced negatively
affect vocational education has to be solved.

Keywords: Vocational education, Vocational school, Control and Automation
Technology Program, Program evaluation, Sectoral cooperations

2 This study was supported by Research Fund of the Yildiz Technical University. Project Number: 2016-
09-04-DOP02



ONSOZ

Mesleki egitimdeki niteligin beklentileri karsilayacak diizeyde olmasi, egitim
sistemimizin en onemli hedefleri arasinda yer almaktadir. Mesleki egitim konusunda
basarili olmus tilkelerle kiyaslanmak icin, mesleki egitim veren kurumlarimizin da
benzer olgiitlere sahip olmasi gerekmektedir. Bu bakimdan, giiniimiiziin degisen
sartlarina goére mesleki egitim veren kurumlarimizin yenilenmesi veya denetlenmesi
ihtiyac1 ortaya g¢ikmaktadir. Bu kapsamda yiiksek Ogretim kademesinde olan ve
sektore yonelik ara eleman ihtiyacinin karsilanmasi gérevini de gormekte olan Meslek
Yiksekokulu programlarin degerlendirilmeleri 6nem arz etmektedir. Programlara
yonelik farkli boyutlarin degerlendirme siireglerine katilmasi ile mesleki egitimin
niteliginin arttirilmasinda olumlu sonuglarin ortaya ¢ikmasina katki sunacaktir. Bu tiir
mesleki egitimin niteliginin ortaya ¢ikarilmasini amaclayan ¢alismalarin yapilmasi
Oonemli goriilmelidir.

Doktora siiresince her zaman yanimda oldugunu bildigim, bana desteklerini
gostermekten kaginmayan ve tezime yonelik siireclerde ¢ekinmeden kendisini arama
imkan1 taniyan degerli doktora tez danismanim Dog. Dr. Aysun GUROL a tesekkiir
etmeyi bir borg bilirim. Tez izleme kurulunda bulunarak tezimin niteliginin artmasinda
siirekli katki saglayan Dog. Dr. Sertel ALTUN ve Dog. Dr. Cihad DEMIRLI
hocalarima da tesekkiir ederim.

Tezimde resmi bir sorumlulugu olmamasma ragmen, siirekli yardimci olan,
yakinliklarini igten bir sekilde hissettiren ve tezimin tamamlamasi i¢in beni siirekli
tesvik eden Prof. Dr. Yusuf OZOGLU ve Dr. Ogr. Uyesi Emrah AYDEMIR’e
stikranlarimi1 sunarim.

Bu uzun siirecte her ne kadar bazi donemlerde ¢ok ihmal ettigimi gordiigii halde, hep
yanimda olup bana destek veren biricik esime ¢ok sey bor¢luyum. Kendisine tesekkiir
ederim. Son olarak her zaman bana destek veren ve yanimda olan ¢ok kiymetli aileme
ve arkadaslarima tesekkiirii biiylik bir borg bilirim.

[stanbul; Mayis, 2018 Feyzi KAYSI
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1. GIRIS

Nitelikli insan giicii her zaman karsilanmasi gereken ve beklenen énemli bir ihtiyagtur.
Bu ihtiyacin karsilanmasi ayni zamanda iilkelerin gelismislik durumlarini da
etkilemektedir. Bu ihtiyacin karsilanmasi amaciyla, Tiirkiye’de yiiksekdgretim
kademesinde de, mesleki egitim verilmektedir. Universitelerin temel islevleri
arasinda; bilimsel arastirmalar yapmak, 6grencilerin bireysel gelisimlerine katkida
bulunmak ve is hayatinin gerektirdigi niteliklere sahip insan kaynagini yetistirmek yer
almaktadir (Yayar, Demir, 2013, 107). Tirkiye’de son yillarda tiniversite sayilari
Onemli bir oranda arttirilmis ve var olan tiniversitelerin birimleri de bu oranlarda artis
gostermistir (Sezer, 2017). Meslek yiiksekokullar1 (MYO) bu kurumlar arasinda
yiiksek 6grenim kademesinde iki yillik 6gretim veren bir kurumdur. MYO’larin
kurulus amagclar1 arasinda; Ogrenenlere gerekli goriilen bilgi ve becerileri
kazandirarak, mezuniyet sonrasi alanlariyla ilgili sektdriin ara eleman ihtiyacini
karsilamak yer almaktadir (Sahin, Findik, 2008). Boylece ilgili sektordeki alanlarda
dogabilecek nitelikli is giicii ihtiyacinin karsilanmasi, yiiksekogretim kademesindeki
bu kurumlar araciligiyla karsilanabilmektedir. Bununla birlikte, teknolojinin de
etkisiyle zamanla sektorlerde gesitli degisimlerin gerceklestiginden bahsedilebilir.
Fakat ilgili sektorlere ara eleman yetigtirme gorevini listlenmis olan MYO’larn,
sektordeki degisim ve gelisimi yakindan takip etmedigi ifade edilmistir (Milli Egitim
Bakanligi, 2014; Yesilay, Temel, 2016). Bu nedenle bu kurumlar ve sektor arasindaki
iletisim ve iliskilerde beklentilerin karsilanmadigi sonucuna ulagilabilir. Diger bir
ifadeyle, sektor ve 6gretim kurumlari arasinda beklenen diizeydeki igbirliginin ortaya
¢ikmadig1 sonucuna ulasilmaktadir (Caglayan, Bener, 2006; Giil-Kogak, 2006).

MYO’lardaki 6gretim programlarinin, sektoriin ihtiyacini karsilayacak nitelikte
olmas1 hem sektdr hem yiiksekokul hem de 6grenenler acgisindan biiyiik 6nem arz
etmektedir. Cilinkii bu 6gretim programlari bu ii¢ paydasi da kapsamakta ve ii¢ paydasa
da katkilar sunmaktadir. Tiirkiye nin neredeyse tiim il¢elerinde bulunan MYO’larin en
biiylik sikintilar1 arasinda sektorle isbirligi kuramama veya biinyesinde vermekte

oldugu alanlarla ilgili cografi olarak kendisine yakin bir sektor kurulusu



bulunmamasinin yer aldigi ifade edilmektedir (Sahin, 2004, 170). Sektore yakin
yerlerde bulunan MYOQO’lar bu olumsuz durumdan daha az etkilenebilmektedir.
Sektorle igbirligini konu alan bazi modellerin takip edilmesi sayesinde iiniversite ve
sektor arasinda igbirliginin gerceklesmesi saglanabilir. Bu nedenle yiiksekokul
programlarinin  sektordeki gelismeler g6z Oniinde bulundurularak siirekli
gelistirilmesiyle, dinamik bir yapiya sahip olmalar1 saglanmalidir (Ozyilmaz, 2013,
222). Isbirliginin saglanmasi icin MYO’larda gorev yapmakta olan &gretim
elemanlarinin pay1 yadsinamaz. Beklenen diizeyde isbirliklerinin saglanmasinda,
nitelikli akademik elemanlarin katkilar1 sayesinde, isbirlikleri ¢cok daha kolay
saglanmaktadir (Kyvik, Aksnes, 2015). Bununla birlikte sektor temsilcileri ve MYO
yoneticilerin de rolleri ayr1 bir 5neme sahiptir. Ozetle; mesleki egitimde yer alan tiim
paydaslar sektor ve iiniversiteler arasinda kurulmasi isbirliklerinde 6nemli rollere

sahiptirler.

Tiirkiye’de beklenen kalkinmada ara elemanlarin etkili olabilmeleri i¢in, nitelikli bir
sekilde yetistirilmeleri ve planlanan programlarin sektoriin ihtiyacina cevap
verebilecek durumda olmasina dikkat edilmelidir (Akyurt, 2009). Aksi takdirde, bu
programlardaki ogrenciler, mezun olduktan sonra, sektorden istihdam noktasinda
bekledikleri imkanlarla karsilagsmayabilirler. Bu durum mezunlar1 olumsuz
etkileyebilecegi gibi, sektoriin ihtiyag duydugu nitelikteki ara elemanlar1 kendisi
yetistirecek sekilde biinyesine almasina da neden olabilir. Bu durum, MYO
ogrencilerinin beklentileri arasinda yer alan mezuniyet sonrast is bulma olasiligin
arttirict uygulamalarin olmasi (Aydin, Gormiis, Altintop, 2014) beklentisinin olumsuz
etkilenmesine neden olacaktir. Bu nedenle egitim programlarmnin, sektoriin ve
Ogrenenlerin ihtiyacin1 karsilayacak sekilde gelistirilmesi veya giincellenmesi bu
paydaslarin beklentilerine olumlu katki sunabilir. Bununla birlikte 6grencilere
yaptirilacak sektordeki bazi uygulamalarin gergeklestirilmesi esnasinda, alaninda
uzman kisiler tarafindan derslerin verilmesi ve uygulamalarin yapilmasi sektoriin
beklentilerine uygun nitelikteki teknikerlerin yetismesine katki saglayacaktir (Diindar,
Yilmaz, Kara, 2014). Diger bir ifadeyle, sektordeki uygulamalarin aynisit veya bu
uygulamalara yakin se¢eneklerin tercih edilmesi memnuniyet diizeyini arttirabilir. Bu
nedenle, alaninda uzman 6gretim elemanlarinin, bu kurumlarda ¢aligmasina oncelik

verilmesi, bu siireclere olumlu katkilar saglayacaktir.



Glinimiizde tiim alanlarda yasanan degisim mesleki egitimde de kendini
gostermektedir. Mesleki egitimin, bilim, teknoloji ve sektordeki degismelerden
etkilendigi bilinmektedir (Sezgin, 2000). Bu nedenle, sektoriin ihtiyaclarma cevap
vermek amacindaki MY O egitim programlarinin zamanin ihtiyacina gore yenilenmesi
gerekmektedir. Bu baglamda MYO’lardaki mesleki egitimin niteligini arttirmak
amaciyla Tiirkiye’deki bir dizi proje (Diinya Bankasi projeleri, Tiirkiye'de Mesleki ve
Teknik Egitimin Kalitesinin Gelistirilmesi Projesi (METEK), Okul-Sanayi Ortaklasa
Egitim Projesi, Orta Ogretim Projesi (OOP) ve Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemini
Giiclendirme Projesi (MEGEP), Mesleki ve Teknik Egitim (METEP) Projesi,
Leonardo Da Vinci, Insan Kaynaklarmin Mesleki Egitim Yoluyla Gelistirilmesi
Projesi (IKMEP) vb.) uygulanmaya konmustur. Meslek yiiksekokullarindaki mesleki
egitimi etkileyen projeler c¢ercevesinde zamanla programlarda yasanan bazi
degisimler, programlarin degerlendirilmesini gerektirebilmektedir. Bu sayede degisen
programlarin gelistirilmesi, devam ettirilmesi veya sonlandirilmasi i¢in kararlar

alinabilir.

Meslek yiiksekokullarinin yetistirdigi mezunlarin is diinyasinda istthdam edilmesi
beklenirken, is diinyasinin bu kurumlara yonelik beklenti, istek ve tutumlarinin neler
oldugunun arastirlmadig1 belirtilmektedir (Ozyilmaz, 2013, 220). Bununla birlikte
Ogrenenlere sunulan 6gretimin niteligi, siire¢ icerisinde almis olduklari mesleki ve alan
bilgisine yonelik yeterlilikleri hakkindaki olumlu tutumlarina baghidir (Harper, Daane,
1998). Bu sebeple ogrenenlerin mesleki yeterliklerinin ve dolayisiyla mesleklerine
yonelik olumlu tutumlarinin arttirilmasi, mesleki egitimin niteligini arttirmaktadir. Bu
bakimdan, mezunlarin sektordeki istthdam olanaklarini arttirmak amaciyla, sektor
temsilcilerinden yardim ve isbirligi saglanmalidir (Giil-Kogak, 2006). Sektoriin
ithtiyact olan nitelikli elemanlarin yetismesi, iiniversite-sektor arasindaki bagin
kuvvetlenmesine katki sunacaktir. Bdylece ogrenenlerin, Ogrenimlerine yonelik
ilgilerinin  arttirilmast  ve  beklentilerinin ~ karsilanmasi  saglanabilir. MYO
ogrencilerinin, derslere giren dgretim elemanlarindan beklentileri arasinda, mezuniyet
sonras1 sektordeki is segenekleri ile ilgili kapsamli tanitim ve yonlendirme yapmasi
yer almaktadir (Ekinci, Burgaz, 2007). Ayrica, 6grenenlerin ders ve ders ortamina
yonelik beklentilerinin karsilanmasi, 6grenenlerin memnuniyetlerinin artmasina ve
boylece derse karsi ilgilerinin ve katilim diizeylerinin artmasma katki sunmasi

beklenmektedir (GOmleksiz, 2002). Boylece, Tlniversitelerin mesleki egitimin



gelistirilmesi siirecinde amaglar1 arasinda yer alan, meslek alanlarina gore nitelikli ve
6zel donanimli profesyonel meslek iiyeleri yetistirmek (Baser 1994) gorevinin yerine
getirildigi sOylenebilir. Tiim bu olumlu ¢iktilarin elde edilmesi sonucunda, mesleki
egitim vermekle gorevli kurumlarin gérevlerini yerine getirdigi gdzlemlenebilir. Boyle

bir sonug¢ da, mesleki egitimin niteliginin artmasina katki sunacaktir.

1.1. Problem Durumu

MYO’lar 2547 sayili kanunda “Belirli mesleklere yonelik nitelikli insan giicii
yetistirmeyi amagclayan, yilda iki veya ti¢ donem olmak {izere iki yillik egitim-6gretim
stirdiiren, On lisans derecesi veren yiiksekdgretim kurumu” olarak tanimlanmistir
(Yiksekogretim Kanunu, 1981). Bu amagla bu kurumlar, Tiirkiye’de mesleki egitim
alaninda yiiksekogretim kademesinde O0gretim veren onemli kurumlar arasinda yer
almaktadir. Mesleki ve teknik egitimin amacini, teknik teorik bilgi ve pratik yetenege
sahip uygulama odakli yetenekler gelistirmek seklinde belirtilmistir (Deissinger,
1994). Tirkiye’nin neredeyse her il ve il¢esinde bulunan bu kurumlarda, nitelikli ara
eleman yetistirilerek 6gretim faaliyetinin yerine getirebilmesi biiyilk O6nem arz
etmektedir. Mevcut uygulamalarda sektor ve diger paydaslardan bagimsiz gelistirilen
egitim programlart beklenen nitelikli ara eleman ciktisina imkan vermemektedir
(Alkan ve dig., 2014, Vurgun, 2008). Egitim-6gretim faaliyetleri i¢in yliksek harcama
giderleri ve insan kaynagi istihdamina ragmen, mezunlarin ilgili sektorde istihdam
edilmesinde karsilasilan ciddi sorunlar biiylik oranda hala devam etmektedir. Halbuki
MYO programlarinin mezunlarini istihdam edecek sektor talepleri, bolgesel ve
cevresel kalkinmada oncelik ve 6zelliklerini g6z 6nilinde bulundurulmasi ile egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi arasindaki u¢urumu ortadan kaldirmak oldukca
onemli olacaktir. Meslek orgiitlerinin beklenti, goriis ve Onerilerinin bu siireglerde
dikkate alinmasi1 da 6nem arz etmektedir. Ciinkii ilgili MYO programlarindan mezun
olanlar, bu sektordeki firmalarin potansiyel ara elemanlar1 olarak calisacaktir. Hatta
MYOQO biinyesinde gorev alan akademik ve idari personel ve o6grenim goren
ogrencilerin birikim ve tecriibelerinden faydalanmak da yukarida s6z edilen problemin
giderilmesinde oOnemli role sahiptir. Programlarin sektordeki igbirlikleri ve
ogrencilerin yaz donemlerinde yaptiklari isyeri stajlarinin da bu degerlendirme
stireclerine eklenmesiyle olumlu sonuglar1 gézlemlemek miimkiin olacaktir. Belirtilen

tiim boyutlar1 kapsayacak sekilde, programlarin mevcut durumlarini gosterecek ve bu



sayede programlarin degerlendirilmesini saglayacak yapilarin olmamasi onemli bir
sorun olabilir.  Yapilacak degerlendirmelerin  farkli boyutlart  kapsamasi,
degerlendirmelerin de niteligini artirmast beklenmektedir. Programlarda yetisen
potansiyel ara elemanlarin niteliginin artmasi, dolayisiyla sektoriin beklentilerini
karsilayacak diizeyde bilgi ve beceri diizeyine sahip bireylerin yetismesi énem arz
etmektedir. Ayrica MYO programlarinin giincel sektor ihtiyaglarini gozetecek sekilde
degerlendirilmeleri, programlarda gergeklestirilmekte olan mesleki egitimin niteligi

acisindan da 6nem arz etmektedir.

Sektordeki gelismelere uygun olacak sekilde, yiiksekOgretim kademelerinde yeni
meslekler ortaya ¢ikabilmektedir. 18. yy’in sonlarma dogru dokuma tezgahlarininin
mekaniklesmesi Endiistri 1.0, 20. yy’in baglarinda elektrikli iiretim bantlarinin
kullanilmas1 Endiistri 2.0, 1970’lerde PLC cihazlarmin gelisimi sonrasinda liretimde
otomasyon kullanilmast Endiistri 3.0 ve son olarak 2000’li yillarin basinda bir¢ok
cagdas otomasyon sisteminin, veri aligverislerinin ve liretim teknolojilerinin bir arada
olmast Endiistri 4.0 devrimi olarak ifade edilmistir. Endiistrideki degisimler yeni
meslekler ve is imkanlarinin ortaya c¢ikmasina katki sunmuslardir. Ortaya c¢ikan
mesleklerden birisi de Kontrol ve Otomasyon teknolojisi teknikerligidir. Bu meslege
yonelik yapilacak degerlendirmeler, mesleki becerilerin kazandirilmasinda ve

meslegin icra edilmesinde 6nemli gostergeleri saglayabilir.

Tiirkiye’de yiiksekdgretim diizeyinde bazi dernekler akreditasyon c¢alismalar
yiriiterek, egitim programlarinin niteliginin artmasma katkida bulunmaya
calismaktadir. Bu dernekler arasinda, Miihendislik Egitim Programlar1 Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK); Tiirkiye’de bulunan miihendislik egitim
programlari i¢in akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme ¢aligmalar yiiriiterek,
mithendislik egitimi kalitesinin yiikseltilmesine katkida bulunmay1 amaglamaktadir..
Diger bir dernek olan Fen, Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri
Ogretim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (FEDEK); Fen,
Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarihn—Cografya Fakiilteleri (FEF) 6gretim programlari
icin; akreditasyon, degerlendirme ve bilgilendirme ¢aligmalar1 yiiriitmektedir (Fen,
Edebiyat, Fen-Edebiyat, Dil ve Tarih-Cografya Fakiilteleri Ogretim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi [FEDEK], 2009). Ugiincii dernek, Egitim
Fakiilteleri Egitim Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (EPDAD)

ise, Turkiye’deki egitim fakiilteleri biinyesinde yer alan programlar akredite etmek,



degerlendirmek ve bilgilendirme c¢alismalar1 yapmak amaciyla ¢alismalar
yiriitmektedir (Egitim Fakiilteleri Egitim Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi, 2012). Akreditasyon kuruluslari, program hedeflerinin
kurulmasi ve siirdiiriilmesinde program bilesenlerinin (6grenciler, 6gretim tiiyeleri,
yonetim, mezunlar ve endiistri destekgileri) dahil edilmesini beklemektedir
(Accreditation Board for Engineering and Technology, 2002). Onlisans diizeyindeki
mesleki egitimin degerlendirilmesi amaciyla, MUDEK, FEDEK ve EPDAD gibi
akreditasyon ve degerlendirme yapabilecek kuruluslar bulunmamaktadir. Halbuki,
MYO biinyesinde verilmekte olan mesleki egitim g6z onilinde bulundurularak,
programlarin degerlendirilmelerinin saglanmasi, programlarin niteliginin ortaya

cikarilmasi amactyla 6nem arz etmektedir.

1.1. Cahismanin Amaci

Bu calismanin amaci; 6gretim elemani, 68renci, mezun ve istihdam saglayicilarin
Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi (Kontrol) Programima yonelik bakis agilarini
belirlemektir. Bu amag¢ dogrultusunda 6gretim elemani, 6grenci, mezun ve firma

yetkililerinin agsagida verilen konular hakkindaki algilar1 incelenmistir:

e Katilimcilarin meslege yonelik algilar1 nedir?
e Katilimcilarin programdaki mesleki egitime yonelik algilart nelerdir?
o Katilimer algilarina gore, programin giiclii ve zayif yonleri nelerdir?
e Ogrenci ve mezunlarin mesleki yeterliliklerine ydnelik katilimer algilart
nelerdir?
o Sektordeki firma temsilcilerine gore, 6grencilerin mesleki yeterlilikleri
ve firmalarin 6grencileri istihdam etme istekleri nedir?
e Mesleki dersleri vermekte olan 6gretim elemanlarina yonelik katilimei algilar
nelerdir?
e Program ve sektordeki firmalar arasindaki igbirliklerinin durumu nedir?
o Program bagkanligt ve firmalar arasinda gerceklesen isbirlikleri
siirecleri nasildir?

e Ogrencilerin staj deneyimlerine gore elde ettikleri kazamimlar nelerdir?



1.2. Cahsmanin Onemi

Bu calisma, Tiirkiye’de bulunan Kontrol programlarinda gerceklestirilen mesleki
egitimin durumunu ortaya koymak agisindan 6nem arz etmektedir. MYO biinyesinde
dgrenim gdérmek isteyen dgrenci sayisinin 2017 OSYM verilerine gore diisiik diizeyde
kaldig1 diistintildiigiinde, bu tiir mesleki egitim veren programlara yonelik ¢aligmalarin
yiirlitiilmesi; (1) programlarin tanitilmasi, (2) programin mevcut durumunun ortaya
konulmasi ve (3) mesleki egitime yonelik ¢aligmalara agirlik verilmesi agisindan 6nem
arz etmektedir. Ayrica programin tistlenmis oldugu, sektoriin ihtiya¢ duydugu nitelikli

ara elemanlari yetistirmek gorevini yerine getirme durumu da ortaya konabilecektir.

1.3.Calismanin Simirhhiklar:

Kontrol programinin degerlendirilmesine yonelik yapilan bu calismada yer alan

siirliliklar asagida ifade edilmistir.

e Programin degerlendirilmesi; goriigleri alinan 6gretim elemanlari, 6grenciler,
program mezunlart ve isyeri temsilcilerinin deneyimleri ve elde edilen
formlardaki veriler ile sinirlidir.

e Programin sektdr firmalarina ve dolayisiyla igyerlerine yakin bir konumda
olmast bir diger simirliliktir. Bu durum ¢alisma i¢in bir avantaj olsa da, farkl
cografi bolgelerde bulunan programlar i¢in farkli sonuglar elde edilebilir.

e Elde edilen sonuglar ¢calismada ele alinan program ve kosullar i¢in gecerlidir.



2. KURAMSAL VE KAVRAMSAL CERCEVE

Caligmanin bu bdliimiinde; mesleki egitim, meslek yiiksekokullar1, mesleki egitimdeki
program degerlendirme ve bu alanda yapilmis ilgili calismalar bagliklari ele

alinacaktir.

2.1.Mesleki Egitim

Tirk Dil Kurumu meslek kavramini “Belli bir egitim ile kazanilan sistemli bilgi ve
becerilere dayali, insanlara yararli mal tiretmek, hizmet vermek ve karsiliginda para
kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is” seklinde tanimlamistir (Tirk Dil
Kurumu, 2017). Kusat (2014) ise, bireylerin hayatlarini devam ettirebilmek ve
aldiklar1 egitim sonucunda kazandiklar1 bilgi ve becerilerin ortaya ¢ikarilmasina imkan
tantyan tiim faaliyetlerin toplamini meslek olarak tanimlamistir. Ayrica Karcioglu,
Bilgili, Yazarkan (2010, 4) meslek kavramini, bireylerin kendilerini ve yeteneklerini

gelistirme yontemi seklinde ifade etmektedirler.

Meslegin 6gretilme siirecini sekillendiren mesleki egitime yonelik tanimlar da
yukaridaki tanimlar kapsayacak sekildedir. Kusat (2014) mesleki egitim kavramini;
icerisinde egitimde yer alan yeni olusumlari da igeren genis bir kavram seklinde
tanimlarken, Celenk ve Camtosun (2009, 160) mesleki egitimi, bireylere ¢alisma
hayatinda gegerliligi bulunan, meslek icin gereken bilgi, beceri ve mesleki deneyim
kazandiran ve bireylerin yeteneklerinin farkl yollarla gelistirilmesi siireci olarak ifade
etmektedirler. Ulus, Tuncer ve S6zen (2015) ise mesleki egitimi, bilme kavramini
beceriye doniistiirme veya teorik bilginin, pratik egitimle tamamlamasi ve bireyin
istihdama yonlendirebilmesi seklinde tanimlamislardir. Ozetle mesleki egitim,
bireylerin sahip olduklar1 meslege yonelik, hayatlarin1 devam ettirme noktasinda

gecerli ve ige yarar faaliyetler seklinde ifade edilebilir.

Temel olarak bireylerin sectikleri mesleklere yonelik becerilerini gelistirmeyi
amaglayan mesleki egitimin farkli amaglar1 alan yazinda ifade edilmistir. Vural (2013),
mesleki egitimin amacini, bireylerin bir meslegin 6grenilmesinde ihtiya¢c duyulan

teorik bilgiler ve uygulamali egitimler verilerek bireylerin beklenen mesleki beceri,



tutum ve aligkanliklar1 kazanmasini saglamak seklinde ifade etmektedir. Sezgin (2009,
58) ise, mesleki egitimin amacini, bireylerin mezun olduktan sonra ilgili meslek
alaninda c¢aligabilmesi igin gerekli olan mesleki yeterliklerin kazandirilmasi seklinde
ifade etmistir. Benzer sekilde Billett (2011), mesleki egitim amaglar1 arasinda; (1)
bireyleri bir meslek seciminden haberdar etmek de dahil olmak iizere ¢calisma hayatina
hazirlik, (2) bireylerin segtikleri mesleklerini icra etme kapasitelerini gelistirme dahil
olmak {iizere calisma hayatina baslangic hazirligi, (3) bireylerin ¢alisma hayati
boyunca, yaptiklart meslegin doniisiimii i¢in zaman i¢inde ortaya ¢ikan gereksinimlere
ayak uyduracak sekilde siirekli gelisimi yer almaktadir. Bu nedenle mesleki egitim
stireci, bireylerin egitim hayatlarinin tamaminda 6nemli bir kesiti olusturdugundan,
bireysel gelisim siirecinin en son halkalarindan biri olarak ifade edilebilir (Morkog,

Dogan, 2014).

Mesleki egitime yonelik tanimlamalarda alanyazinda vocational education ve
vocational training seklinde olmak {izere iki farkli kavram bulunmaktadir. Bu
kavramlardan ilki sanayi/teknik sektorde okul i¢i egitime odaklanirken, ikincisi ise bir
firmadaki igbas1 egitimi ve basit mesleki faaliyetleri ifade eder. Bununla birlikte baz1
tilkelerde birinci kavramlardan her iki kavrami (vocational education and training) da
kapsayacak sekilde kullanilabilmektedir (Lauterbach, 2008, 82). Ogretim (training)
terimi ayn1 zamanda somut ¢alisma durumlariyla basa ¢ikmak i¢in dogrudan dogruya
eylem stratejileri ve teknikleri kazandirmayi amaglamaktadir (Buckley, Caple, 2000;
Tight, 2002). Bu baglamda motor beceriler 6n planda olabilir, ancak sdzel, zihinsel ve

biligsel beceriler de egitilebilir (Eckert, 2008, 116).

Mesleki egitimle birlikte teknik egitim kavrami da bazi yazarlar tarafindan dile
getirilmektedir. Bu bakimdan mesleki egitim ve teknik egitim kavramlari ¢cogu zaman
beraber ya da es anlamda kullanilabilen kavramlar olmasina ragmen teknik egitim,
mesleki egitime nazaran daha sinirlidir. Bu nedenle mesleki egitim kavraminin teknik
egitim kavramini da barindirdig: ifade edilebilir (Dogan, 1975). Teknik egitim kavrami
geleneksel olarak “teoriye” daha giiclii bir vurgu yapan ve laboratuvar teknisyenleri
ve diger teknik uzmanlar, muhasebeciler ve igletme yonetimi uzmanlar1 gibi meslekleri
kapsayan etkinliklere atifta bulunur (Lauterbach, 2008, 82). Sezgin (2009, 120) ise
teknik egitim kavramini; usta ile miihendis veya lisans diizeyinde egitim gdérmiis
profesyonel meslek elemaniyla calisan ara insan giicii yetistirme seklinde ifade

etmigtir. Leney (2002, 1) mesleki ve teknik egitimi kisaca, bireylerin g¢aligma



ortaminda kullanabilecekleri gerekli beceri ve yeterliklerle donatilmasi seklinde
tanimlamistir. Bringelson (1976) ise, mesleki ve teknik egitimi; vasifli bir meslege
girmek veya ilerlemek i¢in gereken beceri, bilgi ve tutumlarin gelistirilmesi seklinde
tanimlamistir. Mesleki ve teknik egitim bireyler ve i¢cinde yasadiklari toplum adina
ihtiyag haline gelmis bir meslegin gereklilikleri arasinda olan bilgi, beceri ve uygulama
kapasitelerini kazandirma ve bireyleri bilissel, duyussal, ekonomik, sosyal ve bireysel
yonleriyle gelistirme siireci seklinde belirtilmistir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1991).
Mesleki-teknik egitimin amaci, bireylerin is hayatinda yapmalar1 gereken temel

davraniglarin bireylere kazandirilmasi seklinde ifade edilmistir (Sezgin, 2009, 1).

Zamanla mesleki ve teknik egitime yonelik ¢alismalar artmis ve farkli disiplinleri de
kapsamaya baslamistir. Mesleki ve teknik egitime yonelik arastirmalar, 6zellikle
psikoloji, endiistriyel sosyoloji, is sosyolojisi, egitim sosyolojisi, organizasyon teorisi,
doga bilimleri, miihendislik, pedagoji ve ekonomi gibi disiplinlerin katilimi ile
disiplinler aras1 bir sekilde organize edilebilir (Rauner, Maclean, 2008, 13). Bu sayede,
farkli disiplinlerdeki bakis agilariyla mesleki ve teknik egitime yonelik farkli
tyilestirmeler saglanabilir. Ayn1 zamanda, mesleki ve teknik egitime yonelik daha

zengin veri kiimelerinin elde edilmesi saglanabilir.

Mesleki egitimde rol alan paydaslar 6nemli gorevleri istlenebilmektedir. Okul
kurullart veya 6zel sektor temsilcileri gibi kurullarinin giicii goz ardi edilmemelidir
clinkii yerel katilimi gelistirmeyen degisikliklerdeki girisimler basarisiz olur. Bu
bakimdan her bir paydas grubu kendi basina degisimin yarar1 gozlemledigi siirece
ilerleme saglanabilir (B. Brand, 2005, 119). Ayrica 6grencilerin ihtiyag duydugu
deneyimleri organize eden ve yiiriirliige koyan kisiler, ¢calismalarda etkin bir sekilde
rol almalarini saglayacak kapasiteye ve ayrica mesleki egitim hiikiimlerinin yiirtirliige
koyulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili kararlar almak i¢in takdir yetkisine
sahip olmalidir (Billett, 2011). Johnson ve Scholes (1997), firmalarin kararlar alirken
miisterilerin ve hissedarlarin 6tesine bakmalar1 gerektigini ve orgiitiin hareketlerinden
etkilenebilecek tiim grup veya kisiler iizerindeki etkilerini hesaba katmasi gerektigini
ileri slirmiigtiir. Mesleki egitim politikasinda devlet, kurum, igveren ve bireysel olmak
tizere belli bash paydas gruplart bulunmaktadir. Tablo 1'de, her bir grupta yer
alabilecek bireysel paydas 6rnekleri listelenmistir (Finlay, 2005, 7).
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Tablo 1: Mesleki Egitimde Yer Alan Paydas Ornekleri

Bireyler Kurumlar Devlet Isverenler
Ogrenciler Merkezi ~ Universiteler Hiikiimet Cokuluslular
Ogrenciler Yiiksek Okullar Yerel yonetim Kiigiik/Orta igletmeler
Stajyer Okullar Bireysel devlet daireleri Kamu sektorii
Ebeveynler Egitim Devlet destekli yonetim Ozel sektor
organizasyonlari organlari
Konusmacilar Sendikalar Siyasi partiler Isveren federasyonlari
Ogretmenler Muayene kuruluslart
Meslek kuruluslar

Finlay, lan. 2005. Stakeholders, consensus, participation and democracy. (Finlay, 1., Niven, S., ve
Young, S. (Yay. haz.). Changing Vocational Education and Training: an international comparative
perspective (s. 3-18). London: Routledge, 2005), 7’den uyarlandi..

Tablo 1 gbz Onlinde bulunduruldugunda, paydaslarin farkli birimler ve farkli
konumlarda bulunan kisilerle zenginlestirilmesi miimkiindiir. Ayrica, alinacak
kararlarda paydas ¢esidinin zengin olmasi, alinacak kararlarinin daha isabetli olmasina

katki sunabilir.

Mesleki profillerin gelistirilmesi, vasifli ig¢iler i¢in belirli alanlarin ve becerilerin
tanimi1 ve bir adayin belirli bir mesleki egitim siireci i¢in uygunlugunu 6lgmek icin
prosediirlerin gelistirilmesi gibi gorevlerin mesleki ve teknik egitim kapsaminda
oldugu 20. yiizyilin basinda ifade edilmistir (Rauner, Maclean, 2008, 14). Bu
stireglerde, mesleki egitime yonelik degisim, yenilik ve giincel ihtiyaglara cevap
verebilecek bir yapidan Ote gelecekteki ihtiyaglara gore kendisini sekillendiren
kurumlarin olusturulmasini iilke politikas: haline getiren hiikiimetler giiniimiizde
mesleki egitime daha fazla katki sunabilmektedir. Mesleki egitimle elde edilen
beceriler ekonomi ve toplum igin Onem tasirken, mesleki egitim sisteminin bu
becerileri iiretmedeki genel etkinligi diizenli olarak sorgulanmalidir (Fieger, Villano,

Rice, Cooksey, 2017, 197).

Mesleki egitimde nitelik miizakerelere maruz kalir ve (dogrudan ve dolayl) aktorler
tarafindan tanimlanmalidir (Friche, Kondrup, 2017). Mesleki egitim kurumlarinda
Ogrencilere verilen mesleki egitimin kalitesine deginmek biiylik 6nem tasir (Tara,
Kumar, 2017). Mesleki egitimde niteligin saglanmast i¢in iki mekanizma
bulunmaktadir. Bu mekanizmalar (1) degerlendirmelerde 6lgiilen sonug standartlar1 ve
hedefleri ve (2) egitim kurumlarinin ve egitim saglayicilarinin akreditasyonudur
(Barabasch, 2017). Egitim kalitesini tatminkar diizeye ylikseltmek icin, her meslek
okulunun mesleki egitim standartlarina uygun bir sistem kurmasi saglanmalidir

(Kraikunasai ve dig., 2017, 662). Fakat bu asamada mesleki kurumlarin sahip
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olacaklar1 ayricaliklar dikkate alinmalidir. Zamanla bazi1 teknik ve mesleki egitim
bi¢imleri ayrimcilik konusunda iin kazanabilmektedir. Bu durum, yiiksek nitelikli bir
mesleki egitim olusturma hedeflerine yardimei olarak goriilse de, dezavantajli ve daha
diisiik basar1 saglayicilar1 zorlayarak mezunlar i¢in elde edilen haklardan
faydalanmama ve artan esitsizlige neden olabilir. Bu bakimdan, kaliteye ge¢is yollar
ayni zamanda esitsizlige de yol agabilir (Bathmaker, 2017, 6). Bu tiir riskleri tasiyan
bir durumun ¢6ziimiinde, farkli ihtiyaclara hizmet edecek okullarin ¢ogaltilmasi veya

daha fazla farkli amag i¢in mesleki okullarin kurulmas: etkili olabilir.

2.1.1. Diinyada Mesleki Egitim

Diinya’daki sektorel degisimler, kiiresel 6lgekli olmanin getirdigi avantajla tiim
diinyaya erigebilecegi yontemleri tercih etmektedir. Ciinkli kiiresellesme; ticari
gelisim, teknolojik yenilik, ekonomik biiylime firsatlar1 ve bilgi-iletisim alanindaki
degisimlerle ilgili olan sektdrleri etkilemektedir (Siochru, 2006). Bu durum ekonomik
rekabetin artmasina neden olmustur. Bu bakimdan, mesleki ve teknik egitim, 6zellikle
ekonomik kalkinmay1 tesvik etmek, isttihdam boyutunu ve kalitesini artirmak igin
onemlidir (Cong, Wang, 2012). Ulkelerin birbiriyle rekabet edebilmesi igin teknolojik
gelismeler basta olmak {izere bu tiir gelismelere ayak uydurmasi gerektigi ihtiyaci
ortaya c¢ikmaktadir. Yerel ve kiiresel isgilicii piyasalarinda degerli becerilerin
olmamasi, yliksek geng issizliginin temel nedenidir ve ekonomik biiylime, istthdam ve

gelir lizerinde bir sinirlama olusturmaktadir (Moses, Muladi, Wibawa, 2017).

Isgiicii piyasasi egitim diizeyi ile énemli oranda baglantihdir. Gelecekte sektorde
calisacak kisileri, teknolojik ilerlemenin gerektirdigi sekilde egitmek gerekmektedir.
Bu nedenle, daha yiiksek diizeyde teknolojik egitime ihtiya¢ duyulmaktadir ve bu
konuda yatirim yapmak bir zorunluluktur (Gutiérrez ve dig., 2017, 302). Mesleki
egitimi destekleyen politikalar, okuldan ise geg¢is siirecine odaklanmaktadir. Ancak,
teknolojik degisimle birlikte, genglerin istihdamindaki kazanclar, daha az uyum
saglayarak telafi edilebilir (Hanushek, Woessmann, Zang, 2017). Nitelikli insan
giiclinili saglayacak olan mesleki ve teknik egitim ise, bu rekabetteki en 6nemli unsur
olarak on plana ¢ikmaktadir. Yiiksek 6gretimin degisiminde itici giiclerden biri, hayat
boyu 6grenen ve ¢cevremizde ve hizla degisen diinyaya ayak uydurabilen 6grencilerin
gelisim ihtiyacidir (Brookfield, 1987). Mesleki ve teknik egitimin gelisimi, hem

gelismekte olan hem de gelismis tilkelerde en 6nemli stratejilerden biri haline gelmistir
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(Wang, 1996). Bu nedenle ekonomik rekabet giiciinii elde etmek ve siirdiirmek i¢in,

isgiliciiniin bilgi ve becerisini gelistirmek son derece dnemlidir (Mouzakitis, 2010).

Teknolojik ve ekonomik kalkinmanin uluslararasilagtirilmasi ve ulusotesi nitelikli
isgiicii piyasalarinin ortaya ¢ikisi, mesleki egitimdeki yakinlasmay1 yogunlastirmis ve
mesleki egitim aragtirmalarinin uluslararasilastirilmasina 6nemli Olclide katki
sunmustur (Rauner, Maclean, 2008, 13). Boylece iilkeler arasinda, mesleki egitime
yonelik karsilastirmali calismalarin yiiriitiilmesi saglanabilmektedir. Ekonomide ve
egitimde meydana gelen degisiklikler, calisanlar i¢in gereken becerileri etkileyen
igyeri uygulamalarint degistirmektedir. Ayn1 zamanda artan kiiresel rekabet, bazi
firmalarin, esnek ve merkezi olmayan ¢aligma uygulamalar1 ve ¢ok vasifli iscilere
dayanan "yiiksek performansh isyeri" olusturmasini tesvik etmektedir (Levesque,
Lauen, Teitelbaum, Alt ve Librera, 2000). Bu nedenle, mesleki egitim, isletmelerin ve
ulusal ekonomilerin rekabet edebilirligini iyilestirmek veya korumak i¢in kilit faktor

olarak diistliniilebilir (Rauner, Maclean, 2008, 13).

Tiirkiye’de ortadgretim kademesinde baslayarak, yliksek ogretimde devam eden
mesleki  egitim  uygulamalari, farkli  iilkelerde  farkli  uygulamalarla
gerceklestirilebilmektedir. Bu uygulamalarin zaman igerisinde yenilenmesi veya yeni
uygulamalarin ortaya ¢ikarilmasi, mesleki egitimin var olan durumunun iyilestirilmesi

amaciyla yapilmaktadir. Asagida 6rnek olarak {i¢ iilke incelenmistir.
2.1.1.1. Amerika Birlesik Devletleri

Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’de 1960°1n sonu itibariyle mesleki teknik egitimde
¢ok biiyiik gelismeler elde edilmistir (Bringelson, 1976). Egitim ve 6gretim sisteminin
merkezi olmayan yapis1 ve elli eyaletin egitimi kontrol etme anayasal hakki, bazen
federal diizeydeki onderligi etkisiz ya da verimsiz hale getirmistir (B. Brand, 2005,
119). Tiirkiye’de iki yillik yiiksek 0gretim diizeyinde verilen egitiminin ABD’deki
karsiligr ‘Community College’ olarak ge¢mektedir. Bu kurumlar MYQO’lar gibi iki
yillik egitim vermekte olan yliksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekogretimde 6grenim
goren Ogrencilerin  %40’a yakin1 bu kurumlarda egitim gormektedir. Bazi
kurumlardaki iki yillik egitimin bitiminde, dgrenciler isterlerse lisans egitimlerine
ticlincli smiftan baslamak tlizere devam edebilmektedirler. Belli bir alandaki
becerilerini gelistirmek isteyen kisilere mesleki sertifika verme islevini de yerine

getirmektedirler (Bringelson, 1976). Bu kurumlardaki mesleki egitim programina giris
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yapabilmek icin, lise diplomasi veya lise diplomasina denk bir belgenin olmasi

yetebilmektedir (Giinay, Ozer, 2016).

ABD isgiicii piyasasi, 1980'lerin sonundan bu yana iiniversite mezunu olmayanlara
gore lcret esitsizliginin ve is gilicii piyasasindaki umutlarin azalmasi seklinde
sekillenmistir (Nickel, Bell, 1995). Bu durum, iiniversiteli olmayan genglerin belli bir
mesleki beceri diizeyinin gereklerini yerine getirmek icin, mesleki egitim
uygulanmalarina ilgi duymasina neden olmustur (Pollmann-Schult, Mayer, 2004). Bu
baglamda, mesleki egitimde en seckin 6rneklerinden biri olma {iniine sahip olan Alman
mesleki egitim sistemi, ABD i¢in bir model olusturmustur (Commission on the Skills
of the American Workforce, 1990). 1994 yilinda ¢ikartilan, Okuldan Ise Firsatlar
Yasasi, igverenlerin okullardaki is ortakliklarina katilmalarini ve ise 6ncelik verme,
danigmanlik, stajyerlik ve ¢iraklik egitimi dahil olmak iizere is temelli 6grenimin daha
genis kapsamli olarak uygulanmasmi savunmustur (Levesque ve dig., 2000).
ABD'deki mesleki egitim sistemine Kariyer ve Teknik Egitim adi verilmistir. Bu
sistemde, 0grencilerin lise diplomasi1 veya iiniversite diplomasi almak i¢in katilmalari

gerekmeyen se¢meli bir egitim seklidir (Moses, Muladi, Wibawa, 2017).

21. ylizyilin baslangiciyla birlikte, ABD’de mesleki egitimde gecisler yasanmustir.
Tarihsel olarak, mesleki egitimin amaci, 6grencileri lisans derecesinden daha diisiik
diizeydeki mesleklerde giris seviyesindeki islere hazirlamaktir. Ayni1 zamanda,
mesleki egitim politikasi, lise 6grencilerinin yiiksekogretim diizeyinde okumalarini
tesvik etmektedir (Levesque ve dig., 2000). ABD’de mesleki egitimle ilgili siireglerde
rol alan paydas gruplarinin ulusal, eyalet ve yerel diizeyler lizerindeki etki diizeyleri

Tablo 2’de ifade edilmistir (B. Brand, 2005, 124).

Tablo 2: ABD’de Mesleki Egitimdeki Paydas Gruplarimin Etkileri

Paydas Grubu  Ulusal Diizey Eyalet Diizeyi Yerel Diizey

Ogrenciler Diisiik Diisiik Diisiik/Orta
Ebeveynler Orta Orta Yiiksek
Isverenler Yiksek Yiiksek Yiiksek
Vergi Miikellefleri Diigiik Orta/Yiltksek  Yiiksek
Egitim Endiistrisi  Yiiksek Yiiksek Yiiksek
Devlet Gorevlileri  Yiiksek Yiiksek Yiksek

Betsy Brand, The process of change in vocational education and training in The United States.
(Finlay, 1., Niven, S., ve Young, S. (Yay. haz.). Changing Vocational Education and Training: an
international comparative perspective (s. 119-134). London: Routledge, 2005), 124’ten uyarlandi.
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Tablo 2’den de anlasilacag: lizere, paydas gruplar1 arasindan, ozellikle yerel diizeyde
karar verme yetkisine sahip bir mesleki egitim sisteminin varligindan bahsedilebilir.
Bu durum basta da belirtildigi gibi, ulusal diizeyde kararlarin alinmasini veya
uygulamaya konulmasini olumsuz sekilde etkilemektedir. Diger taraftan, yerel halkin
ihtiyaclarinin  daha nitelikli  bir sekilde mesleki egitime dahil edilmesi

saglanabilmektedir.
2.1.1.2.Almanya

Almanya’da egitim ve 0gretim yoluyla becerilerin saglanmasi ulusun zenginligi i¢in
kilit faktordiir. Isgiicii piyasasina yiiksek oranlardaki gegisler ve diger iilkelere nazaran
diisiik geng igsizligi, Alman istihdam sisteminde mesleki egitimin onemini ortaya
cikarmaktadir (Tara, Kumar, 2017, 3). Mesleki egitim, Almanya'da uzun bir gelenege
sahiptir ve bir¢ok farkli kurum, siire¢ ve prosediir kazandirmistir (W. Brand, 2005, 90-
91). Mesleki ve teknik egitim anlaminda Almanya’da bilinen ilk 6rnekler orta ¢agda
ticaretle ilgilenen localarin geleneksel yontemlerle ¢iraklarin egitilmesi ve yetistirmesi
i¢in zanaat ustalarina izin vermesi seklindeydi (Bolat, 2016, 76). Bu yontem sayesinde
cok sayida kisinin egitimleri saglanmig ve bu egitim anlayis1i halen Meslekler
Kanunu’nda siirdiiriilmektedir. Bat1 Avrupa iilkelerinin ¢ogunda yetki temelli bir
egitim uygulanmaktadir (Barabasch, 2017). Almanya'da verilen mesleki egitim goz
oniine alindiginda, mesleki egitim sistemi cok degerli ve oldukga gelistirilmistir.
Boylece, yiiksek nitelikli mesleki yeterlilikler ve nitelikler kazandirilmaktadir (Tara,
Kumar, 2017, 3). Pollmann-Schult ve Mayer (2004) Almanya’daki mesleki egitimi
asagidaki gibi 6zetlemektedir.

Almanya'daki mesleki egitimin ortadgretim heniiz 10 yasindaki 6grenciler i¢in ti¢ farkli yol
izlenirler. Orta ve alt orta 6gretim okulu (sirastyla Hauptschule ve Realschule), 15 ya da 16
yasinda tamamlanir. Her iki okulda da genellikle bir mesleki egitim verilir. Gymnasium ise 19
yasinda tamamlanir. Gymnasium'dan mezun genglerin sayisi son on yillar boyunca istikrarli
bir sekilde biiylimektedir. Dahasi, son yillarda, {iniversiteye gitmeme karar1 almak yerine
mesleki egitim goren Gymnasium mezunlarinin sayist da artmistir. Genellikle, mesleki egitim
sistemine girmeye karar veren bir Realschule veya Gymnasium mezunlari, diigiik statii
sektoriinde c¢iraklik egitimine tabi olan bir Hauptschule'den mezun olanlara kiyasla daha
yiiksek statiiye sahip beyaz yaka mesleklerinde egitim alabilirler.

Alman mesleki egitim sistemi, 3-4 y1llik yar1 zamanli mesleki egitim ile 6zel ya da devlete ait
bir isletmedeki bir ¢iraklik ya da 2-4 yillik tam zamanli meslek okullarini bir araya getiren
"ikili sistem" olarak adlandirilan sistemden olusur. Mesleki egitim sistemi igerisinde yer alan
c¢iraklar, haftada 3-4 giin meslek okullarinda, 1-2 giin kedilerini egiten firmada zaman gegirir.
Tam zamanli mesleki egitim, meslek yiiksekokullarinda (Berufsfachschulen) ve saglik meslek
okullarinda (Schulen des Gesundheitswesens) gerceklesir. Bu bakimdan mesleki egitimin
biiyiik kismu ikili sistemde gerceklesir.
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Almanya’da mesleki egitimdeki bireyler meslek okullarina veya isletmelerde bulunan
ciraklik sistemlerine dahil olmaktadirlar (Gokbay, Erdogdu Sakar, 2016). Meslek
okullari, igbasi egitimi ile paralel olarak kismi-zamanli okullar olarak adlandirilir
(Bernem, 1983). Teknolojik degisim ve diger isgiicii piyasasindaki gelismeler
nedeniyle, Alman mesleki egitim sisteminin giiniimiiz sartlarinda hala tahmin edildigi
kadar etkili olup olmadig sorgulanabilir (Pollmann-Schult, Mayer, 2004). Her ne
kadar diger tilkelerle karsilastirildiginda yiliksek diizeyde bir standardizasyona sahip
olsa da, Alman mesleki egitim sistemi, farkli mesleki egitim tiirleri arasinda hala
egitim kalitesinde biiyiik bir degisiklik sergilemektedir (Soskice 1994). Alman mesleki
egitim sistemi genellikle, okuldan ise diizgiin bir gecis yapmay1 kolaylastiran belirli
ve genel beceriler saglayan bir kurum olarak goriiliir (Allmendinger, 1989). Alman
isglicii piyasast mesleki nitelikler tarafindan da yliksek diizeyde diizenlendiginden,
okul egitimi ve mesleki egitimden olusan ikili sistem, egitim alanlarin ¢cogunun ulusal
isgiicii piyasasina sorunsuz bir gecis yapmasima olanak tanir. Ikili sistem olarak
adlandirilan bu model ile, her y1l okuldan ayrilanlarin kabaca iicte ikisini emer. ikili
sistem ile, bireylerin isgiicli piyasasina basarili bir ge¢is i¢in ihtiya¢ duyulan becerileri
ve teknikleri kazanmalar1 saglanmaktadir. (Burkert, Seibert, 2007). Mesleki egitimin
sonunda, ¢irak meslege 6zel mesleki nitelik kazanmak igin bir smavi gegmek

zorundadir (Konietzka, 2003).

Mesleki egitimdeki ogretmenler, li¢ asamali bir egitimden basariyla gecmek
zorundadirlar: Birinci agamada, bir 6gretmen -13 yillik egitimden sonra- {iglincii diizey
okul derecesini alir. ikinci asamada, bir {iniversitede ortalama bes yil bulunmak
zorundadir. Bu asamanin sonunda bireylere yiiksek lisans egitimine benzer bir diploma
verilir. Diploma, ayn1 zamanda bir firmada bir y1l staji gerektirir (staj yerine ¢iraklik
kabul edilir). Ugiincii asamada ise, okulda 6gretim ve dzel bir 6gretmen kolejinde ders
hazirlamaktan olusan iki yillik pratik bir egitim takip edilmektedir. Final sinavim
gectikten sonra aday konumundaki 6gretmen, meslek okullarinda 6gretmenlik

yapmaya hak kazanir (Dicke, Glismann, SiemfB3en, 1994, 35).
2.1.1.3.Ingiltere

Ingiltere’de mesleki egitimin niteligimin arttirilmasi amaciyla ¢ok sayida diizenleme
yapilmistir. Bu diizenlemeler arasinda 1964-2002 yillar1 arasinda yer alanlar asagida

listelenmistir (West, Steedman, 2003, 11).
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e 1964 yilinda; 23 Endiistri Egitim Kurulu (EEK) kurulmustur.

e 1973 yilinda; EEK'lerin yetkilerinde 6nemli degisiklikler yapilan Isgiicii
Hizmetleri Komisyonunun kurulmasi saglanmustir.

e 1981 yilinda; EEK'lerin ¢cogunlugu kaldirilmistir. Yerini, goniillii Endiistri
Egitim Organizasyonlar1 (EEO) almistir.

e 1986 yilinda; Ulusal Mesleki Yeterlilik (UMY) standartlarini tanimlamak i¢in
'lider organlarin' gelistirilmesi saglanmustir.

e 1997 yilinda; EEO'larin, lider organlarin ve Mesleki Beceri Konseylerinin
yerini almasi i¢in Ulusal Egitim Kuruluslarinin (UEK) taninmasi1 saglanmustir.

e 2002 wyilinda; UEK'larin kaldirilmasi ve Sektor Becerileri Konseyleri
tarafindan degistirilmesi yoluna gidilmistir.

1986'da baslatilan UMY sistemi, yetenek gelistirmeye yonelik girisimlerin temelini
olusturmaktadir (Ertl, 2000). Niteliklere erisimi genisletmeyi amacglayan sistem,
ozellikle is yerinde edinilen becerileri akredite etmek icin tasarlanmistir. Belirtilen
yeterlilikler mesleki egitim programlarina bagli olmamakla birlikte, performans

degerlendirmesine dayanmaktadir (Brockmann ve dig., 2008).

Ingiltere’de bazi alanlara ydnelik beklenen diizeyde mesleki egitim saglanmadig
tespit edilmistir. Egiticilerin nitelikli egitim siireclerinden gegirilmesi gerektigi ifade
edilmektedir. Ciinkii egiticilerin sahip olduklar1 yeterliklerin oramiyla mesleki
egitimde beklenen niteliklere ulasma dogru orantili olarak goriilmektedir. Bununla
birlikte bu modellerin basarili olmast amaciyla siirekli denetlenmeleri gerekmektedir
(Hodkinson, 1998). Bu nedenle Ingiltere'deki mesleki egitim ve 6gretim, genel olarak
egitim sisteminin en zayif alanlarindan biri olarak goriilmekte ve geleneksel olarak
prestij ve tutarli bir planlama ve organizasyon eksikligi ¢cekmektedir (Green, 1999;
13). Bu nedenle, Ingiltere'deki mesleki egitim sisteminin biiyiik capta gdzden
gecirilmesini ve gencgler i¢in yiiksek kaliteli ciraklik egitiminin artirilmasi talep
dilmektedir (Wolf, 2011). Mesleki egitim sistemi, gen¢ insanlara biitiinciil egitim
vermek icin devlet tarafindan da benimsenen sosyal sorumluluk eksikligi ile
karakterize edilmektedir (Brockmann ve dig., 2008). Ingiltere'de yiiksek &gretim
kademesindeki mesleki egitim alaninda ilerleme, daha diisiik bir sosyal ve egitim
statlisiine sahiptir. Ayrica okul temelli mesleki egitim o6grencileri istihdam igin

hazirlamamaktadir (Hayward ve dig., 2006).

Ingiltere’deki mesleki egitim sistemi beceri temelli bir yeterlilik modeline
dayanmaktadir (Brockmann ve dig., 2008). Uzun siireli yatirimlar yapilarak mesleki
egitimin beceri temeli {istiine oturtulmasi esas amag¢ olmaktadir (Bennell, Segerstrom,

1998). Bu amagla teknolojik buluslar, uygulanabilir ve yaratici ¢aligsmalar ve toplumun
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ithtiyacim karsilayacak iiretimde yeni taleplerin ortaya konmasi beklenmektedir. Bu
beklentiler dogrudan mesleki egitimde reform yapilmasini zorunlu hale getirmektedir.

Bu reformlarin karsilanmasi adina;

* Akademik ve mesleki egitim arasindaki biiyiik farkin kapanmasi

* Orta 6gretimden baslayacak sekilde yiiksekdgrenime dogru genisleyen bir yap1
ile mesleki egitime yonlendirme yapilmasi ve d6grencilere firsat verilmesi

* Yetki ve yeterlilik tabanli bir programin, gelisme i¢in daha fazla rol almasi

+ Isverenlerin yiiksek diizeydeki ilgileri, mesleki egitimin beklenen diizeydeki
basarisinin elde edilmesinde olumlu katki saglamistir (Binici, Ar1, 2004).

Finlay (2005, 4-6), Ingiltere’de mesleki egitim sisteminde gerceklesen kirilma
hakkinda asagidakileri belirtmektedir.

“Mesleki egitim politikasinda hiikiimet, kurum, igveren ve bireysel olmak iizere belli bash
paydas gruplar1 bulunmaktadir. Ingiltere’de 1960l yillar ve 1970'lerin basinda bu gruplara
sosyal ortak denilmekteydi. Sosyal ortaklik, endiistrinin her iki tarafinin, ulusal ve yerel
hiikiimetin temsilcilerini iceren Ulusal Ekonomik Kalkinma Konseyi, Isgiicii Hizmetleri
Komisyonu ve Endiistri Egitim Kurullar1 ve diger kilit ortaklar gibi organlarimn iiyeligi ile hakim
olan sdylemin bir pargasi seklindeydi. Sosyal ortaklik, Almanya’da hala gegerli bir sdylemdir.
Sosyal ortakliktaki tiim gruplar Almanya'da mesleki egitim ve &gretim sisteminde, federal
hiikiimet, eyalet hiikiimeti, isverenler (bireysel ya da ticaret odalar1 ya da zanaat odalar
vasitasiyla), egitim ve bireysel 6grenicilerin her biri siire¢ iginde agik¢a tanimlanmis rollere
sahiptir. 1970'lerin ortalarinda, sosyal ortaklik sdylemi yikilmaya baslamistir ve kademeli
olarak pazar sdylemine gegilmistir. Bunun bir yansimasi olarak Ingiltere'de egitimin kirilma
noktasi genellikle 1976 olarak goriilmektedir. 1980'li yillar boyunca is diinyas1 ve pazar dilimi
yavas yavas mesleki egitim sisteminin igerisine girmistir. Ogrenciler, stajyerler ve isverenler,
istemciler veya miisteriler olarak anilmaya baslanmistir. Bununla birlikte egitim kurumlarina
tedarikgiler denilmis ve mesleki egitim sdylemindeki anahtar kelimeler hesap verebilirlik,
kalite, verimlilik ve etkililik haline gelmistir. Sonu¢ olarak, mesleki egitimde pazar temelli
reformlar yapilmistir. Geleneksel olarak pazarlar, bir {iriin ya da hizmet tedarikgisi ile bu {iriinii
ya da hizmeti satin almak isteyebilecekleri arasinda iletisim ve degisim araci olarak
distintlir.”

2.1.2. Tiirkiye’de Mesleki Egitim

Tirkiye’deki modern anlamdaki mesleki egitim kurumlarinin gegmisi Osmanli’dan
giinlimiize kadar devam etmektedir. Bu konuda ilk 6rnek mesleki egitim kurumu, 13.
ylizyillda yaygimn egitimle baslamistir (Kiling, 2016, 267). Osmanlidaki ilk modern
mesleki ve teknik egitim kurumu 1727 yilinda askeri alanda yapilan 300 kisilik bir
askeri birligin egitilmesi amaciyla kurulmustur. Fakat yakin zamanda ortaya ¢ikan
Patrona Halil Isyaniyla bu askeri birlik kapatildig: gibi tiim askerler dldiiriilmiistiir
(Cihan, 2007). Bununla birlikte cumhuriyet donemine kadar ¢ok sayida girisimlerde
bulunulmustur. Bu girisimlerden bazilar1 olumsuz sonuglansa da, bazilar1 glinlimiize
kadar ulagmistir. Cumhuriyet déoneminde yayinlanan raporlar bu kurumlarin durumu

hakkinda bazi bilgileri vermektedir. 1927 yilinda Matbuat Miidiiriyet-i Umumiyesi‘nin
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yayinladig1r Tiirkiye Cumbhuriyeti Salnamesi mesleki ve teknik okullar hakkinda
carpict bilgileri sunmaktadir. Bu bilgiler arasinda mevcut 18 kurumda 307 6gretmen
ve 2332 6grenci oldugu anlasilmaktadir (Sakaoglu, 1992). 1933 yilinda ¢ikarilan 2287
nolu kanun geregi Mesleki ve Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii kurulmustur.
Bununla birlikte 1935 yilinda yaymlanan 2765 sayili kanun okul masraflarinin devlet
tarafindan karsilanmasini, 1941 yilindaki 4113 sayili Bakanlik Merkez Orgiitii kanunu
ise Mesleki ve Teknik Ogretim Miistesarligi’nin kurulmasini saglamistir (Nartgiin,
Yiiksel, 2009). Sonraki yillarda yapilan planli ¢alismalar sayesinde bu kurumlar
giinimiize kadar biiylik gelismeler gostermislerdir. Milli Egitim Bakanligi (MEB)
biinyesinde 1965 yilinda Ankara ve Istanbul’da iki Tekniker Yiiksekokulu 6gretime
baslayarak, ilk planli ve diizenli teknikerlik egitimi verilmeye baslanmistir. Daha sonra
bu kurumlar 1971 yilinda MEB tarafindan kapatilmistir. 1974-1975 6grenim yilindan
itibaren MEB, Meslek Yiiksekokullar: adiyla teknikerlik okullarini yeniden agmistir
(Ceylan, Erbir, 2015). Ozetle; tekniker okullari, yiiksek tekniker okullari, 6n lisans
okullari, yay-kur meslek yiiksek okullart ve giinlimiizdeki meslek yiiksek okullari
seklinde bir siire¢ izlenmistir (Kayir, Kilig, 2008). Meslek Yiiksekokullar1 1981
yilinda ¢ikarilan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu geregi 1982 yilinda tiniversitelere

baglanmistir (Resmi Gazete, 1981).

Gilinimiizde hizla gelisen teknoloji bir¢ok sektorii de etkileyebilmektedir. Bu
cercevede sektoriin talepleri degismekte ve daha nitelikli caliganlara ihtiyag daha fazla
on plana g¢ikabilmektedir. Bu nedenle egitim kurumlarinin egitim programlarinin
giincel ihtiyaglara cevap verebilecek yeterlikte ve giincellikte olmasi saglanmali ve
sektorde olacak sekilde is basi egitimlerine 6nem verilmelidir (Kalkinma Bakanlig,
2014: 64). Egitime yonelik yapilan yatirimlarin beklenen ¢iktilarinin kisa siirede
goriilmemesi, bazi durumlarda yapilan yatirnmlarin sorgulanmasimna neden
olabilmektedir. Halbuki bu tiir yatirrmlar uzun vadede iilkelerin gelismislik
diizeylerini olumlu yonde etkilemektedir. Diger bir ifadeyle Tiirkiye'de mesleki
egitime yapilan yatirim ve ekonomik kalkinma diizeyi arasinda pozitif yonlii bir iligki
bulunmaktadir (Caliskan, Durman, 2016). Bu nedenle uzun siireli goriilecek ¢iktilarin
olusturulmas: siireglerinde yatirimlarin zamanla daha da artirilmasi, mesleki egitimin
niteligini arttiracaktir. Bu sayede sektorde calisacak is giiciiniin niteligi arttirilabilir.

Sektorde calisacak is giicliniin niteliginin arttirilmasi, Tirkiye’deki ekonomik

19



kalkinmayr da olumlu yonde etkileyecektir (Aktas, Ozsoy, 2015). Bu olumlu
katkilardan bazilar1 asagida siralanmistir (Kazu, Demirli, 2002).

e Sektoriin beklentilerinin yerine getirilmesi

Uretimde verimlilik ve niteligin saglanmasi

Istihdamin arttirilmasi

Daha diisiik maliyetli ve nitelikli iirtin ve hizmet tiretilmesi

I¢ ve dis pazarlarda rekabet giiciiniin yiikseltilmesi

Kaynaklarin etkinlik, verimlilik ve rasyonellik esaslaria goére kullanilmasi
Modern teknolojilerin takip edilmesi ve liretime aktarilmasi

Programlardaki egitim kalitesinin 1iyilestirilmesinde; okul yoOnetimi, bdliim
baskanliklari, 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilere diisen sorumluluklarin dagilimi
asagida ifade edilmistir (Grigorie, Grigorie, Ghencea, 2015);

e Egitimin saglanmasi, bir biitiin olarak bdliimlerde yonetilmektedir. Okul
yonetimi, egitimin genel kalitesinden ve kaynagindan sorumludur.

e Fakiilteler, derecelerinin niteliginden, {izerinde mutabakata varilan hedeflerin
saglanmasindan ve kaynaklarin tahsisi ve 6nceliklendirilmesinden sorumludur.

e Bolumler, 6gretim kalitesinden ve tamamlanmis ¢aligmalardan sorumludur.

e Bolimlerin sorumluluklari; egitim programi tasarimi, 0grenme hedeflerini
belirleme, alana 6zgii 6grenme degerlendirme Olgiitleri ve yontemlerini
tanimlama ve 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerini saglamay1 kapsar.

e Her 6gretim elemani, 6gretiminin kalitesinden ve 6grenme ¢iktilarinin 6gretim
gorevi kapsaminda degerlendirilmesinden sorumludur.

e Her 6grenci, 6greniminin ve ¢alismalarinin ilerlemesinden sorumludur.
Giliniimiizdeki teknolojik gelismeler nitelikli ara eleman ihtiyacini etkilemektedir. Bu
nedenle teknolojik ve bilimsel gelismeleri takip etme, bu gelismelere uyum saglama
kapasitesine ve galisma hayatinin gereksinim duydugu niteliklere sahip ara elemanlar
(tekniker) biiyiik bir ihtiya¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Binici, Ari, 2004). Bu
teknikerlerin birlikte calistig1 diger unvanlar disiintildiiglinde, farkli diizeylerde
uygulama becerileri ve teorik bilgi diizeyleri is hayatinda gerekli goriilmektedir. Bu
baglamda sektdrde yer alan usta, teknisyen, tekniker/meslek elemani ve miihendisler
icin standart bilgi ve becerilerin analizinin gergeklestirilmesi gerekmektedir. Teknik
egitim programlarmin lise kademesinden mezun olanlar teknisyen, MYO
kademesinden mezun olanlar ise tekniker seklinde tanimlanmaktadir. Bu unvanlara
sahip paydaslarin sektordeki uygulama ve teorik bilgi paylasimlari, sektordeki
beklentilerin karsilanmasina olumlu katki sunacaktir. Bu unvanlara yonelik sektordeki

bilgi ve beceri analizi Sekil 1’de yer almaktadir (Colombo Plan Staff College for
Technician Education, 1987, 3).
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Sekil 1: Sektordeki Unvanlara Yonelik Bilgi ve Beceri Analizi

Colombo Plan Staff College for Technician Education. Aspects of curriculum for technician
education. (Philippines: Colombo Plan Staff College for Technician Education, 1987) 3’ten uyarlanda.

Sektorde yer alan meslek unvanlarinin tistlendigi roller Sekil 1’den de anlasildig: gibi,
farklilagabilmektedir. Bu unvanlarin teorik ve uygulama oranlari mesleklerinin
gereklerini yerine getirme konusunda biiylik 6nem arz etmektedir. MY O’lardan mezun
olan teknikerlerin teori ve uygulama oranlarinin birbirine yakin olmasi, bu alanlarda
yapilmas1 gereken uygulamalarin 6nemini ortaya ¢ikarmaktadir. Teknikerler ¢alisma
alaninda iist diizey yonetici/miihendis ile teknisyen arasinda bulunmaktadir. Buna gore
teknikerlerin, teknisyenlerden teorik bilgi bakimindan daha kapsamli ve
mithendislerden uygulama becerisi yoniinden daha diisiikk diizeyde ara elemanlar

olmasi beklenmektedir.

Beklenen diizeydeki uygulamalarin yapilmamasi veya eksik yapilmasi mezunlarin is
hayatlarini olumsuz etkileyecektir. Bu nedenle mezunlarin biiyiik bir boliimii, 6grenim
gordiikleri programda verilen mesleki egitimin uygulama bakimindan daha giincel
olmasini ve uygulamalarin proje bazli olmas1 gerektigini ifade etmektedir (Aktas,
2013). Ogrencilerin dgrenimleri siiresince yapmalart gereken bazi uygulamalarin
sektordeki ilgili alanda gerceklesmesi, Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini ve
becerilerini kazanmalar1 agisindan 6nem arz etmektedir ve dgrencilerin bu durumdan
memnun olduklar1 bilinmektedir (Diindar, Yilmaz, Kara, 2014). Bu uygulamalarin

oraninin Sekil 1°deki ¢izelgeye uygun olmasi uluslararasi standartlar agisindan faydali
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olabilir. Ayrica Sekil 1°de tekniker unvanina sahip MY O mezunlar igin tipik aktivite
olarak yer alan yonetme, degerlendirme ve gelistirme bagliklari i¢in Tablo 2’de yer
alan Avrupa Birligi Yeterlik Cercevesi incelenebilir. Tabloda yer alan 5. seviye 6n

lisans yeterlikleri igcinde bulunan yetkinlik baglig1 bu kavramlar i¢in daha agiklayicidir.

Tirkiye’de mesleki ve teknik egitim hem ortadgretim hem de yliksekégretim
kademelerinde verilebilmektedir. Yiiksekdgretim kademesindeki mesleki ve teknik
egitimin yeri meslek yiiksekokullar1 (Diindar, Yilmaz, Kara, 2014) olarak
gorilmektedir. Bu bakimdan MYO’larin temel amaci belirli mesleklere yonelik
nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine katki saglamaktir (Colak, 2014). Baska bir
ifadeyle, mesleki egitimin amaci, bireyin 6grenim gordiigii alana uygun sektorde
istihdam edilebilmesi igin nitelikli is giiciine sahip olmasini saglamak olarak ve
yetistirmektir (Esme, 2007). Bu nedenle mezunlarin kazandiklar1 bilgi ve beceri
diizeyleri, sonraki 6grenimlerine de etki edecektir. 21. yiizyilin gerektirdigi ve
sektoriin talep ettigi nitelikli ara elemanlara yonelik aranan nitelikler asagidaki gibi
siralanabilir (Nartgiin, Yiiksel, 2009; Saribryik, 2013).

Degisen sartlara cabuk uyum saglayabilmek,

Problem ¢6zebilmek ve ¢ok yonlii diigiinebilmek,

fletisim kurabilmek ve sorumluluk alabilmek,

Takim calismasi yapabilmek ve takim ¢alismasinda rol almak,

Giincel mesleki teknolojik bilgiye sahip olmak

Bilgiyi yorumlayabilmek ve kullanabilmek ve
Yeni teknolojiler tiretebilen bireyler olmaktir.

Avrupa Birligindeki mesleki ve teknik alanda yapilan diizenlemeler Tiirkiye’deki
mesleki yeterlilik alanlarin1 dogrudan etkilemistir. Bu baglamda Avrupa Parlamentosu
ve Konseyi tarafindan 2008 yilinda kabul edilen Hayat Boyu Ogrenmede Avrupa
Yeterlilik Cergevesi (AYC)’ne uygun olacak sekilde mesleki egitimle ilgili referans
seviyeler ortaya ¢ikmistir (European Commission, 2016; Mesleki Yeterlilik Kurumu,
2016). AYC’de yer alan 8 seviyeden her biri, herhangi bir nitelik sisteminde, ilgili
seviyedeki niteliklere iliskin 6grenme ¢iktilarini gosteren bir dizi tanimlayici
tarafindan tanimlanir. Her dongli tanimlayici, dongiinliin sonunu temsil eden
niteliklerle iligkili kazanimlarin ve yeteneklerin tipik beklentilerini igeren genel bir

bildirim sunar. Bu referans seviyeleri ve tanimlayicilar Tablo 3’te agiklanmustir.
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Tablo 3: Avrupa Yeterlilik Cercevesi Referans Seviyeleri ve Tanimlayicilar

Seviye ——— _ Seviye Tanimlayici __ Yeterlilik.
Bilgi Beceri Yetkinlik Ornekleri
8. Bir ¢aligma alaninin ve alanlar ~ Arastirma ve/veya yenilikgilikteki kritik Arastirma da dahil olmak {izere ¢aligma Doktora,
seviye arasindaki arayiiziin en ileri problemleri ¢6zmek ve mevcut bilgileri veya baglamlarinin 6n planinda yeni fikirlerin Tipta
sinirinda bilgi: Calisan, bir mesleki uygulamay1 genisletmek ve yeniden veya slireclerin gelistirilmesine yonelik uzmanlik ve
alan ve alanlar arasindaki tanimlamak i¢in sentez ve degerlendirme de dahil  6nemli yetki, yenilik, 6zerklik, bilimsel ve Sanatta
etkilesim hakkinda en iist olmak tizere en gelismis ve uzmanlagmis beceri mesleki biitiinliik ve stirekli baglilik yeterlilik
diizeyde bilgiye sahiptir. ve teknikler: Calisan, arastirma ve/veya yenilik gosterme: Calisan yiiksek diizeyde yetki,
yaparken 6nemli sorunlar1 ¢6zmek ve mevcut yenilik, 6zerklik, akademik ve profesyonel
bilgi veya profesyonel uygulamay1 genisletme ve  biitiinliik sergiler. Arastirma ve yeni fikir ve
yeniden tanimlama beceri ve teknigine sahiptir. stireclerin gelisiminde siirekli bir sorumluluk
(baglilik) tasr.
7. Ozgiin diisiinme ve/veya Yeni bilgi ve prosediirleri gelistirmek ve farkli Karmasik, dngoriilemeyen ve yeni stratejik Tezli ve
seviye aragtirmanin temelini alanlardan gelen bilgileri entegre etmek i¢in yaklagimlar gerektiren is baglamlarini Tezsiz
olugturan, bazilar1 bir calisma  arastirma ve/veya yenilik alaninda uzmanlasmis yonetmek ve degistirmek; mesleki bilgi ve Yiiksek
alanindaki bilginin 6n problem ¢dzme becerileri: Calisan, yeni bilgi ve uygulamaya katkida bulunmak ve/veya Lisans
planinda olan, son derece yontemler gelistirmek ve farkli alanlardaki takimlarin stratejik performansini Derecesi.
uzmanlasmis bilgi: Bir alanda  bilgileri birlestirmek amactyla yiiriitiilen degerlendirmekle yiikiimlii olma: Caligan Uzman
ve farkli alanlar arasindaki arastirma ve/veya yenilik faaliyetleri i¢in gereken  Ongoriilemeyen, karmasik ve yeni stratejik profesyonel
araylizdeki bilgi meselelerinin  uzmanlagsmis sorun ¢6zme becerilerine sahiptir. yaklagimlar gerektiren is faaliyetlerini ve iist diizey
kritik farkindaligi: Calisan, yonetir ve degistirir. Caligsma gruplarimin yonetici
Ozglin diisiinmeye ve/veya profesyonel bilgi ve uygulamalarina katkida  yeterlilikleri.

aragtirma alaminda 6ne ¢ikan
yiiksek derecede uzmanlagmig
bilgiye sahiptir.

bulunmada ve/veya stratejik performanslarini
degerlendirmede sorumluluk alir.
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Tablo 3 - devam

Seviye ——— _ Seviye Tamimlayici __ Yeterlilik.
Bilgi Beceri YetKinlik Ornekleri
6. Teorileri ve ilkeleri elestirel bir Uzmanlik alanindaki karmasik ve Karmagik teknik veya mesleki faaliyetleri veya Lisans
seviye anlayis igeren bir ¢aligma ongoriilemeyen problemleri ¢ozmek i¢in  projeleri yonetmek, ongoriilemeyen is baglamlarinda  Derecesi.
alaninin ileri diizeyde bilgisi: gerekli uzmanlik ve yenilik gosteren karar verme sorumlulugunu alma; bireylerin ve Profesyonel
Caligan, bir alandaki teori ve gelismis beceriler: Calisan, uzmanlik gruplarin mesleki gelisimlerini yonetme ve yonetici
ilkeleri elestirel bir yaklasimla  gerektiren bir alanda karmasik ve sorumlulugunu alma: Calisan karmasik teknik, mesleki
anlamay1 igeren ileri diizey ongoriilemeyen sorunlar1 ¢ézmek icin profesyonel faaliyet veya projeleri yonetir. Is yeterlilikleri.
bilgiye sahiptir. gereken ustaligi ve yeniligi ortaya koyan  faaliyetlerinde karar verme, bireylerin ve gruplarin
ileri diizey becerilere sahiptir. gelisimlerini yonetmede sorumluluk alir.
5. Bir ¢aligma alanindaki Soyut problemlere yaratict ¢oziimler Tahmin edilebilecek bir degisikligin oldugu is On-Lisans.
seviye kapsamli, uzmanlagmis, iiretmek i¢in kapsamli bir bilissel ve etkinlikleri baglaminda egzersiz yonetimi ve fleri mesleki
olgusal ve teorik bilgiler ve bu  pratik beceri yelpazesi: Calisan, soyut denetimi; Kendini ve bagkalarinin performansini yeterlilikler.
bilginin sinirlari konusunda bir ~ sorunlara yaratici ¢oziimler gelistirmek  gdzden gegir ve gelistir: Calisan 6ngorillemeyen
farkindalik: Calisan, kapsamli,  icin gereken kapsamli bir dizi bilissel ve  degisimin bulundugu is faaliyetlerini yonetir ve
uzmanlagma gerektiren, pratik  pratik becerilere sahiptir. denetler.
ve teorik bilgiye ve bilgi
sinirlar1 konusunda
farkindaliga sahiptir.
4, Bir ¢caligma alanindaki genis Bir caligma alanindaki belirli Genellikle 6ngoriilebilir ancak degisime tabi olan Tam
seviye baglamlarda gergek ve teorik problemlere ¢6ziim iiretmek i¢in calisma baglamlarinin kurallar dahilinde 6z-yonetim  yetkinligi
bilgiler: Calisan, bir alan gereken bir dizi biligsel ve pratik beceri:  egzersizleri yapma; baskalarinin rutin islerini olan ara
icerisinde genis kapsamli, Caligan, bir alanda belirli problemlere denetlemek, calisma faaliyetlerinin degerlendirilmesi  eleman
pratik ve teorik bilgiye sahiptir. ¢6ziim tiretmek i¢in gerekli olan bir dizi ~ ve gelistirilmesi igin bir takim sorumluluklar alma: yeterlilikleri

bilissel ve pratik becerilere sahiptir.

Calisan 6ngoriilebilir, ancak degisime tabi olan bir isi
yaparken 6z-idare kullanir.
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Tablo 3 - devam

Seviye —— _ Seviye Tanimlayici __ Yeterlilik.
Bilgi Beceri YetKinlik Ornekleri
3. Bir ¢aligma alanindaki Temel yontem, arag, malzeme ve bilgiyi segerek ve  Caligma gorevlerinin tamamlanmasi i¢in Yari-yetkin
seviye olgular, ilkeler, siiregler ve uygulayarak gorevleri yerine getirmek ve sorunlart1 ~ sorumluluk al; problemleri ¢6zmede kendi ara eleman
genel kavramlar bilgisi: ¢ozmek igin gereken bir dizi biligsel ve pratik davranislarini kosullara uyarla: Calisan yeterlilikleri
Calisan, bir alanda olgulara,  beceri: Calisan, temel yontemleri, araglari, gorevlerin tamamlanmasiyla ilgili
ilkelere, stireglere ve genel malzeme ve bilgileri segerek ve uygulayarak sorumluluk alir ve problemlerin ¢oziimiinde
kavramlara dair bilgiye problem ¢dzme ve gorev tamamlamada gereken bir  kendi davraniglarini ortama uyarlar.
sahiptir. dizi bilissel ve pratik becerilere sahiptir.
2. Bir calisma veya calisma Gorevleri yerine getirmek ve rutin sorunlari basit Biraz dzerklikle gbzetim altinda calisma: Is Temel
seviye alanina iligskin temel olgusal  kurallar ve araglar kullanarak ¢6zmek igin gerekli ~ gozetim altinda sinirli 6zerklik ile yapilir. mesleki
bilgiler: Caligsan, bir alanda  bilgileri kullanmada gereken temel biligsel ve yeterlilikler
temel pratik bilgiye sahiptir.  pratik beceriler: Caligsan, basit kurallar1 ve aletleri
kullanarak gorevleri yerine getirmek ve rutin
problemleri ¢6zmek igin ilgili bilgiler i¢in temel
bilissel ve pratik becerilere sahiptir.
1. Temel genel bilgiler: Basit gorevleri yerine getirmek igin gerekli temel Yapisal baglamda dogrudan gbzetim altinda ~ Meslek
seviye Caligan, temel genel bilgiye  beceriler: Calisan, basit gorevleri yerine getirmek  galisma: Is dogrudan gozetim altinda belirli oncesi
sahiptir. i¢in gereken temel becerilere sahiptir. kurallarla tanimlanmis sekilde yapilir. yeterlilikler.

European Commission. Information about courses, work-based learning and qualifications: Descriptors defining levels in the European Qualifications Framework
(Learning Opportunities and Qualifications in Europe, 2016) ve Mesleki Yeterlilik Kurumu. Avrupa yeterlilik cercevesi (AYC) referans seviyeleri
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Tablo 3’te yer alan bilgi, beceri ve yetkinlik kavramlar1 AYC’de asagidaki gibi
tanimlanmaistir.

e Bilgi: teorik ve/veya olgusal olarak,

e Beceri: biligsel (mantiksal, sezgisel ve yaratici diisiince kullanimini igeren) ve
pratik (el becerisini, yontem, malzeme, ara¢ ve enstriimanlarin kullanimini
igeren) olarak;

e Yetkinlik: sorumluluk ve 6zerklik agisindan tanimlanmaistir.

Ayrica bu kavramlarin sekiz farkli seviyedeki drnekleri de belirtilmistir. Tablo 2’de
yer alan seviyelere denk gelen diploma veya sertifika durumlar1 Sekil 2’de hiyerarsik

olarak gosterilmistir.

8. Seviye: Doktora Diplomasi

V4

7. Seviye: Yiiksek Lisans Diplomasi ‘
v

6. Seviye: Lisans Diplomasi ‘
v

5. Seviye: Meslek Yiiksekokul Diplomasi ‘
v

4. Seviye: Meslek Lisesi Diplomasi ‘
A 4

3. Seviye: Meslek Lisesi 11. Sinif Sertifikasi ‘
A4

2. Seviye: Meslek Lisesi 10. Smuf Sertifikasi ‘
v

‘ 1. Seviye: Ilkdgretim Diplomasi

Sekil 2: Sekiz Referans Seviye ve Diploma/Sertifika Tliskileri

Mesleki Yeterlilik Kurumu. Avrupa yeterlilik cercevesi (AYC) referans seviyeleri.

AYC siirecleri sonrasinda, her iilkenin kendisine ait yeterlik c¢ergevelerini
olusturmalart siireclerine geg¢ilmistir. Bu baglamda Tiirkiye’de 2005 yili1 sonrasinda
Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) olusturma caligmalar
yuritiilmiistir. Yiksekogretimde yeterlilik, kisilerin herhangi bir yiliksekdgretim
derecesini basartyla tamamlamasi i¢in; bilebilecegi, yapabilecegi ve nelere yetkin
olacagini seklinde ifade edilmistir (Yiiksekogretim Kurulu, 2005). TYYC ile, ulusal
diizeydeki yeterliklerin belirlenmesi ve bu yeterliklerin birbiriyle olan iligkilerinin

ortaya konmasi amaglanmaktadir. Mesleki egitim kapsaminda TYYC ile;
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yiiksekOgretim, Ogrenci ve isverenlere yonelik ¢ok sayida 6nemli avantajlar

bulunmaktadir. Bu avantajlardan yiiksekdgretime yonelik 6nemli olanlar;

Diizeyler arasinda 6grenme ¢iktilarina dayali agik tanimlamalar sunar,
Yeterliliklerin amag ve ¢iktilarini agik hale getirir,

Farkli yeterliliklerin birbirleri ile iligkilendirilebilmelerini saglar,

Diizeyler arasinda ilerlemeyi ve gegisi saglar,

Paydagslarin katilimi ile kabul edilmis, egitime rehber ulusal bir ¢er¢eve sunar,
Yeterliliklerin anlagilmasi, diizenlenmesi ve gelistirilmesine olanak saglar,
Yeni yeterliliklerin tasarlanabilmesi i¢in bir igerik sunar,

Yeterliliklerin reformunu kolaylastirir,

Toplumsal ihtiyaglara uygun yeni yeterliliklerin gelistirilmesine yardimci olur,
Yeterliliklerin vatandaslar, igverenler ve toplumun biitiin tiyeleri i¢in rollerini
ve yararlarinm gosterir,

Yeterlilikler arasindaki farkli ulusal roller ve iligkileri agiklar,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde vatandaslarin ve isverenlerin bilincini yiikseltir,
Ulke disinda yiiksekdgretimin taninmasini ve cazibesini arttirir.

TYYC nin 6grenciler agisindan 6nemi;

Ogrencilerin programlari ve dersleri bilingli segmelerine yardime olur,
Ogrenciler bu dersleri basar1 ile tamamladiklarinda hangi yeterliliklere sahip
olacaklarini onceden bilirler,

Ogrencilerin 6grenim programlar1 disindaki aktivitelerinde 6greneceklerinin
anlasilir olmasina yardim eder,

Ogrenci hareketliligi i¢in engelleri azaltir ve yasam boyu 6grenimi tesvik eder,
Egitim-0gretim diizeyleri i¢in yatay ve dikey gecisleri anlasilabilir hale getirir,
Ara yeterlilikler dahil biitiin yiiksekogretim yeterliliklerinin  ve kredi
araliklarinin kapsamli bir listesini saglar,

Ogrenenlere yonelik biitiin egitim firsatlarin agiklar.

TYYC nin igverenlere sundugu avantajlar;

Istihdam edecekleri &grencilerin, mezuniyetleri sonunda neleri bilecegini,
bunlar1 hangi 6l¢iide uygulamaya aktarabilecegini, bilgi ve becerilerinden ne
bekleyeceklerini anlamalarina yardim eder,

Egitim kademeleri arasindaki yeterliliklere dayali farki ve bunlarin ihtiyaglara
gore istihdamina yonelik daha bilingli tercih yapmalarma yardimci olur,

llgili olduklar1 alanlarda, egitim-6gretim programlarmin gelistirilmesine

paydas olarak katilmalarin1 ve beklentilerini aktarmalarin1 kolaylagtirir.

Mesleki egitim alaninda nitelikli insan giicii, verimli ekonomilerin insasi igin

kagiilmazdir. Fakat beklenen diizeyde insan giicliniin ortaya ¢ikmasinda en 6nemli

etkenlerden birisi de mesleki egitimin iyi bir sekilde planlanmis olmas1 sonucundadir.

Bu nedenle mesleki egitim gelismekte olan iilkelerin ekonomileri i¢in 6nem arz
etmektedir (Sahin, Findik, 2008). Baska bir ifade ile hedeflenen nitelikteki insan

27



giicliniin ortaya ¢ikarilmasi bir plan ¢ercevesinde gergeklestirilmelidir (Bigerli, 2011).
Bu baglamda 6grenme ortamlariin diizenlemesi gerekebilir. Bu nedenle kullanimda
olan atdlye ve laboratuvarlarin gelistirilen programlardaki uygulamalara uygun
makine ve techizatla donatilmasi saglanmali ve planli bir sekilde bu ortamlarin
gelistirilmesi  saglanmalidir (Cankir1 Karatekin Universitesi, 2002). Bu sayede
MYO’lardaki uygulamalarin genisletilmesi saglanabilir. MYO’lardaki Ogretim
programlarinin  IKMEP kapsaminda giincellenmesi saglanmis olmasma ragmen
derslerin islenisi ve Ogrenenlere aktarilmasinda sorunlar olusabilmektedir (Aktas,
2013). Bu sorunlarin basinda sektore yonelik gercek uygulamalarin az olmasi yer
almaktadir. Bunun haricinde MYO’larda uygulanan egitim programlart sonucunda
mezun olan isgiicii ile sektoriin beklentileri arasinda niteliksel ve niceliksel olarak bir
uyum goriilmemektedir (Sahin, Findik, 2008; Unal, 1988, 87-97). Bu kurum catist
altindaki programlar geleneksel mesleklere doniik olmus ve glincelligini
koruyamamugtir (Sahin, Findik, 2008). Bu durumun nedenleri arasinda, mesleki ve
teknik egitim kurumlariyla sektor arasinda olmasi gereken iletisim ve isbirliginin

diizeyinin ¢ok diisiik olmasindan bahsedilebilir (Bulgan, Dolmaci, 2015).

Tiirkiye’de mesleki egitimin niteliginin degisen kosullara gore yeniden planlanmasi
siireglerinde farkli projeler hayata gecirilmistir. YOK ve MEB tarafindan, mesleki
egitimin niteliginin giiniimiiz ihtiyag¢larina cevap verebilecek sekilde olmasi i¢in bazi
projeler gerceklestirilmistir. 2001°de Meslek Yiiksekokullar1 Program Gelistirme
Projesi, 2002-2007 yillar1 arasinda Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin
Giiclendirilmesi Projesi (MEGEP) ve son olarak 2008-2010 yillar1 arasinda
MEGEP’in devami niteliginde Insan Kaynaklarmin Mesleki Egitim Yoluyla
Gelistirilmesi Projesi (IKMEP) uygulanmistir (Colak, 2014; Demirtas, Yilmaz, 2013;
Ozmusul, 2012). Bu projeler kapsaminda MYO’lardaki programlarin 6gretim
programlar1 degistirilmistir. IKMEP, Avrupa Birligi IPA 2006 (Instrument for Pre-
Accession Assistance) programi kapsaminda finanse edilmistir (Ozdemir, Goktas,
2012). 2010-2011 akademik yil itibariyle IKMEP kapsaminda giincellenen &gretim
programlarinin uygulamasi baglatilmistir (Kalkan ve dig., 2011). Sonug itibariyle bu
Ogretim programlari aracilifiyla iiretken ve yenilik¢i Ogretim programlarinin
olusturulmaya ¢alisildig1 anlasilmaktadir (YOK, 2010). Diger bir ifadeyle IKMEP’in
genel amaci nitelikli is giicliniin ortaya cikarilmasi araciligiyla baz1 bolgelerdeki

isletmelerin gelisimini ve rekabet edilebilirligini arttirmaktir (Colak, 2014). Avrupa
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birliginde de benzer durumlara rastlamak miimkiindiir. Avrupa Birligi egitimde
isbirligini arttirmak amaciyla mesleki egitim alanindaki Leonardo Da Vinci projesini
uygulamaya koymustur (Giilcan, 2010). Bu projelerde oncelikli olarak, yasanan
sorunlar1 ¢6zmesi ve mesleki egitim kurumlarinin gelisen teknolojiye ayak uydurarak
Tirkiye’nin ihtiyag duydugu alanlardaki nitelikli is giicii istihdamini saglamasi
hedeflenmistir. MEGEP’in sahip oldugu amagclar: (1) mesleki egitimin ulusal
gereksinimlerle iligkisinin ve niteliginin iyilestirilmesine katki saglamak, (2) mesleki
egitimle ilgili kamu ydnetiminin, toplumsal ortaklarin ve isletmelerin kurumsal
kapasitelerinin ulusal, bolgesel ve yerel diizeyde gii¢clendirilmesini desteklemek ve (3)
Mesleki egitim sisteminin yerinden yonetime gegme siirecini hizlandirmaktir (Dursun,

2009, 51-52).

MEGEP’in  degerlendirilmesine yonelik Segilmis ve Unliiénen (2011)’in
calismasindaki sonuglar arasinda, modiillere yonelik sorunlarin ortaya c¢iktig
belirlenmistir. Ayrica modiillerdeki baz1 bilgilerin eski, eksik ve yanlis oldugu ifade
edilmistir. Yildiz ve Kaya (2013) ¢alismalarinda, 6gretmenlerin ifadeleri géz oniine
alinarak, modiillerde yeterli miktarda 6rnege yer verilmedigi ve program hedeflerinin
Ogrencilerin zihinsel gelisim diizeyine uygun olmadig1 goriisiinde olduklarini ortaya
koymustur. Ayrica Ogrenciler dersin yiiriitilmesinde faydalanilan kaynak kitabin
nitelikli bir mesleki egitime gore yeterli olmadigini ifade etmislerdir. Gomleksiz ve
Erten (2010) de benzer sekilde, 6grencilerin modiillerdeki gorsel 6gelerin ve modiil igi
uygulamalarin yetersiz oldugunu ifade ettiklerini belirtmektedir. Bununla birlikte

modiillerin 6grenci diizeyine uygun olmadig: da ifade edilmistir.

2.2.Meslek Yiiksekokullar:

Mesleki ve teknik egitim kurumlarimin en dnemli gorevi, nitelikli ara elemanlarin
sektoriin beklentileri dogrultusunda yetistirilmesi seklinde ifade edilebilir. Tiirkiye’de
bu gorevi istlenen kurumlardan bir tanesi olan MYO’lardir. Fakat bu kurumlarin
Oneminin yeterince anlasilamadigi belirtilebilir. Bu nedenle bu kurumlardan beklenen
diizeyde verim alinamadig ifade edilmektedir (Seving, 2000). Bunun baslica nedenleri
arasinda bu kurumlarin agilmasi siireclerinde sektoriin ihtiyaglari tespit edilmeden
once, tiniversitelerin imkanlarinin 6n planda tutulmas: yer almaktadir (Kaya, 2014).

MYO’larin kurulma siiregleri genellikle tiniversitelerin bulundugu ilin ilgelerinde
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gerceklesmektedir. Bu sayede ilge halkinin tiniversitelere yonelik beklentileri nispeten
giderilmektedir. Bu noktada MYO’larda oOgrenim gorecek Ogrencilerin ilge
ekonomisine yapacagi katki bu beklentinin karsilanmasi seklinde olacaktir (Ulus,

Tuncer, Sozen, 2015).

MYO’lardan mezun olan bireylerin sektordeki is ortamina uyum saglama siiresi,
beklentilerin karsilanmasi ile ters orantilidir. Diger bir ifadeyle, ise alinan MYO
mezununun ise uyum siiresinin az olmasi, sektoriin bekledigi niteliklere sahip oldugu,
dolayisiyla beklentilerin st diizeyde karsilandigi seklinde yorumlanabilir. Sektor
firmalarmin  programlarla yapacaklar1 isbirlikleri bu beklentilerin erkenden
goriilmesini saglayabilir. Fakat tiniversiteler ve sektor arasinda olmasi gereken iletisim
ve isbirligi diizeyinin ¢ok diisiik oldugu goriilmektedir (Bulgan, Dolmaci, 2015).
Sektoriin daha cok {iniversitelerle igbirligi yapma egilimleri olmasina ragmen
(Beyhan, Findik, 2014), isbirligi arayiglarinda tiniversite digindaki kurumlara daha ¢ok
yoneldikleri tespit edilmistir (Bal, Akg1, 2013). Bu isbirlikleri sektérden ve dgretim
tiyelerinden kaynaklanan sorunlardan dolay1 ger¢eklesmemektedir (Peker, Ar, Baki,
2014). Bu sorunlarin ¢oziimiiniin saglanmasi ile iki tarafli faydalar goriilebilir. Bu
sayede Universite ve sektor arasinda isbirlikleri kurulabilir. Bununla birlikte isbirligi
faaliyetlerinin arttirilmasi stirecinde sektoriin goriislerinin daha fazla dikkate alinmasi
gerekmektedir (Yardimet, Miiftiioglu, 2015). Sektoriin sahip oldugu teknolojik yenilik

ve maddi imkan bunun baslica sebebi olarak goriilebilir.

Kalite odakli mesleki egitim kurumlari, yenilik ve gelismeyi tesvik ederek nitelikli
egitimin saglanmasinda stratejik bir avantaja sahip olabilirler (Tara, Kumar, 2017, 3).
Mesleki egitimin niteliginin Ol¢lilmesinde en Onemli gostergelerden birisi de
ogrencilerin memnuniyet diizeyleri gosterilebilir. Ozellikle grenenlerin memnuniyeti
Ogrenme deneyimlerinin niteligi i¢in 6nemli bir gostergedir (Yukselturk, Yildirim,
2008). Bu nedenle dersler veya laboratuvar uygulamalarinda G6grencilerin
deneyimlerinin arttirici etkinliklerin tercih edilmesi, 6grencilerin motivasyonlari
olumlu sekilde arttirabilir. Bu siiregte en 6nemli rollerden birisi, kisisel ¢abalari
neticesinde 6grenciler i¢in yiiksek diizeyde egitim deneyimi ve doyumu saglayabilen
ogretim elemanlaridir (Shackelford, Maxwell, 2012). Bununla birlikte &grencilere
sektordeki uygulamalar gerceklestirilmesi siirecinde sektordeki uzmanlar da 6n plana

cikarilabilir. Bu sayede alaninda uzman kisiler tarafindan derslerin verilmesi ve
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uygulamalarin yapilmasi sektoriin beklentilerine uygun nitelikteki teknikerlerin

yetismesi saglanacaktir (Diindar, Yilmaz, Kara, 2014).

Tiirkiye’de yiiksekdgrenim diizeyinde son 10 yilda bazi diizenlemeler yapilmistir. Bu
kapsamda daha fazla tiniversite ve MYO kurumunun agildigi belirlenmistir. 2000
yilindan giiniimiize kadarki iiniversite ve MYO sayilarindaki degisim (YOK, 2016)
Sekil 3’te gosterilmistir.

1000 947
800 9
600 581
432
400 387
200 g 180 189
75 81
0
2000 2004 2008 2012 2016

Universite Sayis1  ====MYO Sayis1

Sekil 3: Tiirkiye’de 2000-2016 Yillar1 Arasindaki Universite ve MYO Sayilar

Yiiksekogretim Kurulu, YOK énlisans atlasi. (2016)

Sekilde 3’teki kurum sayilarina bakildiginda, oncelikli olarak en biiyiik sayisal
degisimin 2004 yilindan sonraki dénemde oldugu ve bu artigin giiniimiize kadar artan
bir sekilde devam ettigi goriilebilmektedir. Benzer sekilde tiniversite sayisinin da bu

sliregte neredeyse iki katina ¢iktigi goriilebilmektedir.

Giiniimiizde pek c¢ok farkli kurum altinda mesleki egitim verilmektedir. Bu
kurumlardan bir tanesi de yiiksekdgretim kademesinde yer alan Meslek
Yiksekokullaridir (MYQO). Bu kurumlar “belirli mesleklere yonelik nitelikli insan
giicli yetistirmeyi amaclayan, yilda iki veya {ic donem olmak iizere iki yillik egitim-
Ogretim siirdiiren, Onlisans derecesi veren bir yiiksekdgretim kurumu” seklinde
tanimlanmiglardir (Yiiksekdgretim Kanunu, 1981). MYO’larda gerceklesmekte olan
iki yillik mesleki egitim Tiirkiye agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir. Ciinkii bu

kurumlarda Tablo 2’de de goriildiigii lizere hali hazirda iki milyondan fazla 6grenci
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bulunmaktadir (YOK, 2016). Bu &grencilerin 846°s1 devlet iiniversitesi biinyesinde,
95’1 vakif iniversitesi biinyesinde ve 6’s1 vakif meslek yiiksekokulu biinyesinde olmak
lizere toplam 947 adet meslek yiiksekokulunda dgrenim gérmektedirler (Olgme Segme
ve Yerlestirme Merkezi, 2015). Tablo 4’te bu programlarda 6grenim gérmekte olan

dgrencilere ait baz1 bilgiler verilmektedir (YOK, 2016).

Tablo 4: 2016-2017 Akademik Yili Onlisans Ogrencilerine Yénelik Bazi Bilgiler
Erkek Kadin Toplam (%0)

Universite Devlet 1263740 1144545 2408285 94,22
Tiirii Vakif 64882 67951 132833 5,20
Vakif MYO 7149 7659 14808 0,58

Birinci Ogretim 450293 316892 767185 30,02

Ogrenim Ikinci Ogretim 228880 113561 342441 13,40
Tiirt Uzaktan Ogretim 20149 13760 33909 1,33
Acik Ogretim 636449 775942 1412391 55,26

Toplam 1335771 1220155 2555926 100

Yiiksekogretim Kurulu, YOK énlisans atlas1. (2016)

Tablo 4 incelendiginde, 6grencilerin daha ¢ok devlet {iniversitelerinde (%94,22)
O0grenim gordiikleri anlasilmaktadir. Toplamda iki milyondan fazla olan 6grenci
sayisinin yarisindan fazlasinin (%55,26) agik 6gretimde yer aldigi goriilmektedir.
Birinci ve ikinci 6gretimdeki 6grenci sayist yaklasik %43,42 olarak goriilmektedir.
Tiirkiye’de hali hazirda 45 farkli MYO tiirii bulunmaktadir (Yiiksekogretim Bilgi
Yonetim Sistemi, 2017). Tablo 5’te Tiirkiye’de bulunan MYO kurumlarinin tiirleri ve

sayilar1 sunulmustur.
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Tablo 5: Tiirkiye'de Bulunan MYO Tiirleri ve Sayilari

MYO Tiirleri MYO Sayisi
Adalet Meslek Yiiksekokulu 36
Anadolu Bil Meslek Yiiksekokulu

Bilgisayar Teknolojisi ve Biiro Yonetimi Meslek Yiiksekokulu
Deniz ve Ticaret Meslek Yiiksekokulu

Denizcilik Meslek Yiiksekokulu

Gelisim Meslek Yiiksekokulu

Giivenlik ve Koruma Bilimleri Meslek Yiiksekokulu
Giizel Sanatlar Meslek Yiiksekokulu

9 Hava Astsubay Meslek Yiiksekokulu

10 Havacilik Meslek Yiiksekokulu

11 Hayvansal Uretim ve Yonetim Meslek Yiiksekokulu

12 ilahiyat Meslek Yiiksekokulu

13 Ingiliz Dili Meslek Yiiksekokulu

14 Isletmecilik Meslek Yiiksekokulu

15 Maliye Meslek Yiiksekokulu 0
16 Meslek Yiiksekokulu 687+55= 742*
17 Milli Saraylar ve Tarihi Yapilar Meslek Yiiksekokulu

18 Muhasebecilik Meslek Yiiksekokulu

19 Mutfak Sanatlar1 Meslek Yiiksekokulu

20 Organize Sanayi Bolgesi Meslek Yiiksekokulu

21 Ormancilik Meslek Yiiksekokulu

22 Otelcilik Meslek Yiiksekokulu

23 Polis Meslek Yiiksekokulu

24 Saglik Astsubay Meslek Yiiksekokulu

25 Saglik Bilimleri Meslek Yiiksekokulu

26 Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

27 Saglik Meslek Yiiksekokulu

28 Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu

29 Sivil Havacilik Meslek Yiiksekokulu

30 Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

31 Su Uriinleri Meslek Yiiksekokulu

32 Tapu Kadastro

33 Tapu ve Kadastro Meslek Yiiksekokulu

34 Tasarim Meslek Yiiksekokulu

35 Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

36 Teknoloji Meslek Yiiksekokulu

37 Ticaret Borsasi Meslek Yiiksekokulu

38 Ticaret ve Sanayi Odasi1 Meslek Yiiksekokulu

39 Turizm Meslek Yiiksekokulu

40 Turizm ve Otel Isletmeciligi Meslek Yiiksekokulu

41 Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu

42 Ulastirma Meslek Yiiksekokulu

43 Uzaktan Egitim Meslek Yiiksekokulu

44 Veteriner Fakiiltesi Meslek Yiiksekokulu

45 Yerel Yonetimler Meslek Yiiksekokulu

*687 MYO farkl isimlerle, 55 kurum sadece MYO seklinde isimlendirilmistir.

O IN|O|OI B |WIN| -

Rl ROk R olwlolk|k-

Plr|wlk|slololololo|P|r|o|o|o|&+ |k |k |8|lo|o|olovio|lo|o|-

Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekogretim bilgi yonetim sistemi: tiirlerine gore birim sayilari raporu.
(2017a)

33



Yapilan incelemelerde, MY O kurumlarinda ¢ok sayida sorunun oldugu goriilmektedir.

Bu sorunlar asagidaki gibi siniflandirilabilir (Ceylan, Erbir, 2015; Ceylan, Avan,
Elibol, 2009; Ceylan, Elibol, 2009).

Osrencilerin teknik alt yapi yetersizlikleri: Teknik derslerde kullanilmasi
gereken Matematik, Fizik gibi dersler i¢in diizeylerinin ¢ok diisiik kalmast,
Akademik personel eksikligi: Ogretim elemani basina diisen dgrenci sayilarinin
¢ok olmasi, 6grencilerle birebir uygulamalarin yapilmasini zorlastirmast,
MYO ' ’larla sektor isbirliklerinin ileri derecede zayif kalmasi: Tim beklentilere
ragmen beklenen diizeyde isbirliklerinin hayata gegirilmemesi,
MYO'’lardaki 6l¢me mekanizmalarimin  verimsiz olmasi:
degerlendirmelerin tercih edilmesi,

MYO égrencileri arasinda sadece diploma almayr hedefleyen bir Kitlenin
olmasi: Ogretimle ilgilenmeden, asgari sartlari saglayarak diploma sahibi
olmak isteyen 6grencilerin olmasi,

MYO'’lardaki teknolojik arag gere¢ ve donamim eksikligi: Programdaki
Ogretimin niteligini ortaya c¢ikarak uygulamalarin yapilmamasi veya eksik
yapilmasi gibi sorunlar ortaya ¢ikmaktadir.

Sonu¢ odakl

MY O kurumlarinda 6gretim siireglerinin nitelikli bir sekilde yliriitiilmesi siireclerinde

farkli bilesenler rol alabilmektedir. MY O’lardaki 6gretim siiregleri ve bu siireglerde

on plana ¢ikan bilesenler Sekil 4’te gosterilmistir.

| Sektorde Tekniker :
i Meslek Yiiksek Okull Unvaniyla Caligma i
: Meslek eslie uKse uliari :
i Liseleri e Prog ramlar A?lk C')gret.im Fakiiltesi i
! e Ogretim Elemanlari géﬁiifﬁf;;émaw i
i ° Ogl_'enCﬂer Programlari i
! e Stajlar !
i e Sektorel Isbirlikleri Dikey Gegis Sinavi i
| Sonucu Miihendislik :
i Lisans Programlari i
' | Genel
| Liseler
i Lisans Programlar1 i
Ortabgretim Yiiksekogretim

Sekil 4: MYO’lardaki Ogretim Siirecleri ve Bilesenleri

Sekil 4’te Tiirkiye’deki mesleki egitim siire¢lerinin yiiksekogretim kademesindeki

MYO’larin konumu yer almaktadir. Bu kurumlara meslek lisesi mezunlar tercihte
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bulunabildigi gibi genel lise mezunlar1 da tercih hakkina sahiptirler. Genel lise ve
meslek liselerindeki 6grenimleri biten mezunlar, yiiksekdgretim kademesi i¢in tercih
yaparken iki secenek karsilarina ¢ikmaktadir. Birinci segenek; iki yillik 6n lisans
programlarini tercih etmeleri, ikincisi ise lisans 6grenimi i¢in tercihte bulunmasidir.
Onlisans programlarmi tercih eden Ogrenciler, daha ¢ok meslek lisesi mezunu
olduklar1 i¢in, sahip olduklart ortadgretim kademesindeki mesleki bilgi, beceri ve
tutumlarini gelistirme beklentisine sahiptirler. Bu dgrencilerin meslek liselerini tercih
etme amaglar1 da ilgi duyduklar1 alanla ilgili mesleki beceriler kazanma beklentisi
amaciyladir (Demirtas, Tutkun, Arslan, 2017). Genel lise mezunlar1 da, ilgili meslege
yonelik bilgi, beceri ve tutuma sahip olmak amaciyla tercihte bulunmaktadirlar.
Ogrenciler bu kurumlardaki iki yillik mesleki egitim siireci sonucunda edindikleri
deneyimleri goz Oniine alarak, mezuniyet sonrasi ti¢ tercihte bulunabilmektedirler.
Oncelikli olarak sektdrde tekniker unvaniyla galisabildikleri gibi, 6grenimlerine agik
ogretim fakiilteleri programlarinda da devam edebilmektedirler. Bu sayede sinavsiz
bir sekilde lisans 6grenimlerine gegebilmektedirler. Ayrica Dikey Gegis Sinavi (DGS)

sonucu mithendislik programlarina yerlesme imkanlar1 da bulunmaktadir.

MY O catis1 altinda ¢ok sayida farkli program yer almaktadir. Bu programlara yonelik
bilesenler (1) Programlar, (2) Ogretim elemanlari, (3) Ogrenciler, (4) Stajlar ve (5)
Sektorel isbirlikleri seklinde sayilabilir. Bu bilesenler, mesleki egitimin niteliginin
ortaya ¢ikmasinda belirleyici rollere sahiptirler. Bu nedenle, bilesenlerdeki niteliksel
veya niceliksel bir eksiklik, MYO’larda gergeklestirilen 6gretimin niteligini olumsuz

etkileyebilir. MYO bilesenlerine yonelik detayli agiklamalar asagida yer almaktadir.

2.2.1. MYO Programlan

MYO programlari, zamanla mesleki egitimin gelistirilmesi projeleri goz Oniinde
bulundurularak isim degistirmiglerdir. Baz1 farkli isimde ama genelde ayni iglevi goren
programlar tek isim altinda toplanmistir. Program isimlerinin uluslararasi alandaki
uyumlarinin saglanmasi amaciyla MYO’lardaki bolim ve programlar, uluslararasi
egitim alanlar1 ve meslek simiflandirmalarina gz Oniinde bulundurularak yeniden
adlandinlmistir (Giinay, Ozer, 2016). Mesleki egitimde yer alan programlarmin
ihtiyaclart  birbirinden farklidir. Bu nedenle Ogrenme siirecine ve bilgi
degerlendirmeye yoOnelik teknikler ve yaklasimlar kullanilirken programlarin

Ozelliklerinin hesaba katilmasi ¢ok onemlidir (Borisovaa ve dig., 2017). Bununla
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birlikte MYO’larda 227 farkli mesleki egitim programi bulunmaktadir (Olgme Se¢me
ve Yerlestirme Merkezi, 2015).

Yiiksekogretim Kurulu (YOK), iiniversitelerin MYO biinyesinde yeni bir program
agmasi igin izlemesi gereken siiregleri asagida belirtmistir;

1. Universite senato karart,

2. Kurulmasi planlanan programa iliskin gerekge,

3. Meslek Yiiksekokulunun fiziki imkanlar1 (derslik, laboratuvar, kiitiiphane,
kantin vb.) hakkindaki bilgiler (MY O'nun bulundugu yerleske ve bina bilgisi,
mevcut programlar ve bu programlar i¢in kullanilan derslik ile yeni istenen
programlar i¢in gerekli olan derslik vb.) iliskin bilgiler,

4. lstenen boliim/meslek yiiksekokullarinda programm yurt iginde 6rneginin

olmamast durumunda yurt dis1 6rneklerinin hangi {liniversiteler biinyesinde
oldugu ile bunlarin programlarina iligkin bilgiler,

Programlarin 6grenci kabullerini saglamalari i¢in en 6nemli kosul en az ii¢ 6gretim
elemaninin 6grenci kabul edecek program kadrosunda bulunmasidir. Buna ragmen
sinavsiz geg¢is doneminde, liniversitelerdeki bazi1 programlarda hi¢ 6gretim elemani
olmamasina ragmen 6grenci alimi1 gergeklestirilmistir (Sonmez, 2008). Bu nedenle, bu
tiir durumlardaki programlarda beklenen nitelikte ve sektoriin ihtiyaglarina cevap
verebilecek yeterlikteki ara elemanlarin yetismesinde sorunlar ortaya ¢ikabilir. Bu
nedenle YOK ’iin belirledigi en az ii¢ 6gretim elemani olmasi kurali tiim programlarda
hassasiyetle uygulanmalidir. Hatta bu sart1 saglamayan veya zamanla daha az 6gretim
eleman1 bulunduran programlarin 6grenci kabullerinin gegici olarak durdurulabilmesi

beklenmektedir (Ceylan, Erbir, 2015).

Tiirkiye’de ¢ok sayida program olmasina ve bu programlardan mezun olan ara eleman
sayist sektoriin ihtiyacindan fazla olmasina ragmen, sektor bekledigi niteliklerdeki ara
elemanlarin olmadigint ifade edebilmektedir. Mezunlarin sektorde istihdam
stirecinde; sektoriin bekledigi yeterlikleri kismen karsiladigi tespit edilmis ve bu
mezunlarin i§ piyasasinda ¢aligmasi icin ek sertifikasyonlar talep edilmektedir (Giil
Kogak, 2006). Bu nedenle yeni programlar agmak yerine, oncelikli olarak var olan
programlarda iyilestirmelerin yapilmasi saglanabilir. Bu nedenle yeni program
acilmasi sartlarinin iyilestirilmesi ve etkinlestirilmesi saglandiktan sonra programlarin
diizenli bir sekilde ve yeterli miktarda kontrolleri saglanmalidir (Giinay, Ozer, 2016).
Bu sayede nitelikli mesleki 6gretimin yapilmasi, MYO kurumuna yonelik alginin
tyilestirilmesi ve mezunlarin belirlenen yeterliklere sahip olmalar1 saglanabilir.
Dolayistyla sektoriin beklentilerini karsilayabilecek bireylerin MYO programlarinda

yetismesi saglanabilir.
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Mesleki profillerin gelistirilmesi, vasifli elemanlar i¢in belirli alanlarin ve becerilerin
tanim1 ve bir adayin belirli bir mesleki egitim siireci i¢in uygunlugunu dlgmek icin
prosediirlerin gelistirilmesi gibi gorevlerin mesleki ve teknik egitim kapsaminda
oldugu 20. yiizyilin basinda baslamistir (Rauner, Maclean, 2008, 14). Buna bagl
olarak, program mezunlarinin sektoriin beklentileri dogrultusunda gerekli becerileri
kazanmis olmalar1 beklenmektedir. Aksi takdirde hem mezunlar hem de sektordeki
firmalarin beklentileri arasinda farkliliklar gozlenebilir. Calisanlarin beklenti ve
ilgileri, is piyasasinda basarili olmak i¢in mesleki yeterlilik ile gli¢lendirilme, mobilite
sayesinde i arasinda ge¢is yapma olanagina sahip olma, kariyer firsatlarin1 yakalama,
stirdiiriilebilir bir istihdam edilebilirlik saglama, sosyal, kisisel ve profesyonel bir
kimlik olusturma ve miimkiin oldugunca issizlikten korunma iizerinedir (Eckert, 2008,
114). Bu cergevede, program baskanliklarina ve sektor firmalarina gorevler
diisebilmektedir. Cilinkii mezunlar basarili goriildiikleri icin programi bitirmis
kisilerdir. Mesleki egitimde bulunan her 6grencinin basarili olma hakki vardir.
Ogrencilerin hak ettigi egitimi almalarmi saglamak icin, dgretim elemanlarmin
Ogrencileri egitim hedeflerine ulasabilecekleri sekilde yonlendirme yapma konusunda
ahlaki bir sorumlulugu bulunmaktadir (Placklé ve dig., 2017). Sektdr firmalarinin,
calisanlarinin beklentilerine ve ilgilerine onem vermesi de firmalarin gorevleri
arasinda yer alabilmelidir. Mesleki 6§renme siiregleri, her zaman insanlarin islerinin
gereklilikleriyle yetkin bir sekilde basa ¢ikmalarint saglamayr amaglar. Bu nedenle
vasifli ig, mesleki egitim ve mesleki 6grenme i¢in bir referans noktasidir (Eckert, 2008,

114).

.

2.2.2. Ogretim Elemanlari

MYO’larda 6gretim siireclerinin yiiriitiilmesinde en dnemli role sahip bilesen, 6gretim
elemanlar olarak goriilebilir. Ciinkii bu bilesen 6grencilerin derslere veya meslege
yonelik ilgi ve motivasyon diizeylerini arttirict uygulamalar yapabilmektedir. Ayni
zamanda 6grencilerle kurum i¢inde en cok iletisim ve etkilesim igerisinde olanlar da
Ogretim elemanlaridir. Bu nedenle Oncelikli olarak, MYO’larda gerceklestirilen
mesleki egitim siireclerinde dgretim elemanlar1 6n plana ¢ikmaktadir. Ceyla, Erbir
(2015), MYO’larda gorevlendirilecek Ogretim elemanlarinin  se¢iminde titiz
davranilmas: ve mesleki tecriibe diizeyinin 6n planda tutulmasi gerektigini ifade
etmektedir. Ayrica Ogretim elemanlarinin bazilarmin sektérden transfer edilerek

programa kazandirilmasiin gerekliligini belirtmislerdir. Sektorle yapilacak isbirligi

37



sayesinde, konu uzmanlarinin uygulamalar yiiriitmesi nitelikli isgiiclinii arttiracaktir
(Gokbay, Erdogdu Sakar, 2016). Bu bakimdan, sektérdeki uygulamalar
gerceklestirme konusunda uzman olan kisilerin, programlarda 6gretim elemani olarak
istthdam edilmeleri saglanabilir. Bu sayede, giincel uygulamalarin takibi, program

blinyesinde gerceklestirilmesi ve sektorle yakin iliskiler kurulmasi saglanabilir.

2002 yilinda uygulamaya gecilen siavsiz geg¢is sonucunda MYO’lardaki 6grenci
sayisinda biiyiik bir artis yaganmistir. Bununla birlikte fiziksel veya donanimsal altyap1
ve 6gretim elemani sayis1 yeterli olmadigindan dolay1 bazi sorunlar ortaya ¢ikmistir
(Sahin, Findik, 2008). Diger bir ifadeyle MYO’larda 68renim goren 6grenci sayisi
zamanla artarken buna nazaran beklenen yeterlikteki ogretim elemani sayisi artisi
saglanamamistir (Alkan ve dig., 2014). Bu durumda 6gretim elemanlari daha kalabalik
siiflarla kars1 karsiya kalmistir. Bu nedenle daha fazla 6grenci ile ilgilenmesi ihtiyact
ortaya ¢ikmistir. Dolayistyla MY O 6greniminde 6nemli bir bilesen olan uygulamalarin
niteligiyle ilgili sorunlar da ortaya cikmistir (Giinay, Ozer, 2016). Ayrica bazi
durumlarda Ggretim elemani ihtiyaci, lise Ogretmenlerinin gorevlendirilmesiyle
kapatilmaya ¢alisilmistir (Sénmez, 2008). Universitede calismamis veya orta dgretim
kademesinde dgretmenligini yaptig1 6grencilere tekrar {iniversite diizeyinde dersleri
vermesi gibi nedenlerden dolay1 lise 6gretmenlerinin MYO’larda ¢alistirilmasi bazi
elestirileri beraberinde getirmistir. MYO kurumlarinda gorevli olan Ogretim

elemanlarina yonelik bazi bilgiler (YOK, 2017¢) Tablo 6’da sunulmustur.

Tablo 6: 2016-2017 Akademik Yili MYO’lardaki Ogretim Elemanlar1 Sayilar

Profesor Dogent Ygzzlel::l gogrr:‘t,::; Okutman Uzman AGr:::;r;:: Toplam

E K E K E K E K E K E K E K E K T
Devlet 123 50 178 92 1255 858 7136 3959 367 231 225122 124 104 9411 541714828
Vakif 133 31 59 31 494 322 1111 1642 9 41 4 5 4 7 1814 2079 3893
Vakif MYO 3 0 3 0 13 14 180 223 5 9 0 0 0 0 204 246 450
Toplam 259 81 240 123 1762 1194 8427 5824 381 281 229127 128 11111429 774219171

Yiiksekogretim Kurulu, Yiiksekégretim bilgi yonetim sistemi: Ogretim elemanlar1 sayilar1 6zet
tablosu 2016-2017, (2017c).

Tablo 6’daki veriler incelendiginde MYO catis1 altinda yer alan 19171 &gretim
elemanin 11429°unun (%59,62) erkek, 7742’sinin de (%40,38) kadin oldugu
goriilmektedir. Bu 6gretim elemanlarinin unvanlar1 g6z 6niinde bulunduruldugunda,
profesorlerin %1,77, dogentlerin %1,89, yardimci dogentlerin %15,42, 6gretim

gorevlilerinin  %74,34, uzmanlarin 9%1,86, okutmanlarin %3,45 ve arastirma

38



gorevlilerinin %1,25 paya sahip olduklari anlagiimaktadir. Ogretim elemanlarinin

¢ogunlugunun 6gretim gorevlilerinden olusmasi dikkat ¢ekicidir.

Ogretim elemanlarmin 6gretim siireglerinde diger bir rolleri de sektordeki firmalarla
isbirligi kurulmasinda veya sektoriin takip edilmesi siireclerinde ortaya ¢ikmaktadir.
Yesilay ve Temel (2016), MYO ve sektor arasindaki isbirliklerinin 6grenci odakli
oldugunu bununla birlikte yeni {lriin ve teknolojilerin gelistirilmesinde etkili
olmadigini ifade etmektedir. Ayrica sektdrle kurulan isbirlikleri veya iletisimlerin
kurumsal bir yapiyla yapilmasi beklenirken kisisel yollarla yapildig: belirtilmektedir.
Bunun neticesinde ilgili 68retim elemanlarinin bir anda farkli bir karar vermesi veya

ilgili kurumdan ayrilmasi durumunda var olan isbirligi sona erebilir.

Ogretim elemanlarinin en ¢ok etkilesim ve iletisim igerisinde olduklar1 6grencilerin,

ogretim elemanlarina yonelik bazi beklentileri asagida belirtilmistir (Kaya, 2014).

Ogretim elemani sayisinin artirilmast,

Bir 6gretim elemaninin ¢ok sayida derse girmelerinin 6nlenmesi,
Ogrencilerle daha samimi bir iletisim icinde olmalari,

MYO’larda danismanlik yapan Ogretim elemanlarinin 6grencilerin ihtiyag
duyduklar1 alanlarda bilgilendirme yapmalari.

MY O biinyesindeki 6gretim elemanlarinin, mesleki egitimdeki rollerini olumlu yonde
arttiracak veya akademik calisma yapmasina katki sunacak bazi diizenlemeler
yapilabilir. Bu bakimdan, 6gretim elemanlarinin en 6nemli beklentileri arasinda; ders
yiikii, danigsmanlik ve idari sorumluluklar haricindeki kalan zamanin akademik
caligmalar igin yeterli olmasi1 yer almaktadir. Bununla birlikte, beraber ¢alistiklart
ogretim elemanlarinin da sorumluluk almasi beklentiler arasindadir (Akman,
Kelecioglu, Bilge, 2006). Ogretim elemani sayisinin yetersiz goriilmesi, dgretim
elemanlarinin mesleklerine yonelik olumsuz tutum gelistirmelerinde etkili olmustur.
Ozellikle ders yiikiiniin fazla olmasi, dgretim elemanlarinin yorulmasina neden

olmaktadir (Cavus, Gok, Kurtay, 2007).

Mesleki egitimde, beceri tabanli G6gretmenlerin yetistirilmesi, mesleki egitimin
gelistirilmesi i¢in 6nemli bir teminat olarak goriilmektedir (Cong, Wang, 2012). Bu
nedenle, MYO’larda gorev yapacak Ogretim elemanlarinin uygulama becerilerinin
tyilestirilmesi veya yapilacak gorevlendirmelerde uygulama deneyiminin goz oniince
bulundurulmas1 mesleki egitimi gelistirebilir. Ayni1 zamanda, mesleki egitime yonelik
yeni sistemin denenmesi veya var olan sistemin incelenmesi siireclerinde sistem

igerisinde yer alan dgretim elemanlarinin goriisleri alinmalidir. Ogretim elemanlar:
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arasinda dile getirilen ve tartigilan geribildirimler en biiyiik iyilestirme potansiyeline
sahiptir (Gonon, 2008, 839). Sistem igerisinde yasanan durumlarla en yakin diizeyden
etkilenen 6gretim elemanlari, bazi ¢oziimler getirme konusunda daha yalin ve isabetli

sonugclar icin fikir tiretebilir.

2.2.3. Ogrenciler

Yiiksekogretim diizeyinde mesleki egitim vermekte olan kurumlardaki niteligin
artmasi, kayit yaptiracak 6grencilerin ilgilerini ¢ekebilir. MYO 6grencileri {iniversite
tercih stirecinde yiiksekokulun sektor isbirligi i¢inde olmasini gozeterek, mezuniyet
sonrasinda istthdam edilmelerini daha kolay hale getirmek istemektedirler (Gilirdogan,
Atabey, 2017). Bununla birlikte MYO’lar, mesleki egitimi Ogrenmeyi veya
gelistirmeyi talep eden 6grenciler igin tercih edilmesi gereken bir kurum olmalidir
(Alkan ve dig., 2014). Lise mezunlarmin bu kurumlari tercih etme nedenlerine
bakildiginda, 6nemli bir kesimin, ilgili program1 sevmeleri ve meslek sahibi olma gibi
oncelikleri yer almaktadir (Karacan, Karacan, 2004). Bu nedenle bu kurumlara gelen
ogrencilerin iki yillik 6gretimlerinin sonunda beklenen diizeydeki mesleki beceriye
sahip olmasi gerekecektir. Tiirkiye’de Onlisans programlarinin yiiksekdgretimdeki
kontenjan diizeyi %47,32’lik bir paya sahiptir (Olgme Segme ve Yerlestirme Merkezi,
2016). Bu programlarin mesleki egitim c¢atis1 altinda oldugu diisiiniildiigiinde,
MYO’lardan mezun olanlarin sayist azzimsanmayacak diizeydedir. Bu mezunlarin
sektoriin ihtiyacina cevap verebilecek yeterlikte olmasi, sektoriin ihtiya¢ duydugu
nitelikli ara eleman istihdammin da karsilanmasma katki sunacaktir. Ogrenciler,
Onerilen gorevleri basariyla tamamlama kapasitelerini artirarak s6z konusu alanla ilgili
0z yeterliklerini arttiracaktir (Dubeau, Plante, Frenay, 2017, 115). Fakat Tiirkiye’deki
cogu sektdr, bekledikleri nitelikteki eleman temini konusunda sikintilar yagsamaktadir
(Alkan ve dig., 2014). Ayrica MYO mezunlarinin biiyik c¢ogunlugu da kendi
alanlarindaki islerde ¢aligmaya hazir olmadiklarini belirtmektedir (Kaya, 2005). Ayn
zamanda MYO o&grencilerinin % 46,4°1i mesleklerinin gelecegiyle ilgili kaygilarinin
oldugunu ifade etmektedir (Sener, Ozsahin, i¢li, 2009). Zayiflik parametresi; giinliik
gorev ve gorevlerin yerine getirilmesinde yetersiz bir 6zerklik duygusunu, giiven
parametresi ise is, kariyer gelisimi ve kariyer Olgiitlerini karsilayamama ile hayal
kirikligi hissini temsil eder (Abbas, Hussein, Khali, 2017). Bunun en 6nemli
nedenlerinden birisi olarak, MYO programlari mezunlarmin sektoriin bekledigi

niteliklere sahip olmamasi gosterilebilir. Bu bakimdan sektordeki firmalarin
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beklentileri ve iiniversite mezunlarinin yeterlikleri arasinda bir ugurumun varligindan

bahsedilebilir.

MYO’lardaki programlarda 6grenim gérmekte olan 6grenciler, mesleki egitimlerinin
yiiksekogrenim diizeyindeki basamaginda smavli veya sinavsiz bir sekilde bu
kurumlara kayit yaptirmaktadirlar. Simavsiz gecis sistemi 4702 sayili kanun uyarinca,
2002-2003 akademik yilindan itibaren uygulanmaya baglanmistir. Sinavsiz gecis
sistemiyle birlikte, oncelikli olarak ilgili programlarin ortadgretim kademesindeki
benzer mesleki programlarindan mezun olanlarin tercih etmeleri beklenmektedir.
Programlarda kontenjanlarin dolmamasi halinde ise, bos kalan kontenjanlar genel
liseden mezunlarin tercih etmesine imkan tanimaktadir. Mesleki ve teknik 6grenimini
orta ¢gretim kurumlarinda tamamlayan bireyler kendilerine taninan sinavsiz gegis
hakkiyla birlikte MYO kurumlar1 biinyesindeki programlara kayit yaptirmaya
baslamislardir. Meslek lisesinde 6grenim goren Ogrenciler asagida siralanan bazi
nedenlerden dolayr sinavsiz gecis sistemini tercih ettiklerini belirtmektedirler
(Asilioglu, Duygu, Sanlibaba, 2016).

Universiteye gecis siireglerinde tercih se¢eneklerinin sinirli olmasi,

Ailelerin bu sistemi en kolay yol olarak gormeleri,

Lise arkadaslariyla onlisansta ayn1 okula devam etmek,

Askerlik gorevinin ertelenmesi,
Universite veya aile tarafindan saglanan sosyal giivence ve imkanlarin devama.

Sinavsiz gecis sisteminin uygulanmasindan dolay1r zamanla bazi sorunlarin ortaya
ciktigi goriilmektedir. Esasen sinavsiz gegisle birlikte mesleki ve teknik egitimin
devamliliginin saglanmasi ve gliniimiiz ihtiyaclarini karsilayacak yeterlikte ve sayida
ara eleman yetistirilmesi amaglar1 6n planda tutulmustur (Basaran ve dig., 2010). Fakat
son 10 yilda yeni agilan iiniversitelerle beraber lisans program sayilarinin 6nemli
miktarda artmasi, Onlisans programlarina kayit yaptiran 6grencilerin profilini olumsuz
yonde etkilemistir (Asilioglu, Duygu, Sanlibaba, 2016). MYO’larda 6grenim goren
ogrencilerin bazi olumsuz profilleri asagida belirtilmistir (Tung, 2005; Yanikoglu,
Denktas, 2007):
e Orta ogretim kademesindeki bilgi ve beceri diizeyleri diisiik 6grencilerin
MY O’lardaki basariy1 diisiirmesi,
e Lise Ogrencilerinin MYO’lar1 yeteri kadar bilmemesi, basari durumlarinin
diisiik olmasindan dolayr MY O’lardan ayrilmalari,

e Zamanla MYO’lardaki 6grencilerin kalitesinde diisiis 0lmasi,
e Alt yap1 yetersizliginden dolay1 6grencilerin beklenen hedeflere ulasamamasi,
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e Smavsiz gegisle kayit yaptiran yetersiz ve isteksiz ogrencilerin 6gretim
elemanlarinin motivasyonlarini olumsuz yonde etkilemesi belirlenmistir.

Smavsiz  gecis  sisteminin  degerlendirilmesine  yonelik  bazi  calismalar
gergeklestirilmistir. Bu ¢alismalarin bazilarinda da 6gretim elemanlarinin tamami
siavsiz gegisin sisteminin kaldirilmasi gerektigini ifade etmislerdir (Nartgiin, Yiiksel,
2009; Toklu ve dig., 2015). Bununla birlikte MYO yoneticileri de, sinavsiz gegisle
gelen ogrencilerin yeterliklerini diisiik gdrmekte ve smavsiz bir sekilde Ogrenci
yetistirilmesini uygun gérmemektedirler (Yiiksek, 2004). Ayrica Caglar ve Tiireli
(2005), sinavla ve sinavsiz gegisle gelen 6grencilerin basart durumlarini inceledigi
caligmasinda, sinavsiz sistemle gelen dgrencilerin programlardaki basarilarinin daha

az oldugu sonucunu elde etmislerdir.

2015 yilinda MYO programlarina 6grenci kabuliinde, kontenjanlarda degisiklik
yapilarak sinavsiz gecisle gelen 6grencilerin Oncelikleri kaldirilmistir. Yapilan bu
degisiklikle, her program i¢in siavsiz geg¢is kontenjani1 % 60 (meslek lisesi mezunlari
icin) ve Yiiksekogretime Gegis Sinavi (YGS) sonucu tercih yapacak mezunlar i¢in %
40 olarak belirlenmistir (Giinay, Ozer, 2016). Genel ve meslek lisesi mezunlarindan
olusan karma siniflar ortaya ¢cikmistir. Meslek lisesi mezunlarinin daha 6nce uygulama
yapma deneyimleri varken, genel lise mezunlarinda meslege yonelik uygulama
yapilmamis olmasi, genel lise mezunlart i¢in bir olumsuzluk olarak goriilebilir.
Bununla birlikte, genel lise mezunlarmin, meslek lisesi mezunlarindan daha iyi
olduklar1 bazi sonuglar da bulunmaktadir. Genel lise mezunlari, meslek lisesi
mezunlarina gore matematik, fizik gibi derslerde daha yiiksek basari oranlarina
sahiptirler (Aksu, 2012; Caglar, Tiireli, 2005; Giinden, 2017; Kelecioglu, 2006;
Leylek, Giirlen, 2015; Tasdemir, 2013). Ogrencilerin liselerdeki matematik ve fen
egitimlerinin yetersiz ve ezbere dayali olmasi nedeniyle, hazirbulunusluluk diizeyleri
diisiiktir (Anmil, Kigikozer, 2007; Gokbay, Erdogdu Sakar, 2016). MYO
programlarinin 6nemli bir boliimiinii temsil eden ve mesleki derslerde de kullanim alt
yapist sunan bu tiir derslere yonelik basari diizeyinin yiiksek olmasi, mesleki

derslerdeki basariyr da olumlu etkileyebilir.

Aralik 2016°daki 6764 sayili kanunla sinavsiz gegis sistemi tamamen kaldirilmistir.
Bu kapsamda lise mezunlarinin merkezi sinavlardan (YGS) aldiklar1 puanlara
ortabgretim basart puani eklenecektir. Bu degisikligin asil amaci, MYO

programlarindaki 6grenci niteliklerini arttirmak ve bu sayede verilen Ogretimin
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niteliginin artmasini saglamaktir. Niteligin artmasi yoniinde alinabilecek kararlardan
bir tanesi de 6grenci kontenjanlarina yonelik degisiklikler dile getirilebilir. Ciinkii
zamanla baz1 MYO programlarindaki 6gretim elemani sayis1 degisebilmektedir. Bu
degisimler goz 6niinde bulundurulacak sekilde, 6grenci kontenjanlarin da kontrollii bir
sekilde degistirilmesi saglanmalidir (Ceylan, Erbir, 2015). Bu sayede 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayisi kontrol edilmis olur. Bununla birlikte MYO’lar ve MYO
programlar1 daha cazip hale getirilmelidir. Bu nedenle MYO’larin is yapma bilgi ve
becerisine sahip olmak isteyen lise mezunlarinin tercih etmek istedigi kurumlar haline
getirilmesi saglanmalidir (Alkan ve dig., 2014). Bu degisikliklerle beraber 6grenci

profili ve 6gretimin niteligi iyilestirilebilir.
2.2.4. Stajlar

MYO’lardaki mesleki egitim siireglerinin en 6nemli bilesenlerinden birisi de staj
uygulamalaridir. Mesleki okullardan mezun olan bireylerin, sektdriin beklentilerini
karsilayabilecek diizeyde olmalart ve is hayatinda basarili olabilmeleri igin,
Ogrenimleri boyunca staj uygulamalarini yapmalar1 ve bu sayede uygulama
becerilerini gelistirmeleri gerekmektedir (Celikkol, Oziinlii, 2015). Bu uygulamalar
sayesinde, 0grenim goriilen programdaki derSler ve sektdr uygulamalari arasinda
baglar kurulabilir. Bu sayede, stajlar Ogrencilerin derslerine olumlu katkilar
sunabilmektedir (Karacan, Karacan, 2004). Staj uygulamalarinin 6grenim goriilen
programa yakin firmalarda yapilmasi beklenmektedir. Bu sayede 6grencilerin sektorii
tanimasi, sektordeki giincel uygulamay: takip etmesi ve mesleki becerilerini
gelistirmesi saglanabilir. Diger bir ifadeyle 1yi planlanmis staj uygulamalariyla; firma
ve okullar arasindaki ugurum azaltilabilir, mezuniyet sonrasi istthdam saglanabilir ve
ogrencilerin mesleki becerileri gelistirilebilir (Yang, 2017). Stajlarin1 basar1 ile
tamamlamig 68rencilerin ¢ogu, staj yaptiklari firmada ¢aligmak istemektedir (Karacan,
Karacan, 2004). Bu nedenle stajlar mesleki ve teknik egitim sektoriin ihtiyaci olan
nitelikli ara eleman istthdamini olusturmada 6nemli bir gorevi yerine getirmektedir
(Saribryik, 2013). Ogrencilerin programlardaki uygulamalarm haricinde, sektdrdeki
giincel uygulamalarla tecrilbbe kazanmasi saglanabilir. Ayrica bu siirecte sektorii
tanimasi ve ig olanaklarinin da farkina varmasi sonucu da elde edilebilir. Clinkii stajlar
ogrencilerin kariyer planlamasinda 6nemli bir role sahiptir (Odio, Sagas, Kerwin,
2014). Sektordeki ortamin tecriibe edilmesinin bu planlamada etkileri olabilir. Staj

stireclerinin iyi planlamasi sayesinde, 0grencilerin 6grenim gordiikleri alana yakin
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firmalarda staj yapmalar1 saglanabilir. Bu nedenle program baskanliklarinin sektordeki
bazi firmalarla isbirligi kurmasi gerekebilir. Bu isbirliklerinde 6grencilerin uygulama
becerilerinin gelistirilmesinin yani sira, sektorii tanimalar1 da 6n plana ¢ikarilmalidir.
Bu sayede ogrencilerin mezuniyet Oncesi sektorii tanimasi saglanarak is bulma
imkanina sahip olabilmeleri saglanabilir (Ala, Giilmez, 2014). Diger bir ifadeyle
kurulacak isbirlikleri sayesinde, Ogrencilerin staj ve mezun olduktan sonra ise

yerlesme olanaklari artmaktadir (Yesilay, Temel, 2016).

Universitelerin mesleki egitimin gelistirilmesi siirecindeki amaglar1 arasinda, meslek
alanlarina gore nitelikli ve 6zel donanimli profesyonel meslek tiyeleri yetistirmek yer
almaktadir (Baser, 1994). Bu nedenle mesleki egitim alaninda iiniversiteler dnemli bir
role sahiptirler. ki yillilk MYO 6grenimi siiresince hem teorik hem de uygulama
imkanlariyla mesleki egitimin kazandirilmasi hedeflenmektedir. Mesleki egitim
alaninda verilen egitimin yaninda staj uygulamalar1 sayesinde de Ogrenenlerin
sektorde bazi uygulamalar1 gerceklestirme imkani olmaktadir. Staj uygulamalari ayni
zamanda tiiniversite ve sektor arasindaki isbirliginin bir modeli seklinde devam
ettirilebilir (Ucar, Ozerbas, 2013). Bununla birlikte kurulacak igbirlikleri sayesinde
ogrencilerin nitelikli isyerlerinde staj yapma imkanlar1 artacaktir (Ugler, 2014). Ciinkii

bazen 6grenciler yaz stajini yapabilecek kurum bulmada zorluk ¢ekebilmektedir.

Stajlarin uygun ortamlarda ve beklenen nitelikte gergeklestirilmemesi, stajyerlerin
mesleklerini 6grenmelerini olumsuz sekilde etkileyebilir. Bu durumun en belirgin
sorunu olarak, MY O’larda uygulama alanlar1 yetersiz oldugu i¢in 6grenciler alanlarina
yonelik olarak kendilerini yetersiz gormektedirler (Kaya, 2014). Diger bir ifadeyle
ogrencilere verilen mesleki egitim niteligi diisiik olarak goriilmektedir (Vurgun, 2008).
Bu tiir sorunlarin kaynaginda yetersiz uygulama oldugu diisiiniildiigiinde, isyerlerinde
staj imkaniyla bu uygulamalarin saglanmasi bu sorunun ¢oziimiine olumlu katki
sunabilir. Bu nedenle stajlarin mesleki yeterlilige olumlu katkilar1 olabilmektedir. Bu
tiir uygulamalar sayesinde, staj yapan 6grenciler, staj siireclerinin verimli gec¢tigini ve
teorik bilgilerini uygulama imkani elde ettiklerini belirtmektedirler (Ozel, Karagdz,
2014). Ayrica staj uygulamalari, 6grencilerin akademik basarilarina, mesleki ve kisisel
gelisimlerine olumlu katkilar saglamaktadir (Ala, Giilmez, 2014). Bu nedenle,
Ogrenciler staj yeri belirlerken firmanin cografi olarak kendisine yakin olmasindan
ziyade, firmanin kendisine kazandiracagi deneyim faktoriinii daha fazla

onemsemektedirler (Karacan, Karacan, 2004). Stajlarda yapilan uygulamalar,
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Ogrencilerin mesleki yeterliliklerini ve becerilerini kazanmalar1 agisindan énem arz
etmektedir ve dgrencilerin bu durumdan memnun olduklar1 bilinmektedir (Diindar,
Yilmaz, Kara, 2014). Bu nedenle staj uygulamalar1 6grencilerin mesleki yeterliklerini
kazanmasi agisindan 6nemli uygulamalardir ve 6grencilerin hem mesleki becerileri
hem de sektore yonelik deneyimlerini arttirilabilmektedir. Bununla birlikte, stajlarin
Ogretim elemanlarmin da takip edebilecekleri sekilde isbirligiyle ge¢mesi
saglanmalidir (Morkog, Dogan, 2014). Bu sayede 6gretim elemanlarinin da sektori
siirekli izleme imkani olacaktir. Son olarak staj yapilabilecek uygun firmalar
belirlenerek, basarili 6grencilerin bu firmalarda staj yapmalar1 saglanmalidir (Ceylan,
Erbir, 2015). Boylece hem sektoriin takip edilmesi, hem bagarili &grencilerin
kendilerini daha fazla gelistirmeleri ve mezun olduktan sonra ise daha kolay

yerlesmesi imkan1 saglanabilir.

2.2.5. Sektorel isbirlikleri

Mesleki egitimin gelistirilmesi siirecinde Tiirkiye’de dnemli dl¢iide etki degerine sahip
olan MYO kurumlari, verdikleri egitimin niteligini, 6grencilerin mesleki gelisimlerini
arttirmak igin sektorle isbirligi kurma yolunu tercih eder. Mesleki egitimin kalitesini,
cekiciligini ve ilgisini artirmak icin, mesleki egitim isgiicli piyasasi ve insanlarin
kariyeriyle yiiksek diizeyde iliskili olmalidir (European Ministers for Vocational
Education and Training, 2010). Meslek okullar1 ve firmalar arasinda isbirligi
saglanmasi, mesleki egitim i¢in en etkili yontemlerden biridir (Cong, Wang, 2012).
Diinyadaki birgok tilke isgiicli kalitesini arttirmak amaciyla; liniversiteler ile meslek
odalari, firmalar, 6zel veya kamu kuruluslar1 arasinda isbirligi yapmaktadir (Zaim,
2006, 602). Tirkiye’de beklenen niteliklere sahip ara eleman ihtiyacinin MYO
programlarinda daha etkin karsilanabilmesi amaciyla, verilmekte olan uygulamalarin,
sektorle birlikte ve sektoriin ihtiyact g6z Oniinde bulundurularak yeniden

yapilandirilmasi uygun olacaktir (Goktiirk, Aktas, Goktiirk, 2013).

Tiirkiye’de ¢ogu zaman 6gretim elemanlarinin veya yonetici kademesinde yer alan
kisilerin kisisel ¢abalariyla isbirligi siiregleri isletilmektedir. Bunun yerine, kurumsal
bir ¢ercevede isbirliklerin yapilmasi; MYO yonetimi, program bagkanligi, program
ogretim tiyeleri, 6grenciler, ilgili firma ve ¢alisanlar1 arasindaki bilesenlerin uyumuna
olumlu katkilar sunabilir. Dura (1994), liniversite ve sektor arasinda gerceklesmesi
planlanan igbirligini; Universite kaynaklari ve sektdr kaynaklarmmin bir araya

getirilmesi saglanarak iki tarafa ve kamuya fayda getirecek sekilde yapilacak
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faaliyetlerin tiimii seklinde ifade etmistir. Ayni zamanda karsilikli igbirlikleri

sayesinde iilkelerin ekonomik gelismeleri de hizlanmaktadir (Giirbiiz, Ugurum, 2012).

Bobbitt (1918)'in egitim programi yaklasiminda, mesleki egitimin yeterlilik
boyutunun istihdam sisteminin taleplerine gore sekillenmesi gerektigi ifade edilmistir.
Mesleki egitimde programlarin gelistirilmesi, is diinyasindaki degisime tepki verme
ve bunlara uyum saglama zorunlulugu ile karsi karsiyadir. Bu nedenle programlar
giinimiizdeki ve gelecekte bir meslekte veya faaliyet alaninda gergeklestirilecek
gorevleri tanimlayan igeriklerle bas etmek zorundadir (Tatlys, Spéttl, 2017, 50-52).
Bu nedenle sektoriin ihtiyaglarinin da géz oniinde bulundurulmasi saglanarak, egitim
politikalarmin bu cergevede sekillenmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bazi devletler,
gelismekte olan kiiresel ekonomideki nitelikli is giicline olan talebi karsilamak igin
egitim programlarinda reformlar yapmaktadirlar (Cong, Wang, 2012). Bununla
birlikte egitim programlarinin sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda giincellenmesi,
isbirliklerinin kisisel diizeyde kalmasindan ve siirekli olmamasindan dolay1 verimli bir

sekilde yiirtitilememektedir (Yesilay, Temel, 2016).

Mesleki egitim, genclerin kisa siirede uzmanlagmis egitim almalarini ve bir nitelikte is
piyasasina girmelerini saglar (Dubeau, Plante, Frenay, 2017). Mesleki ¢aligmalarin
deger temelinde ilgili degisiklikler yapilmaksizin, mesleki egitimin saglanmasi igin
yapisal, finansman veya egitim programlari reformlarinin tek baslarina basarili olmasi
pek olas1 degildir. Bu nedenle mesleki egitimin yeniden yapilandirilmasi, reformlarin
temel degerlerinin yeniden diizenlenmesini gerektirir (Hyland, 2014). Ogrencilere
kazandirilmas1 planlanan degerler, sektorle yapilacak toplantilar sonucu ortaya
cikarilabilir. Meslek yiiksekokullar1 i¢in bolgesel sanayi ile isbirligi yapmak ve
bolgesel sosyal kosullar dikkate almak 6nemlidir (Heidegger, 2008, 832).

Sektor ve mesleki egitim kurumlar arasindaki iliskinin gii¢lendirilmesi tiim paydaslar
tarafindan hedeflenmistir. Bunun saglanmasinin yollarindan bir tanesi de, staj
siireclerinin iyilestirilmesi saglanarak 6gretim kurumu ve sektor arasindaki isbirligi
giiclendirilebilir. Ayrica sektoriin beklentilerine cevap verecek diizeyde nitelikli
isgliclinlin  yetistirilmesinin ~ saglanabilmesi i¢in uygulamalarin arttirilmasi
gerekmektedir (Kalkinma Bakanligi, 2013). Kalkinma Bakanliginin da planlart ve
beklentileri g6z Oniine alindiginda, sektorle kurulan veya kurulacak isbirliklerinin
onemi biiyiiktiir. Universite ve sektdr arasinda yapilan isbirlikleri sayesinde MYO

programlarindaki uygulamali derslerin yiiriitiilmesi siireglerinde, derslerin bir kismi
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sektordeki firmalarda ¢alisan uzmanlar araciligiyla da verilerek (Ceylan, Erbir, 2015)

bu igbirliklerinin devam ettirilmesi saglanabilir.

Isbirlikleri, yiiksek vasifli isyeri gorevlilerini yetistirmek, egitmek, ¢oziimler
gelistirmek ve uygulamak i¢in gerekli oldugu gibi ayn1 zamanda, firmalarin yeterli
sayida ve nitelikte ¢alisan1 oldugu konusunda da etkilidir (Freund, Gessler, 2017, 41).
Isbirlikleri ile hem iiniversite hem de sektdriin karsilikli olarak cesitli kazanimlari
bulunabilmektedir. Bu kazanimlar dolayli olarak, toplumu da etkilemektedirler. Tablo
7°de bu kazanimlardan (Erdil ve dig., 2013; Sevim, Karamete, 2015; Telli-Ugler, 2014;
Yardimci, Miiftiioglu, 2015; Yildirim, 2014) bazilar1 ifade edilmistir.

Tablo 7: Universite-Sektor Isbirliginin Taraflara Kazandirdigi Bazi Avantajlar

Taraflar Kazamim
Gincel teknoloji ve cihazlara erigim
Ogrencilere staj bagvuru ve istihdam imkani
Egitim ve aragtirma ¢aligmalarinda kaynak saglama
Egitim programlarimin yiiriitiilmesinde kaynak kullanimi
Universiteler aras rekabetin ortaya ¢cikmasi
Isbirlikleri sonrasinda kurumsal sayginlik
Sektore yonelik yasanan bazi sorunlarin ¢oziilmesi
Ogretim iiyelerinin bilimsel ¢alismalar i¢in kaynak
Sektordeki uzmanlara ulagim ve etkilesim
Ogrenilen teorik bilginin sektorde uygulanmasi
Ogrencilerin dzgiivenlerinin artmasi
Ogrencilerin takim ¢alismasi ruhu kiiltiirii gelisir
Aragtirma faaliyetlerinde maliyet tasarrufu
Universite imkanlarmin kullanilmasi
Potansiyel ¢aliganlara erisim, tanima ve ige uyum siireci kisalmasi
Isbasinda egitim imkani
Universiteden gelen arastirmacilarin destegiyle rekabet avantaji
Goniillii aragtirmacilarin siireglerde olumlu rolleri benimsemesi
Yeni teknolojinin kullaniminda akademisyen destegi
Teknik altyapilar ile laboratuvarlara erisim
Siireclerin iyilestirilmesi sayesinde nitelikli iiretim imkani
Aragtirma sonuglariyla yeni {iriin ve siireglerin gelistirilmesi
Ekonomik yonden kendilerine yeten bireylerin yetismesi
Toplum Nitelikli insan giicli potansiyelinin gelistirilmesi
Toplumun iiretim istegi ve giicliniin arttirilmasi

Universite

Sektor

Erdil ve dig., Deg@isen iiniversite-sanayi isbirliginde iiniversite érgiitlenmesi, (Ankara Universitesi
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Dergisi, 2013) 95-127, Sevim, S., Karamete, F., Meslek yiiksekokullarinda
iiniversite-sanayi isbirligi, yoresel kalkinmaya etkisi ve yerel bazda uygulama 6rnegi, (Dumlupinar
Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2015), 1-18, Telli-Ugler, Y, Bolgesel kalkinmada iiniversite-
sanayi isbirliginin sanayiye, devlete ve iiniversiteye yararlari: Konya ili 6zelinde bir arastirma,
(Dumlupinar Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, 2014), 107-120, Yardimct, A., ve Miiftiioglu, E. B.,
Universite Sanayi Isbirligine Sanayi Kesiminin Bakisi, (Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakiiltesi Dergisi, 2015), 815-838 ve Yildirim, N., Universitelerin yenilik¢ilik, iiniversite-sanayi
isbirligi ve bolgesel kalkinma yonelimleri iizerine bir arastirma. (Marmara Universitesi Oneri
Dergisi, 2014), 157-174’ten uyarlandi.

47



Tablo 7 incelendiginde, iki kurum arasinda gerceklesecek veya gergeklesen
isbirlikleri, taraflara ¢ok sayida avantaji sunmaktadir. Bu bakimdan; basta 6grenciler
olmak lizere 6gretim elemanlari, MYO yoOnetimi, igyeri yonetimi ve ¢alisanlart farkli
kazanimlar1 elde edebilmektedirler. Bunun sonucunda da egitim programlarinin
beklentileri karsilayacak sekilde giincel ihtiyaglara cevap verebilir nitelikte olmasi
saglanabilir. Ciinkii firmalarin beklentilerini karsilayacak diizeydeki nitelikli
elemanlarin yetismesi, akademik camia ile iliskilerin kurulmasi, bilgi aligverisi
saglama ve Ar-Ge c¢alismalarinin iiniversite Onciiliiglinde yapilmasina imkan
saglanmaktadir. Giinlimiiz yiiksek 6gretim kurumlarindan beklentiler arasinda; bilgi
ve teknoloji iiretme yer almaktadir (Tetik, 2012). Diger taraftan programlardaki
Ogretim elemanlar1 da akademik ¢aligmalar1 ve uygulamalar i¢in alaniyla ilgili sektorle
calisma imkanina sahip olacaktir. Bunlarin haricinde, 6grencilerin mesleki gelisimleri
i¢in en 6nemli etken olarak goriilen uygulama becerilerinin gelistirilmesi siiregleri i¢in,
basta sektordeki uygulamalarin yapilmasi ve bununla birlikte igyerinde staj imkani

elde etmesi yer almaktadir.

Genellikle Tiirkiye’deki tiniversite-sektor arasinda kurulmasi gereken iliskinin zayif
oldugu ve isbirligi modellerinin geleneksel yontemlerle yiiriitiildiigil diisiiniilse de, son
15 yilda yapici tedbirlerin alindigi ve uygulandig: ifade edilebilir (Kiper, 2010). Bu
nedenle hizli bir sekilde isbirligi modellerinin modern bir yapida, gliniimiiz ihtiyacina
cevap verebilecek nitelikte olmasi saglanmalidir. Diger taraftan da programlarla
firmalarin bir araya gelmesine katki sunacak uygulamalar araciligiyla mevcut
isbirliklerinin gelistirilmesi ve sayilarinin arttirilmasi saglanmalidir. Ciinkii bu
siireclerin yerinde uygulamalarla gergeklesmemesi veya katilim diizeyinin diisiik
olmasi beklenen katkilarin gerceklesmesine engel teskil edecektir (Kiper, 2010). Bu
siireclerde tiim paydaslarin etkin roller {istlenmesi gerekmektedir. Ozellikle
tiniversitenin lider roliinii {stlenerek ihtiyag duyulan isbirliklerini gelistirmede

onciliik etmesi beklenmektedir (Yildirim, 2014).

Gergeklesmesi beklenen isbirlikleri en 6nemli katkiyr mesleki egitim siirecinde yer
alan grencilere katacaktir. Ogrencilerin teknolojik ve sosyal imkanlar araciligiyla
mesleki gelisimleri olumlu yonde arttirilabilir. Sevim ve Karamete (2015)’nin de
belirttigi tizere; (1) nitelikli ara eleman yetistirme zorunlulugu, (2) {iniversite
imkanlarinin sektore aktarilmasi, (3) sektdr imkanlarinin, iiniversiteler tarafindan

kullanilabilmesi ve (4) sinerji etkisi yaratmak gibi kosullar igbirligini zorunlu hale
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getirmektedir. Bu tiir isbirlikleri sayesinde 6grencilerin MY O’larda edindikleri teorik
bilgilerin uygulama imkani ortaya ¢ikmaktadir. Bununla birlikte bu siiregler sonunda
yapilan uygulamalar teorik bilgiyle uyumlu degilse, 6grencilerin is hayatinda zorluk

¢ekmesi beklenmektedir (Sevim, Karamete, 2015).

MYO ve sektor firmalar1 arasinda gergeklestirilen bazi isbirligi modelleri asagidaki

gibi siralanabilir.

e Egitim programlarinin olusturulmasinda veya diizenlenmesinde sektordeki
uzmanlarin goriislerinin alinmasi,

e Sektordeki gelismelere uygun ders igeriklerinin glincellenmesi veya yeni ders
acilmasi,

e Bazi derslerin tamaminin veya bazi ders igeriklerinin sektordeki uzmanla

yiriitilmesi,

Laboratuvar agtirilmasi,

Bazi uygulamalarin sektorde yaptirilabilmesi,

Hibe yoluyla program laboratuvarlarina cihaz temini,

Sektordeki giincel cihazlarin gdsterilmesi,

Sektorii tanitici etkinliklerin (toplanti, gezi, fuar vb.) diizenlenmesi,

Sektordeki firmalara stajyer 6grenci alinmasi

Isbirlikleri neticesinde, mezunlarin firmalarda istihdam edilmeleri

Iyi planlanmus bir isbirligi modeli her ne kadar 6ncelikle dgrencilere katki sunsa da,
diger taraftan sektoriin de en biiylik ihtiyaci olan ara elemanlarin kendi gozetiminde
yetismesine de olanak tanimaktadir. Kaysi, Bavli ve Giirol (2017)un
degerlendirdikleri isbirligi modeli, bu konuda tiim taraflarin beklentilerinin
karsilandigini agik bir sekilde ifade etmektedir. Bununla birlikte yukarida siralanan
isbirligi segenekleri arasindan birden fazla secenegin uygulamasi olarak karsimiza
¢ikan modelin olmaktadir. Sonug itibariyle 1y1 planlanmis bir isbirligiyle; 6grencilerin
sektorli tanimasi ve istihdam imkani bulmasi, sektoriin potansiyel galisanlara erisip
onlar1 tanimasi1 ve se¢mesi Ve program bagkanligmin egitim programini sektdriin

ithtiyaclart dogrultusunda giincel tutmasi saglanmistir.

Egitim kalitesinin saglanmasiyla ilgili dnlemlerin 6nemli bir kismi fakiiltelerde ve
boliimlerde egitim ve Ogretimin planlanmasi, uygulanmasi, degerlendirilmesi ve
gelistirilmesinde takip edilen usuller seklinde yer alir (Grigorie, Grigorie, Ghencea,
2015). Mesleki egitimin niteliklerinin arttirilmasi i¢in sektore de hitap edebilecek
diizenlemelerin yapilmasi etkili olabilir. Sektor veya sektordeki firma temsilcilerinin
mesleki egitimde etkili bir paydas olarak siireglere dahil edilmesi, sektoriin egitim

stireclerine olan ilgisini arttirabilir. Daha agik bir ifadeyle, mesleki egitimin niteliginin
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arttirilmasi i¢in liniversite ve sektor arasindaki isbirligi yapilmast kaginilmazdir
(Vurgun, 2008). Sektorle etkili bir isbirligi yapilmasimin 6nemi siirekli 6n plana
cikarilmaya c¢alisilmasina ragmen, beklenen diizeyde isbirliklerinin yapilmadigi
bilinmektedir (Sahin, 2004, 170). Bu isbirliklerinin olusmamasinin neticesinde, bazi
durumlarda sektordeki firmalar ihtiya¢ duyduklar1 elemanlar1 kendi biinyesinde egitip,
ise hazir hale getirmeye baslamiglardir. Halbuki Tiirkiye’de istihdam ihtiyacindan
daha fazla mezun oldugu bilinmektedir (MVurgun, 2008). Mezunlarin sektorde istihdam
edilmesi beklenmektedir. Buna ragmen sektoriin bekledigi nitelikteki mezunlar
istihdam edilmemektedir. Ciinkii bu mezunlarin beklenen yeterlikler noktasinda diisiik
diizeyde kaldig1 sektor tarafindan ifade edilmektedir (Vurgun, 2008). Yiiksekokuldan
mezun olmus ama sektoriin gerektirdigi yeterliklere sahip olmayan bireyler, sektor

tarafindan talep edilmemelerine neden olabilmektedir.

Firmalarin ise eleman alimlarinda 6nemli gordiikleri baz1 yeterlikler bulunmaktadir.
Bunlar arasinda en 6nemli iki yeterlik teknik beceri ve tecriibeye sahip olmaktir (Kayir
ve dig., 2006). Ogrenim goriilen programin uygulama alanlarinin kisitli olmasindan
kaynakli nedenlerle yeteri kadar uygulama yapamayan 6grencilerin bir alternatifleri
bulunmaktadir. Yaz stajlariyla, Ogrenim gordiigii alana yakin bir firmada
uygulamalarin yapilmasi, beklenen yeterliklerin kazanmasinda olumlu sonuglar
doguracaktir. Bu yeterliklerin karsilanmasi i¢in Ogrencilerin yaz stajlarini ilgili
firmalarda yapmasi ¢ozliim olabilir. Bununla birlikte egitim programlarinin bu
beklentilerin karsilanmasi i¢in gilincel bir yapida olmasi da saglanmalidir (Gtir, 2011).
Bu sayede sektor ve egitim kurumlar1 arasinda bir benzesim ve etkili bir isbirligi

olusturulabilir.

2.3.Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Program

Tiirkiye’de ilk 6rnekleri 1980’1 yillarin sonunda agilmis olan ve giiniimiizde Kontrol
ve Otomasyon Teknolojisi (Kontrol) olarak isimlendirilen programlar, teknoloji ve
sanayideki gelismelere paralel olarak artan bir ithtiyaca cevap vermeye ¢alismaktadir.
Bu programlarin en onemli amaci olan, sektoriin ihtiya¢ duydugu diizeyde ara
elemanlart yetistirmek misyonunu yerine getirme durumu bu ¢alismada incelenen en
onemli konu basligr arasinda yer almaktadir. Tiirkiye’de bulunan Kontrol ve

Otomasyon Teknolojisi programina yonelik bazi bilgilerin verilmesi, yapilacak
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degerlendirmeler acisindan yol gdsterici olacaktir. Programin, Tiirkiye’deki liniversite

ve dgrenim tiiriine yonelik bazi bilgileri (YOK, 2017c) Tablo 8’de sunulmustur.

Tablo 8: Kontrol Programlarinaa Yonelik Baz Bilgiler

Program Sayisi

Ogretim Tiirii

Devlet Vakif

Normal

- Toplam
Ikinci

41 4 35

10 45

Kontrol programlarinin 41°i devlet ve 4’ vakif iiniversiteleri biinyesindedir. Bu

programlarin 35’1 normal 6gretim ve 10°u ikinci 6gretim seklindedir. Tablo 8’deki

programlarin Tiirkiye’deki dagilimlar1 Tablo 9°da belirtilmistir.

Tablo 9: Tiirkiye'deki Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programlari

Universite Adi MYO Adi

1 Ahi Evran Universitesi Kaman MYO

2 Akdeniz Universitesi Teknik Bilimler MYO

3 Akdeniz Universitesi Elmali MYO

4 Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Akseki MYO

5 Balikesir Universitesi Balikesir MYO

6 Bilecik Seyh Edebali Universitesi MYO

7 Biilent Ecevit Universitesi Alapli MYO

8 Celal Bayar Universitesi Turgutlu MYO

9 Cumbhuriyet Universitesi Sivas MYO
10 Dumlupinar Universitesi Kiitahya Teknik Bilimler MYO
11 Dumlupinar Universitesi Tavsanli MYO
12 Diizce Universitesi MYO
13 Ege Universitesi Ege MYO
14 Ege Universitesi Bergama MYO
15 Erciyes Universitesi Kayseri MYO
16 Hakkari Universitesi Colemerik MYO
17 Iskenderun Teknik Universitesi Dortyol MYO
18 Iskenderun Teknik Universitesi Iskenderun MYO
19 istanbul Universitesi Teknik Bilimler MYO
20 Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi  Teknik Bilimler MYO
21 Kastamonu Universitesi Tasképri MYO
22 Kirikkale Universitesi Kirikkale MYO
23 Kurklareli Universitesi Pinarhisar MYO
24 Kocaeli Universitesi Kocaeli MYO
25 Marmara Universitesi Teknik Bilimler MYO
26 Mersin Universitesi Teknik Bilimler MYO
27 Namik Kemal Universitesi Teknik Bilimler MYO
28 Selcuk Universitesi Teknik Bilimler MYO
29 Sinop Universitesi Ayancik MYO

w
o

Siileyman Demirel Universitesi

Uluborlu Selahattin Karasoy MYO

w
s

Baskent Universitesi (Vakif)

Kazan MYO

o1



Tablo 9’daki 31 farkh MYO kurumu ve bu kurumlarin bagli bulunduklar
tiniversitelerde Kontrol Programi bulunmaktadir. Bu programlardaki 2016 — 2017
akademik yil1 6grenci sayilar1 Tablo 10°da sunulmustur (YOK, 2017c¢).

Tablo 10: Tiirkiye'deki Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programlarindaki
Ogrenci Sayilar:

E* K* E K E K T*

Birinci Ogretim 4918 130 5048
Ikinci Ogretim 1854 34 1888
Uzaktan Ogretim 474 13 487
Toplam 7423

*E: Erkek, K: Kadin, T: Toplam

MYO programlarina kayit yaptirmak isteyen kisilerin genel lise veya meslek lisesi
mezunu olmasi goz oniinde bulundurulur. Meslek lisesi mezunlari, mezun olduklari
meslek alanina yakin MYO programlarim1 segebilmektedir. Programa kayit
yaptirabilen meslek lisesi mezuniyet alanlar1 ve ilgili programdan mezun olduktan
sonra DGS ile lisans egitimlerine devam etme segenekleri Tablo 11°de sunulmustur.

Tablo 11: Programin Ortaégretim Mezuniyet Kabul Alanlari ve Tercih
Yapilabilecek Lisans Programlar:

Ortadgretim Mezuniyet On Lisans Tercih Yapilabilecek Lisans
Alanlan Programi Programlari

Biyomedikal Cihaz Kontrol Elektrik Miihendisligi, Elektrik-
Teknolojileri, Gemi Elektronigi ~ Programi Elektronik Miihendisligi, Elektronik
ve Haberlesme, Gemi Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme
Otomasyonu, Elektrik- Miihendisligi, Endistri Mithendisligi,
Elektronik Teknolojisi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi,
Endiistriyel Otomasyon Kontrol ve Otomasyon Miihendisligi,
Teknolojileri, Rayli Sistemler Imalat Miihendisligi, Makine
Elektrik- Elektronik, Rayli Miihendisligi, Mekatronik Miihendisligi,
Sistemler Mekatronik, Tekstil Mekatronik Sistemler Miihendisligi,
Mekatronigi, Ucak Elektronigi Meteoroloji Miihendisligi ve Ugak
ve Yenilenebilir Enerji Elektrik-Elektronik,
Teknolojileri

MYO mezunlart DGS ile lisans 6grenimlerine gecebilmektedir. Mezunlarin DGS
puanlari, lisans 6grenimlerine baslama icin kullanilmaktadir. Tirkiye’deki on lisans
programlarindan mezun olan 6grenci sayist ve DGS yerlesme kontenjanina yonelik

baz1 bilgiler Tablo 12°de sunulmustur (OSYM, 2016; YOK, 2016).

Tablo 12: Onlisans Mezun Sayilar1 ve DGS Kontenjam

Onlisans Mezun Sayisi DGS Yerlesme Kontenjan Sayisi
316.034 102.865
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Tablo 12 g6z 6niine alindiginda, mezunlarin yaklagik %32,55’i DGS sonucu yiiksek
Ogretimdeki 6grenimlerine lisans diizeyinde devam edebilmektedir. Daha onceki
yillarda MYO mezunlar, DGS sonucunda ortadgretim kademesinde Ogretmen
olabilmek i¢in Teknik Egitim Fakiiltelerini tercih edebilmekteydiler. Fakat bu
kurumlarin kapatilmasindan sonra, sadece miihendislik alanlarinda dikey gegis
yapabilmektedirler. Bu durum da, mezunlarin dogrudan miihendislik fakiiltelerine

yonelmesine neden olmaktadir.

Tirkiye’de AYC diizeylerine uyumlu olacak sekilde gelistirilen TYYC nin 5. seviyesi
MY O programlarindaki dnlisans diizeyini yansitmaktadir. Kontrol programina yonelik
TYYC 5. seviyesinde yer alan akademik ve mesleki agirlikli yeterlik tiirleri Tablo
13’te sunulmustur (Yiiksekogretim Kurulu, 2005).

Tablo 13: Programa Yonelik TYYC 5. Seviyesinde Yer Alan Akademik ve
Mesleki Agirhikh Yeterlikler

Bilgi Beceriler (Bilissel, — . Yetkinlikler =
(Kuramsal, Uveul ls > Ogrenme Iletisim ve Sosyal Alana Ozgii
Olgusal) yeulamaly — y loinligi Yetkinlik Yetkinlik

1-Matematik, 1-Temel miithendislik 1-Yasam boyu 1-Alaninin 1-Miihendislik
fen bilimleri  bakis acisi ile Oogrenmenin  gerektirdigi en az uygulamalarinda
ve bu alaninda tamimlanan  gerekliliginin ~ Avrupa meslek etiginin
alanlarin mithendislik bilincinde Bilgisayar gozetilmesi
temel problemlerini kavrar  oldugunu Kullanma Lisans1 konusunda
mithendislik ve ¢oziimlerini yapar. alanindaki Temel Diizeyinde farkindaliga
bilimlerine  2-Bir mithendislik mesleki ve bilgisayar sahiptir.
uygulanmasi uygulamasi i¢in akademik yazilimi ile 2-Teknolojik
konularinda  gerekli olan modern  gelismeleri birlikte bilisim ve uygulamalarin
yeterli bilgi  teknik gereg ve izleyerek iletigim hukuksal
birikimine araglari ek teknik gosterir, teknolojilerini sonuglari ve
sahiptir. egitim alarak kullanir. kendini kullanir. meslek etigi
2-Temel 3-Teknik resim stirekli 2-Bir yabanci dili  konusunda
miihendislik  becerisini yeniler. en az Avrupa Dil farkindaliga
bolimleriyle uygulamada etkin 2-Bir Portfoyti A2 sahiptir.
ilgili temel  kullanir. miihendislik ~ Genel Diizeyinde 3-Miihendislik
kavramlara  4-Algoritmik distiniir. uygulamasi kullanarak takimlarinda
sahiptir. 5-Miihendislik icin gerekli ~ alanindaki veya bireysel

problemlerinin olan modern  Dilgileriizlerve — cayyq,p

incelenmesi igin _ teknik gerec me;le.:ktaslarl ile

deney yapma, veri 1 K iletisim kurar.

toplama, toplanan Ve wey %r.l X 3-Teknik resim

verilerin sunumu ve (KM eBIM oAk teknik

temel yorumunu alarak iletisim kurar.

kullanir.

yapar.
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On lisans diizeyinde 4 yariyil (iki yil) seklinde verilmekte olunan Kontrol ve
Otomasyon Teknolojisi Programina yonelik amag ve hedefler asagidaki gibi ifade

edilmistir.

Elektrik-elektronik, bilgisayar, hidrolik-pnématik ve kontrol sistemleri
alanlarinda bilgi, beceri ve tutuma sahip, kazanimlarini bu alanlarin birden
fazlasini iceren sistemler iizerinde; tasarim, iiretim, bakim ve onarim
yapabilecek, yasami boyunca bildiklerinden daha fazlasini 6grenme istegi ve
becerisi kazanmuig, bilimsel gelismelere katkida bulunabilecek yeterlik ve
yetkinlikte teknik elemanlarin yetistirilmesi amaglanmaktadir.

En giincel arastirma ve teknolojileri kullanarak kazandigi bilgiyi endiistriyel
ve toplumsal faydaya doniistiiren, tilkedeki endiistriyel uygulamalarda kontrol
ve otomasyon teknolojisini onceleyen, teknolojik gelismeleri izleyebilen ve
rekabet cesaretine sahip teknik elemanlar yetistirmek icin siirekli yenilenme ve
gelisme bilinciyle ¢alisan bir program olmak.

TYYC ve AYC’ye uyumlu olacak sekilde program mezunlarmin bilgi ve beceri

yeterlikleri de asagida sunulmustur.

Bilgi: Endiistrideki her tiirlii otomasyon sistemlerini olusturan bilesenlerle
ilgili teknik konularda yeterli bilgiye sahip olma; edinilen kuramsal bilgileri
bu alanlardaki wygulamalara doniistiirebilme ve endiistriyel ¢oziimler icin
beraber kullanabilme, Otomasyon sistemlerindeki bilesenleri tanima,
uygulama, bakim-onarim yapma yetenegi; problemleri saptama, tanimlama,
formiile etme ve ¢ozme becerisi; bu amagla uygun yontemler ve araglar segme
ve uygulama yetkinligi,

Beceri: Bir sistemi, sistem bilesenini ya da siireci analiz etme ve sistemin
otomasyon ile ¢oziilebilmesi i¢in bilesenleri yeniden tasarlayarak uygulama
becerisi; sistemin kesintisiz yiiriitiilebilmesi i¢in onlemler alabilme eger varsa
arizalart  ¢ozebilme becerisi, Otomasyon sisteminin bilesenlerini iyi
arastirabilme ve tanima becerisi; Otomasyon uygulamalart icin gerekli olan
modern teknik ve arag¢lart se¢me ve kullanma becerisi; bilisim teknolojilerini
etkin kullanma becerisi, Deney diizenekleri tasarlama, deney ve kalibrasyon
yapma, veri toplama, sonuc¢lari analiz etme ve yorumlama becerisi,

2.4.Program Degerlendirme

Program degerlendirmenin amaci; egitim programlarinin devam ettirilmesi, sona
erdirilmesi veya gelistirilmesi hakkinda karar yargisina ulasmak seklinde 6zetlenebilir.
Degerlendirme; “Bir seyin nitelik ya da niceligi iistiine yapilan ¢alisma sonucu varilan
yarg1” veya “Tiirli 6gretim amaglarinin gerceklesme oranini degisik yollarla 6lgme ve

ortaya cikan sonuglar {lizerinde deger bicme.” seklinde ifade edilmistir (Tiirk Dil
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Kurumu, 2017). Scriven (1967) ise, degerlendirmeyi bir seyin degerini veya iyi
taraflarini belirleme olarak tanimlamistir. Karar yargisina varma igin yapilan stiregler
degerlendirme seklinde ifade edilebildigi gibi, alan yazinda degerlendirme terimine
benzer ¢ok sayida terim yer almaktadir. Patton (2000, 7) degerlendirme anlaminda
kullanilan terimlerden bazilarini; deger bigmek, incelemek, 6l¢mek, elestirmek,
denetlemek, hiikme varmak, yargiya varmak, derecelendirmek, gézden gecirmek,
puan vermek, lizerinde ¢alismak ve test etmek seklinde belirtmistir. Degerlendirmeler,

kontrol etme, karar verme veya iyilestirme amacina sahiptir (Deitmer, 2008).

Tyler'a (1949) gore, egitim programlarinin kilit unsurlari, ¢iktilar, igerik, yontem ve
degerlendirmedir. Bu kilit unsurlar arasinda yer alan degerlendirme kavrami
genellikle, bir ¢esit kalite yargisinin yapilacagini belirtmek icin kullanilir (Baehr,
2005). Diger bir ifadeyle degerlendirme; belirli bir etkinligin beklenen hedeflere ulasip
ulasmadig hakkinda yargilarin ortaya konulmasi amaciyla dersler, programlar,

calisma birimleri, modiiller, miifredat ve yenilikler ile ilgilidir (Gough, 2010).

Degerlendirmenin niteligi gibi, degerlendirme siirecini isletecek kisinin niteligi de
onemlidir. Degerlendiricilerin elde ettikleri sonuglarin kullanilmasinda, karar vericiler
dogrudan etkileyebilmektedirler. Degerlendirme siireclerinde, degerlendiricilerin bazi
rolleri bulunmaktadir. Patton (1980, 18)’a gore degerlendiricinin rolii, karar vericilere
ve bilgi kullanicilarina, ¢alisma konusunda degerlendirme sorularini odaklamak ve
yontem kararlari vermek igin "etkin-tepKili-uyarlanabilir" olarak tanimlanabilir. Bu
degerlendirici yontemsel acidan esnek, sofistike ve belirli bir degerlendirme sorusunu
incelemek i¢in ¢esitli yontemler kullanabilmelidir. Ayrica degerlendiriciler icin
vurgulanan en Onemli gorevlerinden bir digeri, degerlendirme sonuglarmin
kullanilmasini tesvik etmektir (Shadish, 1994). Bu sayede program degerlendirmenin
amaglar1 arasinda yer alan, programin iyilestirilmesi asamasi hayata gegirilmis
olunmasi saglanir. Degerlendiricinin, degerlendirme sonuglarinin hayata gegirilmesini
takip etmesi de beklenebilir. Degerlendirme 6l¢iisii, cogu durumda, bir program veya
program sonuglar1 hakkinda nicel bir karakteristik olarak ifade edilir (Bringelson,
1976). Bu nedenle degerlendirme uygulamalar1 bir anket yardimiyla da etkili bir
sekilde degerlendirilebilir (Gibbs, Habeshaw, Habeshaw, 1989).

Bazi1 calismalarda arastirma ve degerlendirme siireglerine birbirine yakin anlamda
kullanilabilmektedir. Aslinda bu iki terim birka¢ noktada birbirinden ayrilmaktadir.

Ornegin arastirma siirecinin temel amaci, bir alana bilgi eklemek ve teorinin
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gelismesine katkida bulunmaktir. Bu nedenle iyi tasarlanmis bir arastirma bilgiyi
arttirmay1 hedefler. Diger yandan degerlendirme ¢alismast ise, bilgi gelisimine katkida
bulunur (Mark, Henry, Julnes, 2000), yani bilgiyi arttirma degerlendirmede ikincil bir
amactir (Fitzpatrick, Sanders, Worthen, 2011). Degerlendirmenin temel amaci,
degerlendirilen seydeki tiim paydaslara ise yarar bilgi saglamak, yargida bulunmada
veya karar almada yardimci olmaktir. Aragtirmalar, calisilan konuyla ilgili bilgi
liretemezse basarisiz olarak goriiliir. Aragtirmact ve degerlendirmecinin sahip oldugu
farkli amagclar, roller ve Olglitleri Tablo 14°te belirtilmistir (Fitzpatrick, Sanders,
Worthen, 2011, 10).

Tablo 14: Arastirma ve Degerlendirme Arasindaki Farklar

Faktor Arastirma Degerlendirme

Amag Alan bilgisini arttirmak, Yargida bulunmak, alinacak
kural ya da teori geligtirmek  kararlar i¢in bilgi saglamak

Gilindemi ya da amact  Aragtirmaci Paydaslar ve degerlendirmeci

belirleyen kisi

Sonuglarin Teoriye katkida bulunmak Daha az 6nemli, odak program,

genellenebilmesi icin 6nemli politika veya ortam o6zellikleri

iizerinde

Sonuglarin ne amagla  Onemli degil Onemli bir 6lgiit

kullanilacagi

Yeterlilige karar I¢ ve dis gegerlilik Dogruluk, uygulanabilirlik,

veren Olciitler uygunluk, agiklanabilirlik

Caligacak kisilerin Ayrintiya inme, daha az Disiplinler arasi, ¢goklu yontemsel

hazirliklar yontemsel ara¢ ve yaklasim  araglar, kisilerarasi beceriler

Fitzpatrick, J. L., Sanders, J. R., ve Worthen, B. R., Program evaluation: Alternative approaches
and practical guidelines 4. Baski, (Pearson, 2011), 10’dan uyarlandi.

Degerlendirme (evaluation) ve degerlendirme (assessment) birbiriyle iligkili olmasina
ragmen, birbirleriyle karigtirllmamalidir. Degerlendirme (assessment) sonuglari,
degerlendirme (evaluation) amagl bir veri kaynagi oldugu i¢in iliskilidirler (Gough,
2010). Diger bir ifadeyle ‘“assessment” ile kast edilen Ogrenci veya oOgretim
degerlendirilmesiyken (Bloom, Hasting, Madaus, 1971), “evaluation” ile kast edilen
program degerlendirmedir. Bu bakimdan Yiiksel (2010)’in de belirttigi iizere;
“assessment” ile Ogretimin degerlendirmesi, “evaluation” ile de programin
degerlendirmesi tanimlamalar1 daha uygun goriilmektedir. Bu iki kavrama ydnelik

daha detayl farkliliklar (Baehr, 2005, 7) Tablo 15°te ifade edilmistir.
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Tablo 15: Ogretimin Degerlendirilmesi ve Program Degerlendirme Siirecleri

Arasindaki Farklar
Ogretimin Degerlendirilmesi Program Degerlendirme
(Assessment) (Evaluation)

Amag Gelecekteki performansin niteligini Mevcut performansin

artirmak i¢in niteligini belirlemek
Talep eden Degerlendirilen kisi Miisteri
Performansina Degerlendirilen kisi Degerlendirilen kisi
bakilan
Performansi Degerlendirici Degerlendirici
gozlemleyen
Olgiitleri Degerlendirilen ve degerlendiren Miisteri (degerlendirici ile
belirleyenler istisare ederek)
Bu bilgileri Degerlendirilen kisi (gelecekteki miisteri (karar vermek i¢in)
kullananlar performanslarda)
Geri bildirim Bir performans esnasinda veya Bir performans esnasinda
zamani sonrasinda veya sonrasinda
Geribildirim Gozlemler; ve en giiglii ve en zayif Belirlenmis bir standarda
kaynag noktalar dayali kalite seviyesi
Rapor icerigi Performans niteligini giiclii yapan Siklikla belirlenen

sey ve gelecek performanslarin nasil  standartlara kiyasla,

gelistirebilecegi performansin niteligi
Raporu alan Degerlendirilen kisi Miisteri
Raporun amaci  Performansi artirmak i¢in Karar vermek igin

Baehr, M., Distinctions between assessment and evaluation. Program Assessment Handbook,
(Pacific Crest, Inc.: Lisle, 2005), 7°den uyarladi.

Degerlendirme siireglerinin uzun, yorucu, maliyetli olmasi ve verilere ulagsmada
sorunlarla karsilagsma gibi dezavantajlardan bahsedilebilir. Halbuki degerlendirme
sonucunda elde edilen sonuglar belirtilen dezavantajlarinin veya yasanan sorunlarin
telafisi seklinde ifade edilebilir. Ciinkii degerlendirme calismalarinin yiiriitilmesi
sayesinde; yaniltict beklentilerin tespit edilmesi ve egitim yenilikleriyle iliskili etkilere
atifta bulunarak hedeflerin ya da yanlis varsayimlarin mesrulastirilmasindaki agiklarin
ortaya ¢ikarilmasi saglanmaktadir (DeiBBinger, Zabeck, 2008, 312). Bu tiir ¢caligmalarin
yiiriitilmemesi halinde ise, maddi olarak ¢ok biiylik yatirimlar yapilan ve ¢alisip

calismadigi belli olmayan sistemlerin yasattigi sorunlar goriilemeyebilir.

2.4.1. Mesleki Egitimde Program Degerlendirme

Program degerlendirme; verilen kararlarin uygunlugunun ortaya ¢ikarilmasi amaciyla
stirekli veri toplanmasi ve toplanan verilerin yorumlanmasi seklinde ifade edilebilir
(Sezgin, 2009, 27). Mesleki egitimde degerlendirmelerin yapilmas: mesleki egitim
program i¢in vazgec¢ilmezdir. Cilinkii degerlendirme yalnizca bir gelisme araci olmakla

kalmaz, ayn1 zamanda herhangi bir mesleki egitim kurumunun veya programinin
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ayrilmaz bir parcasidir (Lee, Chang, 1995). Diger bir ifadeyle, bir iyilestirme araci
olarak ve mesleki egitimin ayrilmaz bir parcasi olan degerlendirme, bir programin,
projenin, iiriiniin veya siirecin niteliginin, etkilili§inin veya degerinin belirlenmesidir
(Worthen, Sanders, 1987). Ayn1 zamanda program degerlendirme, mesleki ve teknik
egitimde reform siirecini daha etkin hale getirmek, ¢iktilar1 artirmak ve programlarin
stirekli etkinligini saglamayr amaglamaktadir (Deitmer, 2008). Bu nedenle mesleki
egitim siireglerinin durumunun ortaya c¢ikarilmasi, etkililiginin ve niteliginin
belirlenmesi amaciyla, program degerlendirmeye onemli gorevlerin diistiigiinden

bahsedilebilir.

Program katilimcilar1 ve degerlendirme raporu alanlar arasinda degerlendirmelerin
kabul edilebilirligini ve giivenilirligini saglamak icin yiiksek kaliteli
degerlendirmelere ihtiya¢ vardir. Bunu yapmak ve bdylece degerlendirmelerin kabul
edilebilirligini ve kullanimini arttirmak i¢in normlar, kurallar, yonerge ve standartlar
degerlendirmeler icin tasarlanmistir (Beywl, Speer, 2004). Tasarlanan bu
degerlendirme araclarinin sahada etkin bir sekilde kullaniminin saglanmasi,
degerlendirmelerin kabul edilebilirlik ve gilivenirlik acisindan niteligini arttiracaktir.
Fakat degerlendirmeler elestirel bir bicimde gerceklesmedigi takdirde ve teknik
anlamda sadece dis ve i¢ islevsellie odaklanirsa, gereklilikleri yerine getirmede

basarisiz olur (DeiBlinger, Zabeck, 2008, 314).

Mesleki programlarin diger Ogretim programlarindan ayrildiklari bazi Onemli
ihtiyaclar ~ bulunabilmektedir.  Bu  ihtiyaclar,  uygulamalarin  rahatlikla
gergeklestirilebilmesi amaciyla daha fazla fiziki alan, daha pahali donanimlar ve birim
basima daha az 6grenci seklindedir (Robertson, 1973). Bu nedenle mesleki egitim
veren kurumlardaki egitim maliyeti, akademik egitim verilen kurumlara gore daha
fazladir. Mesleki egitimin maliyetlerinin az olmasi veya azaltilmasi esnasinda,
egitimin niteligi ve stajyerler iizerindeki etkisi dikkate alinmalidir; nitelik pahasina
maliyet diisiirme, egitimin verimliligini artirmaz (Tsang, 1997). Ozellikle dgrenci
sayisinin ¢ok olmasi, uygulamalarin koordine edilmesini, dolayisiyla yeterli sayida
uygulama yapilmasini olumsuz etkileyebilir. Kurumun sahip oldugu fiziki tesis ve
donanimlar icin belirlenmis ilkeler gbz Onilinde bulundurulmadir. Mesleki
programlardaki imkanlarin degerlendirilmesinde, uygulanabilir tesislerin planlanmasi

i¢cin asagidaki ilkeler 6nerilmektedir (Meckley, Valentine, Conrad, 1969):

1. Egitim programu; fiziki alan ve tesislerin planlanmasi i¢in temel olusturmalidir.

58



Egitim programini degisiklikleri i¢in fiziki alan ve imkanlar planlanmalidir.
Program, bireylerin ihtiyaglarina cevap vermeyi planlamalidir.

Programin fiziki alan ve imkanlari, kaynaklarin kullanimiyla genisletilmelidir.
Tim 6grencilere giivenli ve saglikli barinmanin saglanmasi gerekir.

Meslege hazirlik programlart icin fiziki alan ve imkanlar, kurumun ve
toplumun toplam egitim programiyla baglantili olarak diistiniilmelidir.

IS

Mesleki egitimde yeni bir egitim programimnin ortaya c¢ikarilmasinda ve
uygulanmasinda,  6gretim  elemanlarnin  karsilagtiklar1  bazi  zorluklar
bulunabilmektedir. Mesleki egitim modellerinden birisi olan Yeterlige dayali egitim;
bilgi, beceri ve tutumlarin entegrasyonunu vurgulayan kapsamli ve duruma bagl bir
yaklasimi benimser (Eraut, 1994). Boylece, mesleki egitimde mezunlara yonelik
yeterliklerle istihdamlar saglanabilir. Windschitl (2002), yeterlik tabanli bir egitim
sirasinda karsilasilan ikilemlerden dort tiiriinii asagidaki gibi anlatmaktadir:
1. Kavramsal ikilemler: Yeterlige dayali egitimin temellerini anlama,
2. Pedagojik ikilemler: Egitim programi tasarlama ve yeterlik temelli egitim
talebinin O0grenme deneyimlerini sekillendirmeye yonelik daha karmasik
yaklagimlardan kaynaklanma,

3. Kiiltiirel ikilemler: Ogretmenlerin ve dgrencilerin rolleri ve beklentileri ve
4. Politik ikilemler: Cesitli paydaslardan gelen direng.

Ogretmenler, bir cocugun akademik ve kisisel gelisiminde kritik bir rol oynadigindan,
egitimcilerin, ¢ocuklara yonelik beklentilerin veya farkli algilarin bir ¢ocugun
akademik kariyerinde destekleyici veya zarar verebileceginin farkinda olmasi
onemlidir (Smith, 1998). Yeterlik temelli egitim ve 6gretim, isgiiclinlin gelecegi icin
bir vizyon haline gelmistir (Yu, 2010). Yeterlilige dayali egitim modelleri, Birlesik
Krallik, Avrupa, Asya, Amerika Birlesik Devletleri ve Yeni Zelanda'da yaygin olarak
benimsenmis ve uygulanmistir (Velde, 1999, Yu, 2010). Yeterlilik terimi, belirlenen
standartlar1 karsilamak i¢in bir iste yapilmasi gereken sey demektir (Davies, Ellison,
1997). Bir gorevi etkin bir sekilde yapma kapasitesidir (Hyland, 1994). Yeterlilik bir
calisanin (veya bir organizasyonun) belirli bir diizeyde ytiksek performans seviyelerini
elde etmesi icin gergeklestirmesi gereken davranigs olarak tanimlanmaktadir
(Woodruffe, 1991). Belirlenmis yeterliklere sahip kisiler veya olusturduklar 6l¢ekler
ogrencinin yeterliliklerini degerlendirmelidir. Ogrenci tek basina yeterliligi
degerlendiremez. Yeterligin degerlendirilmesi, degerlendiricinin nitelikli oldugunu

varsayar. Bu varsayim, akademi, is diinyasi ve endiistride yaygindir (Drisko, 2014).

Mesleki egitim siireglerinde, 68renenlerin meslege yonelik ilgilerini arttirmada ve
mesleki uygulama becerilerini gelistirmede en 6nemli bilesenler arasinda dersler yer

almaktadir. Degerlendirme, dersler veya 6gretim kurumlart gibi nesneleri amaglarina
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veya islevlerine gore arastirarak ve degerlendirerek gercekligi tanimlamay1 amaclar
(Deiflinger, Zabeck, 2008, 312). Ayn1 zamanda ders ve uygulama siireclerinde elde
edilen ciktilar, Ogretim kurumunun degerlendirilmesinde kullanilabilmektedir.
Ogrencilerin derslere yonelik sagladiklar1 geri bildirimler, ders degerlendirme
stirecinin 6nemli bir bilesenidir (Barnett, 1992; Gibbs, Habeshaw, Habeshaw, 1989;
Marsh, Roches, 1994; Ramsden, Dodds, 1989). Bu nedenle, mesleki egitimde derslerin
degerlendirilmesi, 6gretim kurumunun genel kalite degerlendirme sisteminin bir
parcasidir (Williams, 1997). Ayn1 zamanda ders siireglerinde, 6zellikler en 6nemli iki
paydas olan 6gretim elemani ve Ogrencilerin degerlendirmeleri de saglanabilir.
Degerlendirmenin 6grencilere yonelik yapilmasindaki amag; 6grencilerin bilgi, beceri,
ilerleme, potansiyelleri ve benzeri konularda yargiya varmaktir (Gough, 2010).
Bununla birlikte diger paydaslar da siirece dahil edilebilir. Tim program
degerlendirme asamalarinda paydaslarin dahil edilmesi saglandiginda, kapsamli ve
derin bir degerlendirme sistemi ortaya ¢ikarilabilir (Deming, 1982). Diger bir ifadeyle,
derslerle ilgili boyutlarin degerlendirilmelerinde; Ggrenciler, mezunlar, calisanlar,
Ogretim elemanlar1, isveren ve sektor temsilcileri gbz oOniinde bulundurulmalidir
(Burnett, Clarke, 1999). Her paydasin saglayacagi degerlendirmeler, derslerin
niteliklerinin ortaya ¢ikarilmasi i¢in dnem arz etmektedir. Degerlendirme siireglerinde
ogretmenlerden, isverenlerden, kamu kurumlarindan ya da oOgrencilerden geri

bildirimler alinabilir (Gough, 2010).

Mesleki teknik ve yiiksek Ogrenime yonelik programlarin degerlendirilmesi igin
Olctitlerin ve Ozelliklerin belirlenmesi siirecine; Ogrenciler, veliler, yoneticiler ve
politika yapicilar da dahil olmak tizere bir dizi paydas dahil edilebilir (Bringelson,
1976). Dahil edilecek her bir paydas, kendi bakis acisiyla degerlendirme Ol¢iitlerini
ifade edecegi i¢in, daha zengin veriler elde edilebilir. Bu nedenle, paydaslarin dahil
edilmesi saglanarak, degerlendirme siirecinin daha kapsayici olmasi saglanabilir.
Bringelson (1976), mesleki ve teknik egitimde asagidaki boyutlarin degerlendirme
kapsaminda yer almas1 gerektigini ifade etmektedir.

e Okuldan ise rol doniisiimii,

e [Egitimin 1§ piyasasina maliyeti ve yakinligi,

e Siipervizor (isi denetleme ve kontrol eden iist diizey yetkili yonetici kisi)

calisan performansinin degerlendirilmesi,
e Egitim programindan istthdam faydalari,

e Program faydalarinin degerlendirilmesi,
e Egitim programina iliskin kazang ve diger ¢alisanlara saglanan faydalar,
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e Geriye doniik degerlendirmenin c¢alisan tarafindan degerlendirilmesi,
e Kazang modeli ve Istihdam igin gerekli egitimin kapsami.

Mesleki egitim kurumlarinin degerlendirilmesi, kurumun toplam egitim programinin
degerlendirilmesini icerir ve igleyisinin tiim yonleri hakkinda veri toplamay1 gerektirir.
Diger bir ifadeyle degerlendirmenin amaci, hedeflerin ne derece karsilandigini
belirlemektir (Gay, 1985). Hedeflerin karsilanma durumlarinda, karsilagilan giiclii ve
zayif sonuclar, degerlendirme acisindan yol gosterici olabilir. Geleneksel
degerlendirme yaklagimlari, bir organizma olarak degerlendirilen kurum ya da
programla biitiinsel olarak basa ¢ikilamamasindan 6tiirii elestirilmektedir (Lee, Chang,
1995). Halbuki birbirini yakindan etkileyen boyutlar1 veya paydaslar1 kapsayan
mesleki egitimde, biitiinciil bir degerlendirmenin yapilmamasi nitelik agisindan
yetersiz sonuglar dogurabilir. Bu paydaglar arasinda yer alan 6grencilerin isyeri
yetenegi ve bilgisinin de biitlinciil degerlendirilmesi 6n planda tutulmalidir (Smith,
2010). Aym1 zamanda Ogrenmeler, sadece 0grencinin mesleki becerilerin ustalig
tizerine odaklanmamalidir. Degerlendirmeler; ogrencilerdeki bilgi, beceri ve
tutumlarin entegrasyonuna da odaklanmalidir (Sturing ve dig., 2011). Bununla birlikte
Ogrencinin kendi eylem ve sonuglari iizerine elestirel diistinmeyi icermelidir (Jonnaert
ve dig., 2007). Mesleki egitim siire¢lerinde 0grenim goren Ogrenciler; d6grenme
siirecinin sorumlulugunu paylasan, kendi kendini degerlendirme ve diisiince uygulama
pratigi gosteren, 6gretmen ve diger 6grencilerle isbirligi yapan aktif bir katilimcidir
(Sturing ve dig., 2011). Mesleki bilgi, beceri ve tutumlarinin gelismesi konusunda,
yaptiklarinin farkinda olmasi bu siireclerin iyilestirilmesi agisindan kritik olabilir.
Ciinkii mesleki siireclerin farkinda olma, 6grencinin mezuniyet sonrasi istthdaminda

karsilastig1 sorunlarin ¢6ziimiinii ve ise alismasinin kolaylagsmasini saglayabilir.

Mesleki-teknik yenilikleri karsilikli olarak ayirip 6zel kategorilere siniflayan kapsamli
bir taksonomi, mevcut bilgi ve teknoloji diizeyimiz ile miimkiin olmamaktadir (Hull,
Wells, 1972, 39). Bu nedenle mesleki egitim vermekte olan kurumlarin, kendilerini
yeniliklere gore yeniden yapilandirmalari geregi on plana c¢ikmaktadir. Mesleki
egitimde yer alan programlar giiniimiizdeki ve gelecekte bir meslekte veya faaliyet
alaninda gergeklestirilecek gorevleri tanimlayan igeriklerle bas etmek zorundadir
(Tatlys, Spottl, 2017, 50-52). Bu konuda sektdr temsilcileri ve program
bagkanliklarinin isbirligi kurmasi beklenmektedir. Mesleki egitim sorumlulugunu
arttirmanin bir yolu, is diinyasi ve sektorii, programlardan daha fazla haberdar ederek,

Ogrencileri ve bu paydaslar1 bulusturmaktir (Wilson, 1971). Bu bakimdan, 6ncelikle
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var olan mesleki egitim kurumlariin ne durumda oldugunu goésterecek arastirmalar
on planda tutulabilir. Devlet kurumlarinda mevcut belgelerden bir degerlendirme

yapilmalidir (Strong, Jarosik, 1972).

Degerlendirilen sey, 6gretilen seyle ¢ok yakindan ortiismelidir (Gough, 2010). Aksi
takdirde, yapilan degerlendirme sonucunda elde edilen yargi sonucunda, programin
isleyisinde daha fazla sorunlar ortaya cikabilir. Ayrica degerlendirme yapilmadan
once, degerlendirilecek sistemi segerken iki Onemli husus Oon plana c¢ikmaktadir
(Denton, 1973, 11). Bu hususlar, (1) Sistem, degerlendirilecek duruma uygun mudur?
ve (2) Degerlendirici ve diger ilgili kisiler, sistemin karmasikligini ¢6ziimleyebiliyor
mu? seklindedir. Sistemin degerlendirmeye hazir olmamasi, elde edilecek verilerin
eksik olmasina, dolayisiyla saglikli verilerin saglanamamasina neden olabilir. Ayrica
degerlendiricilerin veya diger paydaslarin, sistemin tamamina hakim olmamasi ve
kapsayici bilgilerinin olmamasi, yapilacak degerlendirmelerin sinirli kalmasina yol
acabilir. Ayrica programlarin nitelikli bir sekilde degerlendirilmesine katki sunmak
amaciyla, degerlendirme siirecine dahil edilen paydaslarin segilmeleri de 6nem arz
etmektedir. Politika olusturma ve uygulama siirecine katilmaya davet edilen
paydaslarin belirlenmesi iilkeden iilkeye degisiklik gosterebilmektedir. Paydas
katiliminin nasil yapilacagina dair tanimlanmasi gereken anahtar sorular asagidaki gibi
ifade edilebilir (Finlay, 2005, 12):

Hangi paydaslar dahil edilmelidir?

Bu paydaslar nasil tespit edilecektir?

Katilim i¢in davet edilen paydaslarin inandiriciligi ve temsil diizeyleri nedir?
Anlasmas1 gereken anahtar paydaslar kimlerdir?

Hangi kazanilmis haklarin dahil olmas1 gerekecek?

Ne kadar genislikteki paydas ag1 kurulacak?

Bu sorularin gerektirdigi cevaplarin bulunmasi halinde, daha saglikli bir
degerlendirme yapma imkani ortaya cikabilir. Bu sayede mesleki egitimin
gereklilikleri daha net ve acik bir sekilde belirlenebilir. Mesleki egitim baglaminda,
cesitli uygulamalar, egitim programlarinin algilanan degerini artirabilir ve 6grencilerin
bu programlar ve gelecekteki kariyer planlari arasinda baglanti kurmasina yardimci

olabilir (Dubeau, Plante, Frenay, 2017, 116).

Kromrey'e (1995) gore, program degerlendirmelerinin Olgiitlerinin tasarlanmasi

stirecinde hazirlik sirasinda dort genel degerlendirme 6gesi tanimlanmalidir:
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1. Degerlendirme konusunun agiklanmasi, programin amagclari, program 6geleri

ve proje formlar1 merkezindedir.

2. Degerlendirme tasarimi, veri harmanlama ilkelerini ve verilerin nasil
toplanacagini belirleyecektir. Ayrica, bize veri islemenin nasil yapildigini ve

kimlerin tarafindan yapildigini sodyler.

3. Degerlendirme aktorlerinin tanimlanmasi, 6zellikle degerlendirme yapmaya,
yonlendirmeye veya yiiriitmeye nitelikli olan kisiler, degerlendirme yetkilisi
tarafindan yapilan bir bagvuru islemi vasitasiyla secilebilir. Program
degerlendirme aktorleri veya kullanicilar1 degerlendirme siirecine katilabilir.

4. Degerlendirme Olgiitleri tanimlanir, degerlendiricilerin proje programina
baktiklar1 degerlendirme tasariminin temelini olusturan 6lg¢iitler belirlenir.

Degerlendirme literatiiriiniin odagi, standart tanimlayicilardan ziyade olgiitler tizerinde

durmaktadir (Grainger, Heck, Christie, 2017). Degerlendirmelerin kalitesi tek bir 6l¢iit

tarafindan tek basina 6l¢lilmez (Stockmann 2002, 22). Bu nedenle dlgiitlerin sayisinin

cok olmasi veya farkli boyutlar1 kapsamasi, degerlendirilecek sistemin daha nitelikli

ve kapsamli bir degerlendirmesinin elde edilmesinde fayda saglayabilir. Olgiit

belirleme, hem degerlendiriciyi hem de degerlendirileni, hedeflerin ne gerektirdigi ve

hangi standartlarin uygulandigina iliskin netlige dogru iter (American Association for

Higher Education, 2003). Mesleki egitimdeki degerlendirmelerin niteligini ifade eden

oOlgiitlerden biri de, degerlendirmelerin fayda saglamasidir. Bu degerlendirmeleri

faydali kilan yedi nokta Sekil 5’te gosterilmistir (Beywl, Speer, 2004, 45).

Paydasg
tanimlama

Degerlendirme
amaglarmin
aciklanmasi

Bilgi kapsami
ve se¢imi

Degerlerin
seffaflig

Degerlendiricinin
giivenilirligi ve
yeterliligi

Degerlendirme
zamanlamasi

>

Kapsamliligin
ve agikligin
rapor edilmesi

—»i  faydasi ve

1 Degerlendirme

1 kullanimi
[ ™

Sekil 5: Mesleki Egitimde Degerlendirmeleri Faydah Kilan Yedi Nokta

Beywl, W., ve Speer, S., Developing standards to evaluate vocational education and training
programmes. (The foundations of evaluation and impact research: Third report on vocational training
research in Europe: background report, Luxembourg: EUR-OP, 2004), 45’ten uyarland:.

Paydas tanimlama, degerlendirme amaglarinin agiklanmasi, degerlerin seffafligi ve

degerlendiricinin giivenirligi ve yeterliligi birinci
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faydasinin ortaya ¢ikmasi acisindan 6n plana ¢ikmaktadir. Ikinci asamada,
degerlendirme i¢in bilgi kapsami ve se¢imi ve degerlendirmenin yapilacagi zamanin
belirlenmesi goz oniine alinmalidir. Son asamada ise, degerlendirmenin kapsamlilig1
ve acikliginin rapor edilmesi, elde edilen degerlendirme sonuglariin kullanimini ve

faydasini1 dogrudan etkileyecektir.
2.3.1.1. Mesleki Egitim Program Degerlendirme Modeli — Genel Taslak

Mesleki-teknik programlarin degerlendirme siireclerinde ¢ok sayida model
belirtilmistir. Bu modeller {izerinde yapilan ¢aligmalar sonucunda taslak halinde bir
model ortaya ¢ikarilmistir. Bu modelde belirtilen adimlar tam anlamiyla kesinlesmis
stiregler olmamakla birlikte, genel bir modelin basamaklarini temsil etmektedir.
Mesleki-teknik egitim programinin degerlendirilmesi gz Oniine alindiginda Sekil

6’da yer alan 6rnek bir model dikkate alinabilir (Denton, 1973).

Ihtiyaclarin
/ Belirlenmesi ‘\
Felsefenin Karar Verme
/ Gelistirilmesi ‘\
Hedeflerin Onerilerin
Yazilmasi Hazirlanmasi
\ Olgiit Sorularmin Verilerin Analiz /
Belirlenmesi Edilmesi
\ Verilerin /
Toplanmast

Sekil 6: Mesleki Egitim Program Degerlendirme Siirecleri (Denton Modeli)

Denton, E., T., Program Evaluation in Vocational and Technical Education, (National Inst. of
Education (DREW), Washington,D.C., 1973).

Denton tarafindan mesleki egitimde yer alan program degerlendirme modellerinin
genel basamaklarinin ifade edildigi Sekil 6’daki modelin basamaklar1 asagidaki gibi

agiklanmustir;

Ihtiyaclarin belirlenmesi: iki temel soru ile ihtiyaclarin ne olduguna karar verilebilir.

Bu sorular: “Su an neredeyiz?” ve “Nerde olmamiz gerekiyor?” seklindedir. Bu
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sorulara verilecek cevaplar sonrasinda, ortaya ¢ikan iki kutup arasindaki olgiilebilir

tutarsizlik (veya olgiim) ile ihtiyaglar belirlenir.

Felsefenin gelistirilmesi: lyilestirici bir programi (tespit edilen tutarsizliklarin
iistesinden gelmek igin) gelistirmeden Once, temel bir yol gosterici felsefe
gelistirilmelidir. Bu felsefenin endise edecegi seyler arasinda; “iyilestirmenin yerel
kaynaklarla mi1, disaridan alinacak destekle mi yapilmasi daha uygun olur?” yer
almalidir. Iyilestirme siirecinin ydnlendirilmesinde hangi felsefe secilirse segilsin, bu
durum degistirilemez diye goriilmemelidir. Aksine, degisim ihtiyact oldugunu

gosteren kanitin ortaya ¢ikmasi bu durumun degistirilebilir olmasini gerektirir.

Hedeflerin yazilmasi: Ihtiyaclarin belirlenmesi ve felsefenin gelistirilmesinin
ardindan, hedeflerin yazilmasi gerekmektedir. Hedeflerin yazilmasinda baska
programlara bakilabilecegi gibi, yerel programlardan da faydalanilabilir. Kaynagi ne
olursa olsun, Bloom, Hasting ve Madaus (1971)’un da belirttigi gibi, degerlendirme
stirecini kolaylastirmak i¢in, hedefler "amaclanan egitim ¢iktilarinin anlamli, acik ve
net ifadeleri" olmalidir. Cogu zaman c¢iktilardan ziyade girdileri tanimlayan hedefler
yazilmistir. Programin hedefleri, gerceklestirilen degerlendirmeyi biiylik Olcilide
belirleyecektir, bu nedenle, dikkatli yapilanmasi silirecinde harcanan zaman ve

enerjinin bir¢ok yarari olacaktir.

Olciit sorularimin belirlenmesi: Bir degerlendirici, karar vericinin zihninin bir
uzantisi olarak karakterize edilmistir (Stufflebeam, 1971). Roliiniin teknik ve arayiiz
olmak tiizere iki ana bileseni vardir. Arayiliz rolii geregi, degerlendirmenin o&lgiit
sorularin1 yerine getirmesi gerekmektedir. Olgiit sorularindan, her soru i¢in hangi
verilerin toplanacagi, kimin toplayacagi ve ne zaman toplanacagi ile ilgili tiim uygun
bilgilerle birlikte resmi bir belge olusturulmalidir. Bu belge daha sonra ilgili makam

tarafindan onaylanmalidir.

Verilerin toplanmasi: Verilerin toplanmasi ve sonraki islemler genel olarak iki ana
faaliyet olarak siniflandirilabilir. Birincisi, projenin uygulandig1 gibi izlenmesi. Ikinci
ise, kazanimin projenin Oncesinde, sonrasinda ve gerekli oldugu kadar ¢ok kez
Olciilmesidir. Bu iki faaliyet alanyazinda c¢esitli sekillerde tanimlanmis ve
adlandirilmigtir. Scriven (1967) ve Bloom, Hasting ve Madaus (1971) bunlar
bi¢cimlendirici ve toplam degerlendirme olarak goriirler. Stufflebeam (1971) ise, siire¢
ve Uriin degerlendirmesi olarak isimlendirirler. Bi¢imlendirme sozcigi

(degerlendirme veya degerlendirme ile birlikte kullanilan bir sifat olarak kullanilir),
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genellikle bir iyilestirme siirecini tanimlamak; 6zetleyici sozciigii ise bir karar verme
stirecini tanimlamak i¢in kullanilmistir (Brown, Race,, Smith, 1996). Bu modelde

stire¢ ve Uiriin degerlendirmesini kapsayan ikinci siniflandirma semasi kullanilmstir.

Stireg degerlendirmesi; plan ve prosediirlerin uygulanmasindan sorumlu kisilere
periyodik geri bildirim saglanmasidir. (1) Usul tasarimi veya uygulanma
asamalarindaki kusurlar tespit etmek veya tahmin etmek, (2) programlanmis kararlar
icin bilgi saglamak ve (3) gercgeklestigi siireclerin kaydini tutmak (Stufflebeam, 1971,
229) olmak iizere ii¢ amac1 bulunmaktadir. Uriin degerlendirmesi, proje dongiisiiniin
sonunda ve proje doneminde gerekli goriilen siklikla kazanimlar1 dlger ve yorumlar
(Stufflebeam, 1971, 232). Toplanabilecek bir¢ok veri tiirii ve bunlar1 toplamak igin
farkli yontemler vardir. Veri toplama yontemlerinden en bariz olan1 okul dosyalarini
ve kayitlar1 aragtirmaktir. Anketler ve miilakatlar, degerlendirme amaciyla veri
toplamak i¢in yaygin olarak kullanilan yontemlerdir. Dogrudan gbézlemler, baska bir
veri toplama yontemidir. Her ne kadar bu yontem ¢ok zaman alict ve bu nedenle
masrafli olsa da, degerli bilgiler elde edilmektedir. Veri toplama yontemlerinden bir
digeri de gbze batmayan Onlemlerin kullanilmasidir (Webb ve dig., 1966). Bu tip
Olclimler tasarlamak zordur. Kitaptaki aginma ve yipranma miktarin1 degerlendirerek

kitaplarin ne kadar okundugunu 6lgmek, buna bir 6rnektir.

Verilerin analiz edilmesi: Degerlendirici, analizin toplanan verilere uygun oldugunu
teyit etmelidir. Rutin olarak, tiim bilgisayar programlar1 gercek veriler lizerinde
kullanilmadan o6nce bir dizi 6rnek veri iizerinde test edilmelidir. Verilerin analiz

edilmesi siireglerinde sofistike yontemler gerekiyorsa, degerlendirici bunu yapmalidir.

Onerilerin hazirlanmasi: Degerlendirici, programin gelistirilmesi i¢in miimkiin olan
yontemlerle veri tarafindan Onerilen herhangi bir bilgiyi saglamakla ylikiimlidiir
(Cameron, 1971). Ayrica, degerlendirici temkinli olmali ve yalnizca veriler tarafindan

onerilen seviyeyi onermelidir. Oneriler ¢alisma zetinde ve raporda yer almalidir.

Karar verme: ihtiyaglar1 tekrar degerlendirerek, degerlendirme déngiisiinii bastan
baglatmak veya diger asamaya gitmek igin kararlar alinabilir. Alinan kararlarda,

degerlendirme stireclerindeki dnerilerin goz oniinde bulundurulmasi saglanmalidir.
2.3.1.2.TCP Mesleki Egitim Degerlendirme Modeli

Traditional Chinese Physicians (Geleneksel Cin Hekimleri [TCP]) olarak
isimlendirilen model, 3500 yillik geleneksel Cin tibbi ve farmakolojisinden
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esinlenmistir. Geleneksel Cinli doktorlar hastalara dort farkli fiziki muayene ile
yaklagmanin 6zel bir yolunu gelistirmislerdir: goriiniimi incelemek, kokuyu
algilatmak, nabzi almak ve semptomu sorgulamak. Bu yontemde, sadece hastalikli
kisim degil, hastanin tamamu teshis edilir ve tedavi edilir. Burada kullanilan biitiinctil
ilkeye dayanarak, mesleki egitimin degerlendirilmesi i¢in TCP modeli seklinde

isimlendirilen bir degerlendirme modeli ortaya ¢ikarilmistir (Lee, Chang, 1995).

1

TCP'de yol gosterici ideolojiler olan "ying" ve "yang" teorileri dogada iki karsit
prensiptir; ilki golge, kadinlik, olumsuzlugu (-) temsil eder ve niceldir, ikincisi 151k,
erkeklik, pozitifligi (+) temsil eder ve niteldir. Diger ideoloji bes evreden olusur ve bu
bes evre metal, odun, su, ates ve toprak olmak iizere bes nitelik tagir. Sekil 7°de bu bes
nitelige kars1 gelen TCP mesleki egitim program degerlendirme modelinin sahip

oldugu konular1 yer almaktadir.

Rehberlik
Konulari

Egitimsel
Konular

Biitce
Konulari

Personel
Konulari

Sekil 7: TCP Mesleki Egitim Degerlendirme Modeli

Lee, L. S., ve Chang, L. T., A Holistic Approach to Evaluating Vocational Education: Traditional
Chinese Physicians (TCP) Model, (Management Matters: An International Conference on Managing
Innovation in VVocational Training, 1995).

TCP modeli biitiinciil olarak mesleki egitim kurumunu veya bir organik viicut olarak
degerlendirilen programu ilgilendirmektedir. Mesleki egitim kurumunun beg yonii (or.,
Ogretim, rehberlik, genel, personel ve muhasebe veya bes onemli kaynak: kisi, is,
zaman, mekan ve seyler) organik bedenin birbirine bagli bes 6nemli organi olarak
goriilmektedir. Bedenin dis ortamla dinamik bir denge kurmasinin yani sira i¢ organlar
arasmdaki karsilikli koordinasyonu siirdiirmesi de arzu edilmektedir. Ornegin, bir
mesleki egitim kurumunun o6gretim hedefleri; dis ortamdaki degisiklikleri (or.,

ekonomik kosullar, teknolojik ilerlemeler) karsilamak iizere ayarlanmalidir. Ayni

67



sekilde diger dort boliim etkin ve etkili bir sekilde kendilerini hedeflerin ayarlamasina
adamalidir. Diger bir deyisle, her bir boliim, kurum hedeflerini karsilamaya, kurumda

karsilasilan gii¢lii yonlere ve zayifliklara katkida bulunur.

Mesleki egitim kurumlarinin hedeflerine ulagsma derecesini ve kurumdaki giiclii ve
zayif yonlerini degerlendirmek i¢cin TCP modelini kullanmak i¢in, 6l¢me, inceleme,
gozlem ve nicel ve nitel verilerin toplanmasi i¢in goriigme uygun bir sekilde
uygulanabilir. TCP modelinin temel prosediirleri agisindan, asagidaki alti1 adim
onerilmektedir:

Degerlendirmeyi planlama ve koordine etmek i¢in ekibin kurulmasi,

Resmi amag, kapsam ve 0l¢iit bildirimi hazirlama ve gelistirme,

Biitiin kurum ve her bir béliim i¢in degerlendirme sorularini gelistirmesi,
Olgme, inceleme, gézlem ve goriisme vb. veri toplama tekniklerinin se¢imi,

Degerlendirme amaciyla veri toplanmasi ve bunlarin analiz edilmesi, ve
Degerlendirme sonuglarinin sentezlenip yargiya varilmasi.

ouhkwnE

Degerlendirme, karmasik bir siire¢ olarak kabul edilmektedir. Burada sunulan TCP
degerlendirme modeli mesleki egitim kurumlarinin degerlendirilmesi i¢in sadece bir
cergeve olusturmaktadir. Bu model uygulandiginda, biitiinciil bakis agilart ve ¢ogulcu

teknikler vurgulanmalidir.
2.3.1.3.Aktor Odakh Program Degerlendirme

Almanya’da mesleki egitime yonelik uygulanan modellerden bir tanesi de Aktor
Odakli Program Degerlendirme yaklagimidir. Aktér odakli program degerlendirme
yaklagimi asagidaki amaglar kapsar;

Proje katilimcilarinin diisiincelerini ve proje yonetim stratejilerini iyilestirmek,
Proje basarilarinin toplu bir anlayisa ulagsmast,

Projelerin altta yatan program hedeflerine katkisini degerlendirmek ve
Bunu program paydaslarina iletmek.

Program degerlendirme ile degerlendiriciler, saglam temellere dayanan degerlendirme
sonuglarinin ortaya ¢ikacagi sekilde, sistematik olarak islenmesi gereken zengin bir
veri elde eder (Deitmer, 2008). Elde edilen zengin veri kiimelerinin etkin

degerlendirmeleriyle, beklenen niteliklerdeki sistem analizleri gergeklestirilebilir.

Bu degerlendirme yaklasimi bir eylem arastirma yonelimini icermektedir. Aym
zamanda, bu yaklasgm hem nicel hem nitel yontemleri barindirmaktadir.

Degerlendirme sonuclari, giiclii ve zayif yonleri tanimlayarak yenilenme siireci
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tizerinde bir etkiye sahip olmalidir. Sekil 8’de Aktor odakli program degerlendirme

yaklagimina ait siireclerin dongiisii ifade edilmistir.

@ (")lgziit sisteminin haznrlanmas}

e Harici bir degerlendirme ekibi
kurulmasi

e Program hedefleri ve etkileri ile
iligkili performans dlgiitlerinin
gelistirilmesi

e Projenin uygulayicilarini ve

k destekeilerini hazirlama /
/ \ G Oz degerlendirme \

D. Geribildirim

e Proje basarilar1 hakkinda bilgi

o Oz degerlendirme sonuglarimi toplama
: . .
yansitma o o Olgiitlerin ayr1 ayr1 agirlandirmasi ve
e Tartisma, sonug ve daha ileri skorlanmasi

goriis belirtme
o Nihai rapor

k j k. Ortak goriig tartigmasinin yansimasi j

e Minimum - maksimum tartismasi

C. Analiz

Tartisma dokiimiiniin

gerceklestirilmesi

o Sonuglarin gorsellestirilmesi

o Giiclii ve zay1f yonler hakkinda
harici gériinim

Sekil 8: Aktor Odakh Program Degerlendirme Dongiisii

Deitmer, L., Programme evaluation, (Rauner, F., ve Maclean, R. (Yay. haz.). Handbook of technical
and vocational education and training research, Dordrecht: Springer, 2008). 861°den uyarlandi.

Degerlendirme siireci uygulanacak degerlendirme Olgiitlerinin 6n tanimlanmasini,
Olctitlerin pilot proje aktorleri tarafindan agirliklandirilmasi ve degerlendirilmesi ile
bir degerlendirme atolye calismasini, dis degerlendirme ekibi tarafindan yapilan bir i¢
degerlendirmeyi ve katilimcilara degerlendirme siirecine ve sonuglarina iliskin
geribildirim saglayan bir perspektif toplantisini kapsamaktadir. Degerlendirme
siirecinde, proje aktorlerinin, proje hedeflerine ne kadar 1iyi ulasildigim
degerlendirmek icin Olgiite dayali 6z degerlendirme yapmalart tesvik edilir. Bu
tartismalar sirasinda aktorlerin gesitli bakis agilar1 daha agik bir sekilde

goriilebilmektedir. Bu tartismalar sayesinde, daha ileri durumlar i¢in farkli sonuglara
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ulagilabilir. Son olarak, siire¢, yeni kararlastirilan hedefleri ayrintilandirilabilinen bir

proje yonetimi raporuyla belgelenmektedir (Deitmer, 2004, 103).
2.3.1.4.Sistem Yaklasimi Temelli Degerlendirme Modeli

Mesleki egitim; is, birey ve egitimden meydana gelen ve bu unsurlarin karsilikli
etkilesim igerisinde oldugu ii¢ boyutlu bir biitlindiir. Sistem ise, “karsilikli etkilesim
icerisinde bulunan unsurlarin tasarlanan sonuglar1 gergeklestirmek amaciyla bir biitiin
meydana getirecek sekilde organize edilmesi” seklinde ifade edilmistir (Sezgin, 2009,
9-32). Sistem yaklasimma uygun olarak gelistirilmis bir programin, temel

degerlendirme basamaklar1 Sekil 8’de gosterilmistir (Sezgin, 2009, 187-194).

Ogretimin
Degerlendirilmesi
UNITE 1
Amag
Kapsam
Yontem

A 4
UNITE IT | Uriiniin

Amag Degerlendirilmesi
Kapsam

Program
™ Onsartlarinin >
Degerlendirilmesi

Yontem

4
UNITEN
Amag
Kapsam
Yontem

Sekil 9: Sistem Yaklasimina Program Degerlendirme Siireci

Sezgin, 1., Mesleki ve teknik egitimde program gelistirme (4. Basim), (Ankara: Nobel Yaynlari,
2000). 187’den uyarlandi.

Program degerlendirme siiregleri; (1) Onsartlar, (2) 0Ogretim ve (3) iirliniin
degerlendirilmesini kapsamaktadir. Bu siire¢lerin degerlendirilmesi i¢in, 6grencilerin
kisisel gelisim dosyalar1 kullanilabilir. Bu dosyalar, kisilerin mesleki gelisimleri
acisindan yaptiklar ¢aligmalart kapsayan ve mesleki yeterliklerin ortaya ¢ikarilmasi
amaciyla yararlanilan bir aragtir. Dosyanin; planli ve diizenli olarak hazirlanmis
olmasi ve dgrencinin yaptigi isleri, gelistirdigi projeleri, hazirladig: rapor ve 6devleri,
bilgi ve beceri testi sonuglarini, gézleme dayali degerlendirme ¢izelgeleri ile kazanim

ve gelisimini gosteren diger belgeleri kapsamasi, degerlendirmenin niteligi agisindan
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onemlidir. Asagida bu temel basamaklardaki degerlendirme siireglerine ydnelik

detaylar yer almaktadir.

Onsartlara Gore Degerlendirme: Programlarin beklenen diizeyde mesleki egitim
verebilmesi amaciyla, 6grenci kabullerinde bazi1 6nsartlar1 géz 6niinde bulundurmalari
saglanabilir. Bu davraniglar programin amaglar1 goz 6niinde bulundurularak belirlenir.
Talep edilecek Onsartlarin mevcut gergeklerle uyumlu olmasi gerekir. Aksi takdirde
programin hem tasariminda hem de degerlendirmesinde giicliikler ortaya ¢ikabilir.
Asagida yer alan sorulara verilecek cevaplar, 6grencilerin program Onsartlar arasinda
yer alan davranislara sahip olma durumlarinin ortaya ¢ikarilmasi amaciyla

kullanilabilir.

e Ogrencilerin ne kadar1 dnsartlarda tanimlanan davranislara sahiptir?

e Hangi 6grenciler, programa giris icin gerekli hangi davranislara sahiptir?

e Program tasariminda degisiklik gerekli midir?
Bu sorularin cevaplarina ulagsmak icin, uygun 6lgme araclari kullanilmalidir. Elde
edilen bilgiler farkli O6gretim yaklasimlarinin karsilastirilmast amaciyla da
kullanilabilir. Ayrica toplanan bilgilerde, Ogrencinin giris davranislari ve iinite
sonundaki kazandig1 davraniglarin bilinmesi, 6grencinin gelisiminin degerlendirilmesi
imkan1 sunmaktadir. Uygun 6lgme araglarinin kullanilmasiyla; (1) 6gretim planinin
diizeltilmesi, (2) 6grencilerin eksikliklerinin belirlenmesi ve giderilmesi, (3) 6grenme
stireglerinin degerlendirilmesi ve (4) farkli Ogretim yaklasimlarinin denenmesi

saglanabilir.

Ogretimin Degerlendirilmesi: Bu temel basamakta yapilan degerlendirmelerde,

baslica asagidaki sorulara cevaplar aranir:

e Tasarlanan amaglar gerceklesti mi?

e Ogrenciler, tanimlanan davramiglara sahip mi?

e Opgrencilerin, dgrenmede karsilastiklar1 sorunlar var midir? Varsa, bunlar
nelerdir?

e Ogrencilerin ilerleme hizlar1 yeterli midir? Yeterli degilse, hangi tedbirler
alinmalidir?

e Ogretimde izlenen yaklasim uygun mudur?

Bu basamakta 6l¢me araclariyla toplanacak veriler;

1. Ogrenciye gelisimi hakkinda bilgi vermek,
2. Ogrenme siireclerinde karsilasilan giicliikleri belirlemek,
3. lzlenen dgretim stratejisini test etmek amaciyla kullanilir.
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Yeterlilik temelli degerlendirmelerde Slgiite uygunluga bakildigi icin, bireyin ilgili
yeterliligi kazanip kazanmadig1 g6z 6ntinde bulundurulur. Bu nedenle derecelendirme

yapmak yerine, degerlendirme sonuglar1 basarili veya basarisiz olarak belirtilir.

Uriiniin Degerlendirilmesi: Degerlendirmenin en 6nemli basamagidir. Ogrenci
davramiglarinin, yeterlige dayali amaglarla ve isle karsilastirmasidir. Uriiniin

degerlendirmesinde baslica su sorulara cevap aranir:

e Her 6grenci, ne kadar yeterlige dayali amaca ulast1?

e Her yeterlige dayali amaca, ne kadar 6grenci ulagt1?

e Oprencilerin sahip olduklar1 mesleki davranislar, ise hangi dl¢iide uygundur?
o Sistemde degisiklik ve diizenleme gerekli midir?

Uriiniin amaglara veya ise uygunlugunun degerlendirilmesinde, asagida genel

cizgileriyle agiklanmaktadir.

Uriiniin  Amaglarla Karsilagtirilmasi: Ogrenci  davranislarmin  yeterlige dayali
amaglarla olan uyum orani, programin verimini ifade eder. Programin her yeterlige
dayali amag esas alinarak gelistirilen test sonuglari analiz edilerek; (1) her 6grencinin
hangi yeterlik amaglarina ulastigi ve (2) her yeterlik amacina ne kadar 6grencinin
ulastigi belirlenir. Elde edilen bilgiler ile sistemin verimliligini arttirmak icin

alinabilecek tedbirler kararlagtirilir.

Uriiniin Isle Karsilagtirimasi: Ogrenci davranislarmin 6nem kazandigi bir diger
boyut, istihdam edilecegi alana yonelik ihtiyaglara uygunlugudur. Bu nedenle, mesleki
egitimle bireye kazandirilan davraniglarin, meslege uygun olmasi gerekmektedir.
Buradaki temel amag, Ogrenme-Ogretme sisteminin ise uygunlugunun ortaya
c¢ikarilmasidir. Bu davraniglar ¢ogunlukla anket ve miilakatlarla kontrol edilmektedir.
Verilerin toplanmasinda, farkli paydaslarin goriis bildirmeleri verilerin glivenirligini

ve verilecek kararlarin isabetliligini arttiracaktir.
2.3.1.5.Egitsel Elestiri Modeli

Sanat temelli bir program degerlendirme yaklasimi olan Egitsel Elestiri modeli Eisner
tarafindan gelistirilmistir. Eisner (2003), Egitsel uzmanlik ve egitsel elestiri, sanatta
kok salmis iki degerlendirme siirecidir. Bu nedenle sanat temelli degerlendirme
modelleri olarak siniflandirilabilirler. Flinders ve Eisner (1994), egitsel elestirinin
bicim ve islevlerine odaklandiklari caligmada; Egitsel elestirisinin pek ¢ok yoniinii, 1yi

sinif arastirmasi, 6gretmen degerlendirmesi ve program degerlendirmede yeni olmasa
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da, elestiri sanatina dayali yonlendirmenin niteliksel calisma boyutlarini ortaya
koydugunu ifade etmislerdir. Egitsel elestiri; genellikle 6rnek olay arastirmalarinda bir
model olarak (Flinders, 1989; Thornton, 1988) kullanilmstur.

Eisner (2004) Uzmanlik ve Elestiri’nin kokenlerini agikladigi ¢alismasinda; sanata
olan yatkinliginin etkisini ifade etmistir. Bu kapsamda, uzmanlhik ve -elestiri
terimlerinin sadece giizel sanatlarla sinirlt olmadigini ayn1 zamanda sosyal bilimlerde
de kullanilabilecek bir terim oldugunu ifade etmistir. Egitsel uzmanlik ve egitsel
elestirinin degerlendirme baglamindaki belki de en 6nemli katkisi, hem algiya hem de

sunuma verdigi dnemdir. Uzmanlik takdir etme sanati ise, elestiri agciklama sanatidir.

Uzmanlik, herhangi bir egitsel degerlendirme aninda, gii¢liikle algilanan ama 6nemli
olanin, zamanla ortaya ¢ikan bir dizi niteligin ne demek istedigini anlamaya ¢alistig1
kritik bir yetenektir. Bu baglamda, sinif yasaminin herhangi bir yoniiniin ya da egitim
uygulama gereclerinin her algis1 bir okumadir. Uzmanhigin siireci, farkindalik
yaratmanin bir yoludur ve boyle bir farkindaligin igerigi, bir bireyin deneyimli olanin
kalitesini degerlendirebilmesidir. Bu nedenle, uzmanlik takdir etme sanatidir.
Uzmanlik, farkindalig1 arttirmak icin bir arag olma, 6zel ve kisisel bir basar1 oldugu
icin 6nemlidir. Kisi, 6gretim uygulamalarinin 6zelliklerini, bir 6grencinin denemesini
ya da bir kisinin kendi biligsel hayatinin 6zel kutsal alanlarindaki bir okulun igine
niifuz ettigi ortamdan memnun kalabilir. Kisinin tek bir kelimeye ya da yasadig: seyle
ilgili bir ciimle yazmasina gerek yoktur. Uzmanlik takdir etme sanatidir ve takdir etme
0zel olabilir. Toplumsal sonuglara sahip olmak i¢in uzmanlik, kamuya acik ve
paylasilabilir bir seye doniistliriilmelidir. Degerlendirmenin bu boyutunda egitsel
elestiri ortaya ¢ikar. Uzmanlik, elestiriye onciilik etmeye gerek duymayan 6zel bir
basaridir. Bununla birlikte elestirmenlerin caligmalarin1 ortaya ¢ikarmasi igin
uzmanliklarina ihtiyaci vardir. Elestirmenlerin elindeki siire¢ veya iiriin hakkinda bize
bir seyler sOylemesi gerekir. Amaglar1 canlandirma yapmaktir. Bu nedenle, smif
gbzlemi baglaminda ya da bir okul ¢alismasi sirasinda, ¢aligmanin derinligi ve niifuz
etmesi, uzmanlik seviyesinin bir gostergesi olacaktir. Bu tiir bir farkindaligin kamusal

bir bi¢ime doniismesi, elestirinin konusudur.

Programa yonelik egitsel elestiri yaparken, dort boyut {izerinden hareket edilebilir.
Egitsel elestirisinin bu boyutlari, egitsel elestirinin yapisinin genel 6zelliklerini ifade

etmektedir. Bununla birlikte, bu 6zellikler, uzmanlik ve elestiri amaglarini gésteren ve
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ifade eden gercek baglamda birbiriyle kopmaz sekilde iliskilidir. Bu boyutlar;

Betimleme, Yorumlama Degerlendirme ve Temalastirma seklindedir.

1. Betimleme: En temel diizeyde, egitim elestirmeni bir okuyucunun elestirmenin
ortaya c¢ikarmaya calistigi durumu hayal etmesini veya gbéz Oniine getirmesini
saglamakla ilgilenmektedir. Betimleme, yalnizca durumun gergek 6zellikleriyle degil
ayni zamanda tonunu, hissini, duygusal acidan niifuz ettigi ozellikleri dikkate alan
canli bir siirectir. Boyle gii¢lii ve ince amaglara ulagsmak i¢in, dilin estetik olarak
kullanilmas1 gerekmektedir. Etkili bir elestirmen, bir okuyucunun durumu hayal
etmesini ve empati kurarak duruma katilmasini ve sonug¢ olarak onun hissetmesini
miimkiin kilacak sekilde dil kullanabilme kabiliyetine sahiptir. Bir durumun nasil bir
his oldugunu bilmek, durum hakkinda bir seyler bilmektir. Bir yazar boyle bir anlamin
saglanmast i¢in sanatsal anlamda estetik bir dil kullanmalidir. Bir okulun
kosullarindan haberdar olan degerlendirici, okuyucunun ilgili yerin duyusunu

kavrayabilmesini saglayacak sekilde dili hazirlamalidir.

2. Yorumlama: Eger betimleme bir durumun agiklanmasi i¢in gosterilen bir gaba
olarak kabul edilirse, yorumlama da hesab1 verilen sey i¢in hesaba katma c¢abasini
temsil eder. Yorumlama birinin anlattig1 iligkileri izah etme cabasidir. Bir bagka
deyisle, egitsel elestirisinin yorumlayici yoniinde, yalnizca agiklama yapmakla
kalinmaz ayni zamanda ayrintili bir sekilde izahat yapma i¢in ¢aba vardir. Bir durumun
gozlemlenmesinde yorumlama her zaman is basindadir ¢iinkii gordiigiimiiz seyden
anlam ¢ikarmak isteriz. Gorsel olarak yaptigimiz ayrimlar, onlar1 yalnizca niteliksel
kategoriler grubuna degil, yorumlayici olan kategorilere ayiran anlam yapilarina
dayalidir. Yorumlama agiklamayi, agiklama da algiyr besler. Daha agiklayici bir
ifadeyle;  sanatgilar  gorebileceklerini  boyamiyorlar, aksine onlar neyi
boyayabileceklerini goriiyorlar. Kullanmay1 sectigimiz temsil bi¢imi, aradigimizi,
aramamizi ve buldugumuz seyleri etkiler. Durum, etkilesimli 6zellikleriyle karakterize
olsa dahi, ayrim yapmaksizin bir durum hakkinda yazmak ya da konusmak miimkiin
degildir. Yani durum etkilesim halinde olan o6zellikleri ile karakterizedir.
Degerlendirme siireglerinde incelemeler yapilir, ancak anlamaya ¢alistigimiz seyleri

6ldiirme konusunda dikkatli olmamiz gerekmektedir.

3. Degerlendirme: Degerlendirme, bilginin sayisallastiriimasindan daha fazlasidir.
Istatistikler ve rakamlar, iligkilerin biiyiikliigii ile ilgisi olan tanimlayicilardir;

dogrudan degerlendirme kriterleri ile iliskili olmadik¢a degerlendirme degildirler.
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Degerlendirmenin ana ve temel 06zelligi, degerlendirici olmasidir. Degerler onun
kalbindedir. Ve onlar da egitim siireci igindedirler. Egitim kaide teskil eden bir
taahhiittiir. Cocuklar okula sadece degismek i¢in gelmez, ayni zamanda bilissel
yeteneklerini giiclendirmek ve potansiyellerini gelistirmek i¢in gelirler. Degerli olan
seyleri nasil yapacaklarim1i 6grenmek i¢in okula gelirler ve boylece kisisel olarak
tatmin edici ve sosyal olarak yapict hayatlar kurabilirler. Bu nedenle, egitsel
degerlendirici, oOgrencilerin karsilastiklart  ve oOgrendikleri egitsel degerleri
degerlendirmeden degerlendirme yapamaz. Egitimde farkli degerler bulunmaktadir.
Kisi gordigii seyin degeri hakkinda bazi yargilamalar yapmalidir. Birinin okuyucuya
tanimlanan ve yorumlanan seylerden hangisini yapildigin1 gosterebilecegi bir
konumda olmasi1 gerekir. Onun egitsel katkist nedir? Hangi degere sahiptir? Egitsel

elestiri, okuyucunun egitsel erdemi veya yoklugunu anlamasini saglamalidir.

4. Temalastirma: Temalastirma, bir durumun belirgin 6zelliklerini veya 6zelliklerini
Ozetleyen genel bir fikir veya sonucun gozlemlenen durumdan damitilmasidir.
Temalagtirma gozlemlenen siire¢ler boyunca devam eden bir ortak ve énemli iligkiyi
tammlama cabasidir. Ornegin; &gretmen ve Ogrencilerin simif iginde rahatga
yasayabilecekleri anlagmalar gelistirdikleri gbzlemi, okuldaki ¢alismalardaki bir¢ok
gbzlemin sonucudur. Bu sayede iliskilerin temel 6zellikleri yakalanir ve okuyucuya
belli bir 6nem verilir. Smif siirecine, bir okula ya da 6gretmenlerin ve 6grencilerin
idari kararlar ve egitim politikalar1 yoluyla yonetimine bir yaklasim getiren bir temanin
formiilasyonu i¢in, tek bir kelime ile temsil edilen bir temanin ortaya ¢ikarilmasina
gerek yoktur. Temalar damitilabilir ve sozciik grubu veya climlelerle temsil edilebilir.
Teknik olarak mantikli prosediirlerin 6grenci ve bir okul bolgesindeki gorevlileri
yonetmenin bir yolu olarak tanimlanmasi, okullari iyilestirmek i¢in okul kurullar ve
devlet kurumlar tarafindan formiile edilen bir¢ok uygulama ve politikadan damitilan

bir tema gorevi gorebilir.
2.3.1.6. Kirkpatrick’in Dort Asamah Degerlendirme Modeli

Degerlendirme, bir egitim programinin etkililigini  belirlemek amaciyla
gerceklestirilir. Degerlendirmeler: (1) Egitim departmaninin varligimi ve biitgesini,
kurulusun amag ve hedeflerine nasil katkida bulundugu gosterilerek hakli kilmak, (2)
egitim programlarina devam etmek veya sonlandirmak i¢in karar vermek ve (3)
gelecekteki egitim programlarinin iyilestirilmesine iligkin bilgi kazanmak amaciyla

gerceklestirilir. Degerlendirme esnasinda, hem programdan sorumlu olanlar hem de
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programin degerlendirilmesine dayali kararlar1 verecek olan {ist diizey yoneticiler i¢in

sonuclarin olumlu ve tatmin edici olmasi beklenir (Kirkpatrick, Kirkpatrick, 2008).

Kirkpatrick ve Kirkpatrick (2008) mesleki programlarin degerlendirilmesine yonelik
dort asamal1 bir model ortaya koymustur. Modelin basamaklarina gegmeden Once;
etkili bir mesleki egitim programinin planlanmasi ve uygulamasi i¢in dikkate alinmasi

gereken faktorlere deginmek yerinde olacaktir.

1. Thtiyaglarin belirlenmesi: Programlarin etkili olmasi i¢in, katilimcilarin ihtiyaglart
karsilanmalidir. Bu ihtiyaglar1 belirlemenin yaygin yollarindan bazilari: (a) program
katilimcilarina, (b) yoneticilere, (¢) ise asina olan ve islerinin nasil yapildigini
bilenlere, meslektaslara ve miisteriler de dahil olmak tizere baskalarina danisilmast,
(d) katilimcilarin test edilmesi ve (e) performans degerlendirme formlarimin analiz
edilmesidir. Ihtiyaclarin belirlenmesinde goriismeler veya anketler kullanilabilir.

Belirlenen ihtiyaglar agirliklarina gére siralanir.

2. Hedeflerin belirlenmesi: Belirlenen ihtiyaglar géz oOniinde bulundurularak,
hedeflerin belirlenmesi gerekmektedir. Hedeflerin siralamasi, (1) Hangi sonuglari
gerceklestirmeye calistyoruz? Bu sonugclar, iiretim, kalite, ciro, devamsizlik, moral,
satis, kar ve yatirim getirisi gibi terimlerle ifade edilebilir. (2) Istenen sonuglari elde
etmek icin hangi davranislara ihtiya¢ duyulmaktadir? (3) Istenen davranislar elde
etmek icin hangi bilgi, beceri ve tutum gereklidir? Egitim programi, daha sonra ii¢

numarali konuyu bagarmak iizerine kuruludur.

3. Icerigin belirlenmesi: Konu igerigini belirlerken ihtiyaglar ve hedefler baslica
etkenlerdir.  Egiticilerin  kendilerine  “Ihtiyaclar1 karsilamak ve amagclari
gerceklestirmek i¢in hangi konular sunulmalidir?” sorusunu yonlendirmeleri
beklenmektedir. Bu sorunun cevabi, ele alinacak konulari belirlemektedir. Siirec
icerisinde programi ve egitim biitgesini sunacak egiticilerin niteliklerine bagli olarak

baz1 degisiklikler gerekli olabilir.

4. Katihmcilarin secilmesi: Katilimcilarin secilmesinde: (1) egitimden kimlerin
faydalanacagi, (2) programlarin kanuni gereklilikleri, (3) egitimin goniillii veya
zorunlu olma durumu ve (4) katilimcilarin 6rgilit durumuna gore simiflanmasi gibi
kararlarin alinmasi beklenmektedir. Birinci sorunun cevabinda, tiim kademeler egitim
programlarindan yararlanabilir. Ikinci sorunun cevabi agiktir. Ugiincii soru ile, birinci

diizey denetciler i¢in baz1 temel programlarin zorunlu olmasi tavsiye edilmektedir. Son
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sorunun cevabi, ¢alisma iklim ve Orgiit icindeki farkli yonetim seviyeleri arasinda var

olan uyum {iizerine baglhdir.

5. En iyi zamanlamanin belirlenmesi: En iyi zaman g¢izelgesinde: Kursiyerler,
yoneticiler ve 6grenim i¢in en iyi kosullar dikkate alinir. Program dnceden belirlenmeli
ve iletilmelidir. Program, hem kursiyerler hem de yoneticilerin ihtiyag ve isteklerini

karsilamak tizere olusturulmalidir.

6. Uygun tesislerin secilmesi: Tesisler konforlu ve kullanish olmalidir. Kaginilmasi
gereken olumsuz faktorler: ¢cok kiiciik odalar, rahatsiz edici mobilyalar, giiriiltii diger
rahatsiz edici seyler, egitim salonunun uzun mesafesi ve ¢ok sicak ya da ¢ok soguk

olan rahatsiz edici sicaklik.

7. Uygun egitmenlerin secilmesi: Egiticilerin se¢imi bir programin basarisi i¢in kritik
onem tagir. Nitelikleri, 6gretilen konuyla ilgili bir bilgiyi, 6gretme arzusunu, iletisim
yetenegini ve insanlar1 katilmaya yonelik becerileri icermelidir. Egitmenlerin

seciminde, daha 6nceki egitim uzmanlariin goriisleri alinabilir.

8. Gorsel-isitsel yardimcilar1 secme ve hazirlama: Gorsel-isitsel bir yardimin iki
amaci vardir: liderin ilgiyi siirdiirmesine yardimci olmak ve iletisim kurmak. Bazi
yardimlar, ilgiyi gekmek ve eglendirmek igin tasarlanmistir. Ogrenme igin olumlu bir

iklim olusturmalar1 kosuluyla bu iyidir.

9. Programin koordine edilmesi: Bazi durumlarda egitmenin bir koordinat6r gibi
olmasi gerekebilir. Bu tiir durumlarda, katilimcilarin programin gidisati géz 6niinde
bulundurularak ydnlendirilmesi beklenmektedir. Bunu egitmen yapabilecegi gibi

yoneticiler de katki sunarak egitmenin isini kolaylastirabilir.

10. Programin degerlendirilmesi: Egitim programimin etkinligini saglamak icin
planlanmas1 ve uygulanmasina zaman ve agirlik verilmelidir. Degerlendirme

yapilirken sonuglarin olumlu oldugundan emin olmak icin bunlar kritik 6nem tagir.

Diizey 1 - Tepki: sozcligin de isaret ettigi gibi, bu seviyedeki degerlendirme,
programa katilanlarin ona nasil tepki gosterdigini 6l¢gmektedir. Buna memnuniyetinin
bir Ol¢iisii denilebilir. Agiktir ki, katilimcilarin tepkisi, memnuniyetinin bir dl¢iistidiir.
Is yerinde kalmak ve yeni miisteriler cekmek ve mevcut miisterileri gelecekteki
programlara donmek icin almak zorunda kaldikga, tepkinin olumlu olmas1 gerektigi
aciktir. Programin gelecegi olumlu tepkiye baghdir. Katilimcilar olumlu tepkiler

vermezlerse, muhtemelen 6grenmek i¢in motive olmayacaklardir.
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Diizey 2 - Ogrenme: Ogrenme, katilimcilarin tutumlarini ne Slgiide degistirdikleri,
bilgiyi gelistirdikleri ve/veya programa katilmanin bir sonucu olarak beceri diizeyini
arttirdiklar1 seklinde tanimlanabilir. Bunlar bir egitim programinin basarabilecegi ii¢
seydir. Bazi egitmenler davranis degisikligi olmadik¢a herhangi bir Ogrenme
yapilmadigimi belirtmektedirler. Halbuki, asagidakilerden biri ya da daha fazlasinin
gerceklesmesinde 6grenme gergeklesmistir: Tutumlarin degigmesi, Bilginin artmasi ve
Becerilerin gelistirilmesi. Bu degisikliklerin bir veya daha fazlasi, davranis degisikligi

meydana gelmesi durumunda gerceklesmelidir.

Diizey 3 - Davrams: Davranis, egitim programia katilan katilimcinin davranig
degisikliginin derecesi olarak tanimlanabilir. Baz1 egiticiler, davranis degisikliklerini
6lemek icin diizey 1 ve 2'yi (tepki ve 6grenme) atlamak isterler. Bu ciddi bir hatadir.
Ornegin, davrams degisikligi bulunmadigim varsayalim. Agikga goriilen sonug,
programin etkisiz olmasi ve programin sonlandirilmasi gerektigidir. Bu sonu¢ dogru
olabilir de olmayabilir de. Tepki olumlu olabilir ve 6grenme hedefleri basariyla
tamamlanmis olabilir, ancak diizey 3 veya 4 kosullar1 mevcut olmayabilir.
Degisikligin meydana gelmesi gereken dort sart: (1) Kisinin degisme arzusu olmalidir,
(2) Kisi, ne yapacagmi ve nasil yapilacaginit bilmelidir, (3) Kisi dogru iklimde
calismalidir ve (4) Kisinin degisim i¢in ddiillendirilmesi gerekir. Olumlu bir is ortami
olusturmanin bir yolu yoneticileri de programin gelistirilmesine dahil etmektir. Bu
katilim, bir programin pratik kavramlari, ilkeleri ve teknikleri gretmesini saglamaya

yardimci olur.

Diizey 4 - Sonuglar: Katilimcilarin programa katilimi sonrasinda olusan nihai
sonuglar olarak tanmimlanabilir. Nihai sonuclar; lretim artis1, kalite iyilestirme,
maliyetlerin diisiliriilmesi, kazalarin siddeti ve/veya siddetinin azalmasi, satislarin
artmasi, ciro distiriilmesi ve yiiksek karlar1 icerebilir. Bunun gibi sonuglarin elde
edilmesinde egitim programlarina sahip olmanin etkisinin oldugunu bilmek énemlidir.
Bu nedenle, egitim programinin nihai hedefleri bu sartlarla belirtilmelidir. Liderlik,
iletisim, motivasyon, zaman yonetimi, yetkilendirme, karar verme veya degisim
yonetimi gibi konularda programlar i¢in nihai sonuglarin 6l¢iilmesi imkansiz olmasa

da zordur. Istenilen davranislari belirtebilir ve degerlendirebiliriz.
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2.4 1lgili Calismalar

Mesleki okullar ve mesleki egitime yonelik degerlendirmeler ile ilgili yapilan yurtigi

ve yurtdisindaki bazi arastirmalar bu boliimde yer almaktadir.

2.4.1. Yurticinde Yapilan Ilgili Cahsmalar

Meslek yiiksekokullarinda gerceklestirilen mesleki egitimin degerlendirilmesine

yonelik Tiirkiye’de gergeklestirilen bazi calismalar agagida sunulmustur.

Taspinar (1997), c¢alismasint modiiler 6gretim ve geleneksel Ogretimin
karsilastirmasin1 yapmak amaciyla gerceklestirmistir. Teknik egitim fakiiltesi ikinci
smifta 6grenim goren katilimcilarla yiiriitiilen ¢aligmada, iki deney ve bir kontrol
grubu olusturulmus ve her grupta 31 katilimci yer almistir. Birinci deney grubuna
modiler 6gretim, ikinci deney grubuna modiiler materyallerle desteklenmis geleneksel
Ogretim ve kontrol grubuna sadece geleneksel 6gretim uygulanmistir. Katilimcilardan
basar1 testi ve tutum Olcegi ile veriler toplanmistir. Calismadan elde edilen bazi
sonuclara gore; deney gruplari kontrol grubundan daha basarili olmustur. Bilissel
alanin bilgi basamagi agisindan birinci deney grubu kontrol grubuna gore daha bagarili
olmustur. Kavrama ve uygulama diizeylerinde ise; deney gruplar1 kontrol grubundan
daha basarili olmustur. Ogrenilen konulardaki bilgilerin kaliciliklarmin incelenmesi
sonucunda, birinci deney grubu diger gruplara gore daha basarili olmustur. Son olarak;
deney gruplarinda yer alan katilimcilar materyalleri yararli bulmustur. Ayni1 zamanda
modiillerin derse kars1 ilgiyi ve katilimi arttirdigi, 6grenilenlerin uygulamaya
doniistiiriilmesinde yeterli oldugu, egitim ortamina olumlu katki sagladigi ve

Ogrenenlerin kendilerini degerlendirmelerine olanak tanidig1 sonuglarina ulasilmistir.

Akpmar (1998), Meslek Yiiksekokullarinda verilmekte olan ve Diinya Bankasi
Endiistriyel Egitim Projesi kapsaminda gelistirilmis olunan Malzeme Teknolojisi
dersini degerlendirmeye yonelik calismistir. Bu kapsamda 68 6grenci goriisii alinarak,
programin hedefleri karsilama, 6grenci basaris1 ve beklentileri gibi durumlar goz
oniinde bulundurulmustur. Program hedeflerinin karsilanmasimi 6lgmek igin basari
testi, program beklentilerini belirlemek i¢in anket formu kullanilmistir. Calismadan
elde edilen bazi sonuglara gore, program hedeflerinin katilimcilara kazandirilma
diizeyi diisik ¢ikmistir. Bununla birlikte siirecin sonunda katilimeilarin basarilarina
yonelik yapilan analizlerde, program sonunda basari ortalamasinin, giristeki basari

ortalamasindan anlamli oldugu belirlenmistir. Katilimcilarin cogu programin kismen
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hedefine ulastigin1 ve program hedeflerinin kismen anlasildigin1 ifade etmislerdir.

Programin teorik ve pratik agirlig1 %47 oraninda uygun bulunmustur.

Erigen (2001), mesleki egitimde yer alan dgretmenlerin yetistirilmesinde gz oniinde
bulundurulacak standartlar1 “Ogretmen yetistirme programlarma iliskin kalite
standartlarinin ~ belirlenmesi  ve  fakiiltelerin  standartlara  uygunlugunun
degerlendirilmesi” isimli ¢alismasinda genel tarama modeli kullanilmistir. Calismada;
Gazi, Firat ve Marmara Universitelerindeki Teknik Egitim Fakiiltelerinde ve Ankara
ilindeki dort endiistri ve meslek lisesindeki katilimcilara ulagilmistir. Yapilan
caligmalar sonucunda 15 boyut ve 135 maddede standartlarin belirlenmesi
saglanmistir. Bu boyutlar (1) Fakiilteye 6grenci kabulii, (2) Egitim programinin
felsefe, amag ve icerigi, (3) Ogretmen-6grenme stratejileri, (4) Egitim programinda
esitlik ve ¢esitlilik, (5) Egitim programinin koordinasyonu, (6) Giivenlik ve saglik
hizmetleri, (7) Ozel egitim ihtiyaclari, (8) Rehberlik ve destek hizmetleri, (9) Insan
kaynaklari, (10) Kiitiiphane ve teknoloji merkezi, (11) Tesisler ve donanim, (12)
Finansman, (13) Yonetim, (14) Etkili 6gretmen oOzellikleri ve (15) Program
degerlendirme ve gelistirme seklindedir. Standart boyutlar1 arasinda yer alan Yonetim
boyutu; (1) Sistematik liderlik o6zellikleri, (2) Ogretim liderligi ozellikleri, (3)
Toplumsal ve politik liderlik 6zellikleri, (4) Kurumsal liderlik o6zellikleri, (5)
Bireyleraras1 ve etik liderlik o6zellikleri ve Etkili 6gretmen 6zellikleri boyutu; (1)
Ogretilecek alanda yeterlilik, (2) Ogretimi tasarlama, planlama, uygulama ve ydnetme,
(3) Ogrenci basarisimi Slgme ve degerlendirme, (4) Meslektaslari, aileler ve
digerleriyle isbirligi yapma ve (5) Mesleki gelisim faaliyetlerine odaklanma alt
boyutlarima sahiptir. Elde edilen standartlara yonelik yapilan analizlerde, tiim
standartlar katilimcilar tarafindan uygun ve 6nemli goriilmiistiir. Fakat bu standartlarin

fakiiltelerde karsilanmasinda ise, ciddi yetersizliklerin oldugu sonucuna ulagilmistir.

Gil Kogak (2006), MYO biinyesinde yer alan Bilgisayar Programcili1 iizerine
caligma yiiriitmiistiir. Calismasin1 tarama modelinde betimsel desenle yapmustir.
Calismanin  veri toplama kaynaklari; Cukurova Universitesine bagli meslek
yiiksekokullarinda gorev yapan 22 Ogretim elemani, 214 6grenci ve Adana ilinde
faaliyet gosteren bes igveren seklindedir. Arastirmada, yiliz ylize goriismeler ve anket
verileri kullanilmistir. Calismanin sonuglarina bakildiginda; sinavsiz gecisle gelen
ogrencilerin MYO egitim kalitesinin diismesine neden oldugu i¢in, sinavsiz gegis

sistemi c¢ogunlukla uygun bulunmamistir. Ayrica Bilgisayar Programi egitim
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programinin hazirlanmasi siirecinde, ilgili sektoriin goriisleri ve beklentilerinin de géz
oniinde bulundurulmasi gerektigi ifade edilmistir. Bununla birlikte, 6grenim siiresince
ogrencilere kazandirilmasi hedeflenen amaclarin orta diizeyde kazandirildig
belirlenmistir. Diger taraftan egitim programinin alandaki giincel ve gegerli bilgileri
kismen igerdigi sonucu da elde edilmistir. Derslerde kullanilmasi gereken arag-
gereclerin; yeterli sayida olmamasi, 6grencilerin ilgisizligi ve 6gretim elemanlarinin
bu arag-gerecleri kullanmaya gerek gormemesi nedeniyle sorunlar yasandig
belirtilmistir. Staj uygulamalarinda MYO, 6grenci ve isverene bagli sorunlarin
yasandig tespit edilmistir. Ogrencilere yonelik 6l¢gme-degerlendirme etkinliklerinin
stire¢ odakli olmak yerine sonug¢ odakli oldugu tespit edilmistir. Mezunlarin sektorde
istihdamu siirecinde; sektoriin bekledigi yeterlikleri kismen karsiladigi tespit edilmistir.
Bu mezunlarin is piyasasinda calismasi icin ek sertifikasyonlar talep edilmektedir.
Ayrica mezunlarin izlenmesi bir birim tarafindan yapilmak yerine, Ogretim
elemanlarinin kisisel gayretleriyle gerceklestirilmektedir. Son olarak, genel liselerden

mezun olanlarin da bu programi se¢mesi saglanmalidir.

Demirli (2007), calismasina Firat Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi biinyesinde yer
alan Elektronik Ogretmenligi ve Bilgisayar Ogretmenligindeki &grencileri dahil
etmistir. Nitel tekniklerle gerceklestirilen calismada, ikinci siif 6grencilerinden
olusan 33 katilmec1 siirece dahil edilmistir. Yirttilen e-portfolyo siireciyle,
katilimcilarin stirece ve 6gretimi yapilan konulara yonelik algilar1 ve tutumlari ortaya
cikarilmaya calisilmistir. Nicel tekniklerle yapilan asamada ise; 156 katilimciya e-
portfolyo 6gretim siirecine yonelik gelistirilen bir tutum 6l¢egi On-test ve son-test
olarak uygulanmistir. Calisma sonuglar1 arasinda; e-portfolyo siirecinin 6grenciler
acisindan onemli nitelikleri barindiran bir 6gretim siireci olarak algilandigi ve bu
stirece yonelik olumlu tutum igerisinde olduklari belirlenmistir. Bu bakimdan e-
portfolyo oOgretim siireglerinin  6gretmenlik meslegini kazandiran kurumlarda
isletilmesinin yararl olacag: ifade edilmistir. Katilimcilar, siire¢ igerisinde 6grenilen
konularla ger¢ek yasam arasina bir bag kurmus ve zamanla katilimcilarin kendilerine

olan giivenlerinin artt1ig1 belirlenmistir.

Aktas (2007) ¢alismasinda MYO’lardaki egitimin etkinliginin degerlendirilmesini ele
almistir. Bu kapsamda Kirkpatrick’in “Dort Asamali Degerlendirme Modeli”nin
O0grenme ve davranig arasindaki siire¢ incelenmistir. Calismaya 6gretim elemani ve

ogrenci diizeyinde 300 katilimer dahil edilmistir. Verilerin toplanmasinda iki farkli
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Olcek kullanilmistir. Bu Olgeklerden birincisi 6gretim elemanlarina uygulanmis ve
verdikleri dersleri degerlendirmeleri amaglanmis; ikinci Ol¢ek ise Ogrencilere
uygulanmistir. Calismadan elde edilen sonuglar arasinda, hem 6gretim elemanlart hem
de Ogrenciler programi kismen yeterli bulmuslardir. Bununla birlikte, 6gretim
elemanlar1 kendilerini empati, iletisim becerisi ve kendine hakim olma konularinda
yeterli goriirken, 6grencilerin bu konuda kararsiz oldugu sonucuna ulasilmistir. Ayrica
ogrenciler; dlgcme degerlendirmeleri, egitim programini yeterli diizeyde bulmadiklar
anlasilmistir. Bunun yaninda, 6grenci ifadelerine gore, programlarin giincel ihtiyaglari
karsilayacak sekilde yeniden diizenlenmesi gerektigi sonucu elde edilmistir. Son
olarak, ogretim elemanlarinin &gretme tarzlari, Ogrencilerin 6grenme tarzlari,
Ogrencilerin egitim programi algilar1 ve 6lgme degerlendirmeye dair inanci egitimin

niteligi ile en fazla iligkili bulunan degiskenler olduklari sonucuna ulasilmistir.

Kayir ve Kilig (2008), istanbul Ticaret Odas1 biinyesinde yapilan ve 12 ilde 38 meslek
yiiksekokulundaki 133 6gretim liyesi ve 2504 Ogrenci ile gerceklestirilen calismayi
yiirtitmiislerdir. Mesleki 6grenim alan 6grencilerin mesleki ve genel bilgi diizeylerinin
diisiik oldugu tespit edilmistir. Bu sonug benzer sekilde 6gretim elemanlari tarafindan
da ifade edilmistir. Ogretim elemanlar meslek yiiksekokullarmin en énemli sorunlar
icin; dgrenci kalitesinin diisiik olmas1 ve cihaz eksikligini belirtmislerdir. Ogretim
eleman1 sayisinin yetersiz oldugu ve bu nedenle programlardaki derslerin
yiiriitiilmesinde disaridan gelen 6gretim elemanlarinin rol {istlendigi ortaya ¢ikmuistir.
Binalarin fiziksel yapisinin mesleki egitime uygunlugu yaklasik %44, kismen
uygunlugu ise yaklasik %37 oraninda ifade edilmistir. Bu sonucun benzeri, okulun
sahip oldugu laboratuvar ve teknolojik imkanlarin sektordeki karsiligi i¢in de ortaya
cikmustir. Ogrencilerin yaklagik yarisi, 6grenim gordiigii okulda egitim gérmekten
memnun oldugunu ifade etmistir. Ayrica 6grencilerin yaklasik %42’si bu okullar1 bir
meslek sahibi olmak i¢in tercih ettiklerini belirtmislerdir. Mesleki egitim vermekte
olan bu kurumlarda 6grenim gdren 6grencilerin is hayatina hazir olmalar1 boyutunda;
Ogretim elemanlarinin yaklagik olarak yaris1 is hayatina yeterince hazirlandigini,
digerleri ise hazirlanmadigmi ifade etmistir. Ogrencilerin yaklasik %72’si, {iniversite
smmavinda daha iyi bir puan almalari halinde 6grenim gordiikleri okulu tercih
etmeyeceklerini ifade etmislerdir. Benzer sekilde, mezuniyet sonrasi 6grencilerin
cogunlugu lisans Ogrenimlerine gegmek istediklerini  belirtmislerdir. Yaz

donemlerinde isletmelerde yapilan stajlarin mesleki beceri kazandirdigr sonucuna
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ulasilmistir. Ogrencilerin yaklasik %43°ti mezun olduktan sonra kendi alaninda is
bulabilecegini, yaklagik %36°s1 kendi alaninda olmasa bile is bulabilecegini ve

yaklasik %20’si is bulamayacagini ifade etmistir.

Biiyliktiirkmen  (2008) meslek lisesi mezunlarinin  mesleki  yeterliklerini
degerlendirmeye yonelik yaptigi calismayi nicel tekniklerle yiiriitiilmiistiir. Bu
kapsamda Kahramanmaras ilindeki 26 isletmede 150 katilimcidan anket formu ile
veriler toplanmistir. Calisma sonucunda, mezunlarin matematik, mekanik ve kalite
kontrol uygulamalarinda distk yeterliklere sahip olduklar1 elde edilmistir.
Kullanilacak malzemelerin temini, aletlerin hazirlanmasi, tezgaha malzemelerin
yerlestirilmesi, onceliklerin belirlenmesi, olusan sorunlara miidahale etme ve
diizeltme, cihazlarin korunmasini ve bazi ayarlarin yapilmasini saglama gibi genel
isleyise dair siireclerde yeterli olduklar1 anlasilmistir. Bununla birlikte, bilgi, beceri ve
tutum boyutlarinin yeterli olduklari sonucuna ulasilmistir. Bu bakimdan, Meslek
Standartlar1 Komisyonu tarafindan hazirlanan Dokumaci Meslek Standard: verilerine

gore mezunlarin beklenen diizeyde yeterliklere sahip olduklari ifade edilmistir.

Vurgun (2008)’un “Bilgi toplumu acisindan Tiirkiye’deki meslek yliksekokullarinin
orgiitlenme problemleri ve ¢6ziim Onerileri” isimli calismast meslek yiliksekokullar
acisindan Onemli sonuclar1 elde etmistir. Calismada Kocaeli ve Hacettepe
liniversitelerine ait 18 Meslek Yiiksekokulundaki Ogretim Uyeleri, Ogretim
Gorevlileri, Okutmanlar, idari ve Destek personellerine uygulanan anket ile veriler
toplanmis ve toplanan bu veriler analiz edilmistir. Calismanin sonuglar arasinda;
cogunlukla merkez kampiislerin disinda bulunan ve ikinci oncelikli birimler olarak
goriilen MYO’larin yasadiklar1 sorunlarin ¢dziimleri icin YOK biinyesinde merkezi
bir kurulun kurulmasi ihtiyacinin oldugu ifade edilmistir. Ayrica MYO ydneticilerinin
secimlerinde tecriibe ve alan bilgisinin gézetilmesinin gerektigi belirtilmistir. Bununla
birlikte, MYO acilma Olciitlerinin gézden gecirilmesi ve yeni MYO’larin agilmasi
yerine, var olanlarin iyilestirilmeleri yoluna gidilmesi belirtilmistir. Son olarak 6grenci
say1s1 goz Oniine alindiginda her ne kadar staj yapan 6grencilerin stajlarmin takibinin,
Ogretim elemanlan tarafindan imkansiz oldugu diisliniilse de, en azindan her staj
doneminde belirli bir oranda kontroliin saglanmas1 uygulama acisindan 6nemli olacag:
ifade edilmistir. Ogretim elemanlarmin belirlenmesi siirecinde sektér deneyimi ve
akademik liyakat sartlarinin belirlenmesi gerektigi dile getirilmistir. Ayrica 6gretim

elemanlarinin ders yiiklerinin azaltilarak, sektor deneyimlerini arttirici uygulamalarin
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gelistirilmesi gerektigi sonucuna ulagilmistir. Bununla birlikte, sektérdeki uzmanlarin
da MYO’da ders vermeleri saglanarak, yeni teknolojilerin hizli bir sekilde derslere
entegrasyonunun saglanmasi gerektigi on plana cikmistir. Ogretim elemanlarmin
yiiksek lisans ve doktora egitimleri i¢in Tiirkiye’deki belirlenmis iiniversitelerde
egitimlerinin tamamlanmasi1 saglanmasi ifade edilmistir. Bu sayede 0&gretim
elemanlarmin akademik yeterliklerinin artacagi sonucuna ulasilmistir. Bu 6gretim
elemanlarinin aldiklar1 lisansiistii egitim sonrasinda baska kurumlara gitmesini
onlemek amaciyla baglayici s6zlesmelerin yapilmasi gerektigi belirtilmistir. MYO
aday Ogrencilerinin ilkogretimden ortadgretime gecis siirecinde en son tercihleri
meslek lisesi oldugu ve meslek liselerinden mezun olan kisiler MYO 6grenci kitlesinin
ana kaynagi oldugu ve {liniversite egitimi almak i¢in bu 6grencilerin ¢ogunlukla temel

bilgilerden eksik olduklar1 anlagilmistir.

Yilmaz (2008) calismasini teknik bilimler catis1 altinda yer alan kuyumculuk ve taki
tasarimi programi lizerinde yiiritmiistiir. Calisma kapsaminda, ilgili programda
O0grenim goéren 60 Ogrencinin tamamindan anket araciligiyla veriler toplanmistir.
Calismadan elde edilen sonuglar arasinda; Ogrencilerin programi kendi tercihleri
dogrultusunda se¢mesinden dolayr Ogrencilerin  dersleri  severek katilim
gerceklestirdikleri tespit edilmistir. Bununla birlikte, atolyelerde bulunan arac-
gereglerin 6grenci sayis1 goz oniline alindiginda sayica ve teknolojik agidan yetersiz
oldugu sonucu da elde edilmistir. Ogrencilerin derslerde gerceklestirdikleri
uygulamalarin sektdrdeki orneklerle yakin oldugu goriilmiistiir. Derslerde beklenen
tirlinlerin yapilmasi siirecinde, 6grencilerin malzeme temininde kismen zorluk ¢ektigi

sonucuna da ulagilmistir.

Can (2009) ¢alismasin1t MY O’larin en biiyiik sorunlari arasinda goriilen sinavsiz gecis
sisteminin degerlendirmesi iizerine yiiriitmiistiir. Selguk Universitesi biinyesindeki
bulunan bes MYO’daki 50 6gretim elemani ve 150 grenciye uygulanan iki dlgekle
veriler toplanmistir. Calismadan elde edilen sonuglar arasinda; 6gretim elemanlari,
sinavsiz gecisle gelen Ogrencilerin diger Ogrencilerden daha fazla basarili
olmadiklarini belirtmistir. Ayrica meslek liselerinden sinavsiz gecisle gelen
ogrencilerin 0n bilgi diizeyleri, 6grenim gordiikleri programda basarili olmak igin
yeterli goriilmemistir. Bununla birlikte, bu 6grencilerin derslerde basarili olmadiklari
sonucu da elde edilmistir. Sektoriin bekledigi nitelikli elemanlarin yetismesinin

onilinde bir engel olarak goriilen smavsiz gegis sisteminin bilimsel ve teknolojik
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gelismeye katki sunmadigi belirlenmistir. Ogrencilerin ifadelerine bakildiginda;
programlarin makine, techizat ve teknolojik altyapi bakimindan yetersiz oldugu ve

verilen egitimin niteliginin is hayati i¢in yetersiz oldugu sonucu 6n plana ¢ikmustir.

Sahin (2010), mesleki ve teknik egitimde yer alan 6grenci ve 6gretim elemanlarinin
sanal egitim uygulamalarina yonelik beklentilerini ve uzaktan egitimin &grenci
basarisina etkisini incelemistir. Karma desenle gerceklestirilen ¢alismada nitel ve
deneysel arastirma modelleri kullanilmistir. Calismanin nitel boyutu hem &gretim
elemanlariyla hem de 6grencilerle gergeklestirilmistir. Nicel boyutta ise deney ve kontrol
gruplartyla uzaktan egitimin 6grenci basarisina etkileri incelenmistir. Caligmadan elde
edilen bazi sonuglara gore; 6grencilerin uzaktan egitim uygulamasina gore beklentileri
arasinda; bilginin uygulamadaki durumunun goriilmesi, yapici geri besleme, etkili doniit,
daha fazla 6grenciye ulagabilme, zaman ve mekan bagimsizliginin saglanmasi, kendi
kendine 6grenme, kolay erisilebilirlik, alistirma olanagi ve 6grenci katilimli olmasi gibi
olumlu beklentiler ifade edilmistir. Olumsuz beklenti olarak ise sadece sanal egitimin
sosyallesmeyi ortadan kaldirmasi yer almaktadir. Ogretim elemanlarinin beklentileri,
ogrencilerin beklentileriyle uyusmaktadir. Bununla birlikte, 6gretim elemanlar1 ayrica
uygulamali alanlarda, teorik bilgilerin aktariminda, geri bildirimi istenen projelerde,
sosyal alanlarda, adim adim simiilasyon uygulamasiyla ve 6grencinin gozii Oniinde
uygulanabilmesi gibi beklentileri de ifade etmislerdir. Calismanin ikinci boyutu olan,
uzaktan egitimin Ogrenci basarisina etkisinin incelenmesinde deney ve kontrol grubu
arasinda anlamli diizeyde bir farklilik tespit edilmemistir. Bununla birlikte deney

grubunun basarisinin daha fazla arttig belirtilmistir.

Demir (2010), Elektrik Programi derslerinden Elektrik Makinalar1 I dersine yonelik
bir ¢alisma yiiriitmistiir. Calismasini betimsel tarama modelinde desenlemistir. Bu
kapsamda Elektrik Programina yonelik 6gretim elemami ve Ogrenci goriisleri
alinmistir. Calismaya Elektrik Programina kayitli 10 liniversitedeki 449 6grenci ve 81
MYO’da ilgili dersin 6gretim elemant olan 95 6gretim elemani dahil edilmistir.
Verilerin toplanmasinda, arastirmaci tarafindan gelistirilen ve “hedefler, igerik,
0grenme-0gretme siireci ve degerlendirme” boyutlarin1 kapsayan dort faktorlii 6lgek
kullanilmistir. Elde edilen sonuglara gore; programda 6grenim gdren Ogrencilerin
yaklasik %45’inin bagar1 olarak 2.50 ve altinda oldugu, dolayisiyla basari
ortalamalarinin oldukga diisiik oldugu anlasilmaktadir. Ayrica basar1 ortalamasi 3.01
ve tzerinde olan Ogrencilerin diger Ogrencilere nazarla daha olumlu ifadeleri

bulunmaktadir. Programin amaglarina bakildiginda; 6grenciler acisindan kismen
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kazandirilabilir oldugu ve 6gretim elemanlar1 agisindan ise kismen 6grenci diizeyine
uygun oldugu belirtilmistir. Programin igerik boyutunun, -0gretim elemanlarinin
ifadesiyle- 6grencilerin mesleki egitimlerini karsilayabilecek ve giincel teknolojiye
uygun oldugu ifade edilmistir. Buna ragmen, konularin kismen 6grencilerin ilgisini
cektigi sonucuna ulasilmistir. Derslerin 6grenme-6gretme siireclerinde 6grencilerin
konular1 daha iyi anlamasina yardimci olacak yontemlerin kismen kullanildigt sonucu
elde edilmistir. Bununla birlikte, hem Ogretim elemanlart hem de 6grencilerin
programin Ogelerini kismen yeterli buldugu ve programin bazi aksakliklarin
bulundugunu tespit etmislerdir. Ayn1 zamanda katilimcilar mevcut programin yeniden
gelistirilmesi gerektigi sonucuna da ulagmiglardir. Bunlarin haricinde yasanan bazi
sorunlar da 6n plana ¢ikmistir. Bu sorunlar arasinda; sinavsiz gegisle gelen 6grenci

diizeylerinin diisiik olmas1 sayisal derslerin yiiriitiilmesini zorlagtirmaktadir.

Tung (2013) “Ayakkab1 tasarimi ve iiretimi lisans programina yonelik egitim
ihtiyaglarinin belirlenmesi” isimli ¢alismasinda, ayakkabi tasarimi ve tiiretimi lisans
programina yonelik egitim ihtiyaglarini belirlemeye ¢aligmistir. Karma desenle
gergeklestirilen calismada nicel ve nitel tekniklerle veriler toplanmistir. Calisma
kapsaminda program mezunlarinda bulunmasi beklenen yeterliklerden yola ¢ikilarak
gelistirilen temel yeterlikler, tasarim, iiretim ve pazarlama 6lgekleri gelistirilmistir. ilgili
Olcegin gelistirilmesi ve uygulanmasi siireclerinde; Egitim Bilimleri alaninda ¢alisan 79
Ogretim elemani, tasarim alaninda calisan 62 Ogretim elemani, 512 ayakkabi iireticisi,
pazarlama alaninda calisan 51 6gretim eleman1 ve 62 ayakkabi uzmani olmak iizere 766
katilimci goriis bildirmistir. Calismadan elde edilen bazi sonuglara gore; Temel yeterlikler
dlcegi katihmcilar tarafindan ¢ok énemli, Tasarm yeterlikleri ve Uretim yeterlikleri ¢cok
onemli Ve olduk¢a 6nemli diizeyinde ve Pazarlama yeterlikleri olduk¢a onemli diizeyinde
goriilmiistiir. Elde edilen bu sonuglar 1s1ginda, Tiirkiye’de ayakkabi tasarimi ve
tiretimine yonelik olarak lisans programlarina acilen ihtiya¢ duyuldugu sonucuna
ulasilmigtir. Ayrica bu programlarin ayakkabi tasarimi, teknolojisi, liretimi, yonetimi
ve pazarlamasia iliskin egitim siireclerinden olusmasi gerektigi ortaya c¢ikmustir.
Program misyonunun; meslek lisesi mezunlarina kendi alanlarinda lisans egitimi ve
kariyer imkan1 saglamak, ayakkabi sektoriiniin bilimsel ve sanatsal alt yapisinin
giiclendirilmesine katki saglamak, meslek okullarina 6gretmen yetistirmek, sektoriin
giiclenmesi i¢in bilgi ve teknoloji iiretmek, Tiirk ayakkabilarinin uluslararasi marka

olabilmesi i¢in ¢alisacak bireyler yetistirmek seklinde olmasi1 gerektigi belirtilmistir.
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Tanas (2013), Teknik egitim fakiiltelerinin Teknoloji fakiiltesine doniistiiriilmesini
incelemistir. Delphi teknigine gore yiiriitiilen ¢aligma betimsel tarama modelindedir.
Firat, Marmara, Gazi, Afyon Kocatepe, Karabiik, Siilleyman Demirel ve Sakarya
Universitesi biinyesindeki teknoloji ve teknik egitim fakiiltelerinde gérev yapmakta
olan Ogretim elemanlariyla calisiimistir. 122 katilimciya 10 boyuttaki goriisleri
alimmak {izere acik uglu sorular yoneltilmistir. Calisma {i¢ turun sonunda
tamamlanmistir. Calismadan elde edilen sonuglara gore, teknik egitim fakiiltelerinin
teknoloji fakiiltelerine doniismesinin meslek liselerini olumsuz etkileyecegi ve bu
nedenle teknik egitim fakiilteleriyle devam edilmesi gerektigini ifade etmislerdir.
Teknoloji fakiiltelerine O6grenci kabuliinde, meslek liselerinden mezun olmus ve
uygulama deneyimi olan Kisilerin alinmasinin dogru olacagi ifade edilmistir. Teknoloji

fakiiltelerine yonelik standartlarin gelistirilmesi gerektigi belirtilmistir.

Celik (2013)’in caligmas1 mesleki egitimdeki niteligin arttirilmasi siirecinde MYO
Ogrencilerinin basarilarin1 etkileyen faktorlerin ortaya c¢ikarilmasint saglamayi
amaglamaktadir. Bu bakimdan, veri madenciligi kiimeleme teknikleri ile analizler
gerceklestirmistir. Calisma kapsaminda, dgrenciler tarafindan basarilarini etkileyen
faktorler arastirmaci tarafindan gelistirilen forma belirtilmistir. Calismanin
katilimeilari; MYO’da 6grenim gormekte olan 6grenciler, MYO’dan kaydini silmis
veya mezun olmus toplam 581 kisidir. Calismadan elde edilen sonuglara gore; meslek
lisesi haricinde bir liseden mezun olan katilimcilarin daha basarili oldugu sonucuna
varilmistir. Bununla birlikte yurtta kalan, ailesinin gelir diizeyi en diisiik olan gruptaki
ve en fazla kardese sahip olan 6grencilerin daha basarili oldugu sonucu elde edilmistir.
Son olarak en yiiksek yas araligindaki grupta yer alan katilimcilarin, yasca daha geng

olan katilimcilara oranla daha basarili olduklar1 belirlenmistir.

Celikkol ve Oziinlii (2015), Avrupa Birligi Hayatboyu Ogrenme Programi
gercevesinde mesleki egitimin gelistirilmesini saglamak amaciyla yiiriitiilen Leonardo
da Vinci (LdV) projelerinin etkinligini arastirmistir. Calismada odak grup yontemiyle,
Kiitahya Teknik ve Endiistri Meslek Lisesinde 6grenim goren 10 katilimecidan goriis
toplanmistir. Staj uygulamalarimin  mesleki egitim acisindan o6nemli oldugu
belirlenmistir. Ayrica katilimeilarin, staj uygulamalarinda isletmelerin gozlenmesi, is
yasamini deneyimleme, mesleki uygulama becerilerini gelistirme ve gilincel cihazlari
kullanma gibi avantajlara sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. LdV kapsaminda

yurtdisinda staj yapan katilimcilarin mesleki yeterliliklerini artirdiklart ve gelecek
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beklentilerinin yiikseldigi tespit edilmistir. Bunun nedenleri arasinda stajyerlere
yonelik yaklasimda gerekli ciddiyetin gosterilmesi, usta Ogreticilerin vasiflarinin
yeterliligi, stajyerlere giivenildiginin hissettirilmesi amaciyla uygulamalarin bire-bir
yaptirilmasi, sadece mesleklerine yonelik islerin yaptirilmasi, teknik bilgilerle birlikte
mesleklerinin gerektirdigi is disiplininin de stajyerlere kazandirilmasi sayilabilir.
Yurti¢inde ise ¢esitli nedenlerle olumsuzluklarla karsilasildigi ve beklenen diizeyde

mesleki yeterlik kazanamadiklar1 vurgulanmstir.

Sarigéz (2015)’tin MYO o0grencilerinin yasam boyu 6grenme yaklagimina yonelik
goriis ve farkindaliklarini degerlendirdigi ¢alismasi mesleki egitim agisindan dikkat
¢cekmektedir. Calismada tarama modeli kullanilmis ve g¢aligmaya iic MYO dahil
edilmistir. Calismadaki veriler 1118 katilimcidan “Yasam Boyu Ogrenme Olgegi” ve
“Yasam Boyu Ogrenme Farkindalik Olgegi” ile toplanmustir. Calismanin sonuglart
arasinda; yasam boyu Ogrenme ayni zamanda mesleki gelisim, mesleki istthdam,
kisisel gelisim, bilgi/beceri kazanma, tecriibenin artmasi ve verimliligi arttirma gibi
anlamlara gelebilmektedir. Bununla birlikte, yasam boyu 6grenmenin 6zel ve kamu
kuruluslarinda desteklenmesi gerektigi sonucu da elde edilmistir. Ayrica yasam boyu
O0grenme becerisine sahip bireylerin; teknolojiyi kullanan, bilimsel gelismeleri
yakindan takip eden, bilgiyi kullanan, bilgiye ulasan, bilgiyi yoOneten, bilgiyi
degerlendiren, bilgi okur-yazari olan ve bilgiyi arayan gibi 6zelliklere ve becerilere
sahip olduklar1 belirlenmistir. Bunun haricinde, ikinci sinifta 6grenim gérmekte olan
katilimcilarin, birinci smifta 6grenim goren katilimcilara oranla yasam boyu
ogrenmeye yonelik goriislerinin daha olumlu oldugu belirlenmistir. Program bazinda,
Elektronik Teknolojisi ve Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 programlarinin Kontrol
Programina gore yagam boyu 6grenmeye yonelik goriislerinin daha olumlu yonde ve

daha hassas oldugu anlagilmaktadir.

Ertem Akbas (2016) calismasinit MYO’larda yiiriitiilen Genel Matematik dersindeki
“limit-siireklilik” konusunda gergeklestirmistir. Calisma eylem arastirmasi seklinde
desenlenmistir. Pilot ¢alismalar Bilgisayar Teknolojileri Programi’nda 6grenim goren
ve “BP-BIS-106 Matematik-2" dersini alan 11’1 kadin 21’i erkek 32 &grenci ile
yiirlitiilm{istiir. Pilot caligma sonrasinda, ¢calisma 12°si kadin 20°si erkek olacak sekilde
32 Ogrenci ile yiiritiilmiistiir. Calisma sonucunda verilen cevaplar goz Oniine
alindiginda, 6grencilerin SOLO taksonomisinde beklenen yeterliklerde olmadiklar

anlasilmistir. Belirlenen 6grenci eksikliklerinin nedenleri arasinda; ogrencilerdeki
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teorik bilgi, kavram ve sembol eksikliklerinden kaynaklandigi belirlenmistir. Bu
siregte yazilim kullanilarak gerceklestirilen uygulamalar sayesinde, dgrencilerdeki
bazi belirsizliklerin azaldigi sonucuna ulasilmistir. Bazi seviyelerdeki iirlinler

incelendiginde 6grencilerin bazi seviyelerde gelisime agik oldugu anlasilmaktadir.

Dasc1 (2016), “Mesleki ve teknik egitimde kazandirilan yeterliliklerin ulusal mesleki
yeterlilikler ile uyumunun degerlendirilmesi” isimli ¢alismasini nicel yontemle
yiirlitmiistiir. Anket formuyla yonetici, sef ve 6gretmen olmak tizere 455 katilimcinin
verileri toplanmistir. Calismada, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde
uygulanmakta olan Bilgisayarli Makine Imalati Dali (CNC) ile Mekatronik Dali
Egitimlerinde uygulanan program ve derslerin Mesleki Yeterlilik Kurumu’nun kabul
ettigi mesleki yeterliklere uyumu incelenmistir. Caligma sonuglarinda elde edilen bazi
olumsuzluklarin Milli Egitim Bakanligi’ndaki mesleki programlarin Dal esasina gore
ve Mesleki Yeterlik Kurumunun meslege gore sekillenmesinden kaynaklandigi
belirlenmistir. Ayn1 zamanda, katilimcilarin 6nemli bir kismu Milli  Egitim
Programlariin yetersiz oldugunu veya gozden gecirilmesi gerektigini ifade
etmislerdir. Ayrica katilimcilarin yaklasik yarisinin, Avrupa Yeterlilikler Cergevesi

hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 tespit edilmistir.

Vuranok (2017) calismasina mesleki egitimdeki istthdam sorunlarini incelemistir.
Karma desenle gerceklestirilen ¢alismada 6grenci ve mesleki egitim yoneticilerinin
goriislerine basvurulmustur. Nicel boyutta Mesleki A¢ik Ogretim Lisesi, Mesleki
Egitim Merkezi ve Telafi Egitimi almakta olan 639 katilimci, nitel boyutta ise mesleki
ve teknik egitim kurumlarinda yoneticilik deneyimi olan 25 katilimc1 bulunmaktadir.
Istihdama yénelik; beklenen diizeyde mesleki egitim almamis olma, ise baslamada
ihtiya¢ duyulan becerilere sahip olmama ve ig bagvuru i¢in dogru kanallara ulasamama
gibi sorunlar belirlenmistir. Ayrica Ogrenenlerin popiiler goriilen mesleklerde
yigilmas1 da istthdam edilmelerini olumsuz etkilemistir. Bu durumun nedenleri
arasinda, planlanmig bir istihdam siirecinin olmamas1 ve genglerin ihtiya¢ duyulan
mesleklere yonlendirmelerinin yapilmamasi yer almaktadir. Bununla birlikte mesleki
egitimden mezun olmus bireylerin mesleki yeterliklerinin diisiik olmasi
istihdamlariin olumsuz etkilemektedir. Mesleki egitimin niteligi olumsuz etkileyen;
mesleki egitim politikalari, egitim programlari, okullarin fiziki durumu ve donanimu,
teknik ogretmen nitelikleri, okul sanayi is birligi, beceri egitimi ve yaygin mesleKi

egitim boyutlarindaki olumsuzluklar tespit edilmistir. Mezunlarin kendi ¢abalartyla
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veya yakin ¢evresindekilerin destegiyle ise basladiklar1 ortaya ¢ikmistir. Calismayan
gen¢ mezunlarin 6nemli bir kismi is bulamadigin1 veya ¢aligmak istemedigini ifade
etmistir. Ayrica igsiz kalmak zamanla genglerin ¢ogunun umutsuzluga kapilmasina ve
hayal kiriklig1 hissetmelerine yol agmaktadir. Mezunlarin is bagvurusunda bekledikleri
islerin 6zellikleri arasinda; mezun oldugu alana yonelik olmasi, iyi bir maas, sosyal
haklar ve mesleki becerilerini gelistirmesi yer almaktadir. Katilimcilarin mesleki
egitimi tercih etmelerindeki en onemli etken, ilgili alana yonelik ilgilerinin olmasi,

ikincisi ise ¢evresindeki kisilerin yonlendirme seklinde ifade edilmistir.

2.4.2. Yurtdisinda Yapilan ilgili Calismalar

Dhillon ve Moreland (1996) calismalarinda mesleki egitimde yer alan katilimcilarin
yeterlilige dayali mesleki gelisim program deneyimlerini incelemistir. Calismada
Wolverhampton Universitesi'nde gorevli bulunan 12 katilimci yaklagik iki yol
boyunca takip edilmistir. Bu baglamda, katilimcilarin deneyimleri, yeterlige dayali bir
programa nasil yaklastiklar1 ve programda nasil ilerledikleri arastirilmistir. Siireg
icerisinde katilimcilarin yeterlik degerlendirmesi i¢in kanit toplama siirecine
yaklastiklarin1 ve hem ogrenmelerini hem de yeterliklerini degerlendirmek icin
kullandiklar1 mekanizmalar1 belirtmislerdir. Bu, katilimcilarin deneyimlerinin
cesitlilik gosterdigini ve gelismelerinin bir dizi usul ve personel ile kendi 6grenme
stilinden etkilendigini gostermektedir. Katilimcilarin yeterlik degerlendirmesi ile
ilerlemeye katkida bulundugunu diistindiikleri faktorler: tiniversitede sunulan istikrarl
ve yerlesmis bir calisma ortami; danismanlik ve degerlendirme rolii {istlenebilen, is
temelli bir degerlendirici; akran grubu destegi; programi sunan dgreticilerin destegi ve
yonlendirilmesi; yeterliklerin yorumlanmasinda ve yeterlilik degerlendirmesi i¢in
sunulan kanitlarin yeterliliginin degerlendirilmesinde egiticiler ve is temelli
degerlendiriciler arasindaki tutarlilik; yeterlik degerlendirmesinde kanit gelistirmek
i¢in bir akil hocasi ve/veya uygun dokiimantasyon kullanarak yansitici uygulamalarda
bulunma becerisi. Son olarak; cinsiyet, etnik koken veya Ogretilecek konu

katilimcilarin ilerlemesini etkileyen 6nemli faktorler olarak ortaya ¢ikmamustir.

Velde (1999), alternatif bir yeterlik anlayisinin mesleki egitim i¢in etkileri igerikli
caligmasinda, yeterliliklerin giinlimiizdeki uluslararasi ve ulusal anlayiglarim
sunmaktadir. Calisma, mesleki egitimde arastirma ve uygulama i¢in kritik bir alan
olarak yeterlik sunulmaktadir. Calisma sonuglar1 arasinda; mesleki 6grenme ve

uygulama iizerinde etkili olan bir isyeri ortaminin tiim unsurlarini igerecek sekilde
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yeterliklerin gelistirilmesinin énemi belirlenmistir. Ogrencilerin isyeri icin hazir olup

olmadig1 sorusu olumlu ya da olumsuz olarak cevaplanabilir.

Parks ve Kennedy (2007) c¢alismalarini, 6grenci yeterliklerinin 1k, fiziksel ¢ekicilik
ve cinsiyet degiskenlerine gore incelenmesi iizerine yiirlitmiistiir. Calismaya 51
O0gretmen ve 21 6grenci dahil edilmistir. Katilimcilar sosyal ve akademik yeterlilikleri
sekiz soruyla degerlendirmislerdir. Hipotezleri test etmek i¢in dort yonlii (Cinsiyet x
Irk x Fiziksel Cekicilik x Degerlendirici Egitim Durumu) karigik faktoriyel bir tasarim
kullanilmistir. Katilimcilardan, okul yilliginda yer alan resimler arasindan rast gele
secilen 100 tanesi ¢ekici ve c¢ekici olmayan seklinde 0-10 arast puanlamalari
istenmistir. Bu resimler arasindan 8 tanesi (4 kiz, 4 erkek; 2 beyaz tenli, 2 siyah tenli,
2 yiiksek diizeyde cekici ve 2 diisiik diizeyde c¢ekici olmayan) secilmistir. Segilen 8
resimle ¢alisma yiiriitiilmiistiir. Calisma sonucunda; ¢irkin ¢ocuklarin -6zellikle de
erkekler- 6gretmenler ve Ogretmen adaylari tarafindan fiziksel olarak daha g¢ekici
cocuklara nazaran daha az yeterli olarak algilanmistir. Bu sonug 6zellikle siyah tenli
cocuklar i¢in gegerlidir. Elde edilen bu sonuglar g6z dniine alinarak; ¢esitlilik/farklilik
egitiminin hem c¢agdas egitim programlarinda hem lisans hem de yiiksek lisans

diizeyinde 6gretmen egitim programlarinin bir pargasi olmasi gerektigi vurgulanmistir.

Yu (2010) “Hong Kong okullarinda isletme programi ve degerlendirme reformu:
yeterlik temelli perspektiften elestirel bir gozden gegirme” isimli ¢alismayi
yirtitmiistiir. 2009 yilindan itibaren Hong Kong’taki orta Ogretim okullarinda;
yonetim, muhasebe ve finans olmak iizere ii¢ temel mesleki disipline odaklanan yeni
bir isletme programi uygulanmaya baslanmustir. Isletme programi ve degerlendirme
reformu, Ogrencileri hizla degisen is diinyasina daha uyumlu hale getirmeyi
amaglamaktadir. Geleneksel olarak, Hong Kong'taki isletme egitimi, 6grencilerin
ekonomik performans i¢in yeterliklerini arttirmak yerine, 6grencilerin kendileri igin
bilgi, beceri ve nitelik kazanmalarina odaklanmistir. Mevcut isletme programinin ve
degerlendirme reformunun, sistemik bir miidahale ve kiiltiirel bir degisim olmadan
basarili olmasi1 pek muhtemel degildir. ilgili paydaslarm okul is miifredatin1 gdzden
gecirmeleri ve program tasarimi, Ogretim yaklasimlari, degerlendirme stratejileri,
kaynak kullanimi ve &gretmen gelistirme alanlarinda yenilik¢i uygulamalart ¢ok
dikkatli bir sekilde arastirmalari tavsiye edilmistir. Programin iki temel hedefinin
olmasi gerektigi belirtilmistir: (1) 6grencilere yerel ve kiiresel ticaret bilgisi, kisisel ve

toplumsal yasam becerileri kazandirmak ve (2) 6grencileri daha iyi bir hayat, daha iyi
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O0grenim ve daha iyi istihdam i¢in genis bir yeterlik yelpazesiyle donatmak. Programin,
giincel is egilimleri, is giici yeterlikleri ve hayat boyu 6grenme 15181inda esneklik
konularinda eksik kaldigi anlagilmaktadir. Hizli degisen sektorlerde 6grencilerin

giincel is 6zelliklerine sahip olabilmesi i¢in igerigin giincel olmas1 beklenmistir.

Meijers, Kuijpers ve Gundy (2013) calismalarinda, kariyer yeterlikleri, kariyer
kimligi, motivasyon ve tercih kalitesi arasindaki iliskiyi incelemislerdir. Calismada
Hollanda'da meslek Oncesi ve sonrasi mesleki egitime kayith 6grenciler (12-19 yas)
arasindaki kariyer egitimi ve rehberliginin etkileri tizerinde durulmustur. Calismada
34 okulda 226 sinifta bulunan 3499 6grenci ve 166 o6gretmen katilimciyr igermistir.
Calisma sonuglarindan bazilari: kariyer yeterliklerinin 6grenme motivasyonuna,
tecriibeli ¢alisma secimi kalitesine, se¢ilen deneyimli 6grenme gorevlerine ve staj
deneyimine olumlu katkida bulundugunu ortaya c¢ikarilmistir. Ayrica kariyer
kimliginin kariyer sonuglarina pozitif katkisinin oldugu ve kariyer diyalogunun
geleneksel miidahalelerin kariyer sonuglarina gore daha fazla katkida bulundugu tespit
edilmistir. Yaslar1 daha biiyiik olan katilimecilarin kariyer kimliginin daha giiclii oldugu
belirlenmigtir. Erkekler, gen¢ 6grenciler ve Hollandali olmayan 6grenciler, diger
gruplara nazaran daha az uyumlu ise yerlestirme yontemlerini se¢mislerdir. Son
olarak, i¢ kontrol odaginin ve 6grenme basarilarinin daha diisiik oldugu katilimcilar,
kariyer kimligi ve 6grenme motivasyonundaki kisisel 6zelliklerini telafi etmek i¢in

okulda daha fazla kariyer diyaloguna ihtiya¢ duymaktadirlar.

Lee, Altschuld ve Lee (2013) calismalarinda, Tayvan’daki degerlendirme
yeterliklerini incelemislerdir. Bu kapsamda farkli ¢alismalarda ortaya c¢ikarilmig
degerlendirme uzman yeterliklerine dair bir liste calismaya uyarlanmistir. Thtiyag
degerlendirme formlar1 likert tipi anketle rastgele secilen iki katilimci grubuna
postalanmustir. 119 katilimer geri bildirimde bulunmustur. Formun boyutlar1; Mesleki
uygulama, Sistematik sorgulama, Durumsal analiz, Proje Yonetimi, Yansitici
uygulama ve Kisileraras1 yetkinlik seklindedir. Sonuglar arasinda; uyarlanmig
yeterliklerin kiiltiirel boyut da g6z onilinde bulundurulacak sekilde uyumlu oldugu

anlasilmistir. Ayrica giiclii yeterlilik ihtiyaglariin belirgin olmadig: belirlenmistir.

Kunter ve dig. (2013) ¢aligmalarinda 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin 6gretimde
kalite ve Ogrenci gelisimine etkilerini konu almislardir. Calisma; 6gretmenlerin
pedagojik icerik bilgilerini, mesleki inanglari, isle ilgili motivasyonu ve mesleki

yeterliklerin 6z-diizenleme becerilerini etkilemesinin 6gretimi nasil etkiledigini ve
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Ogrencilerin sonuglarini igermektedir. Almanlar1 temsil edecek sekilde lise
diizeyindeki 194 10. sinif matematik sinifinda calisma yliriitiilmiistiir. Calisma
sonuclart arasinda; yapilandirmaci inanglart destekleyen ve Ogretme konusunda
hevesli olan 6gretmenlerin, 6grenci basar1 kazanimlarini artirdiklarini ortaya ¢ikmustir.
Ayrica, 6gretme konusunda hevesli olan 6gretmenler, 6grencilerin matematik ilgilerini
arttirma konusunda 6nemli bir artis gostermistir. Pedagojik icerik bilgisi yiiksek olan
Ogretmenler, biligsel olarak etkin olma yoniinde daha fazla egitim ve daha iyi 6grenme
destegi sunmustur. Bu sayede 6grenci basaris1 ve motivasyonu lizerinde olumlu etkiler
ortaya ¢ikmistir. Ozetle, 6gretmenlerin pedagojik icerik bilgisi sadece dgrencilerin
basarisin1 degil, aynt zamanda motivasyonunu ve konuya ydnelik ilgiyi olumlu
etkiledigini sonucuna ulagilmigtir. Hevesli 6gretmenler, 6grencilerin motivasyonlarini
olumlu yonde etkileyen daha iyi 0grenme destegi ve sinif yonetimi saglamistir.
Calisma, oOgretmenlerin yapilandirmact inanglarinin 6grenci basarist iizerindeki
olumlu etkisini ortaya koymustur. Son olarak, Ogretmenlerin genel bilissel
yeteneklerinin 6gretmenlerin 6gretim davranislariyla ilgisi olmadig tespit edilmistir.
Daha bazit bir ifadeyle; zekice bir 6grenci olmanin birilerini iyi 6gretmen yapmadigi

sonucuna ulasildigi belirtilmistir.

van Dinther ve dig. (2014) 6grenci degerlendirme algis1 ve yeterlik temelli egitimde
Ogrencinin 6z yeterligini calismiglardir. Calismada toplanan veriler, ilkogretim
ogretmenliginde 6grenim goren 138 birinci sinif grenciden toplanmustir. Ogrenciler,
yil sonunda Hollanda Mesleki Ogretmen Kalitesi Birligi tarafindan gelistirilen
yeterliliklere gore degerlendirilmistir. Ogrencilerin 6z-yeterliklerini &lgmek igin
Bandura tarafindan gelistirilmis olan 6z yeterlik tedbirleri igin standartlastirilmig
yonergeler goz Oniinde bulundurularak oSlgek gelistirilmistir. Ayrica, dgrencilerin
Ozglinliikleri ve geribildirimleri de Ol¢lilmiistiir. Calismanin sonuglar1 arasinda;
bicimlendirici degerlendirmenin 6grenci 0z-yeterliligini 6ngordiigli ve oOzellikle
ozglinliik yonii ve kalite geribildirim yOniiniin 6grenci algilamasinin en iyi yordayici
oldugunu gosterdigi yer almaktadir. Bu algilamalarin etkisi, sosyal biligsel kuramin
belirttigi gibi iki ana Oz-yeterlik bilgi kaynaginin oynadigi rolii teyit etmistir.
Bicimlendirici yeterlik degerlendirmesi, (1) dgrencilerin ger¢ek hayatta kaliteli bir
iriin veya gozlemlenebilir bir performans yaratmalarini ve (2) anlasilabilir ve gorev
ve kriterlerle baglantili olan 6grenme odakli geribildirim ile karakterize edilen

ogrencilerin kendi 6z yeterliligini arttirmasin1 gerektirir. Bununla birlikte, 6grencinin
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0z yeterligiyle ilgili olarak, yil sonu degerlendirmesinin 6grenci yeterlilik sonuglarini
makul bir sekilde tahmin etmeyi basardigr sonucu elde edilmistir. Genel olarak,
ogrencilerin algilari lizerine yapilan aragtirmalar, 6grencilerin algilari ile 6grenme ve

Ogrenme sonuglari arasinda orta derecede giiclii iliskiyi gostermektedir.

Kyndt ve dig. (2014) ¢alismalari, mesleki egitim almakta olan 6grencilerin genel
caligma hayat1 yeterliliklerinin belirlenmesi ve bu kapsamda bir 6z degerlendirme araci
gelistirme seklindedir. Degerlendirme araci, cesitli mesleki egitim 0gretmenleri ve
insan kaynaklar1 hizmetleri sunan araci kuruluslarla bir yeterlilik ¢ergevesine dayali
olarak ve yakin igbirligi iginde gelistirilmistir. Gelistirilen anketin ilk 6rnegi 26 6grenci
ve 5 mezun ile gergeklestirilmistir. Anketin pilot versiyonu 826 6grenci tarafindan
tamamlanmistir. Verilerin yaris1 anketin yapisini kesfetmek icin ve diger yarisi yapi
teyit etmek i¢in kullanilmistir. Sonuglar, 8 faktoriin ayirt edilebilecegini gostermistir.
Sonraki asamada 7 boyuta karar verilmistir: empati, dinleme, 1srarcilik, profesyonel
tutum, problem ¢6zme, isbirligi yetenegi ve planlama ve dnceliklendirme. Sonuglar
arasinda; sadece okullardaki mesleki uygulamalarla 6grencilerin tiim yeterliklerini
gelistiremeyecegini ifade edilmistir. Alan yazindaki tespitlere gére de, insanlarin

calismalarinda ihtiya¢ duyduklar1 becerilerin biiyiik cogunlugu is basinda 6grenilir.

Chaffer ve Webb (2017) calismalarinda, muhasebe stajyerlerindeki yeterliklerin
gelisimini  degerlendirmislerdir. Bireylerin kendilerini  algilama yeterlikleri;
profesyonel tavir, zaman yoOnetimi, esneklik, yazma, problem c¢6zme, direng,
hayatboyu Ogrenme, etik biling, sozlii iletisim, etkili 6grenme, kaynak yonetimi,
sunum, vizyon, catisma yoOnetimi, delegasyon ve etki seklinde belirlenmistir.
Calismanin sonuglar1 arasinda; isverenlerin ¢alisanlar hakkindaki mesleki yeterlik
kaygis1 ayn1 zamanda calisanlar tarafindan da paylasilmaktadir. Yetersizlikler egitim
firsatlarimin ~ degerlendirilmesindeki eksiklikler veya kismen diger faktorlere
atfedilebilir. 16 yeterlik alaninda yonelik, stajyerin kendi kendini algilama
yeterliliginin ortalamasi, yalnizca dort alaninda beklenen seviyede tespit edilmistir.
Genel becerilerin gelistirilmesine yonelik imkanlar mezun ve mezun olmayan
stajyerlere gore farklilik gosterebilirken, bu kisilerin kendilerini algilama yeterlikleri
genel olarak tiim becerilerde tutarli olarak belirlenmistir. Mezunlarin belirlenen
yeterliklere gore yetersiz olmalart biitiinliyle uygun kalkinma firsatlar1 saglayan
yiiksek 6grenim saglayicilarinin basarisizligina atfedilemez. Bu durum ayni1 zamanda

yeterlik gelisimi i¢in 6nemli olan diger faktdrlerden kaynaklaniyor olabilir.
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Jossberger ve dig. (2015), 6gretmenlerin mesleki egitimde isyeri simiilasyonlarinda
ogretim algilar1 konulu ¢alismasi yeterlilik belirleme {izerinedir. Hollanda'daki
mesleki okullarda, 6grencilerin bagimsiz olarak calisma ve 6grenmelerini kendi
kendilerine yonetmeleri istenen igyeri simiilasyonlar1 uygulanmistir. Bu denli biiyiik
Olcekli yeniliklerin basarisinda 6gretmenlerin 6nemli rolleri géz 6niine alindiginda, bu
ortamlardaki Ogretimin algilanigi, isyeri simiilasyonunun hedeflerine ulasmasi
amaciyla fayda saglayabilir. Bu ¢alismada, 6gretmenlerin 6gretim materyali tasarlama
ve is yeri simiilasyonlarinda pedagojik rehberlik yapma goriislerine odaklanilmistir.
Alt1 takim olacak sekilde 20 6gretmen ¢alismaya dahil edilmistir. Yari-yapilandirilmisg
goriisgme formu ile Ogretmen algilar, deneyimleri ve ikilemleri incelenmistir.
Calismadan elde edilen baz1 sonuglar; 6gretmenlerin bazi zorluklarla karsilastiklarini
ortaya koymustur. Yukaridan asagiya dogru yapilan yeniliklerin giinliik uygulamalari
etkiledigi aciklanmugtir. Iyi organize edilmis bir yeniligin &gretim siireclerinde
uygulanmasi1 dnemlidir. Bu nedenle, yetki olarak iist mevkilerde bulunan kisilerin
aldiklar kararlar sonucunda, 6gretmenlerin uygulama siireci boyunca desteklenmesi
ve yoOnlendirilmesi gerektigini ortaya ¢cikmistir. Boylece 6gretmenlerini yeniliklere
uyumu kolaylasabilir. Ayrica sistematik bir degerlendirme prosediirii ve seffaf
degerlendirme oOl¢iitlerinin kullanilmadig1 ifade edilmistir. Bunun haricinde; tim
ogrencileri mesgul etmek icin zorlugu, miidahale etmek i¢in ne zaman ve nasil
olacagini belirleme zorlugu, zaman kisitlamalar1 nedeniyle sosyal etkilesimin ¢ok kisa
ve yiizeysel olmasi riski, yansitici tartismalara katilmak i¢in zamani ayirmada
giicliikler, giiclii 68rencileri thmal etme riski, dikkatlerin esit olarak dagitilmasinda

zorlugu ve zayif 6grencileri kaybetme riski gibi zorluklar ifade edilmistir.

Park, Rojewski ve Lee (2017) caligmalarinda, Giiney Kore'deki 9. sinifta dgrenim
goren Ogrencilerin  kariyer gelisim  yeterliliklerine iliskin  belirleyicileri
arastirmiglardir. Calismada 394 ilke, 400 okulda 6grenim gdéren 6635 Ogrenci ve
ogrenci velileri yer almistir. Calismada yer alan okullar ve Ogrenciler rast gele
secilmigtir. Kariyer gelistirme yeterlikleri 20 maddeli ve (1) kendini anlama ve sosyal
iligkileri gelistirme, (2) is ve meslek anlayisi, (3) egitim ve mesleki kesif ve (4) kariyer
planlamas1 boyutlarini kapsayan besli likert tarzindaki bir dlgek ile olgiilmiistiir.
Calismadaki ebeveynlerin katilim degiskenleri i¢in; ¢ocugun kariyer bilgileri veya
faaliyetleriyle ka¢ kez etkilesimde bulunduklarini 6l¢en alti 6ge kullanilmustir.

Calismanin neticesinde; diisiik akademik basari, diisiik ebeveyn destegi ve diisiik aile
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geliri olan Ogrencilerin kariyer gelisiminde nispeten dezavantajli olduklar
belirlenmistir. Bu nedenle okullarin okul basarisizligi riski altinda bulundugu
diistiniilen 6grenciler i¢in kariyer gelisimine daha fazla dikkat etmesi gerektigi
sonucuna ulasilmistir. Giiney Kore orta 6gretim okullari, 6zellikle dezavantajh
Ogrencilerin, is diinyas1 hakkinda bilinglenme ve bilgi sahibi olma gibi aktif ve {iretken
bir kariyer yasami yiriitmeleri i¢in umut vadeden bir stratejiye ihtiyaclari
bulunmaktadir. Yoksul ya da diisiik gelirli niifus alaninda bulunan bolgelerde okul ve
aile arasinda giiclii bir iligki yoktur. Kariyer gelistirme programlarinin kalitesini
artirmak amaciyla, okul yoneticileri ve danigmanlar1 diisiik akademik basari, diisiik
ebeveyn destegi ve diisiik aile geliri olan 6grenciler i¢in 6zel mesleki miidahalede

bulunma konusunda daha fazla dikkat ve 6zen gostermelidir.

Suvedi, Ghimire ve Channa (2017)’nin, Kambogya'daki tarimsal kalkinma
mesleklerinin temel yeterliklerinin incelenmesi igerikli ¢alismasi kesitsel calisma
niteligindedir. Calismada kullanilan ¢ekirdek yeterlikler i¢in; A.B.D. ve diger bazi
tilkelerdeki yeterlikler incelenmis, Nepal’deki uzmanlarla odak grup goriismeleri
gerceklestirilmis ve son olarak Hindistan'daki bes giiney eyaletinde de benzer bir
degerlendirme yapilmistir. Sekiz boyutta (Programun planlanmasi, programin
uygulanmasi, iletisim becerileri, egitim ve bilgi teknolojileri, program degerlendirme,
bireysel ve mesleki gelisim, ¢esitlilik ve teknik uzmanlik) 48 yeterlilik belirlenmistir.
Calismaya 39 katilimci katilmistir. Calismadan elde edilen bazi sonuglara gore;
Kambogya'daki tarimsal kalkinma uzmanlari, belirlenen tiim becerilerin ve/veya
yeterliklerin onemli veya ¢ok dnemli oldugunu belirtmis olsa da, miisterilerine etkili
bir sekilde hizmet edebilmek icin bu yeterliliklerde olmas1 gerektigi kadar kendilerini
yeterli bulmamislardir. En 6nemli bosluklar -egitim ve bilgi teknolojisinde ve program
degerlendirmesinde-, gostermektedir ki; Kambogya'daki meslek iiyeleri, talep odakli
ve katilimc1 genigslemeye heniiz tamamen adapte olmamiglardir. Son olarak;
calisanlarin, bilgisayarlar, bilgi iletisim teknolojisi, sosyal medya, Microsoft Word ve
Excel programlari ve internetin kullanimi; mesleki teknik bilgi; arastirma ve yenilikler;
yenilikleri okuma ve kullanma; endiistriyel tarim ve programlarin izlenmesi ve

degerlendirilmesi konularinda kendilerini gelistirmeleri gerektigi ifade edilmistir.
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3. YONTEM

Degerlendirme ¢aligmalarinda, degerlendirme gérevini yerine getirmede etkili olacak
uygun tasarima karar vermek oOnemlidir. Hem nitel hem de nicel tasarimlar,
degerlendirme amaciyla bilgi toplamak i¢in kullanilmaktadir (Worthen ve Sanders,
1987; Patton, 1987, 1990). Bu nedenle degerlendirmenin tasarimindan &nce bu
arastirma yaklagimlarinin anlasilmasini gerekmektedir. Nicel ve nitel yaklasimlari
birbirinden ayirma ¢abasinda, Dabbs (1982: 32), ‘kalite kavraminin seylerin dogasi
icin gerekli oldugunu gosterir’ demistir. Ayn1 zamanda kalite bir seyin ne, nasil, ne
zaman ve nerede oldugunu belirtir. Nitel arastirma, bu nedenle ‘anlamlari’ ifade
etmektedir. Yani kavramlar, tanimlar, 6zellikler, metaforlar, semboller ve seylerin

aciklamalarini ortaya koymaktadir (s. 2-3).

Program degerlendirme alaninda, geleneksel olarak, bu yaklagimlardan biri digerinden
cok farkli degildir. King, Morris ve Fitz-Gibbon (1987) program degerlendirmeye
yonelik geleneksel yaklagimi su sekilde agiklamaktadir: ‘Program degerlendirmede
geleneksel yaklasim nicel olup, siiregler fiziksel ve biyolojik bilim yontemlerinden
alinmaktadir. Basgka bir deyisle, degerlendirmenin ne yapacagini dnceden kararlastirir,
daha sonra bunu yapmak icin bir ¢calisma yiiriitiirstiniiz’. (s. 21). Degerlendirmeler,
belirli kisi-gruplarin kullanimi i¢in yapilmaktadir. Bu ilgili taraflar degerlendirme
sonuglariin kendileri i¢in anlamli olmasini beklerler. Boylece iyi calismayan veya ise
yarayan hususlar1 tanima firsat1 bulurlar. Nitel arastirma, bunu yapan bilgi tiiriinii

sagladigin1 gostermektedir.

Bu ¢alismanin amaci, katilimcilarin bakis agilarini kullanarak Kontrol ve Otomasyon
programindaki mesleki egitimin kalitesini degerlendirmek oldugundan, tasariminin
daha cok nitel prensiplere dayandigi goriilmiistiir, ¢linkli yukarida belirtildigi gibi,
tamamen nicel bir tasarimin toplanmasi yeterli olmayacaktir. Dahasi, Patton (1987,
1990), meselenin insanlarin deneyimlerinin zenginligini kendi kosullarinda ele almak
oldugu zaman, nitel verilerin toplanmasi gerektigini belirtmektedir. Allan (1991),
Evered ve Lewis'in nitel ve nicel yontem tanimlamasini kullanarak nitel yaklagimi

“icten sorgulama” olarak ifade etmistir.
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Meslek yiiksek okullar1 sunduklar1 egitimin kalitesini belirlemek igin geribildirime
ihtiyag duyarlar. Egitim kalitesi ile ilgili geribildirim, program degerlendirme
biciminde saglanir. Program degerlendirmeye genel yaklasimda, degerlendirmeyi
programin disindaki kisiler yapmaktadir. Bu Dbetimsel c¢alisma program
degerlendirmede en iyi geribildirimin programin unsurlari olan dgretim elemanlari,
ogrenciler, mezunlar ve istihdam saglayicilardan gelebilecegi goriisiinden yola

cikmaktadir.

Geleneksel program degerlendirme ¢alismalar1 yalnizca bir ¢esit degerlendirme
yapmakta ve programin birer pargast olan Kisilerin gorislerini degerlendirmeye
katmamaktadir. Bu c¢esit ¢aligmalarin aksine, degerlendirme amagli bu arastirma
caligmasi alisilagelmis dar bakis agiginin 6tesine gitmeyi ve degerlendirdigi programin
daha detayli bir betimlemesinin yapmay1 amaglamaktadir. Arastirma modeli ve veri
toplama yontemleri bu amaci gergeklestirmek tizere segilmislerdir. Bunlar, toplanan
bilgiler birden cok analizin yapilmasinda kullanilabilecegi ic¢in, bu c¢alismanin
geleneksel program degerlendirme calismalarindan daha genis kapsama sahip
olmasina olanak saglamaktadir. Veri sonuglar1 biitlin gruplarin programin sinifta
gerceklesen dgretimle dogrudan iligkili tiim alanlarinda olumlu goriis beyan ettiklerini
gostermektedir. Ayrica programin iyilestirmeye ihtiyaci olan kisimlari da belirtilmeye

ve bunlar1 ortadan kaldiracak oneriler de sunmaya da imkan saglayacaktir.

Caligma nitel tekniklerle yiriitiilmistiir. Bu kapsamda katilimcilarla dncelikle yar1-
yapilandirilmig gorlisme formlar1 {izerinden veriler toplanmistir. Bu formalara ek
olarak, yaz donemlerinde yapilan igyeri stajlarina yonelik 6grenci ve isyerlerindeki
uzmanlardan aliman goriisler de ¢alismaya dahil edilmistir. Son olarak, programa
yonelik YOK Diinya bankasi dokiimanlari, isbirligi protokolleri, programa ydnelik

formlar, 6grenci projeleri vb. dokiimanlar da ¢aligsmaya dahil edilmistir.

3.1. Cahisma Deseni

Nitel aragtirma, var olan bir olgunun katilimcilarin bakis agisiyla incelenmesine olanak
saglar (Merriam, 2009). Arastirmada, sinirlt bir durumun derin bir sekilde
incelenmesine olanak tantyan (Yildirim ve Simsek, 2008) durum calismasi deseni
kullanilmistir. Diger ifadeyle, calismada bir olay1 sistemli bir sekilde tanimlamay1 ve
aciklamayr amagladigindan durum caligmasi yontemi kullanilmistir (Berg, Lune,

2012). Durum c¢alismasinda, programlarin uygulanis siirecinden yola ¢ikilarak
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programin degerlendirmesi yapilacagindan, “tek durum deseni” kullanilmistir. Bu
stireci anlamaya yonelik yasant1 ve deneyimlere sahip olan ve analiz edilmesi gereken
birden fazla durum oldugu i¢in de tek durum deseni i¢inde yer alan “i¢ i¢e ge¢mis tek
durum deseni” kullanilmistir (Yin, 2003). Verilerin toplanmasi siirecinde goriisme
yontemine ait veriler 6n planda tutulmustur. Goriisme yOonteminin amaci, goriisiilen

kisinin sahip oldugu benzersiz bilgi veya yorumun alinmasidir (Stake, 2010, 95).

3.2. Veri Toplama Araclar:

Calismada birden fazla veri toplama araci kullanilmistir. Veri toplama araglariyla elde

edilen veriler:

e Katilimeilarla yapilan gériismeler (Ogretim Elemanlari, Ogrenciler, Mezunlar
ve Sektor Temsilcileri),

e Staj yapan 6grenciler tarafindan doldurulan Staj Degerlendirme Formlari,

e Firmalarda stajyerlerden sorumlu personelin doldurdugu Isyeri Stajyer
Degerlendirme Formlari,

e Program ve sektor arasindaki igbirlikleri dokiimanlari ve

e Ders notlari, Program internet sitesi, YOK ve Diinya Bankasi dokiimanlari,
ogrenci odevleri, 6grenci projeleri vb. gibi tiriinlerdir.

Verilerin toplanmasindan 6nce, Yildiz Teknik Universitesi, Akademik Etik Kurulu’na
basvuru yapilmistir. Bagvuru esnasinda kuruma; goniilliiliik ve aydinlatilmis onam
formu ve goriisme sorular1 verilerek, etik agidan incelenmesi talep edilmistir. Kurulun
verdigi karar neticesinde, aragtirmanin yiiriitiilmesi ve sorulacak sorular agisindan etik
bir sorun olmadigi sonucu ortaya ¢cikmistir. Kurulun verdigi izin sonrasinda verilerin

toplanmasi stirecine baglanmustir.

3.2.1. Yari-yapilandirilmis Goriisme Formu

Arastirmadaki verilerin toplanmas1 siirecine gec¢ilmeden Once mevcut literatiir
taranmustir. Buna ek olarak 6grencilerle ve sektor temsilcileriyle informal goriismeler
gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler kullanilarak yari yapilandirilmis goriisme
formu taslagi olusturulmustur. Sorularin  belirlenmesi asamasinda, siireci
degerlendirmek icin soru havuzu hazirlanmistir. Hazirlanan 6rnek sorular oncelikle
mesleki egitimde tecriibe sahibi iki uzmana gosterilmis daha sonra program
degerlendirme alanindaki ii¢ uzmanin goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin belirttikleri

gorlisler dogrultusunda form yeniden diizenlemis ve gecerliligi saglanmaya
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calistlmigtir. Nihai hali verilen yari-yapilandirilmig gériisme formu bu uzmanlara
tekrar gosterilmis ve uzmanlarin onaylart alinmistir. Yari-yapilandirilmis goriisme
formu, dnceden belirlenmis bir dizi sorunun ve 6zel konularin uygulanmasini igerir.
Bu sorular genelde her goriisiilen kisiye sistemli ve tutarli bir diizen i¢inde sorulur,
ancak goriismede yer alan kisilerin ayrilma Ozgiirliigi bulunmaktadir. Yani
goriismecilere, hazirlanmis standart sorulara verilen yanitlarin ¢ok 6tesine gegmeleri
icin izin verilmektedir (Berg, 2012, 112). Ayrica yari-yapilandirilmis forma dayali bir
gorismede kullanilan sorular, bireylerin diinyay1 cesitli sekillerde anlamalarinin bir

farkindaligin1 yansitabilir (Gubrium, Holstein, 2003).

Form; egitim imkanlariin yeterliligi, is hayat1 ile programin uyumu, is hayatina hazir
olma, mesleki becerileri kazandirma yeterliligi, mezuniyet yeterlikleri, mezunlardan
beklentiler, 6grencilerden beklentiler, 6gretim elemanlarindan beklentiler, programla
isbirligi imkan1 ve sektor ile isbirlikleri kurulmasi boyutlarini kapsamaktadir. Formda
toplam 26 adet soru yer almistir. Yapilan goriismelerde ise, katilimcinin galismaya
sundugu katki veya goriismenin kapsami geregince bu sorulardan daha fazlasi

sorulmustur.

3.2.2. Yapilandirilmis Goriisme Formlan

Yapilandirilmis goriismeler, kisinin diisiincelerinin kisinin eylemleri ile karmasik bir
iliski kurdugu bakis agisindan hareket eder. Bu goriismeler siklikla biiyiik miktardaki
verilerin toplanmas1 siirecinde kullanilarak; aragtirmacilarin miimkiin oldugunca
birden ¢ok noktada ayni verileri 6lgmek istedigi uzunlamasina ¢alismalar i¢in de fayda

saglamaktadir (Berg, 2012, 110).
3.2.2.1.Staj Degerlendirme Formu

Meslek yiiksekokullarinda o6grenim goéren Ogrencilerin uygulama becerilerini
gelistirmek ve sektdrii tanimasint saglamak amaciyla yaz doneminde staj yapmalari
beklenmektedir. Bu tiir uygulamalarda stajyerlerin; stajlara veya staj ortamlarina
yonelik tecriibelerinin degerlendirilmesi, stajlarin niteligini arttirabilir. Bu nedenle,
calismaya stajyerlerin dijital ortamlarda belirttikleri ve program bagkanliginda
bulunan staj degerlendirme formlar1 da eklenmistir. Bu verilerin kullanilmasi
stirecinde hem program internet sitesinden Ogrencilere duyuru yapilmis hem de
program baskanligindan izin alinmistir. Stajyerlerin staj sonrasinda internet tizerinden,

yapilandirilmis goériisme formundaki sorulara verdikleri cevaplar dikkate alinmistir.
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Yapilandirilmis goriisme formunda; isyeri ortamu, staj siirecleri ve kisisel deneyimler

boyutlar1 yer almaktadir.
3.2.2.2.isyeri Stajyer Degerlendirme Formu

Yaz donemlerinde program 6grencilerinin mesleklerine yakin firmalarda staj yapmasi
beklenmektedir. Staj yapilan firmadan, 6grencilerin stajlarin1 degerlendirmeleri igin
bir geribildirim alinmigtir. 2017 yaz doneminde toplam 111 firmadan alinan geri
bildirimler elde edilmistir. Bu geribildirimler ile, stajyerlerin (6grencilerin) mesleki
beceri diizeyleri ve gelisimleri, ise yatkinlik ve isttihdam durumu igin veriler elde
edilmistir. Form dijital ortamda, ilgili stajyerden sorumlu kisi tarafindan
doldurulmustur. Doldurulan formun bir &rnegi ayni zamanda, firma yetkilisinin

kurumsal mail adresine de gonderilmistir.

3.3. Katihimcilar

Genis bir katilimc1 grup verisine ulagsmak amaciyla; programda gorevli bulunan ve
mesleki dersleri vermekte olan 6gretim elemanlar1, 6grenciler, sektordeki firmalarda
calismakta olan mezunlar, DGS ile miihendislik egitimlerine devam etmekte olan
mezunlar ve mezunlarin ¢alistiklar1 isyerlerindeki yetkili kisiler ¢alismaya dahil
edilmistir. Ayrica 2015 ve 2016 yillar1 yaz doneminde stajlarini tamamlamis ve staja
yonelik goriislerini sunmus katilimcr goriisleri ve 2017 yilia ait igyeri stajyer

degerlendirme formu verileri de ¢alismaya dahil edilmistir.

3.3.1. Katimeilar - Yiizyiize Goriisme

Yiiz-ylize goriismeler ile ulasilan katilimcilarin belirlenmesinde amagli 6rnekleme
tiirlerinden o6lgiit 6rnekleme g6z 6niinde bulundurulmustur. Bu 6rneklemle, belirlenen
Olgiitler goéz oOniinde bulundurularak katilimcilara ulasmak amaglanmistir (Patton,
1990, 172). Bu kapsaminda; (1) 6grencilere basarili veya ¢alismakta olmasi, (2)
mezunlara DGS ile yiiksek puan almis olmalari veya mezun olduklari alana yakin
firmada ¢alisiyor olmalar1 (3) 6gretim elemanlarina programda mesleki dersleri
veriyor olmalar1 ve (4) sektordeki firmalara da programla iliski diizeylerine yakin
olmalar1 dlgiitleri dikkate alinmistir. Firmalarin belirlenmesinde program igyeri staj
uygunluk formu dikkate alinmigtir. Bu form ile ilgili firmanin programdaki
uygulamalara uygunlugu kontrol edilebilmektedir. Potansiyel 6grenci katilimcilarin

belirlenmesinde, siniflarda yapilan sozlii ve yazili duyurulardan yararlanilmistir.
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Yapilan duyurular neticesinde 6grenci katilimcilar goniilliiliik esasina gore calismaya
dahil edilmiglerdir. Program mezunlarina program internet sitesinde yer alan mezun
formlarindaki bilgiler {izerinden ulasilmistir. Bu katilimcilara oncelikle telefonla
ulasilarak ¢alisma hakkinda bilgi verilmistir. Potansiyel katilimcilar calismaya goniillii
olarak katilacaklarmi beyan ettikten sonra, ¢alismaya dahil edilmistir. Calismanin
tictincii katilimer grubu olan 6gretim elemanlarina s6zel olarak ¢alisma hakkinda bilgi
verilmistir. Bu gruptaki potansiyel katilimcilar da calismaya katilacaklarini beyan
ettikten sonra veriler toplanmaya baslanmistir. Calismanin son katilimci paydasi olan
firma yetkilileri i¢in; firmalarin programa uygunluk diizeylerine gore siralama
yapilmis ve ilk 15 programdaki yetkili kisilerle telefon iizerinden iletisime gecilmistir.
Baz1 katilimcilarin galigmaya katilmak istememeleri ve/veya ulasilamamalarindan
dolay1 yedi katilimcidan goriisler toplanmistir. Calismanin tiim katilimeilarina
goniilliiliik ve aydinlatiimig onam formu gonderilmistir. Tlim goriismeler katilimcilarin
kendilerini rahat hissettikleri sekilde (yiiz-yiize veya telefon iizerinden), istedikleri
zaman diliminde (hafta i¢i veya hafta sonu) ve istedikleri bir zaman dilimi boyunca
yapilmistir. Katilimer kimlik gizliliginin saglanmasi amaciyla katilimcilara kodlar ve

takma adlar verilmistir. Katilimcilara ait bazi bilgiler Tablo 16’da verilmistir.

Tablo 16: Calisgmaya Dahil Edilen Katihmcilara Ait Baz Bilgiler

NO Katiimer Grubu  Katihmer Kodu Gé’z;‘z;‘e Ses Kaydi Gériisme Sekli
1 Opgretim Eleman1  MeslekiDersOE1 ~ 00:49:27  Alind1 Yiiz-yiize
2 Ogretim Elemam1  MeslekiDersOE2  00:31:03  Alind: Yiiz-yiize
3 Firma Yetkilisi FirmaYetkilisil 00:15:01  Alindi Telefon
4 Firma Yetkilisi FirmaYetkilisi2 00:17:30  Alindi Telefon
5 Firma Yetkilisi FirmaYetkilisi3 00:19:49  Alindi Telefon
6 Firma Yetkilisi FirmaYetkilisi4 00:15:39  Alindi Telefon
7 Firma Yetkilisi FirmaYetkilisi5 00:15:57  Alindi Telefon
8 Firma Yetkilisi FirmaYetkilisi6 00:14:30  Alindi Telefon
9 Firma Yetkilisi FirmaYetkilisi7 00:22:05  Alindi Telefon

10 Mezun DGSMezunl 00:20:02  Alinds Yiiz-yiize
11  Mezun DGSMezun2 00:28:28  Alindi Yiiz-yiize
12  Mezun DGSMezun3 00:28:13  Alindi Yiiz-yiize
13 Mezun CalisanMezunl 00:31:06  Alindi Telefon

14 Mezun CalisanMezun2 00:25:35  Alindi Yiiz-ylize
15 Mezun CaliganMezun3 00:29:30  Alindi Telefon

16  Ogrenci CalisanOgrencil 00:20:20  Alindi Yiiz-yiize
17 Ogrenci CalisanOgrenci2 00:25:07  Alindi Yiiz-yiize
18 Ogrenci CalisanOgrenci3 00:21:56  Alindi Yiiz-yiize
19 Ogrenci BagariliOgrencil ~ 00:30:15  Alindi Yiiz-yiize
20 Ogrenci BagariliOgrenci2:  00:28:32  Alindi Yiiz-yiize
21  Ogrenci BagariliOgrenci3  00:30:15  Alindi Yiiz-yiize

Calismaya ikisi 6gretim elemani, yedisi firma yetkilisi, altist mezun ve altis1 6grenci

boyutunda olmak iizere toplam 21 katilimci dahil edilmistir.
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3.3.2. Katihmcilar - Staj Degerlendirme Formu

Program baskanlifindan alinan izinler sonucunda yaz donemlerinde stajlarini
tamamlamig 6grenci verilerine erigilmistir. Katilimcilara yapilan bilgilendirmelerde
kendilerini veya 6grenim gordiikleri iiniversitenin adin1 dogrudan veya dolayl olarak
gosterecek higbir bilginin ¢alismada yer almayacagi ifade edilmistir. Calismaya dahil

edilen katilimcilara ait bazi bilgiler Tablo 17°de gosterilmistir.

Tablo 17: Staj Degerlendirme Formu Katihmcilarina Ait Baz1 Bilgiler

f %

Ogrenim Tiirii ~ Normal Ogrenim 92 42,20
Ikinci Ogrenim 126 57,80

Staj Tar Tek Staj 157 72,02
iki Staj 61 27,98

Cinsiyet Kadin 5 2,29
Erkek 213 97,71

Staj Donemi 2015 Yaz Donemi Staji 101 46,33
2016 Yaz Donemi Staji 117 53,67

Sehir Istanbul 200 91,74
Diger 18 8,26
Toplam 218 100

Tablo 17 incelendiginde 92 katilimcinin (%42,20) normal 6gretimde, 126’sinin
(%57,80) ikinci 6gretimde 6grenimlerini yaptiklar1 goriilmektedirler. Katilimcilardan
157’si (%72,02) stajlarini ayr1 yillardaki yaz doneminde yapmayi tercih etmisken, 61’
(%27,98) iki staji tek yaz doneminde yapmay1 tercih etmistir. Katilimcilardan 5°i
(%2,29) kadin, 213’1 (%97,71) erkek olarak ¢alismada yer almaktadir. 101 (%46,33)
katilime1 2015 yaz doneminde stajint yapmisken, 117 (%53,67) katilimer ise 2016 yaz
déneminde stajini yapmustir. Son olarak 200 (%91,74) katilimer istanbul’da stajlari
yapmigken, 18 (%8,26) katilimci ise farkli illerde stajlarini yapmislardir.

3.3.3. Katihmeilar — Isyeri Staj Degerlendirme Formu

llgili isyerlerinde 30 veya 60 is giinii stajm basartyla tamamlamis 6grencileri
degerlendirmeye yonelik toplanan veriler arasinda, isyerindeki personel goriisleri de
yer almaktadir. Bu katilimci grubundaki kisiler; stajyerlerden sorumlu isyeri
calisanlaridir. Bu sayede stajyerlerin isyerine, ise ve c¢alisma arkadaslarina olan
uyumlar1 incelenmistir. Dolayisiyla, staji biten program Ogrencilerinin isyerinde
istthdam edilme durumu ortaya ¢ikarilmaya caligilmistir. Dijital ortamdaki forma 111

isyeri staj yetkilisi veri girisinde bulunmustur.
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3.4. Verilerin Toplanmasi

Yiiz-ylize veya telefonla ulasilan katilimcilardan alinan aydinlatilmis onam ve
goniilliiliik formu onaylar1 ve staj degerlendirme formuna yonelik olarak alinan ortiik

onaylar sonrasinda ¢aligmanin veri toplama siireci baglamstir.

3.4.1. Verilerin Toplanmasi — Yiizyiize Goriisme

Meslek yiiksekokulu kademesinde yer alan dort farkli paydas olan gretim elemanlari,
ogrenciler, mezunlar ve isyeri temsilcileri arasindan katilimcilarin belirlenmesi
amaglanmistir. Paydaslar arasindan, mesleki egitime yonelik tecriibelerini paylagsmak
isteyen ve calismaya goniillii olarak katilacagini beyan eden katilimcilardan verilerin
toplanmast i¢in planlamalar yapilmistir. Katilimcilardan yliz-yiize ve telefon
goriismeleri yontemiyle verilerin toplanmasi saglanmaya calisilmistir. Patton (1987)
tarafindan goriisme yontemi, kisinin igsel diinyasina girmeye ve olaylari onun bakis
acisindan anlamaya ve kavramaya calismak olarak ifade edilmistir. Gergek
goriismelere baglamadan 6nce bir 6gretim elemani, bir 6grenci ve bir mezun ile pilot
goriismeler gergeklestirilmigtir. Bu tlir pilot goriismelerin  gergek calismaya
baslamadan Once katilimcilarla yapilmas: gerektigi ifade edilmektedir (Silverman,
2006). Yapilan pilot goriigmeler, gercek goriismelerin provasi seklinde planlanmis ve
bu dogrultuda hareket edilmistir. Yapilan pilot goriisme ile hem arastirmacinin
goriismelere yonelik tecriibesi arttirilmaya hem de sorularin anlasilabilirliginin kontrol
edilmesi calisilmistir. Gergek goriismelere gegilmeden once, tiim katilimcilardan
randevu tarihi ve yeri alimmistir. Katilimcilara bu stireclerde sozlii ve yazili olarak
yapilan bilgilendirmelerde, kimliklerini veya calistiklar1 kurumu ortaya ¢ikaracak
ifadeler kullanilmayacag1 ve bunun yerine kod isimler kullanilacag: ifade edilmistir.
Bununla birlikte, katilimcilara ¢alisma sonuglarini istedikleri zaman gorebilecekleri de
sozli ve yazili olarak ifade edilmistir. Goriismelerin yapilmas: siirecinde,
katilimcilarin kendilerini rahat hissettikleri ortamlarda goriismeler sohbet havasinda
gergeklestirilmistir. Tiim goriismelerde, katilimcinin izinleri dogrultusunda iki adet ses

kayit cihazi kullanilmastir.

3.4.2. Verilerin Toplanmasi - Staj Degerlendirme Formu

2015 ve 2016 yaz dénemlerinde zorunlu olarak Isyeri Uygulamali Egitim I (Staj I)

veya II (Staj II)’yi tamamlayan Ogrenciler, dijital ortama aktarilan yapilandirilmig
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gorisme formunda kendilerinden talep edilen sorulara cevaplar vermislerdir.
Katilimcilar yaz donemi 30 veya 60 giinliik stajlarinin sonunda bu islemi yapmuislardir.
Bu siiregte 6zellikle isyerine, staja ve kazandiklar1 deneyimlere yonelik goriiglerinin

On planda olmas1 beklenmistir.

3.4.3. Verilerin Toplanmasi — Isyeri Stajyer Degerlendirme Formu

2017 yaz doneminde, meslek becerilerini gelistirmek ve sektordeki firmalarda
deneyim sahibi olmak amaciyla program Ogrencilerinin staj yapmalar
beklenmektedir. yapilan isyeri stajlarina yonelik alinan isyeri temsilcileri
geribildirimleri, stajyerlerin mesleki yeterliklerini ortaya ¢ikarmak agisindan 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda ilgili isyerlerinde stajyerlerden sorumlu yetkililerden dijital
ortamda veriler toplanmistir. Elde edilen verilerde, stajyerin ilgili igsyerinde istihdam

edilme durumu ve nedeni yer almaktadir.

3.5. Verilerin Analizi

Creswell (2009, 185) nitel arastirmalarda veri analizinde takip edilecek asamalar1 Sekil
10’daki gibi 6zetlemistir.

Temalarin/Agiklamalarin Anlamini Yorumlamak

Temalari/Agiklamalari Iliskilendirme
(Or., Gomiilii teori, durum ¢aligmasi)

Temalar Aciklama

t t

Bilginin Veriyi Kodlama
Dogrulugunun (elle veya bilgisayarla)
Incelenmesi

Tum Verileri Okuma

?

Analiz i¢in Verilerin Organize Edilmesi ve
Hazirlanmasi
4

Islenmemis veri
(Transkriptler, alan notlari, resimler vb.)

Sekil 10: Nitel Arastirmalar i¢in Veri Analiz Basamaklar

Creswell, J. W., Research design: Qualitative, quantitative, and mixed methods approaches (3.
baski1), (Thousand Oaks, CA: Sage., 2009), 185’ten uyarlandi.
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Calismadaki nitel veriler Sekil 10°daki analiz basamaklarina uygun olacak sekilde,
analiz edilmistir. Staj formlarina yonelik dijital ortamda doldurulan verilere ek olarak
yiiz-ylize ve telefonla yapilan goriismelerde toplanan veriler de dijital ortama
aktarilmistir. Toplanan tiim verilere yonelik nitel tekniklerle veri analizleri
geceklestirilmistir. Veri analizinde MAXQDA 12 paket programi kullanilmistir. Bu
kapsamda katilimci izinleri sonrasinda, ses kayit cihazi ile kaydedilen tiim goriismeler,
sadece aragtirmacinin ulagabilecegi dijital ortama aktarilmistir. Daha sonra, goriisme
ses kayitlarinin metinsel dokiimleri katilimci bazli olacak sekilde saglanmistir. Elde
edilen metinler ve ses kayitlar1 tekrar dinlenerek kontrol edilmistir. Elde edilen
metinler katilimcilarin  belirttikleri e-posta adreslerine gonderilmistir. Boylece
katilimcilarin yapmis olduklari gériismeleri okumalari ve geri bildirim saglayarak teyit
etmeleri beklenmistir. Katilimeilardan gelen e-postalarda ekli dosyalar {izerinde analiz
caligmalar1 yapilmigtir. Saldana (2009, 12) nitel veri analizi siireglerinde, kodlardan

temalara nasil ulasildigin1 Sekil 11°deki gibi gostermistir.

Crot D

: Kategori

I i - Temalar/
| o Kavramlar

D i

i Katégori

I Altkategori

Altkategori

Ozel p Genel

Sekil 11: Nitel Arastirmalar icin Kod-Teori Modeli

Saldana, J., The coding manual for qualitative researchers, (SAGE Publications, 2009), 12’den
uyarlandi.

Arastirmada elde edilen veriler icerik analizi araciligiyla yorumlanmustir. Igerik
analizindeki hedef, yapilan bir arastirma metnindeki kelimelerin daha az sayida icerik
kategorisine indirgenmesidir (Creswell, 2013). Diger bir ifadeyle, igerik analizinde
temelde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar

cercevesinde bir araya getirmek ve bunlar1 okuyucunun anlayabilecegi bir bicimde
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diizenleyerek yorumlamaktir (Yildirim ve Simsek, 2008). Bununla birlikte elde edilen
verilerin analizinde “In Vivo” kodlama tekniginden faydalanilmistir. In vivo kodlama
tekniginde verilerin kodlanmasinda dogrudan katilimci ifadelerine yer verilmektedir
(Chenail, 2012). Bu kapsamda veri analizinde katilimc1 goriisleri dogrudan alinti
yapilarak verilmistir. Goriisme ve dokiiman analizleri sonrasinda olasi kodlara ve

temalara karar verilmistir.

3.6.Arastirmacinin Rolii

Arastirmaci, verilerin toplandigi programda sekiz yillik bir siireyle ¢alismaktadir. Bu
stirecte meslek yliksekokulunda verilen mesleki egitimin gdzlenmesi imkanina sahip
olmustur. Bu sayede mesleki egitimin sahadaki uygulama durumunun nasil oldugunun
ve ne gibi farkli uygulamalarin gerceklestirildigini gézlemleme imkanina sahip
olmustur. Bu siireglerde Ogrenciler, mezunlar, firma yetkilileri ve &gretim
elemanlarmin davraniglarindan edindigi deneyimler 6nem kazanmistir. Arastirmaci

programa yonelik tiim siire¢lerde etkin roller almistir.

3.7.i¢ ve Dis Gegerlik

Aragtirmaci siiregte bulgulari oldugu gibi ortaya koymaya ¢alismis ve diisiincelerini
slirece yansitmamaya 6zen gostermistir. Aragtirmanin i¢ gegerligini artirmak i¢in veri
cesitliligine gidilmistir. Arastirmanin giivenirligini artirmak i¢in ise bulgularin
sunumunda dogrudan alintilara yer verilmistir. Denzin (1984) durum c¢aligmasinin veri
cesitliligini gerektirdigini belirtmektedir. Ayrica Patton (2002), arastirmalarda
niteligin arttirilmasi amaciyla birden fazla veri toplama yonteminin kullanilmasinin
etkili olacagini belirtmektedir. Sonug itibariyle ¢alismada hem goriisme yontemi hem
de dokiiman analizi yontemi ile veriler toplanmistir. Bu sayede veri ¢esitliligi
saglanmaya calisilmistir. Boylelikle aragtirmanin sinirlilik ve yanlilik riski minimize,
gecerligi ise maksimize edilmeye calisilmistir (Maxwell, 1996). Boylece veri

cesitliligi bakimindan iicgenleme (triangulation) saglanmaya ¢aligilmistir.

Elde edilen bulgularin, katilimcilara gosterilerek teyit edilmesi, gecerlilik agisindan
onemlidir (Merriam, 2009). Bu kapsamda, c¢alismada yer alan bazi katilimcilara e-
posta yoluyla ulagilarak, ortaya ¢ikan bulgularla ilgili, geri bildirimde bulunmalari

talep edilmistir. Boylece, aragtirmacinin verileri analiz etme siireclerinde, verileri
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algilama ve verilere dayanarak yaptigi ¢ikarimlarim kendisine “dogru gelip gelmedigi”
kontrol edilmeye calisilmistir. Katilimcilardan alinan geri bildirimler dogrultusunda

analizlere devam edilmistir.

Eisner (2003) nitel ¢alismalar igin {i¢ tiir dogrulama yonteminden soz etmektedir.
Bunlardan birincisi Yapisal dogrulamadir. Yapisal dogrulama; bir degerlendirme
sonucuna iligkin veri kaynaklariin bu sonuca inanilmasi i¢in bir araya getirildigi bir
stirectir.  Yapisal dogrulama, giivenilir bir resim olusturmak igin cesitli bilgi
kaynaklarin1 bir araya getirmenin bir yoludur. Bazi g¢evrelerde buna iiggenleme
(triangulation) denir. Bu yontemle birden ¢ok veri kaynagindan kanitlar toplanip,
okuyucularin bir sonug ¢tkarmast i¢in bir araya getirilir. Ikinci tiir dogrulama Referans
veterliligidir. Referans yeterliligi; cizilen sonuglarin gecerliligini dogrulamak igin
okuyucunun kritik Onem tasiyan nesnelerde degerlendirmenin orada oldugu
iddialarinin yerini belirleyebildigi bir siirectir. Baska bir deyisle, degerlendirmenin
amaci sanat ¢aligmasi algisinin yeniden 6gretilmesidir. Esasen degerlendirmeci olay
yerine 151k tutar. Sonug olarak da sahne gériiniir. Ugiincii tiir dogrulama Anlasmali
dogrulamadir. Anlagsmali dogrulama; standart sosyal bilim aragtirmalarinda kullanilan
tipik yontemlere en yakin olanidir. Bu siirecte, bir durum hakkinda yapilan inceleme
ve yazma islemlerinde iki veya daha fazla degerlendirmecinin rol almasi saglanir.
Sosyal bilimler arastirma yontemlerinde bu tiir bir 6rtiismenin 6l¢iimii genellikle karar
vericiler arasi glivenilirlik olarak adlandirilir. Karar vericiler aras1 giivenilirlik, yapilan

degerlendirmede giiven saglama yontemidir.

Calismada farkli veri kaynaklar1 kullanildigi, Kontrol programinin mesleki egitime
yonelik boyutlari incelendigi i¢in yapisal dogrulama ve referans yeterliligi
gecerliklerinin  saglandigi ifade edilebilir. Ayrica bulgularin ortaya ¢ikmasi
asamasinda arastirmaci haricinde, iki program uzmaninin ve galismada yer alan farkl
katilimcilarin  goriislerin alinarak devam ettirilmesi, anlagsmali dogrulamanin da

calisma icerisinde saglandigini belirtebilir.
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4. BULGULAR

Meslek yiiksekokulu programlarinin degerlendirilmesi, siireg igerisinde bu kurumlarda
yasanan degisikliklerin de gézlenmesine katki sunacaktir. Bu nedenle bu programlarin
degerlendirilmelerinin saglanmasi 6nem arz etmektedir. Tiirkiye’de ilk Ornekleri
1980’1i yillarin sonunda acgilmis olan ve giliniimiizde Kontrol ve Otomasyon
Teknolojisi (Kontrol) olarak isimlendirilen programlar, teknoloji ve sanayideki
gelismelere paralel olarak artan bir ihtiyaca cevap vermeye calismaktadir. Bu
programlarin en 6nemli amaci olan, sektoriin ihtiya¢ duydugu diizeyde ara elemanlari
yetistirmek misyonunu yerine getirme durumu bu ¢alismada incelenen en 6nemli konu
baslig1 arasinda yer almaktadir. Clinkii ilgili programin yetistirdigi ara elemanlarin
sektorde beklenen yeterliklere sahip olarak ¢aligsmasi, programin en dnemli amacinin
gerceklestigi seklinde ifade edilebilir. Bu kapsamda, calismada goriisleri alinan
katilimci ifadeleri ve programa yonelik farkli dokiimanlarin incelenmesiyle elde edilen

bulgular asagida sunulmustur.

4.1.1. Boyut 1: Kontrol ve Otomasyon Teknikerlik Meslegi

Caligmanin bu baghiginda “Katilimeilarin meslege yonelik algilar1 nedir?” alt amacina
yonelik bulgular sunulmustur. Programin degerlendirilmesinde en 6nemli etkenler
arasinda, 6grencilere ve mezunlara kazandirdig1 veya kazandirmayi planladigi mesleki
becerilerin yeterlilik durumlar1 yer almaktadir. Programin asil amacinin, ‘sektoriin
ihtiya¢ duydugu ara elemanlar yetistirme’ oldugu diistintildiiglinde, kazanilan mesleki
beceriler ve sektdr beklentilerinin uyumunun 6nemi daha agik bir sekilde ortaya
¢ikmaktadir. Katilimer ifadeleri dogrultusunda meslege yonelik boyut ve alt boyutlar

Sekil 12°de sunulmustur.
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Beklenen yeterlik ¢ok

Yabanci dil beklentisi

1

Meslek Hayatt Is hayatindaki Zorluklar

Mezundan tecriibe istenmesi

MYO Mezunlarma karsi olumsuz algt

Becerilerin s hayatina uygunlugu Mesleki yeterlik diizeyinin durumu

isleri Basartyla Tamamlama

Calisandan Memnuniyet Mesleki yeterliligi

1

Mesleki Beceriler Ogrenmeye merakl ve ise ilgili

Isyerinin Beklentileri

Arastirma yapma ve Sorun ¢dzme becerisi

Zaman yonetimi

Kazanilan Beceriler Mesleki yeterlik i¢in proje uygulamasi

Uygulama eksikliginin telafi edilmesi

Sektor taleplerine cevap verme

Giincel yazilim/donanim kullanimi

Meslek
1

Mesleki Derslerin Giincelligi Teorik diizeyin yeterli olmasi

Uygulama miktarmn arttirilmast

Mesleki Derslerin

Yeterliligi Okul kaynaklarmin kisith olmast
Farkl1 projelerde uygulamalar yapilmasi
Teorik ve Uygulama Diizeyi -
Ogrenmek i¢in gayret gostermek
Teori sonrast uygulamanin énemi
Sorun ¢6zen
Mezun-Ise Uyum Caliskan ve ¢abuk 6grenen
Ogrenmeye merakli ve ise ilgili
Ogrenmeye agik
Mezun-Mesleki ilgi Diizeyi Mesleki Ilgisi yiiksek
— Mesleki Yeterlilik Oceki Ogrenmﬂerin Yeni Durumlara Uygulamalar mesleki ilgi igin dnemli
yumu

Program Igeriklerinin Sektore Uygunlugu | Ders igeriklerinin sektordeki avantaji

Ogrenci/Mezunlarm Programdan Caligmak i¢in yeterli

Beklentilerinin Gergeklesme Durumu

Stajyer-Deneyim Diizeyi

Ogrenmeye merakh

‘ Zamanla tecriibe artar
‘ Uygulama diizeyi diisiik

Sekil 12: Meslege Yonelik Boyut ve Alt Boyutlar
Programdan mezun olmus veya &grenciyken ¢alismaya devam eden katilimcilarin
ifade ettikleri is hayatinin zorluguna yonelik goriisler dikkat gekicidir. Bu zorluklar

arasinda, programdan yeni mezun olmus birisinden tecriibe istenmesi en biiylik zorluk
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olarak ifade edilmistir. Ayrica bazi firmalar tarafindan is bagvurusundaki talepler
arasinda iyi derecede bir Ingilizce bilmenin gerektigi ifade edilmistir. Son olarak, iki
yillik program mezunu olmanin bazi durumlarda olumsuz bakis agilarina neden oldugu
ve is bagvurularinda olumsuz sonuglar dogurdugu da dile getirilmistir. Bu alt boyuta

yonelik katilimc1 goriislerinden bazilar1 asagida dogrudan alint1 seklinde sunulmustur.

DGSMezunl: sektorde bir kag tane is basvurusunda da bulunmustum. Aranan nitelikler ¢ok
fazla. Yani bir kere giincel bir Ingilizcenin neredeyse bir konusup anlasilmast seviyede, en
azindan ileri diizeyde bir Ingilizce kesinlikle sart.

CalisanOgrenci3: Firmalar eskiden hangi okulda okudugunu sorarlardi ama bu degisti. Artik is
tecriiben var mu1 diye soruyorlar. insan sormuyor degil sen bizi ise aldin da mu tecriibe
soruyorsun. Tabi Ki ben suan ¢aligtigim i¢in benim cv me bu bir artidir. Ama simdi okuldan
direk mezun olan kiside direk ise baglarim diye zannetmesin cv de bir yerde ¢alistigina dair bir
sey yok ve ya bir sey yaptigina dair bir yaz1 yok alinmaz, dogruda olmak lazim.

CalisanOgrenci3: Sektdrden gelen insanlarla daha iyi iletisim kurabilirdik. Sonug olarak iki
yilliklar ¢evrede hor goriiniiyor. Sektorde iki yilliklara pek destek vermiyor. Hem ara elemana
ihtiyacimiz var diyorlar hem de destek vermiyorlar. Bunlar bana gore dogru degil.

Iki yillik mesleki egitim siiresince kazandirilan mesleki beceriler incelendiginde;
kazanilan mesleki becerilerin is hayatina uygunlugu, ¢alisanlardan memnuniyet, is
yerinin beklentileri ve kazanilan beceriler kategorileri ortaya ¢ikarilmigtir. Mesleki
yeterlikler ile is hayatinin gerektirdigi beceriler arasinda farkliliklarin oldugu
anlasilmaktadir. Buna bagl olarak, kazanilan becerilerin ¢ogunlugunun is hayatinda
katilimcilara faydalar1 oldugu ifade edilmistir. Firma temsilcilerinin c¢alisanlardan
memnun olma nedenlerine bakildiginda; ¢alisanlarin basarili ve mesleki yeterlilik
diizeyinin beklenen durumda olmasmin olumlu etkileri ifade edilmistir. Ayrica
calisanin 6grenmeye merakli olmasi ve ise ilgi gostermesi de diger olumlu etkiler
arasinda belirtilmistir. Ifade edilen nedenler haricinde, firmalarin calisanlardan
beklentileri arasinda, ¢alisanin isi tek basina yapmasi, isleri yonetecek diizeyde olmasi
ve sahada gorev almasi yer almaktadir. ifade edilen bu gériislerden bazilar1 dogrudan

alint1 seklinde asagida sunulmustur.

MeslekiDersOgretimElemani1: yeterli oldugunu sdylersek yanlis olur ama is hayatinda
ogrenciye her alanda %100 yeterlilik gerekmiyor zaten. Yani mesela diyelim ki biz
derslerimizde, program igerisindeki derslerde her birinin yeterliligi farkli farkli.. Diyelim ki
her donem 7 dersimiz olsa 7-8 degil mi? Yok 10 dersimiz olsa 4 donemde 40 ders bu derslerin
iste hadi 10 tanesi kiiltiir dersi oldugunu diisiinelim, geri kald1 30 ders. 30 Tane dersin her
birinde diyelim ki 6grenci %100 beceriyle ¢iktigini1 diisiiniirsek sektore bu yani.. Herhangi bir
is koluna gittigi zaman zaten bu 30 alan o is kolunda kullanmayacak. Bunun 3 tanesi, 5 tanesi,
6 tanesini kullanacak.

Firma7: Cok basarili. Bu nedenle okulu bitirince biz direk ige aldik. Su anda bizde yanimizda
calisiyor kendisi. Staj siliresince baya bir ilerledi. Gayet iyi biz de performansindan ¢ok
memnunuz. Gayet iyi gidiyor simdi masallah.
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Firmal: gegirdigimiz vakit boyunca, oturup ta ona bir yazili veya sozlii sinav yapmadik. Ona
ne is verdiysek, o isi layigiyla yerine getirdi. Yani biz bir is veren olarak stajyerimizden
gereken verimi aldigimizi diisiiniiyorum.

CalisanOgrencil: Firmalarin da aym sekilde beklentileri bir seyleri tek basimiza yapacak ve
yonetecek diizeye gelmemiz, sahada gorev almamiz, bir sekilde onlara para kazandirmamiz
gibi beklentileri var.

Kazanilan mesleki becerilerin haricinde, programin katilimcilara kazandirdigr farkli
yeterlikler de bulunabilmektedir. Bu yeterlikler arasinda; arastirma yapma, sorun
¢dzme ve zaman yonetimi gibi beceriler 6n plana ¢ikmaktadir. Ayrica dgrencilerin
mesleki yeterliklerini arttirmak amaciyla uygulamalarin haricinde olarak proje
yapmalarina imkan saglanmasi, 6zgiivenlerini arttiracak sekilde topluluk oniinde
sunum yaptirilmast ve teknolojiyi kullanarak yaptigi proje sonucunda ortaya ¢ikan
tiriine yonelik agamalar1 videoya ¢ekip istenen dlgiitlere gore hazir hale getirmesi gibi
farkli kazanimlar da yer almaktadir. Son olarak ta, sektoriin bekledigi alanlardaki
mesleki becerilere cevap verecek sekilde programda yapilan diizenlemelerin olumlu
etkilerinden bahsedilmistir. Bu baslik altinda ifade edilen katilimci goriislerinden

bazilar1 dogrudan alint1 seklinde asagida sunulmustur.

MeslekiDersOgretimElemani2: Yani her seyin temeli atiliyor aslinda. Yani derslerde. Belki bir
miihendislik kadar olmazsa da yine temel anlamda bir bakis ag¢is1 kazandiriltyor ¢ocuklara.
Yani gerek teorik anlamda gerek pratik anlamda.. Iste pratiklik noktasinda verdigimiz
odevlerle, projelerle.. Teorik anlamda da derslerdeki temel verdigimiz seylerle 6grencilere bir
mithendislik temelleri atilmis oluyor diye diistiniiyorum.

MeslekiDersOgretimElemanil: sektorden gelen talepleri dgrenciye yansitma konusunda
bugiine kadar hep hassas olduk. Dolayisiyla 6grenciyi bu anlamda yonlendirdik. Iste nedir
fuarlar, teknik.. gesitli teknik geziler iste seminerler ondan sonra bu konularda yani temel
olarak Ogrencilere yani dersin teoriginin her sey olmadigini zaman zaman bir iletisim
becerisinin, zaman zaman bir 6zgiiven becerisini, zaman zaman teorik becerilerin ona ig imkani
kazandirdigin1 vermeye calistik.

DGSMezunl: Agikcast ben sizde goérmiistiim ilk defa bir video ¢ekip atryorum bir kanala
yiikleyip oradan insanlarin... Nasil diyeyim? Bir dzgiivenleri vardir ya hocam bizim 6grenciler
genel de utangactir, hani bende dyleydim acikcasi. Ilk video cekisimizde biraz zorlandik
arkadaglarla beraber ama o heyecani attiktan sonra insan daha rahat bir konusma
saglayabiliyor. Insanlarin éniinde dzgiivenini arttirryor. Ve yani sanki karsindaki insan seni
yiyecek gibi diisiiniiyorsun ama aslinda hi¢ 6yle bir sey yok.

DGSMezun4: ...oncelikle ¢ok cok bilgili insanlar degiliz. Sektdrde sonugta 5 yilimizi 6
yilimizi gecirmedik. Siiper bilgiye sahip oldugumu diisiinmiiyorum ama en azindan hani lisede
de olsun, iiniversite de olsun biz bir seyler gordiik. Hani en basitinden hani bir PLC gordiik.
En basitinden arduino gordiik PIC gordiik. En azindan bir farkimiz var diye diistiniiyorum.

Programda verilmekte olan mesleki derslerin yeterlilik diizeylerinin incelenmesi
sonucunda derslerin glincelligi ve teori-uygulama diizeyi olmak iizere iki alt kategori
ortaya ¢ikmistir. Mesleki derslerin giincelli§i boyutunda; derslerin giincel olma

durumlarinin yerinde oldugu fakat buna bagli olarak yazilimsal olarak bazi yeniliklerin
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programa kazandirilabilecegi ifade edilmistir. Egitim programinin gilincellenmesi
stireclerinde program §gretim elemanlarinin programu siirekli giincel tutmaya calistigt
ve bu siireglerde Tiirkiye’deki diger programlar takip ederek degisiklikler yaptigi
anlasilmaktadir. Ders kapsaminda yer alan uygulama sayilarinin arttirilmasi talebi de
katilimcilar tarafindan ifade edilen 6nemli noktalardan birisidir. Bu baslikta belirtilen

katilimci ifadelerinin bazilari dogrudan alint1 seklinde asagida sunulmustur.

CaliganOgrenci3: Dersler giizel ve giincel aslinda ama baz dgreticiler sicak anlatmiyorlar.
Anlamadan ge¢ip gidiyorlar. Mikroislemci dersinde c# gorseydik daha iyi olurdu ki PIC yerine
de arduino gibi...

MeslekiDersOgretimElemani 1: Biiyiik oranda giincel ve yeterli diyebiliriz. Zaman zaman bunu
biz de yapiyoruz, Tirkiye’deki iiniversitelerde genel sey nedir? Miifredat dagilimi, ders
dagilimi nedir? Genel bdyle bir ortak sey var. Biz biiyiik oranda zaten Oncii bir tiniversite ve
okul oldugumuz i¢in, bizim miifredatlarimiz agirlikli olarak giinceldir. Ancak daha dnce de
sOyledigim gibi, sektoriin bu konudaki talebi ne? Ne oranda karsilik buluyor? Onu ancak
sektorle karsi karsiya geldigimizde soyleyebiliriz.

DGSMezun2: teorikte hissetmiyorum, hayir. Ozellikle devre temellerde suan goriiyoruz zaten
o Kirshoff vb. Siire¢ 6lgme siire¢ kontrol yine var. Microdenetleyici var. O yiizden hani
teorileri eksiklik gérmiiyorum.

Programin teorik ve uygulama diizeylerinin incelenmesi sonucunda, uygulama
yapilmasina imkan taniyan makine veya techizatlarin eksik olmasi ve bunlarin satin
alinmasi1 asamasinda okulun maddi imkanlarinin siirli olmasinin olumsuz etkisi ifade
edilmistir. Ogrencilerin teorik bilgilerini uygulamaya déniistiirmek amaciyla farkli
alanlarda Ogrenci ilgisine de bagl kalarak projelerin yaptirilmas: da 6n plana
cikmaktadir. Derslerde verilen mesleki bilgi ve becerilerin is hayatinda dogrudan
etkilerinin oldugu da katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Bu durumun bireyin
kendini gelistirmesine olumlu katkist oldugu da belirtilmistir. Ayrica verilen teorik
bilgilerin kaliciligini arttirmak amaciyla uygulamalarin en kisa siirede yapilmasinin
daha faydali olacag: dile getirilmistir. Son olarak bazi katilimcilar, programda verilen
teorik bilginin yeterli ama uygulama diizeyinin yetersi oldugunu ifade ettigi
anlasilmaktadir. Ifade edilen katilimc1 goriislerinin bazilar1 asagida dogrudan alinti

seklinde verilmistir.

CalisanMezun2: Ben hocalardan kaynakli oldugunu diisinmiiyorum abi ¢iinkii okulun her
tarafin1 her kdsesini, her sinifin1 neredeyse gezdim. Bence YOK ve okulun kaynaklarindan
dolay1 olabilir.

DGSMezunl: sistem analizi dersinde, Farkli farkli projeler geliyordu. Atiyorum bebek telsizi
aklimda vardi. Bir tanesi labirent yapmisti, Top kendiliginden bir taraftan bir tarafa geliyordu,
mesela Biz tanesi Drone yapmustik. Yani ¢esitlilik cok fazla.

CalisanOgrenci2: ...baslangic dersimiz PLC dersimiz vardi 2. dénem PLC’nin temellerini
burada attik. Ben rayli otopark sistemleri 6ncesi bir TV kanalinda ¢alisiyordum. Orada PLC
diye bir boliimiimiiz vardi. Bana sordular PLC biliyor musun? Sadece baslangicini biliyorum
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okulda 6grendigim kadariyla. O bize yeterli denildi mesela. Onun iistiine is yerinde ¢aliga
calisa, iistiine koya koya ilerledim.

CalisanOgrencil: Mesela laboratuvar ve atdlye kismi ¢ok zayif bunlar gelistirilebilir ve
iyilestirilebilir. Ciinkii teorikte Ogretilen pratik ve uygulama ile desteklenmediginde
unutuluyor. Evet havada kaliyor. Mesela teorik ogretildikten hemen sonra pratige dokiilse
istenilse bile unutulmaz.

Programda kazanilan mesleki yeterliliklerin mezunlar agisindan is hayatina uygunlugu
incelendiginde, mezunlarin sorun ¢ozen, ¢aliskan, cabuk 6grenen, istekli, 6grenmeye
meraklt ve ige ilgili olmasinin olumlu yansimalarina yonelik ifadeler 6n plana
cikmaktadir. Bu bakimdan mezunlarin 6grenmeye acik, mesleklerine yonelik ilgi
diizeylerinin yiliksek oldugu ve 6grenim siiresince yapilan uygulamalarin 6grencilerin
mesleki ilgisini arttirdig1 seklinde goriisler de dile getirilmistir. Ayrica, programda
Ogrenilen bilgilerin mezuniyet sonrasi donemlerde kisilere yardimci oldugu mezun
gurubundaki katilimeilardan bazilari tarafindan ifade edilmistir. Ifade edilen katilime1

goriiglerinin bazilar asagida dogrudan alint1 seklinde verilmistir.

Firma5: Ogrenmeye agik biri. El becerisi yerinde degildi ama merakliyd: ve 6grenime agiktr.
Ne soylesek bizi dinlerdi sag olsun. Bir seyler yapmaya ¢alisiyordu kendisince.

Firma6: yanimizda baya bir ¢alisti. Eli yatkindir ise, fena degil ve 6grenme ¢abasi biiyiik. Bu
konuda kendisinden verim sagladik. Tabi hem bize yardimct oldu hem de biz staji noktasinda
yardimc1 olmaya basladik.

Firma3: ...arkadaglar bu isi 6grenme gayreti icinde olduklari i¢in bir tepkiyle karsilasmiyoruz
ve gayet olumlu ¢aligmalar ortaya ¢ikiyor. Tabi her an yeni bir sey dgreniyorlar. Her an yeni
bir tugla koyuyorlar yeni 6grendikleri gseklinde.

CalisanMezunl: Hocamizin anlattigi elektrik makinalari miknatislar vesaire onlar yaramisti.
Ayn1 zamanda o tam dogrultucu, yarim dogrultucu, devre dersleri benim burada isime yaradi.
Ayni sekilde PLC dersleri de isime yaradi. Bakayim bir de tek tiik devre hesaplamalarinda iste
0 esaslar dersi. Aynen dogru hatirliyorum. Esaslar dersinde de birkag hesaplama yapmustik.
Tabi biraz integral, tiirev de girdi i¢ine ama temelinde o esaslar oldugu i¢in isime yaramisti.

Programda o6grenilen bilgilerin 1s hayatinda karsiliginin oldugu ve katilimcilarin bu
durumdan memnun kaldiklar1 ifade edilmistir. Bu sayede programdan kazanilan
mesleki yeterlilik diizeyinin yeterli oldugu ve mezunlarin kendilerini gelistirme
isteklerinin olmas1 halinde sorunlarla karsilasmayacaklarinin ifade edildigi
gorilmektedir. Mezunlarin 68renimleri siiresince programdaki bilesenlerden bazi
beklentilerinin oldugu anlagilmaktadir. Belirtilen beklentilerin karsilik buldugu ve
bunun katilimcida motivasyon diizeyinin artmasina olumlu katki sundugu ifade
edilmistir. Programda 6grenimine devam eden 6grencilerin heniliz mezun olmadan
kazanmas1 beklenen mesleki becerilerini incelemenin en énemli yollarindan birisi de

staj siirecleridir. Bu siireclerde 0Ogrencilerin meslege, is hayatina ve mesleki
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uygulamalara olan yatkinligi incelenebilmektedir. Elde edilen katilimci verilerine
gore, stajyerlerin firmalarda calisma i¢in yeterli diizeyde oldugu, mesleki yeterlilik
olarak bazi siireclerde diisiik diizeyde oldugu fakat zamanla daha tecriibeli olacagi ve
o0grenmeye merakli oldugu ifade edilmistir. Elde edilen katilime1 ifadelerinin bazilari

dogrudan alint1 seklinde asagida sunulmustur.

Basar1liOgrenci3: Ben sensér firmasinda calismistim bundan kaynakli 2. Sinifin ilk dénemi
gordiigim seyleri stajda gordiim. Teori agisindan fazla fazla gordiigiimiiz seyler uygulama
acisindan proje dersleri olmasa ¢ok eksik kalinabiliyor.

CalisanOgrencil: ...mezun arkadaslara baktigim zaman otomasyon konusunda bir seyler
yapabildiklerini goériiyorum. Ve kendilerini gelistirdikleri takdirde daha 1iyi seyler
yapacaklarina inantyorum. Bu programdan mezun olanlar az veya ¢ok yeterlilik kazaniyorlar.

DGSMezun3: Bir dersimden 6rnek vereyim Bilgisayarli veri toplama dersinden drnek vereyim.
Piyasada c¢ok kullanilan bir sistem. Otomasyon iizerinde, otomasyon {izerine ¢alistigim yerde
en azindan o sistemleri gordiigiim yerde bana yabanci gelmiyor. Kafamda bir seyler
cagrigtirtyordu.

CalisanOgrencil: Oncelikle Yapmak istedigim is kontrol otomasyon konusunda kendimi
gelistirmemi ve belli bir seviyeye gelmemi sagladi. Ondan sonra i hayatinda oniimil agti,
belirli firmalarda gorev almami sagladi.

Firma2: mezundan pek fazla bir sey beklemiyoruz. Ama mezuniyetin iizerinden 1-2 yil
gegmisse, o zaman bazi seylere dikkat ediyoruz. Direk mezunu alip ona sorumluluk
vermiyoruz. Cok bir beklentimiz yok agik¢asi. Biz de benzer yoldan gectigimizi i¢in biliyoruz.
Okuldan yeni mezun olmugsun, heniiz hazir degilsin... bu nedenle ¢ok beklentimiz yok.
Ustiinden bir daha gegmeye ¢alistyoruz biz.

Firma3: Otomasyon uygulamalarinda pratiklik eksiliklerinin oldugunu gordiik. Mesela soyle
ki, en basit kismiyla miihiirleme devresini anlatmasini istedigimizde ¢ok rahat anlatabiliyordu
ama sey kisminda uygulama kisminda yapamiyordu. Nasil yapacagim, nereye baglayacagim
kismin1 yapamiyordu. Tabi burada onu kazandi diyebiliriz.

4.1.2. Boyut 2: Programdaki Mesleki Egitim

Calismanin bu bashiginda “Katilimcilarin programdaki mesleki egitime yonelik
algillart nelerdir?” alt amacina yonelik bulgular sunulmustur. Programda
gerceklestirilen mesleki egitimin ge¢misi, programdan talep edilen diizenlemeler,
katilimcilarin programdan memnuniyet durumlari, programin gelecek beklentileri ve
farkli tiniversitelerdeki mesleki egitimle kiyaslanmasini ifade eden veriler bu baslik
altinda sunulmustur. Bu kapsamda elde edilen boyut ve alt boyutlar Sekil 13’te bir

arada sunulmustur.
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Cihaz alimi

Program Gegmisi Giincel uygulama
Istenilen Diizenlemeler Sektor uzmanlari ile bulusma
Sektore doniik uygulama

Uygulama diizeyinin ve
sayisinin artmast

Universite ismi

Istedigi meslek olmast

Is imkanlar igin memnun

Programdan Memnuniyet

Bireysel gelisime olanak
tanimasi

Sicak ve ¢alisma ortami

Programdaki Mesleki Egitim

Ogretim elemanindan memnun

Canli bir sektor

Programin Gelecegi

meslek

| Gelisen ve ihtiyac siirekli artan bir

Programin Gelecegi Programin Ihtiya¢ Durumu-

Giincelligi

Is gesitliligi fazla

Programlarin ¢esitlendirilmesi

sundugu is imkanlar

| Programin giincelligi ve mezunlara

Tiirkiye'de Mesleki Egitim Uygulama azlig1

Sekil 13: Programdaki Mesleki Egitime Yonelik Boyut ve Alt Boyutlar
Programdaki mesleki egitim siirecleri 1988-1998 yilinda alinan ilk 6grencilerle birlikte
acilmustir. Birinci Endiistriyel Egitim Projesi (EEP) kapsaminda YOK ve Diinya
Bankas1 kredileriyle uygulamaya konulmus ilk MYO igerisinde yer almistir. Bu
kapsamda programa yonelik makine, egitim setleri, 6l¢ii aletleri vb. cihazlar giincel ve
sektdriin ihtiyacini karsilayacak diizeylerdedir. YOK ve Diinya Bankasi kapsaminda
gerceklestirilen EEP ile; MYO’da yeniden yapilanmaya gidilerek yeni program
gelistirilmistir. Mesleki dersleri verecek 0gretim elemanlarinin sayilart arttirtlmis ve
bunlardan bir kismi yurtdisinda egitime gonderilmistir. Bu yapilanma sayesinde
program mezunlarinin beklenen diizeyde mesleki becerilere sahip olmasindan dolay1
istihdamlart daha kolay olmustur. Program baskaninin b iirece yoOnelik

aciklamalarindan bir kism1 asagida sunulmustur.

MeslekiDersOgretimElemanil: 27 Sene dnce ilk o Diinya Bankast projesiyle kuruldugu zaman
biiyiik oranda laboratuvar ortaminda derslerimiz geg¢iyordu birincisi. Ikincisi de uyguladigimiz
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miifredat her ne kadar buras1 Teknik Bilimler MYO olsa da miithendislik diizeyinde teorik bilgi
veriyorduk biz Ogrencilerimize. Yani hem miihendislik lisanstaki gibi teorik bilgi arti
uygulama yaptiriyorduk. Bu anlamda stire yani lisansta 4 sene burasi 2 seneydi. Yani siire
haricinde lisansa gore buradaki bizdeki 6grenciler avantajli oluyorlardi. Niye? Hem saglam bir
teorik bilgi hem... Giiglii bir uygulama becerisi alryordu.

Sektor ve teknolojideki gelismelere paralel olarak, program baskanligina yonelik
istenilen diizenlemeler de katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Program bagkanligi
blinyesindeki mesleki egitiminde yer alan parametrelerin de giincellenmesi gerektigi
katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Bu kapsamda, mesleki egitimin niteligini
arttirmak amaciyla yeni egitim setleri ve cihazlarin alinmasi1 gerektigi belirtilmistir.
Ayrica programda yapilacak uygulamalarin sektore doniik ve hali hazirda sektoriin
kullandig1 uygulamalar gibi olmasi gerektigi dile getirilmistir. Bununla birlikte,
yapilacak uygulamalarin sayica daha fazla olmasi ve diizeyinin de sektordeki
firmalardaki uygulama diizeylerine uygun olmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu
kategoride yer alan katilimc1 goriislerinden bazilart dogrudan alint1 seklinde asagida

sunulmustur.

Firma2: ...okuldaki egitimde, tabi ne kadar ¢ok drnek verilir, ne kadar ok piyasaya alistirilirsa
o kadar iyi olur. Illa daha iyi nasil yapariz diyorsaniz, biraz daha fazla drnek ¢ozdiiriilebilir.

Firma4: ...biraz daha okul egitimi biraz daha iyi olabilir gibi geliyor bana. Hani uygulamaya
yonelik faaliyetlerinin az oldugunu agik¢asi gordiim. Tabi burada bazi uygulamalar yapiyor
ama, genel olarak sanki daha iyi olabilir gibi geliyor. Tabi bu direk okuldan m1 kaynaklaniyor?
Yani okuldaki egitim siteminden mi? Yoksa dgrenciden mi kaynakli? Onu bilmiyorum ama
genel olarak bdyle bir sey var. Sanki uygulamada ¢ok fazla yagsamamuslar gibi geliyor.

Katilimeilarin programdan memnuniyet diizeylerine sebeplerine bakildiginda farkl
goriislere ulagilmistir. Bunlardan ilki, bazi katilimeilarin 6grenim gordiigii tiniversite
isminin olumlu katkisini dile getirmesi dikkat ¢ekicidir. DGS ile farkli mithendislik
fakiiltesinde Ogrenim goéren ve bu sayede hem bu programi hem de fakiiltedeki
Ogrenimini karsilastiran bazi katilimcilar programdaki imkanlarin daha iyi oldugunu
ifade etmesi farkl bir goriis olarak 6n plana ¢ikmaktadir. Katilimcilar sevdigi meslege
yonelik 6grenim gdérmeleri ve 1is imkanlarinin ¢ok olmasindan dolay1 programda
O0grenim gérmekten memnun olduklarini dile getirmislerdir. Katilimcilardan bazilari,
programin kendilerine sundugu imkanlar sayesinde bireysel gelisimlerine katki ve
ogretim elemanlarinin 6grencilere yonelik iletisim diizeylerinin iyi olmasindan dolay1
programdan memnun oldugunu ifade ettikleri anlagilmaktadir. Programdan
memnuniyet bashigr altinda goriis bildiren katilimcilardan bazilarinin goriisleri

dogrudan alint1 seklinde asagida sunulmustur.
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CalisanOgrenci2: Bence birgok devlet okulundan daha iyi egitim verdigini... Hatta Bursa’da
yatili kalan arkadaglarim da var. Onlarin ¢ektigi bazi sikintilar var. Isitma konularinda, su
konularinda.. Ben burada kalan arkadaslarimdan 6yle bir sey duymadim. Ne kalorifer soniiyor
ne bir sey oluyor.

CalisanOgrenci2: Benim istedigim meslekti elektrik- elektronik. Hatta otomasyon iizerine. Su
anda calistigim i rayli ve otopark sistemleri iizerine. Orada otomasyon iizerine yapiliyor.
Sonugta Bir araba geliyor. Loot dedigimiz bir sistemle elektromanyetik bir alan olusturarak
otoparka aktariliyor. Arag¢ oldugunu goriiyor, karti aliyor, bariyer kolu agiliyor, arag gegiyor...
bunlar hepsi otomasyon sistemi oldugu i¢in bana eglenceli geliyor agikgasi. O yiizden ben
burada da aldigim derslerden de hocalardan da gayet memnunum agikgasi.

MeslekiDersOgretimElemani2: ...memnunum, evet. Program acisindan... Yani huzurlu bir
ortam acidan Cok memnunum. Ondan sonra, Istersek eger kendimizi gelistirebilecegimiz
ortam. Program acisindan memnunum yani, Kendi alanimla ilgili neticede. Kendi Alanimla
ilgili oldugu i¢in herhangi bir sikint1 yok benim tarafimdan.

CalisanOgrenci3: Bu yil bana 6zellikle zor geldi. Dersler daha da zor idi ve galistigim iginde
zor geldi. Genel anlamda {iniversitemden memnunum zaten ad1 yeter.

Programin gelecege yonelik durumu hem iilke, hem {iniversite, hem program 6gretim
elemanlari, hem 6grenciler ve mezunlar ve hem de sektor firmalar tarafindan ilgiyle
takip edilen bir durumdur. Ciinkii programin yakin bir zamanda ihtiya¢ duyulmayan
meslekler arasinda yer almasi, programa yonelik belirtilen tiim paydaslar tarafindan
ilgisizlige neden olacaktir. Bu bakimdan programin gelecekte de devam etmesi dnem
arz etmektedir. Katilimci ifadeleri incelendiginde; program Ogretim elemanlari,
Ogrenciler, mezunlar ve sektor firma temsilcileri tarafindan programin uzun yillar
stirekli ihtiya¢ duyulan meslekler arasinda olacagi O6nemle dile getirilmistir. Bu
nedenle programin devam edecegi, siirekli artan bir sekilde ihtiya¢ duyulacag ve
mesleki egitime katkis1 6n plana ¢ikmistir. Son olarak, program biinyesindeki alanlarin
cok olmasi ve gelecekte daha 6zel alanlarin da ortaya ¢ikmasindan dolay: Tiirkiye’de
bulunan programlarin daha 6zel alanlarda branslasmas1 gerektigi de ifade edilmistir.
Programin gelecegi ve ihtiya¢ duyulma durumu altinda goriis bildiren katilimcilardan

bazilarin goriisleri dogrudan alint1 seklinde asagida sunulmustur.

CalisanMezunl: kontrol otomasyon bence en énemli mesleklerden biri. Diinya otomasyon
oluyor artik. Insanlar bunu bilmesi gerekiyor. Bu sektdriin ¢ok genis oldugunu bilmesi ve
ogrenilecek ¢ok seyin oldugunu yapilacak, fiziki olarak yapilacak ¢ok seyin oldugunu bilip ona
gore gelip, ona gore tiniversiteyi sec¢ip hayatini ona gore sekillendirmesi gerekiyor.

DGSMezunl: bir kere is ¢esitliligi ¢ok fazla. Hani sektoriin elektrik te olsa makine dahi olsa
hep bu kontrol otomasyon sistemlerinden gegiyor. Hani bir elektrik¢i de o dersleri bilmesi
gerekli atiyorum bilgisayar dersini de goriiyoruz. Yani birden fazla miihendisliklerin birlestigi
yer olarak diigiiniiyorum hocam agikgast kontrol otomasyonu. Bilgisayar dersi aldik, Elektrik
dersi aldik atryorum gii¢ dersi aldik. Hepsinin birlesimi oldugu i¢in mezun olup is alan1 daha
fazla. Mezun olup sektore atildiginda daha fazla bir bilgiye sahip oldugunu diisiiniiyorum
acikcasi.

CalisanOgrencil: kontrol otomasyon siirekli gelisen ve kendini yenileyen bir meslek &grenci
kendini gelistirdigi takdirde kendisinin bile hayal edemeyecegi yerlere gelebilirler.
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MeslekiDersOgretimElemani1:  Biitiin  okullarin, Tiirkiye’deki  biitin  Kontrol ~ ve
Otomasyonlarin hepsinin ayn1 olmasinin gerekliligi yok. Biz bdyle diisliniiyoruz. O programin
bulundugu sehirdeki is alanina gore, is koluna gore bunlarin ozellesmesi gerektigini
diisiiniiyoruz. Bolgeye gore, sehre gore, cografyaya gore bulunan is kollarina sanayiye gore,
bu boliimlerin degiskenlik arz etmesini biz sey yapryoruz. Dolayistyla, gerci Istanbul’da biitiin
sektor burada bulundugu icin, biz her sektdre karsilik gelecek bir miifredati vermeye
¢alistyoruz. Ama biz bunun digina ¢ikmayi hedefliyoruz dogrusu.

Programin farkli tniversitelerdeki mesleki egitim kurumlaryla karsilastirilmasi
programin daha etraflica ve isabetli sekilde degerlendirilmesine olumlu katkilari
olabilir. Bu nedenle katilimci ifadelerinde, farkli il veya {iniversitelerden mezun olan
kisiler ve program mezunlarinin karsilagtirmalart da yer almaktadir. Bu
karsilastirmalar incelendiginde, programda diisiik diizeyde bulunan uygulamalarin
Tiirkiye’deki diger tiniversitelerde de ayn1 sekilde oldugu anlasilmaktadir. Programin
diger {niversite mezunlariyla karsilastirmalarima doniik bazi katilimer ifadeleri

dogrudan alint1 seklinde asagida sunulmustur.

DGSMezunl: biraz daha pratik uygulamalarin arttirilmast olur bu konudaki fikrim. Bu konuda
bir eksiklik oldugunu diigiiniiyorum. Dedigim gibi, pratik kisimlarinda gercekten kotiiler. Bize
sadece sizin iniversiteden stajyer gelmiyor... Yine yaz donemlerinde farkli iiniversitelerden de
stajyerler geliyor. Genel olarak gérmiis oldugumuz, hani egitim sistemi anlaminda soylersek,
gordiiglimiiz sey, bir laboratuvar eksikligi gibi goriiyorum ben durumu.

Firma7: Eksikligini hissettigimiz durumlara gelince, pratik tabi yok. Uygulamayi okulda
maalesef bire bir gosteremiyoruz. Tiirkiye’nin en biiyiik problemi o. Laboratuvarlarda proje
bazli ¢alistirip, yani hani bir projeksiyonla PLC programi anlatilabilir, ama bir kisi bilgisayarin
basma gecip yapmasi gereken algoritmay1 kurgulayip, yazip ve yazdigini da ¢alistirmadan
mimkiin degil. O yiizden Tiirkiye’nin en biiyilk problemlerinden birisi bu. O yiizden
iiniversitelerde hem laboratuvar ciddi eksiklik hem de gergek piyasa kosullartyla uygulama
yapilmiyor.

CalisanMezunl: Higbir sey gormeyen, hi¢bir sey bilmeyen bir mithendisten farkimiz oldugunu
diisiiniiyorum ¢iinkii suanda da zaten ben hani miihendis olacak insanlarin i¢indeyim. Emin
olun higbir sey bilmiyorlar. Hani Ben sunu goérdiim sensor ne oldugunu bilmeyenini gérdiim
ben Bursa Teknik’e gitti§imde. Adama dedim ki su otomatik kapida bile sensor var dedim sen
bunu nasil bilmezsin dedim.

4.1.2.1.Programn Giiclii ve Zayif Yonleri

Caligmanin bu bashiginda “Katilimer algilarina gére, programin giiglii ve zayif yonleri
nelerdir?” alt amacina ydnelik bulgular sunulmustur. Katilimer ifadeleri, YOK verileri
ve firma temsilcileri tarafindan belirtilen goriisler dogrultusunda, programin tercih
edilmesinde bazi olumlu bakis agilarinin oldugu ortaya cikmistir. Bu veriler
incelendiginde, elde edilen olumlu ve giiglii yonlere ait kodlarin, programin tercih
edilmesinde ve programdaki mesleki egitimin niteliginin artmasinda olumlu katkilar

sundugu belirlenmistir. Programin sahip oldugu olumlu-gii¢clii yonlerin yaninda
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katilimeilar tarafindan ifade edilen bazi olumsuz durumlar da dile getirilmistir. Bu
durumlarin genel olarak programdaki mesleki egitimin niteligini olumsuz sekilde
etkileyebildigi ifade edilmistir. Programa yonelik elde edilen olumlu-giiglii ve

olumsuz-zayif yonler Sekil 14°te bir arada gosterilmistir.

Devlet tiniversitesi

Koklii ve isim yapmus iiniversite

En 6nemli MYO olarak goriilmesi

Ilk program

Universiteye Ozgii

istanbul'da olmas1

Sektoriin ¢ok oldugu bir sehir olmasi

Sektoriin ilgisini geken MYO

| Gelisen ve ihtiyact siirekli artan bir meslek

Tercihlerde ilk siralarda olmasi

Kayit Oncesi

Universite sartlarmin Ogr. Elemanlarina
Kkatkis1

Ogretim Eleman niteligi

Ogrenim Siiresince

Proje uygulamalar1

Ozgiiven arttiric1 atmosfer

Is gesitliliginin fazla olmasi

Mezuniyet Sonrasi Is bulma kolayhg:

DGS imkani ve miihendislik ¢esitliligi

Giiglii ve Zayif Yonler

Ogrenci sayisinin gok olmasi

Kayit Oncesi

Gﬁ(;lﬁ Yonler | Yerlesmenin yiiksek olmasi

Diisiik Akademik Diizey

Isbirliginin zayif olmasi

Makine/techizatlarda

Zaationles kaynak sikintisi

Mesleki Uygulama azlig1

Ogr. Elemani ve
yardimcilari sayis1 azlig1

Sekil 14: Programin Giiglii ve Zayif Yonleri
Katilimer ifadeleri incelendiginde, programin tercih edilmesi icin ¢ok sayida etkenin
etkili oldugu anlasilmaktadir. Bu etkenler arasinda; farkli meslek lisesi alanlarindan
mezun olanlarin bu programi tercih edebilmesi, mezuniyet sonrasi farkli sektorlerde

yer alan farkli is kollarinda ¢aligma imkaninin olmasi, sektdriin bu alanlarda ihtiyag
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duydugu ara eleman sayisinin ¢ok olmasi nedeniyle is bulma imkaninin kolay olmasi,
lisans 6grenimine ge¢mek isteyen mezunlarin DGS ile miihendislik fakiiltelerindeki
cok sayidaki miithendislik alanlarini tercih edebilmeleri gibi imkanlarin yer aldig1 ifade
edilmistir. Ayrica, programin gelisen ve ihtiyaci silirekli artan bir meslek olmasi,
tiniversite tercihlerinde ilk siralarda olmasi ve kontenjanlarinin diger programlara
nazaran her sene dolmasi da diger olumlu yonler arasinda belirtilmistir. Programin
Istanbul’da olmasi, sektdriin ve firmalarin ¢ok oldugu bir sehir olmasi, sektoriin ilk
talep ettigi okullar arasinda olmasi, devlet {iniversitesi biinyesinde yer almasi,
universitenin koklii ve taninan bir {iniversite olmasi, bu nedenle MYO’nun 6nemli
olarak goriilmesi ve programin Tiirkiye’de kurulan ilk program olmasinin olumlu
etkileri katilimeilar tarafindan dile getirilmistir. Universite kosullarinin ¢alismakta
olan Ogretim elemanlarina akademik ve mesleki agilardan olumlu katkilar sunmasi,
Ogretim elemanlarinin profesor ve dogent gibi yiiksek unvanlara sahip olmasi, 6gretim
elemanlar1 ve dgrencilerle sicak ve iyi bir iletisim diizeyinin olmasi1 programin diger
giiclii yanlar1 arasinda yer almigtir. Son olarak, 6grencilerin mesleki becerilerinin
gelismesi adina farkli dersler blinyesinde 6grenim goriilen programa, dgrencilerin ilgi
alanina ve diizeyine uygun projelerin yaptirilmasi ve proje liriinlerinin sunumlarinin
yapilmasi ile Ogrencilerin 6z giivenlerini arttiracak uygulamalarin yer almasi
programin gii¢lii yonleri arasinda ifade edilmistir. Programin olumlu ve giicli
yonlerini ifade eden katilimci ifadelerinden bazilar1 dogrudan alint1 seklinde asagida

sunulmustur.

CalisanOgrenci2: simdi sdyle bir sey var is hayatimda kendim yasadim. Nereden mezun
oldunuz diye soruyorlar, nerede okudunuz diye daha dogrusu.. Mesela bir 6zel okulun adini
verdiginiz zaman ise girecekken yoneticiyle konusuyorsunuz sonugta. Ozel okula para goziiyle
bakiyorlar acikcasi. Ama bir Bir devlet, Istanbul iiniversitesi de devlet iiniversitesi oldugu igin
biraz daha bakis agilar1 farkli oluyor.

MeslekiDersOgretimElemani1: &gretim iiyelerinin de Istanbul {iniversitesi biinyesinde
olmasinin getirdigi avantajlar var. Ciinkii iniversite kriterleri 6ncii liniversite oldugu i¢in yani
hocalar1 da o anlamda motive eden bir tarafi var.

DGSMezunl: Agike¢asi ben sizde gérmiistim ilk defa bir video ¢ekip atryorum bir kanala
yiikleyip oradan insanlarin... Nasil diyeyim? Bir 6zgiivenleri vardir ya hocam bizim 6grenciler
genel de utangactir, hani bende dyleydim acikcasi. Ilk video ¢ekisimizde biraz zorlandik
arkadaglarla beraber ama o heyecani attiktan sonra insan daha rahat bir konusma
saglayabiliyor. Insanlarin éniinde dzgiivenini arttirryor. Ve yani sanki karsindaki insan seni
yiyecek gibi diisliniiyorsun ama aslinda hig dyle bir sey yok.

DGSMezun3: Hocam yani soyle iyi ki de oradaydim. Soyle diyeyim gergekten c¢ok iyi
hocalarsimiz. Ilk olarak o. Yusuf hoca gibi bir hocay1 tanidik hocam. O da ¢ok énemli. Su anda
Diizce’ye gittim, benim ¢ogu dersimi saydilar hocam, diger arkadaslara nazaran benim gok
dersimi saydilar. Ben burada {U’niin o béliimden geldigimin avantaji olarak saytyorum bunlari
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Programin gii¢lii yonleriyle birlikte, katilimci ifadeleri goz oniine alinarak baz1 zayif
yonler ortaya ¢ikarilmistir. Belirtilen olumsuz ve zayif yonlerin basinda is gesitliliginin
faz olmasi1 yer almaktadir. Her ne kadar dnceki paragrafta is cesitliliginin sagladig:
olumlu katkilardan bahsedilmisse de, programda 6grenim goren 6grencilerin hangi
alanlarda kendilerini daha fazla gelistirecegine karar verememesinden olay1r kafa
karigiklig1 yasayabildigi anlagilmaktadir. Sektorle kurulmasi beklenen isbirligi
stireclerinin diisiikk olarak goriilmesi, programdaki ekipmanlarin az olmasi, yeni
makine veya cihazlarin alinmasinda kaynak sikintis1 ¢ekilmesi ve uygulama sayisinin
az olmasi1 programin giigsiiz yonleri seklinde ifade edilmistir. Ayrica 6grenci sayisinin
cok olmasi ve 6gretim elemani ve yardimet sayilarinin az olmasi da diger zayif yonler
arasinda belirtilmistir. Ogrenci sayisinin ¢ok olmas1 ve uygulama yaptiracak dgretim
elemani yardimcilarinin olmamasi veya az olmasi uygulamalar i¢in gereken zaman
diliminin elde edilmesinde olumsuzluklara neden olmaktadir. Bu nedenle
uygulamalarin siniflarda yapilmasinin ve tekrarlarinin ¢ok zaman aldigi ifade
edilmistir. Son olarak, programa kayit yaptiran 6grenciler arasindan YGS ile gelen
Ogrencilerin ¢ok diisiik diizeyde (Matematik ve Fen alanlarinda 40 soru {izerinden 3,6
ve 9,9 net) olmasi diger olumsuz yonler igerisinde belirlenmistir. Programin olumsuz
ve zayif yonlerini ifade eden katilimcr ifadelerinden bazilari dogrudan alinti seklinde

asagida sunulmustur.

DGSMezunl: her firma kendi yerine gore bir branglar: var. Kimisi otomasyonla ilgileniyor,
kimisi elektrik prizleriyle atiyorum onunla ilgileniyor ama insanin kendisine bir bdlim
belirleyip o boliimde ilerlemesi daha kolay is olacagini diisiiniiyorum agikgast.

CalisanMezun2: Ben hocalardan kaynakli oldugunu diisiinmiiyorum. Ciinkii okulun her
tarafin1 her kosesini, her sinifin1 neredeyse gezdim. Bence YOK ve okulun kaynaklarindan
dolay1 olabilir.

MeslekiDersOgretimElemaml: ...asistan, uzman gibi kadrolara ihtiyag¢ var, bunlar
sagladigimiz zaman tabi bunlar 8-10 tane demiyoruz ama en azindan ufak takviyelerle bu
imkanlar1 ¢ok daha iyi 6grenciye yansitacagimizi diigiiniiyoruz.

DGSMezun3: ...hocanin dersinde Allah razi olsun bilgisayar iizerinden bazi programlari
uygulamali olarak gosteriyordu. Ama onun haricinde bazi derslerde Xxxx hocanin dersinde
falan bazi sensorler falan goriiyorduk falan biz onu bazi devreler ¢iziyorduk, laboratuvar
olmadigi icin siirekli elle ¢izmek insana ¢ok sikict geliyordu. Bir laboratuvar olsaydi 6grenciler
oradan yararlansaydi ¢ok daha verimli yararlanacakti diye diisiiniiyorum.

4.1.3. Boyut 3: Ogrenciler ve Mezunlar

Calismanin bu bashiginda “Ogrenci ve mezunlarin mesleki yeterliliklerine ydnelik
katilimer algilart nelerdir?” alt amacina yonelik bulgular sunulmustur. Programda

ogrenim goren dgrencilere yonelik bazi bilgilerin verilmesi, programin daha iyi tasvir
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edilmesini ve yorumlanmasini saglayabilir. Bu nedenle ilgili programa yonelik bazi

bilgiler Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18: Calisma Kapsamindaki Program Ogrencilerine Yonelik Bazi Bilgiler

Birinci Ogr.  ikinci Ogr.
f % f %

Kayitl Ogrenci  Kadin 7 260 4 1,60
Sayisi Erkek 262 97,40 243 98,40
. Istanbul 44 86,27 42 82,35

Yasadiklan Il i 7 1373 9 17,65
Yerlesenlerin Biriyci Tergihte Yerlesen Sayisi 15 29,41 10 19,61
Tercih Sirast Hk Ug Tercihte Yerlegen Sayisi 35 68,63 21 41,18
Ik On Tercihte Yerlesen Sayist 46 90,20 47 92,16

*Yiiksekdgretim Girdi Gostergeleri (2016 OSYS)

Tablo 18’deki veriler arasinda yer alan 6grenci sayist incelendiginde, programda
toplam 516 6grencinin kayith bulundugu goriilmektedir. Bu 6grencilerden 11 tanesi
kadin (% 2,13), geri kalan 505’1 (%97,87) ise erkektir. Programa her yil birinci
ogretimde 51 ve ikinci 6gretimde de 51 olmak tizere 102 6grenci yerlesmektedir. 2016
verilerine gore, programa yerlesen 6grencilerden birinci 6gretimde 44 tanesi (%86,27)
ve ikinci 6gretimde de 42 tanesi (%82,35) Istanbul’da yasamaktadir. Son olarak,
yerlesen Ogrencilerin tercih siralamalarina bakildiginda, 6grencilerin 6nemli bir

cogunlugunun ilk ii¢ tercih arasinda ilgili programi yazdigi goriilmiistiir.

Katilimci ifadeleri ve diger veri kaynaklarmin incelenmesi sonucunda Ogrenciler ve
Mezunlar boyutu ortaya ¢ikarilmistir. Boyut iceriginde, Kontrol programinda 6grenim
gormesi beklenen adaylarin sahip olmasi beklenen o6zellikler, 6grenim goéren
ogrencilerden beklentiler ve durumlar1 ve son olarak program mezunlarinin sahip

olduklar1 bazi imkanlar yer almaktadir. Boyut ve alt boyutlar Sekil 15°te verilmistir.
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| Diisiik akademik yeterlilik

|Lise mezuniyet alanlarinin farkli olmasi

— Ogrenci Profili - | Genel lise-Meslek lisesi farklar:

| Arastirma yapmayan

| Ilgi duyan az 6grenci

— Ogrenci Sayis1 r | Kalabalik siniflar ve uygulamalar

| Akademik yeterliligi iyi olmali

— Simavsiz Gegis

| Oncesinde bazi becerilere sahip olmali

| Alana ilgi duyan

| Amaci olmal

m | Kendini gelistirme beklentisi

| Arasgtirmali

— Ogrenci Aday1 r | Tercih oncesi bilgilendirmeler

Ogrenci ve mezunlara sormali

| Okula gelip goriismeli

| Programi bilingli segmek

Ogrenciler ve Mezunlar
|

| Meslegi sevmeli

| Merakl ve istekli olmali

| Meslesk lisesi ¢ikigl olmal

| Alana ilgi duyma

| Istenilen programa gelme

— Programi Tercih Nedenleri ' | Programin avantajlari

| Mesleki yeterlik diizeyini arttirmak

| Kendini gelistirme beklentisi

| DGS imkani1

o Mezuniyet imkanlar1

| s gesitliligi imkant

Sekil 15: Ogrenci ve Mezun Boyut ve Alt Boyutlari
Programda 6grenim gormekte olan 6grenci profiline yonelik verilere bakildiginda;
oncelikli olarak diisiik akademik diizeyde Ogrencilerin programda oldugu
anlasilmaktadir. Bu durum Tablo 19°daki verilerle de 6rtiismektedir. Tablo 19°da 2017
yilinda calisma icerisinde yer alan Kontrol programina kayit yaptirmis 6grencilerin

YGS netleri yer almaktadir (YOK, 2017b).
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Tablo 19: Kontrol Programm Ogrencilerinin 2017 YGS Sonuglar

Yil 2017

Ogrenim Tiirii Birinci Ogretim  ikinci Ogretim
Lise Mezuniyet ML* GL* ML* GL*
Yerlesen Sayisi 24 28 23 29
YGS Tiirkge (40 soru) 17,7 18,7 15,8 19
YGS Sosyal (40 soru) 9,9 11,6 13,2 13,8
YGS Matematik (40 soru) 4,8 9,9 3,6 5
YGS Fen (40 soru) 6,5 9 3,8 4

*ML: Meslek Lisesi, GL: Genel Lise

Tablo 19 incelendiginde, 6grencilerin 40 sorudan sadece Tiirk¢e ve Sosyal alanlarinda
10 net ve iizerine ¢iktig1 (Birinci 6gretimdeki Meslek lisesi mezunlarinin Sosyal alani
harig) gériilmektedir. Ozellikle de katilimci ifadeleriyle de drtiisen sekilde Matematik
ve Fen alanlarinda 3,6 ve 9,9 araliginda netler s6z konusudur. Genel lise ve meslek
lisesi mezunlar1 arasinda akademik ve mesleki yeterlilikler konusunda biiyiik farklarin
oldugu belirtilmistir. Genel lise mezunlarinin akademik ydnden, meslek lisesi
mezunlarinin ise mesleki beceriler yoniinden daha iyi durumda oldugu ifade edilmistir.
Ayrica meslek liselerinin farkli alanlarmdan (Or. Elektrik, Elektronik, Endiistriyel
Otomasyon vb.) mezun olmanin da bir dezavantaj oldugu ifade edilmistir. Elde edilen

veriler Tablo 20°deki verilerle daha detayli incelenebilmektedir.

Tablo 20: Program Ogrencilerinin Lise Mezuniyet Tiirleri ve Alanlar

Birinci Ogr.  Ikinci Ogr.

f % f %
Mezun Olunan Genel Lise 13 25,49 17 33,33
Lise Tirl Meslek Lisesi 38 74,51 34 66,67
Elektrik-Elektronik Teknolojisi 24 47,06 24 47,06
Mezun Olunan Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri 12 23,53 6 11,76
Lise Alanlari Alan Ayrimi Olmayanlar 10 19,61 12 23,53
Diger 5 9,80 9 17,65

*Yiiksekogretim Girdi Gostergeleri (2016 OSYS)

Tablo 20 incelendiginde, 2016 yilinda programa kayit yaptiran Ogrencilerin
cogunlukla meslek lisesi mezunu oldugu anlasilmaktadir. Lise mezuniyet alanlari
incelendiginde ise Elektrik-Elektronik Teknolojisi alanlarindan mezun olanlarin
neredeyse programdaki dgrencilerin yarisini temsil ettigi goriilebilmektedir. Bununla
birlikte, 6grenim goren Ogrencilerin bazilarinin mesleki ilgisinin diisiik oldugu ve
arastirma becerilerinin diisiik oldugu da ifade edilmistir. belirtilen katilimci

gorislerinin bazilari, dogrudan alint1 seklinde asagida sunulmustur.

DGSMezun2: Biraz dgrenciler kendi bilincinde olmasi lazim. Kendilerinin biraz kovalamasi
lazim. Ogrenim gordiigiim siirede neredeyse hi¢ boyle bir sey gormedim. Cogu oraya bos bos
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okumaya gelmisler, askerligi uzatmaya gelmis 6grenciler. Benim zamanimda birkag tane vardi
meslege yonelecek.

CalisanMezunl: Mesleki derslerin igerikleri bence iyiydi. Hani sonugta gordiigiimiiz kadariyla
konusuyoruz hani bir stiinii daha goremedik suanda. Fakat benim gordiigiim kadariyla,
biliyorsunuz ki ben suan zaten hazirlik okuyorum. Ingilizce zorunluydu bende, bir miihendislik
dersine daha gecemedik ama suanda yeterliydi. Fakat benim arkadaslarim var suanda hazirlik
smifini, DGS ile gitti onlar da. Hazirlik sinifi olmayip direk boliimiine gegenler hani diyorlar
ki bu kalkicisi olsun, iste lineer cebir falan vesaire olsun, Giirkan diyor bizim gordiiglimiiz
matematik bunlara yetmiyor dedi.

CalisanMezun2: Cocuk mesela elektrik okumus meslek lisesinde, Otomasyonu gordiigii zaman
mesela otomasyonda, onlar hi¢ programlama gérmiiyorlar elektrik goriiyorlar. Otomasyondaki
programlamayi gordiigii zaman ¢ocugun agzi agik kaliyor. Bakiyor ben ne yapacagim simdi..

CalisanMezun3: ...diiz liseden giden biri i¢in gordiigii dersler ¢ok ¢ok zor geliyor. Ya da bagka
boliimden gelip otomasyona giren kisi orada ¢ok ¢ok zor geliyor ama ben lisede de otomasyon
gordiigiim icin kendi agimdan Oyle degerlendiremiyorum. Ama diiz lise okuyan birine
sorarsaniz oda derki ¢ok zordu yapamadi falan. Yani meslek lisesinde herhangi bir
programlama dersi gérmiis kisiler bu boliim ¢ok kolay gelir onlara.

Programa kayit yaptiran 6grenci sayisinin birinci 6gretimde 50 ve ikinci 6gretimde de
50 oldugu ve dolayisiyla her yil en az 100 Ogrencinin programa geldigi
anlasilmaktadir. Bu durum bazi katilimcilar tarafindan olumsuz bir durum olarak ifade
edilmistir. Ciinkli kalabalik siniflarda, 6gretim elemanmin uygulamalar1 yapma,
yaptirma, takip etme ve tekrar gosterme gibi asamalarda siniflarin kalabalik olmasina
bagli olarak sorunlar yasadigi ifade edilmistir. Ayrica 6grenci profiline olumsuz etkisi
bulunan sinavsiz gecis sisteminin programdaki mesleki egitimin diizeyine olumsuz
etkisi de ifade edilmistir. Bu basliklardaki goriisleri yansitacak sekilde katilimci

goriiglerinden bazilar1 dogrudan alint1 seklinde asagida sunulmustur.

MeslekiDersOgretimElemanil: Tabi o zaman laboratuvarlar Diinya bankasi projesiyle
kuruldugu ic¢in daha etkindi. Biz biitiin laboratuvarlar1 kullanabiliyorduk. Hepsi yeni
ambalajlarindan ¢ikmig gicir gicir ondan sonra dgrenci sayist da azdi. Yani nasil diyelim 25°1er
falan civarindaydi yanlig hatirlamiyorsam. Simdikinin neredeyse yarisi. Onun i¢in kolaylikla
laboratuvarlari falan yaptirabiliyorduk.

MeslekiDersOgretimElemani1: ...2002 senesinde siavsiz gegis sistemine gectigimiz zaman
biz biiyiik bir kirilma yasadik. 2002°den itibaren bize gelen 6grenci profilinde ciddi diisiisler
oldugu igin biz teori kismini yani ciddi oranda azalttik. Ondan sonra uygulama kismi da bu
stire¢ igerisinde uygulama imkani, uygulama yaptirma imkanimiz giderek te azaldigi igin az
once konustugumuz sebeplerden dolayr egitim kalitemiz distii diyebilirim ama bu yani
O0grencinin, yani 0grenci profilinin bir nevi bize... Dayattig1 bir sey oldu. Biz eski miifredati,
yeni gelen 6grenci profiline uydurma imkanimiz yoktu yani 6grenci matematik dort iglemi
bilmezken sinavsiz sistemde ona gidip iste matematik, fizik konularini, mekanik konularini
veremiyorduk

Farkli diizeydeki katilimcilar tarafindan, programa kayit yaptiracak Ogrencilere
yonelik bazi sinirlamalar getirilmesi gerektigi ifade edilmistir. Bu sinirlamalarin

getirilmesinin, programdaki mesleki egitimin niteliginin artmasina olumlu katkilar
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olacag1 da ifade edilmistir. Bu smirlamalar arasinda, oncelikle programa kayit
yaptiracak Ogrenci adaylarinin Matematik, Fizik gibi alanlardaki akademik
yeterliklerinin daha iyi olmasi gerektigi ifade edilmistir. Ogrenci adaylarmin
mesleklerinin gerekliliklerini yerine getirebilmeleri i¢in diisiik diizeyde de olsa baz1 el
becerilerine sahip olmas1 gerektigi belirtilmistir. Ogrenci adaylariin mesleklerine ilgi
duyan, belli bir amaci olan, kendisini mesleki anlamda gelistirme istegine sahip ve
arastirma yapma konusunda istekli olanlar arasindan seg¢ilmesinin etkili olacagi da
ifade edilmistir. Ayrica daha isabetli ve tatmin edici olacak sekilde bu meslegin
secilmesi oncesinde, meslek hakkinda aragtirmalar yapmasinin, program baskanliina
gelerek goriismesinin, 6grenci ve mezun goriislerine bagvurmasinin olumlu katkilari
olacagi da ifade edilmistir. Son olarak, programi tantyabilecek diizeyde olduktan sonra
se¢mesinin ve meslege karsi ilgi ve isteginin olmasinin beklendigi ifade edilmistir. Bu
basliklardaki goriisleri yansitacak sekilde katilimci goriislerinden bazilar1 dogrudan

alint1 seklinde agagida sunulmustur.

CalisanOgrenci2: kontrol otomasyon teknolojisine gelmek igin fizik derslerinin belli bir
temelin tizerinde olmasi lazim agik¢asi. Matematik evet ama genellikle fizik, hesaplamalar.
Biraz elektrik elektronik bilmesinin faydasi var. Tabi elektrik elektronigi de bilmesi lazim
mesela 6l¢ii aleti nasil kullaniliyor?.

Bagar1liOgrenci2: ...%70 i yapmuyor diye diisiiniiyorum. Bende kendimce az bir bilgi aldim.
Bence yapmamalarinin sebebi 6n lisans oldugu i¢in. Bence bunu yapan 6grenci iiniversite
tercihinde kontrol ve otomasyon programi istiyorsa ilk 5 tercihi bu boliimii yazar. Ama
arkadaglar 1. tercihe bu boliimii mesela 2. tercihe elektrik programini yaziyorlar. Bence boyle
olmamasi gerekiyor. Ya ¢ok 6nem vermiyorlar, ya da sadece bunu basamak olarak goriip dikey
gegcis sinavini diigiiniiyorlar. Bu yilizden yapmiyor olabilirler.

CalisanOgrenci3: Okul hakkinda bilgili olmalilar. Gelsinler gérsiinler hocalarla goriissiinler.
Bunlar 6nemli isteyerek bir yere gitmekte hepsinden onemli. Okulu okumak i¢in degil de
gergekten kendisine vatana millete ne katabilecegi 6nemli. Bir se¢im biitiin bir hayat1 etkiliyor.

DGSMezun2: merakli, §grenmeye istekli olmasi lazim. Sektorle ilgili olmasi lazim. Ki genelde
¢ogu kisi teknik liseden, meslek lisesinden geliyorlar. Az ¢ok isin i¢indeler. O yiizden yani bu
profilde olmasi lazim.

BasariliOgrencil: Bence meraki olmasi yeterli hocam. Mesela Xxxx abla var boliimiimiizde
onun meraki var ve o sayede ortalamasi da yiiksek.

Programda 6grenim goérmekte olan ve mezun olmus katilimcilarin programi tercih
etme nedenleri incelendiginde, alana yonelik ilgilerinin 6n plana ¢iktig1 goriilmektedir.
Programin farkli alanlarin birlesimi olmasi ve daha fazla is kolunda ¢alisma imkani
saglamasi katilimeilar tarafindan da bilinen bir durum olarak géze ¢arpmaktadir. Bu
nedenle bazi katilimcilar, programi tercih etme nedeni olarak programin kendilerine
sundugu is cesitliligi imkaninin 6neminden bahsetmiglerdir. Ayrica meslek lisesi

mezunu bazi katilimeilar, mesleki diizeylerini arttirmak ve kendilerini gelistirmek
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amaciyla programi tercih ettiklerini belirtmislerdir. Katilimci1 goriislerinden bazilari

dogrudan alint1 seklinde asagida sunulmustur.

DGSMezun3: Kontrol otomasyonu segmemdeki amag ben lisede endiistriyel onarim bakimini
secmistim. Yani hocalarim falan beni tesvik etti. Ben seviyordum kontrol otomasyondan benim
anladigim genel olarak biitiin boliimleri kapsadigi i¢in otomasyon olsun falan elektronikle
ugrasmayi seviyordum. Onun i¢in otomasyonu se¢tim. Bu boliimii segmeme o vesile oldu.

CalisanOgrenci2: Agikgasi Istanbul iiniversitesi normalde liseden dnce hayal ettigim bir
okuldu. {1k senemi normal gegis olarak kullandim buray1 kazandim.

DGSMezunl: Aslinda bizim bir arkadas sayesinde yazdim ben onu. Bizim Muhammed Findik
vardi, biliyorsunuz belki... O da hani agikg¢asi bu tip kontrol otomasyon, elektrige elektronige
yatkinligim, sevdigim seyler oldugu icin

Programin tercih edilme nedenleri arasinda iki durum o6zellikle ifade edilmistir. Bu
durum ayni zamanda programin mezuniyet imkanlar1 seklinde de ifade edilebilir.
Bunlardan birincisi DGS ile daha fazla miihendislik alaninda 6grenim gérme imkani
(Bkz. Tablo 15), ikincisi ise calisilabilecek is kollarinin ¢esitliligidir. Diger
programlara gore Kontrol programinin tercih edilme nedenleri bu iki baslikta

farklilasabilmektedir. Bazi katilimci ifadeleri asagida sunulmustur.

BasariliOgrenci2: Ben dikey gecis smavi ile miihendislik istiyorum. Bu programla ve diger
boliimlerle ilgili gelmeden dnce arastirma yaptim. Kontrol otomasyondan dikey gecis sinavi
ile daha ¢ok miihendislik alanina gegis oldugu igin ve bu program alaninin daha kapsamli bir
alan diye diisindiigiim i¢in se¢tim. Miihendislige gegebilirsem bana ilerde faydasi olacagini ve
bu programin diger programlardan daha iyi oldugunu diisiiniiyorum. Diger boliimlerden daha
zor diye tahmin ediyorum. Ben elektrik elektronik mithendisligi istiyorum. Kazandigim ve
bitirdigim takdirde bu programin ilerde faydasini yasayacagimi diisiiniiyorum.

4.1.3.1.08renci ve Mezunlarin istihdam Edilme Durumlar

Caligmanin bu bashiginda “Sektordeki firma temsilcilerine gore, dgrencilerin mesleki
yeterlilikleri ve firmalarin Ggrencileri istihdam etme istekleri nedir?” alt amacina
yonelik bulgular sunulmustur. Ogrencilerin mesleki becerilerini arttirmak, sektdrdeki
uygulamalar1 gormelerini saglamak ve sektordeki firmalarla bir baglanti kurmasini
saglamak amaciyla yaz donemlerinde stajlar yapilmaktadir. Yapilan bu stajlara
yonelik 6grenci goriisleri alindigi gibi, ilgili isyerlerindeki uzmanlardan da geri
bildirimler alinmaktadir. Bu baglamda, firmalarda 30 is giinii calisarak mesleki beceri,
takim caligmasina uyum, caligma saatlerine ve giinlerine uyma gibi konularda
ogrencilerin davraniglarinda degismeler olmaktadir. Bu nedenle, ilgili isyerlerine
programda 6grenim gormekte olan stajyerin istihdam edilme durumlari kendilerine
yonlendirilmistir. Toplam 111 firmadan alman geri bildirimler Sekil 16’da

gosterilmistir.
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Stajyerlerin istihdam Edilmek Istenme Durumu

8 Isyeri (7%):
Bos Kadro Yok

6 Isyeri (6%):
Hayir, diger.

97 syeri (87%):
Evet Isteriz

Sekil 16: Stajyerlerin Firmalar Tarafindan istihdam Edilme Istenme Durumlar:
Sekil 16 incelendiginde, ilgili isyerinde staj yapmis Ogrencinin veya mezun
asamasindaki kisilerin yaklasik %87 oraninda (97 Firma) istihdam edilmek istendigi
anlasilmaktadir. Ayrica Firmalarin yaklasik %7’sinin (8 Firma) ¢alisan personel olarak
beklenen diizeyde olmasi ve bos kadro bulunmadig i¢in istihdam edilmedigini ifade
etmesi dikkat ¢ekicidir. Bu karsin firmalarin yaklagik %6’s1 (6 Firma) stajyerin
mesleki becerilerinin diistik oldugu, stajyerin DGS ile miihendislik fakiiltesine gegmek
istedigi veya askerlik gorevini heniliz yapmamasi gibi nedenlerle istihdam etmek
istemedigini ifade etmistir. Bu asamadaki katilimci firma goriislerinden bazilari

asagida dogrudan alint1 seklinde sunulmustur.

IsyeriStajyerDegerlendirmeFormu FirmaS57: Her seyden 6nce diiriist bir kisilik olmasindan
dolayi1 is yerimizde ¢alismaya devam etmesini isterdik, ayni zamanda isi konusundaki merakini
gbzlemleme imkanimiz oldu. Sorumluluklar vererek kendini gelistirmesini istedik o da elinden
geldigince ¢aba gosterdi.

IsyeriStajyerDegerlendirmeFormu_Firma83: Geldigi ilk giinden beri her tiirlii iste bulunmaya
calisan ve dgrenmek isteyen, sahadaki igleri takip edip kendi isiymis gibi benimseyen bir
stajyer. Gelecekte beraber galigmak isteriz.

IsyeriStajyerDegerlendirmeFormu_Firma97: isine isyerine ve calisanlarina saygili birisi.
Aldig1 isi son asamasina kadar takip edip bitmis {iriin olarak getiren ve iiretilecek iiriin hakkinda
fikirler sunan birsi

IsyeriStajyerDegerlendirmeFormu_Firma25: Ufak ¢apli bir isletme oldugumuzdan var olan
¢alisanlarimz bile sirket biitcesini etkilemekte. Yeni bir ¢alisan maalesef miimkiin degil.

IsyeriStajyerDegerlendirmeFormu Firma34: Ogrenciniz mezun olduktan sonra egitim
hayatina devam etmeyi diisiinmekte bu sebeple belki daha sonra.
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4.1.4. Boyut 4: Ogretim Elemanlar:

Calismanin bu basliginda “Mesleki dersleri vermekte olan Ogretim elemanlarina
yonelik katilimer algilari nelerdir?” alt amacina yonelik bulgular sunulmustur.
Katilimcilarla yapilan goriismeler ¢alisma kapsaminda elde edilen dokiimanlarin
incelenmesi sonucunda 6gretim elemani boyutu incelenmistir. Sekil 17°de bu boyut ve

alt boyutlar bir arada verilmistir.

Alan bilgisi

Kadro niteligi

Mesleki beceriler

Akademik nitelik (Unvan)

=
g Proje destekli 6grenme
E Iletisim becerileri
:§° Kisisel Beceriler ‘ Aragtirmaya 6zendirmesi
Sayisinin az olmasi Teknoloji kullanimi

Sekil 17: Ogretim Eleman1 Boyut ve Alt Boyutlar
Programda mesleki dersleri vermekle yiikiimlii bulunan 6gretim elemanlarina yonelik
elde edilen verir incelendiginde; 6zellikle 6gretim elemanlarinin profillerine yonelik
kodlarin 6n plana c¢iktig1 goriilebilmektedir. Bu kapsamda, programa kayit
yaptirmadan Once Ogretim elemanlarindan bazi beklentilerin oldugu ve bu
beklentilerin karsilandigr ifade edilmistir. Buna bagl olarak, programdaki 6gretim
elemanlarinin mesleki derslerdeki yeterlilik ve insani iligkiler bakimindan mezunlarda
olumlu izler biraktig ifade edilmistir. Programdaki mesleki derslerin ¢ogunlugunun
Profesér, Dogent ve Yardimci Dogent (Yeni ismi Doktor Ogretim Uyesi) {invanl
kisiler tarafindan veriliyor olmasi 6grenciler ve mezunlar tarafindan énemli goriilmiis
ve birden fazla kere tekrar edilmistir. Bu durum ayrica, farkl tiniversitelerde DGS ile
O0grenimlerine devam eden program mezunlarinin da iizerinde durdugu konular
arasinda goriilmiustiir. Bununla birlikte, programdaki 6gretim elemanlar1 ve 6grenciler
arasindaki insani iliskiler sicak ve samimi duydular seklinde ifade edilmistir. Bu
yakinlik, farkli tiniversitelerden mezun olduktan sonra, Kontrol programini kazanan
bazi katilimcilar tarafindan da dile getirilmistir. Bu katilimci ifadelerinden bazilari

asagida dogrudan alint1 yapilarak verilmistir.
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CalisanMezun2: Beklentilerimin ¢ogunlugu karsilandi ¢iinkii bir Dogentten ders aliyorum
sonugta. Yardimc1 Dogent, Docgent, Profesdrlerden... Xxxx hoca olsun, Yyyy Hoca hepsi bilgili

CalisanMezunl: Derslerimiz giizeldi. Bu konuda sansli oldugumu diisiiniiyorum Istanbul
Universitesini secerek. Onun haricinde 6rnegin giizel hocalarla tamstik. Zzzz Hoca olsun,
Yyyy hoca olsun, Bir de bir tane yasli hocamiz vardi, Profesor, B6liim bagkantydi. Bbbb hoca
olsun, O insanlar1 tamidik. Onlardan bir seyler 6grendik. Bence giizeldi yani. Ben seviyordum.

Bagar1liOgrenci3: bagka iiniversitede arkadaslarim var ve ilgi bakimindan diger {iniversiteler
bize gore ¢ok kotii bizde bir sorun ortaya ¢iktin mi siz benle veya telefon yoluyla ¢ocukla irtibat
kuruyorsunuz ilgi agisindan degerli iiniversite ve boliimlerden biri.

DGSMezunl: ben baska bir yerde daha okumustum biliyorsunuz, bilginiz vardir. Hani diger
okula nazaran daha sicak hocalari olsun, Hocalarla konugmalar daha var. Daha sicak kanli idi
acikcasi ve daha ilgili gérdiim.

Basar1liOgrenci3: Ornek vermek gerekirse Yyyy hocanin ders anlatisi yeterli bu konuda bizle
iyi ilgileniyor ¢dzemedigimiz problemleri odasina davet edip ¢ozdiiriiyor.

Program baskanlig1 blinyesindeki mesleki dersleri vermekte olan 6gretim elemanlarina
yonelik ifadeler arasinda 6gretim elemani sayisi, teknoloji kullanim1 ve proje ve 6dev
gibi uygulamalarin faydalar1 da yer almaktadir. Bu cercevede, bazi yazilim
uygulamalarinin tercih edilerek 6grencilerin 6grenme deneyimlerinin arttirilmasinin
amaglandigr anlasilmaktadir. Bu yazilimlar sayesinde, verilmekte olan ders
igeriklerinin gorsel, isitsel veya yazilim destekli olarak goriilmesi saglanabilmektedir.
Ayrica, Ogrencilerin deneyimlerinin arttirllmasi amaciyla haftalik 6devlerin
aracilifiyla 6grencilerin arastirmaya yonlendirilmesinin amaglandigi anlasilmaktadir.
Bununla birlikte, farkli derslerde 6grenilen bilgilerin kaliciligini arttirmak amaciyla,
ogrencilerin mesleklerine uygun sececekleri bir bir projeyi yapmalarima imkan
taninmaktadir. Katilimcilar ayrica 6gretim elemant sayisinin az olmasinin, uygulama
yapilmasini olumsuz etkiledigini ifade etmiglerdir. Bu katilimci ifadelerinden bazilari

asagida dogrudan alint1 yapilarak verilmistir.

CalisanOgrenci2: Hocalardan beklentilerim, Gayet iyi ders anlatiyorlar. Bilgisayarda
uygulamali olarak anlatiyor. Bilgisayardan yansitiyor projeksiyonlu. Biz ne kadar derse 6zen
gosterirsek hocalarin goziine giriyoruz agikgast.

MeslekiDersOgretimElemani2: personel anlaminda burada eksiklik oldugunu diisiiniiyorum.
Yani, evet burada olan herkes elinden geleni yapmaya caligiyor. Ama yetemiyorsunuz yani bir
noktadan sonra... Ciinkii ister istemez yetemiyorsunuz. Ciinkii kendi akademik ¢alismalariniz
var, kendi sorumluluklarimz da var. Iste derse girip ¢ikiyorsunuz. Bazi hocalar daha disiplinli.
Iste 6dev veriyor, proje veriyor. Bunlarin takibini yapiyor. Bu bir yéntem. Yani bu yéntemde
ogrenciye ¢ok sey katiyor diye diisiiniyorum...

4.1.5. Boyut 5: Sektorel isbirlikleri

Calismanin bu basliginda “Program ve sektérdeki firmalar arasindaki isbirliklerinin

durumu nedir?” alt amacina yonelik bulgular sunulmustur. Kontrol programina
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yonelik katilimci ifadeleri ve diger incelenen dokiimanlardaki verilere gore, programin
sektorle isbirligi diizeyi incelenmistir. Yapilan bu incelemeler sonucunda elde edilen

boyut ve alt boyutlar Sekil 18’de gosterilmistir.

| Bireysel ¢aba yerine Isbirligi takip birimi

| Sektorii yakalamanin zorlugu

Onemi

| Firmalarm yenilenme hiz1

| Uygulama yapma imkani

| Ogrenci-isyeri baglantis1 kurulmasi

| Sektor kaynaklarinin kullanilmast

| Sektordeki uygulamalarin goriilmesi

Kazanimlar ‘ | Ogrencilerin mesleki ilgisinin arttirilmasi

S Ogr. Elemanlarmin Sektorii takip etmesi
Diizeyi ve yenilikleri gérmesi

Sektorle Isbirlikleri

| Sektoriin taninmasini saglama

| Istihdamu arttirma

| Sektor-Program arasindaki farklar

Tyilestirilmesi ‘ | Sektorii takip etmenin zorlugu

| Ogrenciler-Sektor temsilcileriyle
toplantilar

Sekil 18: Sektorel isbirliklerine Yénelik Boyut ve Alt Boyutlar
Katilimer ifadelerine bakildiginda; Isbirliginin Kazanimlari, Isbirliginin Onemi,
Programdaki Bilgilerin Sektdre Uygunlugu, Programdan istenilen Diizenlemeler ve
Program-Sektor Isbirligi Diizeyi kategorileri ortaya g¢ikarilmistir. Bu kategoriler
cergevesinde; programda 0grenim goren Ogrencilerin sektordeki firmalari tanimalari,
i imkanlarmi gérmeleri, uygulama alanlarini bilmeleri, meslege yonelik ilgilerinin
artmasinin saglanmasi ve 6gretim elemanlarinin da sektérdeki firmalar1 takip etmesi
gibi alt boyutlar 6n plana ¢ikmaktadir. Katilimcilar, isbirliklerinin 6nemine
deginmislerdir. Bu bakimdan, sektdrel igbirliklerinin sagladigi kazanimlarin goz
oniinde bulundurarak, isbirliklerinin stirekli olmasi ve kisisel gayretler yerine

kurumsal bir bakis agisiyla olusturulmasi gerektigi ifade edilmistir. Ayrica
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igbirliklerinin 6nemine degindikleri diger bir ifadede, program baskanliklarinin
teknoloji ve sektordeki yenilikleri takip etmesinin zorlugundan bahsedilerek,
kurulacak igbirlikleri sayesinde bu tiir sorunlarin ¢oziilebilecegi ifade edilmistir. Bu
sayede daha oOnce de ifade edildigi sekilde, yeni cihazlarla uygulama yapilmasi
imkaninin 6nemine deginilmistir. Sektorel isbirliklerinin 6nemine deginilen katilime1

goriiglerinden bazilar1 asagida dogrudan alint1 seklinde yer almaktadir.

MeslekiDersOgretimElemani2: bir komisyonla, Bunun takibinin yapilmastyla. .. Ciinkii kisisel
cabalarla bir yere kadar ilerleyebiliyorsunuz ama bunun bir diizene konulmas1 halinde, Iste ders
programi gibi iste zorunlu dersler gibi, iste sektorel ¢aligmalar gibi bir belki iste haftalik 5 saat
— 7 saatlik bir uygulama siireci konulursa daha diizenli ilerleyebilir diye diisiiniiyorum.

DGSMezun3: Piyasada ¢alismak isteyen bir adam igin iiniversitenin kesinlikle piyasayla
iligkili olmas1 gerekiyor. Yani 6grencinin piyasanin ne oldugunu bilmesi gerekiyor.

MeslekiDersOgretimElemanil: ...cocuklara uygulama becerisini vermekte eksik kaldiginmiz
zaten net bir sekilde ortaya cikiyor. Bu uygulama becerisini verebilmek icin de sektorle is
birligi yapmak durumundayiz. Bu is birliginin sonucunda belki sektoriin uygulama imkanlarini
belki degerlendirebilecegiz belki de sektdr bize o uygulama imkanlarini saglayacak. Yani iste
bilinyemizde gelir bir laboratuvar kurar biz de onlarin kurdugu laboratuvarda dersimizi anlatiriz
onlarin sistemini anlatiriz yani dolayisiyla bu bizim sadece iiniversite olarak tek tarafli olarak
¢cdzecegimiz bir sey degil.

Program baskanligi ve sektor arasinda isbirliklerinin kurulmasi saglandiginda;
oncelikli olarak, programda 6grenim goren Ogrencilerin mezuniyetleri sonrasinda
istihdam edilecekleri firmalarla bir baglanti kurmasimin saglanacag: ifade edilmistir.
Kurulacak igbirlikleri ile sektorde kullanilan giincel makine veya cihazlarin MYO
biinyesindeki programlarda kullanimina imkan taninabilecegi de ifade edilmistir. Bu
sayede, sektordeki uygulamalarin 6grenim goren Ogrenciler tarafindan goriilmesi,
calisma sistemlerinin incelenmesi ve ¢alistirilmasi saglanabilir. Bu gibi etkinliklerin,
Ogrencilerin meslege yonelik ilgilerini arttiracagi da belirtilmistir. Sektor firmalar1 ve
program bagkanligi arasinda kurulacak isbirlikleri ayn1 zamanda &gretim
elemanlarinin da sektorii takip etmesine ve sektdrdeki yenilikleri gérmesine imkan
taniyacagi katilimeilar tarafindan dile getirilmistir. Son olarak, isbirliklerinin mezun
ve firmalar arasinda saglayacagi iletisim ve baglantilar sayesinde, mezunlarin daha
kolay ve mesleklerine daha yakin firmalarda istihdam edilebilecekleri ifade edilmistir.
Sektorel igbirliklerinin bazi kazanimlarina ait katilimci goriislerinden bazilar1 asagida

dogrudan alint1 seklinde yer almaktadir.

Firma7: liniversitelerle sanayiciler bir araya gelip, bunlar1 kurgulayabilseler aslinda ¢ok giizel
seyler ¢ikar. Mesela ben su anda bir ¢ok iiniversitede danigman olarak gidiyorum. Okan
iiniversitesine gidiyorum. Bahgesehir {iniversitesine gidiyorum. Istanbul Ticaret {iniversitesine
gidiyorum. Buralarda bizim yapmis oldugumuz gergek proje uygulamalarini genglere
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anlatryoruz ve cok ilgi ¢cekiyor. Cilinkii teorik olarak vermis oldugumuz bilgi evet mantikli ama
burada yeterli olan elemandan bahsetmek degil sadece.

Firma3: Oncelikle ekipmanlar1 yani makinalari gérmeleri ve yeni teknoloji uygulamalari, hani
artik sanayide durmak yok hicbir sekilde. Her zaman yeni teknolojiye adapte olmaniz
gerekiyor. O ylizden, ders notlarinda olmayan ama sanayide kullanilan uygulamalar var, yeni
uygulamalar diyeyim. Hani bu uygulamalar1 gérme sanslar1 olur diye diisiiniiyorum. Boylece
mesleklerine gereken ilgiyi gosterirler.

MeslekiDersOgretimElemani1: Biz hoca olarak bakarsak; hocalar da sektérde ne olup bitiyor,
kendi anlattiklar1 konunun sektorde karsiligi nedir, karsiligi var mi, yok mu, hangi diizeyde
var? Bir kere ders hocalar1 da bunu en azindan gérmiis kavramis olacak. Dogal olarak kendini
revize etme ihtiyaci, ya gelistirme ihtiyaci ya da ona uyarlama ihtiyaci duyacak.

Iki yillik 6n lisans diizeyinde verilen mesleki derslerdeki iceriklerin, sektdrdeki
uygulamalara uygunluguna bakildiginda; programlar ¢esitli zamanlarda egitim
programindaki degisikliklere goére pozisyon almak zorunda kaldiklarin1 ifade
etmislerdir. Son olarak IKMEP kapsaminda programdaki derslerin isimleri, icerikleri
ve uygulamalari degistirilmistir. Yapilan bu degisikliklere uyma zorunlulugu bulunan
program bagkanliklar ile sektordeki uygulamalar arasinda zamanla bazi farkliliklar
ortaya cikmistir. Ayrica, sektordeki uygulamalar bir biitiin halindeyken, programdaki
egitim setlerinin kii¢iilk deneylerde olugmasi bir dezavantaj olarak goriilmektedir.
Ciinkii 6grencinin deneydeki uygulamalar1 bir araya getirerek bir biitiin halinde
gérmesinin bu nedenle zorlastigr ifade edilmistir. Bu gibi farkliliklarin giderilmesi
amaciyla, sektorle kurulabilecek isbirlikleri modelleri arasindan yer alan uzmanlarla
toplantilar diizenlenmesi yoluna gidilebilecegi ifade edilmistir. Bu sayede 6grencilerin
sektordeki uzmanlarla bir araya gelmesi saglanarak, sektdr uygulamalari hakkinda
detayl bir sekilde drneklerin goriilmesi ihtiyaci karsilanabilir. Son olarak, programin
sektordeki bazi firmalarla kurdugu is birliklerinin haricinde, genel olarak sektorel
isbirligi diizeyinin diisiik kaldig ifade edilmistir. Program mesleki ders igeriklerinin
sektore uygunlugu, programdan talep edilen bazi diizenlemeler ve isbirligi diizeyine
ait baz1 katilimci1 goriislerinden bazilar1 asagida dogrudan alinti seklinde yer

almaktadir.

MeslekiDersOgretimElemanil: Bizim bir miifredatimiz var vermekle yiikiimlii oldugumuz.
Bir miifredatimiz var. Bu miifredati verme konusunda basarili oldugumuzu sdyleyebilir miyiz?
Soyleyebiliriz. Yani biz bu miifredati biz bilyiik bir oranda basarili bir sekilde yetkin iste uzman
hocalar tarafindan 6grencilere veriliyor. Yani ne diyelim bunun iste %70 - %80 gibi.. Ama
bizim bu miifredatimizin sektdrde uygulamaya ne oranda karsilik geldigi sorulursa biitiin diger
iniversitelerde oldugu gibi bu miifredat caligmalar1 her sene degismedigi i¢in ve ders igerikleri
de stirekli degismedigi i¢in yani sektorle miifredat arasinda bir farklilik dogabilir

CalisanMezun3: Sektoriin istedigini kazandiramazsiniz zaten. Higbir okul kazandiramaz ¢linki
sektor ¢ok ucu .ank, otomasyon ¢ok ucu agik.. Hani okulda 6grendim ben yaparimla bu is
olmuyor. Hatta Isle beraber 6greniyorsunuz, okulda 6grenemiyorsunuz. Okulda sey oluyor. Su
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1518a bakilip 3 saniyeye kadar yanan ama sektdrde dyle olmuyor. Cok daha karmasik projeler
oluyor. Onlari tecriibeyle kazantyorsunuz.

CalisanOgrenci3: ...sektorden gelen isimlerden ki bizim okuldan da mezun olmus sektdrden
isimlerde vardir. Bunlarla toplantilar olsun konferanslar olsun daha da iyi olur.

MeslekiDersOgretimElemani1: Zayif ama diger okullar1 diisiiniirsek, Tiirkiye’deki diger
okullarin da bu sektdrle isbirligi iletisimi ¢ok giiclii degil. Sektorle iiniversite arasinda maalesef
boyle bir kopukluk var. Ama bunun ivedi bir sekilde giderilmesi lazim. Nitekim biz ona doniik
aslinda bir takim adimlar atiyoruz. Mesela staja giden Ogrencilerimizin gittigi firmalar
iletisimimiz var. Onlardan staj yapan 6grencilerle ilgili geri bildirim altyoruz.

4.1.5.1.Program ve Sektor Firmalar1 Arasindaki Isbirlikleri

Calismanin bu bashiginda “Program bagkanligi ve firmalar arasinda gerceklesen
isbirlikleri siiregleri nasildir?” alt amacina yonelik bulgular sunulmustur. Program
bagkanligindaki devam eden isbirliklerine yonelik protokollerin incelenmesi,
firmalarla kurulan iliskilerin incelenmesi ve bu iligskilerin durumunu ifade etmek

amactyla, 2013 yilinda uygulanan 6rnek bir protokol siireci agagida yer almaktadir.

2012-2013 akademik yili Mart ay1 itibariyle program baskanlig1 ile Ozel sektdr temsilcileri
arasinda goriismeler yapilmistir. Yapilan goriismeler sonrasinda, 2013-2014 akademik yilin
da kapsayacak sekilde program 6gretim elemanlar1 ve 6zel sektdr temsilcileriyle karsilikli
caligmalar, geziler ve ziyaretler gergeklestirilmistir. Goriismeler sonrasinda 6zel sektor
temsilciligi ve iiniversite rektorliigii arasinda bir protokoliin hazirlanmast hedeflenmistir.
Caligmalar neticesinde, 2013-2014 akademik yili igerisinde Universite rektorliigii ve ozel
sektor temsilciligiyle protokol imzalanmistir. Imzalanan protokol geregi, programda 2014-
2015 akademik yilindan itibaren giiz donemi 3. yariyilda Ugus Simiilatorleri I ve bahar donemi
4. yartyilda Ugus Simiilatorleri II derslerinin segmeli olarak okutulmasina karar verilmistir.
Sektor temsilcileriyle yapilan ¢alismalarla, derslerin igerigi ve uygulama konular1 belirlenmis
ve liniversite senatosunca onaylanmustir. 2014-2015 akademik yil1 igerisinde bu dersler ilk defa
tercih eden Ogrencilere verilmistir. Derslerin sektérdeki uzmanlar araciligiyla verilmesinin
saglamak amaciyla, i¢ uzmanin gorevlendirmeleri yapilmistir. Gorevlendirmeler igin, 2547
sayili kanunun 31. maddesine gore “dersin dzel bilgi ve uzmanlik isteyen konularinin egitim -
Ogretim ve uygulamalari i¢in, kendi uzmanlik alanlarindaki ¢alisma ve eserleri ile taninmis
kisiler, siireli veya ders saati iicreti ile gorevlendirilebilirler” (Yiiksek Ogretim Kurulu, 1981)
hiikkmiine gore gorevlendirilmeler yapilmistir. Akademik yil sonunda, 6 Ogrenci, Isyeri
Uygulamal1 Egitimi II (Staj II)’yi 30 giin siiresince firmada yapmustir. Stajlar siiresince 2 adet
Airbus ve 2 adet Boing ugus simiilatoriiyle uygulamalar desteklenmistir.

Ozetle; sektoriin talebi neticesinde yapilan gériismelerde bir protokol cercevesinde
isbirligi saglanmistir. Se¢cmeli olarak agilan ve Ogrencilerin ilgilerinin 6n planda
olmasi beklenen derslerin verilmesinde, sektérdeki uzmanlarin olmasi saglanmistir.
llgili firmadan haftalik igeriklere gdre uzman olan 6gretim elemanlarinin dersleri
vermesi saglanmustir. Ikinci sinifta agilan bu dersleri alan ve sektdre ilgi duyan alti
Ogrencinin yaz stajini ilgili firmada yapmasi saglanmigtir. Bu sayede &grencilerin
alana yatkinliklart incelenebilmistir. Son asamada ise, basarili ve ige yatkin kisilerin
istihdam edilmeleri saglanmstir. ilgili isyerinde 6 mezun istihdam edilmis ve hali

hazirda bes tanesi ¢alismaya devam etmektedir.
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4.1.6. Boyut 6: Isyeri Yaz Dénemi Stajlari

Calismanin bu boyutunda “Ogrencilerin staj deneyimlerine gore elde ettikleri
kazanimlar nelerdir?” alt amacina yonelik bulgular sunulmustur. Katilimcilarin
stajlara yonelik goriisleri alinmis ve bu goriisler géz Oniine alinarak ilgili boyutu

olusturan alt boyutlar Sekil 19°daki gibi bir araya getirilmistir.

Meslekle iliskili Yer (33)

Sektoriin Taninmasi (24)

Staj Nitelikleri

Diizenleme Onerileri (11)

Protokoller ve Staj Niteligi(23)

Staj Memnuniyet (146)

Staj Siireci (21)

Staj Ortamu (16)

Staj Siirecleri Saha Caligmasi (15)

Teorikten Pratige (21)

Staj Maasi (12)

Béliim/Program liskisi (46)

Meslegin Ogrenilmesi (93)

Mesleki Gelecege Yon Verme (46)

Isyeri Yaz Dénemi Stajlart

Kisisel Deneyim ve

Farkindaliklar Yeni Cevre Edinilmesi (7)

Tecriibe Kazandirmasi (107)

Problem C6zme Becerisi (18)

|
|
|
|
|
|
|
il
‘ Stajin Katkilar (22)
|
|
|
|
|
it
|
|
|

Sorumluluk Bilinci (15)

‘ Uyum Egitimi (7)
‘ Egitimler '
- ‘ ISG Egitimi (20)
‘ Is Hayatin1 Tanima (44)
Staj-Isyeri Siiregleri ‘ Calisan Tutumui(43)
‘ Caliganlar " ‘ Yardimci Olma (64)
‘ Takim Caligmasi (13) ‘ Gosterilen Sicaklik(26)

Sekil 19: Staj Siireclerine Yonelik Boyut ve Alt Boyutlar
Katilimeilar stajlara yonelik ¢ok sayida goriis bildirmislerdir. Bu goriisler arasinda,
yapilmasi planlanan yaz stajlarinin 6grenim goriilen programla iligkili firmalarda
yapilmast gerektigi oncelikli olarak ifade edilmistir. Uygun firmalarda yapilan
stajlarin, 0grencilerin sektorii tanimasina katki sagladig ifade edilmistir. Bununla

birlikte yasanan ¢ok sayida sorun icin katilimcilar bazi diizenleme oOnerilerinde
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bulunmuslardir. Bu Oneriler arasinda stajyerlerin firmalarda etkin bir sekilde
calistirilmasinin saglanmasi ve 6gretim elemanlarinin stajyerleri denetlemesi 6n plana
cikmistir. Ayrica stajlarin yiiriitiilmesi siireclerinde program bagkanliklart ve firmalar
arasinda bazi protokollerin dikkate alinmasi gerektigi ifade edilmistir. Bu sayede
stajlardan beklenen niteliklerin karsilanabilecegi belirtilmistir. Bu ifadelere yonelik

bazi katilimc1 goriisleri asagida belirtilmistir.

StajFormu_1436: ...direkt irtibat kurulmasi lazim, yani firmalarla. ZZZ Universitesi’nin direkt
sey kurmasi lazim, bag kurmasi lazim, fabrika olur, robotik firma olur. Yani orta diizey olsun
ist diizey olsun, firmalarla irtibata gecerek Ogrencinizi onlara stajyer olaraktan oralara
aldirmaniz lazim. Yani oraya adamin hem takibini siz yapacaksiniz hem bu arkadaslar is
devamliligi olsun sey olsun daha verimli bir staj gegirecekler.

StajFormu_7520: Gayret sarf ettigimizi iste bu ise el yatkinligimizin oldugunu ve meslek
lisesinde gordiigiimiiz ¢cekirdek bilgilerin orada kullandigimizi, her sorduklari sorunun hepsini
bilmiyoruz ama bazi, belli baslt seyleri bildigimizi gordiiler. Staj sonrasinda birkag arkadas
daha vardi. Miilakata cagirdilar. Orada o sekilde iki arkadas basladik, beraber.

StajFormu_7650: Bence okul bulmali. Okul buldugu zaman firmanin da 6grenciye yaklagimi
daha ciddi olur. Ciinkii o firma onu istemis olacak. Ama biz gidip bagvurdugumuzda ya buna
simdi ¢ok yiiz vermeyeyim, para ister. Iste bazi imkanlar ister. Iste hani zorundaymis gibi.

Kabul etmis gibi davranalim da o da kendini ¢ok emniyette hissetmesin gibi bir sey oluyor.

Yaz donemlerinde yapilan staj uygulamalarindan sonra, program baskanliklarinin
internet ortaminda olusturduklar1 yapilandirilmis staj degerlendirme formuna stajyer
ogrenciler gorligler bildirmiglerdir. Katilimeilarin ~ stajlara  yonelik ifadeleri
dogrultusunda; en belirgin goriislin stajlardan memnuniyet goriildiigii seklindedir.
Bununla birlikte bes katilimci gordiikleri kotii muameleden dolayi stajlardan memnun
kalmadiklar1 ifade edilmistir. Katilimeilar stajin isleyis slireclerini ve staj ortami
hakkinda 6nemli gordiikleri noktalar1 paylagsmislardir. Ayrica edindikleri tecriibelerin
uygulamadaki ornekleri icin, beraber calistiklar: kisiler tarafindan saha ¢alismasina
gotiirildiikleri ve bu durumdan memnun kaldiklar1 anlagilmaktadir. Yaptiklari
uygulamalarin kendilerine katkisinin oldugu ve ozellikle 6grenim gordiikleri
programdaki teorik bilgilerinin uygulamalarin1 gergeklestirme imkani bulduklarini
ifade etmislerdir. Son olarak staj siiresince bazi katilimcilar, licret almadiklar1 i¢in

memnuniyetsizliklerini belirtmislerdir. Bazi katilimcr ifadeleri asagida sunulmustur.

StajFormu_1455: Stajimmn bana gayet yararli ve ig hayatimda kullanacagim bir¢ok énemli
bilgi, pratik yontemler 6grendigimi diisiintiyorum.

StajFormu_7327: Okulumda gordiigiim dersler sayesinde olusan teorik bilgi birikimimi yaz
donemi boyunca gordiiglim stajda daha pratik kullanma, sorunlarla karsilagsma, oradaki
calisanlar sayesinde bilmediklerimi 6grenme deneyimim olmustur.

StajFormu_7555: ...staj yaptigim yerde maas alan elemandan daha fazla is yapmis olmama
ragmen elimi 1 kurus para ge¢cmemesi, para énemli degil tabi stajim baslarken de bunu
biliyordum ancak staj basladiginda onlardan ¢ok calisip higbir sey almamak insana dokundu.

137



Staj siiresince kisisel olarak edinilen beceriler ve tutumlar boyutlarina yonelik
incelemeler yapilmistir. Katilimeilarin kisisel farkindaliklar1 ve kendileri agisindan
onemli gordiikleri ifadeler dogrultusunda, stajin kendilerine énemli katki sagladigi
ifade edilmistir. Bunlarin en 6nemlileri arasinda, 6grenim gordiikleri program ile
sektoriin iliskisini daha agik bir sekilde gordiikleri ifadeler géze carpmaktadir.
Katilimcilar 6grenim gordiikleri programda 6grendikleri bilgilerin stajla birlikte
kaliciligini arttirdigini belirtmislerdir. Bununla birlikte mesleklerini daha genis bir
bakis acisiyla tanidiklarini da ifade etmislerdir. Ayrica bazi katilimcilar staj sonunda
firmadan tam zamanl ¢alisma igin teklif aldiklarini dile getirmislerdir. Staj siiresince
edindikleri tecriibelerin ve Ogrendikleri bilgilerin gelecekte islerine yarayacagini
belirtmislerdir. Diger bir dikkat ¢ekici nokta ise, sektorii tanimaya basladiklari i¢in, bu
konuda yeni ¢evre edinmeye basladiklarini ifade etmeleri 6n plana ¢ikmaktadir. Bunun
yaninda stajin kendilerine ¢ok sayida tecriibe kazandirdigir ve bunlarin arasinda en
onemli olarak da problem ¢dzme becerilerinin gelistigini ifade etmislerdir. Son olarak,
siire¢ igerisinde basardiklar1 isler sayesinde diger calisanlar tarafindan daha fazla
sorumluluk verilerek, sorumluluk bilinglerinin gelistigini ifade etmeleri dikkate

degerdir. Katilimcilarin bu boyutta belirttikleri bazi1 goriisleri asagidadir.

StajFormu_7329: Okulda gordiiklerimle staj arasinda ¢ok fark gérdiim, Okulda elemanlarin ne
ise yaradigini 6greniyoruz. Stajda bizzat o elemanlar1 kullaniyoruz ve onlarla ¢alisiyoruz.

StajFormu_1224: Daha 6nce sadece fabrikada maash ¢alisan olacagimi diisiiniirken simdi
kendi miithendislik ofisimi kurmay1 ve meslegimle beraber bu alanda olmayi diisiiniiyorum.

StajFormu_7247: Edindigim tecriibe sayesinde meslegime daha ¢ok ilgi duydum ve bu meslek
icin daha ¢ok ¢abalamaya karar verdim.

StajFormu_1311: Kendini tamimak, kendi kariyerini dogru kararlar iizerinde olusturmak,
departmanlarin hangi isleri nasil yaptigini 6grenmek, is diizenine ve disiplinine sahip olmak
isteyenlerin staj yapmasi gerektigini diisiiniiyorum.

Calismaya dahil edilen staj degerlendirme formu verileri kapsaminda katilimcilarin
isyerindeki Onemli gordiikleri deneyimleri hakkinda goriigleri incelenmistir.
Katilimeilar genel itibariyle isyerinden memnun kaldiklarini ifade etmislerdir. Bu
stirecte yasadiklar1 deneyimleri ve isyeri ortaminin tarif edilmesine yonelik bilgileri
paylagmislardir. Bazi katilimcilar bu siirecte stajin ilk giinli yasadiklar1 deneyimler
lizerinde durmustur. Isyerinin kendilerine bazi egitimler verdigi anlagiimaktadir. Bu
egitimler iki baglikta toplandiginda, uyum egitiminin yapilarak isyeri ortaminin

tanitilmasimnin saglandigi ve igyerinde dogabilecek herhangi bir kaza meydana
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gelmemesi adina yapilan is sagligi ve giivenligi egitimi verilmistir. Katilimcilar
Ozellikle isyerindeki calisanlar hakkinda ¢ok sayida goriis belirtmislerdir. Staj
stiresince ¢aliganlarin kendilerine gosterdikleri tutumun, isin 6gretilmesinde gostermis
olduklar1 yardimseverligi ve siire¢ boyunca gosterdikleri sicak aile ortami gibi
davraniglara dikkat ¢ekmislerdir. Cilinkii bu siirecte calisanlarin kendileriyle ¢ok
ilgilenildigi, isin 6grenmek istenmesi durumunda kendilerine ¢ok yardim ettikleri ve
cok soru sormalarina ragmen stajyerlere hepsinin cevabini verdikleri ifade edilmistir.
Bunlarla birlikte takim ¢alismasinin 6nemini tizerinde durduklar1 anlasilmaktadir. Son
olarak, isyeri ortamindaki havanin teneffiis edilmesiyle is hayatin1 tanimaya

basladiklarini belirtmislerdir. Katilimcilara ait bazi ifadeleri asagida yer almaktadir.

StajFormu_1418: ...ilk is giiniimde atdlyedeki isleyisi, kullanilan ekipmanlari, imalat1 yapilan
tirtinleri ve kullanilan elektronik elemanlar1 6grendim, firma hakkinda biraz bilgi edindim.

StajFormu_7401: Otomasyon departmaninda benden sorumlu olan, benimle ilgilenen, staj ve
egitim konusunda bana yardimci olan insanlar sayesinde igimi severek yaptim.

StajFormu_1510: Bilgi agisindan hepsi birbirinden zengin ve 6gretmeye agik oldugu igin
o0grenme konusunda hi¢ zorluk ¢gekmeden hemen her seyi 6greniyordum ki onlarda bana bir
seyler 6gretmek i¢in elinden geleni yapiyorlardi.

StajFormu_1518: ...takim ¢alismasinin ne kadar 6nemli oldugunu 6grenmis oldum.

Ogrencilerin mesleki deneyimlerinin gelistirilmesi amaciyla yapilmakta olan stajlara
yonelik analizler sonucunda (1) Bireysel Gelisim, (2) Staj-Ders iliskisinin Kavranmasi
ve (3) Mesleki Deneyim boyutlari ortaya ¢ikarilmistir. Staj uygulamalarinda, beklenen
kazanimlardan bir tanesi de stajyerlerin bireysel yonden mesleki el becerilerinde
uygulamalardan kaynakli bazi olumlu degisikliklerin yasanmasidir. Bu nedenle
beklenen davranis degisikliklerinin sayisinin ¢ok olmasi stajin niteligini olumlu yonde
arttirabilir. Bu kapsamda katilimer ifadelerine bakildiginda, bireysel gelisim
konusunda olumlu orneklere yer verilmistir. Bazi katilimcilar staj siireclerinde
edindikleri tecriibelerin verdigi 6z giivenle, 15 basvurusunda kendini daha iyi ifade
edebilecegini belirtmistir. Ayrica giinliik hayatta karsilastiklar1 bazi sorunlarin
¢ozlimiinde stajlardan edindikleri tecriibelerin olumlu etkilerinden yararlandiklari

ifade edilmistir. Bazi katilimci ifadeleri asagida sunulmustur.

StajFormu_6751: Artik kendi basima evde, iste herhangi bir yerde oldugumda ufak tefek
arizalari stajda gordiigiim bilgilerle yapip tamir edebilecegim hangi malzemenin bozuk saglam
oldugunu degistirilip degistirilmeyecegini stajda gordiigiim malzemelerle ve bilgilerle yapip
calisgir hale getirebilirim.

StajFormu_6723: Stajimi yaptiktan sonra, eger is goriismesinde miilakati yapan Insan
Kaynaklar1 uzmani bana is siirecleri ile ilgili bilgim olup olmadigini sorarsa, “yapabilecegimi
diistiniiyorum” demek yerine “yapabiliyorum” diyebilir ve drnekler verebilirim.
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Katilimcilarin  yaptiklar1 uygulamalarin, 6grenim gordiikleri mesleki derslerle
iligkilerinin ortaya ¢ikarilmast amaciyla, katilimcilara sorular yoneltilmistir.
Katilimcilardan alinan yanitlara bakildiginda, ¢ogu zaman bu iligskinin goriildiigii ifade
edilmistir. Ayrica derslerde O6grenilen uygulamaya yonelik bilgilerin uygulamadaki
orneklerinin yapildig1 belirtilmistir. Bununla birlikte derslerde 6grenilen bilgilerin
uygulama siireglerinde yapilmasi, katilimcilar tarafindan olumlu karsilanmistir. Son
olarak, katilimcilarin geneline bakildiginda, neredeyse tiim derslerin igerikleri ve staj
uygulamalar1 arasinda iliskiler kuruldugu anlasilmaktadir. Bununla birlikte bazi
katilimcilarin, staj yaptiklart isyerinin 6grenim gordiikleri programla iliski diizeyinin
diisiik olmasindan dolay1 beklenen iliskileri zayif oranda gordiikleri ifade edilmistir.

Katilimer goriiglerinden bazilart agsagida sunulmustur.
StajFormu_4724: stajda pratiklerde fazla olmasa da bazi derslerde ¢ok yardimet olup tecriibe
kazanmami sagladi.

StajFormu_6755: ...okulda 0grendigim bilgiler tamamen s6zel anlamda kagitlarda
gordiiglimiiz seyler ancak staja basladigimda ismini bildigim ancak seklen ve goriiniis itibariyle
bilmedigim pargalar1 tanima firsatim oldu.

StajFormu_6749: ...tecriibelerimi okuldaki derslerimin bir nevi uygulamasi olarak
iligkilendirebilirim. Ozellikle okulda fazla saha ortamu olmadig: igin stajm bu ydnden
derslerimi daha iyi anlamamda yardimci olacagindan eminim.

Katilimcilar mesleki deneyim konusunda c¢ok sayida tecriibe kazandiklarim
belirtmislerdir. Bu ifadelerin basinda ¢aligma ortamina yonelik deneyimler 6n plana
cikmaktadir. Bu siireclerde is hayatinin sartlari, calisma ortaminin gereklilikleri ve
bireyler arasindaki iletisim konularinda edindikleri tecriibeler belirtilmistir. Bununla
birlikte mesleki agidan ihtiya¢ duyulan bazi bilgileri staj siireclerinde tecriibe ettikleri
de ifade edilmistir. Ayrica staj siire¢lerinde mesleki uygulamalarin gerceklestirilmesi
sireclerinde aktif rol aldiklar1 belirtilmistir. Son olarak, siirecin kendilerine
kazandirdigi 6nemli tecriibelerden birisi de yasadiklari teknik sorunlar1 ¢ozmeye

basladiklari ifade edilmistir. Katilimc1 goriislerinden bazilar1 asagida sunulmustur.

StajFormu_6750: is hayatinin nasil oldugunu nasil ¢aligilmasi gerektigini insanlarla kargiliklt
diyaloglarimizin basil olmasi gerektigini ve ig diinyasimin nasil oldugunu &grenmis oluyor
gelecekte nasil davranmamiz gerektiginin zeminini simdiden insanlarla nasil diyalog
kurmamiz gerektigi.

StajFormu_6725: Stajumda yapilan sistemleri tamamiyla yardimsiz yapabilme konumuna
geldim ve artik bu ig kolunu da 6grendigimi diisiiniiyorum.

StajFormu_6719: ...calistigim siire boyunca elektronik kart tamirini grendim. Ornegin kartin
istiindeki islemcinin nasil degisecegini gordiim. Panonun sirasiyla, proje bakarak nasil
yapildigini ve yaparken nelere dikkat edilecegini 6grendim 6rnek verirsek raylarin diizliigiine
ve yamukluguna dikkat ettim. Lehim yaparak kendimi gelistirdim.
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5. TARTISMA

Kontrol programinda verilmekte olan mesleki egitimin mevcut durumunun
degerlendirilmesi, program ve sektor arasindaki isbirlikleri ve mezunlarin ¢alisma
hayatina uygunlugunun incelenmesi amaciyla yapilan ¢alismanin bu boliimiinde, elde

edilen bulgulara yonelik tartismalar yer almaktadir.

5.1. Kontrol Programindaki Mesleki Egitimin Degerlendirilmesi

Tiirkiye’de 947 adet bulunan ve yiiksekogretimde %47,32°lik bir kontenjan diizeyine
sahip olan MY O kurumlarinin sayilari, 2006 yilindan itibaren neredeyse iki katindan
fazla olacak sekilde artmigtir. Bu kurumlarda gegeklestirilen mesleki egitimin
niteligine yonelik ¢ok sayida sorunla karsilasildig1 sonucu géz 6niinde bulundurularak,
yeni kurumlar agmak yerine var olan kurumlarin iyilestirilmesi gerektigi daha 6nemli
ve Oncelikli bir ihtiya¢ olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu bakimdan, MYO acilma
Ol¢iitlerinin gozden gecirilmesi ve yeni MYO’larin acilmasi yerine var olanlarin
tyilestirilmeleri yoluna gidilmelidir (Vurgun, 2008). Ayrica yeni program acilmasi
sartlarinin 1yilestirilmesi ve etkinlestirilmesi saglandiktan sonra, programlarin diizenli
bir sekilde ve yeterli miktarda kontrolleri saglanmalidir (Giinay, Ozer, 2016). Ayn
zamanda mesleki egitim veren kurumlarin iyilestirilmelerini saglamak, isletmelerin ve
ulusal ekonomilerin rekabet edebilirligini iyilestirmek veya korumak icin kilit faktor
olarak diisiiniilebilir (Rauner, Maclean, 2008, 13). Ustelik yeni agilan bu kurumlarin;
fiziki yetersizlikleri, sektoriin gercekten ihtiyacinin oldugunun planl bir sekilde
kontrol edilmemesi ve mezunlarin planli bir sekilde istthdam edilememesi, yeni
kurumlarin agilmasindan daha 6nemli goriilmelidir. Ciinkii yeni kurumlarin agilmasi
Ozellikle sektor ihtiyacimi gerektirmesi ve isttihdam konusuna ¢oziim olmayacaktir.
Yiiksek 6gretimin degisiminde itici giliglerden biri, hayat boyu 6grenen ve ¢evremizde
ve hizla degisen diinyaya ayak uydurabilen ogrencilerin gelisim ihtiyacidir
(Brookfield, 1987). Daha agik bir ifadeyle, yeni agilan MYO’lardaki programlar, var
olan programlardan farkli veya daha iyi degildir. Ciinkii Tiirkiye’de istihdam

ihtiyacindan daha fazla mezun olmasina (Vurgun, 2008) ragmen, is bagvurularinda
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sektoriin beklentilerine cevap verilemedigi ifade edilmektedir (Alkan ve dig., 2014).
Bir bakima var olan programlardaki mesleki egitimin niteligi sektoriin beklentilerini
karsilayabilecek diizeyde olsaydi, sektordeki istihdam siirecinde, program
mezunlarma bir ay ve bir y1l arasinda egitimler verilmezdi. Istihdam olusturmak igin,
ihtiya¢ duyulan alanda gereginden fazla sayida yetenekli bireyler yetistirmek yerine,
ihtiya¢ duyulan kadar yetistirilmesi daha faydali olacaktir (Bishop, 1995). Bdylece
mezunlar sektdrde ise baslarken, beklenen yeterliklere sahip olacaklari igin, bu tiir
egitimlere gerek kalinmazdi. Halbuki, {iniversitelerin mesleki egitimin gelistirilmesi
siirecindeki amaglar1 arasinda, meslek alanlarina gore nitelikli ve 6zel donanimh
profesyonel meslek tiyeleri yetistirmek yer almaktadir (Baser, 1994). Mesleki egitimin
amagclar1 arasinda yer alan, bireylerin mezun olduktan sonra ilgili meslek alaninda
caligabilmesi i¢in gerekli olan mesleki yeterliklerin kazandirilmasinin (Sezgin, 2009,
58) eksik kaldigi ifade edilebilir. Benzer sekilde MYO mezunlarinin biiyiik bir
cogunlugu da kendi alanlarindaki islerde ¢alismaya hazir olmadiklarini belirtmektedir
(Kaya, 2005). Mesleki egitimin, ozellikle iilkelerin ekonomik kalkinmalarini tesvik
etmek, istthdam boyutunu ve kalitesini artirmak i¢in 6énemli oldugu unutulmamalidir
(Cong, Wang, 2012). Bu bakimdan ekonomik rekabet giiciinii elde etmek ve
siirdiirmek i¢in, iggiicliniin bilgi ve becerisini gelistirmek son derece Onemlidir
(Mouzakitis, 2010). Halbuki giiniimiizde artan bilginin geregi, eksik kalinan alanlarda

uzman olan ve yetenek sahibi kisilerin olmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tiirkiye’de son yillarda {iniversite sayilar1 dnemli bir oranda artmis ve var olan
tiniversitelerin birimleri de bu oranlarda artis gostermistir (Sezer, 2017). Buna baglh
olarak da, MYO sayilar1 ve MYO programlarinda grenim goren 6grenci sayilar: da
biiyiik bir oranda artis gdstermistir (YOK, 2016). Bu nedenle artan MYO kurumlarinin
kendi i¢inde farkli kategorilerde siniflanmalari, ¢caligma alanlarina yonelik daha genis
imkanlar saglayabilir ve niteliklerinin artmasina katki sunabilir. Okul y6netimi,
egitimin genel kalitesinden, iizerinde mutabakata varilan hedeflerin saglanmasindan
ve kaynaklarin tahsisi ve Onceliklendirilmesinden sorumludur (Grigorie, Grigorie,
Ghencea, 2015). Kalite odakli mesleki egitim kurumlari, yenilik ve gelismeyi tesvik
ederek nitelikli egitimin saglanmasinda stratejik bir avantaja sahip olabilirler (Tara,
Kumar, 2017, 3). Boylece kurumlarin marka degerinin artmasi saglanabilir. Zamanla
baz1 teknik ve mesleki egitim bigimleri daha fazla 6n plana ¢iktiklar i¢in daha fazla

iin kazanabilmektedir. Bu durum, yiiksek nitelikli bir mesleki egitim olusturma
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hedeflerine yardimci olarak goriilse de, dezavantajli ve daha diisiik basar1 saglayicilari
zorlayarak mezunlar icin elde edilen haklardan faydalanmama ve artan esitsizlige
neden olabilir. Bu bakimdan, kaliteye gecis yollari esitsizlige yol agabilir (Bathmaker,
2017, 6). Bu tiir riskler, farkli ihtiyaglara hizmet edecek okullarin ¢ogaltilmasi veya

daha fazla farkli amag i¢in mesleki okullarin kurulmasiyla giderilebilir.

MYO kurumlarinin agilmasini saglayan kanunda; bu kurumlarin kurulma amac i¢in,
ozellikle sektdriin ihtiyacini karsilayacak yeterlikteki ara eleman ihtiyacini karsilamak
on plana ¢ikmaktadir. Fakat mezun olan 6grenci sayisinin neredeyse iigte birlik bir
kisminin DGS sonucu miihendislik fakiiltelerine devam ettigi (OSYM, 2016; YOK,
2016) de goz ardi edilmemelidir. Bu bakimdan, MYO 6grencilerinin DGS ile lisans
Ogrenimlerine devam etmeleri saglanacak sekilde, kurumlarin pozisyon almasi

beklenebilir.

MY O kurumlarindaki; biitce yetersizligi, sektdre cografi uzaklik ve kurumun fiziksel
yapisindan kaynakli olumsuz sartlarin ortaya ¢ikarmis oldugu yetersizliklerin, bu
kurumlardaki mesleki egitimin gergeklestirilmesini zorlastirdigi ifade edilmistir.
Fiziksel yapidan kaynakli eksikliklere bakildiginda, bu kurumlarin ag¢ilmasi
stireglerinde gereken sartlar arasinda, fiziki imkanlar igin; derslikler, laboratuvarlar,
atOlyeler, kapali alanlar, idari binalar, kiitiiphane, sosyal alanlar v.b. imkanlarinin
olmasit (YOK, 2017) kosulunun saglanmadifi anlasilmaktadir. Fiziksel ortamdan
kaynakli olumsuzluklarin 6grenci basarilarini olumsuz etkiledigi diisiiniilerek, sosyal
imkanlarin iyilestirilmesi, 6grencilerden beklenen diizeydeki basarilarini olumlu
sekilde arttiracaktir (Vurgun, 2008). Yiiksekogretim diizeyine gegen lise mezunlarina
daha derin alan bilgisi kazandirarak, ogrencilerin meslege yonelik vizyonlarinin
olusmasina katki sunan MYO mesleki egitim programlari, bu bakimdan islevlerini
yerine getirmektedirler. Teknik egitim verilen bu kurumlar sayesinde teoriye daha

giiclii vurgu yapilarak, teknik uzmanlar alana kazandirilabilir (Lauterbach, 2008, 82).

Ogrencilerin mesleki egitim siireclerinde egitim setleri ile uygulama yapmalar1 6nem
arz ettiginden, kurumlarin bu tiir ihtiyaglar1 temin etmesi gerektigi belirtilmektedir.
Ciinkii mesleki ve teknik egitim bireyler i¢in ihtiya¢ olan bir meslegin gereklilikleri
arasinda olan bilgi, beceri ve uygulama kapasitelerini kazandirma siireci olarak ifade
edilmistir (Alkan, Dogan, Sezgin, 1991). Egitim setleri sayesinde sektdrdeki
uygulamalarin aynist veya benzerleri daha kiigiik boyutlarda ve maliyetlerde

ogrencilere sunulabilmektedir. Bu sayede ogrencilerin, uygulamalari defalarca
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yaparak; uygulamalara yonelik teorik ve uygulama diizeylerinin artmasi
saglanabilmektedir. Bu imkanlarin yetersiz olmasi, mezuniyet sonrasi ¢alisanlar igin
stirecte eksiklik olarak ortaya ¢ikabilmektedir. Bu nedenle, mesleki egitimden mezun
olan calisanlar O0grenim gordikleri programdaki mesleki egitimin daha giincel
uygulama barmdirmas: gerektigini ifade etmektedir (Aktas, 2013). Isgiicii piyasasi
egitim diizeyi ile dnemli oranda baglantili oldugundan dolay1 gelecek nesillerde
sektorde calisacak kisilerin, teknolojik ilerlemenin gerektirdigi sekilde egitilmesi
ihtiyaci ortaya ¢ikmaktadir. Bu bakimdan, mesleki egitimde daha yiiksek diizeyde
teknolojik egitime ihtiyag duyulmaktadir ve bu konuda yatirim yapmak bir
zorunluluktur (Gutiérrez ve dig, 2017, 302).

Ceyla ve Erbir (2015), MYO programlarinda gorevlendirilecek 6gretim elemanlarinin
seciminde titiz davranilmast ve mesleki tecriibe diizeyinin 6n planda tutulmasi
gerektigini ifade etmektedir. Ayrica 6gretim elemanlarmin belirlenmesi siirecinde
sektor deneyimi ve akademik liyakat sartlarinin belirlenmesi gerektigi dile getirilmistir
(Vurgun, 2008). Boylece, mesleki agidan 6gretim elemanlarinin sektdrdeki yenilikleri
takip etmeleri ve kendilerini giincel tutmalar1 saglanabilir. Alaninda uzman kisiler
tarafindan derslerin verilmesi ve uygulamalarin yapilmas: sayesinde, sektoriin
beklentilerine uygun nitelikteki teknikerlerin yetismesi saglanacaktir (Diindar,
Yilmaz, Kara, 2014). Kurumun bir diger ve ayni zamanda en dnemli gorevi de, sahip
oldugu mesleki egitim kurumu kavraminin gerekliliklerini yerine getirmesidir. Bu
bakimdan Billett (2011)’in de belirttigi gibi, mesleki egitimin amaglar1 arasinda; (1)
bireyleri bir meslek se¢ciminden haberdar etmek de dahil olmak {izere ¢calisma hayatina
hazirlik, (2) bireylerin sectikleri mesleklerini icra etme kapasitelerini gelistirme dahil
olmak {iizere calisma hayatina baslangic hazirligi, (3) bireylerin calisma hayati
boyunca, yaptiklart meslegin doniisiimii i¢in zaman i¢inde ortaya ¢ikan gereksinimlere
ayak uyduracak sekilde stirekli gelisimi yer almaktadir. Mesleki egitim kurumlarinin
bu gorevleri yerine getirmemesi veya eksik sekilde yerine getirmesi, kurumlarin

kendilerinden beklenen gdrevleri yerine getirmedigi seklinde ifade edilebilir.

Ogretim elemanlar arasinda dile getirilen ve tartigilan geribildirimler en biiyiik
iyilestirme potansiyeline sahiptir (Gonon, 2008, 839). Bu goriisler arasinda, program
yeterliklerinin belirlenmesi, programlardaki mesleki egitimin niteligi, meslegin
tanittm1  ve istihdam olanaklar1 basliklart 6n plana ¢ikmaktadir. Program

bagkanliklarinin sorumluluklar1 arasinda; egitim programi tasarimi, Ogrenme
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hedeflerini belirleme, alana 6zgii 6grenme degerlendirme Olgiitleri ve yontemlerini
tanimlama ve 6gretim elemanlarinin mesleki yeterliliklerini saglama yer almaktadir
(Grigorie, Grigorie, Ghencea, 2015). Mesleki yeterliklerin kazandirilmasi,
ogrencilerin mesleki becerilerinin niteligini arttiracaktir. Mesleki egitim sistemiyle
yiiksek nitelikli mesleki yeterlilikler kazandirilabilmektedir (Tara, Kumar, 2017, 3).
Mesleki programlarinin ihtiyaglar birbirinden farklidir. Bu nedenle 6grenme siirecine
ve bilgi degerlendirmeye yonelik teknik ve yaklagimlarda programlarin 6zelliklerinin

ve farkliliklarinin hesaba katilmasi ¢ok 6nemlidir (Borisovaa ve dig., 2017).

Mesleki ve teknik egitim ile uygun kosullar altinda mezunlarin verimliligini yeteri
kadar artirilirsa, mesleki egitim daha cazip olacaktir (Min, Tsang, 1990). Bunu
saglamanin bir yolu da programa ait yeterliliklerin ortaya g¢ikarilmasinin
saglanmasidir. Ogrenenlere sunulan 6gretimin niteligi, siireg igerisinde almis olduklar
mesleki ve alan bilgisine yonelik yeterlilikleri hakkindaki olumlu tutumlarina baghidir
(Harper, Daane, 1998). Katilimcilar program yeterliklerinin belirlenmesini ve bu
stiregte sektoriin ihtiyaclarinin da goz Onilinde bulundurulmasi gerektigini ifade
etmektedir. Sektoriin program mezunlarima yonelik goriiglerine bakildiginda,
mezunlarin ¢ogunun ise baslama konusunda yetersiz oldugu ve dolayisiyla ¢ogu
mezunu istthdam ederken ise alistirma donemiyle bu yetersizlikleri gidermeye
calistiklar1 ifade edilmektedir (Ozgiiler ve dig., 2017). Calismadaki verilere gore ise,

Kontrol programi mezunlarinin mesleki yeterlikleri cogunlukla yeterli goriilmiistiir.

Gelismekte olan bazi meslekler yiiksek diizeyde egitim ve dgretim gereksinimlerini
gerektirirken, pek cok is halen nispeten diisiik egitim ve O0gretim seviyeleri talep
etmektedir (Levesque ve dig., 2000). Mesleki yeterliklerin belirlenmesi siireglerinde;
MYO kurumunun imkanlari, program baskanligi, 6gretim elemanlari, 6grenciler,
sektorde calisan mezunlar ve sektdr temsilcilerinin goriisleri alinmalidir. Ozellikle,
sektor temsilcilerinin goriisleri hayati 6nem tasimaktadir. Ciinkii, bu programlardan
mezun olan kisiler sektérdeki firmalarda ¢alisacaklardir. Dolayisiyla, sektor tarafindan
yeterli goriilmeyen bir ¢alisan adayi, sektoriin ilgisini ¢ekmeyebilir. Bu c¢aligmalar
sayesinde, mesleki egitimin tiim boyutlarin1 kapsayacak ve mezunlarin sektérdeki
istihdamlarin1 kolaylastiracak yeterlikler elde edilmis olur. Bu sayede program
mezunlarinin sektére uygun yeterliklere sahip olmasi saglanabilecektir. Mesleki
egitimin kalitesini, verimliligini, ¢ekiciligini ve ilgisini artirmak i¢in, mesleki egitim

isgiicli piyasas1 ve insanlarin kariyeriyle yiiksek diizeyde iliskili olmalidir (European
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Ministers for Vocational Education and Training, 2010). Sosyal ve ekonomik
gelismelere uymak i¢in, meslek yiliksekokulu ve sektdrdeki firmalar arasinda isbirligi
saglanmasi, mesleki egitim igin en etkili yontemlerden biridir (Cong, Wang, 2012).
Sektor temsilcilerinden programa yonelik konularda goriis alinmasi, mesleki egitim
stireclerine katilimlarmma da olumlu yansiyacaktir. Dolayisiyla 6grencileri daha
yakindan tanima ve mezuniyet sonrasi isttihdam etmede daha iyi sonuglara ulasilmasi
saglanacaktir. Diinyadaki bir¢ok {ilke isgilicii kalitesini arttirmak amaciyla;
tiniversiteler ile meslek odalari, firmalar, 6zel veya kamu kuruluglar1 arasinda isbirligi
yapmaktadir (Zaim, 2006, 602). istihdami1 kolaylastirmanin diger bir yolu, program
Ogretim elemanlariin 6grencileri yonlendirecek sekilde meslegin tanitimi1 konusunda
katki sunmasi seklinde yapilabilir. Mesleki egitimde bulunan her 6grencinin basarili
olma hakki vardir. Ogrencilerin hak ettigi egitimi almalarin1 saglamak icin, dgretim
elemanlarinin 6grencileri egitim hedeflerine ulasabilecekleri sekilde yonlendirme

yapma konusunda ahlaki bir sorumlulugu bulunmaktadir (Placklé ve dig., 2017).

Mesleki egitim sorumlulugunu arttirmanin bir yolu, is diinyast ve sektori,
programlardan daha fazla haberdar ederek, 6grencileri ve bu paydaslar1 bulusturmaktir
(Wilson, 1971). Ogrencilerin mesleklerini tanimalari, meslege yonelik ilgilerini
arttirmalar1 ve meslegin sektordeki yansimalarini gormeleri agisindan gezi, toplanti,
fuar ve seminer gibi etkinlikleri takip etmeleri faydali goriilmektedir. Ayn1 zamanda
MY O 6grencilerinin, 6gretim elemanlarindan beklentileri arasinda, mezuniyet sonrasi
sektordeki is segenekleri ile ilgili kapsamli tamitim ve yOnlendirme yapmasi yer
almaktadir (Ekinci, Burgaz, 2007). Bu konuda program baskanligi tarafindan organize
edilecek gezilere veya her yil diizenlenen fuarlara katilim konusunda 6grencilerin
tesvik edilmesi faydali olabilir. Ogrencilere teorik akademik gorevler dnermektense,
mesleki egitimde rol alan 6gretim elemanlar sirket ziyaretleri ve staj gibi uygulamalari
onerebilir (Dubeau, Plante, Frenay, 2017, 116). Program baskanliginin veya 6gretim
elemanlarinin sektor temsilcileri ile goriiserek toplantilar diizenlemeleri de siireclere
olumlu katkilar yapacaktir. Ciinkii bu tiir etkinlikler sektor temsilcileri ile 6grencileri
bulusturarak, mezuniyet sonrasinda istthdam edilebilmelerini kolaylastiracaktir.
Ciinkii 6grenciler 0gretim elemanlarmin kendilerini ihtiya¢ duyduklar1 alanlarda

bilgilendirmelerini beklemektedir (Kaya, 2014).

Uzun yillar programlara 6grenci kabulil i¢in sinavsiz gegis sisteminin uygulanmasi, bu

kurumlarda verilen mesleki egitimin niteligini bozan en 6nemli eksiklik olarak géze
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carpmaktadir. Aslinda sinavsiz gecis ile; mesleki ve teknik egitimin devamliliginin
saglanmasi ve gilinlimiiz ihtiyaclarin1 karsilayacak yeterlikte ve sayida ara eleman
yetistirilmesi amaglar1 6n planda tutulmustur (Basaran ve dig., 2010). Fakat son 10
yilda yeni agilan iiniversitelerle beraber lisans program sayilarinin 6nemli miktarda
artmasi, onlisans programlarina kayit yaptiran 6grencilerin profilini de olumsuz yonde
etkilemistir (Asilioglu, Duygu, Sanlibaba, 2016). Ciinkii sinav sonucunda belli bir
akademik altyap1 ve biligsel diizeyle gelen 6grencilere nazaran, sinavsiz gegis sistemi
ile bu kurumlara tercih yaparak gelen yetersiz diizeydeki 6grencilerin gelmesi, temel
dersler arasinda yer alan matematik, fizik gibi derslerin islenmesini dahi ¢ok olumsuz
etkilemistir. Ogrencilerin liselerdeki matematik ve fen egitimlerinin yetersiz olmasi
nedeniyle, MYO programlarindaki hazirbulunusluluk diizeyleri diisiiktir (Anal,
Kiigiikozer, 2007; Gokbay, Erdogdu Sakar, 2016). Bununla beraber, 6grencilerin
derslerdeki etkinliklerini az da olsa arttirmak amaciyla ders igeriklerinde yapilan
degisiklikler sonucunda, akademik olarak zaten yetersiz diizeyde olan &grencilerin
daha az bilgiyle 6grenim gormesi sorunu ortaya ¢ikmistir. Boyle bir durumun tercih
edilmemesi halinde ise; oncelikle sinif tekrar1 yapan 6grencilerden kaynakli ¢ok sayida
Ogrencinin programlarda yigildiklar: tespit edilmistir. Bu nedenle derslerin normal
slireglerinin yiiriitiilmesi, ders uygulamalarinin yapilmasi, derslere yonelik ilginin
azalarak 6grenci motivasyonlarinin azalmasi ve sinav siireglerinden beklenen diizeyde
6l¢me ve degerlendirme yapilmasi gibi ¢ok sayida sorunlarla karsilasiimaktadir. Baz1
ogretim elemanlarmin kisisel gabalar1 geregi bu siiregleri en az sorunla atlatmaya

caligmasi ise gegici bir ¢oziim olmaktan 6teye gitmemektedir.

Meslek liselerinden sinavsiz gecisle gelen 6grencilerin 6n bilgi diizeyleri, 6grenim
gordiikleri programda bagarili olmak i¢in yeterli goriilmemistir ve bu dgrencilerin
derslerde basarili olmadiklar1 sonucu da elde edilmistir (Can, 2009). Ayn1 zamanda,
sinavsiz gecisle gelen Ogrenci diizeylerinin diisiik olmasi sayisal derslerin
yiiriitiilmesini zorlagtirmaktadir (Demir, 2010). Her ne kadar sinavsiz gegis sisteminin
2015 yiliyla degistigi ve bu sayede sinavsiz gegisle gelen meslek lisesi mezunlarina
%60 oraninda ve sinavla gelen genel lise mezunlarma %40 oraninda kontenjan
diizenlemesi yapilsa da beklentilerin karsilandig1 sdylenemez. Son olarak 2017 yili
sonrasi sinavsiz ge¢isin tamamen kaldirilmis olmasi ile MYO’lara gelecek
ogrencilerin tamami sinavla alinacaktir. Bu sayede meslek lisesi mezunlarinin sinavsiz

bir sekilde bu kurumlara gelerek, ‘bir de 6n lisans diplomas: alayim’ seklindeki
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diisiince yapisi az da olsa diizeltebilir. Fakat yapilan bu diizenlemelerden ¢ok da biiyiik
beklentiler igine girilmemelidir. Cilinkii yiiksek diizeydeki bir beklenti, MYO’larda
yasanan sorunlarin temelinde diisiikk akademik diizeydeki Ogrencilerin oldugu
sonucunu goz ardi edemez. Bu durum ise, mesleki egitimin niteliginin beklentileri

karsilayacak diizeyde olmasini tek bagina karsilayamaz.

Programlara kabul edilen 6grenci kontenjanlarina bakildiginda, dengesiz bir durumun
ortaya c¢iktig1 goriilebilmektedir. Bazi bolgelerdeki 6grenci sayisinin ¢ok olmasi, bazi
bolgelerde ise 6grenci sayisinin ¢ok olan bolgelere oranla 1/3 oraninin da altinda
kalmasi, 6grencilerin bu programlara yerlestirilmelerinin gézden gegirilmesi gerektigi
seklinde ifade edilebilir. Biiyilk kentlerde 6grenim goren programlardaki Ogrenci
sayisinin ¢ok oldugu ve daha kiiciik sehir ve ilgelerde bu sayilarin ¢ok az oldugu
belirlenmigtir. Biiyiik kentlerde sektore yonelik cok firmanin olmasinin bdyle bir
tercihi besledigi ifade edilebilir. MYO’larda 6grenim géren 68renci kontenjanlari
zamanla artarken buna nazaran beklenen diizeydeki 6gretim elemani sayist artisi
saglanamamistir (Alkan ve dig., 2014). Ogrenci sayilarinin ¢ok oldugu ve 6gretim
elemant sayilarinin az oldugu programlarda bu tiir durumlar, yigilmalara neden
olmaktadir. Zamanla bazi programlardaki 6gretim elemani sayisi degisimleri goz
oniinde bulundurulacak sekilde, 6grenci kontenjanlarin da kontrollii bir sekilde
degistirilmesi saglanmalidir (Ceylan, Erbir, 2015). Bu sayede 6gretim eleman1 basina

diisen 6grenci sayis1 da kontrol edilmis olur.

5.2.Mesleki Dersler ve Uygulamalar

Programlarda okutulan dersler ve yapilan ders uygulamalar1 da katilimcilar tarafindan
tizerinde en ¢ok durulan konu bashigi olarak dikkat gekmektedir. Mesleki egitim; bilim,
teknoloji ve sektordeki gelismelerden etkilenmektedir (Sezgin, 2000). Bu nedenle
giinlimiizde mesleki egitimde beklenen ¢iktilar1 elde etmek icin daha yliksek diizeyde
teknolojik egitime ihtiyag duyulmaktadir ve bu konuda yatirim yapmak bir
zorunluluktur (Gutiérrez ve dig., 2017, 302). Buna ragmen hali hazirda MYQO’larda
uygulanan programlarin, dgrencilerin akademik ve mesleki gelisimlerine yeterince
katkis1 bulunmadig belirtilmektedir (Milli Egitim Bakanligi, 2014). Benzer sekilde
bazi katilimcilar derslerin ve ders igeriklerinin yeniden diizenlenmesi gerektigini ifade
etmistir. Ciinkii hali hazirdaki egitim programinda yer alan bilgiler ihtiyaci

karsilamamaktadir (Anil, Kiiclikozer, 2007). Bu nedenle egitim programlarinda
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diizenleme yapma geregi kacmilmazdir. Mesleki egitim baglaminda, cesitli
uygulamalar, egitim programlarinin algilanan degerini artirabilir ve 6grencilerin bu
programlar ve gelecekteki kariyer planlari arasinda baglanti kurmasina yardimei
olabilir (Dubeau, Plante, Frenay, 2017, 116). Halbuki MYO egitim programlarinin,
sektordeki gelismeleri géz oniinde bulundurarak siirekli gelistirilmesi ve bu sayede
dinamik bir yapiya sahip olmalar1 saglanmalidir (Ozyilmaz, 2013, 222). Aym
zamanda, Tiirkiye’de ara elemanlarin nitelikli bir sekilde yetistirilmeleri ve
programlarin sektoriin ihtiyacina cevap verebilecek durumda olmasina dikkat
edilmelidir (Akyurt, 2009). Yapilacak bu diizenlemelerde, sektoriin giiniimiiz

ihtiyaclariin goz oniine alinmasi gerektigi belirtilmistir.

Ogrencilerin derslere yonelik sagladiklar1 geri bildirimler, ders degerlendirme
slirecinin 6nemli bir bilesenidir (Barnett, 1992; Gibbs ve dig., 1994; Ramsden, Dodds,
1989). Bazi ders igeriklerinin yetersiz olmasi, sektoriin bekledigi nitelikteki ara eleman
yetistirilmesini olumsuz etkileyecektir. Ogrenciler agisindan ders igerikleri,
uygulamaya donlismedigi veya bir isyerinde tecriibe saglamadigi siirece farkindalik
olusturmamaktadir (Burnett, Clarke, 1999). Bunun neticesinde, ders igeriklerinin
yararlilig1 ve 6grenim goriilen programla ilgi diizeyi, 6grencilerin edindikleri beceriler
ve mezuniyet sonrast belirli bir siire boyunca c¢alistiktan sonra elde edilen bilgiler
hakkinda bilgi saglayabilir (Gibbs, Habeshaw, Habeshaw, 1989). Ogrencilerin ders
igeriklerine yonelik ilgilerini arttirma ihtiyact bulunmaktadir. Bu sorunun ¢oziilmesi
icin Oncelikli olarak ders igeriklerinin giincellenmesi gerekir (Aktas, 2007; Demir,
2010, Can, 2009). Mesleki egitim dogrudan istihdamla iliskili oldugundan, kimlik
degeri egitim ve 6gretim sistemi tarafindan belirlendigi gibi biiylik 6l¢iide igveren ve
sektor tarafindan belirlenir (Burnett, Clarke, 1999). Yapilacak giincellemelerde hem
sektoriin  hem de teknolojik gelismelerin g6z Onilinde bulundurulmasi bir
zorunluluktur. Ciinkii teknoloji kullanimiyla 6grencilerde sorun yasanan alanlarda
olumlu gelismeler elde edilebilmektedir (Ertem Akbas, 2016). Aynm1 zamanda
sektordeki gelismeler g6z Oniine alinarak yeni segmeli derslerin agilmasi saglanabilir.
Ogrencilerin ilgi alanlarina gore agilacak veya var olan segmeli dersleri tercih etmeleri
beklenmelidir. MYO’lar, mesleki egitimi 6grenmeyi veya gelistirmeyi talep eden

ogrenciler icin tercih dilmesi gereken bir kurum olmalidir (Alkan ve dig., 2014).

Lise mezunlarinin bu kurumlar tercih etme nedenlerine bakildiginda, onemli bir

kesimin, ilgili programi sevmeleri ve meslek sahibi olma gibi Oncelikleri yer
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almaktadir (Karacan, Karacan, 2004). Boylece 6grenim siiresince, programlardaki
bazi temel alanlara yonelik daha fazla ilgiye sahip 6grenciler, ilgi duyduklar1 alana
yonelik daha fazla ders alabileceklerdir. Mesleki egitim programlarina katilimin
artmasinda, ekonomideki olumlu degisiklikler 6nemlidir. Yani mesleki egitim, daha
fazla egitim ve Ogretim gereksinimlerine yonelik isgiici piyasasindaki egilimi
yansitirsa, mesleki egitime katilan 6grencilerin akademik hazirliklarinin son yillarda
arttig1 ve bu katilimeilarin ¢ogunun daha yiiksek diizeyde egitim almak istedigi sonucu

elde edilebilir (Levesque ve dig., 2000).

Ogrenciler acisindan ders igerikleri, uygulamaya déniismedigi veya bir isyerinde
tecriilbe saglamadigi siirece merak uyandirmamaktadir (Burnett, Clarke, 1999). Bu
nedenle ders uygulamalari, beklenen diizeydeki mesleki tecriibelerin edinilmesi ve
ogrencilerin ilgilerinin ¢gekilmesi siireglerinde 6nemli islevlere sahiptir. Ciinkii mesleki
egitimde derslerin degerlendirilmesi, 6gretim kurumunun genel kalite degerlendirme
sisteminin bir parcasidir (Williams, 1997). Caligmadan elde edilen sonuglar arasinda,
ders uygulamalariin yetersiz oldugu anlasilmaktadir. Bu baglikta farkli sorunlarin,
uygulamalarin yapilmasini olumsuz etkiledigi sonucu ortaya ¢ikmustir. Fiziki alanlarin
olmamasi veya yetersiz olmasi, egitim setlerinin olmamasi, eski olmalar1 veya
sayilarinin az olmasi, 6grenci sayilarinin ¢ok olmasi ve dgretim elemani sayisinin
yetersiz olmas1 gibi nedenlerden dolay1 uygulamalarin tamaminin veya bir kisminin
yapilmasi tam olarak saglanamamaktadir. MYO program laboratuvarlarinda arag-
gereclerin 0grenci sayis1 gdz Oniine alindiginda sayica ve teknolojik agidan yetersiz
oldugu sonucunu goriilmektedir (Demir, 2010; Yilmaz, 2008). Bu durum MYO
ogreniminde 6nemli bir bilesen olan uygulamalarin niteligiyle ilgili sorunlara da neden
olmaktadir (Giinay, Ozer, 2016). Bu nedenle dgrenciler, 6gretim elemani sayismin
arttirtlmasin1  beklemektedirler (Kaya, 2014). Mesleki egitim kurumlarinda
uygulamalarin rahatlikla gerceklestirilebilmesi i¢in daha fazla fiziki alan, daha pahali
donanimlar ve birim basina daha az Ogrenci gerekmektedir (Meckley, Valentine,
Conrad, 1969; Robertson, 1973). Oncelikli olarak dersler kapsaminda belirtilen
uygulamalarm eksiksiz olarak yapilmasi saglanmalidir. Ogrencilerin  basari
beklentilerini arttirmak icin, yeteneklerine uygun gorevleri yapmalar1 6nerilmektedir
(Linnenbrink, Pintrich 2003; Pintrich, Schunk 2002; Pressley ve dig. 2003).
Uygulamalarin yapilmasi esnasinda, MYO 06grencilerinin beklentileri arasinda yer

alan mezuniyet sonrasi is bulma olasiligim1 arttirict uygulamalarin olmasi tercih
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edilmelidir (Aydin, Gormiis, Altintop, 2014). Uygulama eksikliklerini gidermenin bir
diger yolu da, 6grencilerin proje siireglerine yonlendirilmesi seklinde diisiiniilebilir.
Ogrencilerin proje siireglerinde yer almalari, motivasyonlarini arttirmaktadir (Gokbay,
Erdogdu Sakar, 2016). Programda yiirlitiilen proje siiregleri bu bakimdan 6nemli
islevleri yerine getirmektedir. Yapilacak uygulamalarin sektérle dogrudan veya
dolayli olarak ilgili olmasmin saglanmasi gerekmektedir. Bu nedenle yapilan
projelerin mesleki agidan alana yakin olmasi beklenmektedir. Ciinkii gercek hayattaki
orneklerin gosterilmesi veya yapilmasi, Ogrencilerin 6grenme siireglerini olumlu
sekilde etkilemektedir (Anil, Kiigiikdzer, 2007). Ayrica uygulamalarin sektordeki
uzmanlar tarafindan verilmesi goz oniinde bulundurulabilir. Bu sayede, sektdrdeki
alan uzmanlariin uygulamalar1 yiiriitmesi saglanacak ve nitelikli isgiicii artacaktir

(Diindar, Yilmaz, Kara, 2014; Gokbay, Erdogdu Sakar, 2016).

5.3.0grenciler ve Mezunlar

Programlarda 6grenim gormekte olan bazi Ogrencilerin ¢ogunlugunun mesleki
ilgisinin yiiksek oldugu anlasildigi gibi, bazilarinin diisiik oldugu anlagilmaktadir.
Mesleki ortam ve bir meslegin secimi, kisilik tipine, kisinin zekasinin gelisimine ve
benlik saygisina baghdir (Alimbayeva ve dig. 2018). Mesleki ilgi, 6grencilerin dikkate
almalar1 gereken bir 6n sarttir. Mezun olduktan sonra mesleki ilginin diisiiniilmesi
bireyler agisindan ¢ok gec kalinmistir bir durumdur. Ayrica ilginin mesleki becerilere
doniismesi i¢in de zamana ihtiyaci vardir (Peng, Chiang, 2018). MYO programlarinda
dgrenim géren dgrencilerin ilgisizligi 5Snemli bir sorundur (Giil Kogak, 2006). Ogretim
elemanlart her asamada Ogrenci performanslariyla ilgili olarak geri bildirim
saglayabilir (Salend 2001; Schunk, Zimmerman, 1997). Bu geri bildirimler,
ogrencilere olabilecegi gibi, diger 6gretim elemanlarina ve staj yapacagi veya yaptigi
firmaya yonelik de olabilir. Degerlendirme ve geri bildirimin egitim programinda
yerinin belirlenmesi konusunda temel bir yeniden diistinmeye ihtiya¢ duyulmaktadir
(Boud, Molloy 2013, 700). Mesleki egitimde yer alan 6grencilerin 6z-yeterlik ve gorev
degeri inanglarini artirmaya yonelik motivasyonal miidahaleler, 6grenci basarisini
tesvik etmek igin uygun goriilmektedir (Dubeau, Plante, Frenay, 2017, 115).
Ogrenenlerin ders ve ders ortamina ydnelik beklentilerinin karsilanmasi, grenenlerin
memnuniyetlerinin artmasina ve boylece derse karsi ilgilerinin ve katilim diizeylerinin

artmasina katki sunmasi beklenmektedir (Gémleksiz, 2002). Ozellikle lise diizeyinde
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mesleki yonlendirmelerin yapilmamasi veya eksik yapilmasinin bu soruna neden
oldugu belirtilmektedir. Mesleki egitimde yer alan bireylerin hedeflerinin agik ve
somut olmasi, ayrica hedeflerinin farkinda olmalar1 beklenmektedir (Wiithrich, 1999).
Ogrenci adaylarimimm MYO programlarina kayit yaptirmalarindan &nce, program
hakkinda arastirma yapmalari, istihdam olanaklarin1 6grenmeleri ve ilgilerini
cekebilecek programlari tanimalart mesleki ilgisizliklerinin 6niine gegebilir. Bu
bakimdan, katilimcilarin da ifade ettigi gibi, 6grenci adaylarinin program hakkinda
arastirma yapmasi mesleki ilgi agisindan olumlu sonuglar verebilir. Ciinkii mesleki
ilgiler, bireylerin akademik ve kariyer gelisimi, karar verme ve kendini kesfetme

konularinda etkilidirler (Dawis, Lofquist, 1984; Holland, 1997).

Programlara kayit yaptirmakta olan meslek lisesi ve genel lise mezunlarinin bazilarinin
tiniversite tercihlerinden dnce programa yonelik arastirma yapma geregi hissettikleri
ve daha sonra tercihte bulunduklari ortaya ¢ikmistir. Ogrencilerin programi aragtirarak
kendi tercihleri dogrultusunda se¢mesi halinde, 6grenciler derslere karsi olumlu
tutuma sahip olmaktadir (Y1lmaz, 2008). Programda 6grenim goéren 6grencilerin hem
genel liselerden hem de meslek liselerinden gelmeleri her iki grubun hem lehine hem
de aleyhine bazi sonuglar1 ortaya ¢ikardig: tespit edilmistir. Genel lise mezunlarinin
meslek lisesi mezunlarina oranla daha fazla akademik bilgiye sahip oldugu fakat
mesleki tecriibe agisindan meslek lisesi mezunlarina oranla daha yetersiz olduklari
tespit edilmistir. Bununla beraber genel lise mezunlarinin programlarda 6grenim
gormesi bazi katilimcilar agisindan meslek lisesinden gelen mezunlara nazaran daha
1yl olacag: seklinde ifade edilmistir. Genel lise mezunlari, meslek lisesi mezunlarina
gore matematik, fizik gibi derslerde daha yiiksek basar1 oranlarina sahiptirler (Aksu,
2012; Caglar, Tiireli, 2005; Celik, 2013; Giinden, 2017; Kelecioglu, 2006; Leylek,
Giirlen, 2015; Tasdemir, 2013). ki yillik siirecte genel lise mezunlarina mesleki
yeterliklerini kazandirmasiyla, genel lise mezunlariin bu programlari tercih etmeleri
daha olumlu sonuglar1 ortaya ¢ikarabilir. Isgiicii piyasalarinda nitelikli becerilerin
olmamasi, yliksek geng issizliginin temel nedenidir ve ekonomik biiyiime, istthdam ve

gelir lizerinde bir sinirlama olusturmaktadir (Moses, Muladi, Wibawa, 2017).

Meslek lisesi mezunlarinin sinavsiz gegis kontenjaniyla gelmesi ve bu konuda ¢aba
harcamadan gelmesi, 6grencilerin 6grenim siire¢lerindeki ilgisini de olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Her ogrenci, 6greniminin ve ¢alismalarmin ilerlemesinden

sorumludur (Grigorie, Grigorie, Ghencea, 2015). Tekrarlanan akademik hatalar,
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Ogrencilerin cesaretlerini kirmakta ve yetenekleri konusunda kendilerinden siiphe
etmelerine neden olabilmektedir (Dweck, 2006). Bu bakimdan ilgisiz 6grencilerin ders
veya uygulamalara yonelik derslere katilim, dersleri takip etme, uygulamalari
gerceklestirme ve sinav basarilarindaki olumsuz sonuglar mesleki egitim siireclerini
olumsuz etkilemektedir. Diisiik basar1 oranina sahip 6grenciler motivasyon algilarinin
diisiik oldugunu belirtmektedir (Dubeau, Plante, Frenay, 2017). Halbuki 6grencilerin
O0grenim hayatlar siiresince ders veya uygulamalarda aktif olmalar1 gerekmektedir.
Ogrencilerin basarilarini olumlu ydnde arttiracak ydntemlerden bir tanesi de,
ogrencilerin problem ¢dzme becerilerinin gelistirilmesidir (Suprapto, Fahrizal,
Priyono, Basri, 2017). Bu asamada, mesleki egitime uygun olacak sekilde proje
uygulamalari tercih edilebilir. Aksi takdirde 6grencilerdeki zayiflik parametresinin
gostergesi olarak giinliik gorevlerin yerine getirilmesinde yetersiz bir 6zerklik
duygusu, giiven parametresinin gostergesi olarak ise is, ve kariyer oOlgitlerini

karsilayamama hayal kiriklig1 hissi (Abbas, Hussein, Khali, 2017) olusabilir.

Ogretim elemanmin dgrencileri sektére ydnlendirmesinin yani sira, 6grencinin de
sektorii takip etmesi ve sektdr hakkinda arastirma yapmasi gerekmektedir. Isverenler,
alana Ozgii ve genel bilgileri iceren yeterli bir bilgi tabanina sahip yansitici
uygulayicilara ihtiya¢ duymaktadir (Griffith, Guile 2003). Ayn1 zamanda, bu kisilerin
karmasik sorunlar1 ¢dzebilen ve kariyerleri siiresince yeni bilgi edinme ve gelistirme
becerisine sahip olmalar1 da beklenmektedir (Brockmann ve dig., 2008). Ogrencilerin
bu konularda tesvik edilmeleri amaciyla sektordeki mezunlarla goriisiiliip, programa
davet edilmeleri saglanabilir. Boylece 6grenim goren 6grencilerin mesleklerini ve
sektorli daha fazla tanimalar1 saglanarak, meslege ve sektore yonelik ilgilerinin
arttirtlmas1 saglanabilir. Programlardan mezun olan bireylerin is hayatindaki
durumlari, bireylerin ise uygunlugu agisindan farkli sonuglar verebilmektedir. Jordan
(1989), mezunlarin memnuniyet derecelerinin 6grenim gordiikleri program dersleriyle
ilgili geribildirim saglamak i¢in yararli oldugunu ifade etmektedir. Bireyin ve is
arasindaki uyumun derecesi verilen egitimin verimliligini, uyumsuzluk ise
verimsizligini gostermektedir (Sezgin, 2009, 1). Programlardan mezun olacak
ogrencilerin sahip olmalar1 gereken yeterliklerin belirlenmesi gerektigi c¢aligma
kapsaminda ortaya ¢ikmistir. Sektdrel mesleki standartlarin tasariminda is siireglerine
dayali bir yaklasimin uygulanmasi, niteliklerin kapsamli ve sistemik tasarimini

gelistirir (Tutlys, Spottl, 2017). Mezunlarin bu yeterliklere sahip olmalarinin
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saglanmasiyla sektordeki istihdamlar1 ve sektér uygulamalarindaki uyumlarmin
beklentilere cevap verecek diizeyde olmasi saglanabilir. Isverenler, calisanlarinin
karmasik sorunlar1 ¢ozebilen ve kariyerleri siiresince yeni bilgi edinme ve gelistirme
becerisine sahip olmalarin1 beklemektedir (Brockmann ve dig., 2008). Ayrica, gelisen
ve degisen sektore ayak uydurulmasi konusunda da g¢alisanlara onemli gorevler
diismektedir. Bilgi teknolojisinin ve yiiksek performansli calisma sistemlerinin
yayginlastirilmasi, ¢alisanlart yeni beceriler 6grenmeye zorlamaktadir (Bishop, 1995).
Bu nedenle, mezuniyet yeterlikleri arasinda, arastirma yapma ve sorun ¢ézme gibi
becerilerin yer almas1 6nemli olacaktir. Mesleki egitimle elde edilen beceriler ekonomi
ve toplum i¢in 6nem tasirken, mesleki egitim sisteminin bu becerileri iiretmedeki genel

etkinligi diizenli olarak sorgulanmalidir (Fieger ve dig., 2017, 197).

Yapilan bazi ¢alismalarin, mezunlardan uzak bir sekilde gergeklestirilmesi, sahadaki
gerceklikle bazen uyusmada sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilmektedir.
Ogrenme siireclerinde geri bildirimin énemi bilinmesine ragmen, yakin zamana kadar
tizerinde yeterince durulan bir kavram degildir (Carless 2006; Orsmond ve dig., 2013).
Fakat zamanla, 6grencilerin memnuniyetsizligi sonucu 6grenci degerlendirmelerinde
ifade edilen, yiiksek 6grenimde geri bildirim iizerine bilimsel yazilarin giin gectikce
gelistigini ifade edilmektedir (Boud, Molloy, 2013). Mesleki egitim politikalarinda
devlet, kurum, igveren ve bireyler olmak iizere belli paydas gruplari bulunmakla
birlikte, bu paydas gruplarindan birisi de mezunlardir (Finlay, 2005, 7). Bu nedenle
degerlendirme boyutlar1 i¢in mezunlarin da gbéz Oniinde bulundurulmalar
saglanmalidir (Burnett, Clarke, 1999). Bu tiir durumlarin ortadan kaldirilmasi
amaciyla, calismalarin yiiriitiildiigii siireclerde mezun paydaslarin da ¢alismalara dahil
edilmesi, bu sorunlarin ¢oziimiine veya azaltilmasina katki sunacaktir. Mesleki
programlarin degerlendirilmesine mezunlar da dahil edilebilir (Bringelson, 1976). Her
bir paydas grubu kendi basina degisimin yarar1 goézlemledigi siirece ilerleme

saglanabilir (B. Brand, 2005, 119).

Bringelson (1976), degerlendirmelerin kabul edilebilirligi konusunda, gruplarinin
taahhiitlerinin 6nemli oldugunu belirtmektedir. Bu nedenle yliksek memnuniyetin
belirtilmesi, yiiksek bir kabul oraninin ortaya ¢ikmasiyla esit goriilmiistiir. Mezunlarin
memnuniyet derecelerinin 6grenim gordiikleri program dersleriyle ilgili geribildirim
saglamak icin yararli goriilmektedir (Jordan, 1989). Bu bakimdan, mezunlarin

programdaki mesleki egitimden ve derslerden memnun olduklar belirtilebilir.
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Degerlendirmeler, 6grenci bilgilerinin goériilmesine imkan saglamaktadir (Scott,
1997). Mesleki egitimde niteligin saglanmasinda (1) degerlendirmelerde dlgiilen sonug
standartlar1 ve hedefleri ve (2) egitim kurumlarmin ve egitim saglayicilarinin
akreditasyonu olmak tizere iki mekanizma bulunmaktadir (Barabasch, 2017). Bu
bakimdan, programlar Olgiitleri, belirtilen iki duruma da hizmet edebilir. Ayrica
degerlendirme hem bir iyilestirme aract ve hem de mesleki egitimin ayrilmaz bir
parcasidir. Bu nedenle, bir programin, projenin veya siirecin niteliginin, etkililiginin

veya degerinin belirlenmesinde 6nem arz etmektedir (Worthen, Sanders, 1987).

Programlarin degerlendirme siireglerinin gerceklestirilmesi amaciyla bazi dlgiitlerin
gdz Onilinde bulundurulmasi ihtiyaci vardir. Cilinkii degerlendirmelerin kabul
edilebilirligini ve kullanimini arttirmak i¢in normlar, kurallar, yonerge ve standartlar
bir ihtiyactir (Beywl, Speer, 2004). Tasarlanan bu degerlendirme araclarinin sahada
etkin bir sekilde kullaniminin saglanmasi, degerlendirmelerin kabul edilebilirlik ve
giivenirlik agisindan niteligini arttiracaktir. Fakat degerlendirmeler elestirel bir
bicimde gerceklesmedigi takdirde ve teknik anlamda sadece dis ve i¢ islevsellige
odaklanirsa, gereklilikleri yerine getirmede basarisiz olur (DeiBBinger, Zabeck, 2008,
314). Bu bakimdan elde edilecek dlgiitlerin, farkli boyutlar1 kapsamasi ve farkl

paydaslar tarafindan katki sunulmasi gerekmektedir.

Yiksekogretim kademesindeki mesleki egitimde, mesleki yeterliligi degerlendirmeye
uygun degerlendirmelerin gelistirilmesi, degerlendirme yontemlerinin, kalite
oOl¢iitlerinin ve degerlendirmenin tekrar gozden gecirilmesini gerektirir (Baartman,
Gulikers, Dijkstra, 2013). Ogretimin etkinligini dengelemek icin degerlendirme
Olctitleri, dogrudan veya dolayli yollarla uygulanabilir (Tai, Tai, Wang, 2013).
Degerlendiricilerin degerlendirme 6lg¢iitlerinin ayrintili kullanimini arastiran az sayida
calisma oldugunu belirtmektedir (Bloxham ve dig., 2016). Egitim kalitesinin tatminkar
bir diizeye yiikselmesi i¢in, meslek okullarinin mesleki egitim standartlarina uygun
olacak bir sistemi kurmasi saglanmalidir (Kraikunasai ve dig., 2017, 662). Bunu elde
etmenin yollarindan birisi de, program yeterliliklerini Olgebilecek oOlgiitlerin
belirlenmesiyle saglanabilir. Program degerlendirmede siireclerinde tartismalar veya
fikir birligi 6nem kazanmaktadir (Baehr, 2005, 7). Herhangi bir degerlendirme
metninin kalitesi, standart tanimlayicilarinin kalitesine baglidir (Grainger, Heck,
Christie, 2017; Grainger, Weir, 2016:9). Bunu saglamanin yollarindan bir tanesi de,

program uzmanlarinin 6lgiitler iizerinde fikir birligi ifade etmesidir. Ayn1 zamanda
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mesleki egitimde niteligin elde edilmesinde miizakereler 6n plana ¢ikmaktadir (Friche,
Kondrup, 2017). Program paydaslariyla kararlastirilacak olgiitler, program
degerlendirme i¢in vazgecilmez bir imkan niteliginde olabilirler. Arastirmacilarin hem
Olclitleri hem de standartlar1 anlamalar1 ve gelistirmeleri i¢in Ogrenciler ve
meslektaglar ile etkilesime girmesi onemli gerekmektedir (Hendry, Bromberger,
Armstrong 2011; Richards, Pilcher 2014). Bu sayede disaridan bir degerlendirmeci
olmadan bile, programlarin kendilerini degerlendirme imkanlar1 olabilir. Bu sayede,

programlarin durumlari ortaya ¢ikarilabilir.

Degerlendirmeler, degerlendirilmesi en kolay olani degil, ger¢ekten onemli olan
seyleri ele almalidir (Jensen, 2005). Bu nedenle belirlenecek degerlendirme odlgiitleri,
programin niteligini ortaya koyacak sekilde olmalidir (Nibert, 2005).
Degerlendirmeye odaklanan bir ortamda Olgiitlerin gelistirilmesi ve siirecin ¢esitli
asamalarinda isin degerlendirilmesi, daha fazla zaman harcanmasina neden olacaktir
(Huba, Freed, 2000). Bir programin veya sistemin tam olarak anlagilmasi ve
degerlendirebilmesi icin ekip halinde ¢aba sarf etmek gerektigini vurgulanir (Scholtes,
1993). Aym1 zamanda tiim kilit oyuncularin bu siire¢lerde rol aliminin Snemini
vurgulanmaktadir (Badiru, Ayeni, 1993). Uzun vadeli 6grenim i¢in degerlendirmeyi

gelistirmek ve uygun sekilde kullanmak zorludur (Boud, Falchikov, 2007).

Program degerlendirme siiregleri sonucunda tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ve
olumlu sonuglarin devamliliginin saglanmas1 amaciyla, yapilmas: gerekenler icin is
boliimiiniin  saglanmast daha hizli ¢oziimler getirebilir. Netice itibariyle
degerlendirmenin amaci, hedeflerin ne derece karsilandigini belirlemektir (Gay,
1985). Bu yargiya varmak icin de, degerlendirmede kullanilmasi diisiiniilen tiim
verilerin saglikl1 bir sekilde toplanmis olmas1 6nem arz etmektedir. Bu bakimdan elde
edilecek tiim verilerin toplanmasinda is bdliimlerinin saglanmasi faydali olabilir. Bu
1s boliimlerinin; MY O yonetimi, idari personel, program baskanligi, program 6gretim
elemanlari, tekniker ve arastirma gorevlileri arasinda uygun bir sekilde saglanmasi
onerilmektedir. Son olarak §gretim elemanlarinin degerlendirmeleri goniillii ve rutin

olarak yiiriitmeleri tesvik edilmelidir (Ballantyne, Borthwick, Packer, 1993).

Programin ana hedeflerinin gerceklestirilmesi halinde, mesleki egitimin kariyer
kararlarina ulagmada yararli bir yol oldugu kabul edilir (Pototcnik, 1993). Mesleki
egitim kurumlarinda 6grencilere verilen mesleki egitimin niteligine deginmek biiyiik

Oonem tasir (Tara, Kumar, 2017). Bir adayin belirli bir mesleki egitim siireci i¢in
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uygunlugunu 6lgmek icin, prosediirlerin gelistirilmesi gibi gorevlerin mesleki ve
teknik egitim kapsaminda oldugu 20. yiizyilin basinda ifade edilmistir (Rauner,
Maclean, 2008, 14). Ayni1 zamanda degerlendirmelerin kabul edilebilirligini ve
kullanimini arttirmak i¢in normlar, kurallar, yonerge ve standartlarin belirlenmesi de
onem arz etmektedir (Beywl, Speer, 2004). Akademisyenler, degerlendirme
stireclerinde bir Ogrencinin bir standardi nasil elde edebileceklerini tanimlayan
oOlgiitleri kullanarak, 6grenci ¢alismalarini rutin olarak kontrol edebilirler (Grainger,
Heck, Christie, 2017). Bu sayede, tim boyutlar siire¢ icerisinde yer alarak, detayli bir

degerlendirme yapilabilecektir.

Degerlendirme siireglerinde kullanilacak verilerin zenginligi ag¢isindan 6grenci,
mezun, 0gretim elemanlari, isverenler ve sektor temsilcilerinden faydalanilmalidir.
Ciinkii tiim paydaglarin mesleki egitimde menfaati bulunmaktadir ve iginde
bulunduklar1 kosullara 6zgii ilgili veriler saglayabilir ve sonu¢ olarak g¢oklu veri
kaynaklart verilerin giivenilirligini artirir (Burnett, Clarke, 1999). Bu bakimdan
calisma igerisinde; program Ogretim elemanlari, 6grenciler, program mezunlart ve
sektordeki ilgili firmalardaki yetkililerin goriislerinin alinmasi 6nemli goriilebilir.
Ayni zamanda staj degerlendirme ve isyeri staj degerlendirme formlariyla verilerin

zenginlestirilmesi calismay1 giiclii kilmaktadir.

Mesleki program degerlendirmelerinde; hedef gruplarin egitim kalitesinden
memnuniyet algilari, kaynaklar ve tesisler, ders tasarimi ve sunumu, 6grencilerin
beklentileri, 6grenme ¢iktilar1 ve birim/dersle ilgili genel tatmin gostergesi,
Ogrencilerin ilerleme, yipranma, bitirme ve mezuniyet istthdami verileri
degerlendirilmeli ve edinilmelidir (Burnett, Clarke, 1999). Degerlendirmelerin,
ogrencilerin 6grenmelerinin kalitesini etkiledigi (Chalmers, Fuller, 1996; Jordan,
1989; Mahendran, 1997; Scott, 1997) goriildiigiinden dolayi, degerlendirme
stireglerine ders degerlendirmeleri de dahil edilmelidir (Burnett, Clarke, 1999). Bu
nedenle degerlendirmelerin kalitesi tek bir Ol¢iit tarafindan tek basina oOlgiilmez
(Stockmann 2002, 22). Bu bakimdan olgiitlerin sayisinin ¢ok olmasi ve/veya farkl
boyutlar1 kapsamasi, degerlendirilecek sistemin daha nitelikli ve kapsamli bir
degerlendirmesinin elde edilmesinde fayda saglayabilir. Egitim programinin etkilerini
degerlendirmek icin, her Ogrenme hedefiyle ilgili ag¢ik veya standart sorular

bulunmalidir (Teuscher, 2003). Aymi zamanda egitim kurumlarinin verimlilik
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analizinde, kurumsal etkinligin hangi boyutunun arastirilacagi konusunda acik

olunmasi gerekmektedir (Fieger ve dig., 2017, 211).

Mesleki egitim dersleriyle ilgili boyutlarin degerlendirilmelerinde; &grenciler,
mezunlar, ¢alisanlar, 6gretim elemanlari, isveren ve sektor temsilcileri géz oniinde
bulundurulmalidir (Burnett, Clarke, 1999). Tiim program degerlendirme agamalarinda
paydaslarin dahil edilmesi saglandiginda, kapsamli ve derin bir degerlendirme sistemi
ortaya ¢ikarilabilir (Deming, 1982). Mesleki egitimde nitelik miizakerelere maruz
kalarak, dogrudan veya dolayl1 olarak etkilenen aktorler tarafindan tanimlanmalidir
(Friche, Kondrup, 2017). Bu bakimdan elde edilen degerlendirme boyutlarinin tiim
paydaslar kapsadigindan bahsedilebilir.

Ogrencilerin ihtiya¢ duydugu deneyimleri organize eden ve yiiriirliige koyan kisiler,
calismalarda etkin bir sekilde rol almalarin1 saglayacak kapasiteye ve ayrica mesleki
egitim hiikiimlerinin yiiriirlige koyulmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile ilgili
kararlar almak i¢in takdir yetkisine sahip olmalidir (Billett, 2011). Bu bakimdan
belirtilen niteliklere sahip alan uzmanlarimin g¢alismada yer almasi, elde edilen
Olciitlerin niteliginin artmasina olumlu katki sundugu seklinde ifade edilebilir. Ayrica
degerlendirme Olciitlerini belirlemek icin isbirligi yapmak, cesitli ilgi alanlarina ve

ogrenme yollarina saygi duyulmasini saglar (Cross, Steadman, 1996).

Mesleki egitimdeki degerlendirme programlarimin giiclii kalite yonleri, amacin1 ve
karsilagtirilabilirliginin uygunlugu seklindedir (Baartman, Gulikers, Dijkstra, 2013).
Bu nedenle, program degerlendirme siireclerinde, programinin amacia ve ayni
ogretimi veren farkli okullardaki programlarla karsilastirilabilmesine imkan
saglamasina hizmet etme 6nem kazanmaktadir. Ogrenciler, giiniimiiz meslekler igin
gerekli olan mesleki yeterlilikleri ve yasam boyu Ogrenme becerilerini
gelistirmelidirler (Biemans ve dig., 2004). Bu nedenle, degerlendirme calismalari,
degerlendirmenin ger¢ekten dnemsedigi sorulara deginirse biiylik bir fark olusturur
(American Association for Higher Education, 2003). Ogrenme siirecine ve
degerlendirmeye yonelik yontemlerde programlarin farkliliklarii — gosterecek

ozelliklerinin hesaba katilmasi ¢ok 6nemlidir (Borisovaa ve dig., 2017).

5.3.2. Mezunlarin istihdamm

Giliniimiizde; yeni durumlara uyum saglayabilen, sorun ¢6zen, iletisim becerileri

giiclii, takim c¢alismasina uygun, mesleki bilgi ve becerileri edinmis, kendini
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gelistirmis bireyler iilkelerin kalkinmasinda itici gii¢ gorevindedirler (Adigiizel, Berk,
2009). Gelismekte olan iilkelerin egitim ve ekonomik politikalar1 Endiistri 4.0 ile
birlikte, gelisen teknoloji dikkate alinarak sekillendirilmelidir (Bagc1, 2018). Mezun
istthdamimin gerceklesmesinin oniindeki engeller arasinda; egitimin diistik niteligi,
firma taleplerinin karsilanmamasi ve staj yetersizlikleri yer almaktadir (Bagc1, 2018).
Universitelerde verilmekte olunan egitim, bdlgedeki firmalarin ihtiyaglarina uygun
hale gelmesi halinde, issizlik sorununa yonelik etkili bir ¢6ziim elde edilebilmektedir
(Hunady ve Pisar, 2016). Issizlik oranmnin en yiiksek oldugu kesim mesleki egitim alan
kisilerdir. Bunun en temel nedeni, mezunlarin sektordeki firmalarin ihtiyaglarina
uygun mesleki yeterliliklere sahip olmamasi ifade edilmistir (Saymn, 2011). Egitim
politikalarmin sektdr firmalarinin ihtiyacina gore sekillendirilmemesi (Kostova ve
Kotevska, 2011) ve firma beklentileriyle mezunlarin kazandigi becerilerin arasinda
uyumsuzluklarin olmas1 (Rajmohan ve Abeysekera, 2016: 71-76) egitim sisteminin

issizligi azaltmasinda etkisini ortadan kaldirmaktadir.

Kisilerin 6grenim diizeyleriyle issizlik riski arasina negatif bir iligki tespit edilmistir
(Tarvid, 2010). Yani, egitim seviyesi ve kalitesi arttikca issiz kalma oranlari
diismektedir. Egitim diizeyi arttik¢a calisanlarin gelirlerinin arttig1 ve ayni1 zamanda
bu durumun issizlik oranimi da diisiirdiigii belirlenmistir (Lavrinovicha, Lavrinenko,
Treinovskis, 2015). PISA sonuglar ile geng issizlik oranlari incelendiginde, egitim
kalitesi daha iyi olan iilkelerin geng¢ issizliginin daha diisiik oldugu belirlenmistir
(Ozcan, Tepekule, Kayalidere, 2016). Egitimli bireyler, egitimsiz bireylerden daha
daha yiiksek oranda issiz kalma olasiligina sahiptirler (Selim, Kirgel, Celik,
Yazicioglu, 2014). Mezun olunan programa uygun sektoriin bulundugu bolgelerde
isglictine katilimda en Onemli belirleyiciler arasinda egitim diizeyi 6n plana
cikmaktadir (Oztiirk, 2018). I¢ Anadolu bdlgesindeki bir MYO mezunlarinin énemli
bir kism1 Marmara bolgesinde is calismaktadir. Mezunlar bir iste calismak i¢in
memleketlerine donmek yerine; staj yaptiklart firmalarda veya farkli illerdeki
imkanlar1 degerlendirmektedirler (Kayaalp, 2018). istihdam edilme oranlar sirasiyla
tiniversite, meslek lisesi ve genel lise mezunlar1 seklindedir. Diger bir ifadeyle,
bireylerin egitim diizeyi arttik¢a istihdam edilme imkanlar1 artmaktadir (Ozsoy, 2015).
Meslek lisesi mezunlarinin istthdamdaki paylari normal lise ve iiniversite mezunlarina
gore daha fazla olmaktadir. Mesleki egitim alan kisilerin, genel egitim alan kisilere

nazaran daha diisiik issizlik riski tasidiklar1 sonucuna ulasilmistir (Klein, 2015). Bu
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nedenle genel lise sayisinin arttirilmasi yerine, meslek liselerindeki egitim daha 6nemli

goriilmektedir (Uysal, Aydemir, 2016).

Calismada, isyerlerinden alinan geri bildirimler yiiksek oranda bir istihdam edilme
durumunu ifade etmektedir. 2017 yil1 yaz déneminde, programda 6grenim goren 111
Ogrenci, 111 firma temsilcisi tarafindan gozlenmistir. Bu gozlem sonucunda,
ogrencilerin mesleki islerde calistirilmast ve takim ruhuna uygun oldugunun
diisiiniilmesi ile, istihdam edilmek istenmeleri ortaya ¢ikmistir. Bu firmalardan 97
tanesinin (%87) program 6grencilerini istihdam etmek istemesi dnemli goriilmelidir.
Bu oranin iki anlami ifade edilebilir. Birincisi; Ogrenciler sektordeki firmalarin
beklentilerini karsilayacak diizeyde mesleki becerilere sahiptirler. Ikincisi ise,
sektoriin bu program mezunlarina biiyiikk oranda ihtiyaglart bulunmaktadir. Her iki

durumu da destekleyecek verilere ¢aligma ile erisilmistir.

5.4.Program Ogretim Elemanlari

Mesleki egitimin gergeklestirilmesi siirecinde diger bir onemli paydas, 6gretim
elemanlaridir. Ogretim elemanlar1, programlardaki mesleki egitimin gerceklestirilmesi
siireclerinde, Ogrencilerle yakin etkilesime gecen bir paydastir. Calismada, dgretim
elemanlarinin sektorle isgbirligi kurma siireclerinde Onemli gorevleri yiiriittiigi
belirtilmistir. Ayn1 zamanda, mesleki egitim siire¢lerinin yiriitiilmesi, derslerin daha
nitelikli ve yeni tekniklerle yiiriitiilmesi, 68rencilerle iletisim ve etkilesim igerisinde
olunmas1 ve sektorle iyi iliskilerin kurulmasi siireglerinde, programlarda 6gretim
elemanlarinin etkin oldugu sonucu elde edilmistir. Ogretim elemanlarinin kisisel
cabalar1 neticesinde, 6grenciler i¢in yliksek diizeyde egitim deneyimi ve doyumu elde
etmeleri saglanabilir (Shackelford, Maxwell, 2012). Bu sayede programin yapisi,
Ogretim elemanlarinin birbiriyle iligkisi, d6gretim elemanlarmin 6grencilerle iliskisi

tyilestirilerek mesleki egitimin niteligi arttirilabilir.

Bazi katilimcilar 6gretim elemanlarini, derslere veya ogrencilere yonelik iletisim ve
ilgilerinin yiiksek diizeyde olduklarini ifade etmislerdir. Bunun 6grenimlerini olumlu
etkiledigi de ifade edilmistir. Eley ve Thompson (1993), 6grencilerin 6gretim elemani
kalitesiyle ilgili geri bildirimde yanlilik kanitlarinin az oldugunu iddia etmektedirler.
Gibbs, Habeshaw ve Habeshaw (1989) da benzer sekilde, 6grencilerin bir d6gretim
elemaninin yetenegi ve gercek performansiyla ilgili algilar1 arasinda bir iligki

oldugunu ifade etmektedir. Diger bir ifadeyle, 6gretim elemanlarmin 6grencilerle
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olumlu iliskileri, mesleki egitimin kavranmasinda olumlu katkilar1 dogurmaktadir.
Mezunlarin izlenmesi bir birim tarafindan yapilmak yerine, 6gretim elemanlarinin
kisisel gayretleriyle gerceklestirilmektedir (Giil Kogak, 2006). Nitekim 6grencilerle

gelistirilen bu olumlu tutum mezuniyet sonrasinda da devam edebilmektedir.

Ogretim elemanmimn etkinligi her zaman Ogretimin ve egitimin kalitesini
degerlendirmek icin en etkili endeks olmustur (Tai, Tai, Wang, 2013). Ogretim
elemanlarinin ders veya ders uygulamalarindaki yeterlikleri katilimeilar tarafindan
yeterli diizeyde goriilmiistir. Ogretim elemanlar, 6gretiminin kalitesinden ve
o0grenme ciktilarinin 6gretim gorevi kapsaminda degerlendirilmesinden sorumludur
(Grigorie, Grigorie, Ghencea, 2015). Ogretim elemaninin yeterliklerinin artmasi
amaciyla, sektorli takip etmeleri ve sektorde uygulama yapmalar1 gerektigi ifade
edilmistir. Bu durum, ¢cogu zaman 6gretim elemaninin yapmasi gereken akademik
calismalar1 nedeniyle gergeklesmemektedir. Akademik calismalarin gerektirdigi is
yiikii ve 0gretim elemani yetersizliginden kaynakli ders yiikii sektorde uygulama
yapilmasina engel olabilmektedir. Ogretim elemanlarmin ders yiiklerinin azaltilarak,
sektor deneyimlerini arttirict uygulamalari gelistirilmesi saglanmalidir (Vurgun,
2008). Programlardaki 6grenci sayilarinin ¢ok olmasi, dgrencilerle saglikli iletisim
kanallarinin olusturulmasint olumsuz etkileyebilmektedir. MYO programlarindaki
Ogretim eleman1 sayis1 yeterli degildir (Sahin, Findik, 2008). Bu durum 6gretim
elemanlarinin ders yiiklerini arttirmaktadir. Cok sayida derse girmek zorunda kalan
ogretim elemanlarinin derslere yonelik performanslart da diigebilmektedir. Bu
nedenle, 6grenciler bu sorunun c¢oziilmesi gerektigini ifade etmektedirler (Kaya,
2014). Ogretim elemam sayisinin yetersiz goriilmesi, 6gretim elemanlarinin
mesleklerine yonelik olumsuz tutum gelistirmelerine ve ders yiikiiniin fazla olmasi,
Ogretim elemanlarinin yorulmasima neden olmaktadir (Cavus, Gok, Kurtay, 2007).
Daha fazla derse girmek zorunda olan 6gretim elemanlar1 ayn1 zamanda akademik
caligmalarim1 da yiirlitmek isteyince, sektorii yeteri kadar takip edememekte ve

sektorde bizzat uygulama yapamamaktadir.

Programlardaki ders uygulamalarmin yapilmast ve saglikli bir sekilde
gerceklestirilmesinde; programlarda tekniker veya arastirma gorevlisi gibi yardimei
personelin de rolleri bulunmaktadir. Bu personeller, 6gretim elemaninin belirttigi

uygulamalarda, 6nceden laboratuvar ortaminda hazirlik yaparak, gerekli dokiimanlari
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cogaltacak ve uygulamalarin gercgeklestirilmesinde Ogretim elemanina yardimei

olacaktir. MY O kurumlarinda bu tiir kadroda galisanlarin orani ise ¢ok diisiiktiir.

5.5.Program Baskanhgi-Sektor Firmalar1 Arasindaki Isbirlikleri

Sektoriin ihtiyaglara cevap vermek amacindaki meslek yiiksekokullarinin egitim
programlarinin zamanin ihtiyacina gore yenilenmesi bir ihtiya¢ haline gelmistir.
Program baskanliginin, egitim programini yenilemek amaciyla sektore yonelik uzman
ve firmalarla goriismesi sektore yonelik daha nitelikli ara eleman ihtiyacini karsilamak
adina 6nemli bir adimdir. Bu sayede, sektdrde istihdam edilecek mezunlar, 6grenimleri
devam ederken sektor hakkinda detayli bilgiye sahip olarak daha hazir ve bilingli bir
sekilde sektore adapte olabilirler. Benzer sekilde, sektordeki firmalarin ihtiyaglarini
karsilayacak ara elemanlari istihdam etmeden 6nce tanimalari ve seviyelerini bilmeleri

kendileri agisindan nitelikli eleman ihtiyacini karsilayabilir.

Program ve sektordeki firma arasinda gergeklestirilen isbirligi incelendiginde;
ozellikle goriismelerin bir protokol iizerinde yliriimesi, her iki tarafinda da bu
anlasmaya ne kadar onem verdigi seklinde yorumlanabilir. Derslerin teorik
kisimlarinin meslek yiiksekokulunda ve uygulamalarinin firmadaki simiilatorlerde
yapilmasit 6grenciler agisindan 6nemlidir. Cilinkii derslerde 6grenilen teorik bilgiler,
gercek hayattaki uygulamalariyla daha kalici sekilde 6grenilebilecektir. Bununla
beraber, her akademik y1l sonunda 6 6grencinin 30’ar giinliik staj yapabilmeleri, hem
sektorii gormeleri hem de istihdam durumlarini kavramalari agisindan énemlidir.
Ogrenciler, dgrenimleri esnasinda sektorii yeteri kadar tanimadiklari igin hangi
alanlarda is imkanlarinin oldugu hakkinda c¢ok az bilgiye sahiptirler. Ozellikle
derslerin kendi alanlarindaki uzmanlar tarafindan verilmesi bir baska 6nemli adim
olarak goriilebilir. Ciinkii alaninda uzman bireylerin tecriibelerinden yola ¢ikarak ilgili
icerige ait detaylara sahip olmas1 6grenenler agisindan kilit rol olarak yorumlanabilir.
Bunun haricinde donem igerisinde zorunlu olmadig halde 6grencilerin firmaya

ziyaretlerde bulunmasi dikkat gekici bir bagka noktadir.

Protokol icerisinde yer alan; uygun mezunlarin istihdam edilmesi siirecleri ii¢ asgamada
gerceklestirilmektedir. Birinci agamada her donem igerisinde yapilan ara sinav, bitirme
ve telafi sinavlar etkili olmugtur. Bu baglamda 6grencilerin teorik olarak 6grendikleri
bilgileri, dénem igerisinde 6lgmeye yonelik bu sinavlar yapilmaktadir. ikinci asamada,

dénem sonuna dogru ii¢ haftalik dersler firmada yapilan uygulamalarla
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desteklenmektedir. Katilimin goniilliiliik ilkesi ¢ergevesinde oldugu bu uygulamalar
Ogrencilerin ve firmanin uygun olarak belirttikleri giin ve saatlerde 12 kisilik 6grenci
gruplart ile yapilmaktadir. Bu asamada, 6grencilerin donem igerisinde teorik olarak
aldigi ve uygulama ile daha kalici hale gelecegi diisiiniilen bilgilerin sahadaki
durumlar goriilmektedir. Ogrenciler hem firmay1 daha detayli tanimakta hem de
cihazlar1 daha yakindan tanima ve kullanma imkani bulmaktadirlar. Bu asamadaki
degerlendirmeler 6grencilerin Isyeri Uygulamali Egitimi (Staj) i¢in kullanilmaktadir.
Uciincii asamada, firmada 30 is giinii boyunca stajlar1 sayesinde daha detayli
ogrenmeler gerceklestirilebilmektedir. Bu asamada 6 6grenci ti¢ ayr1 grup halinde bir
akademik yil siiresince edindigi tiim bilgileri sahada uygulama imkani bulmaktadir.
Son asamadaki degerlendirme adimiyla birlikte, firmaya alinmasi planlanan veya
sektore yonelik ilgilerinin artmasi diisiiniilen 6grenciler hakkinda detayli bilgilere
ulagsmak miimkiindiir. Tiim 6grencilerin bu sektore yonelmesi beklenmedigi i¢in, {i¢
asamali eleme ve tercih yontemi ile sektore ilgi duyan 6grencilerin asamalar sayesinde

iyi bir sekilde degerlendirilmesi imkani dogmaktadir.

Programlardaki 6gretim elemanlar1 ve Ogrencilerin sektorii tanimalari, sektordeki
yenilikleri  takip  edebilmeleri ve mezunlarin  sektordeki  istihdamlarini
kolaylastirmanin en kolay yollarindan birisi, sektérdeki firmalarla 1yi iligkiler
gelistirerek igbirliklerinin ortaya c¢ikarilmasint saglamaktadir. Ayni zamanda
sektordeki firmalar ve mesleki egitim veren kurumlar arasinda gerceklesen igbirlikleri,
yiiksek vasifli igyeri gorevlilerini yetistirmek ve egitmek i¢in ¢ozlimler gelistirmek ve
uygulamak icin gerekli oldugu gibi, firmalarin yeterli sayida ve nitelikte calisani
oldugu konusunda da etkilidir (Freund, Gessler, 2017, 41). Bu nedenle, firmalarin
istihdam edecekleri personel nitelikleri ve sayilar1 da isbirlikleri iizerinde ortaya
cikarilabilir. Ayrica mesleki egitim programi bilesenlerinin degerlendirmesinde
isveren ve/veya sektor temsilcilerinden geribildirim alinarak, potansiyel ¢alisanlarinin
nitelikli egitimden yararlanmasi ve mesleki becerilere sahip calisanlarin ortaya

¢ikmasi saglanabilir (Burnett, Clarke, 1999).

Mesleki egitim, genglerin kisa siirede uzmanlagsmis egitim almalarini ve edindikleri
niteliklerle is piyasasina girmelerini saglar (Dubeau, Plante, Frenay, 2017). Buna
ragmen, Tirkiye’de tiniversite-sektor arasinda olmasi beklenen isbirligi diizeyi yeterli
degildir (Caglayan, Bener, 2006; Giil-Kogak, 2006). Katilimci1 ifadelerine

bakildiginda, isbirliklerinin kurulmasi gerektigi ve mesleki egitim agisindan hayati
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oneme sahip oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Sektoriin MYO kurumlaria yonelik
beklenti, istek ve tutumlarinin neler oldugunu arastiriimamaktadir (Ozyilmaz, 2013,
220). Bunun dogal bir sonucu olarak, ¢calisma sonuglarina bakildiginda programlardaki
igbirliklerinin neredeyse hi¢ olmadigi, var olan isbirlikleri sayisinin da bir veya iki
oldugu ve var olan igbirliklerinin ¢ok diisiik diizeylerde oldugu anlasilmaktadir. Ayrica
devam eden isbirliklerinin, 6gretim elemanlarinin kigisel gayretleri sonucu ortaya
ciktig1 veya sektordeki firmalarin ihtiya¢ duyarak, programlara bagvurmasi seklinde
olustugu gorilmustiir. Sektérdeki firmalar ve programlar arasinda isbirliklerinin
saglanmasinda, nitelikli akademik elemanlarin katkilar1 sayesinde, isbirlikleri ¢ok
daha kolay saglanmaktadir (Kyvik, Aksnes, 2015). Bu isbirliklerinin kurulmasi ve
devam ettirilmesi siireglerinde, 6gretim elemanlarinin kisisel gayretlerinin gerektigi
yollar tercih edilmemelidir. Bunun aksine, isbirliklerinin MYO yoneticileri ve
program bagskanliklar1 iizerinden talep edilmesi, saglanmasi ve yiiriitilmesi yoluna
gidilebilir. Bu sayede programlarin sektdrdeki firmalarla isbirlikleri kurmasi ve
kurulan igbirlikleri sayilarmin daha da artmasi miimkiin olacaktir. Ayn1 zamanda
sektorle yapilacak bazi isbirligi modelleri sayesinde, konu uzmanlarinin
programlardaki uygulamalar1 yiirlitmesi saglanarak nitelikli isgiicii arttirilabilir
(Gokbay, Erdogdu Sakar, 2016). Ornek bazi isbirlikleri asagida onerilmektedir.
e Egitim programlarinin olusturulmasinda veya yeniden diizenlenmesinde
sektordeki uzmanlarin goriislerinin alinmasi,
e Sektordeki ihtiyacin karsilanmasi i¢in yeni ders(ler)in agilmasi,
e Baz derslerin tamaminin veya bazi ders igeriklerinin sektordeki uzmanla
yiiriitiilmesinin saglanmasi,
e Sektordeki firmalar tarafindan programlarda laboratuvar agtirilmasi,
e Program baskanliginda yapilamayan bazi uygulamalarin, sektdrde uygun
goriilen firmalarda yaptirilabilmesi,
e Program laboratuvarlarina makine/cihaz temin edilmesinin saglanmasi,
e Sektordeki cihazlarin 6grenim goriilen dgrencilere ve 6gretim elemanlarina
gosterilmesi, tanitilmasi ve kullandirilmast,
e Sektorii tanitic1 etkinliklerin diizenlenmesi ve 6grenci katilimin saglanmasi,
e Sektordeki firmalarin yaz donemlerinde Stajyer 6grenci almalarinin saglanmasi

ve staj sonunda istihdam edilmesi konusunda 6ncelik taninmasi ve
e Isbirlikleriyle, mezunlarmin firmalarda istihdam edilmelerinin saglanmasi.

Mesleki egitimin kalitesini, verimliligini, ¢ekiciligini ve ilgisini artirmak i¢in, mesleki
egitim isgiicli piyasast ve insanlarin kariyeriyle yliksek diizeyde iligkili olmalidir
(European Ministers for Vocational Education and Training, 2010). Yukarida sayilan

sektorle iletisim ve iligkileri arttiracak isbirlikleri arasindan herhangi birinin veya daha
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fazlasinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi sayesinde, 6grencilerin sektorii daha detayl
ve yakindan tanimalar1 saglanabilir. Bununla birlikte, sektordeki firmalarin benzer
sekilde, program stireclerini, programlardaki 6gretim elemanlarint ve programlarda
O0grenim goren Ogrencileri daha yakindan tanimalar1 saglanabilir. Ayrica mezunlarin
isttihdam edilmelerini arttirmak amaciyla, sektor temsilcilerinden yardim ve isbirligi
saglanmalidir (Giil-Kogak, 2006). Bu sayede, istihdam edilecek potansiyel ara
elemanlar hakkinda daha detayli bilgiye sahip olunabilir.

Program baskanligi sektordeki firma arasinda gergeklesmis isbirligi siirecinin
incelenmesi sonucunda, (1) egitim programlarinin olusturulmasinda veya
diizenlenmesinde sektordeki uzmanlarin goriislerinin alimmasi, (2) sektordeki
gelismelere uygun ders iceriklerinin glincellenmesi veya yeni ders agilmasi, (3) bazi
derslerin tamaminin veya bazi ders igeriklerinin sektordeki uzmanla yliriitiilmesi, (4)
bazi uygulamalarin sektdrde yaptirilabilmesi, (5) sektordeki giincel cihazlarin
gosterilmesi, (6) sektorii tanitict gezilerin diizenlenmesi, (7) sektordeki firmalara
stajyer 6grenci alinmasi ve (8) igbirlikleri neticesinde, mezunlarin firmalarda istihdam

edilmeleri gibi isbirligi se¢eneklerinin aktif olarak yiiriitiildiigli anlagilmaktadir.

Program baskanliklar1 ve sektordeki firmalar arasinda yiiriitiilen; (1) sektordeki
firmalarin istihdam ihtiyaclarinin karsilanmasi, (2) 6gretim elemanlarinin sektorii
takip etmelerinin saglanmasi, (3) 6grencilerin mesleklerini, sektorii ve sektordeki
firmalar1 daha yakindan ve daha fazla tanimasinin saglanmasi, (4) 6grencilerin bu
firmalarda staj veya uygulama yapma imkanina erismesinin saglanmasi ve (5)
ogrencilerin mezun olmasindan sonra sektdrde daha kolay istihdamlarinin saglanmasi
gibi amaglarla yapilmasi beklenen isbirliklerinin diisiik diizeyde oldugu sonucuna
ulagilmistir. Sektorle yapilan isbirlikleri sayesinde Ogrencilerin mesleki beceri
diizeyleri artmaktadir. Bu sonucun en 6nemli nedeni, sektdrdeki firmalarin sahip
oldugu imkanlardir. Sektoriin sahip oldugu maddi imkanlarla satin aldigi yeni
cihazlari, mesleki okullarin kisa siire i¢inde satin almasi beklenmemelidir. Ciinkii
mesleki okullarin maddi imkanlari, 6zel sektordeki firmalara nazaran daha azdir. Ayni
zamanda Ogrencilerin mesleki becerilerini gelistirmek amaciyla tiim cihazlar satin
alabilecek diizeyde de degildir. Bu nedenle, okullarin kazandirdiklart mesleki beceriler
ile sektordeki uygulamalar arasinda farkliliklar olmaktadir. Ve bu durum siirekli
devam edebilir. Ancak, 6grenim goren Ogrencilerin tamaminin ilgili makina veya

cihazlarda sektordeki calisanlar gibi uygulama yapmalar1 saglandiginda, bu sorun
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¢oziime kavusturulabilir. Ya da temel diizeyde cihaz kullaniminin programda

Ogretilmesi ve diger asamalarin mezuniyet sonrasina birakilmasi da saglanabilir.

5.6.Isyeri Yaz Donemi Stajlari

Yaz donemlerinde yapilan ve mesleki becerilerin arttirilmasi hedeflenen stajlara
yonelik sonuglar arasinda, stajlarin 6ncelikli olarak 6grenim goriilen programla iliskili
firmalarda yapilmas1 gerektigi yer almaktadir. Yapilacak stajlarin, 6grenim goriilen
programla iligkili firmalarda yapilmasi, stajyerlerin kazanimlarinin daha nitelikli
olmasimi saglayacaktir. Ciinkii kazanilan tecriibelerin mesleki agidan bir karsiligi
bulunmaktadir. Firmalar istthdam siireglerinde, bireylerin ilgili firmada staj yapmis
olmalarin1 olumlu karsilamaktadir (Ozgiiler, dig., 2017). Aksi takdirde, meslegiyle
ilgili olmayan fakat ¢ok sayida tecriibe kazanacagi bir firmada staj yapmasi, 6grenim
gordiigii program i¢in bir katki sunmayacaktir. Bunun saglanmasi1 amaciyla program
baskanliklarinin firmalar1 incelemeleri saglanarak, ogrencilerin uygun goriilen
firmalarda staj yapmalar1 saglanabilir. Bununla birlikte, staj kontrollerini saglamak
amaciyla 6gretim elemanlarinin firmalar1 ziyaret etmeleri saglanmalidir. Gilintimiizde
uygulanmayan bu yontem, daha Onceleri uygulanarak; hem Ogretim elemaninin
sektordeki yenilikleri takip etmelerini hem de ogrencilerin staj uygulamalarinin
kontrol edilmesini saglamaktaydi. Stajlardan beklenen c¢iktilarin elde edilmesi
amaciyla, stajlarin mutlaka takip edilmesi ve kontrol edilmeleri saglanmalidir.
Ogretim elemani sayisinin az olmasi, bu kontrollerin éniindeki en biiyiik engellerden
bir tanesidir. Diger taraftan biiylik sehirlerde, ¢cok uzak mesafelerde bulunan
stajyerlerin kontrol edilmesi; trafik ve uzun mesafe gibi olumsuzluklar bulunmaktadir.
Bu konuda, 6grencilerin stajlara gitmesini mobil uygulamalardan konum bildirme,
programla iligkili alanlarda staj uygulamasini gerceklestirmelerini video goriismeler
tizerinden kontrol etme imkani saglanabilir. Bunlardan oOnce, stajlarin kurumsal
kimlige sahip firmalarda yapilmasi, bu tiir kontrol etme sorunlarinin neden oldugu
olumsuzluklar: giderebilmektedir. Ciinkii kurumsal yapidaki firmalar, stajyerlerin
calisma siireglerine aktif katilimini ve ¢alisma ahengine olumsuz etkileri olmamasini
talep etmektedir. Dolayisiyla, belirlenecek bu yapidaki firmalarda stajlarin

yapilmasina dncelik verilmesi, stajlarin niteliginin artmasina katki sunacaktir.

Meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren ogrencilerin, stajlara yonelik goriislerinin

degerlendirilmesi sonucunda, stajlarin 6grenciler ve mesleki egitim i¢in ¢ok dnemli
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oldugu goriilebilmektedir. Bunun baslica nedenleri arasinda, stajyerlerin ¢ogunun staj
uygulamasindan memnun olmalar1 gosterilebilir. Bu memnuniyetin stajyerlerin
ogrenmeleri lizerinde olumlu katkilarinin oldugundan bahsedilebilir. Ayrica meslege
yonelik bilgi, beceri ve tutumlarina da olumlu katkilar sagladigindan bahsedilebilir.
Sonug itibariyle staj uygulamalariyla; firma ve okullar arasindaki ugurum azaltilabilir,
mezuniyet sonrast istthdam saglanabilir ve oOgrencilerin mesleki becerileri
gelistirilebilir (Yang, 2017). Diger bir ifadeyle bu tiir uygulamalar 6grencilerin
mesleki yeterliliklerini ve becerilerini kazanmalar1 agisindan 6nem arz etmektedir
(Diindar, Yilmaz, Kara, 2014). Staj uygulamalarindan memnun kalan stajyerler,
cogunlukla staj ortaminda bulunan bireylerin yardimsever olmasinin ve aile sicakligini
gostermelerinin olumlu etkilerinden bahsetmektedirler. Bu tiir davranislar stajyerlerin
motivasyonlarini olumlu yonde etkilemistir. Bununla birlikte az sayida stajyerin staj
uygulamalarindan memnun olmadiklar1 ve bunun nedenleri arasinda en 6nemli etkenin
is ortaminda bulunan kisilerin olumsuz davraniglarinin etkisi oldugu ortaya ¢ikmustir.
Ayrica bazi 6grencilerin staj stiresince maddi bir karsilik almadiklar1 ve bu durumdan
memnun kalmadiklar1 da ortaya ¢ikmaktadir. Bu durum O6grencilerin staja yonelik
beklentilerini ve edinmeleri planlanan tecriibelerinin 6niinde engel teskil edebilecegi
seklinde diisiiniilebilir. Ogrencilerin beklentilerinin karsilanmasi, memnuniyetin
artmasina katki sunmaktadir (Gomleksiz, 2002). Bunun ¢6ziimii i¢in stajyerlere yol,
yemek ve belli bir miktardaki licretin 6denmesi saglanabilir. Bunun haricinde, sektorle
kurulacak igbirlikleri sayesinde, stajyerlerin karsilasacaklar1 veya karsilastiklar:
sorunlarin ¢oziimleri konusunda hizli ¢6ziimler elde edilmelidir. Her ne kadar
MYO’larin en biyilik sikintist sektorle isbirligi kuramamak (Giir, 2011) olsa da
kurulacak igbirlikleri sayesinde, Ogrencilerin staj ve mezun olduktan sonra ise

yerlesme olanaklarini arttirmaktadir (Yesilay, Temel, 2016).

Meslek yiiksekokul d6grencileri i¢in uygulama becerileri en 6nemli ihtiyaglar1 arasinda
yer almaktadir. Bu nedenle deneyim eksikliklerini giderecek uygulamalarin yapilmasi
onem arz etmektedir. Bu uygulamalarin daha onceki Ogrenmelerinin {izerinde
yapilandirilmasi, 6grenciler agisindan kalici bilgiye ulasmada avantajlar saglayabilir.
Bu nedenle isyerlerinde 6grenciler tarafindan yapilan uygulamalarin, daha onceki
O0grenmelerinin uygulamadaki hallerini gormeleri acgisindan Onem arz ettigi
anlasilmaktadir. Bunun yaninda bazi uygulamalarin 6grenim gordiikleri programlarda

da arttirtlmasi, stajin verimliligi ve beklentiler agisindan 6nemli olacaktir. Diger bir
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ifade ile yiliksekokul programlarinin ihtiyaglar géz oniinde bulundurularak siirekli
gelistirilmesi ve bu sayede giincel bir yapida olmasi saglanmalidir (Ozyilmaz,
2013:222). Bunun yaninda programlarin sektoriin ihtiyacina cevap verebilecek

durumda olmasina da dikkat edilmelidir (Akyurt, 2009).

Stajyerlerin meslege yoOnelik bakis agilarinda edindikleri tecriibeler sonrasinda
degisim gerceklesebilir. Stajlar 6grencilerin kariyer planlamasinda 6nemli bir role
sahiptir (Odio, Sagas, Kerwin, 2014). Bunun nedenlerinden birisi, mezuniyet sonrasi
is bulma olasiligmi arttirict uygulamalarin yapilmis olmasidir (Aydin, Gormiis,
Altintop, 2014). Buna paralel olarak elde edilen sonuglari arasinda, staj ortaminin
stajyerlere ¢ok sayida tecriibe sagladigi ortaya g¢ikmaktadir. Stajin1 tamamlamis
ogrenciler, staj siireglerinin verimli gegtigini ve teorik bilgilerini uygulama imkan
elde ettiklerini belirtmektedirler (Ozel, Karagdz, 2014). Bu tecriibeler araciligiyla
ogrenciler mesleklerini daha iyi tanidiklarini ifade etmislerdir. Staj uygulamalari,
ogrencilerin mesleki yeterliliklerini ve becerilerini kazanmalar1 konusunda énemli bir
konumda yer almaktadir (Diindar, Y1lmaz, Kara, 2014). Bu nedenle, sektoriin meslege
yonelik tanitim yapmasi veya meslegi 6gretmesi konularindaki énemli katkilari 6n

plana ¢cikmaktadir. Bu siiregte stajyerlere kazandirilan becerilerin etkileri yadsinamaz.

Sektordeki olast kazalarin onlenmesi amaciyla, isyerlerinde 1§ saglhigi ve giivenligi
(ISG) egitimlerinin verilmesi gerekmektedir. Bu nedenle stajyerlerin calistiklar:
ortamlarda ISG noktasinda gerekli goriilen bilgilendirmeler ve egitimlerin yapilmasi
stajyerler agisindan 6nemlidir. Bununla birlikte ¢alismadan elde edilen sonuglara gore,
baz1 igyerlerinin gerekli ISG egitimleri hakkinda egitimler ve bilgilendirmeler
yaptiklar1 gibi, ¢ogunun bunu yapmadiklar1 anlasilmaktadir. Bu durum, stajyerlerin
calisma ortaminda tehlikeleri durumlarin ortaya ¢ikmasina neden olabilecektir. Diger
bir ifadeyle, uygulamalardan kaynakli bazi olas1 kazalarin yasanmamasi i¢in gerekli

tedbirlerin alinmadigindan veya eksik alindigindan bahsedilebilir.

Staj ortaminda bireysel ¢alismanin yaninda takim ¢alismasinin etkilerinin goriilmesi,
stajyerler tarafindan 6nemli goriilmektedir. Bunun sayesinde daha fazla deneyim ve
bilgi edindikleri belirtilmektedir. Bu nedenle isyerindeki diger calisanlar tarafindan
takim c¢alismasina uygun olacak sekilde islerin Ogretilmesi 6nemli bir diizeye
cikmaktadir. Ayrica stajyerlerin de tiim siire¢lerde etkin rol almalari saglanmaya
calisiimalidir. Bunun icin sektérdeki uygulamalarin gergeklestirilmesi siirecinde,

alaninda uzman kisiler tarafindan uygulamalarin yapilmasi 6nem arz etmektedir
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(Diindar, Y1lmaz, Kara, 2014). isbirlikleri kurularak 6grencilerin nitelikli isyerlerinde

staj yapma imkanlar1 saglanmalidir (Ugler, 2014).

Staj siire¢lerinde yapilan uygulamalar katilimeilar tarafindan olumlu karsilanmistir.
Cinkii 6grenim goriilen programda yapilmayan bazi uygulamalarin sektérde
yapilmasi, sektore yonelik tecriibelerini arttirmistir. Staj uygulamalari sayesinde, staj
stireclerinin verimli gectigi ve teorik bilgilerini uygulama imkani elde edildigi ifade
edilmektedir (Ozel, Karagdz, 2014). Bu uygulamalar, &grencilerin mesleki
yeterliliklerini ve becerilerini kazanmalar1 agisindan 6nem arz etmektedir ve
Ogrencilerin bu durumdan memnun olduklar1 bilinmektedir (Diindar, Yilmaz, Kara,
2014). Ayrica bu uygulamalarin yeterli sayida tekrar edilmesi ve katilimcilarin siireg
icerisinde deneyimlerinin gelistigi sonucu elde edilmistir. Bununla birlikte katilimcilar
bireysel, mesleki ve derslerin igeriklerinin uygulamadaki durumlarina yonelik
boyutlarda ¢ok sayida tecriibe edindiklerini belirtmislerdir. Bu nedenle katilimcilarin
stajlardan beklenen niteligi elde ettikleri diisliniilebilir. Ayrica staj uygulamalarinin
beklentileri karsilama noktasinda olumlu siiregler oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bununla
birlikte bazi1 katilmecilar staj siireglerinde, yaptiklar1 uygulamalarin kendilerine
mesleki gelisim anlaminda ne yonde katkilarinin olduklarimi belirtmedikleri
belirlenmistir. Bu katilimcilarin staj yaptiklari igyerlerinin, 6grenim goriilen program
ile zayif iligkisi bu duruma olumsuz yonde etki etmistir. Bu nedenle, stajlarin

programla iligkili igyerlerinde yapilmasi stajyerlere daha fazla tecriibe kazandiracaktir.

Derslerin etkinliginin ortaya ¢ikarilmasinda, 6grenilen bilgilerin meslege yakinlig
onem arz etmektedir. Bu durumun ayni zamanda 6grencilerin ilgisini olumlu yonde
etkileyebileceginden bahsedilebilir. Bu nedenle staj siireclerinde derslerde 6grenilen
bilgilerin uygulamadaki 6rneklerle uyumlu olmasi gerekmektedir. Diger bir ifadeyle,
staj uygulamalariyla 6grenim goriilen programdaki mesleki derslerin birbirine yakin
olmast beklenmelidir. Ciinkii staj uygulamalari, 6grencilerin akademik basarilarina,
mesleki ve kisisel gelisimlerine olumlu katkilar saglamaktadir (Ala, Giilmez, 2014).
Aksi takdirde, staj siireglerini basariyla tamamlamis fakat stajda yaptigi uygulamalarin
O0grenim goriilen alanla ilgili olmadig stajlar ortaya ¢ikabilecektir. Bu nedenle
program bagkanliklarinin, staj siireclerinde yapilmasimi bekledikleri uygulamalari
belirten bir formun olusturulmasi saglanmalidir. Son olarak, olusturulan formun
igyerlerindeki yetkili kisiler tarafindan doldurulmasi ve program bagkanligina

verilmesi saglanmalidir. Ayrica stajlarin gretim elemanlarinin da takip edebilecekleri
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sekilde igbirligiyle gececegi imkanlar olusturulmalidir (Morkog, Dogan, 2014). Bu

sayede 6gretim elemanlarinin da sektorii stirekli izleme imkani1 olacaktir.

Katilimer ifadelerine bakildiginda, zamanla isyerlerinde daha fazla uygulama
yaptiklar1 anlasilmaktadir. Ayrica daha Once isyerindeki birisinin goézetiminde
yaptiklar1 uygulamalar1 bireysel olarak da yapma tecriibesine eristikleri de
goriilmistiir. Boylece, zamanla karsilastiklar1 yeni durumlara yonelik bakis acilarinda
olumlu degisiklik ortaya c¢ikmistir. Diger bir ifadeyle karsilagtiklart sorunlarin
¢Oziimiinde ¢ekingen olmak veya geri planda olanlar1 izlemek yerine zamanla bizzat
siire¢ icerisinde rol alarak, ¢6zlimiin bir pargasi olmaya calistiklar1 anlasilmaktadir. Bu

durum mesleki bilgi ve becerilerini olumlu yonde desteklemistir.
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6. SONUC ve ONERILER

Calismanin bu boliimii sonuclar ve oneriler seklinde iki asamaya ayrilmistir. Sonuglar
asamasinda, elde edilen c¢alisma sonuglar ifade edilecektir. Calismadan elde edilen

sonuglar gbz 6niinde bulundurularak ikinci asamada, 6neriler belirtilecektir.

6.1. Sonuclar

Kontrol programinda gerceklestirilen mesleki egitimin incelenmesine imkan taniyan
calismada; 6gretim elemanlari, 6grenciler, mezunlar ve sektordeki firmalarda gorevli
bulunan uzmanlarin goriisleri toplanmistir. Bu goriislere ek olarak yaz donemlerinde
yapilmakta olan stajlara yonelik Ogrenci geribildirimleri ve isyerinde stajyerle
ilgilenen kisiden staj geribildirimleri de g¢aligmaya dahil edilmistir. Son olarak
programdaki bazi dokiimanlara erisilerek c¢alismadaki veri kaynaklarinin
zenginlestirilmesi amaglanmigtir. Elde edilen farkli paydas grubu ve boyutlarina bagh

verilerin incelenmesi sonucunda ulasilan sonuglar bu baslik altinda sunulmustur.

e Firma temsilcileri ve mezunlardan alinan geribildirimler, mezunlarin ¢alisma
hayatina uygun, caliskan, istekli ve oOgrenmeye acik oldugunu ortaya
koymustur. Ders igeriklerinin, is ortamindaki uygulanmalarda c¢alisanlara
onemli avantajlar sagladigi sonucuna ulasilmustir. Ogrencilere yonelik
Ozgliven arttirict uygulamalar yaptirilmaktadir. Bu ¢ercevede, program
baskanligindaki mesleki derslerde, mesleki becerilere ek olarak kazandirilan;
arastirma yapma, sorun ¢ozme, zaman yonetimi, proje yaptirilmas: ve video
cekimi gibi kazanimlar mezunlar ve 6grenciler tarafindan 6nemli goriilmiistiir.

e Mesleki derslerin teorik diizeyinin yeterli oldugu, buna karsin uygulama
diizeyinin zayif oldugu sonucuna ulagilmistir. Uygulama diizeyinin zayif
olmasinin ¢aligma hayatina olumsuz etkileri olmustur. Program baskanliginda,
uygulama diizeyinde yasanan olumsuzluklar1 azaltmak amaciyla; bilgisayar
uygulamalari, simiilasyonlar ve proje gibi uygulamalar yaptirilmaktadir.

e Endistri 4.0 ile birlikte bilgisayar ve internet gibi teknolojiler kullanilarak

uzaktan erisim saglanan ve 24 saat c¢alisan fabrikalar ve insan giicliniin en az
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diizeyde oldugu isletmeler goz Oniinde bulunduruldugunda, program
mezunlarina uzun bir siire boyunca ihtiya¢ duyulacagi kesindir. Programin
yeni teknoloji ve bu teknolojiyle donatilan c¢alisma hayatina en uygun
meslekler arasinda oldugu ifade edilebilir. Katilimcilarin ¢ogunun bu durumun
farkinda oldugu sonucuna ulagilmistir.

Programin gii¢lii yonleri arasinda; is bulma imkaninin ¢ok olmasi, gelisen ve
ihtiyac1 stirekli artan bir meslek olmasi, program Ogretim elemanlarinin
profesor ve dogent unvanina sahip olmasi ve koklii bir devlet {iniversitesinde
olmast bagliklar1 6n plana ¢ikmaktadir. Programin zayif yonlerine
bakildiginda; sektordeki firmalarla diisiik diizeyde isbirliklerinin olmast,
uygulama diizeyinin diisiik olmasi, 6grenci sayisinin ¢ok olmasi ve dgretim
elemant sayisinin az olmasi basliklar1 6n olana ¢ikmistir. Programin en 6nemli
goriilebilecek zayif yonii; programa kayit yaptiran Ogrencilerin diisiik
diizeydeki akademik yeterlikleridir. Bu sorun ders igeriklerinin azaltilmasina,
uygulama diizeylerinin diismesine ve O&grencilerden beklenen diizeyde
akademik basar1 elde edilememesine neden olmustur. Calisma sonucunda
ortaya ¢ikan zayif yonlere nazaran giiclii yonlerin daha fazla olmasi, programin
belki de diger bir giiclii yonii seklinde ifade edilebilir.

Program baskanliklar1 ve sektordeki firmalar arasinda yiiriitiilen igbirliklerinin
diisiik diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Sektorle yapilan isbirlikleri
sayesinde dgrencilerin mesleki beceri diizeyleri artmaktadir.

Programlara 6grenci kabuliinde uzun yillar uygulanan sinavsiz gecisin mesleki
egitimi olumsuz etkiledigi sonucu elde edilmistir. 2015 yilinda siavsiz gegis
icin kontenjanin azaltilmast ve 2017 yili itibariyle sinavsiz gegis sisteminin
kaldirilmasi 6neli goriilmiistiir. Bu yeniliklerin 6grencilerinin profillerinden ne
gibi iyilestirmeler yapacaginin belirlenmesi i¢in heniiz erken olmakla birlikte,
sinavsiz gecis gibi bir sorunun ortadan kaldirilmasi olumlu bir gelismedir.
Programlarda Ogrenim goren Ogrencilerin, lise kademesinde mesleki
yonlendirmelerinin yetersiz olmasi, 6grencilerin programdaki mesleki derslere
ve meslege yonelik ilgilerine olumsuz etkisi bulunmaktadir. Az sayida
Ogrencinin programa kayit yaptirmadan once, program hakkinda arastirma
yaptig1r sonucuna ulasilmistir. Mesleki ilgileri yiiksek olan mezunlarin is

hayatina daha iyi uyum sagladig1 anlagilmaktadir.
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Mesleki egitim siireclerinde, 6grencilerle iletisim ve etkilesim noktasinda en
onemli role sahip kisiler 6gretim elemanlaridir. Bu kapsamda mesleki dersleri
vermekte olan 6gretim elemanlarinin ders veya ders disi siireglerde 6grencilere
yonelik olumlu tutum igerisinde olduklari anlagilmaktadir. Bu durumun
ogrencilerin motivasyonlarini ve mesleki ilgilerini olumlu sekilde etkiledigi
sonucuna ulasilmistir. Programda ¢alismakta olan 6gretim elemani sayisinin az
oldugu, ders ve gorev yiiklerinin yogun oldugu sonucu da ortaya ¢ikmustir.
Ogrencilerin yaz doénemlerinde, mesleki becerilerini arttirmak amaciyla
yaptiklar1 isyeri uygulamali egitimleri (stajlar), genel itibariyle 6grenciler
acisindan ¢ok sayida olumlu sonuglarin ortaya g¢ikmasini saglamaktadir.
Stajlarin, 6grenim goriilen programla iligkili firmalarda yapilmasi, kazanilan
tecriibelerin mesleki agidan bir karsiligt olmasimi saglamaktadir. Ayrica
stajlarin kurumsal firmalarda yapilmasi, meslege yonelik is ortamina ve is
stireclerine daha fazla olumlu katkilar sunmaktadir.

Ogrencilerin ¢ogunun stajlardan memnun olduklar1 sonucu elde edilmistir.
Stajlar araciligiyla meslege ve is hayatina yonelik tecriibe edindikleri sonucu
elde edilmistir. Bu nedenle, stajlardan beklenen ¢iktilarin elde edilmesi
amactyla, stajlarin yerinde uygulamalar olmaya devam ettikleri goriilmektedir.
Stajlarla, 6grencilerin kazandiklari teorik bilgilerin uygulamadaki hallerinin
goriildiigii sonucuna ulasilmistir. Ayrica stajyerlerin, yaptiklart uygulamalar
sonucunda ¢ok sayida tecriibe edindikleri de belirlenmistir.

Staj yapilan igyerinde calisanlarin, stajyerlere karsi olumlu tutumlar stajin
olumlu ve katki saglayici sekilde ilerlemesi i¢in en onemli etken olarak 6n
plana cikmaktadir. Isyerindeki ¢alisanlarn yonlendirici ve dgretici olmasi
ogrencileri olumlu etkilemistir. Staj siliresince oOgrencilerin yaptiklar
uygulamalar ve edindikleri tecriibeler sayesinde mesleklerini daha 1iy1
tanidiklar1 sonucu ortaya ¢ikmaktadir. Son olarak, staj yapan Ogrencilerin
gelecege yonelik mesleki planlarinin bu siireglerde sekillendikleri goriilmiistiir.
Staj siireglerinde Kazanilan tecriibelerin programla ilgili olmasi, stajyerlerin
derslere ve staja kars1 motivasyonlari olumlu bir sekilde arttirmaktadir. Bu
sayede, 6grencilerin uygulama eksikliklerinden kaynakli tecriibe eksiklikleri

staj uygulamalartyla basarili bir sekilde giderilmektedir.
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Ozetle: Programin gelecegine yonelik bir ifade de bulunmak gerekirse;
program sektordeki firmalar agisindan halen biiylik bir ihtiyaca cevap
vermektedir. Staj yapan Ogrencilerin ¢alistiklar  firmalardan alinan
geribildirimler ve mezunlarin istihdam edildikleri firma temsilcileriyle yapilan
goriismeler acik bir sekilde ifade etmektedir ki; program mezunlarina
giinlimiizde ihtiya¢ duyulmaktadir. Sektér ve teknolojideki gelismelerin bu
programa yonelik ihtiyact devam ettirecegi de asikardir. Bu nedenle programin
uzun yillar boyunca devam ettirilmesi gerektigi sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Firmalardaki geribildirimlerde, neredeyse tiim mezunlarin kolay is bulmasi
hem mezunlarin beklenen diizeydeki mesleki becerilerinin bir géstergesi hem
de sektoriin talep ettigi diizeye uygun mesleki becerilerin uyumu seklinde
goriilebilir. Bu bakimdan, programda verilmekte olan mesleki egitimin niteligi
ve diizeyinin yeterli oldugu ifade edilebilir. Dolayisiyla programin agilma

amacinin karsilandigi da ifade edilebilir.

6.2.Oneriler

Kontrol programindaki mesleki egitimin degerlendirilmesi amaciyla gergeklestirilen

calisma sonugclar1 géz oniinde bulundurularak, asagida bazi 6neriler dile getirilmistir.

Mesleki egitim siireglerinin yliriitiilmesi esnasinda, MY O kurumuna, program
baskanligina, 6gretim elemanina, 6grencilere, ders ve ders uygulamalarina, staj
stireclerine ve sektorel isbirlikleri boyutlarina yonelik ortaya ¢ikan sorunlarin

¢ozlimleri igin ¢aligmalar yirtitilebilir.

Program baskanliklarinin sektorle iletisim ve uyum igerisinde; seminer, fuar,
toplant1 ve gezi gibi etkinliklerin diizenlenmesi ve katilim saglanmasi gibi

girisimlerde bulunulabilir.

Program bagkanliklar1 ve sektor arasinda kurulan iliskilerin ve igbirliklerinin
gelistirilmesi ve farkl firmalarla yeni iligkiler kurularak, isbirlikleri sayilariin

arttirtlmasi saglanabilir.

Program baskanligi ve sektordeki firmalar arasindaki isbirliklerinde, MYO

kurumundaki yonetim kademesinin 6n planda olmasi saglanabilir.

Ogrencilerin uygulama becerilerini arttirmak amaciyla, bazi uygulamalarin

sektordeki firmalarda yapilmasi saglanabilir.
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Sektordeki firmalar, program mezunlari, 6grenciler ve program &gretim
elemanlariyla yapilacak galismalar sonunda, program yeterliklerinin ortaya
cikarilmas1 saglanabilir. Ayrica belirlenecek yeterliklerin  programda

kazanilma durumlar1 da kontrol edilebilir.

Ogrencilerin staj siiresince edindikleri tecriibelerin boyutlar: incelenebilir. Bu
baglamda, kazanilan mesleki deneyimlerin 6grenim goriilen programla iliskisi

ortaya cikarilabilir.

Baz1 ogrencilerin ig/staj ortaminda olumsuz durumlarla karsilastiklart
belirlenmistir. Bu 6grencilerin beklenen mesleki becerileri kazanmalari,
magdur olmamalar1 veya motivasyonlarinin diismemesi adina, boliim/program

basgkanliklar1 tarafindan 6grencilere yardimci olabilecek ¢oziimler tiretilebilir.

Sektordeki firmalarla isbirlikleri arttirilarak, stajyer adaylarina daha genis

secenekler sunulabilir.

Staj siireglerinde bazi katilimcilarin diger katilimeilara nazaran daha fazla
tecriibe ettiklerini beyan ettikleri anlagilmaktadir. Bu siireglerdeki tecriibelerin
her 6grenci i¢in birbirine yakin diizeyde olmasini saglamak amaciyla, daha ¢ok

tecriibe kazanimi saglayan igyerleri tercih edilebilir.

Isyerlerinde stajyerlerin gergeklestirdikleri uygulamalarin niteligini gérmek

icin staj ortamlarinin siirekli takip edilmesi saglanabilir.

Sektordeki firmalarda gergeklestirilen staj uygulamalarinin takip edilmesiyle,
ogrencilerin deneyim diizeyleri takip edilebilir. Ogrenci sayismin c¢ok
olmasindan kaynakli sorunlarda, staj deneyimlerinin mobil telefonlardan

yapilabilen canli yayin baglantilar1 sayesinde kontrolleri yapilabilir.

Programla iligkili olmayan firmalarda stajlarin yapilmamas1 i¢in, program

baskanliginin uygun gorebilecegi firmalar 6grencilere ilan edilebilir.

Kontrol Programina ydnelik yeterliklerin  belirlenmesi  ¢aligmalari
yiirlitiilebilir. Bu sayede 0Ogrencilerin ve program mezunlarinin yeterlik

durumlar belirlenerek, programin degerlendirilmesi saglanabilir.
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EKLER

EK 1. Deneklerin Goniilliiliigii ve Aydinlatilmis Onam Formu

Bu c¢alisma, Kontrol ve Otomasyon teknolojisi programinin degerlendirilmesi
amaciyla gerceklestirilmektedir. Bu calismanin neticesinde, programin Egitim
Imkanlarinin Yeterliligi, Is Hayati ile Programin Uyumu, Mesleki Becerilerin
Kazandirilma  Yeterliligi, Mezunlardan, Ogrencilerden ve Ogretim
Elemanlarindan Beklentiler ve Sektor ile isbirlikleri Kurulmasi boyutlar1 goz

oniinde bulundurulacaktir.

Calismaya katilim goniilliidiir. Vermeyi istemediginiz hicbir bilgiyi vermek veya
cevaplamak istemediginiz higbir soruyu cevaplamak zorunda degilsiniz. Eger,
herhangi bir zamanda, devam etmemeye karar verirseniz, bunu Kkolayca
syleyebilirsiniz ve goriisme hemen sona erdirilecektir. Izniniz olmasi halinde
goriismelerimiz ses kayit cihazi ile kayit altina alinacak olup, bu kayitlar transkript
(desifre) edildikten sonra teyit etmeniz icin size gonderilecektir. Elde edilen tiim
veriler sadece gorlismeci tarafindan goriilebilecektir ve hicbir sekilde kimseyle
paylasilmayacaktir. Calismadan elde edilen verilerin kullanilmas: siirecinde;
kurumunuzu veya sahsimizi dogrudan veya dolayli olarak belirtecek veya isaret
edebilecek higbir bilgi kullanilmayacaktir. Ger¢ek kurum veya sahis isimleri yerine
kod isimler kullanilacaktir.

Asagiya atacaginiz imza, size sorulacak sorulari okudugunuzu ve anladigimizi ve
calismaya onayinizla katildiginiz1 ifade eder.

Katilimer:

isim imza tarih

Goriismeci:

isim imza tarih
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EK 2. Mezunlara Yonelik Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

Bu c¢aligma, Kontrol ve Otomasyon teknolojisi programinin degerlendirilmesi
amaciyla gergeklestirilmektedir. Bu c¢alismanin neticesinde, programimn Egitim
Imkanlarinin Yeterliligi, is Hayat1 ile Programimn Uyumu, Mesleki Becerilerin
Kazandirilma  Yeterliligi, Mezunlardan, Ogrencilerden ve Ogretim
Elemanlarindan Beklentiler ve Sektor ile Isbirlikleri Kurulmas1 boyutlar1 goz
oniinde bulundurulacaktir. Bu calismaya katilim goniilliilik ilkesine gore olmakla
beraber sorulan tiim sorulara cevap vermek zorunda degilsiniz. Calismaya istediginiz
zaman cekinmeden ara verebilir veya bitirebilirsiniz. izniniz olmasi halinde
goriismelerimiz ses kayit cihazi ile kayit altina alinacak olup, bu kayitlar transkript
(desifre) edildikten sonra teyit etmeniz i¢in size gonderilecektir. Elde edilen tiim
veriler sadece goriismeci tarafindan goriilebilecektir ve hicbir sekilde kimseyle
paylasilmayacaktir. Calismadan elde edilen verilerin kullanilmasi siirecinde;
kurumuzu veya sahsinizi dogrudan veya dolayli olarak belirtecek veya isaret
edebilecek hicbir bilgi kullanilmayacaktir. Ger¢ek kurum veya sahis isimleri yerine

kod isimler kullanilacaktir.

Tez Danismani
Dog. Dr. Aysun GUROL

Yildiz Teknik Universitesi, Egitim Feyzi KAYSI
Fakiiltesi

Doktora Ogrencisi

Programdaki deneyimlerinizden/ge¢misinizden bahseder misiniz?

Programda 6grenim gormekten memnun musunuz? Neden?

Programda 6grenim gormeyi neden tercih ettiniz?

Programda 6grenim gormek beklentilerinizi karsiladi m1? Neden?

Program ile kazanilan yeterliklerin is hayatinda yeterli oldugunu diisiiniiyor

musunuz? Neden?

6. Program, mezunlara/6grencilere beklenen diizeylerde yeterlilikleri
kazandirabilmekte midir?

a. Cevabiniz Evet ise, bu yeterliliklerin diizeyi (Diistik, Orta, Yiiksek)
nedir?

b. Cevabiniz Hayir ise, yeterliliklerin kazanilmasinda hangi engellerin
(Kaynak, Ogretim eleman1, Ogrenci, istihdam, Miifredat) oldugunu
diisiiniiyorsunuz?

i.  Buengelleri agsmak i¢in hangi dnerilerde bulunursunuz?
7. Hangi diizenlemeler yapildig1 takdirde; mezunlarin mesleki yeterlikleri daha
da arttirilabilir?

o~ E
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10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Programin, sektordeki firmalarla isbirligi yapmasi1 gerekir mi? Neden?
Sektordeki firmalarla etkili ve sonug alici bir isbirligi kurulmasi igin neler
yapilmalidir?

Sektorden/Is diinyasindan beklentileriniz nelerdir?

Mesleki derslerin, 6grencilere is hayatinda yardimei oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

a. Cevabimiz Evetse bunu nasil elde ediyorsunuz?

b. Cevabiniz Hayirsa hangi eksiklik/sorunlardan bahsedilebilir? Bu
eksiklik/sorunlarin ¢6ziimii i¢in yapilmasi gerekenler nelerdir?

Mesleki derslerin yeterli/giincel oldugunu diistiniiyor musunuz?

a. Cevabiniz Evetse, bunu saglayan faktorler (Program degisiklikleri,
Projeler, Sektérel Isbirlikleri, Ogretim elemanin gayreti vb.) hakkinda
bilgi verir misiniz?

b. Cevabiniz Hayirsa, bunun basglica nedenleri nelerdir? Bu sorunlarin
¢Oziimii i¢in neler yapilmalidir?

Programa kayit yaptiracak 6grencilerin hangi 6n bilgilere sahip olmasini
isterdiniz?

Programa kayit yaptiracak ogrencilerin hangi becerilere/yeterliliklere sahip
olmasini isterdiniz?

Ogretim elemanlarindan beklentileriniz nelerdi?

Ogretim elemanlariyla ilgili sorun yasadimiz mi1?

a. Cevabinz Evetse; bu sorunlar nelerdir?

b. Bu sorunlar nasil ¢oziiliir?

Mesleki becerilerin/yeterliliklerin kazanilmasi siirecinde, 6gretim
elemanlarinin size katkilar1 bulunmakta midir?

a. Cevabiniz Evetse, 6gretim elemanlar1 hangi konularda (Sahip oldugu
yeterlikler; Arastirmaci, sorgulayici, 6gretme istegine sahip olma vb.)
katkilar sunmaktadir?

i.  Bukatkilari nasil belirliyorsunuz (veya
6l¢iiyorsunuz/gdzlemliyorsunuz)?

b. Cevabimiz Hayirsa, neden boyle diisiiniiyorsunuz?

Programin olumlu/gii¢lii yonlerini saymanizi istesem, neler soylemek
istersiniz?

Programin olumsuz/zayif yonlerini saymanizi istesem, neler soylemek
istersiniz?

[s hayatinda; programda dgrendiklerinizin size katkilari ve sagladigi
avantajlar nelerdir?

Ogrenciler Programdaki dgrenimleri siiresince hangi yeterliklere sahip
olmaktadirlar? Maddeler halinde belirtiniz.

Programdaki egitim imkanlarinin (Egitim Setleri, Bilgisayar, Yazilim vb.)
yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden?

Bu goriisleriniz haricinde, belirtmek veya eklemek istediginiz bir sey var
midir?
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EK 3. Ogretim Elemanlarina Yénelik Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

N

10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

Programdaki deneyimlerinizden/ge¢misinizden bahseder misiniz?

Programda ¢alismaktan memnun musunuz? Neden?

Ogrenciler Programdaki 6grenimleri siiresince hangi yeterliklere sahip

olmaktadirlar? Maddeler halinde belirtiniz.

Program ile kazanilan yeterliklerin is hayatinda yeterli oldugunu diisiiniiyor

musunuz? Neden?

Program, mezunlara ve 6grencilere beklenen diizeylerde yeterlilikleri

kazandirabilmekte midir?

a. Cevabimiz Evet ise, bu yeterliliklerin diizeyi (Diisiik, Orta, Yiiksek) nedir?

b. Cevabiniz Hayir ise, yeterliliklerin kazanilmasinda hangi engellerin
(Kaynak, Ogretim eleman1, Ogrenci, Istihdam, Egitim Program (Miifredat))
oldugunu diisiiniiyorsunuz?

i. Bu engelleri asmak i¢in hangi 6nerilerde bulunursunuz?

Hangi diizenlemeler yapildig1 takdirde; mezunlarin mesleki yeterlikleri daha da
arttirtlabilir?
Programin, sektordeki firmalarla isbirligi yapmasi gerekir mi? Neden?

Sektordeki firmalarla isbirligi kurma durumunuz (Protokol, Isbirligi sayisi vb.)

nedir?

Sektordeki firmalarla etkili ve sonug alici bir isbirligi kurulmasi i¢in neler

yapilmalidir?
Mesleki derslerin, 6grencilere is hayatinda yardimcei oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

a. Cevabimiz Evetse bunu nasil elde ediyorsunuz?

b. Cevabimiz Hayirsa hangi eksiklik/sorun(lar) dan bahsedilebilir? Bu
eksiklik/sorun(lar) un ¢6ziimii i¢in yapilmasi gerekenler nelerdir?"

Mesleki derslerin yeterli/gilincel oldugunu diisiiniiyor musunuz?

a. Cevabimiz Evetse, bunu saglayan faktorler (Program degisiklikleri, Projeler,
Sektorel Isbirlikleri, Ogretim elemanin gayreti vb.) hakkinda bilgi verir
misiniz?

b. Cevabiniz Hayirsa, bunun baslica nedenleri nelerdir? Bu sorun(lar)in
¢Oziimii i¢in neler yapilmalidir?

Programa kayit yaptiracak 6grencilerin hangi 6n bilgilere sahip olmasini
isterdiniz?

Programa kayit yaptiracak 6grencilerin hangi becerilere/yeterliliklere sahip
olmasini isterdiniz?

Ogrencilerden beklentileriniz nelerdir?

Ogrencilerle ilgili sorun yastyor musunuz?

a. Cevabiiz Evetse; bu sorunlar nelerdir?

b. Bu sorunlar nasil ¢oziiliir?

Mesleki becerilerin/yeterliliklerin kazanilmas siirecinde, 6gretim elemanlarinin
sizce katkilar1 bulunmakta midir?
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a. Cevabimiz Evetse, 6gretim elemanlar1 hangi konularda (Sahip oldugu
yeterlikler; Arastirmaci, sorgulayici, 6gretme istegine sahip olma vb.)
katkilar sunmaktadir?

i. Bu katkilar1 nasil belirliyorsunuz (veya 6l¢iliyorsunuz/gézlemliyorsunuz)?

b. Cevabimiz Hayirsa, neden boyle diisiiniiyorsunuz?
17. Programin olumlu/gii¢lii yonlerini saymanizi istesem, neler sdylemek istersiniz?
18. Programin olumsuz/zayif yonlerini saymanizi istesem, neler sdylemek istersiniz?
19. Programdaki egitim imkanlarinin (Egitim Setleri, Bilgisayar, Yazilim vb.) yeterli
oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden
20. Bu goriisleriniz haricinde, belirtmek veya eklemek istediginiz bagka bir sey var
midir?
a. Cevabimiz Evetse, Hangi konu(lar)da goriis belirtmek istersiniz?
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EK 4. Ogrencilere Yonelik Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

ok wnhE

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

Programdaki deneyimlerinizden/ge¢misinizden bahseder misiniz?
Programda 6grenim gérmekten memnun musunuz? Neden?
Programda 6grenim gormeyi neden tercih ettiniz?
Programda 6grenim gormek beklentilerinizi karsiladi mi1? Neden?
Sektorden/Is diinyasindan beklentileriniz nelerdir?
Mesleki derslerin, 6grencilere is hayatinda yardimei oldugunu diisiiniiyor
musunuz?
a. Cevabiniz Evetse bunu nasil elde ediyorsunuz?
b. Cevabiniz Hayirsa hangi eksiklik/sorunlar dan bahsedilebilir? Bu
eksiklik/sorunlarin ¢6ziimii i¢in yapilmasi gerekenler nelerdir?
Mesleki derslerin yeterli/giincel oldugunu diisiiniiyor musunuz?
a. Cevabiniz Evetse, bunu saglayan faktorler (Program degisiklikleri,
Projeler, Sektorel Isbirlikleri, Ogretim elemanin gayreti vb.) hakkinda
bilgi verir misiniz?
b. Cevabimiz Hayirsa, bunun baslica nedenleri nelerdir? Bu sorunlarin
¢Oziimii i¢in neler yapilmalidir?
Programa kayit yaptiracak 6grencilerin hangi 6n bilgilere sahip olmasint
isterdiniz?
Programa kayit yaptiracak 6grencilerin hangi becerilere/yeterliliklere sahip
olmasini isterdiniz?
Ogretim elemanlarindan beklentileriniz nelerdir?
Ogretim elemanlariyla ilgili sorun yasiyor musunuz?
a. Cevabiniz Evetse; bu sorunlar nelerdir?
b. Bu sorunlar nasil ¢oziiliir?
Mesleki becerilerin/yeterliliklerin kazanilmasi siirecinde, 6gretim
elemanlarinin size katkilar1 bulunmakta midir?
a. Cevabiniz Evetse, 6gretim elemanlar1 hangi konularda (Sahip oldugu
yeterlikler; Arastirmaci, sorgulayici, 6gretme istegine sahip olma vb.)
katkilar sunmaktadir?
I. Bu katkilari nasil belirliyorsunuz (veya
ol¢liyorsunuz/gozlemliyorsunuz)?
b. Cevabiiz Hayirsa, neden bdyle diisiiniiyorsunuz?
Programin olumlu/gii¢lii yonlerini saymanizi istesem, neler soylemek
istersiniz?
Programin olumsuz/zayif yonlerini saymanizi istesem, neler soylemek
istersiniz?
Programdaki egitim imkanlarinin (Egitim Setleri, Bilgisayar, Yazilim vb.)
yeterli oldugunu diisiiniiyor musunuz? Neden
Bu goriisleriniz haricinde, belirtmek veya eklemek istediginiz bir sey var
midir?
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EK 5. Firma Temsilcilerine Yonelik Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu

10.
11.

Program ile kazanilan yeterliklerin is hayatinda yeterli oldugunu diistliniiyor
musunuz? Neden?
Program, 6grencilere beklenen diizeylerde yeterlilikleri kazandirabilmekte
midir?
a. Cevabiniz Evet ise, bu yeterliliklerin diizeyi (Diistik, Orta, Yiiksek)
nedir?
b. Cevabiniz Hayir ise, yeterliliklerin kazanilmasinda hangi engellerin
(Kaynak, Ogretim elemani, Ogrenci, Istihdam, Egitim Programi
(Miifredat)) oldugunu diisiiniiyorsunuz?

I. Bu engelleri asmak i¢in hangi 6nerilerde bulunursunuz?

Hangi diizenlemeler yapildigi takdirde; mezunlarin mesleki yeterlikleri daha
da arttirtlabilir?

Programin, sektordeki firmalarla isbirligi yapmasi gerekir mi? Neden?
Sektordeki firmalarla etkili ve sonug alici bir igbirligi kurulmasi i¢in sizce
bize diisen gorevler nelerdir?

Sektordeki firmalarla etkili ve sonug alic1 bir isbirligi kurulmasi i¢in sizce
sektordeki firmalara diisen gorevler nelerdir?

Mesleki derslerin, 6grencilere is hayatinda yardimcei oldugunu diisiiniiyor
musunuz?

a. Cevabiiz Evetse bunu nasil elde ediyorsunuz?

b. Cevabimiz Hayirsa hangi eksiklik/sorun(lar) dan bahsedilebilir? Bu
eksiklik/sorun(lar) un ¢6ziimii i¢in yapilmasi gerekenler nelerdir?

Mesleki derslerin yeterli/gilincel oldugunu diisiiniiyor musunuz?

a. Cevabimz Evetse, bunu saglayan faktorler (Program degisiklikleri,
Projeler, Sektorel Isbirlikleri, Ogretim elemani gayreti vb.) hakkinda
bilgi verir misiniz?

b. Cevabiniz Hayirsa, bunun baslica nedenleri nelerdir? Bu sorun(lar)in
¢Oziimii i¢in neler yapilmalidir?

Stajyerlerden veya mezunlardan beklentileriniz nelerdir?

Ogretim elemanlarindan beklentileriniz nelerdir?

Bu goriisleriniz haricinde, belirtmek veya eklemek istediginiz bir sey var
midir?
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EK 6. Staj Degerlendirmelerine Yonelik Yapilandirilmis Goriisme Formu

A. Kisisel Bilgiler

Ogrenim Tiirii: () Normal Ogrenim () Ikinci Ogrenim

Staj Tiirii: ( ) Tek Staj () ki Staj

Staj Donemi: () 2015 Yaz Donemi ( )2016 Yaz Donemi

Staj Yapilan Sehir: () Istanbul () Diger (Belirtiniz)...................

B. Goriisme Sorulari

1. Yaptiginiz stajdan memnun kaldiniz mi1? Neden?

2. Stajmizin ilk giiniinden son giiniine kadarki siireci ele alarak, genel anlamda
degerlendirme yapiniz?

3. Stajlarda yaptiginiz uygulamalari dikkate alarak, edindiginiz tecriibeleri
aciklaymiz.

4. Edindiginiz tecriibeleri hangi derslerinizle ve nasil iligskilendirebilirsiniz?

5. Stajlarda her hangi bir zamanda zorlandiginiz oldu mu? Karsilastiginiz
zorluklar belirtiniz.

6. Karsilastiniz sorunlara nasil ¢éziim yolu buldunuz? Agiklayimiz.

7. Sizce stajlarin dezavantajlari var midir? Varsa bunlar nelerdir?

8. Stajlarin is hayatinin 6grenilmesine yonelik etkileri var midir? Varsa bunlar
nelerdir? Ag¢iklaymiz.

9. Staj yaptiginiz isyerindeki ¢alisanlarin size yonelik tutumlar1 hakkinda bilgi
verir misiniz?

10. Bunlarin haricinde eklemek istediginiz bir sey var mi1?
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