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ONSOZ

Bilgi toplumuna giden yolda, Ogretmen'e diisen gorev ve sorumluluk daha
bir 6nem kazanmistir.

Bu arastirma; Ogretmenlerimizin Meslek Bilgisi yeterlik diizeylerini tespit
etmek varsa yetersizlikleri ortaya ¢ikarmak amaciyla yapilmistir.

Bu arastirmanmin her asamasinda yardimlarini esirgemeyen Prof.Dr. Mehmet
ALIC Beyefendiye, teftis bolgesi miifettisleri Halil ECEVIT, Cemal ILGUN, Sabri
ODABASI, Hasan ATILGAN beyefendilere , Eyiip ilce Milli Egitim mensuplarina ve
ilkogretim okullar1 yoneticilerine siikranlarimi sunar, elestrileriyle katkida buluna-
caklara simdiden tesekkiir ederim.

Yakup EKLEME
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BOLUM I
GIRiS

Bu boéliimde; problem durumu, problem ciimlesi, alt problemler, aragtirmanin 6nemi, sayiltilar

ve sinirhiliklar yer almaktadir.
Problem Durumu

Insanlarin varoluglarindan bugiine kadar gegirdikleri zaman igindeki gereksinimlerini
gidermede, sahip oldugu bilgilerini gelecege aktarmada kullandig: yol, 6nceleri kendisinin de
adim koyamadig1 egitim yoludur. Zamanin ilerleyisi, insanin katettigi mesafeler her konuda
oldugu gibi, egitim konusunda da beraberinde ©onemli gelismeler getirmistir. Isimsiz,
yontemsiz ve sistemsiz olarak hayata gegen bu durum, zamanla en modern bir yap1 iginde,
yontem, sistem ve bunlarin yaninda teknoloji ile i¢ ige olmugtur. Belirli amaglari izleyen
bilingli bir irade, egitimi planli ve amagli bir yapi iginde degerlendirerek kendisine baglanmus,
bu yol ile nereye ve nasil vanlabil/ecegini hesaplamigtir. Bu idealler peginde insan hem
yasadigi c¢agin durumlarina uymayi, hem de gelecegi her yoniiyle gogiislemeyi amag
edinmigtir. Insanin gevresinde olan degisimler, insanin var olan bilgileri ile bu degismelere
uyabilmesinde yeterli olmadigini, yeni etkileri eski tepkileri ile kargilayamayacagini kendisine
anlatmugtir. Bu agidan egitimi, insanin gevresinde olan degigmeleri kargilayabilecek nitelikte
yeni davraniglar kazandirmak olarak algilamaya baglamustir.

Bugiin magaralarda bulunan 7000 yil dncesine ait resimler, tag anitlar, gol koyleri,
dokumalar, siis egyalart, eveil hayvanlarin besleniglerine ait bilgilere yontma tag devri
insanlarinin gesitli durum ve zamanlarda yabani hayvanlarla olan miicadelesi, bu insanlarin
cesitli zaman ve durumlarda yapmig olduklar: butiin davraniglart onlarin egitim yolu ile almig
olduklar: bilgi, beceri ve diger alanlardaki geligmeleri gostermektedir. Zamanin ilerleyisiyle
planl tahil ekiminin baglangict M.O. 5000 yillarinda topraga bagl toplu yerlegmenin
baglamasi, insanin giyinmesi, atesle maden arasindaki iligkiyi arayip kavrayarak yeni silahlar
bulmasi, yeni arayiglara girmesi, insanlarin egitim yolu ile ilerleyiginin &nemli
orneklerindendir. Zaman iginde insanlik bu bilgilerini bir 6rgiit yapisi iginde kendi neslinin
gelecegine sunmayi amaglamig, onceden ilkel okul dedigimiz yapi, sonralari modern okul

durumuna gelmistir (Asan, 1993. s: 12).



Modern okulun olugmasiyla tarihte mesleki yeterliliklerle donanmig bir ogreticiye
duyulan gereksinim artmugtir. Meslegin uygulanmasi oncesinde mesleki yeterligin
kazandirilmas: ve meslek iginde bu yeterligin c¢agin geligmelerine yon verecek sekilde
gelistirilmesine olan ihtiyag daha fazla olmustur.

Bu alandaki incelemeler, okulun gorevini etkili bir bigimde yapabilmesi igin, okul ile
toplum arasinda etkili ve saglikli bir iligkinin kurulmasinda 6gretmenlerin meslek oncesinde
ve ¢aligma yasamu igerisinde Ogretimi planlama, saglam ve saglikli bir iletisim kurabilme,
program hedeflerine ulagmada okul ve gevre olanaklarindan yararlanma, mesleki rehberlik

almaya istekli olmalari 6ncelikli 6Gnem arz etmektedir.

Ogretmenlik Meslek Bilgisi

Ogretmenlerin basarili olmasi, program hedeflerine ulagmalari, program hedeflerine
uygun nitelikte davranmalar1 bazi vyeterlikleri gerektirmektedir. Ogretmenler; ogretimi
planlama, iletigim kurma, rehberlik almaya istekli olma, program hedeflerine ulagmada okul
ve g¢evre olanaklarim tanima, kullanabilme ve bu olanaklari gelistirme yeterliklerine sahip

olmalar gerekir.

Ogretimi Planlama

“Egitimi bireyin davramglarinda degisiklik olusturma siireci olarak gorme egilimleri
yayginlagmaktadir. Tyler, Toba, Bloom ve birgok egitimci egitimi, bireyin bilgi, becert,
anlayig, goriig ve kavrama giiciinde, bir bagka deyigle davramsglarinda degisiklik yaratma
sureci olarak gormektedirler.”

S6z konusu bu sireg, ilkel bir toplumda, dogal toplumsal yasantt iginde
kendiliginden gergeklesebilir. Fakat, kalabalik ve ¢esitli kiltirlerin i¢ ige yasandig
toplumlarda ancak okullarda ve belli bir plan dahilinde gergeklestirilebilir. Zira kiiltiirel
igerigin gesitlenip karmagiklagmasi, bu igerigi bireylerine aktarmak durumunda olan egitim,
ayiklanip arlagtirma ve diizenleyip sunma islevini zorunlu kilmaktadir. Kiiltiirel igerigin
arastirlip diizenlenmesine planlama diyoruz. Egitim ortaminda planlama, yapict bir disiplini,
zevkli simf i¢i atmosferi, 6lii noktalardan ve gereksiz etkinliklerden uzak bir Ogretimi
saglamak bakimindan 6nemlidir. Planlamadan yoksun bir 6gretimde basari, tesadiiflere terk
edildiginden genellikle diigtiktiir.

Plan, diger bir deyigle program, degisik egitimlerce, farkli adlar altinda ve 6zde ayni

olmakla birlikte, farkli tanimlamalarla giindeme getirilmig sunulmustur.



Bundan boyle ifade edilecek olan programin unsurlar ise soyle belirtilebilir:

Hedefler.- Hedefler toplumun politik felsefesini yansitan “uzak hedefler” uzak
hedefleri ve okulun iggoriilerini yansitan “genel hedefler” ve ogrencilere belli bir dersin
kapsami iginde kazandirmay: disiindiigiimiiz 6zellikleri belirten “6zel hedefler” olmak iizere
uge ayrilir.

Ogretmenin iizerinde duracagi hedefler “6zel hedefler”dir. Ozel hedefler, 6grenciye
kazandirilacak ozellikleri belirttiginden egitim durumlari ve degerlendirme siireglerinin
etkilice gergeklestirilmelerinde yol gosterici olacaktir.

Hedefler belirlendikten sonra her bir hedefe iligkin davrams ifadelerinin yazilmasi
gerekir. Hedef davrams ifadeleri, hedeflerin gergeklesme derecelerinin gostergeleridir ve
gozlenip olgulebilirler.

Egitim Durumlar .- Bu siireg, yetisegin agsamasidir ve hedeflerin Ogrencilere
etkilice kazandirilmas: igin gerekli, igerik, arag-gereg ve kaynaklar, yontem ve teknikleri
igerir. S6z konusu 6gelerin egitim ortaminda, 6grenciye ve hedeflere uygun gelecek bigimde
diizenleyip sunulmasi, hedeflere tam anlamiyla ulagma garantisi olmasi bile, miimkiin olanin
en iyisini gergeklestirmek agisindan 6nemlidir.

Degerlendirme.- Yetigekte egitim durumlarini izleyen agsama degerlendirmedir.
Degerlendirme, hedeflere ulagma derecesini belirlemek ve elde edilen verilere dayanarak,
yetigegin aksayan yanlarim diizeltmek amaciyla yapilmalidir.

Ancak, yukarida belirtilen unsurlar: igeren yetisek tasarisi, diizenli egitim durumlar
saglamada yetersizdir. Egitim durumlarinin etkinligi i¢in diger baz1 “yetigek degiskenlerine”
gereksinim vardir. Bunlar;

Plan .- Ogretimde basar iyi ve dikkatli planlamayla saglanabilmektedir. Plan yapici
bir disiplini, zevkli sinif igi atmosferi, 6lii noktalardan ve gereksiz etkinliklerden uzak bir
ogretimi saglayan bir orgitlemedir. Planlamadan yoksun bir 6gretimde basari, sansa
birakildig: igin genellikle digtktir.

Egitimde basari diizeyini yiikseltici nitelikteki bir plan dort temel soruya cevap
verecek nitelikte olmalidir. ;

1- Bu dersin sonucunda ogrenciler neler ogrenmeli. Yani ne gibi davramg

degisikligi edinmelidir?

2- So6z konusu davranig degisikligi ne ile — hangi igerikle gergeklestirilmelidir?

3- Planlanan davramig degisikligi yani nasil bir yontem ve arag-gereg¢ kaynaklarla

ogrenciye ulagtiriimalidir?



4- Acaba bagarildi m1? S6z konusu dort soruyu birer sozciikle ifade edilirse bunlar;
Nigin , Ne ile , Nasil ve Ne kadardir?

Birinci sorunun cevabi hedef ve davraniglari, ikinci ve tigiincii sorunun ortak cevabi
ise egitim durumunu ve dordiincii sorunun cevabi degerlendirmeyi kapsar. Bu duruma gore
bir egitim programi :

a) Hedefler

b) Ogrenme yasantilari

¢) Degerlendirme gibi ii¢ 6geden olugmaktadir.

Planlama sinif igi etkinliklere yon vermek ve ogretimde verimi arttirmak amaciyla,
ogretmenlerin bagvurmasi kaginilmaz olan bir siiregtir. Baz: kisiler, planlamaya deneyimli,
konu alanini iyi bilen, kisilikli 6gretmenlerin ihtiyaci olmadigini savunmaktadirlar. Aslinda
soz konusu edilen ozellikler 6gretmen igin énemlidir. Ancak bu 6zelliklerin belirli bir hedefe

yonelik olarak ise kosulmasi, ekonomik olmasi ancak dikkatli bir planlama ile miimkiindiir.

Planlamanin Yararlan

1- Ogretmenin kendine giivenmesini saglar.

2- lgerigin mantikl bir sira iginde sunulmasini saglar.

3- Hedefe ve konuya en uygun 6gretme tekniklerini segmeyi kolaylagtirir.

4- Egitim durumlarim diizenleme ve uygulamay1 gergeklestirir.

5- Simfta olabilecek disiplin sorunlarini tahmin ve kontrol altina alabilecek

onlemler almaya yardim eder (BILEN. 1996, s: 196).

Meslek yasantisinin her doneminde fakat 6zellikle ilk yillarinda plan oldukga detayli
hazirlanmahidir. Boylece mesleki birikimin yeterli diizeye ulagmadig: bu yillarda planlarla
ogretmene destek sunulmali, ne yapacaginin hatirlatilmasi saglanmig olmalidir.

Bir konu alaninin planlanmasinda temel diizenleyici o dersi okumaktan sorumlu olan
ogretmendir. Ancak 6gretmen bu konuda 6grencilerden ve meslektaglarindan goriis ve destek
almalidir. Bu destegi gerceklestirmek amaciyla ogrencilerden, bu dersten neler kazanmak
istedikleri sorulurken, meslektaglarin bilgi ve yasantilarindan destek alinmalidir. Mesleki
alanda deneyimlerden yararlanmak yararli olmakla birlikte sdylenenlerin oldugu gibi
uygulanmasi her zaman iyi sonug vermez bu yiizden bir 6gretmen meslektaglarinin 6nerilerini

gozden gegirmeli, onerilerin |



a) Kendi kisiliklerine,

b) Ogrencilerin kisiliklerine,

c) Ders arag-gereg ve kaynaklara,

d) Konunun 6zelliklerine uyup uymadigina karar vermelidir.

Her grup igin yeni bir plana ihtiya¢ vardir. Ogrencilerin hazir bulusluk diizeyi yani
gegmis yasantilarindan edinip, egitim ortamina beraberinde getirdigi bilgi, beceri ve aligkanlik
gibi ozelliklerine uygun olmalidir. Bu dizeyde oOgrencilerin biligsel ve duyugsal hazir
bulunugluk dizeyleri dikkate alinmadan planlama yapilamaz. Eski planlar ancak kaynak

olarak kullanilabilir.
Planlamanm Olg¢iitleri:

a) Bir plan kullamgh olmalidir. Sistemli ve belli pratik formlar iginde hazirlanmali,
sematik olmali ve 6nemli yerler igin farkli renklerde kalemler kullanilmalidir.

b) Plan zamandan, enerjiden, arag-gere¢ ve kaynaklardan ekonomi saglamaya
elverigli olmalidir.

c) Plan 6grenme ilkelerine ve 6gretme kuramlarina uygun hazirlanmali, basarili bir

Ogretimi saglayici nitelikte olmalidir.

Plan Cesitleri

a) Egitim program (yillik plan)

b) Belirtke tablosu (Bir plan tipi olmayip egitim programinda yer alan hedef
mubhteva iligkisini ve agirligin gosterir.).

¢) Ogretim programi (Unite plani).

d) Giinliik ders programi (Ders Plani).

a) Yilhk Plan.- Hazirlanmasi en kolay olanidir. Bu planda iki temel igleve yer
verilir. Bunlardan biri belirli bir siire iginde dizilmesi ve kapsama biitiinciil bir
yap1 saglamasi digeri de soz konusu tiniteye gerekli zamanin tahmin edilmesidir.

b) Belirtke tablosu.- Kapsam gegerligi saglayan belirtke tablosu bir yandan
saptanan ve tablonun iist bolimiinde yer olan hedeflerin hangi igerik yada

igeriklerle ve ne agirlikta gergeklestirilecegini belirtir.
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¢) Unite Plam .- hedef davrams, igerik, yontem, arag-gere¢ ve kaynaklar egitim
durumu ve degerlendirme gibi boliimlerden olusur.

d) Ders Plani- Ders plani, bir tinitenin bir ders iginde gergeklestirilecek boliimii
i¢in yapilan plandir. Ayrica ders planlarinin iinite planlarindan daha ayrintili

yapilmasi, 6gretimin etkinligi agisindan 6nemlidir.

iletisim Kurma

Ogretmenin bilgi beceri ile donanik olmasi basarili olmak igin yeterli degildir. Bilgi
birikimini arag-gere¢ ve yontemler kullanarak égrenciye aktarabilmelidir. Iletisimde bagari
aym olayr ve nesnelere aym anlam verilmesiyle, yani anlamlarin ortak kilinmasiyla
olugmaktadir. Iletilerin gogu bireysel olarak kodlanmaktadir. Ogretmenin etkin dinlemeyi
uygulamas: gerekir. Etkin dinleme 6grencinin ilettiginin dogru anlagilmasini saglar
(GORDON. 1993, s: 53).

Mesleki alandaki basarida sozli ve yazili iletisimin 6nemi yatsinamaz bir gergektir.
Ogretmenin basarili bir iletisim kurmak igin iletigim engellerini kullanmamas: gerekir. Egitim
¢aligmalarinda bilingli veya bilingsiz kullanilan iletigim engelleri 6grenilen bilginin davraniga

doniigimiini engellemektedir.

Mesleki Rehberlik Ve is Basinda Yetistirme

ik ogretim okullarinda gorev yapan ogretmenlerin kaynak olarak degisik brang ve
fakiiltelerden geldikleri goriilmektedir. Farkli kaynaklardan farkl bilgi ve davramsg
ortintiileriyle meslege giren 0gretmenlere rehberlik hizmeti sunmak son derece zor ve zaman
gerektiren bir durumdur. Rehberlik ve igbaginda yetistirmeye ayrilan zamani arttirmak ve
alandaki yayinlarin takip edilmesini saglamak g¢ogu kez mimkiin olmamaktadir. Rehberlik
caligmalarinda denetmen, 6gretmeni hem kendisine hem de denetmene agmalidir. Bu agikligin
saglanmasinda denetmen Ogretmen etkilesiminin roli buyiktir (Aydin, 1993, s:46).
Rehberlik, is baginda yetistirmek i¢in bu etkilegimin saglanmis olmas: gerekir.

Okul yoéneticileri sistem igerisinde ¢esitli branglardaki Ogretmenlerden
secilmiglerdir. Egitim yonetimi ve denetimi alanindan herhangi bir egitim almamig olmalar
mesleki rehberlik sunmalarina olanak vermemektedir. Ogretmenlik meslegi siirekli yetigmeyi

gerektiren bir meslektir (Bagaran. 1996, s: 78).



Okul ve Cevre Olanaklarim Tamima

Basar1 igin eldeki insan ve madde kaynaklarinin tamnmasi ve kullaniimasi
gerekmektedir. Caligilan egitim orgiitiiniin sahip oldugu potansiyelin egitim iggorenlerince
tanminmast bilinmesi gerekir. Kurum hangi egitim arag-gereclerine sahip, hangi alanlarda
egitsel organizasyonlara olanakli, gibi sorularin cevaplari 6gretmenlerce bilinmelidir.

Ogretmen okulun bulundugu cevreyle ilgili ayrintili ve kullanigh bir gevre incelemesi
yapmali ve bunu raporlastirmalidir. Egitim 6gretim galigmalarinda eldeki materyalin uygun
kullanilmas1 gerekir. Cevre desteginin saglanmasi ve okul amaglarina uygun kullaniimasi
gerekir. Cevre desteginin saglanmadig: bir ¢aligmanin program hedeflerine ulagamayacaginin
bilinmesi gerekir.

Ogretmen, gevre iletisiminin saglanmasi ve gelistirilmesi noktasinda iyi bir halkla
iligkiler uzmani olmalidir. Bu hem kendisine hareket serbestligi tanir, hem de okulun
amagclarina katk: saglar.

Milli Egitim Bakanlig, tlkemiz resmi ilkogretim okullarinda gorev yapmak iizere
universitelerin, egitim fakiltelerinin yeterli sayida ve alanda mezun vermemesi nedeniyle
cesitli kaynak ve branglardan Ogretmen almak durumunda kalmigtir. Degisik kaynak ve
branglardan gelen 6gretmenlerle istenilen nitelikte bireyin yetistirilmesi ig¢in 6gretmenlerin
mesleki niteliklerinin arttirilmasi gerekmektedir.

Bu arastirma ile Istanbul ili Eyiip Ilgesi Resmi Ilkogretim Okullarinda gérev yapan
ogretmenlerin, ne derece meslek bilgisi yeterligine sahip olduklari derecesinin saptanmasi

amaglanmaktadir.

Problem Ciimlesi

istanbul ili Eyiip Ilgesi Resmi Ilkogretim Okullarinda gorev yapan Ogretmenler, ne

derece dgretmenlik meslek bilgisi yeterligine sahiptirler?

Alt Problemler

1. Ogretmenler, dgretimi ne derece yeterli planlayabilmektedirler?
Ogretmenler, ne derece iletisim kurma yeterligine sahiptirler?

Ogretmenler, mesleki rehberlik almaya ne derece isteklilik duymaktadirlar?

N

Ogretmenler, program hedeflerine ulasma da okul ve gevre olanaklarindan ne

derece yararlanmaktadirlar?



Arastirmanin Onemi

Bu aragtirma ile Istanbul ili Eyiip ilgesi Resmi Ilkogretim Okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin ne derece meslek bilgisi yeterligine sahip olduklarinin tespit edilmesi ve varsa
yetersizliklerin ortaya ¢ikarilarak, bu alanda yasanabilecek sorunlarin giderilebilmesi
sirecinde yardimci olunmak hedeflenmektedir. Bu siiregte, gerekli mesleki yardim ve ig
baginda yetigtirme, programlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi yoluyla gerek Eyiip Ilgesi
Resmi Ilkogretim Okulu o6gretmenleri, gerekse diger Ogretmenlerin daha etkili hale

getirilmesi amacina katki sunmak amaglanmaktadir.
Arastirmanin Sayiltilar

Bu aragtirma asagidaki sayiltilar temelinde yurttilmisgtir.
1. Ogretmenlerin, Meslek bilgisi yeterlikleri bu aragtirma ile belirlenebilir.
2. Aragtirmanin veri toplama araci olan anketteki sorulara denekler, dogru ve igten

cevap vermislerdir.
Arastirmanmmn Simirhhklan

Bu aragtirma ;
1. listanbul ili Eyiip Ilgesi Resmi ilkégretim okullarinda gorev yapan 6gretmenlerle,
2. Ogretmenlerin,ne derece meslek bilgisi yeterligine sahip olduklarini ortaya

¢ikarma igin belirlenen alt problemlerle sinirlidir.

Tanimlar
Resmi ilkogretim Okulu: Her Tiirk vatandaginin gormesi gereken 8 yillik zorunlu

kesintisiz egitim veren devlet okullaridir.
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BOLUM 11
YONTEM

Arastirmanin Modeli

Bu arastirma, arastirma modellerinden genel tarama modeliyle yiiritiilmistiir. Bu

modelde var olan durumun oldugu gibi ortaya ¢ikarilmasi esastir.
Arastirmanin Evreni

Bu aragtirmanin galigma evreni, Istanbul ili Eyiip ilgesi Resmi Ilkogretim

Okullaridir.
Orneklem

Bu aragtirmanin 6rneklemi, Istanbul ili Eyiip llgesi Resmi Ilkogretim Okullarinda

gorev yapan 113 yoneticiden olugmaktadir.
Veriler Ve Toplanmasi

Aragtirmaya ait veriler, anket yoluyla toplanmigtir. Aragtirmanin veri toplama araci
aragtirmaci tarafindan gelistirilmis ve iki bolimden olugmaktadir. Birinci boéliimde deneklere
ait kigisel bilgi , ikinci boliimde ise Istanbul ili Eyiip ilgesi Resmi ilkogretim Okullarinda
gorevli Ogretmenlerin, ne derece Ogretmenlik Meslek bilgisi yeterliklerine sahip olduklarini
ortaya ¢ikarmaya yonelik 20 soru yer almaktadir. Bu amagla, toplam 113 anket katilimciya
dagitilmig ve degisik sebeplerle geri donmeyen 15 anket diginda 98 anket degerlendirmeye

alinmugtir.

Verilerin Coziimii ve Yorumlanmas:

Arastirmada veri toplama araci olan anketler bire bir dagitilmis ve toplanmig,

verilerin ¢oziimlenmesinde frekans, yizelik ve aritmetik ortalama kullanilarak ¢oziimlenmig

ve yorumlahmlstlr.
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BOLUM 111

BULGULAR ve YORUM

Bu boliimde, alt problemlere iligkin bulgular ve onlarin yorumu yer almaktadir.
Bulgular alt problemlerin verili sirasina uygun olarak ele alinmigtir. Her alt probleme iligkin
bulgu, ¢izelgeler bi¢giminde ifade edilmis ve gerekli agiklamalar yapilmigtir. Her bulgunun

agtklanmasindan hemen sonra, 0 bulguya iligkin yorum verilmistir.
Birinci Alt Problem iliskin Bulgular Ve Yorum
Bu alt problem soyle ifade edilmistir. “Ogretmenler, Ogretimi ne derece yeterli
planlayabilmektedirler?”
Bu alt problemi sinamak igin frekans, yiizdelik ve Aritmetik ortalama kullanilmig ve

sonuglar1 Tablo 1’de verilmistir.

Birinci alt probleme iligkin veriler agagida yer alan sorularla toplanmigtir.

Soru

Sira No: Yeterliklere iliskin sorular :

1. Ogretmenlerin bilgi beceri yoniinden hazirligi ne derece yeterlidir?

& Ogretmenlerin yontem-teknik ve strateji belirlemesi ne derece dgrenci
merkezlidir?

3. Ogretmenler Ders igleniglerinde arag-gereg kullanarak 6grencileri ne derece
etkin yapabilmektedirler?

4. Ogretmenler ders dig1 egitsel faaliyetleri diizenlemede ne derece yeterlidirler?

- | Ogretmenler tarafindan 6grenci geligimleri ne derece degerlendirilmektedir?

Alt problemlere iligkin sorular, sira numarasina gore bulgularin agiklanmasindan
once verildiginden bulgular1 yansitan tablolarda ayrica yer almamig ancak ortalamalarin en

yiikseginden baglanarak soru numaralari tablolarda yansitilmigtir.
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TABLO 3.1
OGRETMENLER, OGRETiMi NE DERECE YETERLI
PLANLAYABILMEKTEDIRLER?

1. Alt Probleme Ait Bulgular

Soru Hig (1) Az (2) Orta (3) Cok (4) Tam (5)
No: F % 4 % % ) % 4 %
1 2 AL 12 12.24 28 28.57 36 36.73 20 (2040 |3.61

O 16127 12 | 1224 | 32 | 3265 | 30 | 3060 | 18 | 1836 3.42

10 11020 12 | 1224 | 36 | 36.73 | 34 | 34.69 6 6.12 3.14

.
2
3 4 | 408 | 24 | 2448 | 38 | 3877 | 22 | 2244 | 10 | 10.20 3.10
4 6 | 612 | 34 | 3469 | 34 | 3469 | 14 | 1428 | 10 | 10.20 2.78

ORAN
%

5.71 19.17 34.28 27.74 13.05

Tablo 1’de de goriildiigii gibi bu alt problemde deneklere, “Ogretmenler, 6gretimi ne
derece yeterli planlayabilmektedirler?” e iligskin sorular soruldu. Bu boliimde denekler 1,2,3.4
ve 5. Sorulara yamt vermiglerdir. Buna gore deneklerin yiizde 5.71’i 6gretmenlerin 6gretimi
hi¢ yeterli planlayamadiklar, yiizde 19.17’si az diizeyde, yiizde 34.28’i orta diizeyde,
yliizde 27.74’4 ¢ok, yizde 13.05’i tam olarak planlayabildiklerini belirtmiglerdir. Bu
bulgulardan da anlagilacag: gibi denekler, 6gretmenleri 6gretimi planlamalari agisindan orta
dizeyde ve ¢ok yeterli bulmaktadir. Bu durumda ilkogretim miifettigleri tarafindan Eylil
ayinda yogun bir sekilde yiiriitillen seminerlerin, 6gretim yili igerisinde yuritiilen rehberlik ve
is baginda yetigtirme ¢aligmalarinin 6gretimi planlamaya yogunlagmasmin olumlu etkisi

olabilir.
ikinci Alt Probleme iliskin Bulgular Ve Yorum

Bu alt problem soyle ifade edilmistir. “Ogretmenler ne derece iletisim kurma

yeterligine sahiptirler?”
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Bu alt problemi sinamak igin frekans, yiizdelik ve aritmetik ortalama kullanilmig ve
sonuglar1 Tablo 2°de verilmistir.

Ikinci alt probleme iligkin veriler agagida yer alan sorularla toplanmustir.

Soru

Sira No : Yeterliklere iliskin sorular :

6. Ogretmenler sozel anlatim becerisi agisindan ne derece yeterlidirler?

f 4 Ogretmenler yazili anlatim becerisi agisindan ne derece yeterlidirler?

8. Ogretmenler okul cevre iletisimini gelistirmeye ne derece katkida
bulunmaktadirlar?

9. Ogretmenler ogrencilerle iletisim kurma becerisi agisindan ne derece
yeterlidirler?

10. Ogretmenler iletisim engellerini ortadan kaldirma agisindan ne derece

basarilidirlar?

TABLO 3.2
OGRETMENLERIN, ILETiSiM KURMA YETERLIGINE
SAHIP OLMA DURUMLARI

2. Alt Probleme Ait Bulgular

Soru Hig (1) Az (2) Orta (3) Cok (4) Tam (5)

No f % f % F % f % f %

6 4 [480| 6 |612] 34 [3469| 18 [1836]| 36 [36.73| 3.62
7 4 [ 408 | 10 [1020| 38 [3877| 28 [2857| 18 [18,36| 3.46
9 4 | 408 16 [1632| 24 [2448] 40 [4080| 14 [1428]| 3.44
8 10 [ 1020 24 [2448| 32 |[3265| 28 [2857| 6 | 6.12| 3.02
10 6 |612] 16 [1632] 30 [3060| 38 |[38.77| 8 | 8.16 | 265

O:an 5.71 14.68 32.23 31.01 16.37
L/o

Tablo 2’de gorildiugu gibi, bu alt problemde deneklere, dgretmenler ne derece

iletisim kurma yeterligine sahiptirler? Ile iligkili sorular yéneltildi. Bu bélimde denekler




6.,7.,8.,9.,10. Sorulara yamit vermiglerdir. Buna gore, deneklerin yiizde 5.71’1i 6gretmenleri
iletisim kurma agisindan hig yeterli bulmadiklarini, yiizde 14.68’i az diizeyde, yiizde 32.23’0
orta diizeyde, yizde 31.01°i ¢ok, yiizde 16.37’si tam olarak yeterlilige sahip olduklarini
bildirmiglerdir.

Bu bulgulardan anlagilacagi tizere, deneklerin biiyik kismi, ogretmenleri iletigim
kurma yeterligine sahip olma agisindan orta diizeyde yeterli bulmaktadir. Bu alandaki
yeterligin tam olmadigi gorilmektedir. Bunun nedeni ¢gretmenlerin mezuniyet sonrasinda
meslekleriyle ilgili siireli yayinlann takip etmedikleri, bu alanda yayinlanan eserleri
okumadiklari, Milli Egitim Bakanlig: tarafindan diizenlenen Hizmet Igi Egitim ¢aligmalarinda
iletisim konularinda egitim almamalar: olabilir.

Ogretmenler sozel anlatim becerisi agisindan daha yeterli iken, yazili anlatim
becerilerinin daha diigiitk olmalari, okuma aligkanliklarinin azalmasi ve olanlarin da yazili bir
eser vermemelerinden kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmenler ogrencilerle iletisim kurma becerisi agisindan yiizde 54 ¢ok ve tam
yeterli bulunurken okul — gevre iletigimini gelistirmeye katkisi ve iletisim engellerini ortadan
kaldirma becerisi az ve orta diizeylerde bulunmugtur. Bu durum, &gretmenlerin sosyo-
ekonomik nedenlerle kiiltirel faaliyetlere katilamamasindan, okulun orgit ikliminden,
meslege girig oncesi ve galigma yasaminda iletisim becerilerini gelistirmeye yonelik bir egitim

olmamasindan kaynaklamyor olabilir.

Uciincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Bu alt problem soyle ifade edilmistir. “Ogretmenler, Mesleki rehberlik almaya ne
derece isteklilik duymaktadirlar?”

Bu alt probleme sinamak igin frekans, yiizdelik ve aritmetik ortalama kullanilmig ve
sonuglari Tablo 3’de verilmistir.

Ugiincii alt probleme iligkin veriler, asagida yer alan sorularla toplanmugtir.

Soru
Sira no: Yeterliklere iliskin sorular :
Al Ogretmenler mesleki konularda okul yonetiminden ne derece yardim almak

istemektedirler?
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13.

OGRETMENLER, MESLEKI REHBERLIK ALMAYA NE DERECE ISTEKLILIK

14

Ogretmenler mesleki konularda deneticilerden ne derece yardim almak

istemektedirler?

Ogretmenler mesleki gelismelerle ilgili kendi aralarinda ne derece goriisme

istegi duymaktadirlar?

TABLO 3.3

DUYMAKTADIRLAR?

3. Alt Probleme Ait Bulgular
Soru |HIC (1) AZ (2) ORTA(3) |COK (4) TAM (5)
No F % f % F % f % f %
13 6 6.12 |10 10.20 |36 36.73 |28 28.57 |20 20.40 |3.53
11 8 8.16 |18 18.36 |30 30.60 |34 34.69 |8 8.16 [3.16
12 10 10.20 |20 20.40 |38 38.77 |18 18.36 | 14 14.28 |3.12
Oran

% 8.16 16.32 35.36 27.20 14.28

0

Tablo 3’de de gbriildﬁgﬁ gibi bu alt problemde deneklere, “Ogretmenler, Mesleki

Rehberlik almaya ne derece isteklilik duymaktadirlar?” ile ilgili sorular yoneltilmistir. Bu

boliimde denekler 11.,12. Ve 13. Sorulara yanit vermiglerdir. Buna gore; deneklerin yiizde

8.67s1 ogretmenlerin Mesleki Rehberlik alamaya hig isteklilik duymadiklari, yizde 16.32’si

az, yizde 35.37’si orta diizeyde, yizde 27.21’i ¢ok, %14,28’i tam diizeyde isteklilik

duyduklar1 yoniinde goériig bildirmislerdir. Bu bulgulardan anlagilacagi iizere deneklerin

biyiik ¢ogunlugu orta ve az diizeyde Ogretmenlerin mesleki rehberlik almaya isteklilik

duyduklarim bildirmislerdir. Bu durum Okul Mudiirleri agisindan;Okul miidiirlerinin Egitim

yonetimi ve denetimi alanlarinda egitim almams kigilerden olugmasindan, okul midiirlerinin
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rehberlik hizmeti sunmaya istekli olmamasindan, program hedefleri alanminda yeterli
olmamasindan ve okulda uygulamaya ¢aligtigi yonetim anlayigindan kaynaklamyor olabilir.

[lkogretim miifettisleri agisindan; Rehberlik ve is baginda yetistirme caligmalarina
ayrilan sirenin az olmasindan, 6gretmenin miifettise aktaracagi noksanliklarinin kendisine
yonelik kullanilacag: endigesinden,rehberlik ve sorusturma gorevlerinin ayni miifettigler
tarafindan yiiriitilmesinden kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmenler mesleki gelismelerle ilgili kendi aralarindaki goriigme istekliliginin orta
ve az diizeyde bulunmasi;, Ekonomik gudiileyicilerinin yetersizligi, okulun 6rgiit ikliminin
buna olanak vermemesi, Ogretmenlerin 6gretmenlik meslegi diginda ikinci bir i§ yapma

durumunda kalmalarindan kaynaklaniyor olabilir.

Dérdiincii Alt Probleme iliskin Bulgular ve Yorum

Bu alt problem soyle ifade edilmistir. “Ogretmenler, program hedeflerine ulagmada
Okul ve gevre olanaklarindan ne derece yararlanmaktadirlar?

Bu alt problemi sinamak igin frekans, yiizdelik ve aritmetik ortalama kullanilmig ve
sonuglart Tablo 4’de verilmigtir.

Dérdiinci alt probleme iligkin veriler, agagida yer alan sorularla toplanmustir.

Soru

Sira No: Yeterliklerle ilgili sorular :

14. Ogretmenler okul olanaklarindan ne derece haberdardirlar?

15. Ogretmenler okul olanaklarini ne derece kullanabilmektedirler?

16. Ogretmenler okul olanaklarim gelistirmeye ne derece katki saglamaktadirlar?
17. Ogretmenler okul gevresi olanaklarini ne derece tamimaktadirlar?

18. Ogretmenler ne derece gevre olanaklarini kullanmaktadirlar?

19. Ogretmenler gevre olanaklarini okula yardim noktasinda ne derece

geligtirmektedirler?
20. Ogretmenler, okul gevresi olanaklarini okul amaglari dogrultusunda kullanma

da ne derece diger 6gretmenlerle igbirligi igerisinde olmaktadirlar?
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TABLO 3.4
OGRETMENLER, PROGRAM HEDEFLERINE ULASMADA
OKUL VE CEVRE OLANAKLARINDAN NE
DERECE YARARLANMAKTADIRLAR?

4. Alt Probleme Ait Bulgular

Soru |HIC (1) AZ (2) ORTA(3) |YOK(4) |TAM(5)
No it i PesstBndad %etaild o i %dimiidon 104

14 6.12 |8 8.16 (38 38.77 |22 2244 |24 2448 [3.48

16 6.12 (24 24.48 |28 28.57 |18 18.36 |22 22.4413.26

17 8.16 |14 14.28 |28 28.57 {30 30.60 | 18 18.36 |3.24

F
6
15 4 408 |16 16.32 |34 34.69 (20 20.40 |24 24.48 |3.44
6
8
8

20 8.16 |22 22.44 |38 38.77 |18 18.36 |12 12.24 |3.04

19 10 10.20 | 22 22.44 |34 34.69 |20 20.40 |12 12.24 |3.02

18 12 12.24 120 20.40 |38 38.77 |12 12.24 | 16 16.38 |3.00

Oran
%

7.87 18.36 34.69 20.40 18.65

Bu alt problemde deneklere, “Ogretmenler, program hedeflerine ulagmada Okul ve
Cevre olanaklarindan ne derece yararlanmaktadirlar?” ile ilgili 14.,15.,16.,17.,18.,19. ve 20.
Sorular yoneltilmis ve yanitlar alinmustir.

Buna gore denekler'in 9%7.87’si Ogretmenlerin program hedeflerine ulagmada okul ve
cevre olanaklarindan hig yararlanmadiklari, %18,36’s1 az, %34,69’u orta diizeyde, % 20.40"1
¢ok, % 18.65’1 tam olarak yararlandiklar yoniinde goriis bildirmiglerdir.

Ilgili Tablo’nun incelenmesinden de anlagilacag: gibi okul olanaklarindan haberdar
olma, bu olanaklar1 kullanma ve gelistirmeye iligkin sorulara goreceli olarak daha yiiksek
puanlar vermiglerdir. Ancak bu planlarin ortalamalart ¢ok ve tam segeneklerine
ulagmamaktadir. Cevre olanaklarina iligkin sorularin puanlar1 daha digiiktiir.

Ogretmenlerin gevre olanaklarindan okul olanaklarina kiyasla daha az yararlanmalari;
okul gevre iliskilerindeki geleneksel yapidan, 6gretmenlerin meslegi diginda ikinci bir isle

ugragmasi nedeniyle gevreyle iliskilere daha fazla zaman aywramamasindan, galigma
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yagsaminin getirdigi zorluklardan, Istanbul gibi bir sehirde ulagim, haberlesme gibi konularda
yasanilan sorunlardan, o6gretmenlerin iletisim ve halkla iligkiler konularinda bilgi, beceri
eksikliklerinden kaynaklaniyor olabilir.

Ogretmenlerin okul olanaklarindan haberdar olma, bu olanaklari kullanma ve
geligtirmeye iligkin sorularda ¢ok ve tam segeneklerine ulagitlamamasi; Okuldaki iletigimin
yatay ve dikey boyutta saglikli iglememesinden, ziimre ve sube Ogretmenler kurulu
toplantilarimin amacina uygun yapilamamasindan, 6gretmenin bireysel sorunlarini ¢oziip
kendisini meslegine verememesinden, egitim arag-geregleri kullanma bilgi ve becerisini
gelistirmeye yonelik egitim noksanligindan, okulun 6rgiit ikliminden ve okul yonetiminin

ogretmene yeterli 6zendiricileri sunamamasindan kaynaklaniyor olabilir. ,
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BOLUM IV

OZET, YARGI ve ONERILER

Ozet

Bu aragtirma, Istanbul ili Eyiip llgesi Resmi Ilkogretim Okullarinda gorev yapan
Ogretmenlerin, Ogretmenlik Meslek bilgisi yeterligini tespit etmek amaciyla yapilmistir. Bu
aragtirma ile Istanbul Ili Eyiip Ilgesi Resmi ilkogretim Okullarinda gorevli 6gretmenlerin
meslek bilgisi yeterligi ve varsa yeterliksizliklerinin tespit edilmesi suretiyle, bundan sonraki
caligmalarda daha saglkli mesleki rehberlik ve igbaginda yetistirme programlarinin
uygulanmasinda yardimer olmak amaglanmistir.

Bu amagla, agagidaki alt problemler belirlenmis ve ilgili alt problemlerle ilgili anket
geligtirilmigtir.

1. Ogretmenler, 6gretimi ne derece yeterli planlayabilmektedirler?

Ogretmenler, ne derece iletisim kurma yeterliklerine sahiptirler?

Ogretmenler, mesleki rehberlik almaya ne derece isteklilik duymaktadirlar?

ol

Ogretmenler, program hedeflerine ulagmada okul ve gevre olanaklarindan ne derece

yararlanmaktadirlar?

Bu aragtirma, Istanbul ili Eyiip Ilgesi Resmi ilkogretim okullarinda gorevli
Ogretmenlerin, Ogretmenlik Meslek bilgisi yeterliklerini tespit etmeye doniik belirlenen alt
problemlerle ve bu arastlmia siirecinde ankete katilan 98 denekle sinirhidir.

Bu aragtirma, aragtirma modellerinden genel tarama modeliyle yiritilmuistir. Bu
modelde, var olan durumun oldugu gibi ortaya ¢ikartilmas: esastir.

Bu aragtirmada elde edilen bulgulara gore ; arastirmaya katilan okul yoneticilerinin
yiizde 5.71°i dgretmenlerin 6gretimi planlamalarini hig yeterli bulmadiklari, yiizde 19.17si
az, yiizde 34.28’i orta diizeyde, yiizde 27.74’0 ¢ok, yiizde 13.06’s1 tam yeterli bulduklarim
bildirmiglerdir.

Yine bu deneklerin yiizde 5.71’i o6gretmenlerin iletisim kurma yeterliliklerine sahip
olmalar1 agisindan hig yeterli bulmadiklari, yiizde 14.68’i az, yiizde 32.29°u orta diizeyde,
yiizde 31.01°i gok, yiizde 16.37’si tam olarak sahip bulduklari yoniinde goriis bildirmiglerdir.
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Deneklerin, yiizde 8.16’s1 6gretmenleri mesleki rehberlik almaya isteklilik agisindan
hi¢ istekli bulmadiklarini, yiizde 16.32’si az, yiizde 35.36’s1 orta diizeyde, 27.20’si gok,
yiizde 14.28’i tam olarak istekli bulduklari yoniinde goriig bildirmiglerdir.

Yine bu deneklerin, yiizde 7.87’si Ogretmenleri, program hedeflerine ulagma da okul
¢evre olanaklarindan yararlanmada hig yeterli bulmadiklar, yiizde 18.367s1 az, yiizde 34.69’u
orta diizeyde, yiizde 20.40’1 ¢ok, yiizde 18.65’i tam olarak yeterli bulduklar1 yoniinde goris
bildirmislerdir.

Yarg

Bu aragtirma bulgularindan elde edilen verilere gore aragtirmaya katilan denekler
ogretmenleri 0gretimi planlayabilme agisindan yeterli gormektedirler. Bu durum, ilkogretim
miifettigleri tarafindan Eyliil ayinda yogun bir sekilde yuritiilen seminer g¢aligmalarindan ve
Ogretim yil1 igerisinde verilen rehberlik hizmetlerinden kaynaklanmaktadir denilebilir.

Okul yoneticilerinin de Ogretimi planlamaya yonelik hizmet igi egitime alinarak
ogretmenlere planlama caligmalarinda yardim yapabilir duruma getirilmeleri gerekir. Bu
durum ilerki yillarda yeterliklerin arttirilmasina biiyiik katk: saglayacaktir.

Aragtirmaya katilan denekler, ogretmenleri iletigim kurma agisindan orta diizeyde
yeterli bulmaktadirlar. Bu durum, Ogretmenlerin alanlariyla iligkili yayinlarin takip
edilmesini, hizmet i¢i egitim ihtiyacinin kargilanmasini gerektirmektedir. Bu alanda hizmet igi
egitim saglanmasi iletigim yeterliklerinin artmasina biyuk katki saglayacaktir.

Arastirmaya katilan denekler, Ogretmenleri mesleki rehberlik almaya isteklilik
duymalar: agisindan orta diizeyde yeterli bulmaktadir. Bu durum, okul yoneticilerinin egitim
yonetimi alaninda egitim'almalan, ilkogretim Miifettiglerinin Rehberlik ¢aligmalarina daha
fazla zaman ayirmalari gerektigini gostermektedir.

Aragtirmaya katilan denekler, ogretmenlerin program hedeflerine ulagmada okul
olanaklarini gevre olanaklarindan tamima ve kullanmada daha yeterli bulmaktadir. Bu durum,
Ogretmenlerin ve okul yoneticilerinin iletisim ve halkla iliskiler alaninda hizmet igi egitim
ihtiyaglarinin,  ogretmenlerin  ders araglart kullanma alaninda egitim ihtiyaglarinin

kargilanmasini gerektirmektedir.
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Oneriler

Bu aragtirma ile; Resmi Ilkogretim okullarinda gorevli d6gretmenlerin Meslek bilgisi
yeterliklerinin tespiti ve artirllmasina katkida bulunmak amaglanmaktadir. Bu aragtirma ile
elde edilen bulgular, Istanbul ili Eyiip llgesi Resmi Ilkogretim Okullarinda gorevli
ogretmenlerin Meslek bilgisi yeterlik diizeyinin tam diizeyde olmadigini gostermektedir. Bu,
uygulanan hizmet igi egitim ihtiyaci belirleme c¢aligmalariyla rehberlik ve ig basinda

yetigtirme faaliyetlerinin yeniden gozden gegirilmesinin gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.
Uygulayicilara Oneriler

Okul yoneticilerinin hizli toplumsal gelismelere uyum saglayamadiklari; iletigim ve
halkla iligkiler alanlarinda okulun gelistirilmesine yonelik gerekli performansi
gosteremedikleri, 6gretimi planlama, ogretmeni galigmaya gudillemede yeterli olamadiklar
goriilmektedir. Iiletisim, halkla iliskiler, ogretimi planlama-program hizmetleri ve okul
iklimini gelistirme konularinda hizmet i¢i egitim ihtiyaglarinin kargilanmasi gerektigi,
ogretmenlerin ders araglari kullanma, iletisim ve halkla iliskiler konularinda vyeterli

olmadiklar1 goriilmektedir. Bu alanda hizmet igi egitim ihtiyaglari siiratle kargilanmalidir.
Arastirmacilar i¢cin Oneriler

Bu arastirma, belirlenen alt problemlerle, Istanbul ili Eyiip Ilgesi Resmi ilkogretim
Okullarinda ¢alisan 6gretmenlerle sinirl tutuldugu igin, bu konuda aragtirma yapacak diger
aragtirmacilarin Eyiip il¢esi digindaki alanlar aragtirarak, bu alandaki yeterliklerin ortaya
¢ikartilmasi ve varsa yetersizliklerinde ortaya c¢ikartilmas: yoluyla bu yetersizliklerin
giderilmesi siirecine katki sunabilecekleri diigtiiniilmektedir.

Bu aragtirma gerek zaman ve gerekse maliyet sebebiyle Eyiip Ilgesi Resmi Ilkogretim
Okullariyla ve 113 denekle simirli tutulmustur. Bu nedenle diger aragtirmacilarin, ¢aligma

evrenini daha genig tutarak aragtirma yapmasi onerilmektedir.
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Sayin yonetici,

Bu anket, llimiz Eyiip Ilgesi Resmi [lkogretim Okullaninda
goérev yapan 6gretmenlerimizin ne derece 6gretmenlik Meslek bilgi-
sine sahip olduklannin belirlenmesi amaciyla hazirlanmigtir Bu ama-
cin gergeklegebilmesi igin sizin goriisleriniz biyik énem tagimakta-
dr.

Anketle elde edilecek veriler,toplu olarak degerlendirilecek
ve sadece aragtima amacina yonelik kullanilacaktir. Bireysel de-
gerlendirme yapilmayacag i¢in anket formuna adimzi yazmamz
kesinlikle gerekmemektedir.

Anket iki boliimden olugmaktadir Birinci béliimde ankete
katilanlara ait kigisel bilgiler,ikinci bélimde ise Istanbul Ili Eyiip
{Igesi Resmi [lkégretim Okullarinda gérev yapan dgretmenlerin ne
derece dgretmenlik Meslek bilgisine sahip olduklarnin belirlenme-
sine yonelik sorular bulunmaktadir. Cevaplanmzin aragtirmaya kat-
ki saglayabilmesi i¢in agiklamalan dikkatlice okumaniz, var olan
duruma goére cevap vermeniz ve cevapsiz soru birakmamamz
gerekmektedir.

Tesekkiir ederim.
Yakup EKLEME

[lkogretim Miifettisi
Y.T.U.Sosyal Bilimler Enstitiisii



BOLUM I
KISISEL BILGILER
ACIKLAMA: Bu bélimde, konumuzu belirten segenegin kargisin-
daki kutuya ( x ) igareti koyunuz.
Denetici ( ) Okul Mudira ()

BOLUM 11
OGRETMEN MESLEK BILGISI YETERLIGI ANKETI

ACIKLAMA: Bu béliimde,Istanbul Ili Eyiip Iigesi Resmi ilkogretim
okullarinda gorevli 6gretmenlerin ne derece Meslek bilgisine sahip ol-
duklannin tespit edilmesi amaglanmaktadir. Bu konuda harkesin farkh
diigtinmesi dogaldir. Anketin sol tarafinda 6gretmenlerin ne derece
Meslek bilgisine sahip olduguna dair sorular,sag tarafinda ise bu bil-
gilert mesleki davraniglaninda ne kadar yansittiklanna iligkin se¢enek-
ler bulunmaktadir. Her anket maddesinin kargisinda;

. Hig

. Az

. Orta

. Cok

. Tam
olmak tzere beg segenek vardir. Sizden,gérigtintizii en 1vi yansitan
segenegl parantez iginde ( X ) isareti koymak siiretiyle belirtmeniz is-
tenmektedir.

1. Ogretmenlerin bilgi beceri yéntinden  Hi¢g Az Orta Cok Tam

hazirligi ne derece yeterlidir? £ 3200 ) O
2. Ogretmenlerin yontem-teknik ve stra-

teji belirlemesi ne derece 6grenci

merkezlidir? tE 123 11 U )
3. OgretmenlerDers isleniglerinde arag gereg

kullanarak égrencileri ne derece etkin

yapabilmektedirler? Lt 8 %)
4. Ogretmenler ders dist egitsel faali-

yetleri diizenlemede ne derece

yeterlidirler? Y £ de -t %)
5. Ogretmenler tarafindan 6grenci geli-

simleri ne derece degerlendirilmektedir?() () () () ()
6. Ogretmenler sozel anlatim becerisi

agisindan ne derece yeterlidirler? 5<%y ©)



7. Ogretmenler yazil anlatim becerisi () () () () ()

agisindan ne derece yeterhdirler?
8. Ogretmenler okul ¢evre iletisimini

geligtirmeye ne derece katkida

bulunmaktadirlar? (¥ L1 1) %)
9. Ogretmenler 6grencilerle iletisim

kurma becerisi agisindan ne dere-

ce yeterhidirler? () £)C)r -3 ¢)
10.Ogretmenler iletisim engellerini orta-

dan kaldirma agisindan ne derece

bagarihidirlar? SEEE IS s
11.Ogretmenler Mesleki konularda

okul yénetiminden ne derece yar-

dim almak istemektedirler? t 2311 1) 1)
12 Ogretmenler Mesleki konularda

Deneticilerden ne derece yardim

almak istemektedirler? ERSE BTG S an b
13.Ogretmenler Mesleki gelismelerle

tlgili kendi aralarinda ne derece ga

rissme istegl duymaktadiriar? GETHE NS oG
14.Ogretmenler okul olanaklarindan ne

derece haberdardirlar? L2343 2 )
15.0Ogretmenler okul olanaklanni ne de-
rece kullanabilmektedirler? EEty L)Y 13- ¢)

16 Ogretmenler okul olanaklarim gelis-
tirmeye ne derece katki saglamakta-

dirlar? EiL)-£) () £
17.0gretmenler okul ¢evresi olanaklarin

ne derece tanimaktadirlar? B dy iy 1 1)
18.0Ogretmenler ne derece gevre olanakla-

it kullanmaktadirlar.? Sttty 43 %)

19.0gretmenler ¢evre olanaklarini okula

yardim noktasinda ne derece gelig-

tirmektedurler? EEtr 4 1. 0)
20.Ogretmenler,okul gevresi olanaklarin

okul amaglan dogrultusunda kullanma-

da ne derece diger ogretmenlerle 15-

birligi igensinde olmaktadirlar? EFETEL BN S



£ £9000
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