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ONSOZ

Nkogretim dopemi hayatin itk yillannda onemli bir yere sahiptir. Cocufun
burada kazandifr bilgi, beceri ve davramglar bir 6miir boyu etkilerini gdsterecek
niteliktedir. Bu donemde psikolojik damgma ve rehberlik etkinlikleri efitimin aynimaz
bir parcast olmamn yam siwra gelecekte alimacak kararlarla ilgili de basamak
olugturmaktadir. Bu nedenle ilkdgretim déneminde psikolojik damgma ve rehberlik
hizmetleri gocuklann kigisel, sosyal, akademik ve mesleki gelisimleri i¢in gok
Onemlidir.

Bu aragtrma ilkdgretim okullarinda rehberlik hizmetlerinin yonetici, rehber
ofretmen (psikolojik damygman) ve simif Sfretmenlerinin gorilglerine gre ne derecede
vygulandifzm  belirlemek amaciyla yapilmgtr, Baganh ve mutla bireylerin
yetigtitilmesi ve ilkdgretim okullarmda rehberlik hizmetlerinin niteliginin artinimast
¢alismalannda kaynak olmas: umut edilmekiedir.

Aragtrmanin gerceklegtirilmesinde destek ve yardmmlarm esirgemeyen, yiiksek
lisans dersleri ve tez ¢ahgmast swrasinda bana katkilanndan dolayi bolim bagkam
Dog.Dr. Ali flker GOMUSELI ve tez damgmamm Yrd. Dog. Dr. Seving PEKER’e, -
Arag. Gor. Banu SAYINER ve Yusuf INANDIya, bilgisayar ve geviri alanlarinda
destekleri icin yegenlerim Omer Sener ve Volga Yilmaz’a, kendi tez cahgmasimn
yogunlugu iginde bana kaynak saglayan kardesim Salih Ozaydin’a, degerli arkadagim
Sevgi Hilton’a, maddi ve manevi desteklerini her zaman hissettiim aileme, anketleri
yanrtlamak igin vakit aywran ilkogretim okulu yoneticileri, rehber dgretmen (psikolojik
damgman) ve simf Sfretmenlerine tesekkiir ederim.

Eylid 2002 Asuman Ozaydin
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OZET

Bu araghrmanin amact; resmi ilkdgretim okullaninda yonetici , rehber Ggretmen
ve simf Ofretmenlerinin goriiglerine gore  rehberik ve psikolojik damgma
uygulamalarimn ne derecede gergeklestifinin belirlenmesidir.

Aragtirma tarama modelindedir. Aragtmamn ¢aliyma evreni Istanbul ili
Kadikdy ilgesinde rehber 6gretmen (psikolojik danigman) bulunan 43 okuldur.

Veriler anket yoluyla toplanmigtr. Aragtrmada kullanlan anket aragtirmact
tarafindan, begli likert tipinde hazirlanmg, gegerliik ve givenilirik ¢aligmalan
yapihmgtir.  Anketle 31 ybnetici , 33 rehber dgretmen (psikolojik damgman) ve 84
smif Sfretmeni olmak iizere toplam 148 kiginin goriigleri almstir,

Veriler, aritmetik ortalama ve standart sapma ile defierlendirilmigtir. Yonetici ,
rehber &fretmen (psikolojik damsman) ve smif &fretmeni goriglerini ayn ayn ele
alnarak gorigler aritmetik ortalama tizerinden karglagtirilmugtir. Ayrica tiim deneklerin
ilkogretim okullarinda rehberlik uygulamalari hakkindaki goriigleri; cinsiyet, rehberlikle
ilgili hizmet ici egitime katilip katilmama durumuna gore farklilik gosterip gdstermedigi
t- testi yapilarak incelenmigtir, Kooum ve mesieki kideme gore, farklihgm kaynagim
tespit etmek icin varyans analizi (F-testi) yapilmugtir.

Aragtirma  sonucunda, ilkdgretim okullannda, genel olarak  rehberlik
pygulamalan  “gok™ ve “kismen” diizeyinde gerceklestigi belirlenmigtir, Tam ve hig
uygulanmayan etkinlikler bulunmamaktadir. Psikolojik daniyma ve rehberlik alaninda
Ofretmenler icin diizenlenen seminer ve konferanslar ile dniversitelerle igbirligi
yapilarak, psikolojik damgsma ve rehberlik alamndaki geligmeleri izleme ve
yeniliklerden yararlanma “ az” diizeyde gergeklesen etkinliklerdir.

Iikogretim okullaninda, yoneticilerin goriglerine gore rehbertik etkinlikleri
gok” ve “kismen” diizeyde gergeklesmektedir. Cok gerceklesen maddelerin igerigi
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incelendifinde yoOneticilerin gorev alanlanna giren etkinliklerin fazla oldugu
gorilmektedir. Rehber Ofretmen (psikolojik damgman) goriiglerine gore rehberlik
uygulamalarmm gerceklegme diizeyi, “tam”, “gok”, “kismen”, ve “az” diizeyde dagiim
gostermekle birlikte, ¢ok ve kismen diizeylerinde gergeklesen etkinlikler fazladir. Tam
gerceklesen etkinlikler rehber oOfretmenlerin (psikolojik damsman) temel gdrevieri
iginde bulunan sif OGZretmenlerinin rehberlik uzmam ile rahatga konugabilmeleri ve
rehberlikc  servisine gonderilen Ofrencilerle yeterince ilgilenilmesidir.  Simf
Ofretmenlerinin  gorGglerine gére rehberlik hizmetleri “kismen “  diizeyde
gergeklesmektedir, “az”, “kismen” ve “gok™ uygulanan etkinliklerde yonetici , rehber
Ogretmen (psikolojik damigman) ve smif Ofretmenlerinin  goriiglerinin  paralel oldugu
gozlenmektedir.

Ikbgretim okullarmda rehberlik hizmetlerine yonelik etkinliklerin ne derecede
gerceklestifine iligkin yOnetici, rehber Ofretmen (psikolojik damigman) ve sumf
Ofretmeni goriigleri arasinda cinsiyet degigkenine gore anlamh bir fark bulunmamgtir.
Rehberlikle ilgili hizmet i¢i efitime katihp katlmama durumuna gore katlanlar lehine
anlamh farkhbk bulunmugtur. Deneklerin kidem ve konumlanna gore fark anlamh
bulunmamgtir.

Arastuma, ilkogretim okullarmda rehberlik uygulamalann hakkinda varolan
duruma gk tutmugtor. Az ve kismen uygulanan etkinlikleri kapsayacak iyilestirme
galismalanmn yapilmas:, okul personeline hizmet i¢i egitimler diizenlenmesinde yarar
goriilmektedir. Bu araghrmammn, ilkégretim okullarinda psikolojik damisma ve rehberfik
hizmetlerinin niteliini artirma ¢ahgmalarmda kaynak olmasi umut edilmektedir.



SUMMARY

The aim of this research is to investigate the delivery of guidance and
counselling services at state elementary schools (covering ages 6 - 14) according to
head tachers, school counsellors and classroom teachers.

The research is done using the ‘scanning’ method. The area of the research is the
43 state elementary schools in Kadikdy, Istanbul which have a school counsellor.

The datum of this research has been collected by a questionnaire. The
questionnaire is prepared in Likert form by the researcher and the validity and reliability
studies of it have been made.

A total of 148 people’s opinions — 31 head teachers, 33 school councellors and
84 classroom teachers — have been processed by mathematical average and standard
deviation methods. Head teachers’, school counsellors’ and classroom teachers’
opinions were separately evaluated and the results compared with each other on a
mathematical average basis. All respondents were investigated using t-test to see if their
opinions about guidance and counselling work carried out in the schools vary according
to gender and whether they have had in-house training in counselling services. Also, F-
test (variance analysis) is used to see if respondents’ status and years served in the job
are relevant factors to questionnaire responses.

According to the research in the schools, the delivery of guidance services is
‘good’ and ‘reasonable’. The results show that there are no cases where the application
of guidance services is ‘excellent’ or ‘poor’. The research shows that seminars and
conferences on psychological counselling and guidance are rated as ‘poor’, as are
collaborations with universities in order to follow and benefit from new developments
in the field.




According to the head teachers, the delivery of guidance services in the schools
is ‘good’ or ‘reasonable’. The responses also show that service delivery in the ‘good’
range is mainly in the area of head teachers’ job descriptions.

In school counsellors’ opinions guidance the delivery level of guidance and
counselling services in the school cover the four response ranges, ‘excellent’, good’,
‘reasonable’ and ‘poor’. The emphasis is clearly on the good® and ‘reasonable’ options.
Classroom teacher and school counseflor communication is reported as ‘excellent’, and
students sent to the school counsellors are considered well looked after.

The research shows the head teachers, classroom teachers and school
counsellors’ opinions are parallel in respect of the delivery of guidance and counselling
services in the schools: ‘poor’, ‘reasonable’ and ‘good’.

The research has not found any meaningful gender difference in the opinions of
respondents about the delivery of guidance services the elementary schools. There has
not been shown any significant difference between those who have and have not
undergone in-service counselling training, nor also was there any meaningful difference
according to status and time served in the job.

This research has shed light on the current situation on guidance and counselling
services offered in the primary schools today. It would be beneficial to concentrate on
services in the schools of which the delivery is considered reasonable or poor, and to
programme in-service training for the school staff. It is hoped that this research might
serve as a source for new efforts to improve the guidance and psychological advice
services in schools.




BOLOM 1
GIRiS

Bu boliimde aragtirmanin problem durumu, amag, aragtrmanin Snemi, sayiltilar,
smrhliklar ve tammlara yer veriimigtir.

Problem Durumu

Cagdas yagamm gereklerine uygun olarak egitim anlayin ve effitimeden
beklentiler de degigmektedir. Cagdas diinyada efitimin amaci, bireyi sadece zihinsel
yonden bilgi ve becerilerle donatmak degildir. Egitim anlayipnda Gne ¢ikan nokta
bireyin yeterince karmagik ve problemlerle dolu diinyaya uyum saglamasi, etkili bir
birey olarak yasamasi, kigisel, sosyal, duyugsal ve bedensel yonden bir “biitlin” olarak
gelismesidir, Bu sfirecin gergeklesmesinde, okulun diger programlarmm yam swa, iyi
hazirlanmmg bir rehberlik ve psikolojik danigma programimn geligimin en yoZun oldugu
okul6ncesi ve ilkdgretim doneminde bilylik Snem tagmaktadir (Ozgtiven, 1999, 5.299).
Aym yaklagimla Bagaran’a (1996) gore, cadday efitimin amaci, egitilenlere sorun
¢ozme becerilerinin kazandirlmasi, ¢ajdas efitimin gbrevi ise, egitilenlerin
sorunlarinin ¢ézillmesine yardin etmektir. Sorun ¢8zme giiciinli geligtirerek, simdiki ve
gelecek yasama hazirlayacak efitimin amaglar: gunlar olmahdur:

1. Tletigim yeterlilifi kazandirmak

2. Igbirligi yeterliligi kazandirmak

3. Ogprenme ve aragtirma yeterliligi kazandirmak

4. Saglkli yasama yeterlilii kazandiemak

5. Uretim ve tutumluluk yeterlilii kazandwmak




Cagdag efiitim anlayip yamnda, Milli Egitim genel amaclan “iyi insan, iyi
firetici ve iyi titketici yetigtirmektir” seklinde ozetlenebilir (Taymaz, 1997, s.4). Milli
egitimin genel amaglani aym zamanda rehberlifin de genel amaglan kapsammdadir.
Egitimle rehberlik arasmdaki iligki efitime bakiy agisiyla defiigme gostermekle birlikte,
son yllardaki egilimlere gore rehberlik egitimin aynlmaz bir pargasi olarak
gorilmektedir. Tan’a (1992, s. 54-55) gore, modern eZitimin amaglan, rehberlifiin de
ulagmaya c¢ahgtiph amaclardir. Rehberlik gocugun “kisi” olarak bedensel, zihinsel ve
sosyal, bitlin yetencklerini geligtirmesine, kendine en uygun mesleBi edinmesine,
gevreyle olumlu ve etkili iligkiler kurabilen, iyi bir vatandag olmasina yardim etmektir.

Milli Egitim Temel Kamumuw’nun “yoneltme” baghkh maddesinde “ Fertler
efitimleri stiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetleri glciisinde ve dogrultusunda cegitli
programlara ve okullara yoneltilerek yetigtiritir. Milli Efitim Sistemi, her balamdan, bu
yoneltmeyi gerceklegtirecek bigimde diizenlenir. Yoneltmede ve bagsarmm 6lglilmesinde
rehberlik hizmetlerinden ve objektif slgme ve degerlendirme metotlarndan yaratianiir™”
(Kantarcioflu, 1987, s.4). Rehberlik hizmetleri, yoneltme, Slgme ve deSerlendirme,
Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerine gore okullara yerlestirme etkinlikleriyle egitim
sisteminin ayridmaz bir pargasi durumnndadir.

Yonetmelige gore (Milli Egitim Bakanhg, 2001) Tirk Egitim Sistemi’nde
rehberlifin amaci, Turk Egitim Sisteminin genel amaglan gergevesinde egitimde
rehberlik ve psikolojik damgma hizmetleri temelde; Ogrencilerin  kendilerini
gergeklegtirmelerine, efitim siirecinden yetenek ve ozelliklerine gore en ust diizeyde
yararlanmalanna ve gizl giiglerini en uygun sekilde kullanmalanna ve geligtirmelerine
yoneliktir, |

Egitim sistemi iginde uygulanan rehberlik etkinliklerinin Szellikleri, uygulanan
rehberlik hizmetlerinin nitelifiine gore asafidaki gibi belirtilmektedir.

Egitsel rehberlik, her OFrenciye kendine $6z§i yetenek, ilgi, mesleki degier,
bagar1 ve motivasyonu oramnda efitim —Ofretim uygulamalartyla uyum saglamasy,
Ozellikleri ve geligimine uygun programlara yonelmesi igin gerekli hizmetler verilir.




Mesleki rehberlik, efitim siiresince her Ofrenciye, mesleki tercih yapmass,
kendine uygun meslegfie yonelmesi, iy yagamina ve meslefe hazirlanmas: icin gerekli
rehberlik ve psikolojik damgma hizmetleri verilir.

Bireysel rehberlik, ofrencinin bireysel ve sosyal geligimini desteklemek,
duygusal sorunlarinda yardimor olmak {izere gerekli rehberlik ve psikolojik damgma
hizmetleri verilir.

Bireyi tamsma, efitsel, mesleki ve bireysel rehberlik hizmetlerinin sistemli,
saglikh ve Ofrencinin ozellik ve gereksinimlerine uygun sekilde verilebilmesi igin
bireyi tanima galigmalar yiirtitilir.

Grup rehberlifi etkiplikleri, efitsel ve mesleki rehberlik ile Ggrencilerin
bireysel ve sosyal geligimlerine yonelik olarak grupla rehberlik etkinlikleri diizenlenir.
Bu etkinlikler, dZrencilerin geligimsel gereksinimlerini de kargilayacak sekilde bilimse}
standartlara uygun olarak programlamr, uygulamr, degelendirilir ve gelistirilir.

Grup rehberlik etkinliklerinden, bilgi verme gibi uygulanmasi 6zel uzmanhbk
gerektirmeyenler, rehberlik saatlerinde siif rehber Ofretmenlerince uygulanabilir. S6z
konusu etkinliklerden uygulanmasi, alamnda teknik beceri ve uzmanhk gerektirenler ise
psikolojik damigmanlar tarafindan uygulamr., Halen efitim sistemimizde rehberlik ve
psikolojik damgma hizmetleri genel olarak u konularda toplanmaktadir (Milli Egitim
Bakanhg, 1995):

o Ilkogretim ve ortadfretim kurumlarindaki egitsel ve mesleki rehberlik

faaliyetleri,

o Egitim-6gretim kurumlanndaki 6grencilerin 6zel sorunlarma iliskin bireysel

psikolojik yardim hizmetleri,

o Oziirli dfrencilere ve ailelere yonelik rehberlik galiymalar,

» Normal okullarda kaynagtirma yoluyla efitim gren oziirlis 6grenciler i¢in bu

okullarda yapilan galiymalar,

e Tim bu galigmalarla ilgili uygulamalan nicelik ve nitelik olarak iyilegtirmek

i¢in gegithi araghrma, geligtirme ve destek hizmetleri,

Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanh@’nda rehberlik hizmetlerinin orgitlenmesinin
50 yidk bir gegmigi olmakla birlikte, islevsellik ve efitim oOrgiitlerindeki Snemi,




okullardaki rehberlik hizmetlerinin yiiritilmesi, hizmet verenlerin nitelii, saysal
yeterlilikler acisindan heniiz istenilen diizeye gelememigtir.

Kepgeoglu (1989) scksenli yillarda rehberlik hizmetlerinde gelisme beklenirken .
duraklamas: ve gerilemesini; okullarda psikolojik damgma ve rebberlik uygulamalan
igin maddi destefin saflanmamasi, uzman personel sayisindaki azalmalar, rehberlik
merkezlerinin konusunda gerekli gaba ve girisimde bulunmamas ile agiklamaktadir. Bu
nedenlere ek olarak olarak Dogan (1996) Milli Egitim Bakanhfi'mn psikolojik
damgma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili olarak wulusal diizeydeki politika ve
yaklagunlanmin agik olmamasi, bakanhk dizeyinde psikolojik damgma ve rehberlik
hizmetlerinin bagimsiz ve giigli bir yapiya kavusturulamarmg olmast, resmi dokiiman
ve yonetmeliklerde yer almig olmasina rajmen efiitim sisteminin igine tam ofarak
yerlegsememesini gostermektedir.

Ozdemir (1999) ise, heniiz yeterli diizeyde olmasa da Turkiye’de” psikolojik
damgma ve rehberlik alamnda olumlu bir gelisme oldugumu belirtmektedir. Bunun
nedenleri arasinda her ilde Rehberlik ve Araghrma merkezlerinin kurulmasmm, baz
ilkoggretim ve orta ofiretim okullarmda rehberlik servislerinin  bulunmasiny,
tniversitelerin mediko sosyal merkezlerinde psikolojik damgma birimlerinin
olusturulmasim, Gniversitelerin lisans, yitksek lisans ve doktora diizeyinde psikolojik
danigma ve rehberlik efitimi vermesini, Ofvetmen yetigtiren kurumlarda rehbberlik
derslerinin verilmesini ve hizmet i¢i egitim ekinliklerini saymaktadir.

Ilkogretim ve ortadfretim kurumlannda ofrencileri yag ve kigilik ozellikleri
dolayisiyla rehberlik hizmetléri daha ¢ok énem tagimaktadir. Son yillarda sekiz wihk
egitimin devreye girmesiyle, rehberlik hizmetlerinin 6nemi, egitim sistemi igindeki yeri
ve ayncahfy daha fazladir. Sekizinci simflann daha sonraki yillarda egitimini
stirdiirecefii okullann se¢imi, dFrencileri yoneltme etkinlikleri, Gniversite kapilaninda
yifilmalan Onleyecek, &frencilerin kigilik ve yeteneklerine uygun efitim alacaklari,
sevdikleri, basanh olabilecekleri iy alanlarnda calgmalanm, mutls ve verimli
olmalarim saflayacaktir. Sekiz ydlik efitimin basanh olabilmesinin en temel dayanaf
etkili rehberlik hizmetleridir.




Insandaki potansiyelin en i{ist smunna kadar geligtirilebilmesi ancak onma ¢ok
etken yaglarda saflanan imkanlarla miimkiin olabilir. Bu nedenle c¢ocufun ik
yillarmdaki efitimin, gocufun iginde bulundugu fiziksel ve sosyal gevrenin onun
gelismesinde ¢ok Onemli bir rolii vardu. Okul éncesi yillar ve ilkogretim cagt bu
bakimdan hayati bir neme sshiptir (Oktay, 1999, 5.22). Okul omcesi egitim ve
ilkogretimde,  rehberlik  hizmetleri genel  olarak;  &frencinin  kendisi,
ofiretmeni/ofiretmenleri ve ailesi tarafindan yetenek beceri ve difer ozelliklerinin fark
edilmesine, bireysel ve sosyal geligimlerinin desteklenmesine, etkili &frenme ve galigma
becerileri ile motivasyonlanmn artinimasma, ilkdgretim somras: efitime ve orta
Oretime devam edemeyecekler igin meslegie yonlendirmeye yoneliktir.

Dkokul yillan gocuBun kigilik geligimi acisindan kritik bir éneme sahiptir. Bu
donemde, Ozgiivenin geligimi, kendini kabul, benlik tasanmu, igsel denetim geligmesi
gibi boyutlar bireyin mesleki gelisimi agisindan da bu donemin saglikh bir gekilde
yaganmasim gerefini ortaya koymaktadir (Dinkmayer, 1973 Aktaran: Yesilyaprak,
1996, 5. 97). Ozellikle gelencksel aile baskilan, egitimdeki bask: ve yanhsg tutumlar,
kiiiik yaglardan itibaren cocuklanmuzda giivensizlikler meydana getirerek; sagikh
fletigim kuramama, utangag, igine kapal, uyumsuz, bencil, saldirgan ve girisimden
yoksun bir kigilik geligtirmelerine yol agmaktadw (Yildwim, 2001, s3). Bu tir
problemler ilkogretim déneminde sadlanan psikolojik damgma ve rehberlik hizmetleri
ile onlenebilir. llkogretim doneminde saflanan rehberlik hizmetleri, daha baganh ve
mutly nesillerin yetigmesi, bireylerin kendini gergeklestirmesi ve mesleki yonlendirme
basamaklarimn ilk adumdur.

Temel efitimin sekiz yila gikanlmasiyla, ilkogretim okulu dgrencileri zorunlu
egitim siireci sonunda akademik veya mesleki efitime yonelmek durumunda olacaktir,
Yani meslek segimi ile ilgili efitim tercihini yapmak durumundadir. Ya da egitimine
devam etmeyip ¢aligma yagamuna erken girmek zorunda olabilir. Bu nedenle temel
egitimdeki mesleki rehberlik hizmetleri kritik bir 6neme sahiptir. Bir bagka nokta da
temel egitim zorunlu olduBu igin bu dénemde saglanan psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerinin ulagabildigi hedef kitle ¢ok daha biyiiktir (Yegilyaprak, 1996, 5.98). Bu




nedenle, ilk6fretim okullannda OFretimin yamswra rehberlik hizmetleri de temel
gercksinim olarak kargimza cikmaktadir.

Iikdgretim okullanmn birinci ydin bagindan beginci yilm sonuna kadar olan
boliimine birinci kademe , altinc yildan sekizinci yilin somuna kadar olan bolime
ikinci kademe denmektedirr Okul Oncesi, birinci kademe ve ikinci kademedeki
gocuklatin bedensel, biligsel, cinsel, duyugsal ve toplumsal geligim ozellikleri ve
rehberlik hizmetleri ile ilgili ihtiyaglan farkhilk gostermektedir, Bu nedenle ilkégretim
okullannda verilecek olan psikolojik damgma ve rehberlik hizmetleri her kademe igin
farkh ozellikler gostermektedir. ilkogretim okullarmda, sekiz yillk temel eitime
gegilmesiyle psikolojik damgma ve rehberlik hizmetleri daha fazla énem kazaonmgtir.
Bunun nedeni, gerek ogrencilerin yag dzellikleri gerekse temel egitimin zorunlu olmast
dolayisiyla daha fazla sayida Sfrenciye ulagilmasidir. Shetzer ve Stone (1981), ilkokul
rehberlik hizmetlerine olan ihtiyact $u nedenlere bajlamaktadirlar:

o flkokul Ofretmen ve yoneticilerinin gittikce artan problemlerle basa

¢ikabilmek igin degisik servislere ihtiyag duymalan,

o Velilerin okul yillarimin, ¢ocuklarm okul digi ve itkokul sonras: gelisimleri igin

temel olugturdugunun farkina varmalan.

s Ruh sagh@ otoritelerinin problemleri erken teghis etmenin veya gerekli

onlemleri almamn gocuklarin gelecekteki ruh saghklan agismdan ¢ok onemdli
oldugiunu belirtmeleri (Aktaran: Engin, 1996, 5.163).

Tirkiye’de  ilkdgretimde rehberlik hizmetlerinin gerefi ve Onemi {izerine
yapilan aragtirmalarla, bu alandaki ihtiyag saptamalan ve beklentilerin belirlenmesi
diizeyinde gahgmalar yapiddifim belirten Yesilyaprak (2001, s.37-38), ilkogretimde
rehberlife neden ihtiyag duyuldufu, bu hizmetlerin dnemi ve gerekgeleri konusunda
agafrdaki noktalara dikkat gekmektedir;

* Diinyaca kabul edilen gelisim kuramcilan (6rnefin: Freud, Ericson, Piaget gibi) ocukluk
dtneminin Snemine dikkat cekmektedirler. Bu dénemde safhiklt ve uygun bir dfrenme
ortam: yaratilmas: ¢ocupun fiziksel ve zihinsel gelisimi agismdan oldngiu kadar sosyal ve
psikolajik gelisimi agisindan da son derece Snemlidir.

e Temel efitim yiliar, cocupun kisilik gelisimi agistndan kritik bir éneme sahiptir,
Aragtirma bulgulan Szgiiven geligimi, kendini kabul, benlik tasarou, igsel denetimin




geligmesi gibi boyutlar agismndan bn dépemin en iyi sckilde yasanmasinm gerefini ortaya
koymaktadular.

» Cocufiun ev ortamundan gikarak ilk kez yeni bir sosyal ortam olarak okul ortamuna
girmesi, onun kendini “toplumsal bir varhk” olarak kabul ctmesini saglama agismdan bu
ortamun insancil, demokratik, saghklt olmas: son derece Snemlidir.

o Ilkdgretim, bireyin thm yagammndaki egitsel baganisim etkileyecek temel davramg ve
abskanhiklann kazamildif ydlardir. Bu donemde efitsel rehberlik etkinlikleri iginde
kazandirilgbilecek zamans iyi knllanma, plaslama, verimli ders galigma gibi ahgkanliklar
bireyin sonraki efiitim kademelerindeki bagan diizeyini Snemli dlgiide etkileyecektir,

* Son 30-40 yil boyunca, meslcki gelisim ile ilgili yapilan aragtirmalanin bulgular, yasam
boyn stiren mesleki geligim siiveci ve meslek segiminde gocukluk déneminin anlamh bir
veri oldufunu gostermektedir. [kofretim déneminde saflanacak mesleki rehberlik
hizmetleri gocufun mesleld geligion gérevlerini basarmas: ve ileride bagarih bir meslek
clemam olmasimn temel taglarmm olugturmaktadar,

o Bilindigi gibi 8 yillik temel ejfitim “yoneltme” ekseni fizerine oturtuhmugtur, fikagretim
okulunn bitirdikten sonra hayata atilmak isteyenlerin, yetenck ve ilgilerine uygun bir ise; -
efitime devam etmnck isteyénlerin ise orta Sfretimde kendilerine uygun bir okula ve
programa yonlenmeleri gerekmektedit. Bu yoneltmenin yapilabilmesi rehberlik hizmetleri
kapsaminda miimkiindsir.

e Gerek yonlendirmenin isabetli olmasi, gerckse tim olarak gelisimine yardum igin
ilkdBretim siiresince dFrencinin taninmas: ve onun kendini tantyip kabul etmesi gereklidir.
Bir bakuma ilkégretim doneminde rehberlik hizmetlerinin amac: Sgrencinin kendisini
tanimasina ydneliktir,

» flkdgretim, 6grenciler arasinda bireysel farklarin ¢ok goriildiigii bir egitim diizeyidir. Bu
farklar fiziksel, zihinsel, sosyal gelisim dilzeylerinin ortalamaya gfre geri ya da ileri
olmasindan kaynaklanacagii gibi, ilgi, yetenek ve kapasite farklihklan da olabilir. Aynica
dziirlis dfrenciler bulunabilir. Sosyo ekonomik diizey balumindan dezavantajli gruplar
olabilir. Tim bu gryplarm gz dniine ahnarak ilkégretimde bireysel farkliliklara duyarh
uygun geligim ve egitim ortamlarimn saflanabilmas: igin rehberlik hizmetlerine gereksinim
vardir,

Iikogretim doneminde rehberlik hizmetlerinin  gerekliliine yonelik olarak
Tuzcuoglu (1995), heniiz itkdgretimde rehberlik servisleri yer almammgken, 6zel bir
okulda rehberlik servisi kurarak, ilkogretim diizeyinde ogrencilere ve velilere yonelik
galigmalar yapmugtr. Bu ¢abgma sonunda ilkdgretim diizeyinde de rehberlik
caligmalanina yer verilmesinin 5frenci bagans: ve problem davramglar {izerinde olumlu
etkisini ortaya koymustur.

Ikogretim rebberlifinin gerekliligi ve ihtiyaglan ile ilgili Engin (1996),
tarafindan yapilan bir aragtumada., Ofretmen ve velilerin ilkogretim okulunda rehberlik
hizmetlerinin gereklilii konusunda hem fikir olduklar;, en Onemli {i¢ hizmet alammn
ise¢ psikolojik damigma , bireyi tamuma, aragtrma ve deZerlendirme oldugu




goriilmigtur. Bu aragtirma kapsamma alnan biitiin rehberlik alanlan gerekli bulunmakia
birlikte bazi hizmetlere daha Onem verilmesinin gereklilifi sonucuna vardmgtr.
Bunlara dayamlarak yapilmas: gereken etkinlikler goyle belirtilmektedir:

1. Tkogretim okullannda hazrlanacak bir rehbetlik programinda  psikolojik
damgmamn amaglart belirlenirken problem merkezli psikolojik damgmaya biraz
daha agihik verilmelidir.

2. Bireysel ve grupla psikolojik damgma yapilarak, G6frencilerin problem ¢dzme
becerileri geligtirmelerine yardime: olunmahidir,

3. Genel olarak ilkogretim rehberlik programn 6@rencinin geligimsel ihtiyaclarina
yanit verecek yekilde hazirlanmahdar.

4, Akademik becerilerin yam smra ilkdgretim ogrencilerinin bagkalan ile sosyal
iligkiler kurmak, bagkalarmu anlamak ve anlagilmak gibi ihtiyaglanm da
kargilamasma yardima olacak bir program hazirlanmahdsr.

ABD.’de rehberlik servisinin etkililifi tizerine yapilan baz aragtirmalarda,
“konstiltasyon” cahsmalan en yarark hizmet olarak ifade edilmektedir. “rehberlik
uzmamilegocugunegiﬁmiyadayeﬁsﬁﬁlmesiﬂeﬂgiﬁbiryadadahafazlakisinin
igbirligi iginde , gocufun geligmesine yonelik olarak kurulan bir yardim iligkisi “ olarak
tanimianabilecek konstltasyon caligmalan, ilkdgretim okullarnda rehberlik uzmam ile
Ogretmen ve/veya anababa vefveya yonetici isbirlifi i¢inde gergeklestirilmelidir. Bu tiir
galigmalar yetigkinlere yomelik olmasma ragmen, ofrencilerin tutum ve algilannm
degigtirilmesinde etkili oldugu sonucuna vardmaktadir (Akman,1992, 5.318-319).

Milli Egitim Bakanhd: diizeyinde rehberlik faaliyetlerinin Srgitlenmeye
baglamas: ilkoku! seviyesinde baglamasina ragmen daha sonraki yillarda rehberlik
galigmalarin daha gok orta 6fretim ve ozel efitim alaminda yogunlagtf bilinmektedir,
Erkan (1997) rehberlik ihtiyaglarmin belirlenmesine yonelik aragtirmada ilk ve orta okul
dfrencilerinin rehberlik ihtiyaclannin kargilagtmlmas: sonucunda elde edilen bulgular,
itkokul Ofrencilerinin daha fazla rebberlik hizmetine ihtiyag duyduklarm
gostermektedir. Ilkokul Sgrencilerinin velileri de velisi bulunduklari &grenciler igin
daha fazla rehberlik ihtiyac: belirtmiglerdir. Ilkokuldan orta okula gegiste bir grup
Ofrencinin sistemden ayrilmaktadir. Sekiz yillik egitim uygulamast bu olasiif ortadan




kaldirmis olmakla birlikte, okuldan ayrilan &frencilerin daha ¢ok sorunlanmn olmas:
ve rehberlik hizmeflerine daba ¢ok ihtiyag duyanlar olmast muhtemeldir.

Ancak, bugiin ulagilan nokta olmas: gerekenden oldukga uzaktir. Ikogretim
dizeyinde rehberlik hizmetlerinin ihmal edilmesi, rebberlik hizmetlerinin daha gok orta
Ofretim diizeyinde ele alnmasindan kaynaklanmaktadir. Her ne kadar ilkdgretime
yonelik olarak cabisan Rehberlik ve Aragtirma merkezlerinin ¢ahgmalan orta Ofretim
kurumlarmndan 6nce baglamig olsa da, bu kurumlann etkinlikleri birincil olarak &zel
efiitime gereksinim duyan dfrencilerin belilenmesine yoneliktir. Ikdgretimde rehberlik
hizmetlerine yonelik cabalar ancak zorunlu egitimin sekiz yila gikanlmasma iligkin
caligmalar sonucunda yogunlagmustir (Erkan, 1997, $.335).

Psikolojik damgma ve rehberlik hizmetleri bir ekip ¢ahgmasidir. Okulda
yonetici, rebber Sfiretmen (psikolojik damgman) , simf Sfretmeni, veliler, OFrenciler ve
diger okul galiganlar1 bu ekibin dogal iiyesidir. Okulda rehberlik hizmetlerinin etkili bir
sekilde yiiriitiilmesi sika bir igbirligi ile miimkiin olabilir

Psikolojik damgma ve rehberlik hizmetleri, ilgili personel arasindaki
koordinasyon saBlanarak, Ofrenci merkezli bir yaklagimla iglevsel hale gelebilir.
flkogretim okullarmmda psikolojik damsma ve rehberlik hizmetlerinin iglevsellifi aym
zamanda okulda gorevli personelin psikolojik damigma ve rehberlik ile ilgiti rol ve
iglevlerinin bilincinde olmasi, aktif olarak g6rev ve sorumluluklanm  yerine
getirmesiyle saglanabilir,

Turkiye’de ilkogretim damgmanh@, sekiz yiik efitimle birlikte daha ok
gindeme gelmeye baglamugtir. Ilkogretimde rehberlik ihtiyaglarmin belirlenmesi
gahigmalann yamnda okul miidiirderi ve smf — Ofretmenleri tarafindan okul
damgmanlannin  gorevlerini  nasil  algiladiklarina  iligkin  aragtirmalar  yapilmugtic
(Bozkurt, 1998; Paskal, 2001). Rehberlik ¢aligmalannda okul personeli ile igbirligi
ortadgretim ve ilkdgretim diizeyinde ele almmg (Akbag, 2001), damgmanlarm
yeterlilikleri (Yiyit, 2001), ilkdgretimde rehberlik hizmetlerinin degerlendirilmesi
(Erdzkan, 1997), rehber dgretmenlerin “ilkdgretimde rehberlik” konusundaki gorigleri




10

(Kalm, 1999) vb. alanlardaki aragtrmalar son yillarda goriilmektedir. Ancak rehberlik
etkinliklerinin hangi diizeyde uygulandigma iligkin ¢ahgmalara rastlanmamugtir,
Yapilan etkinliklerin degerlendirilmesi, az yapilan etkinlikler igin iyilegtirme ve
geligtirme, dizeltme cahgmalarmn yapilmasina gk tutmasi agismdan 6nemlidir. Cok
yapilan etkinliklerin ise korunmas: ve daha da geligtirilmesi bakimindan 6nemlidir.

Egitimin her diizeyinde, sunulan rehberlik hizmetlerinin gelecekte saghkh
bireylerin yetigmesine katkis: biipitk olacaktir. Aragtuma kapsamu dahilinde yer alan
ilkdgretim okullarindaki rehberlik hizmetlerinin ne dercede yerine getirildiginin
bilinmesi, varsa sorunlarin ortaya komilmasi ve gerekli ¢aligmalarin yapilarak ethkili bir
rehberlik hizmetinin sunulmas: son derece omemlidir. Ikdgretim dizeyinde rehberlik
etkinliklerine yonelik uygulamalarm ne derecede gergeklestiiini bilmek; gelecekte
yapilacak caligmalart yonlendirmeye agiklik kazandirmasi , yeterince yapilan
etkinliklerin korunmast, az yapilan etkinliklere yonelik olarak geligtirme ve iyilestinme
caligmalannin  yapilmasi, ilkdgretimde rehberlik hizmetlerinin etkisinin artmasim ve
efitimin amaglanmn gergeklegtirilmesini saglar.

Genel olarak rehberlik hizmetlerinin ne diizeyde gercgeklegtifinin belirlenmesi
yaninda , okullarda yonetim, 6Fretim ve rehberlik hizmetlerinin uygulayicilan olarak,
ilkdgretim okullaninda ¢abgan yonetici, rehber ofretmen (psikolojik damsman) ve smmf
6gretmenlerinin, bu okullardaki rehberlik hizmetlerine iligkin goérislerinin belitlenmesi
dnemlidir, Bunun yamsiura deneklerin goriigleri; cinsiyet, kidem, konum ve rehbertikle
ilgili hizmet i¢i efitim degigkenlerine gore de incelenmigtir. Amag ve alt amaglar
agafda belirtilmigtir.

Amag

Bu galiymanmn genel amac, ilkdgretim okullannda , okul ybneticleri, simf
Ofretmenleri ve rehber ofretmen (psikolojik damgman) algilanina goére psikolojik
damsma ve rehberlik hizmetlerine yonelik etkinliklerin ne derecede gergeklestirildigini
belirlemektir. By genel amaca ydnelik olarak agagidaki sorulara cevap aranacaktir:
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1. Genel olarak ilkdgretim okuflannda psikolojik damsma ve rehberlik
hizmetlerine ydnelik etkinlikler ne derecede yerine getirilmektedir?

2. Tikogretim okulu yoneticilerine gore, okuldaki psikolojik damsma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik etkinlikler ne derecede yerine getirilmektedir?

3. ilkogretim okullannda galisan rehber &fretmenlere (psikolojik damgman) gore,
okullardaki psikolojik damgma ve rehberlik hizmetlerine yonelik etkinlikler ne
derecede yerine getirilmektedir?

4. flkogretim okullanmda cahsan smf OFretmenlerine gore, okuldaki psikolojik
damsma ve rehberlik hizmetlerine yonelik etkinlikler ne derecede yerine
getirilmektedir?

8. Ilkogretim okullarmda psikolojik damgma ve rehberlik hizmetlerine yonelik
etkinliklerle ilgili goriigler cinsiyet, kidem ve rehberlikle ilgili hizmet igi
efitime katilyp katilmamaya gére anlamh bir farklilik gostermekte midir?

Arastirmanin Onemi

Tiurk egitim sistemi iginde psikolojik damigma ve rehberlik hizmetlerinin 50
yilhk bir gegmigi olmasina rafmen heniiz yeteri kadar hayata gegirilememigtir. Gerek
ilkdgretim cafn Gfrencilerinin yag Ozelliklerinden, gerekse efiitim ofretimin yapildif
okul ortamlanndan kaynaklanan birgok sorunu banndiran ilkogretim okullaninda
psikolojik damgma ve rehberlik hizmetleri kagmulmazdy, Ikogretim okulularmda
psikolojik damgma ve rehberlik hizmetlerindeki aksakliklar, egitim OFretim
etkinliklerine dogrudan yansimaktadir. Rehberlik hizmetlerinin eksik ve yetersiz oldugu
bir okulda, egitim 6gretimin hedeflerine ulagmak imkansizdir.

[lkogretim programinda egitim Ofretim ilkelerinden birisi, “ Egitim ve
ogretimde rehberlik esasti” hitkmiine yer vermistir. Ancak bugiine kadar bu hikim
yeterince uygulanmamgtir  denebilir. Uygulamada rehberlik hizmetleri simf
dfretmenlerinin  sorumlulufuna brakilmgtr. Smmf  Ofretmeni kalabalik smuflarda,
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egitim Ofretimle birlikte yeteri kadar uzmam olamadifi rehberlik faaliyetlerini
siirdiirmekte zorlanmaktadirlar. Her ilde ve baz ilgelerde meveut olan “ Rehberlik ve
Psikolojik Damgman Merkezleri” ise, daha ¢ok 8zel efitim alamnda ve orta Gfretim
kurumlarina hizmet vermektedir. flkogretim okullannda rehberfik , “Egitim Ofretim
Ilkeleri"nde oOngorildiga halde, pratik olarak hayata gegirilememisti. Bu nedenle
ilkggretim okulunda ofrenciler saglkli efitim almaktan uzak kalmuglardir (Yildinm,
2001, s.3). Bununla birlikte zorunlu kesintisiz sekiz yillik egitimin devreye girmesiyle,
ilkogretim donemi ofrencileri hayata hazrlama, meslefe yonlendirme, kisilik
ozelliklerini gelistirme bakimmndan énemli bir dénemdir.

Gelecefiin  yetigkinlerini olugturacak olan gocuklann ilk adwin athifi egitim
kurumu ilkkdgretim okullandir. Bu dénemde kazanacaklan yeterlilikler, beceriler,
ilerdeki bagan ve mmtlulafunu etkileyecektir. Ikogretimde psikolojik damsma ve
rehberlik hizmetleri hem ulagilan kitle hem de ilkogretim gag (6-14 yag) Szelliklerinden
dolayr ¢ok onem tagimaktadir. Aynica ilk6gretim doneminde gorilen geligimsel, egitsel,
psiko-sosyal ve kigisel problemlerin goziimlenmesi daha bagarth ve mutlu nesiller
yetistirmenin  kogullanndandir. Daha sistematik bakilirsa, ilkogretim caginda,
problemler ortaya gikmadan koruyucu ve Onleyici tebirlerin abinmasiyla d3renciler bir
tist kuruma ve meslege yonlendirilerek etkili bireyler olarak yetistirilebilir,

Bu aragtirma sonunda elde edilen verilerin

1- Milli Egitim Bakanh@ st diizeyde karar verici yoneticilere rehberlik hizmetleri
ile ilgili kararlarda gk tutmas,

2- 1kégretim okullarmdaki uygulayiciar olarak okul yoneticisi, smif &3retmenleri,
psikolojik damgma ve rehberllik uzmanlan, veliler ve diger ilgililerin
yararfanmast,

3- flkogretim okulunda rehberlik hizmetleri ile ilgili uygulama sorunlanmmn ve
¢Oziim Onerilerinin belirlenmesi,

4- 1lkogretim okullannda uygulanan psikolojik damgma ve rehberlik hizmetlerinin
daha islevsel olarak yiirtitilebilmesi,
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5- Dkogretim okullarinda rehberlik hizmetlerinin daha etkili yurGitilmesinin

sonucu olarak daha mutlu ve baganih ¢ocuklann yetigtirmesi icin kaynak olacag
umulmaktadar.

Sayltlar

Bu aragtirmada agagidaki sayiltilardan hareket edilmigtir.

1- Aragtrma ile tespit edilmek istenen ilkogretim okullan psikolojik damgma ve

rehberlik hizmetleri ile ilgili anket sorulan gerekli verileri saglayacak
niteliktedir.

2- Anketin uygulandifns okullarda gonilliliik temelinde hareket edildigi igin

sorular var olan durumu yansitacak sekilde yamtlanmigtir.

Smuhtiddar

Bu aragtirma agafiida belirtilen simrlihk icinde degerlendirilmelidir:

Aragtirmp Istanbul ili Kadikdy ilgesi ilkogretim okullarmdan araghrmaya
rehber Ofretmen (psikolojik damsman) bulunan 31 okul katlmugtr.
Aragtrmaya katlan 31 okullardan elde edilen veriler, yoénetici , rehber
ogretmen (psikolojik damgman) ve birinci kademe smf Ofretmenlerinin
gorigleri ve 2001-2002 egitim — 6gretim yih verileri ile simrhdir.

Aragtirmada kullanilan anket sorularimin kapsarmyla sumrhdir.

Aragtrmada  ilkdgretim okullarnda psikolojik damgma ve rehberlik
hizmetlerinin ne derecede uygulandi: sadece anket teknigi ile belirlenmistir.
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Tanumiar

Rehberlik: Rehberlik , yeterlilikleri ve yetenekleriyle en iist diizeyde geliserek
gereksinmelerini  doyurmasinda, benlifine uygun rol kavramlan  geligtirerek
cevresindeki durumlarla iligkisinde uyum saglamas: igin gerekli problem ¢bzme, karar
verme bilgi ve becerisini kazanmasmda; benlik kavramu ile bagdagan dofal ve
toplumsal “gercegi” icinde bir Ofrenen olarak anlamh ve mutly bir yagam
siirdirmesinde bireye profesyonel kimselerce yapilan bilimsel ve sistematik yardin
sitrecidir (Ozoglu, 1997. 5.34).

Psikolojik damisma ve rehberlik: Kendini, gevresindeki olanaklan tammasy,
gizlgliclerini gelistirmesi, sorunlarnt ¢dzebilmesi ve kendini gerceklestirmesi igin
kisiye uzmanlarca yapilan diizenli yardum sitrecidir. Orgiin egitim kurumlannda, bu
anlayly dofrultusunda bir psikolojik damigma ve rehberlik uygulanmasi beklenmektedir
(Bakircioglu, 2000, s.7).

Rehberlik ve psikolojik damsma servisi: Egitim-Ofretim kurumlarmdadaki
psikolojik damgma ve rehberlik hizmetlerini yiiriiten servis.

Toplu Dosya: Rehberlik ve psikolojik danisma servisince her dgrenci igin ayn
ayn tutulan dosya.

Rehber Ggretmen (psikolojik damwgman) : Efitim-6Fretim kurumiarmdaki
psikolojik damigma ve rehberlik servisleri ile rehberlik ve aragtirma merkezlerinde
Ogrencilere psikolojik damgma ve rehberlik hizmeti veren, Gniversitelerin psikolojik
damgma ve rehberlik ile efitimde psikolojik hizmetler alamnda lisans egitimi almug
personel. 24376 sayih “ Milli Egitim Bakanliffi Rehberlik Ve Psikolojik Hizmetler
Yonetmeligi’nde “rehber Ofretmen “ iinvam yerine “psikolojik damgman” unvam
kullaniimaktadir.

Kisaltmalar
PDR: Psikolojik Dantgma ve Rehberlik
RAM: Rehberlik ve Aragtirma Merkezi
MEB: Milli Egitim Bakanl




BOLOM T

ILGILI KAYNAKLAR

Bu boliimde okularda yonetici, rehber 6gretmen (psikolojik danigman) ve simf
ofretmenlerinin psikolojik damgma ve rehberlik ile ilgili gorevieri ve sorumluluklar,
ilkdgretim dizeyinde psikolojik damigma ve rehberlik hizmetlerinin dzellikleri ve ilgiki
aragtirmalar yer almaktadir,

OKULDA PDR HiIZMETLERI ILF ILGILI PERSONELIN GOREV VE
SORUMLULUKLARY

Dkogretim okullannda psikolojik damsma ve rehberlik hizmetleri okuldaki
yoneticiler, simf dfretmenleri, simif rehber gretmenleri, psikolojik damgmanin isbirligi,
tim personclin gbrev ve sorumluluklarmm yerine getirmesiyle sirdirilebilir. Milli
Egitim Bakanh$ Psikolojik Damgma Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligine gore egitim-
Ofretim kurumlanndaki psikolojik damgma ve rehberlik servislerinin kurulugu,
gorevleri ve igleyigine iligkin esaslar ile bu kurumlarda ¢aligan personelin gorevieri
belirlenmigtir (Resmi Gazete, 17.04.2001-24376 ).

Okul Yoneticisinin Gorevleri

Bir okulda, amaclarin yerine getirilebilmesi icin iggtrenleri orgiitleyen, emirler
veren, galigmalan yonlendirip, koordine eden ve denetleyen kigilere okul yoneticisi
denir. Her okul yoneticisinin amaci, Milli Egitim Bakanlhigi’mn egitim politikas: ve
amaglant dogrultusunda efitim kurumlanm yagatmak ve onu etkili bir bicimde igler
durumda tutmaktir (Girsel, 1997, s. 77). Okul yoneticisinin, okulun diger alanlarda
oldufu gibi rehberlik ve psikolojik damsma hizmetleri alaninda da hedeflenen amaglara
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ulagabilmesi icin liderlik yapma, hizmetleri benimseme, imkan saglama ve igbirligi
iginde tiim personeli tegvik etme temel girevleri arasindadir.

Kuzgun (1997, 5.189) okuldaki rehberlik programmnm etkililifi ve basansim
okul midiiriniin konuyy benimsemesine baglamaktadiwr. Milli Egitim  Bakanhgy,
rehberlik hizmetlerinin orgiitlenmesi igin gerekli yonetmelikleri hazirlayabilir, arag ve
gere¢ saglayabilir. Ancak okul yoneticisinin aktif katilim olmazsa, dig destekler etkisiz
kalabilir. Bu nedenle rehberlik ile yonetim arasindaki iligkiler biiyiik Gnem tagimaktadir,
Bakirciogilu (2000, 5.226 ) okuldaki tiim efitim, dgretim ¢aligmalanmn bag sorumlusu
olmast dolayisiyla, psikolojik damgma ve rehberlik hizmetlerinden de birinci derecede
okul midiirinii sorumlu tutmaktadir. Bir okulda psikolojik damgma ve rehberlik
cahgmalarmn baganyla yiiritiilmesi igin midirin psikolojik damgma ve rehberlik
hizmetlerinin anlam ve Onemini iyi kavramuy olmasi Snmemli etkenlerden biridir.
Wittmer’e (1993, 5.12) gbre, bagarih bir okul damgma programi uygulamasinda, okul
idaresinin anlayig ve destefi su alanlarda saflanmahdir. Programin ncelikleri, okul
calisanlan ve damigmanin yapmasi gerekenler, etkili bir programun maliyeti, gercken
materyeller, vb. Midirin rehberlik programin derinligini anlamas1 ve okul
damgmannm programa baglamadan énce miidiiriin destegini almas: Snemlidir.

Kuzgun (1997, 5.190) okul yonetiminin okulun amaglanm gergeklestirmek ve
isleyigini kolaylagtirmak igin var oldufu, okul yoneticisinin yasa ve yoOnetmeliklerin
verdifi yetkileri kullanarak okulda efiitimin amaglanm gergeklestirmek igin
gahigtiklanm belirtmektedir, Okul yéneticisinin rehberlikle ilgili gorevlerini  goyle
agiklamaktadir:

Rehberligin alamina giren faaliyetler de okulun temel iglevlerinden sayildigindan, okul
maiidiiriinin, rehberdik caligmalannin bagarisindan sorumtu olmasi dogaldir. Okul miidiirt,
bumnn igin herseyden dnce, rehberlifin gereffine inanmah ve gevresine burm inandirmalidsr.
Aynca miidiir, rebbertik ¢aliymalarun, okulun diger etkinlikleri ile bitinlesmis olarak
yiritilmesini saglamahdir. Hizmetler birbirini engelleyici degil, destekleyici sekilde
yiritilmelidir. Programlanin dfrenci gereksinimlering gore cegitlendirilmesi, rebberlik
bulgulanindan 6fretmen ve velilerin yararlanmalarinm saflanmasi bn eggiidiime drmek
olabilir. Okul mbdird Sfretim etkinlikleri igin oldugu gibi, rehberlik iginde arag, gereg ve
personel, ?krﬂdayerve programda zaman saBlamahdir. Miididr ayrica 68rencinin yurt, burs,
yemek, kitap gibi gereksinimlerini kargilamak igin kaynaklar araghrmali, 6grencinin
saghifim koramak, bos zamanlanm deferlendirmelerini saflamak igin 8nlemler almalidar.




psikolojik damgmam, ofrenci ve veliler arasmdaki igbirlifini saSlama,
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Okul Miidiiriiniin psikolojik damigma ve rehberlik hizmetlerine iligkin gorevleri
Milli Egitim Bakanlifn Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler Yonetmeliginde (17/04/2001
tarih ve 24376 sayih Resmi Gazete) soyle belirtilmektedir:

10.

11.

Okulda rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin sagiikh sekilde yiiratilebilmesi
igin, hizmetin gerektirdifi fiziksel sartlan ve uygun ¢ahsma ortamu hazlar,
kullamlacak ara¢ ve gereci saglar.

Rehberlik ve psikolojik damgma yilriitme komisyonunu kurar, bu komisyona bagkanhik
eder.

Okulun rehberlik ve psikolojik damsma hizmetlerinin yiriitilmesi ile ilgili ydlik
program ve yiritme planmin hazirlanmasim saglar ve uygulanmasim izler.

Olautun psikolojik danisman ihtiyacim, Sgrenci sayisim ve bu sayidaki arti dikkate
alarak belirler ve bulundugu il veya ilge milli egtitim miidiliginin ilgili bpkimine
bildirir.

Oknlda birden fazla psikolojik damigman varsa birini koordinatdr olarak géreviendirir,

Rehberlik ve psikolojik damigma servisinde birden fazla psikolojik damgman olmasi
halinde; program, planiama, aragtirma gibi birliktc yaptlmas1 gereken gorevier diginda,
hizmetlerin yiiritlmesinde dfrenci sayilan, singflar, mesleki formasyon ve {zel
beceriler gibi dlgatlere goregerektiginde psikolojik danigmanlar arasinda is boliimi
yapar. Ancak bu ig bolimiiniin dengeli olmasina ve hizmetlerin gerektirdigi e giidiim
ve biitfinhigi zedelemenesine dikkat eder.

Rehberlik ve psikolojik damigma servisiyle igbirligi yaparak okuldaki gretmenleri her
sinifa bir rehber Gfretmen olmak fizere gdreviendirir. Zorunin olmadikea sinif rehber
Ofretmenierini  dfrencilerin  mezuniyetine kadar degistirmez ve sumf rehber
ogretmenlerini bir zorunluluk bulmmadik¢a yonetim iglerinde gbreviendirmez,

Okuldaki rehberlik ve psikolojik damgma hizmetierinin ve bu konndaki programin
veﬁmhveduzenhbubxgmdeyﬁ:ﬁﬁlmm:mpsikoloﬁkdamsman, stuf rehber
agretmenlen, 6grenciler ve veliler arasinda es giidiini} saglamak icin gerekli dzeni

Ogrencﬂen yonlendirme gahgmalarmda rehberlik ve psikolojik damgma hizmetleri
servisi elemanlari, dgirenciler, veliler, simf rehber dgretmener, brang diretmenleri ve
differ yoneticiler arasinda is birligi ve organizasyon ile deferlendirme somuclannn bir
bitiintiik icinde kayitlanum tutelmasim saglar,

Bagka egitim- 6fretim knrunmndan gelen 6frencilerin gelisim dosyalanm, geldikleri
egitim kurumlarindan ister ve rehberlik ve psikolojik damgma servisine iletir,

Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirlanan program ile yiiriitme plammn
birer 6rnegini ders yihmn bagladiff itk ay igerisinde, yil sonu ¢aliyma raporunen bir
ornegini ise ders yihmmn tamamlandi$n ay icerisinde bagh bulundugn rehberlik ve
aragtirma merkezine gonderir.

Yukandaki yonetmelik maddelerinde de okullarda psikolojik damgma ve
rehberlik hizmetlerinde miidiriin en énemli roliiniin; okulda, yonetici, 6Fretmen, okul

rehberlik

etkinliklerinin planlanmas1 ve denetlenmesi, yeterli sayida psikolojik damgman

saglama, efitim-6gretim etkinlikleriyle es giidiimiin saglanmasi oldugu anlagiimaktadir.
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Okul Rehber Ofretmenin (psikolojik damyman) Gorevleri

Okullarda psikolojik damgma ve rehberlik uygulamalanndan sorumlu personel
rehber 6fretmendir (psikolojik damgman) . Rehber &gretmenin (psikolojik damsman)
" psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine iligkin gorevieri Milli Egitim Bakanhf
Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler Yonetmeliginde (17/04/2001 tarih ve 24376 sayih
Resmi Gazete) belirtilmektedir. Kepgeoglu (1997, 5.246-253) okul damsmanlarimmn
gorev alanlanm su baghklar altinda toplamaktadur:

1. Psikolojik damgma ve rehberlik programm gelistirme ve uygulama alamndaki
gorevier
Psikolojik damgma alamindaki gorevier.

Oryantasyon okula ahgtirma alamndaki gorevier.

Ogrencileri tamma alamndaki gorevier.

Bilgi toplama ve yayma alanindaki gérevler.

Yerlestirme alamndaki gbrevler.

Izleme alamndaki gorevler.

Aragtirma ve degerlendirme alamndaki gorevier.

Yonetici ve fretmenlere mitsavirlik (konsiiltasyon) yapma alamndaki gorevler.
10. Cevre ve veli ile iligkiler alanindaki gorevier.

© % N L AW N

ERIC/CAPS (Educational Rescources Informations Center / Counseling and
Personnel Services) 1985 yilinda ilkokul psikolojik damgmanimn gdrev ve islevierini
asafidaki 14 bashk altinda belirtmigtir (Erkan, 2000, 5.10-11; Engin, 1996, 5.164;
Ozgiiven, 1999, 5.206-208 ; Miro&Kottman, 1995, 5.8-9).

1. Psikolojik Damigma: Ofrencilerin kendilerini daha iyi anlamalarna,
kendilerini kabul etmelerine ve 6z-sorumluluk (self-responsibility) diizeylerini
yiikseltmelerine yardim etmek.

2, Konsiiltasyon: Ogrencilerin ihtiyaglanm  karglamak amaciyla yonetici,
Oretmen ve okuldaki diger personel ile igbirligi yapmak.

3. Ogrenciyi Tamma: Oprenciler hakkinda bilgi sahibi olmak ve bunlan
giivenilir yekilde dosyalamak, gerektifinde bu bilgileri yorumlayarak o6zel
yetenekli ve baganh 6grencilerin 6zel programlara katilmasim saglamak.
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4. Velilere yardum: Ailelerle bireysel veya grup giriigmeleri yapmak, onlara
gocuklann geligimsel 6zellikleri, problem davramsglan ve ilgili difer konularda
bilgi ve kaynak sajlamak.

5. Sevk: Ogrencileri okul iginde ve diginda uygun profesyonellere sevk etmek.

6. Program yapma: Rehberlik programimn uygulanmas: ve geligtirilmesi igin
aile ve okul personelinin, diger ilgili gruplann galigmalarim koordine etmek.

7. Mesleki geligim: Rehberlik programmn bir parcass olarak mesleklerin ve
meslek segiminin &nemini kavramalanna yardmer olmak. Aym zamanda
mesleki rehberlifin  amaclanm  gergeklegtirmede ofretmenlerle  igbirlidi
yapma.

8. Defiisim safilama: Okul atmosferinin OFrencilerin duyugsal ve akademik
geligimini olumsuz yonde etkileyecek unsurlanm deSistirmek igin caba
gostermek.

9. Ogrenci damgymam (ombudsmanhk): Ogrencileri karsilagtklan olaylarda
destekleme ve savunma.

10, Disiplin: Ogretmenlere disiplin konusunda dangmantik yapmak ve uygunsuz
davramglatt olan 6grencilerle ilgilenmek.

11 Hallda iligkiler: Ofretmenler, 6grenciler, veliler ve okul toplumuna
psikolojik damgma ve rehbetlik hizmetlerinin dnemini anlatmak.

12. Yerel aragtrma: Ofrencilerin  ozellikleri rehberlik  programmmn
degerlendirilmesi, ofrenci bagans: vb. konularda okul iginde ve yerel
aragiirmalar yapmak.

13. Program geligtirme: Akademik programn oOfrencilerin oSzel ihtiyaglanna
uygun olarak yiritilmesini koordine etmek ve rehberlik programm
Ogfrencilerin ihtiyaglarina gére planlamak.

14, Tarama (Sreeming): Okula yeni gelen Ogrenciler ve velilerle goriigmeler
yaparak &frencilerin ilgi ve yeteneklerine goére dogru yerlestirilmelerini
saglamak.

Yukanda belirtilen rol ve iglevlere ek olarak, itkogretim okulu damgmanlannmn roli ve
iglevini aragtiran Wilgus ve Shellay (1988) ilkdgretim okulu damgmanlannin iglevine
agafidaki gorevleri de eklemiglerdir ( Miro & Kottman, 1995, 5.8-9):
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1. Anne-baba efitimi: Anne-baba egitimi dersleri diizenleyerek ebeveynleri
egitmek.

2. Rehberlik ve damgmaya yonelik toplantilar; Ogrencilerin duygusal,
davramgsal ve gelisimsel siirecleriyle ilgili toplantilara katilmak.

3. Rehberlik ve  damgma ile ilgili olmayan toplantiar; Ogrencilerin
duygusal,davramgsal ve geligimsel streglerinin digindaki konularla ilgili
toplantdara katdmak,

4. Bireysel damgsma: Sorunlarim ¢dzebilmek igin bireysel olarak oFrencilere
yardimer olmak.

5. Grup damgma: Kigik grup etkilesimi yoluyla Ogrencilerin sorunlarm
gozmelerine yardima olmak.

6. Suuf programlar:: Ogrencilerle smif iginde etkilesim kurarak rehberlik ve
damyma etkinlikieri yiirtitmek.

7. Ozel programlar: Ozel ilgi gerektiren gocuklan belirlemek icin diizenki
¢abalar harcamak.

8. Cabganlarla konsiltasyon: Ofrencilerin akademik, sosyal ve duygusal
geligimi igin okul gahiganlariyla konsiiltasyon yapmak.

9. Bireysel test uygulama: Ofrencileri bireysel olarak degerlendirmek igin
testler uygulamak.

10. Grup testleri: Ogrencileri degerlendirmek icin grup halinde test uygulama ve
bunlarin koordinasyonunu saglamak.

11. Caliganlanin geligimi: Okul galisanlan igin hizmet igi programlar yiiritmek.

12. Sf  gozlemi: Suuf gozlemlerine dayanarak okul cahganlan igin geri
bildirim sajlamak.

13.Ebeveynlerle  iligki kurma: Oggencilerin sorunlanm ve belli bagh
ibtiyaglanim anne-babalariyla tartigmak.

14. Diger gorevler: Yemekhane, oyun alam vb. ile ilgili gérever.

Okul rehber Ofretmenlerinin yukanda belirlenen alanlarda etkili hizmet
verebilmesi igin aldi1 eZitimin psikolojik damgma ve rehberlik ¢aligmalan yapmak igin
uygun ve yeterli olmasi gerekmektedir. Ilkokul rehber ogretmenlerinin algilanan rolleri
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ve epitimi alaninda aragtirma yapan Caroll (1993) , rehber ofretmenlere uyguladif
anket sonucunda, en ideal rollerinin “bilgi vermek “ oldufu ortaya gikmmgtir. Bununia
beraber ailelere bilgi vermek ve okul personeli ile hizmet i¢i egitim ¢ahgmalan
yapmada yeterli zaman bulamadiklanm ve aldiklan egitimin yeterli olmadigumm
belirtmiglerdir (Aktaran : Bozkurt, 1998, 5.29).

Ogretmenlerin Psikolojik Danigma ve Rehberlik ile ligili Gérevieri

Ogretmenlerin ilkdgretim rehberlik hizmetleri ile ilgili gorevleri, agagida
belirtilmigtir (Erkan, 2000, 5.12):

1.0kul rehberlik programmin planlanmasi, gelistirilmesi ve degerlendirilmesi ile
ilgili etkintiklere katiimak

2.0kul rehberlik kuruluna katitmak

3.Simfinda rehberlik hizmetlerinde kullamlabilecek materyali saflamak

4.Oprencilerin rehberlik ihtiyaglanm ve bunlarm ne olgide karsilandifom
belirlemek.

5.Cegitli problemleri olan Ofrencileri belirleyerek bunlann rehberlik servisine
sevketmek.

6.Ogrencileri rehberlik servisinden yararlanmalar: yoniinde tegvik etmek

7 Rehberlik hizmetleri ile ilgili hizmet i¢i efitim etkinliklerine aktif olarak
katimak,

8 Her bir dfrencinin biligsel, duyugsal, sosyal ve fiziksel glicleri ile destege ,
ozel ilgive ya da dikkate ihtiyag duydufu alanlar ile ilgili ulagabildigi tim
bilgileri toplamak ve bunlan kullanmak.

9.Gerek oG@rencilere gerekse velilere yonelik olarak, okul rebberlik programinda
yer alan Onleyici, geligtirici ve bilgi verici grup rehberlifi etkinlikleri
konusunda beceri ve deneyim kazanmak ve rehber Ogretmenlerle igbirligi
icinde bu etkinlikleri yiiritmek,

Bunlara ek olarak ogretmenler, okulda rehberlik égretmeni tarafindan yiiriitiilen
tim etkinliklerde onu desteklemeli, rehber ogretmenin yardimina ihtiyag duydugunda
yardim istemekte tereddiit etmemelidir. Boyle bir isbirlifi gerek Gfretmenlerin gerekse
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rehberlik uzmanlanmn ve okul yonetiminin varlk sebepleri olan, dfrencilerin tim
yonleriyle geligmeleri igin gok bityiik katk: saglayacaktir,

IIkogretimin birinci kademesinde “ders ofretmenlifi” yerine daha g¢ok “smmf
dfretmentiii “ sisteminin uygulanmasi, dfrencileri daha jyi tamma gdzleme olanafis
vermesi, az da olsa 6grencilerin problemlerine efilebilme ydniinden olumlu bir katks
getirdigi soylenebilir (Ozgiiven, 1999, 5.302).) Okullarda rehberlik hizmetleri sadece
rehber dfretmen (psikolojik damigman) tarafindan yiriitiilmeyecek kadar kapsambidir.
Ofretmenlerin rol almadigs higbir rehberlik hizmeti, rebber ogretmen (psikolojik
damgman) ne kadar baganh olursa olsun, asla etkili olamaz. Ikogretim okullarinda
geligimsel rehberlik yaklagunm bir geredi olarak rehberlik caligmalanun bayiik bir
kismn simf  $@retmenleri ile siks bir igbirliffi icinde yiritiliir. Bu nedenle psikolojik
damgma ve rehberfik hizmetleri etkin olabilmesi igin ilkogretim okullannda calisacak
“Ofretmenlerin”de rehberlik temelini olusturan ilke ve teknikleri iyi kavramg olarak
yetigtirilmeleri gerekir. Bu alanda yetismemis olanlannda yaz kurslan ve iy baginda
egitim ile yetistirilmelidir. Iikokul ogretmenlerinin ginlitk iglerinin Gnemli bir yam
rehberlik hizmetleri ile binigik sayihr (Ozgiiven,1999, 5.306). Tikogretim dizeyinde smmf
Ofretmenlerinin rehberlik caligmalarma katkis: gok Snemlidir.

Bir okulda rehberlik oOrgitinin kurulmas  Sfretmenlerin  rehberlik
sorumiulufunu ortadan kaldiwmaz. Tersine iyi bir rehberlik uygulamasinda dfretmenin
rolii daha da onem kazamr (Kuzgun, 1997a, 5.3). Ofretmenler psikolojik yardim
hizmetleriyle ilgili oldukga onemli bir meslek grubudur. Ozellikle efitim kurumlannda
rub saghgim koruyucu ve gelisimi kolaylagtitici ortam hazrlama konusunda gok genig
bir kitleyi etkileyebilmektedirler (Cam, 2000, s.14), Ilkogretim okullarinda rehberlik
uygulamalann sumf &fretmenlerin katthmu ve destefi olmaksizin yiitilmesi hemen
hemen mimkiin olmamaktadir. Ancak uygulamalar gostermektedir ki; rehberlik
agisindan GFretmenlerin rol ve iglevlerinin ortaya konularak, 6fretmenlerde bu yonde
gorev algm geligtiilmedikge, bu yikimlilikler kagt Gzerinde kalmaktadr.
Yonetmelikler ve yonergelerde ofretmenlere psikolojik damsma ve rehberlik
caligmalanyla ilgili sorumluluklar verilmekle birlikte uygulama agamasinda hayata
gegirilememektedir  (Yegilyaprak, 2002, s.1-6). Rechberlik c¢aligmalarinda simf
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opretmenlerinin  katthmimn artmasi, uygulamalarda beceri kazanmalan, istekli ve
destekleyici olmalan psikolojik damgma ve rehberlik alaninda yeterliliklerine baghdir.

Ogretmenlere yiiklenen rtehberlik hizmetleri ile ilgili gorevleri yerine
getirebilmek igin 6fretmen yetigtirme programlarmda buna yonelik dersler meveuttur.
Aynca resmi okullarda halen gorev yapan yGnetici ve Gfretmenler igin bakanlk
tarafindan zaman zaman bu konuyla ilgili kurslar ve seminerler diizenlenmektedir
(Cam, 2000, s.14). Psikolojik damgma ve rehberlik alamnda rol ve iglevleri yerine
getirebilmek, hizmet i¢i efitimlere katlarak, alanla ilgili bilimsel geligmeleri, yeni
yaymlan takip ederek nuimkiindiir.

Temel egitimde, smf Ofretmeninin, &fretim etkinlikleri olarak nitelenen ders
hazirlama, plan yapma, Ofrenme vagantilan diizenleme, dlgme ve degerlendirme gibi
gorevlerinin diginda; rehberlik agisindan ondan beklenen iglevier agafidaki roller
baglaminda analiz edilebilir (Yegilyaprak, 2002, s.1-6):

1. Ogrenciyi Dinleme ve Nasihat etme

2. Ogrenciyi Kabul ve Havale Etme

3. Opgrenci Potansiyelini Kegfetme

4. Ogrencinin Mesleki Geligimine Yardimc: Olma

5. Insan Digkilerini Geligtirme (Etkilegimi Kolaylagtirma)
6. Okul Rehberlik Programm Destekleme Ve Geligtirme

Ogretmenlerin okul rehberlik ¢alismalanna katlmmm Dogan (1999, 5.216)
soyle belirtmektedir; dFretmenlerin %20°si okulda psikolojik damigmanhk ve rehberlik
hizmetlerine iligkin rollerini hemen {stlenmektedir. %20°si hi¢ katilmamaktadir, %60°1
ise ancak Ozel olarak egjtildii takdirde etkili olarak katilabilecek niteliktedir.
Ogretmenlerin ¢ogu okul rehberlik ve psikolojik damsma ¢ahsmalarina katiimada istekli
olmasmna karsm, rol ve iglevlerinin ne oldugunu bilmemektedir. Ogretmenlerin, hizmet
oncesinde okul rehberlik ve psikolojik damgma programindaki rollerini anlayacak,
kabul edecek ve bizzat yapmaktan zevk duyacak sekilde yetigtirilmeleri gerekir.
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Rehber dgretmen (psikelojik daniyman) — Smif &frvetmeni Digkisi

Ogretmenin rehberlikteki roliinin, rehber dgretmenlerin (psikolojik damigman),
okullarda gorilmedi§i zamanlardan daha &ncede var oldufu kabul edilmektedir.
Ofretmen smftaki rolini yerine getirirken, rehberlik felsefesini kendi &dfretme
uygulamalan ile birlegtirir. Damgman, dfretmenin sinuf igindeki rehberlifine Gnemli
dlgiide ilkokul rehberlik program: konusunda goris ahg verisi yaparak (counsultive)
katkda bulunur. ilkokul rehberlik programu, sunf dgretmeni ile damgman kademelerine
dayanmaktadir (Oltanir, 1998, .255-256). Okullardaki rehberlik caliymalaninda aym
ekibin Gyeleri olarak rebber 6Zretmen (psikolojik damgman) ve simf Ofretmenleri
igbirkigi icinde cahgniar.

Rehberlik hizmetleri birinci derecede ofretmenler tarafindan saBlanmahdir,
Ancak o6fretmenlere hizmet Oncesinde saflam bir rehberlik anlayi ve bilgisi
kazandinlmah ve hizmetlerini daha iyi yapabilmeleri igin kendilerine sirekli olarak
uzman destedi saglanmahdir (Kuzgun, 1992, $.42). Smif ofretmeni , smf icindeki
rehberlik etkinliklerini ders etkinlikleri ile biitiinlestirerek sirdiirirken simmf dig
rehberfik hizmetlerine de katlir. Bu hizmetler, okul rehberlik kurulunda gorev alma,
rehberlik programumn hazirlanmasma katilma, rehberlik etkinlikleri icin velileri
yonlendirme, okul iginde ve diginda rehberlikle ilgili seminer ve bilgilendirme
toplantilarma katima vb. olabilir Simmf igi rehberlik uygulamalannda suf
ofretmeninin roli biyik damgmamn roli daba azdw, smf digt rehberlik
uygulamalarmda smf Ofretmenin rolit az, damsmanm rolt daba genistir (Ultanir,
1998, 5.255).

ILKOCRETIM OKULLARINDA PSIKOLOJIK DANISMA VE REHBERLIK

Bu baghk altnda  ilkofretimin amag ve gorevleri, ilkofretim  diizeyinde
rehberliiin  taribsel geligimi, ama¢ ve ilkeleri, rehberlik programu, rehberlik
hizmetlerinin  ozellikleri, gelisimsel rebberlik programi, mesleki yonlendirme,
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konsiiltasyon, psikolojik damgma ve rehberlik hizmetlerinde teknoloji kullanim,
igbirlifi ve katithm, damgmanm efitimi konularna deginilmistir. )

{iksgretimin Amag ve Grevieri

Tikogretim egitim sisteminin temel tasidir.bu egitim kademesinde ¢ocuga tophum
icinde diger bireylerle uyum iginde yagama kural ve becerileri ile yagamlanm daha iyi
bigimde sardiirmaleri igin gerekli temel bilgi ve becerileri sirdiirmeleri icin gerekli
temel temel bilgi ve beceriler kazandinhr. Bu nedenle tim iilkelerde ilkojretim
gocuklar igin zorunlu hale getirilmigtir (Erden,1998, 5.175-176). Ancak gergek anlamda
kesintisiz ve zorunlu 8 yillik ilkégretime gecis igin gerekli yasal diizenlemeler 1997
yilinda yapilarak, uygulamaya 1997-1998 dgretim yrhndan itibaren baglanmustir.

ikogretimin amag ve gorevieril4.6.1973 tarihli Milli Egitim Teme! Kanununa
gore soyledir:

1. Her tiirk gocuuna jyi bir vatandag olmak igin gerekli temel bilgi, beceri,
davramg ve ahskanhklar kazandirmak, onu milli ahlak anlayigina uygun
olarak yetistirmek.

2. Her Tirk ¢ocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoninde yatistirerek
hayata ve Gist 6gretime hazirlamaktr.

Yegsilyaprak (2001, 5.36) ilkdgretimde siire kadar niteligin de dnemi fzerinde
durmakta ve yeniliklerin yurt capmda yayilmasi ve demokrasinin yerleymesi igin
ilkogretimi giic kaynaf olarak gormektedir. Ilkdgretimi siyasal, sosyal ve ekonomik
sorunlanm asil ¢oziim yeri olarak ele almakta ve ilk&fretimin Onemini su acilardan
vurgulamaktadr:

1. Oprencilerin hizla artan bilgi ihtiyaglannin temel efitim tarafindan
karsilanmak zorunda olmasi.

2. Temel efitimin, cocufun ahlaki, devinsel, duyugsal ve biligsel
davramglanm bir biitin olarak geligtirmek igin kapsamh bir egitim
saglamasi,

3. Cocugun bedensel, duygusal ve biligsel yonlerden bir bitiin olarak
yetigtirilmesi, nasil 6freneceginin Sfretilmesi, bilgileri ezberleme yerine
Oziimlemesinin yzun zaman gerektirmesi.
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Ilkogretimin amaclan g6z oniine alindifinda, amaglann gergeklegmesi icin
kapsamh bir rehberlik hizmetlerinin gerefi ortaya grkmaktadir. Ikogretim okullarinda
rehberlik hizmetlerinin geregi, okulun amagclarm gergeklestirmenin yam sra birgok
konuda onem tagmmaktadur. Ikogretimin nitelifinin artnlmasi aym zamanda egitim
siirecinde etkili rehberlik hizmetleri ile saflanabilir.

liksgretimde Rehberlik Hizmetlerinin Tarihsel Gelisimi

Tirkive’de psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerinin geligimine bakilinca,
ilk orgutli rehberlik hizmetlerinin ilkogretim diizeyinde baglatildifn goriilmektedir
(Kuzgun,1992, 5.39) Rehberlifin daha gok “diizeltici” ve “gare bulucu” iglevine agulik
veren ve ilkogretim dizeyini cahyma alam olarak segen rehberlik ve aragtimea
merkezleri, Tirk Milli Egitim Sisteminde olduk¢a uzun bir gegmige sahiptir. Bu
merkezlerin kurulusu okul programlarinin bireysel gereksinimlere gére diizenlenmeye
calisddif 1950°li yillara rastlemaktadir (Dogan, 1996, s.150). 1955 yiinda Ankara
Demirlibaboe ilkokulunda kurulan Rehberlik ve Aragtima Merkezini, kisa bir siire
sonra Istanbul ve Izmir'de kurulan merkezler izlemigtir. Bu merkezlerin birincil iglevi,
ilkokullarda dgretimi izleyemeyecek derecede oziirli olan dgrencileri teshis edip bunlan
dzel simflara veya okullara yerlegtirmektir (Kuzgun,1992,5.39).

Iikogretimde rehberlik konusu genis kapsamh olarak XV. Milli Egitim Sura
(1996, s.120) kararlarinda ele alnmstr. Sura raporlannda “HkoZretim ve
yonlendirme” konusuna genis yer verilmigtir. Efitimde rehberlik hizmetlerine iligkin
olarak; okullardaki rehberlik hizmetlerinin heniiz yeterince yayginlagmadifi goriisiiyle
ve ¢aZdag efitimde psikolojik damigma ve rehberlik hizmetlerinin 6nemi de goz Oniine
ahinarak raporda asagrdaki dnerilere yer verilmigtir:

o Rehberlik hizmetleri, rehberlik ve psikolojik damgma alaminda en az lisans

egitiminden gegmis elemanlarca yariitilmelidir.

¢ Rehberlik hizmetleri kadrolarina dig alandan atama yapilmamahdir.

e Ancak her okulde bir rehberlik servisi kurmak ve uzman bulundurmak giig

olabilir. Bu nedenle RAM’lann sayist ¢ofaltiimali, bu merkezlere, psikolojik
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damgma ve rehberlik alaninda yiiksek lisans egitimli elemanlar atayarak
dgretmenler siirekli desteklenmeli, dzel ilgiye ihtiyag duyan ofrencilere de
rehberlik yapitmahdr.

» Qkullarda verilen rehberlik hizmetlerine daha gergekei olarak yaklagiimah ve
gereken Onem verilmelidir. Rehber ofretmen yerine psikolojik damgman
tinvam tercih edilmelidir.

o Okul oncesinden itibaren ailenin egitimi onemli bir boyut olarak ele
ahnmalidir.” Aijle kathm programlar” ve “ana-baba  okullar”
yaygmlagtrimaldir.

o Ozel efitim alamnda gerekli alt yap: saflanarak kaynagtuma, ozel egitim
simflan gibi secenekler diigiiniilmelidir.

Sura kararlarinda belirtilen 6nlemlerden bir kism uygulamada yer bulmusken
bir kismu heniiz uygulamaya gegirilememigtir. Uygulama alaninda sehir merkezleri ve
tagra okullannda farkhiliklar bulunmaktadir,

fkdEretimde Rehberligin Amaclan ve flkeleri

Ilkopretim diizeyinde uygulanacak olan rehberlik hizmetlerinin, genel olarak
psikolojik damsma ve rebberlik hizmetlerinin ilke ve amaglaryla ortiigmekle birlikte,
kendine ozgh yonled de vardir. Dinkmeyer ve Caldwell (1970) ilkdgretimde
rehberligin amaglarin asafidaki bigimde belirtmiglerdir (Aktaran:Erkan, 2000, s.6-7):

1.Cocufun kendini anlama diizeyini artwmak. Yetenekleri, ilgileri, kisilii,
bagaris: ve firsatlar arasindaki anlayigm arttirmak.

2.Bagkalannin  ibtiyaglarna  duyarhhkla beraber, sosyallesme sireglerini
kolaylaghrmak. Sosyal ilgi ve ait olma duygusunu gelistirmek.

3.Cocugun sorumhu ve amaglan olan bir birey olmasma yardim etmek. Cocugun
akademik bagani igin gerekli olan igsel bir 6grenme giidisi kazanmasmna
yardim etmek. Kigisel amaglar olugturmasina yardim etmek.
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4.Cocufun Oz-yonelim (self-direction), problem c¢bdzme ve karar verme
konularindaki dizeylerini yilkselimelerine yardun etmek. Egitimsel siireglere
daha fazla katimaya tegvik etmek.

5.Cocufun kendisi hakkmda olumlu kavramlar ve tutumlar geligtirmesine,
kendini kabul diizeyini artirmasma yardun etmek. Yagam gorevlerini yerine
getirme konusunda cesaretlendirmek.

6.Insan davramglanmn dofasmu anlamalarina ve insan iligkilerinde
olgunlagmalarina yardim etmek.

Ogrencilerle, yukandaki amagclara ulagabilmek icin Ofretmenlerin ders igi ve
ders dinn etkinlikler diizenleyerek, uygulamal olarak gerekli davramglan kazanmalan
saflanmahdur. Bu tiir cahgmalan yaparken okul damgmammn migavirlii, smmf
ofretmenleri ile igbirlifi ve destefii gereklidir. Hkogretim okullannda rehberlik
hizmetlerinin  planlanmas: ve uygulamasi agamasinda goz Oniinde bulundurulmasi
gereken ilkeleri Dinkmeyer (1970) agagdaki bigimde ifade etmistir (Aktaran:Erkan,
1997, 5.339):

1. Rehberlik hizmetleri tiim dgrenciler igindir.

2. Rehberlik gocufun zihinsel, sosyal ve duygusal, kisaca tim yonleri ile

gelismesini amaglar.

3. Rehberlik tedavi edici ve dnleyici olmaktan ¢ok geligimseldir.

4. Geligimsel rehberlik gocugun kendini tanmmas:, anlamasi ve kabul etmesini

amaglar. Cocuk bir aragtrmamn nesnesi degil aragtirmacidir,

5. Rehberlik 6frenciye, kendini deferlendirme , planlama ve segme firsati

saglar ve secimin sonuglarindan sorumlu olmay: &retir.

6. Rehberlik iyi organize edilmis, geligimsel ve siireklilifi olan bir programla

en etkili diizeyde fonksiyonda bulunabilir.

7. Rehberlik bireysel amaglar ve hedefler iizerinde odaklagirken geligimsel

gorevleri ve ihtiyaglanda g6z oniine alr.

8. Rehberlik programn Ogretmenler tarafindan gergeklestirilir, Ancak bu siireg

egitimsel yonelimli damgmanlar tarafindan kolaylastirilir ve desteklenir,

9. Rehberlik bireyin sahip oldugu olumly &zellikler iizerinde odaklagir.

10, Rehberlik ¢ocugia 6zgiiven kazandirmay: amaclar.
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11. Rehberlik programi, tiim okul personelinin igbirligi ile en Gst diizeyde etkili
olacaktir.

Dkogretim diizeyinde psikolojik damgma ve rehberlik hizmetlerinin amag ve
ilkeleri dogrultusunda ilkdgretim rehberik programm olusturulmal ve uygulanmalidir.
Bu programmn aynntilan, nitelifi ve programla ilgili okul personelinin sorumtuluklar
ilkégretimde rehberlik program kapsaminda ele alinmgtir.

iikbgretim Okullarmda Rehbertik Program:

Ikogretim psikolojik damgma ve rehberlik programmm niteligi, ozellikleri ve
kapsamu agagadaki boliimlerde agiklanmagtir.

ikégretim Okullarinda Rehberlik Programumn Kapsam

Hkogretim okullan okul Gncesi, ilkéfretim birinci kademe ve ilkdgretim ikinci
kademe olmak izere {ic grup Ofrenci barmdimaktadir. Hkogretim okullarmdaki
psikolojik damisma ve rehberlik galigmalan da bu ii¢ gruba yonelik olmaldir. Psikolojik
damgma ve rehberlik programlan hazidamrken yag , simf okulun 6zellikleri, okulun
olanaklan vb. durumlar g6z éniinde bulundurylmalidir.

Bakrcioglu’na (2000) gore ilkdgretim okullarinda rehberlik programnda ,
okul oncesi rehberlik ve psikolojik damgma programinda 6zellikle , gocugun toplumsal,
duyussal, biligsel, dilsel geligim ve uyum sorunlanna yer verilmelidir.  Birinci
kademede psikolojik damgma ve rehberlik galiymalarmda , ¢ocuklarda gelisim iste@i
uyandiran bir sumf havas: olusturulmasini saflayacak etkinlikler, geniy bir yer
almaktadir. Her o8rencinin kigisel geligiminde 8zgiiven kazanmasinda ve bagkalanyla
dengeli iliskiler iginde birlikte yagsamayr 6Frenmesinde boyle ortamin énemi biytktis.
Programda yer verilecek ikinci konu, @@rencileri tamma ve onlan kendilerine
tamitma ¢ahsmalandw. Tantma ¢ahgmalan gergevesinde oOgrencilerin  kigisel
sorunlarimn  saptanmast ve bunlarn ¢bziimleriyle ilgilenme olanag dogmaktadir.”
Birinci kademede derinlifine yer verilmesi gereken bir bagka konuyu, egitsel rehberlik
ve psikolojik damgma olugturmaktadir. Bir bakima Ogretimi bireysellegtirme demek
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olan egitsel rehberlife 6nem verme, bu simflarda 6zel bir anlam tagmaktadir. Ofrenci
velileriyle yakin iligkiler kurma, birinci kademe psikolojik damgma ve rehberlik
programinda yer verilmesi gereken bir bagka onemli konudur, Ozel efitime gereksinim
duyan gocuklarin belirlenmesi ve bunlarm dizeylerine uygun 6gretim programlarmin
uygulanmas: birinci kademe psikolojik damgma ve rehberlik ¢alimalan arasindadir.
Ikogretim okullan ikinci kademede ise , okul psikolojik damsma ve rehberlik
hizmetleri birimlerinin vermesi gereken her tiirlll eJitsel, mesieksel ve kigisel rehberlik
hizmetleri yer almaktadir.

Kepgeoglu’a gore (1997, 5.79-82) iyi bir rehberlik program geligtirmek igin
kurumu ve hizmet verilecek bireylerin geligim ve gergeklesim jhtiyaglanm iyi tammak
gerekir. Psikolojik damgma ve rehberlik programi, okullarda midiirlerle uzmanlar ya da
baz kurullar arasinda imzalanan dokomanlar olarak digiinilmemelidir. Program
yagantlar bitinG olarak ele alnmahdir. Gergek program da yagantiya doniisen
programdir. Psikolojik damgma ve rehberlik programu geligmeye agik olmali ve su
unsurlan kapsamahidir:

1. Okulda psikolojik damgma ve rehberlik ile erigilmek istenen amaglar.

2. Belittilen amaglann gergeklegtirilmesine wve hizmetlerin  verilmesinde
uyulacak temel ilkeler, etik kurallar.

3. Ogrencilere sunulacak psikolojik damsma ve rehberlik hizmetleri ve
hizmetlerin daha etkili olmasim saglayacak oOteki hizmetler ve projeler.
Burada yapilacak iglerin icerigii belirlenmelidir.

4. Psikolojik damgma ve rehberlik hizmetleri ile okuldaki siuf &Fretmenligi,

egitsel kollar, 6zel egitim galigmalar: vb. arasindaki iligkiler.

Yonetici, damyman ve akademik personelin gérev ve sorumluluklan.

Psikolojik damgma ve rehberlik uygulamalan igin okulda drgiitlenme.

Okul-i¢i ve okul-dig iligkiler ve igbirlii esaslan, kurullar ve alt kuruliar.

Belli bagh yaklagim bigimleri ve teknikler.

Yerlegme, arag, gereg ve fiziksel ve parasal olanaklar, psikolojik damsma ve

rehberlik aligmala igin yeterli zaman.

A B A
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10. Programda belirtilen psikolojik damgma ve rehberlik hizmetleri ile projelerin
ayrmtih uygulama plani.

Resmi ilkdgretim okullarinda rehberlik programi, Rehberlik ve aragtrma
Merkezleri tarfindan hazidamp, fige Milli Egitim Mudirlikleri aracithih ile her okula
gonderilen “Rehberlik Hizmetleri Cergeve Program™ dikkate ahinarak hazirlanmaktadir,
Rehberlik hizmetleri gergeve programu rehber dgretmen (psikolojik damgman) bulunan
ve bulunmayan okullar icin ayn ayn hazrlanmaktadir. Bu program g6z Oniinde
tutylarak her okul “Okulun Genel Rehberlik Hizmetleri Cahgma Programi”m
bazirlamaktadir. Smf oOFretmenleri ve suuf rehber 6fretmenleri kendilerine verilen
yillik cergeve ¢ahigma plammna g6re “Sumf Rehberlik Hizmetleri Caliyma Program“
hazirlamaktadirlar. Smf  dfretmenleri rehberlik programlanm yaparken rehber
Ogretmen (psikolojik damgman) ile igbirlii yapmalari, programu daha uygulanabilir ve
okulun genel rehberlik programu ile ey giidiim iginde sirdiirlilmesi igin gereklidir.

Dkbgretimde Psikolojik Damsma ve Rehberlik Hizmetlerinin OzeBikleri

Ikogretim doénemi 6-14 yas gibi genis bir donemi kapsamaktadir. Bu dénem
genel psikolojik damgma ve rehberlik hizmetlerinden farkh olarak kendine $zgi
rehberlik faliyetleri gerektirmektedir. Tan’a gore (1992) ilkogretimde  damsma
hizmetleri, damgmamn terapi faaliyetlerini orta dfretimdeki kadar gerekli kilmayabilir.
Cocugun problemi heniiz ¢ok baglangicta olacad: igin simf Ofretmeninin  miidahalesi
ve ya damgmanin destegiyle kisa siirede ¢oziimlenebilir. fikdgretimde , gocufun ev
cevresinden okul cevresine gecigi énemli bir basamaktir. Bu agamada oryantasyon
faaliyetleri ¢gocugun ileriki 6frenim hayati etkileyebilecek degerdedir. Sonucu izlemek
hizmetleri daha ¢ok gocuBun gelisme kademelerindeki uyum durumu ile ilgilenir. Buna
kargthk velilerle ¢ahigma ilkégretim okulu rehberlik faliyetlerinde onemli bir yer tutar.
Ikogretim okulu rehberlik servislerinin daha gok @izerinde duracad: faaliyet  gruplan
sOyle siralanabilir (Tan.1992, 5.301-302):

1. Bireyi tamma

2. Ogrencinin kendisini objektif olarak tanimas:

3. Oprencilerin ihtiyag ve problemlerini saptamak
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4, Ogzirliler ve ustin kabiliyetler gibi 6zel efitime muhta¢ ¢ocuklann erken
teghisi

5. Cocuklann geligmesini tegvik eden bir simf atmosferinin yaratdmast

6. Ogrenim ve mesleklerle ilgili bilgi verme

Ozgiiven’e gore (1999, 5.306) ilkogretimde psikolojik damgma ve rehberlik
hizmetleri; ofretmenler, ¢evre ve aile ile sika bir igbirlii ile yiriitikir. Zaman zaman
okyl digindan rehberlik ve araghrma merkezlerinden profesyonel yardimlarda
saglanmakla birlikte, geligimsel rehberlik yaklagmmnin bir gerefii olarak rehberlik
caligmalannin bayiik bir kisen siaf Sgretmenleri ile sika bir igbirligi iginde ylirGitiikir.

Psikolojik danigma ve rehberliin tarihine bakildigmda kriz, diizeltici, koruyucu
ve gelisimsel olmak tizere dért temel yaklagim goze garpmaktadir. Yapilan aragtumalar
veli, dfretmen ve yoneticilerin geligimsel yaklagimun ilkokul rehberlik programu igin
onemi konusunda hemfikir olduklarim gostermektedir (Miller, 1989. Aktaran: Engin,
1996. s.163). Bu nedenle gelisimsel rehberlik yaklagmm daha detayh olarak
agiklanacaktir.

Geligimse! Rehberlik Anlayigs

Rehberlik hizmetlerini kriz yada problem durumlarma ¢6zim bulmak olarak
goren klasik yaklagimlara bir tepki olarak ortaya ¢ikan gelisimsel rehberlik yaklagimina
gore, bireylerin bayatlanmn her doneminde bagarmalann gereken bir takuim geligim
gorevieri vardir. Bireylere verilecek rehberlik yardxmmm amaci bu gelisim gorevierini
tamamlamalarm kolaylaylastirmak ve desteklemektir (Kuzgun,1988 Aktaran:Erkan,
2000, 8.7). Dogan (1997, s.143) okulun gelisimsel (egitsel) rehberlik igin uygun bir
ortam oldugumu ancak, akademik bagan, smiflama ve yerlegtirme konularma aBwhk
veren okullar icin uygun olmayacafs goOriginii tagpimaktadir. Bununla beraber, en
Onemli varsaymm Ofrencinin kendi kendini yonlendirmeyi Ofrenmesi ve bunu
gelecekteki durumlara uygulayabilecefidir. Bu anlamda birey i¢in rehberlik temelde bir
Ogrenme agamas: olarak digiinilmektedir.
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Gelisimsel rehberlik miifredatlannda ele ahnan baghca konular su gekilde

siralanabilir (Myrick, 1987. Aktaran: Erkan, 1997, 5.346):

e Okulu ve gevresini tanima

e Kendini ve davramglar anlama

¢ Karar verme ve problem ¢dzme

e Kisiler aras: iligki ve iletigim becerileri

o Okul bagarst becerileri

e Meslek farkindaligi ve egitimsel planlama

e Toplumsal katithm,

Muro&Kottman’a gore (1995, s.5-7) rehberlik ve damyma program
hazirlamanin bir ¢ok yolu olsa da ABD’de birgok model Norman Gysber ve Patricia
Handerson’m (1988) gelistirdigi yaklagima dayanmaktadir. Bu program: olugturan dort
unsur vardir,
rehberlik miifredat:
miidahale servisi
bireysel planlama
sistem destegi

bl A

Rehberlik miifredats, gelisimsel yaklasimin temelini olugturur. Miifredat
rehberlik egitimi ve not diizeyine gore oOfirenci yetencklerine gore hedefleri
belirlemektir. Programin bu unsuru, kendine giiven, baganya yonelik motivasyon, karar
verme ve problem ¢ozme, kigiler aras iletisim yetenedi ve sorumlu davramga hitap
eder. Damsmamn rolii, okuldaki tiim &@rencilere grup ve simif rehberliii uygulamasi
yapmak, rehberlik miifredatinin uygulanmasim koordine etmek ve bu uygulamamn tiim
Ogrencilere ulagmasimt saglamaktir.

Miidahale servisi, kriz yaklagim, ¢bztim bulmaya yonelik yaklagim ve Snleyici
yaklagimin unsurlarm igermektedir. Bunun amaci, kriz durumundaki dgrencilere,
bilingsiz se¢im yapan, belli alanlarda yetersiz olduklan igin yardima ihtiyaci olan
Ogrencilere miidahale etmek ve omleyici tedbirleri almaktir, Bu unsur, akademik
problemleri, derse ge¢ kalma, dersten kacma, davramy bozuklugu gibi okulla ilgili
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problemler, iligkiler, suistimal, aile sorunlan, cinsel sorunlar ve stres yonetimi gibi
konulant ele almaktadir. Bu alanda damgmamin rolii gok yénliidir. Damsman, zorluklar
yasayan Ogrencilere bireysel ve grup damgma hizmeti saflayacak, Ofrencilere hem
okulda hem de evde yardunci olabilmek icin Ofretmen, yonetici , okulun difer
caliganlan ve ebeveynlerle iletigim kuracak; bu tir 6grenciler igin uygulanan miidahale
stratejilerini koordine edecektir. Damgman okulun gerekli hizmetleri saglayamayacagim
dugliniirse, 6@renci ve ailelerini yardun saglayacak difer kurumlara ve profesyonellere
yonlendirecektir.

Kiyisel planlama unsuru, tim Ogrencilerin kigisel efitim ve kariyer plantarim
yapma ve uygulamalan i¢in destek sajlamaktadir. Rehberlik programumn bu unsurunun
birincil hedefi, dgrencilerin kendi biyiime ve gelisimlerini izleme ve anlamalanm ve
buna yonelik eyleme gegmelerini Ofrenmelerine yardimer olmaktr. Bu unsurun
efitimsel, kariyere yonelik ve kigisel-sosyal olmak tizere ii¢ temel ilgi alam vardir.

Egitim alammma 6nemli unsurlars:

J Caligma becerilerini 6grenmek ve kullanmak

° Egitimle ilgili secimlerde bilingliligi arttirmak

® Uygun dersleri segmek

® Yasam boyu 6grenmenin defferini anlamak

® Test sonuglarim etkin bir sekilde kullanmak

Kariyer alanimn 6nemli unsurlan

o Kariyer olanaklan aragtirmak

e Mesleki egitim olanaklarimi aragtirmak

e Olumlu galigma ahgkanliklarinin gerekliliinin anlamak

Kigisel-sosyal alanmn Snemli unsurlan:

° Kendisi hakkinda olumlu bir izlenim olugturabilmek

. Uygun sosyal beceriler gelistirebilmek

Burada damgmanin rolii, oncelikle rehberlikle ilgilidir. Bu unsurlann tamamu
grup rehberlifi etkinliklerine dahil edilebilir. Bir kisim o6grenciler, Ogretmenler ve
yoneticilerle bireysel damgmays da gerektirebilir. Damgmanin, degerlendirme ve Slgme
araglan bilgisini kullanmasi gerekebilir.
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Sistemn destefi umsuru, difer U¢ unsuru uygulamak igin rehberlik alamnda
cahsaniara ve okulda egitim programlanm yiritmek igin difer okul ¢alisanlarna destek
saflamaktadir. Sistem destegi unsuru, rehberlik programm gelistirme, personel
geligtirme, anne-baba efitimi, Ofiretmen ve idarecilerle konsiiltasyon, halkla iligkiler,
damgmanlann mesleki geligimi, aragtirma ve yaymlama gibi konulan igermektedir.
Aynica okulu iyilegtirme plam, rehberlikle ilgili idari etkinlikler, 6zel efiitim ve mesleld
efiitimle ilgili igbirli3i girigimlerini de kapsamaktadir. Damgmanin sistem destegindeki
rolil 6ncelikle program y5netimi ve konsiiltasyondur.

ilkgretim Rehberlik Programumn Yénetimi

Kapsamh bir gelisimsel okul rehberlik programumn uygulanmasinda idari destek
ve anlayisin Gnemine dedinen Wittmer (1993, 5.12-32) midirin programin derinlifini
antamasi ve okul damgmammn programa baglamadan 6nce miidiiriin destegi almasimin
onemli oldugunu belirtmektedir. Midiriin programa destegi, programin Snceliklerini
bilmesi, okul cahganlart ve damgmamn yapmasi gerekenlerin bilinmesi, etkili bir
programun maliyeti, gereken materyalleri vb, alanlarda olabilir. Yoneticiler program iyi
anlarlarsa bu dogrultuda karar alacaklar ve politikalar olugturacaklardir. Okul
midiriiniin programda okul damsmammin roliinii anlamas: gerekmektedir. Bu anlayist
milidiirde ancak damsman olugturabilirr, Damgmamin roli ve iglevi yonetici ile
paylagilmah ve tarhgimahdw. Yoneticinin onay ve destefi kazamlmahdir,
Opretmenlerin, okul g¢ahganlanmin; yoneticilerin  programa aywacaklan zaman
netlegtirilmelidir. Rehberlik faliyetleri igin gene c¢alisma ortami ve yeterli bir bit¢e idari
anlayis ve destekle saglanabilir.

Snyder (1993, 5.33-44) ilkogretimde gelisimsel rehberlik rehberlik program
uygulamalarmda Rehberlik Kurulu ve dretmenlerin rollerini gdyle agiklamaktadir:

Rehberlik Kurulu, dfrencilerin ihtiyaclanim belirler ve wil boyunca uygulanmak
tizere farkl etkinlikler Gnerir. Rehberlik hizmetlerinin daha etkin bir gekilde dgrencilere
ulagmas: igin okul personelinin bir arada ¢aligmasinm yollanm aramak iizere diizenli
olarak toplanir. Kurul,
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e Rehberlik meteryalleri ve etkintiklerini gozden gegirebilir.

o Strateji ve miidahaleler Onerebilir

e Rehberlik ve danigma hizmetine ihtiyag duyan hedef gruplan belirlemek
icin 6Frenci verilerini inceleyebilir .

e Rehberlik programinin degerlendirilmesine yardime: olabilir.

e Damgman igin kaynak grup olarak hizmet edebilir.

Ogretmenlerin rolii, ilkégretim diizeyinde kapsamh bir gelisimsel rehberlik
programimn planlanmast ve uygulanmasinda 6Zretmenler temel bir rol oynamaktadilar.
Oprencilerle hergiin en fazla iligki iginde olan profesyoneller -olarak .Ofretmenler,
dprencilerin gelisimsel ihtiyaglanm bilmek ve kargilamak igin en iyi konumdadirlar.
Uygun iletigim yoluyla Ofretmenler, ogrenci-damgman arasmdald  etkilegimi
kolaylaghnirlar. Ogretmenler, 6frenci -damgman iletigimi igin yeterli olanaklan
saglayarak programa destek olurlar. Damgmamn &@rencinin duygusal ve sosyal
gelisimini kolaylagtiran programlar sunmasma yardimer olarak, dogrudan destek
saglarlar.

ilkogretimde Meslege Yonlendirme

Stirekli sekiz yillik ilkdgretim yasas ile, ilkogretimin sekizinci yihnda yihnda,
dgrencilerin orta 6gretim okullarma ve ig alanlarina yoneltilecegi okul rehberlik Srgiiti
tarafindan “yéneltme” yapilacafi ve Milli Egitim Sisteminin, bu yoneltmeyi yapacak
bigimde yeniden diizenlenecefini belirtmigtir (Ozgtiven, 1999, 5.284). Bu asamadan
sonra temel efitim déneminde meslek rehberlifinin 6nemi daha gok belirginlegmigtir.
Meslek rehberlii cergevesinde ilko6fretim okulularmda ders programlan ile
biitiinlegtirilerek agagidaki etkinlikler diizenlenebilir (Kuzgun,2000, s.143-147):

e Ust 6gretim kurumlan ve meslekler hakkinda bigi verme
e Unite konularmm bir pargas: olarak meslek inceleme

o Egitim olanaklar: ve meslek inceleme gruplan olugturma
e Okula konugmac: davet etme

e Kurumlan ziyaret etme

s Ogrencinin kepdini tanimasina yardim
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o Karar verme becerilerinin geligtirilmesi

Yegilyaprak (1996) temel egitim doneminde, mesleki geligim agisindan
kazandinlmas: gereken yeterliliklerin ¢ocufun diger geligim alanlanyla bitinltk
gosterdigini belirtmektedir. Cocufun biyime ve geligme strecindeki oOncelikli
hedeflerin  kigisel-sosyal, efitimse]l ve mesleki gelisim alanlannda ihtiyaglanm
kargilamaya yoneliktir. Cocufun kigisel-sosyal alandaki temel ihtiyacs Yagamayz
Ofrenmektir, efitsel geligim alamndaki temel ihtiyact Ofrenmeyi Ofrenmektir,
mesleki gelisim alamndaki temel ihtiyact Cabymay: Ofrenmektir. Gorilayor ki,
mesleki geligim icin ulagimas gereken hedefler aym zamanda ilkfretim diizeyinde
rehberlik hizmetlerinin temel hedefleri arasmdadur.

fikogretimde rehberlik ve yoOneltme hizmetleri, swmf 6greimenleri ve okul
yonetimi ile sika bir igbirlifi gerektirir (Ozgiiven,1999, 5.290). Biasco’ya gore rehberlik
servisleri uygun simf atmosferinin yaratilmasy, dgrenci hakkinda bilgi toplama, 8fretim
tekniklerinin bicimlendirilmesi, mesleki bilgi saflama ve galigma diinyasma karsi tutum
gelisgtirme ve program dizeltmeye yardim etme konularinda suuf Ofretmeninden
yardmm alirlar. Mesleki bilgi saglama ve ig dimyasma karpi tutum geligtirme bir olay
olmayip bir siregtir. Bu siiregte birey iy ve gorevier hakkinda bilgi toplar ve bu konulara
iligkin tutumlar geligtirerek, meslek secimi denemesi yapar, ﬁlmm degigtirebilir, yeni
bilgi toplayarak uzun bir dénem siirecek olan yeni deneme segimlerini yapar, Mesleki
bilgi ve tutum geligtirme komusunda &fretmen gegitli iy tipleri haklanda kitap ve diger
okuma materyalleri temin edebilir, gesitli meslek alanlarm tammlayabilir, yetigkinleri
simfa davet ederek kendi iglerini tamtmalarina olanak saglayabilir, caligma alamnda var
olan farkh o&dilleri gosterebilir, cegitli iglerin resimlerini, posterlerini sergileyebilir,
meslekleri tanttan filmler ve “galigma diinyasint tamma” konulu yazili édevler yapmaya
Ofrencileri cesaretlendirebilir (Biasco,1969 Aktaran: Igdeli, 2001 s.32). Her 6fretmen
dfrencisinin meslek geligimine katkida bulunma sorumbulufumu hissetmeli ve buou
Ogretim faaliyetlerinin bir parcast olarak yerine getirmeye caligmalidr (Kuzgun,1991
5.19).

Tikogretim okullannda 6-12 yag grubu icinde okul oncesi, ilkogretim birinci
kademe ve ilk6gretim ikinci kademe olmak tizere ti¢ farkll grup 6frenci bulunmaktadir,
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Kulaksizoglu (1998, 5.152-153) okulda meslefie yoneltmenin amaclarmin 6frencinin
yagmna, zihinsel olgunlufuna, Ozel yeteneklerine ve seviyesine goére degistifiini
belirtmektedir. Okul d3renci  Oncesinde meslefe yoneltmenin amacy; 4-6 yaslarmdaki
gocuga, giinliik hayatinda iligkide oldugu insanlarin mesleginden baglayarak yakin
gevresindeki meslekleri rol oynama ve pandomim yontemiyle tamtmak. Caligma ve para
kazanma iligkisini ve c¢aligmaya verilen Onemi kavratmak, her meslefin insan yagamt
igin 6nemine igaret etmek. Mesleki ¢ahgmalarm verimli olabilmesi igin zamam
kullanma, verimli ¢aligma, bagladifs igi bitirme, diirGst olma gibi iy yagamundaki
degerleri Ofretmek, iy yerlerine geziler diizenleyerek iy yagamu haklonda merak
duygulanm geligtirmektir.

ogretim birinci kademede meslefie yonlendirmenin amaci, 6frencileri galiyma
alanlanm tammalan icin egitmek, mesleklerin birbiriyle etkilegimini anlatmak, bir
hizmet yada Griiniin is birligi icinde nasil ortaya kondufunu anlamak, ders konulan ile
meslekler arasindaki iligkiyi fark edebilmek, meslek edinmenin para kazanmak
digindaki amaglanm fark edebilmek, meslek yagammmn verimli gegebilmesi igin gerekli
degerleri pekistirmektir.

Tikdgretim ikinci kademede okula ve meslege yoneltmenin amact ise; derslerle
meslekler arasindaki iligkileri anlayabilmeleri, fen bilimleri, sosyal bilimler, ekonomi,
sanat gibi mesleki alanlari tantyabilmeleri, i alam ve meslekler haklkinda bigi
toplamalar, ilkogretimden sonra gilebilecek okullar hakkinda bilgi sahibi olmalari,
sekizinci smniftan sonra okuldan aynlacaklar igin, giraklik yikiimlaliiklerini bilmeleri,
¢alisma yagamim tamyabilmeleri igin gesith mesleklerle ilgili gozlemler yapmalan ve
gozlemlerini simf arakadaglan ile paylagmalarm saglamaktir.

Milli Egitim Bakanh@ rehberlik ve psikolojik damgma hizmetleri
yonetmelifi'ne (2001) gére yonlendirmede rehberlik ve psikolojik danigma birimlerinin
karar ve oOnerileri, dfrenci ve velisinin verdifi kararlarm gergek¢i olmas: yoniinde
secenekleri gosterici ve oneri niteligindedir. Ogrenci ve veli kararlann sorunlilufunu
iistlenmek durumundadr.
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ilkdgretimde Rehberlik Hizmetlerinde Konsiiltasyon

Psikolojik damigma ve rehberlikte Onemli alanlardan biri de “misavirlik™
hizmetleridir. Akman (1992, 5.319) konsiltasyonu “ rehberlik uzmam ile gocufun
efitimi ve yetigtirilmesiyle ilgili bir yada daha fazla kiginin igbirlii icinde, cocufun
gelismesine y6nelik olarak kurulan bir yardum iligkisi” olarak tanimlamaktadir.

Amerikan Okul Damgmanian Dernefi konstltasyonu soyle tammiamaktadir
«.bilgi ve gorigleri diger bir insanla veya insanlarla paylasma, bilgiyi diizenli bir
sekilde bir araya getirme ve gerekli olan bir sonraki agama icin goriis birlifiyle kararlar
alma siirecidir”. Damgmanin bu konudaki rolii, ofrenciyi anlama ve yonetmeyle ilgili
konularda Ofretmenler, ebeveynler, yoneticiler ve difer efiitim uzmanlanyla birlikte
caligmay: igerir (Snyder,1993 5.33).

Kepgeoglu’na (1997) gore, konsiiltasyon hizmetleri, “dogrudan dogruya
Ofrencilere yonelik olmayan, ancak dgrencilere verilen psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetlerinin etkilifiini artimaya yardim eden hizmetlerdir”. Bu hizmetlerin amaci,
okuldaki yonetici ve ogretmenlerin daha yeterli ve ortak bir rehberlik anlayigina sahip
olmalan, okulun tiim olanaklanimn bu anlayisa uygun olarak kullamlmasim saglamaktir,

Konsiiltasyon igbirligi olarak alglanmamahdir. Isbirlii ile konsiiltasyon
arasinda Onemli bir fark vardir. Konsiiltasyon yapan, planm bir pargas: olmayr kabul
ettiginde igbirlifi devreye girer. Igbirlifinde planlama ve uygulama ortak bir ¢abadwr.
Iikogretim okulu damgmanlartmn, kendilerinden yardim istendiginde,  damgma,
konsiiltasyon veya isbirlifine girmeye iligkin kigisel degelendirmeler yaparken aradaki
farki g6z Oniinde bulundurmalari Onemlidir, Her biri farkh bir bakis agisi
gerektirmektedir. Orange County’de damgmanlarn, Ofretmenlerin ve idarecilerin
damgmam iglev ve etkinlifiyle ilgili gorisleri aragtinldifinda, tim katilanlarn
konstltasyon, damgma ve koordinasyonu rehberlik hizmetinin nemli bir pargasi olarak
algiladiklanm belirtmek gerekir. Ancak katthmcilar, damgmanlann d3retmen, ebeveyn
ve yoneticilere daha fazla konstiltasyon hizmeti sunmalarini Snermiglerdir (Snyder,1993
s.44).
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Konsiiltasyon hizmetleri etkili ve yararh olabilmesi igin personelin uzmanhg,
cabasi, katthmcilarm istekli ve gonillii olmasi, insan iligkileri 6nemlidir. Konsiltasyon
hizmetleri gesit cahgmalan icerir, Bu ¢alismalann programlanma, uygulama ve
degerlendirme asamalanmin her biri cesitli yetigme firsatlan olarak goriilmelidir. -
Okullarda konsiiltasyon hizmetleri iginde sayilabilecek cabgmalardan bazlan goyle
siralanabilir (Kepgeoglu, 1997 s.122-125):

1. Smiflarin 6frenme ve psikolojik saghfa daha uygun ortamlar haline
getirilmesi ve dgretmenlerle yardimlagma

2. Ogretmenlerden beklenen smf' ici rehberlik uygulamalarnda, dgrencilerini
daha iyi tamimak isteyen ve bu amagla bazi psikolojik damgma ve rehberlik
araglatt geligtirip uygulamak isteyen, dfrenme ve c¢ahgma gucltikleri,
problemleri olan o6frencilere yerdim etmek isteyen &Fretmenlerle
yardimlagma

3. Sinsf Sretmenleri ile isbirligi yapma

4. Rehberlik programmin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda yonetici, simuf
Ofretmeni ve difer 6fretmenlerle yardimlagma

5. QOkulda diizenlenecek ¢esitli toplantilarda okuldaki psikolojik damgma ve
rehberlik hizmetleri hakkinda tamtici bilgiler verme bu hizmetlerden
yarrlanma yollarmm agiklama

6. Okuldaki tiim olanklan psikolojik damgma ve rehberlik hizmetletine daha
uygun kullamimast i¢in yoneticilerle igbirlifini saglama.

7. Okul egitim programlarnin giinlik cahigma planlanmn 6frencilerin ilgi ve
ihtiyaglanina gore belirlemek, egitim programlarmin okul ve gevreye uygun
olarak gelistirilmesi igin yoneticilerle yardimlasma

8. Psikolojik damgma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili genel agiklama, biilten,
aragtirma ve inceleme raporu, degerlendirme raporu, istatistiksel bilgi ve
grafik vb. dokimanlar hazirlama ve bunlan uygun yaklagimlar iginde
yonetici ve dSretmenlerle paylagma
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9. Psikolojik damgma ve rehberlik ile ilgili kitap, dergi ve benzeri yazli, basih
yaymlan incelemek ve okumak {zere yonetici, Ogretmen ve diger ilgili
personelin yararina sunma

Psikolojik Danigma ve Rehberlik Hizmetlerinde Teknoloji Kullanmm

Okullarda bilgi caginm gere§i ve verimli ¢ahisma kogullannin saglanmasi
amactyla birgok alanda teknolojik yeniliklerden yararlamimaktadir. Bilgisayarlar, zor ve
karmagik igleri insanlardan daha mzhi ve daha dogru yapabilmektedirler. Bilgisayar
kullanimi, damgmanlarn daha zevkli etkinliklere daha ¢ok zaman ayirmalarina olanak
saglamaktadir. Ogrencilere cbeveynlere ve Ofretmenlere daha dogrudan hizmet
sunmalan icin firsat yaratmaktadir. Bilgisayar kullammmnin tegvik edilmesinin dier bir
nedeni ise damgmanlarin birey ve gruplarla daha izl iletigim kurabilmeleri, bilgi
toplayabilmeleri ve bilgileri multimedia formatlan ile sunabilmeleridir (Sabella, 1996,
5.83).

Bilgisayarlarin efitim uygulamalanna girmesi ile egitim programlan ve
meslekler hakkinda toplanan bilgileri saklamak, smiflamak ve bireylere bilgisayarlar
yolu ile iletmek miimkiin olmaktadir. Hatta bilgisayarlar sadece bilgileri depolamakla
kalmamakta bireylerin karar verme giciinii de geligtirmektedir (Kuzgun, 1997, 5.95).
Meslek rehberliinde ¢ok yonli olarak kullamilabilen bilgisayarlan damgmanlar farkh
alanlardaki gahymalan igin de kullanmaktadirlar. Omegin, damgma konularm diger
damgmanlarla tartigmak, supervizyon, damgma efitimi, gocuklarla etkin damgma
yapmak ve damgmada simulasyon amaciyla bilgisayar kullamimaktadir. Bugiine kadar
damsma alamnda bilgisayar kullamm kariyer gelisiminde yogunlagmakla birlikte diger
pratik . kullamm alanlan da bulunmaktadir. Bilgisayann difer kullamtm alanlan
ofrencilerin kayitlarmm tutulmasi, damgma etkinligi, 6frencilerin bireysel ve grup
terapilerine devam kayitlanmin tutulmasi, birey ve grup terapilerinin zamanlarmin
belirlenmesi, not kayitlan ve dokimlerinin kolayca gikarilmas;, damgmamn kigisel
dosyalar olugturmast ve rapor, mektup vb. yaz isleriyle ilgili kullamm yer almaktadir
(Sabella, 1996, s.85).
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Orange County’deki okul yetkilileri, OFretmenin belli bir o6grenci ile
bagetmesinin zor oldugu durumlarda bilgisayar destekli okul konsiiltasyonunun
etkinligini aragtirmuglardir.  Ofretmenler, problemli ¢ocuklarla ¢ahgmayla ilgili
bilgisayar kaynakh Onerilerin dogru ve faydah oldufunu fark etmiglerdir. Bilgisayar
stratejilerini dZrendikten sonra, ofretmenlerin Onerileri uygulamaya istekli olduklan
goriilmigtir. Bilgisayar Onerileri dgrencilerle birlikte uygulamaya koyuldugunda, isin
miktan, nitelifi ve oOgrencilerin okul galiganlan igin harcadifs ¢abamin miktaninda
onemli bir artig goriilmiigtiir. Ancak, genel 63retmen-6grenci iliskilerinde kayda deSer
bir iyilegme olmammgtir. Bilgisayarlann Ofretmen-Ogrenci arasindaki birebir iligkinin
yerini alamayaca@ savunulmaktadr (Snyder, 1993, s.44).

Psikolojik Damigma ve Rehberlik Hizmetlerinde isbirligi ve Katilim

Bagaran (1996a, s.53) isbirligini, aym amagclan paylagan insanlann sorumbuluk
yiiklenmesi olarak agiklamaktadir. Senge’e (2000) gore, isbirkigini gergeldestiren
orgiitlerdeki bireyler arasmda bir uyum bulunur. Bireyler sorumiuluk yiklenmekten
kaginmazlar ve birbirlerine yardime: olurlar. Aralannda etkili bir iletigim vardir.
Bireyler bir takim ruhu igerisinde ¢ahgirlar. Orgiitte esnek bir yapt egemendir. Yonetici
igi yaptwran kigi degil, o i§i yapma istegi yaratan liderdir. Bu &zelliklere bakildiginda
igbirlifinin yiksek diizeyde gergeklestidi okullarda benzer nitelikler gorilmektedir.
Isbirliginin  yitksek diizeyde oldugu okullarda ortak bir vizyonun oldugu
gbzlenmektedir. Personelce paylagifan bir vizyonun varlig kurumda “biz” duygusunu
gelistirir, bireyleri birlikte galigmaya yoneltir (Akbag,2001, 5.95).

Giintimiizde okullar, kigisel ve toplumsal problemleri akademik baganlarim
engelleyen Ofrencilerin egitimiyle kargt karsiya kalmaktadirlar. Yoksulluk, ailede
istikrarsizlik, fiziksel ve cinsel taciz gibi durumlar ve bunlarm neden oldugu zihinsel
saghk sorunlan okuflardaki artan problemlerdir. Okul damgmanlarmn bu karmagik
zihinsel saghk sorunlan ile miicadele edebilmeleri igin geleneksel okul danigmanhif
roli degigsmelidir Bunun i¢in damgmanlann okul toplumu ve aile ile iletigim iginde
olmalan gerekmektedir ( Kays&Bemak, 1997, 5.255).
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Okul ve aile arasinda igbirligini saglamak okul damgmammin eBitim amach
gorevieri arasindadir, Damsmanlann okul personeline, ailelere ve toplum Gyelerine
lidertik etmesi gerekmektedir. Okul-aile igbirlifinin geligtiritmesi, okul damgmamnin
yapmak istedikleriyle ilgilidir, Okul damsmanlann farkh gruplann koordinasyomunu
saglayarak, okul sisteminin personel ve aile ile iletiin yOntemini yeniden
yapilandirmak igin uzmanhklannt kullanabilirler. Aynca, damgmanlar yonetici ve
Ofiretmenlerin iletisimini de koordine ederek okulun psikolojik damgma ve rehberlik
cahsmalannda degigimine katkada bulunabilirler. Danigmanlar iletisimi giiglendirerek
dfrenci, dgretmen, yonetici ve ailelerin katkida bulunduklanm hissetmelerine yardime:
olurlar (Colbert, 1996, 5.100-104). Iletisim ve katithm isbirliginin ki énemli boyutu
olarak karsmmza ¢ikmaktadir. Okul damgmanlan, rehberlik programumn yiiriitiilmesi
ve rehberlik caligmalarinda igbirliginin saglanmasimn kogullarmdan biri olan “katihim™
saflamak igin ¢aba sarfetmelidir. YOnetici , Ofretmen , Ofrenci ve veli kafilumm
sajglamahidir Wittmer (1993, 5.240-245).

Akbas (2001, s.88) okullarda rehberlik hizmetlerinin yiritilmesinde yiiksek
diizeyde igbirlifini saglayan fakrorler; yiksek idare destefi, geligtirici iletigim,
psikolojik damgmamin ¢aba motivasyonu, olumlu psikolojik damsma ve rehberlik
anlayit, damgman roliinin kabuli, efitim ve gelisime Onem verme, koruyucu ve
onleyici rehberlik , isteklilik, personelin sorumluluklarim yerine getinmesi, Ofrenci
ihtiyaglarina duyarhlik, velilerin katiimi, var olan yonetmelikler gergevesinde en iyisini
yapma, dfrenci sayisinin azhidir.

Okullarda rehberlik hizmetlerinin yiritiilmesinde diigiik diizeyde igbirliiine
neden olan faktorler, digik idare destegi, engelleyici iletigim, psikolojik damgmanm
diigik motivasyonu, olumsuz psikolojik damigma ve rehberlik anlayipr, damgman
ruliinlin  benimsenmemesi, sorun ¢bzmeye yonelik rehberlik anlayip, isteksizlik,
personelin sorumluluklarim yerine getirmemesi, dgrenci ihtiyaglanna duyarsizlik, veli
katthomnim  yetersizlifi, var olan yonetmelikieri yetersiz bulma, ders programumn
yogunlufundan rehberlik eetkinliklerine zaman aywamama, Ogfrenci sayisimn
fazlaligadir,




Damigsmanm Egitimi ve Yetistirilmesi

Rehberlik ve psikolojik damisma alamnda temel bilgi ve beceriler yogun bir
psikoloji temeline dayali olarak uygulanan bir programla kazamilabilir. Bu alann kendi
iginde alt uzmanlk dallan geliymektedir. Bu dallann egifimi ancak lisans tsti dizeyde
kazamlabilir (Kuzgun, 1997, 5.177). Ulkemizde psikolojik damgma ve rehberlik lisans
programlarinmn daha ¢ok okul psikolojik damgmamm; yiksek lisans ve doktora
programlarmin ise yliksek Gfretimin akademik personel agifindan dolayr son yillarda
daha gok akademik personel yetistirmeye yoneldigi s6ylenebilir (Dogan, 2000, s.31).

Balircioglu (2000, 5.271) yeterli sayida ve nitelikte uzman yetigtirilmemig
olmasim bu alamn onde gelen sorunlanndan gormektedir. Psikolojik damsma ve
rehberlik tekniklerini uygulamanmn bir uzmanhk isi oldugundan hareketle, uzman
olmayan okul damigmanlarndan uzmanhk igi beklendigini belirtmektedir. Dogan (2000,
5.32) rehber Ofretmen (psikolojik damgman) yetigtirmeyi hedefleyen mevcut lisans
programlan arasinda bile ders gesitleri ve sayilan, 6gretim tyelerinin sayisi ve niteligi
agismdan farklar bulundugunu belirtmektedir. Aym durumun lisans istii programlar
i¢inde gegerli oldufu soylenebilir. Bunun nedeni olarak lisans ve yiiksek lisans
programlarmin  akredite edilmemiy olmasim gdstermektedir. Psikolojik damgman
efitimi  programlan akredite edilerek , programlarnn standartlanmn ve psikolojik
damigmanlarm  sahip olmasi gereken yeterliliklerin  belidenmesi bu alandaki
belirsizliklerin giderilmesini saglayacaktir.

Ozoglu (1997, 5.117) epitimde rehberlik ve psikolojik damsma etkinliklerinin,
psikolojik damgma alaminda yetigmis Rehberlik uzmam tarafindan yaritilmesini gerekli
gormektedir. Rehberlik uzmanli@, kendine ozgli bigi, beceri ve yeteneklerin
geligtirilmesi ~ gerektiinden, yetistirme ve hazirlanma saglanmadan okullarda goreve
baglatmayr uygun bulmamaktadir. Eleman yetigtirme, hizmet 6ncesi olabilecegi gibi
hizmet igi yetigtirme de yapilabilir.

Okullara psikoloji, psikolojik danigma ve rehberlik , egitimde psikolojik
hizmetler boliimlerinden mezun olanlar rehber 63retmen (psikolojik danigman) olarak
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atanmaktadir. Kuzgun (1997, 5.178) rehber dgretmen (psikolojik danigman) iinvaninda
“dfretmen” sdzchfiiniin bulunmasi, bu elemanlarnn okulda yéneticiler ve 6gretmenler
tarafindan kabuliinii kolaylastiric1 bir faktér oldugunu fakat dgretmen unvamnm yapilan
igin “psikolojik” nitelifini g6z ard: ettifini savunmakta en uygun tnvamn “psikolojik
damsman” oldugunu belitmektedir. Milli Egitim Bakanhd Rehberlik ve Psikolojik
Hizmetler Yonetmeliginde (2001) “psikolojik damgman” tGnvam kullaniimakta ve
rehberlik servisleri “rehberlik ve psikolojik danigma™ servisleri olarak degistirilmistir.
Kalin'in (1999) yaptifi arastirmada OFretmenlerin %75%i “rehber dgretmen” Gnvani,
%76’s1 da “dgretmen” statiisiinii benimsemektedir. Danigmanlann meslek unvanlan ve
statileri, psikolojik damgma ve rehberlik olamnin standartlan, damgmanlarn
yeterlilikleri, yetigtirilmeleri ¢oziim bekleyen konular arasinda bulunmaktadir.

ILGILI ARASTIRMALAR

Bonebrake ve Borges (1984), tarafindan yapilan “Miidiir Ve Rehber
Ogretmenlerin, Rehber Ofretmenlerin Rolleri Uzerine Algilar” konulu aragtrmada ;
miidiir ve rehber 6fretmenlere gore, okullardaki rehber dgretmenlerin ideal rollerine
iligkin algilarmin ortaya konmasi amaglanmugtir, Bu ama¢ dogrultusunda 172 rehber
Ogretmen ve 169 miidiirden olugan Grneklem gruba, rehber 6gretmenlerin 15 gorevi
hakkinda bir anket uygulanmgtr. Uygulanan anket sonucunda okul midiileri ile ilkokul
rehberlerinin, ilkokul rehber Ggretmenlerinin gorevierinden; Bireysel rehberlik , kiigiik
grup rehberlifi, siuf rehberlifi, 6fretmenlere bilgi verme ve ailelere damgmanhk
konulaninda fikir birliginde olduklan belirtilmigtir. Bunun yansira; ilkokul rehberlerinin
Ofle yemegi sirasinda gozciilikk, aragrma yapma, ders programlanm diizenleme ve
disiplin igleri ile ugragma konularmda, her iki grup da ilkokul rehber dgretmeninin en az
onemli gordikleri gorevier oldugunu diigiinmeleriyle beraber, miidiirler bu gorevierde
rehberlerin aktif rol oynamasim istemektedirler somuglanna varlmstir  (Aktaran:
Bozkurt, 1998, 3.34 ).

Caroll (1993), tarafindan yapilan “ilkokul rehber &gretmenlerinin algilanan
rofleri ve efitimi konulu aragtirmada ilkokul rehber &gretmenlerinin okul ortaminda
uzerlerine aldiklani roller ile ideal rollerini nasil gordiklerini tarif etmekte

b
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kendilerinden beklenen rolleri bagarnth bir sekilde yerine getirebilmek igin gereken
egitimi tammlamayr amaclamaktadir. Bu amag dogrultusunda 95 rehber dgretmenden
olugan oOrneklem gruba anket uygulanmgtir. Uygulanan anket somucunda ilkokul
rehberleri, ideal roliiniin “ bilgi vermek “ oldufunu vurgulamakla birlikte “ailelere bilgi
verme” ve “okul personeli ile hizmet igi egitim ¢aligmalan yapma”da yeterli zamammn ve
aldiklan egitimin yeterli olmadifim belirtmiglerdir (Aktaran: Bozkut, 1998, 5. 29).

Hughey ve arkadaglarz (1993), tarafindan yapilan araghrmada Ofrenci,
Ofretmen ve velilerin rehberlik programumi degerlendirmeleri istenmigtir.  Missouri
Kapsamh Rehberlik Programumun uygulandii okullarda yapilmigtir. Aragturma verileri
14 liseden almmughr. Aragtrmaya 280 Ofrenci, 125 anne-baba, 150 Oretmen
katilmgtir.

Missouri Kapsamh Rehberlik Programi, Missouri ik ve Orta 6gretim
Departmaninin  Rehberlik Birimi Tarafindan geligtirilmigtir ve efitim su unsurlara
dayanmaktadur:

e Program tiim &rencilere ulagmaktadir.

e Rehberlige programh bir yaklagim getirmektedir.

e Giivenilirlifi saflamaktadir.

e Rehberlik dign etkinlikleri yok ederek damgmanlarin tiim zamanlarmi,
rehberlik programina ayirmalarim saglamak i¢in galigmaktadir.

e Rehberlik programn yoluyla saZlanmasi planlanan 6grenci yeteneklerini
tammlamaktadir,

Ogrenciler farkh gekillerde rehberlik programmna katilmiglardir. Ogrencilerin
damgmania katildiklan en sik etkinlik bireysel oturumlardir (%72.9). Ayrica dgrenciler
siuf i¢i sunumlara (%65) ve kigiik gruplara (%49.6) katldiklanm belirtmiglerdir.
Calisma toplantilan, seminerler ve biyikk gruplar aracihifiiyla (%30) programa
katidmmglardir.

Ebeveynlerden damgmanla gorigme nedenlerini ifade etmeleri istenmigtir.
Ebeveynlerin %80’ damgmanla goriigtiiklrini belirtmigtir. Goriigme konulan ise %54.4
kolej ve lise sonrasi efitim, %54.4 okul bagansi, %53.4 lise derslerinin planlanmas,
%36.9 mali yardun ve giri§ kogullari, %36.9 kisisel, sosyal ve duygusal sorunlar, %32
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kariyer aragtirmasi ve planlamasi, %28.2 test sonuglarimn yorumu, %25.2 dgretmenlerle
iligkilerden olugmaktadir.

Ogretmenlerin  degerlendirmelerine goére okul  damgmanlars, dgrencillerin
kigisel, efitimsel ve kariyer hedefleriyle ilgili bireysel veya kiigiik grup planlamalan
yapmak icin bhyiik ¢abalar harcamaktadir. Ayrnica oOgrencilerin an az %80’i
damgmanlann  agafidaki etkinlikler konusunda onemli ¢abalar sarfettiklerini
belirtmiglerdir: Okul ¢ahganlan ve ebeveynlerle konsiiltasyon, test sonuglan ve diger
verilerin yorumu, rehberlik programmin amaglan ile ilgili okul ¢aliganlari ve toplumla
halkla iligkiler etkinlikleri.

Morse ve Russel (1989), yapmug olduklan cahgmada rehberlik uzmanlarmin
ilkoFretim  dizeyinde hangi galismalan yaptiklarm tespit etmeye cahgmuglardir.
Araghrma sonucunda ilkofretim diizeyinde rehberlik uzmanlarmn ogretmenlerle
beraber yaptiklan galigmalarda ogrencilerin tutum, davrams ve gelismelerine yonelik
olarak Ofretmenlerin dfrencilerini tammalarma yardimer olduklanni, sosyal becerilerin
kazanilmasi amacina yonelik olarak grup rehberlifinden yararlandiklar, grup
cahgmalan ile Ofrencilerin benlik algilarm geligtirmeye ¢ahgtiklan, grup calismalan
yoluyla dgrencilerin problemlerini anlamalarma ve en uygun ¢dzimii bulmalarnina
yardima olduklarm, bagkalannin ve kendi duygulanm daba iyi tamma ve anlama
yoluna gittikleri yoniinde veriler elde etmiglerdir ( Aydin’dan aktaran : Tuzcuoghy,
1995, s. 90-91).

Murawka (1987) , ilkokul rehberlik servisinin daha iglevsel hale gelebilmesi
icin bir aragtrma yapmugtir. Araghrma sonucunda rehberlik servisinin amacma uygun
olarak hizmet verememesinin nedenini &frenci ile rehber dfretmenin iletigim icinde
olamamasindan kaynaklandifim tespit etmigtir.

Aragtirmay: yaptifn ilkokulda ogrenci-rehber dgretmen iletigimini daha iglevsel
seviyeye getirmek ve rehberlik servisinin galigmalarm diizenlemek amaciyla bir
program hazirlanugtir Progranmn amact ;

1- Rehber dgretmenle goriigme agisindan dgrencileri aydinlatmak.

2- Ogretmenlerin rehber 6gretmene drenci yollamalarim saglamak.
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3- Ogrencilerin asgari %30’unun  rehber ofretmenle yalmz olarak
gorigmelerini saglamak.

4- Ogrencilerin asgari %30’umun grup toplantdan yoluyla rehber 63retmenle
goriigmelerini saglamak.

5- Rehber Ofretmen ana-baba ile goriistidiinde bu durum baklknda drenciyi
bilgilendirmek.

6- Meslek segimleri konusunda dgrencilerle konugma yapmak.

7- Ogrenci hakkindaki bilgilerin gizli kalmas: ilkesine sayg gostermek ve bu

konuya 6zen gdstermek.
8- Ogrencilerin  rebberlik programmi olumlu olarak degerlendirmelerini
saglamak.

9- Programda geligtirici  damgmanlik teknikleri- etkili olan becerilerin
Ofrenilmesi, bireysel ve grup damgmanhk goriigmeleri, dzel gereksinmeleri
olan dgrencileri ilgili yerlere havale etmek.

Ogretmenlere, rehberlik programimmn okulun iginde tam etkililik kazanmass igin
biiltenler gonderilmigtir. Program &@renci ve dfretmenlerle rehber 6fretmen arasmdaki
iletigimin artmas1 ve rehber Ofretmenin Ofrencilerin gereksinmelerini etkili gekilde
cevaplayabilmesi ile bagariya ulagmgtir (Aktaran; Tuzcuoghy, 1995, s. 91-92).

Lee ve Warkman (1992), okul damgmanlanmn aragtrma tutumlanm
incelemigtir. Bunun i¢in 100 okulda gorevli 204 damgmanla yapilan aragtirmada,
damgmanlara kigisel bilgiler ve aragtirma ile ilgili tutumlarnm 6lgen anket uygulanmugtir.
Ankete katilan deneklerin demografik karakteristikleri goyledir: %25 erkek, %75 kadin,
yag ortalamas: 44, efitim diizeyi; %95 master, %1 doktora, 6zel alan%?2 dir. Calistiklan
okullara gore; %19 ilkogretim okulu , %33 ortaokul, %34 lise okul damgmanlandir.
Damgmanlar aragtirma yeteneklerini %5 kotd, %27 orta, 42 iyi, %4 ¢ok iyi olarak
degerlendirmiglerdir. Deneklerin %82’si aragtima egitimi almig, % 17’si aragtirma
efitimi almamugtir. Denekler aragtirma etkinliklerine %89°u 0-5 saat, %7’si 6-10 saat,
% 1°i 11-20 saat zaman ayirdiklanim belirtmiglerdir.

Matthes (1992), okul damigmanlarinin meslefe baglama ve gorevleri sirasinda
ne tir destek ve efitim aldiklanm aragtunmmstir. Iowa’da yapilan aragtirmaya katilan
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yeni goreve baglayan 51 okul damgmanu katilmugtir, Bunlardan 41 tanesi ilk kez géreve
baglamakta diger 10 tanesi bagka okullardan gelerek goreve baglayan damgmanlardan
olugmaktadir. Aragtirmada su sorulara yamt aranmugtir:

e Yeni okul danigmanlan igin hangi baglangig siiregleri uygulanmigtir?

e Yeni okul damgmanlan ne tiir sorunlarla karsilagmiglardu?

¢ Bu sorunlan ¢ézmek icin ne tiir destek saZlanmigtir?

Aragtirma bulgulan goyledir: Damgmanlann %70°i  hizmet i¢i egitime katilnug,
ilkogretim okulunda cahsanlarm gogunlugu birden fazla egitime katilmg,
Damgmanlarm %87°sini okul mudiirii siipervize etmigti, %77 sinin bir damigmam
olmamugtir. Banliyolerde gorev yapan damgmanlardan %65%i, kirsal alanda %57
sehirlerde %27’si sekreterlik hizmeti almigtr.

Damgmaya gelenlerden %55 6gretmen, %45 anne babalarin sorunlarint ¢bziimlemeye
yardima: olmuglardir. Damigmanlar en gok kisisel sorunlar yagamuslar, 6grenme, sunum
ve test uygulama konularinda daha az sorun yagarmglardr,

Sehir okullarinda ¢alisan damgmanlar en bityiik destefi okul midirlerinden almuglar,
kisal kesimde cahsan damgmanlar bemen hemen hi¢ destek almadiklanm ifade
etmiglerdir. Damgsmanlann %25°i master derecesi almg, %601 Iowa’da bulunan bir
kurum tarafindan meslege hazirlanmgtir.

Stickel, Satchwell, Meyer (1991), tarafindan Montana, Nebraska ve
Wyoming’de okul damgmanfarmin okul disiplinine etkisi belirlenmek amaciyla 160
okul damgmamn goriygleri alinmmgtir. Damgmanlardan %4171 ilkogretim okulu, %46’°s1
lise, %81 K-12 %5%ide diger oknl damsmanlarindan olusmaktadir. Bu aragtirma
sonucunda agagidaki bulgular elde edilmistir.

Damgmanlar zamanlanimin %73’tinii damgmaya, %17 sini idari iglere, %10'nu
da &gretmenfige ayirdiklanim belirtmiglerdir. %41°1 “gogunlukla” disiplin problemleri
nedeniyle 6grencilerle bireysel damsma yapmalanmn talep edildigini ifade etmiglerdir.
Bu taleplerin %54 yoneticileden, %62 o&gretmenlerden, %29 da Ogrencilerin
kendilerinden gelmekte oldufu saptanmstir.
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] Okuldaki gahgmalarda bireysel vakalar igin yoneticiyle konsiltasyon
yapabilmeye danigmanlann %38 gogunlukla yamtm vermigtir. Buna ragmen okulun
genel disiplin politikkalan i¢in miidiirle igbirligi yapabilen damgmanlarin oram %28’ dir.
OBretmenlerle bireysel vakalar icin konsiiltasyon yapabilen %57, ama genel
siuf disiplini konusunda isbirligi yapabilenler %18’dir.
Ebeveynlerle evdeki disiplin konusunda igbirligi yapabilme %51, okuldaki
disiplin igin %35"tir.
Damgmanlarn %68% okuldaki disiplin problemlerinin olumliu bir yaklagimmla
¢oziimlendiBini, %82’si 6grencilerin adil muamele gdrdigiine inanmaktadir.
Damgmanlarin %19°u damsmanbk rolleri ile disiplin konusunda kendilerinden
beklepen roller arasinda catigma yagadiklamm, %48’i okullarmdaki Ogretmenlerin
bireysel olarak simftaki disiplini saglamada ciddi zorluklar yagadiklanm ifade etmigler
ve %38’ okul politikalarimn geligtirilmesinde daha biyiik bir rol talep etmektedirler.
Damgmanlar okullardaki ciddi disiplin problemlerini en diigikten en yiiksege
dogru goyle siralamaktadudar:
1. Saygisizhk
Okuldan kagma/devamsizlik
Simfici disiplinsizlik
Alkol kullamm
Kavga ve siddet
Uyusturucu kuilanim
Egyalara zarar verme
Saldirganhk

O NS AW

Paskal (2001), “Istanbul’da Ikogretim Okulu Midirlerinin , Ilkdgretim
Okullarinda Gorev Yapan Rehber Qpretmenlerin  Gorevleri Ve Rehberlik Hizmetleri
He figili Bilinglilik Diizeyleri” konulu araghrmasmda $u somuglara varmughr: Okul
miidiirleri; Disiplin sorunu olan 63rencilerle ilgili olarak, sosyal psikolojik aragtirmalar
yapma, Ogrencileri gidebilecekleri iist okullar konusunda bilgilendirme, ogrencilere
verimli ders g¢abgma ahgkanhklan hakkinda bilgi verme, ogrencilere meslekleri ve
meslek ¢egitlerini tanrtic: bilgiler verme, Ofrencileri tanima teknikleri ile ilgili gerekli
form ve testleri kullanmaya hazir bulundurma gibi rehber ogretmen ( psikolojik
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damgman) gorevi oldufu agikca gorilen konularda %11 ile %57 arasinda gorevi
olmadifs yoniinde cevaplar vermiglerdir.

Bos gegen derslere girme, snavlarda gozciiliik yapma, okula gelmeyen
dgrencileri ailesine bildirme, nébet tutma gibi rehber dfretmenin kesinlikle yapmamas:
gereken igleri bayiik bir oranla rehber Gfretmenin goérevi olarak gormekte oldugu ve
efitime katkr payi, satin alma gibi komisyonlarda gorev alma, yazisma ve dosyalama
islerinde kendilerine yardimc: olma gibi rehberlikle ilgisi olmayan rutin gorevier
beklemektedirler.

Engin (1996), veli ve ofretmen algilarina gdre “ilkokul psikolojik damgmanmm
rol ve iglevleri’ni belirlemek Uzere yaptifi caligmasinda 146 veli, 17 &fretmenin
goriglerini alougtir. Veri toplama arac olarak aragtirmaci tarafindan gelistirilen 8 alt
dlgekten olugan 62 maddelik “Tikokul Rehberlik Hizmetleri Envanteri” kullamlmustir,
Bulgular velilerin ve ofretmenlerin ilkokul damgmanlarmdan beklentilerinin farkl
oldufunu gostermigtir.

Erkan (1997), ilkogretim 6@rencilerinin rehberlik ihiiyaglanm belirlemek Gizere
Ogrenciler, dgretmenler ve velilerin goriglerine bagvurmugtur. Ormekiem grubu 560
Ogrenci, 488 veli ve 112 dretmenden olugmugtur. Veri toplama araci olarak “Rehberlik
Ihtiyaglarim Belirleme Formu “ kullamlmugtr. Rehberlik ihtiyaglarma iliskin puanlarin
ortalamalarma bakildiinda, ilkdgretim diizeyinde psikolojik damgma ve rehberlik
~ hizmetlerine olan ihtiyacin biiyiik oldugu, batin gruplann goriiglerine gore ilk sirada
efitsel ve mesleki rehberlik ihtiyaglarimin yer aldi, ofrencilerin  rehberlik
ibtiyaglanimin  oncelikleri konusunda 6frenci-veli-dFretmen goriiglerinin  paralellik
gosterdigi goriilmagtiir.

Verilere gore, ilkokul 6gretmenlerinin 6grencilerini ortaokul &Fretmenlerinden
daha iyi tamdif; ik ve orta okul dfrencilerinin rehberfik ihtiyaglarmm kargilagtinimas:
sonucunda elde edilen bulgular, ilkokul &grencilerinin daha fazla rebberlik hizmetine
ihtiyag duyduklarim géstermektedir.

Cetiner (1992), rehberlik hizmetlerinin, egitim yoneticileri, 0retmenler, efitim
planlamacilari, denetmenler, 68renciler ve veliler tarafindan dgrenci baganist ve geligimi
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iizerindeki etkilerinin tam olarak = bilinmedigini, onun iginde gerekli destefin
saglanmadiga goriigiinden yola gikarak deneysel bir ¢ahigma yapmstir. Kontrol gruplu
On-test, Son-Test deneysel aragtirma modelini uyguladg: cabgmasmnda, On-Test ve
Son-Test olgme araglan olarak, 1- Cahyma Ahgkanlklan Ve Tutumlan Olgegi, 2-
Karne Notlan Ortalamalan Cizelgesi, 3- Disiplin Suglan Ve Basan Odlleri Gozlem
Formu, 4- Problem Tarama Listesi kullanilmigtir. Aragtirmanin sonuglan soyledir:

1- Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri sunulan deney grubunun karne
notlarinda ve smif gegme oranlarnda bu hizmetlerden yararlandinlmayan
kontrol grubuna kiyasla istatistiksel olarak anlamh bir yitkselme gorlilmugtir.

2- Rehberlik ve psikolojik damgma hizmetleri goren deney grubunda, kontrol
grubuna kiyasla OFrencilerin kendi problemlerini ¢dzme bagarilarinda belirli bir
arfig olmugtur.

3- Rehberlik program: kapsamindaki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiildigi deney
grubunda, bu faaliyetlerin yiiriitilmedigi kontrol grubuna kiyasla 6grencilerin
¢aligma aligkanliklannda ve tavirlaninda bir iyilesme goriilmiigtir.

4- Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin sunuldufu deney grubunda,
kontrol grubuna kiyasla Ofrencilerin daha az disiplin sucu tegkil eden
davramglar gosterebilir ve daha gok basan odili alabilir duruma geldikleri
belirlenmistir.

Bozkurt (1998), “ Kuzey Kibris Tirk Cumbhuriyeti Ilkokul Ogretmenlerinin
Rehberlik Uzmanmmin Gorevli Konusundaki Bilinglilik Dizeyleri “ ile ilgili
calismasinda, siif dfretmenlerine anket uygulamugtir. Ankette yer alan maddelerin bir
bolimii rehber 6§re1menin- gorevlerinden, geriye kalanlar ise rehber 6fretmenin gorevi
olmayan maddelerden olugmaktadir. Elde edilen bulgulara gére simf &Fretmenlerinin,
rehber ofretmenlerin gorevi olan maddelere biiyiik bir gogunlukla gorevi oldufuna
katiddiklanm belirtmelerinden dolayr rehber ogretmenlerin gorevlerinden haberdar
olduklar1 sonucuna ulagilmgtir.

Kaya (1994), Milli Egitim Bakanh: iist diizey yoneticilerini  “karar vericiler”
ve “uygulamadan sorumlu st diizey yoneticiler” olarak aywrarak baz degiskenlere gore
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psikolojik damsma ve rehberlik anlayigm aragtwrmugtr. Iki grup goriigleri arasinda
anlamh bir fark bulunmamammgtir. Ayrica her grup kendi icinde cinsiyet, brans, efitim
diizeyi , gbrev siireleri ve hizmet oncesinde veya hizmet iginde rehberlik dersi alip
almamalanna gore test edilmistir. Cinsiyet, brany, egitim diizeyi , gorev sireleri
degigkenleri ile anlamli bir kark bulunmamugtr. Rehberlik dersi alanlarla almayaniar
arasmnda anlamh bir fark bulunmustur.

Demircan (2001), Istanbul ili, Eylp ilgesi , 13 ilkogretim okulunda gorev
yapan 344 Ofretmenin goriglerine gore ilkogretim okulu midiirlerinin yoneticilik
yeterliliklerine ne derecede sahip olduklanm aragtnugtir. Elde edilen bulgulara gore, “
ogrenci rehberligi ve damgma hizmetleri “ yeterlilik alam, difier on sekiz yeterlilik
alamna gore okul miidiidlerinin gostermekte olduklan en diisik yeterlilik alam olarak
bulunmustur. Bursahoglu (1981) ve Aksiit’in ( 1996) aragtirmalarinda da bu yeterlilik
en digik olarak  bulunmus ve bu aragtrma ile benzerlik gostermektedir
(Demircan,2001, 5.48-49).

Koseoglu (1994), Istanbul ilinde, okul ve hastanelerde ¢aligan 103 psikolog ve
psikolojik damigmann “empatik beceri diizeyleri” ile “kisilik zelliklerini “ saptamg ve
empatik beceri diizeyinin hangi kigilik ozellikleri ile ilgili oldufunu aragtrmustir.
Bulgulara gore;

Cinsiyete gore, empatik beceri dizeyleri arasinda anlamhi  bir fark
bulunamamigtir.

Yasa gore; 30 yas ve alty, 31 yag ve iistii gruba gore emp atik beceri diizeyi daha
yiksek bulunmus fakat aradaki fark istatistiksel olarak anlamh bulunmamugtar.

Lisans iistii egitim yapanlarin empatik beceri diizeyleri, lisans efitimi alanlara
oranla daha yiksek bulunmus fakat istatistiksel agidan farkin anlamh olmadig:
gorilmigtir,

Cahgma alanlarma gore okulda ¢alisanlar, klinikte calisanlara oranla yiksek
puan elde etmiglerdir. Ancak istatistiksel olarak anlamh bir fark yoktur.

Tuzcuolu (1995), “ ilkokullarda rehberlik hizmetlerinden beklentiler ve
rehberlik servisinin &frenciler Gizerindeki etkisini aragtirmugtir. Aragtirma iki agamada
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yapinugtir. Birinci agamada yoneticiler, 6gretmenler ve velilerin ilkokullarda bekledigi
oncelikli rehberlik hizmetleri tespit edilmigtir. Elde edilen veriler ilkokullarda rehberlik
servislerine ihtiyag bulundugu ve oncelikle yapilmas: gereken hizmetlerin bulundugunu
gostermektedir.

Ikinci agama bir okulda rehberlik servisi kurulmug ve ogrencilerin
problemlerinin ¢oziimlenmesine yonelik, 6grencilerin saglikh insan iligkileri kurmasina
yonelik, velilerin saglikh gocuk yetigtirme tutumlarma yonelik galigmalar yapilmgtir.
Yapilan On-test ve son-test uygulamalan sonucunda, sunulan rehberlik hizmetlerinin
ogrenciler ve veliler tzerinde olumlu degigiklikler meydana getirdigini ortaya
koymaktadir.

Saylan ve Giirgan (2002), “Rehberlik Hizmetleri Yonetmelifine Gore
Rehberlik Hizmetlerinin Degerlendirilmesi"ne yonelik aragtirma yapmug , aym zamanda
rehber 6gretmen (psikolojik damigman) bulunan ve bulunmayan okullarda rehberlik
hizmetleri alamndaki farklibklar da aragtnlmmgtir,. Aragtrma Orneklemini Bahkesir ili
merkez ilgede bulunan 24 rehber ofretmen (psikolojik damgman) , resmi ilk6gretim
okulu ikinci kademe ve orta Ofretim okullaninda tesadiifi 6rneklem yolu ile segilen 38
yonetici, 177 ogretmen ve 423 ogrenci olusturmugtur. Aragtirma verileri, Rehberlik
Hizmetleri Okul Yuriitme Kurulu ve Rehber 6gretmenin (psikolojik damigman) yapmas:
gereken gorevlerle ilgili 32 soruluk , dortlii skala ile cevap verilecek anket ve goriigme
yontemiyle alinmmgtir. Aragtirma bulgulan séyledir.

Rehber ogretmen (psikolojik damgman) bulunan ve bulunmayan okullardaki
rehberlik hizmetlerinin, Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligine gore tam olarak yerine
getirilmedigi, ancak rehber Ofretmen (psikolojik damgman) bulunan okullardaki
rehberlik hizmetlerinin, rehber $fretmen (psikolojik damgman) bulunmayan okullardaki
rehberlik hizmetlerinden daha nitelikli ve yoOnetmelife daha uygun olarak igledigi
sonucuna vanimghr.

Rehber 6gretmenlerin (psikolojik damgman) en fazla yaptiklan gorevier %79.17
ile “rehberlik ve psikolojik damgma hizmetleri ile ilgili gerekli kayitlan tutma, ilgili
yazilara cevap hazirlama ve istenen raporian diizenleme”dir. En az yaptiklan gorev ise
%8.33 ile “okulda iy ve meslekleri tamtici programlar hazirlama, ilgili okullara ve
igyerlerine ogrencilerle birlikte geziler diizenleme”dir.
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Rehber dgretmen (psikolojik damgman) bulunan okullarda goriigme yontemi ile
yonetici , 6gretmen ve Ogrencilerden elde edilen bilgiler soyledir.

Yoneticilerin %901 Rehberlik Arastrma Merkezi ile iligkilerin okul rehber
ogretmeni (psikolojik damgman) aracilifi ile daha iyilestifini belirtmiglerdir.
Yoneticilere gore, rehberlik hizmetlerinin alamnda yetigmis bir rehber GZretmen
(psikolojik danigman) tarafindan sunulmasi, 6grencilerin rehberlik hizmetlerine iligkin
tutumlanm biyiik oranda olumlu etkilemektedir(%82).

Ogretmenlerin  tamamina yakim rehberlik hizmetlerinin  gerekliligine ve
rehberlik ile ilgili iglerin bu konuda uzman olan rehber 6gretmen (psikolojik damgman)
tarafindan yapilmasmin daha yararh olacagina inandiklarim ifade etmiglerdir (%98).

Ogrencilere gore smf rehber ofretmeni tarafindan uygulanan rehberlik
tekniklerinin sonuclanina gdre bazi 6Zrencilere rehberlik hizmetleri sunulmugtur (%48).
Ogrenciler kendileri icin 6nem tasiyan kisilik problemleri, meslek segimi, sinav kaygisi,
karg1 cinsle arkadaghk, ailevi sorunlar, vb. konularda yardim almak istediklerini ifade
etmigtir. Ancak farkh iiniversitelerde yetigmis rehber Ogretmenlerin (psikolojik
damgman) psikolojik damgma ve rehberlik yeterliliklerinin de farkh diizeyde olmasi
rehberlik hizmetlerinin boyutlanm da etkilemektedir.

Suna (1998), “Iikkogretim I. Kademe 1. Devrede Ogrenci Tanima Tekniklerinin
Degerlendirilmesi” konulu  caligmasmda 132 smf Ofretmenin “Ofrenci tamma
teknikleri” ile ilgili uygulamalar hakkindaki goriiglerini almugtir. Aragtirma bulgularina
gore; Ogretmenlerin gofunlugu iltkdgretim okullannda verilen rehberlik hizmetlerini
yeterli bulmamakta, okullarmda rehberlik hizmetleri igin gerekli test, anket envanter vb.
arag gerecin hi¢ bulunmadifimi ifade etmiglerdir. Aynca 6gretmenlerin, 6Zrenci tamma
teknikleri ve uygulampn hakkinda orta derecede bilgiye sahip olduklar, 6grencilerin
ozel ilgi ve yeteneklerini belirleyen testleri gogunlufun az uyguladify, ozel efiitime
gereksinim duyulan gocuklara eitim Ogretim agisindan gerekli yardimt orta derecede
yapabildikleri ; bunlann yam siwra Ogretmenlerin gounlufunun, Ofrencilerin genel
saglik durumlarm diizenli olarak takip edebildikleri ve ogrencilerin bedensel,
psikolojik ve cincel gelisimleri hakkinda gok bilgiye sahip olduklan goriilmiigtir.
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Ergzkan (1997), tarafindan Malatya ilindeki ilkogretim okullarinda gorevli
yometici ve dfretmenlerin PD.R. hizmetlerine iliskin degerlendirmeleri belirlenmis ve
bu degerlendirmeler baz defiskenlere gore incelenmigtir. Aragtirma bulgularna gore:

Aragtsrmamin yapildis ilkogretim okulu yonetici ve Ofretmenlerinin psikolojik
damgma ve rehberlik hizmetlerine yonelik degerlendirmeleri ytksek diizeyde
bulunmustur. Yoneticilerin psikolojik damgma ve rehberlik hizmetleri iligkin
degerlendirme bulgularinda; cinsiyet, Ogretmenlik branglann ve meslekteki hizmet
yillarina gore fark bulunamamghir.

Ogretmenlerin psikolojik damsma ve rehberlik hizmetleri iligkin degerlendirme
bulgularinda;  meslekteki hizmet wyillarma gore fark bulunamamgken, bayan
Ogretmenlerin psikolojik daniyma ve rehberlik hizmetlerini degerlendirme diizeyi erkek
ofretmenlerden daha yitksek, branglanna gore; fen bilimleri brang dgretmenlerinin
degerlendirme diizeyi sosyal bilimler brans dgretmenlerinden daha yiksek bulunmugtur.

Kahn (1999), Ankara ilinde gorevli rehber Ofretmenlerin “ilk&Fretimde
rehberlik”le konusundaki goriglerini  saptadifi caligmasmda bulgular goyledir.
Aragtirmaya katilan rehber 6gretmenlerin %75°1 “rehber Ofretmen “invanim, %761 da
“Ofretmen” statiist benimsemektedir. Bu bulgu cinsiyet, kndem ve gorev yaptin ilgeye
gore defismemektedir. Hizmet siresi arttikca “Ofretmen “ statiisinil benimseme daha
fazla goriilmektedir.

Ilkogretim okullanda haftalik ders programunda rehberlik uygulamalan igin
belirlenmis bir ders saatinin ayrilmas ile ilgili olarak; Yenimahalle ilcesindeki rehber
Ofretmenler 1 saatin yeterli olacagam belirtirken, Cankaya ve Mamak ilgelerinde 2 ders
saati ayrilmas: gerektifini belirtenler cofuniuktadsr.

Rehber dgretmenlerin, bireyi tamma tekniklerine iligkin gériiglerinde birbirine
yakin yizdelik degerlerle ilk dort sirada yer alan bireysel damgma, gozlem, simf
dfretmeninin gorigleri ve otobiyografi teknikleri test ve envanterlere gore ilkogretim
okullannnda , ®grenci hakkinda bilgi toplamada daha elverig teknikler olarak
gorilmektedir.

Bilgi toplama ve yayma hizmetlerinde, ergenlik donemi 6zelliklerinin 6. smiftan,
sigara ve zararh abgkanhiklar konusupun 5. simftan, verimli ders ¢ahgma, rehberligin
iglevleri ve tamtirm, zamam ekonomik kullanma ve kendi ile bangik olma konulanmin 4.
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simiftan itibaren ele almmasi gerektigi %50 ve lizerinde bir yiizde ile Gnerilmektedir.
Son iki yilda ise mesleki rehberlie Snem verildigi goriilmektedir.

Rehber 6gretmenlerin veli igbirligine ¢ok Onem verdifi, wvelilerin
bilgilendirilmesi gereken konularin baginda (%98°lik bir degerle) 6zellikle ilk6gretim I
kademe c¢ocuklarimn ana-babalariyla iletigimlerinin onlarn psiko-sosyal geligimleri
uizerindeki etkileri gelmektedir. Velilere anlatilmasi gereken konular siralamasinda da
%98°lik tercihle “ gocuk-ebeven iligkisi “ birinci sirada bulunmaktadir.

Yerlestirme ve izleme hizmetlerinde toplu dosyalann olusturulmasi, muhafaza
edilmesi ve iist Ofrenim kurumuna gonderilmesi ilk 6nemli segenek olarak
bulunmaktadir. Bilgi akigm saflama ve ilk6gretim doéneminde toplanan bilgilerin
onemsenmesi rehber dgretmenler tarafindan énemsenmektedir.

Alghrma ve oryantasyon hizmetlerinde en etken simf olarak goriilmektedir.
Dkdgretimin ilk yillarnnda yapilabilecek oryantasyon etkinligi olarak sadece 1. simfta
okulu ve ¢evreyi tamma etkinlifi 6nerilmektedir.

Akbag (2001), ilkogretim ve ortadfretim okullarinda rehberlik hizmetlerinin
yiritilmesinde olugturulan igbirligini incelemek amaciyla, Adana ili Seyhan ve Yiiregir
merkez ilgelerinde rehber ogretmen (psikolojik damgman) bulunan, Milli Egitim
Bakanhii’’a bagli 26 ortadgretim ve 39 ilkdgretim okulunda gorevli 71 rehber dgretmen
(psikolojik damigman) ve 263 yonetici ile gorigiilmiigtiir. Aragtrmamn ikinci
agamasinda 8 miidir yardimcisi, 8 rehber 6gretmen (psikolojik damgman) ve 16 simf
rehber Ofretmeni olmak iizere 32 kisi ile goriisme yapilmugtr. Aragtrma verileri
“Rehberlik Hizmetleri Degerlendirme Formu” ve igbirlifini etkileyen faktorlerin neler
oldugunu belirflemek amaciyla da “Goriigme Formu” ile toplanmugtir.

Aragtirma sonucunda, on farkh rehberlik hizmetlerd etkinlifinin altisinda
yonetici algilan ile rehber ogretmen (psikolojik damgman) algilan arasinda digik
diizeyde tutarbhgmn oldugu belirlenmistir. Okul diizeyi ve idareci-rehber ogretmen
(psikolojik damgman) puanlarna bakildiginda, yillik plan ve programlann hazirlanmasi
ve Ogrencilerin kendilerine uygun egitsel kollarin segimindeki rehberlik etkinliklerinde
yapian igbirlifini deferlendirmede danigman ve yoneticiler arasmnda yoneticiler lehine
anlamh bir farkliligin oldugu gériilmiistiir.
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Nitel ¢aligmanin sonucunda, yiiksek idare destefi, gelistirici iletisim, olumlu
psikolojik damigma ve rehberlik anlayigi, psikolojik damgmanm gaba ve motivasyonu,
isteklilik, egitim ve gelisime Onem verme, koruyucu ve onleyici rehberlik anlayigy
Ogrenci ihtiyaglarna duyarliik, sorumluluklanin yerine getirilmesi, damgyman roliniin
benimsenmesi, 6Frenci sayisimn azhfi ve yiksek diizeyde veli katlmm igbirlifinin
yiiksek diizeyde olmasmi saglayan fakidrler oldugu belidlenmigtir.

Isbirliginin distk diizeyde gergeklesmesine yol agan faktorler ise, disik idare
destefi, engelleyici iletigim, olumsuz psikolojik damigma ve rehberlik anlayiy,
damgmamn diigiik motivasyonu, damgman roliiniin benimsenmemesi, isteksizlik, sorun
¢ozmeye yonelik rehberlik anlayip, sorumluluklarn yerine getirilmemesi, ders
programlannm yoguniufu, yonetmeliklerin yetersizlii, veli katthmimn azh@, Ofrenci
ihtiyaglarina duyarsizhik ve 6frenci sayisimn fazlaliii olarak tespit edilmigtir.

Giilen (1996), ilkogretim ikinci kademe Ogrencilerinin bir Gst &fretime ve
meslefe yonlendirilmesiyle ilgili olarak siuf  Ogretmenlerinin ve ofrencilerin
goriglerini belirlemek amaciyla yaptig araghrmada; 10 okuldan 48 simf Ofretmeni ve
379 6grenci dmeklem grubunu olugturmustur. Ogretmenlere ve 6frencilere uygulanan
anketlerde yonlenme wve yonlendirmeye hazirhk etkinliklerine iligkin goriy ve
digiinceleri saptamaya yOnelik maddelerde, likert tipi besh dereccleme oOlgedi
kullamimugtir.

Aragtrmanin sonucunda; sif Ogretmenlerinin biiyiik bir cogunlugu rehberlikle
ilgili hizmet i¢i efitim kurslannin verilmedigini ve dfrencileri meslege yonlendirmede
ailelerden aldiklart yardimlarin yetersiz oldugunu belirtmiglerdir. Ogrencilerin biiyiik
bir ¢ogunlufu, meslekler hakkinda bilgi edinmek igin iy yerlerine geziler
dizenlenmedifini ve smmuf  OFretmenlerinin iist Ofretim kurumlan ve meslege
yonlendirmede aileleriyle igbirliZi yapmadiklarim belirtmiglerdir.

Gigen (1997), okul rehberlik birolannmm roli ve rehberlik programu
amaglarmm lise birinci smiflannda gergeklesme diizeyini aragtrmugtr. Arastirma
sonugleri bulgulara gore soyledir:

Ogrenciler, okullanndaki rehberlik burolanmin ve rehber 63retmenlerin
varhfindan bigi sahibidirler. Rehber Ofretmen tarafindan dersler, not sistemi, bos
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zamanlarin degerlendirilmesi, arkadaglik iligkileri, sinava hazirlanma, smav yonetmeligi
vb. komularda okul iginde bilgiler verilmektedir. Opfrenci Tamma Formu
doldurmuglardir. Bu form baricindeki dgrenciyi tanima tekoikleri siuf 63retmenleri ve
rehber Ofretmenler tarafindan uygulanmamugtr. Oprenciyi tammaya bilgi toplama
kaynaklar1 simrh kalmigtir. Rehberliin en 6nemli iglevlerinden birl olan egitimsel ve
mesleki yonlendirmenin yerine getirilmedigi, bunun yapilabilmesi igin gerekli ilgi,
yetenek envanterlerinin uygulama ve degerlendirme ¢aligmalar: yapiimarugtir.

Okul yoneticisi-rehber Ofretmen (psikolojik damgman)-ders Ofretmenleri
arasindaki iligkilerin rehberlik hizmetlerinin gerektirdii igbirlifi ve ortak gabay:
yansttacak diizeyde olmadify, rehber &gretmen (psikolojik damgman-veli iligkisinin
yeterince geligtirilemedigi, rehber 6gretmen (psikolojik damgman)-6grenci iligkilerinin
bireysel boyutlarda ( 6grenci problemlerinin goriigiilmesi, 6grencinin psikolojik, sosyal
ve kiltiirel problemlerine yonelik ¢dziimler Gretilmesi) yeterince  saglanmadif
aragturmanin sonuglart arasinda yer almaktadir.

Onur (1997), Giresun ili merkezindeki lisclerde gorevli yonetici, 6fretmen ve
bu liselerde okuyan &Frencilerin rehberlik anlayiglanini incelemigtir. Veri toplama araci
olarak “Rehberlik Hizmetleri Envanteri “ kullamlmugtir. Aragtirma sonucunda yonetici,
Ogretmen ve Ogrencilerin hem genel olarak, hem de her bir hizmet alanma yonelik
rehberlik anlayiglar iyi diizeyde gikomgtir. Yoneticilerin ve dgretmenlerin goriglerinde;
hizmet siirelerine, mezun olduklan okula, cinsiyetlerine gore rehberlik anlayislaninda
fark bulunamamgken, O6gretmenlik branglarina ve mezun olduklan okulda rehberlik
dersi okuyup okumadiklarma gore farkhlik bulunmug ve bu fark rehberlik dersi okumus
yoneticiler lehine ¢ikmigtir. QOgrencilerin rehberlik anlayiglannda ise; cinsiyetlerine,
okuduklan simflara gore farkhlik bulunmustur. Yonetici, 6Zretmen ve oOgrenciler
arasinda rehberlik hizmet alanlan onem siralamasinda farklibiklar gorilmigtir.

Tatlihoflu (1999), Konya il merkezindeki orta dfretim kurumlarmda gorevli
yonetici ,6fretmen ve bu kurumlara devam eden lise iki ve lise fi¢ Ogrencilerinin
rehberlik servisinden beklentilerini  aragtrmugtir. Aragtirmanin  6rneklemini 8
ortadgretim okulundan 129 Ogrenci, 27 idareci ve 102 ofretmen olugturmugtur.
Ogrencilerin, devam ettikleri lise tiiriine gore, ogrenim gordilkleri alana gore, okulda
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rehberlik servisi olup olmamasmna gbre, yasadiklan yerlesim birimine gore, yas
gruplarma ve anne-baba mesleklerine gore farkh beklentilere sahip olduklan
gorilmistir. Bunun yamsira, cinsiyetlerine, ogrenim gordiikleri simflara (lise 2.simf ve
lise 3.sumf) gore okul rehberlik servisinden beklentilerinin farkh olmadiBi gorilmiigtir.
Yonetici ve Ofretmenlerin  okuldaki gérevieri ve mezun olduklan kurumlara gore
rehberlik hizmetlerinden beklentileri arasinda anlamh bir farkldik  bulunurken,

branglarina ve kidemlerine gore rehberlik hizmetlerinden beklentileri puanlan arasinda
anlamh bir fark bulunamamstir,




BOLUM mx
YONTEM

Bu bolimde aragtirmamin modeli, evren ve orneklemi, veri toplama aracimn
hazirlanmas, verilerin toplanmasi, ¢6zimlenmesi ve yorumu ile ilgili kullamlan
yontem ve teknikler yer almaktadir.

Arastirmamn Modeli

Bu araghrma tarama modelindedir. Istanbul ili, Kadikéy ilgesinde bulunan
ilkogretim okullarindaki rehberlik ve psikolojik damgma uygulamalanm yonetici |,
rehber ogretmen (psikolojik damgman) , smif dFretmenterinin goriiglerine gore var olan
durumu belirlemektedir.

Aragtrmanin Evreni

Istanbul ili Kadikoy ilgesinde 2001-2002 egitim - Sfretim yilmda 71 resmi
ilkdgretim okulu bulunmaktadw (Okullar Rehberi, 2000, s. 193-201). Aragtwmanm
galiyma evrenini  ilkdfretim okullanndan rehberlik ve psikolojik damgma servisi
bulunan ve kadrolu rehber Ofretmenin (psikolojik damgman) gorev yaptfh 43
ilk6gretim okulu olugturmaktadir.

Orneklem

Rehber ofretmen (psikolojik damgman) bulunan 43 ilkogretim okulunun
tamamna ulagilmg ancak, okullarn yil sonu etkinlikleri, geziler, rehber &fretmenin
(psikolojik damgman) izinli olmasi, anketlerin geri dénmemesi vb. nedenlerle 12
okuldan veri toplanamarmgtir,  Aragtirmamn Orneklemini 31 ilkdgretim okulu
olugturmaktadir.
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Veri Toplama Arac

Aragiirmada kuilantlan veri toplama araci iki bolimden olusmaktadir. Birinci
boliimde; anketi dolduran yonetici , rehber 6gretmen (psikolojik danigman) ve suuf
Ofretmenlerinin cinsiyet, mesleki kidem, konum ve rehberlikle ilgili hizmet ici egitim
alip almamalanna iligkin meddeler yer almaktadir. Anketin ikinci boliimiinde,
flkogretim okullannda rehberlik hizmetleri ile ilgili uygulamalan kapsayan maddeler
bulunmaktadir. Anketin bu bolimii begli Likert tipinde hazirlanmugtir. Sorularm
kargisinda rehberlik hizmetlerinin ne derecede yapildifim belirtmek tzere “hi¢”, “az”,
“kismen”, “gok”, “tam” secenckleri bulunmakiadir. Degerlendirme bu beg derece
tizerinden yapimugtir. Veri toplama araci Ek-2"de yer almaktadir,

Aragtrmada kullamilan “ilk6gretim okullarinda rehberlik uygulamalan anketi”
aragtirmact tarafindan ilgili literatir taranarak ve uzman gorisleri ahmnarak
hazrlanmugtir.  Anket maddeleri olugturma agamasinda Bakarcioglu (2000), Kepgeoglu
(1997), Kuzgun (1997), Tan (1992), Ozgiiven (1999), Ozoglu (1997) , Yesilyaprak
(2001) ve “Milli Egitim Bakanh® rehberlik ve psikolojik damgma hizmetleri
yonetmeligi” maddeleri temel alnmugtr. Bu maddelerden ve ilgili kaynaklardan;
yonetici , rehber ofretmen (psikolojik damgman) ve simf {fretmeninin gérev ve
sorumhituklanndan 37 maddelik anket sorulan olusturulmustur. Bu sorular hakkinda
uzmanlann gorigleri ve uygulamamn iginde bulunan rehber ogretmenlerin (psikolojik
damgman) goriigleri ahmarak pilot ¢abigma ig¢in kullamlan &lgek hazilanmugtir.
Hazrlanan dlgek 90 kigilik yonetici , rehber 6gretmen (psikolojik damgman) ve smif
Ofretmeni grubuna uygulanomgtir. Bu gruptan elde edilen verilerle gegerlilik ve
givenilirlik katsaydan elde edilmistir. Anket maddelerinin analizi sonucunda iki soru
anketten ¢ikanlmg ve anket 35 soruluk gekli ile aragtirma Slgegi olarak kullantlmugtir.

Veri Toplama Aracimin Giivenilirlik ve Gegerliligi

Aragbrmada  kullamlan  “ikogretim  okullarmda rehberlik  uygulamalan
anketi”nin givenilirlifi igin yapilan istatistiksel incelemeler SPSS 10.0 programu
kullamlarak yapidmstir. Givenirlik ve, i¢ tutarhbk katsayisiu saptamak igin ise
Cronbach Alfa katsayilari hesaplanmigtr. Elde edilen deZerler Tablo 1°de yer
almaktadhr.




Table 1

Anket maddelerinin Cronbach Alpha Degerleri

Serular | Cronbach Alpha
sl 0,9629
s2 0,9630
§3 0,9631
s4 0,9630
s5 0,9627
s6 0,9629
s7 0,9629
s8 0,9630
s9 0,9637

510 0,9627
sl 0,9631
s12 0,9635
s13 0,9624
sl4 0,9630
s15 0,9627
s16 0,9623
s17 0,9632
518 0,9633
s19 0,9630
520 0,9633
s21 0,9630
$22 0,9627
s23 0,9621
524 0,9624
§25 0,9619
526 0,9630
27 0,9630
s28 0,9627
529 0,9640
530 0,9627
s31 0,9632
532 0,9622
$33 0,9625
s34 0,9633
s35 0,9638
Genel
Alpha
Degeri : 0,9639
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Tablo 1’de goruldiagn gibi, elde edilen veriler icin giivenilirlik katsayis: alpha
0,9639 olarak bulunmugtur. Giivenilirlik simn 0.70 ve Gizeri olarak belirtilmektedir. Bu
degerlere gore aragtirmada kullandan 6lgek giivenilir olarak kabul edilebilir.

Anketin gegerlilifini dlgmek igin test yariya bolme teknigi (Guttman Split- half)
kullamlmgtir. Alpha 1= 0,9319 ; Alpha 2= 0,9337 olarak bulunmugstur. Iki alpha
degerinin birbirine gok yakin olmas: anketin gegerfilifinin kabul edilebilir sinrtarda
oldugunu gostermektedir.

Verilerin Toplanmas:

Anketler aragtuwmact tarafindan okullar ziyaret edilerek, her okuldan yonetici ,
rehber dfretmen ve li¢ Lkademe simf Ofretmenin gorigleri almarak toplanmstir. iki
rehber Ofretmen (psikolojik danmigman) bulunan okullarda, her iki rebber dgretmende
(psikolojik damigman) degeriendirmeye alinmgtar,

Orneklemi olusturan 31 resmi ilkogretim okulunda, 31 yonetici, 34 rehber
ogretmen, 90 smf Ofretmeni anket sorulanm yamtlamugtir. Toplam 155 anketten,
bazi sorular yamtlanmadiys igin gegersiz kabul edilen 7 adet anket iptal edilmistir.
Aragtirmaya toplam olarak gegerli kabul edilen 148 anket alinmugtir, istatistiksel
iglemler 148 anket Gzerinden yapilmustir. Orneklemi olugturan ilkogretim okullan ve
okullardan yonetici , rehber 6gretmen (psikolojik danigman) ve simf Gfretmenlerine
gore anket sayilari tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2
Aragtirmamn Orneldemini Olusturan Okullar ve Anket Sayilar:

REHBER
OKUL ADI YONETICI| OGR. |SINIF OGR.

3 Nisan Zehra Hanim iIQ0 1

. |29 Ekim 160

. [50.Y1l Cumburiyet Feridun Tiimer 100

. {Bahariye 100

. [Bostanci Atatiirk 100

stanc1 I00

(Lt (D
N e A N e
W N Wwiw|wlw

1
1
1
1
1
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7. [Cenap Sahabettin i00 1 1 3
8. [Dr. Sait Darga 100 1 1 3
9. |[Faik Regit Unat 100 1 1 3
10./Gazi Mustafa Kemal Paga 100 1 1 3
11.|Gdztepe Etiit ve Beslenme 100 1 1 3
12.[ibrahim Oktem 100 1 1 3
13.[Ihsan Sungu I00 1 1 3
14.[thami Ahmet Ornekal 100 1 2 3
15. [Ikbaliye 100 1 2 3
16.[Kalamis 100 1 1 2
17.[Kazim Karabekir i00 1 1 3
18.Mehmet Karamanci 100 1 1 3
19. Moda 100 | 1 1 3
20.[Muhsin Adil Binal i00 1 1 3
21.Mustafa Aykin 100 1 1 3
22 Mustafa Mihriban Boysan 100 1 1 2
23.[Miinevver Sefik Fergan 100 1 1 3
24.|Nihat Isik I0O 1 1 3
25.[Nurettin Teksan 100 1 1 3
26.|0gretmen Harun Regit 00 1 1 3
27.|0zdemirogii iI00 1 1 3
28.[Resat Nuri Guntekin 100 1 2 3
29.{Turhan Mediha Tansel 100 1 1 3
30.|Yegilbahar 100 1 1 3
31.|Zihtii Pasa Etiid ve Beslenme 100 1 1 3
Toplam anket sayis1 31 34 90

Iptal edilen 0 1 6

Gegerli anket sayisi 31 33 84
Istatistik iglem yapilan 148

Verilerin Céziimlenmesi ve Yorumu

- Anketten elde edilen veriler “kigisel bigiler” ve “ilkogretim okullarinda
rehberlik uygulamalan“ anket sorulanna verilen cevaplar olarak iki kategoride
degerlendirilmistir. Anket sorularina verilen cevaplar igin (hig):1, (az):2, (kismen):3,
(cok):4, (tam):5 seklinde puanlanmugtir. Verilerin analizinde SPSS 10.0 programindan
yararlamlarak, ortalama, t puanlarmin hesaplanmasi ve varyans analizi iglemleri
yapilmgtir,
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Genel olaral ilkdgretim okullannda rehberlik uygulamalarim degerlendirmek
icin biitiin deneklerin cevap ortalamalari almougtir.  Yonetici , rehber Oretmen
(psikolojik damgman) ve smif Ogretmenlerinin ayri ayn goriislerine gore ilkogretim
okullarinda hangi uygulamalann daha az, hangilerinin daha ¢ok yapidifim saptamak
igin ortalama degerleri bulunmugtur. Bu ortalama degerler iizerinden yorum yaptlmsgtir.
Ortalamalara gére yorum yapilabilmesi igin ortalama aralifi hesaplannugtir, Ortalama
arah@ hesaplamada ; 5-1: 5 = 0,80 arabk deferi olarak alinmgtir. Arahk degeri,
dereccleme olgegindeki her bir derece ile eglenerek, sayisal ortalamalarin sozel
dereceleri temsil etmesi saglanmugtir. Buna gére ortalama 1,00-1,79 “hi¢” ; 1,80-2,59
“az”; 2,60-3,39 “kismen”; 3,40~4,19 “cok”; 4,20-5,00 “tam” olarak uygulanan rehberlik
etkinlikleri olarak degerlendirilmigtir.

Deneklerin ilkégretim okullarinda psikolojik damigma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik goriigleri arasinda anlaml bir farklihifin olup olmadifmm simamak igin cinsiyet
ve hizmet ici deZigkenine gore t-testi yapihmugtir.

Deneklerin ilkogretim okullannda psikolojik damgma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik goriigleri arasinda kidem ve konuma gore anlamh bir farkhligm olup olmadifim
belirlemek amaciyla tek yonli varyans analizi (ANOVA) ve farkhlim kaynafim
belirlemek i¢in Tukey LSD testi uygulanmigtir.

Istatistiksel farklarm anlamli olup olmadifs test edilirken, sosyal bilimlerde en
¢ok tercih edilen 0.05 6nem derecesi temel alinmugtir,




BOLUM IV

BULGULAR VE YORUM

Bu bolimde, toplanan verilerin aragtrmann amag¢ ve alt amaglarma uygun
olarak ¢oziimlenmesi sonucunda ortaya ¢ikan bulgular ve bulgulara iligkin yorumlar yer

almaktadir.

Genel Olarak ilkégretim Okullarmda PDR Hizmetlerine Yénelik Etkinlilderin Ne
Derecede Uygulandifma iligkin Bulgular ve Yorum

Genel olarak ilkdgretim okullarmda psikolojik damsma wve rehberlik
hizmetlerine yonelik etkinlikler ne derecede yerine getirilmektedir? sorusuna cevap
aramak icin, deneklerin tamaminin anket sorulanna verdifi cevaplann ortalamalan
abnmistir. Anket maddelerinin ortalamalan, en biiyiik degerden en kiigiik degere dogru

siralanarak tablo 3°te gosterilmektedir.

Tabio 3

Genel Olarak [ikégretim Okullarinda Psikolojik Damigma Ve Rehberlik

Hizmetlerine Yonelik Etkinlikler Ne Derecede Gergeklestirildigine iligkin

Gériiglerin (Yonetici, Rehber Ogretmen, Smif Ogretmeni)
Ortalama ve Standart Sapmass

Maddeler N X SS
17. Sumf Ogretmenleri o6frenci sorunlanm, psikolojiki 148 4,10 0,94
damgma ve rehberlik uzmam ile ne derecede rahat
(konusabilmektedirler?
8. Siuf Ofretmenlerinin, rehberlik servisine sevk ettigil 148 3,86 1,00
dgrencilerle yeterince ilgileniliyor mu?
22. Okulunuzda rehberlik uzmanmm oOgrencilerle iligkileri{ 148 3,83 1,03
ne derecede yetetlidir?
11. Ogrencilere uygulanan testlerin sonuglan (iizerinde| 148 | 3,81 1,15

izlilik kayd: yoksa), ilgili simf 6gretmentne iletiliyor mu?
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24, Yonetici, psikolojik damigma ve rehberlik programinin|
zamannda yapiimas: ve tam olarak uygulanmasi igin ne|
derecede destek saglar?

148

3,77

1,09

16. Okulunuzdaki rehberlik ¢ahgmalaninda simf Ggretmen
ile rehberlik uzmam ne derecede igbirlii yapmaktadirlar ?

148

3,70

1,12

34. Okulunuzda psikolojik danigma ve rehberlik ¢aligmalan
icin{ kurtasiye, arag-gereg vs.) gerekli kaynak ne derecede
ayrilir?

148

3,67

1,15

25. Okulumuzda rehberlik uzmam ile veli iligkilei ne
derecede yeterlidiz?

148

3,66

1,12

13. Okulunuzda ybnetici ile rehberlik uzmam ne derecede
isbirligi yapabilmektedir?

148

3,66

1,09

4. Okulunuz psikolojik damiyma ve rehberlik uzmamnm,
tiniversitede aldifi egitim psikolojik damgma ve rehberlik
icin ne derecede yeterlidir?

148

3,64

1,09

30. Yonetici, okulda psikolojik damsma ve rehberlik
anlayigmin yerlegmesi igin ne derecede destek saglar?

148

3,60

1,07

23. Okulunuz rehberlik servisinin galigmalarim ne derecede
yeterli buluyorsunuz?

148

3,55

1,12

27. Ogrenci dosyalan , psikolojik damsma ve rehberlik
yitlan  ne derecede tam ve dofmu  olarak]
diizenlenmektedir?

148

3,54

1,03

10. Okunlumizda, 6grencilere yonelik psikolojik damgma ne|
derecede yapilmaktadir?

148

3,43

1,03

15. Okul yéneticisi, okul rehberlik servisinden Rehberlik ve|
Aragtirma Merkezine génderilen ogrencilerle ne derecede
ilgilenir ve takip eder?

148

3,36

1,27

1. Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberkigi, tamtma ve
yayma ¢aligmalan ne derecede yeterlidir?

148

3,35

0,99

35. Okulumizda grup rehberlii yapabilmek i¢in yer ve
zaman ne derecede saglanmaktadir?

148

3,35

1,07

18. Ogretim yih iginde yararlanlacak olan “rehberlik]
cergeve programi” ne derecede yeterlidir?

148

333

1,00

21. Yonetici, Ogretmenleri psikolojik damigma ve rehberlik
lkonusundaki hizmet i¢i egitimlere katidmalan igin ne
derecede tesvik eder?

148

3,33

1,12

33. Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberlik
caliymalarmda kullamimak iizere test, envanter vb. araglarinj
gelistinlmesine  ydnelik  ¢aligmalar ne  derecede
yapiimaktadir?

148

3,31

1,14

2. Okulunuzda karsilagilan problemlere yaklagim ve iiretilen|
cOziim yollari ne derecede yeterlidir?

148

3,26

0,05
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26. Smif Ofretmenleri egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerini ne derecede uygulamaktadiriar?

148

3,24

1,04

14. Smif oZretmenleri, rehberlik programmdaki smif i
grup faaliyetlerini ne derecede uygulamaktadir?

148

3,18

1,10

3. Yonetici, psikolojik damgma ve rehberlik ¢ahgmalan icin
cevredeki mevcut kaynaklan ne derecede aragtinr ve
olanaklardan yararlamr ?

148

3,16

1,01

28. Siif dfretmenleri, 6frencileri ilgi, yetenek ve akademik
bagarilan dogrultysunda ydnlendirilmeleri i¢in damgmanlal
ine derecede igbirlii yapmaktadirlar?

148

3,16

1,07

6. Yonetici, Rehberlik ve Aragtrma Merkezi ile igbirigi
vaparak, okul rehberlik servisinde kullamlacak olan arac,
ereg ve testleri ne derecede saglamaktadir?

148

3.13

1,09

20. Okul damgmani, Rehberlik ve Aragtirma Merkezi ile
igbirlifi yaparak, Ogrencileri bilgilendiren kitapgik ve
burogiirler (meslekler, bog zaman etkinlikleri, ders g¢aligma
yontemleri vs.) ne derecede saglar?

148

3,13

1,09

32. Okulunuzda rehberlik programu hazirlamirken simif
dretmelerinin goriiy ve Onerileri ne derecede alimr?

148

3,13

1,24

31. Okulunuzda ofrenci —damgman oram ne derecede
yeterlidir?

148

3,03

1,14

5. Suif Ofretmenlerine, ders konulanyla ilgili program ve
imeslekler hakkinda ne derecede bilgi saglanmaktadir?

148

3,02

1,13

7. Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberlik
caligmalarinda  teknolojik olanaklardan ne derecede
yararlaniimaktadir?

148

2,93

1,09

19. Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberlik
cahsmalarinda Gist yonetimden (I ve Ilge Milli Egitim|
Mudirliklerinden) ne derecede destek alinmaktadir?

148

2,70

1,14

29. Okulunuzda psikolojik damsma ve rehberlik alamnda
yazilan, basilan, internet bilgi kaynaklanna ne derecede
ulagilir?

148

2,70

1,19

9. Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberlik alanindal
Ogretmenler icin diizenlenen seminer ve konferanslar ne
derecede yeterlidir?

148

2,59

1,01

12. Okulunuzda tiniversitelerle igbirligi yapilarak, psikolojik
damgma ve rehberlik alamindaki gelismeleri izleme ve

eniliklerden yararlanma ne derecede saflanmaktadir?

148

2,50

1,12




70

Tablo 3 incelendifinde genel olarak psikolojik damgma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik etkinliklerin ne derecede gergeklestirildigine iligkin, yonetici,
rehber o&fretmen (psikolojik damgman) ve smf o&Fretmenlerinin gorisleri §oyle
agiklanabilir:

Ikogretim okulllarmda “tam” olarak gergeklegen psikolojik damsma ve
rehberlik etkinligi bulunmamaktadir,

Dkogretim okullannda, smf  GFretmenlerinin Sfrenci sorunlanm, rehber
ofretmen (psikolojik damgman) ile rahatca konugabilmeleri (X= 4,10); smif
 dffretmenlerinin rehberlik servisine sevk ettigi ogrencilerle yeterince ilgilenilmesi (X=
3,86); rehber 6gretmenin Sgrencilerle iliskileri (X= 3,83); 6grencilere uygulanan test
sonuglanmn ilgili smf  dZretmenine iletilmesi (X= 3,81); yoneticinin psikolojik
damgma ve rehberlik programimn zamamnda yapimasi ve uygulanmas: igin destegi
(X=3,77), smf ofretmeni ile rehber dFretmen (psikolojik damsman) isbirligi (X =
3,70); rehberlik cahgmalani igin (kirtasiye, arag-gere¢ vs.) gerekli kaynagin aynimasi
(X= 3,67); rehber ofretmen (psikolojik damgman) —veli iligkileri (X = 3,66); yonetici
rehber Ogretmen (psikolojik damgman) isbirlii (X=3,66); rehber &fretmenin
(psikolojik damgman) iniversitede aldi® eitimin yeterllizi (X= 3,64), yoneticinin
okulda psikolojik danigma ve rehberlik anlayisimin yerlegmesi igin destegi (X= 3,60);
rehberlik servisinin gahigmalarmin yeterliligi (X = 3,55); o6grenci dosyalan ile psikolojik
danigma ve rehberlik kayitlannm tam ve dogru olarak diizenlenmesi (X=3,54);
Ofrencilere yonelik psikolojik damgmanin yapilmasi (X=3,43), “cok” diizeyde
gergeklesen uygulamalardir. Anket maddelerinde belirtilen etkinliklerin 14  tanesinin
“cok” diizeyde uygulandif gorillmektedir.

Okul yoneticisinin RAMlara gonderilen 6grencilerle ilgilenmesi ve takip etmesi
(X= 3,35); psikolojik damsma ve rehberlik galigmalarim tanitma ve yayma galismalan
(X= 3,35); grup rehberlii igin yer ve zamanm saflanmasi (X= 3,35); rehberlik
gergeve programimn yeterliligi (X= 3,33), yoneticinin ofretmenleri hizmet ici
egitimlere katimalan i¢in tegvik etmesi (X= 3,33); psikolojik damgma ve rehberlik
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caligmalaninda kullamlmak iizere test ve envanterlerin geligtirilmesine yo6nelik
caligmalar (X=3,31); okulda problemlere yaklagm ve iretilen ¢oziim yollan (X=
3,26) ; simf Ogretmenlerinin egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini uygulamalar
(X= 3,24); sf O@retmenlerinin rehberlik programindaki smif i¢i grup faaliyetlerini
uygulamalant (X= 3,18); yoneticinin psikolojik damgma ve rehberlik cahgmalan icin
cevredeki mevcut kaynaklan aragttrmast ve olanaklardan yararlanmasi (X = 3,16); smf
Ofretmenlerinin, Ofrencilerin ilgi, yetenek ve akademik bagan dogrultusunda
yonlendirilmeleri igin damgmanta isbirligi (X= 3,16); yoneticinin RAM ile isbirligi
yaparak rehberlik servisinde kullamlacak materyalleri saglamasi (X= 3,13);
damgmanmin Ofrencileri bilgilendirecek kitap ve burosirleri saglamas (X= 3,13),
rehberlik programi hazirlamrken smuf Ogretmenlerinin goriiy ve Gnerilerinin alinmas
(X = 3,13); 6grenci- damgman oram (X= 3,03); simf O&gretmenlerine ders konulariyla
ilgili program ve meslekler hakkinda bilgi saglanmasi (X= 3,02), psikolojik damgma
ve rehberlik galigmalaninda teknolojik olanaklardan yararlanma (X = 2,93); psikolojik
damgma ve rehberlik ¢aligmalarindan Gst yonetimden destek alma (X= 2,70);
psikolojik damigsma ve rehberlik alamnda yazlan, basilan, internet bilgi kaynaklarma
ulagma (X= 2,70) “kismen” gerceklegsmektedir.  Anket maddelerinde belirtilen
etkinliklerden 19 tanesinin kismen uygulandi1 goriilmektedir.

Ikogretim okullarinda psikolojik damsma ve rehberlik alaninda 6gretmenler igin
diizenlenen seminer ve konferanslar (X= 2,59); universitelerle igbirligi yapilarak, -
psikolojik damgma ve rehberlik alamindaki geligmeleri izleme ve yeniliklerden
yararlanma (X =2,50) “az” bulunmugtur. Anket maddelerinde belitilen etkinliklerden 2
tanesi az uygulanmaktadir.

Denekler anket maddelerinde belirtilen uygulamalanin  “hig” gerceklegmedii
seklinde goriig belirtmemiglerdir.

Yénetici, rehber dgretmen (psikolojik damgman) ve sif G6fretmeni goriiglerine
gore, genel olarak  ilkdgretim okullanndaki psikolojik damgma ve rehberlik
uygulamalan “gok” ve “kismen” diizeyde gergeklegmektedir.
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Yonetici, rehber 6gretmen (psikolojik damgman) ve smif Sgretmeni goniglerine
gore, genel olarak  ilkogretim okullanindaki psikolojik damgma ve rehberlik
uygulamalann  “gok” diizeyde gergeklesen anket maddelerinin igerigi incelediginde;
ilkdgretim okullaninda rehberlik anlayigmin  yerlestifini, programh bir rehberlik
faaliyetinin bulunduunu ve gerekli dosya ve kaymlann tutuldugunu, rehberlik
gahgmalaninda yoneticinin gerekli destek ve kaynag safladifim, smif 6gretmenlerinin
ofrenci sorunlanm rehber ogretmen (psikolojik damgman) ile rahatca konusabildigi,
rehberlik servisine sevk edilen 6grencilerle yeterince ilgilenildigi, damgmanin yonetici,
smf  Ofretmeni, Gfrenci ve velilerle iletigiminin iyi olduu, psikolojik damsma ve
rehberlik g¢ahgmalarnda gerekli isbirliginin saglandif1 s6ylenebilir. Bunun nedeni
anketlerin rehber Ogretmen (psikolojik damgman) bulunan okullarda yapilmasi
dolayisiyla mutlaka programh bir rehberlik ¢aliymasimn bulunmasi olabilir. Bir bagka
nedeni de Kadikoy ilgesinin sosyo-ekonomik-kiiltiirel yapisindan kaynaklanan daha
etkili bir egitim-6gretim anlayigmin ve diger il ve ilgelere gore daha yiiksek egitim
standardimin sonucu olarak degerlendirilebilir.

Yonetici, rehber 6gretmen (psikolojik damgman) ve simf ogretmeni goriglerine
gore, genel olarak ilkdgretim okullanndaki “az” dizeyde gerceklesen rehberlik
uygulamalanmin igerii incelendiginde; psikolojik damgma ve rehberlik ¢aligmalarinda
hizmetleri i¢i egitim etkinliklerinin az diizenlendigi, psikolojik danisma ve rehberlik
almnda dniversitelerle ighirlizi yaplamadif:s ve yeniliklerin takip edilemedizi
dolayisiyla uygulama firsatin bulunmadifh gozlenmektedir. Hizmet ici egitim
etkinliklerini 2z bulmalanmin nedeni, ilkdgretim diizeyinde rehberlik galigmalariyla
ilgii hizmet  i¢i efitim ihtiyacindan kaynaklanabilir. Universitelerle igbirligi
yapilamamasimin (Marmara Universitesi kampiisiinin Kadikéy ilgesinde bulunmasina,
aynca PDR  boliminin bulunmasma ragmen) yonetici ve rehber &fretmenlerin
(psikolojik damgman) bu konuda yeterince ilgilenmemeleri olabilir. Akademik
caligmalarla uygulama arasinda teori-pratik dengesinin sajlanamamasi, tiniversitelerle
gereken igbirliginin kurulamamasinin bagka bir nedeni olabilir,
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Ikégretim Okullarmda Calisan Yoneticilere Gore PDR Hizmetlerine Yénelik
Etkinliklerin Ne Derecede Uygulandifma iliskin Bulgular Ve Yorum

ikogretim okullarnda gahigan yoneticilere gore psikolojik damgma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik etkinlikler ne derecede yerine getirilmektedit? sorusuna cevap -
aramak igin, yoneticilerin anket sorularnna verdii cevaplarn ortalamalan alinmgtir.
Anket maddelerinin ortalamalan, en biyilk deferden en kiigik degere dogru
siralanarak tablo 4°de gosterilmektedir. '

Tablo 4
Ikogretim Okullarinda Psikolojik Damyma Ve Rehberlik Hizmetlerine Yonelik
Etkintikler Ne Derecede Gergeklestirildifine fligkin Yoneticilerin

Giriiglerinin Ortalamas: ve Standart Sapmasi

Maddeler N|] X SS
24. Yonetici, psikolojik damgma ve rehberlik programmnin
zamamnda yapilmasi ve tam olarak uygulanmasi igin ne| 31 4,19 0,74
derecede destek saglar? |

8. Smf ogretmenlerinin, rehberlik servisine sevk ettigi
ogrencilerle yeterince ilgileniliyor mu?

34. Okulumuzda psikolojik damgma ve rehberlik
caligmalani i¢in (kartasiye, arag-gereg vs.) gerekli kaynakj 31 4,06 0,72
ne derecede aynilir?
17. Smif ofretmenleri Ogrenci sorunlarm, psikolojik
damgma ve rehberlik wuzmam ile ne derecede rahat] 31 4,03 0,79
lkonugabilmektedirler?
11. Ofrencilere uygulanan testlerin sonuglan (fizerinde]
gizlilik kayd: yoksa), ilgili sinuf 68retmenine iletiliyor mu?
30. Yonetici, okulda psikolojik damgma ve rehberlik
janlayigimin yerlegmesi icin ne derecede destek saglar?

25. Okulumizda rehberlik uzmam ile veli iligkileri nef
derecede yeterlidir?

15. Okul yoneticisi, okul rehberlik servisinden Rehberlik
ve Aragtirma Merkezine gonderilen oOgrencilerle ne| 31 3,93 0,85
derecede ilgilenir ve takip eder?

13. Okulunuzda yonetici ile rehberlik uzmam ne derecede] 31 3.90 1.04
isbirlii yapabilmektedir? ’ ’

4. Okulunuz psikolojik damgma ve rehberlik uzmammn,
tniversitede aldifs egitim psikolojik damgma ve rehberlik! 31 3,80 1,10
caligmalan icin ne derecede yeterlidir?

31 4,12 0,67

31 | 403 | 1,04

31 3,96 0,87

31 ] 39 | LI1
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22. Okulunuzda rehberlik uzmamnin 6rencilerie xhgkileﬂ’
ne derecede yeterlidir?

31

3,80

1,07

35. Okulunuzda grup rehberlifi yapabilmek igin yer ve
zaman ne derecede saglanmaktadir?

31

3,67

0,74

16. Okulumuzdaki rehberlik gahgmalannda simif 63retmeni
ile rehberlik uzmam ne derecede isbirligi yapmaktadirlar?

31

3,64

0,95

23. Okulunuz rehberlik servisinin c¢ahsmalanm ne
derecede yeterli buluyorsunuz?

31

3,64

1,08

21. Yonetici, 6gretmenleri psikolojik damgma ve rehberlik
lkonusundaki hizmet i¢i efitimlere katimalan igin ne
derecede tegvik eder?

31

3,51

0,81

3. Yonetici, psikolojik damgma ve rehberlik gahigmalan
ligin gevredeki mevcut kaynaklan ne derecede aragtirr ve
olanaklardan yaradlamr ?

31

3,48

0,76

2. Okulunuzda kargilagilan problemlere yaklagm ve
iiretilen ¢ozilm yollar ne derecede yeterlidir?

31

3,48

1,12

33. Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberlik
calimalaninda kullamlmak f{izere test, envanter vb.

laraglann gelistirilmesine yonelik ¢ahigmalar ne derecede
apiimaktadir?

31

3,45

0,92

14. Sif opretmenleri, rehberlik programmdaki smf igil

31

3,38

0,80

faaliyetlerini ne derecede uygulamaktadir?
27. Ogrenci dosyalan1 , psikolojik danigma ve rehberlik]
kayitlan ne derecede tam ve dofru olarak
diizenlenmektedir?

31

3.35

1,05

32. Okulunuzda rehberlik programm hazirlamirken smnif
Ofretmelerinin gériis ve 6nerileri ne derecede alinir?

31

3,32

1,24

5. Sinf’ dgretmenlerine, ders komnulanyla ilgili program ve|
meslekler hakkinda ne derecede bilgi saglanmaktadir?

31

332

1,01

1. Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberlifi, tanttma ve
ayma cahsmalar ne derecede yeterlidir?

31

3,29

0,90

18. Ogretim yih icinde yararlamlacak olan “rehberlik
cerceve programi” ne derecede yeterlidir?

31

3,29

1,10

26. Sumf Ogretmenleri efitsel ve mesleki rehberlik]
letkinliklerini ne derecede uygulamaktadirlar?

31

3,25

0,92

10. Okulunuzda, &grencilere yonelik psikolojik danigma ne
derecede yapilmaktadir?

31

3,25

0,89

31. Okulunuzda 6grenci —damisman oram ne derecede
yeterlidir?

31

3,22

0,99

6. Yonetici, Rehberlik ve Aragtirma Merkezi ile igbirligi
yaparak, okul rehberlik servisinde kullamlacak olan arag,
[getec ve testleri ne derecede saglamaktadir?

31

3,19

0,94
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20. Okul damgmam, Rehberlik ve Aragtirma Merkezi ile
isbirligi yaparak, Ogrencileri bilgilendiren kitapgk ve
burogtirleri (meslekler, bog zaman etkinlikleri, ders galigmal
yontemleri vs.) ne derecede saglar?

31

3,12

0,95

28. Smmf ofretmenleri, Ogrencileri ilgi, yetenck ve
akademik baganlan dogrultusunda yonlendirilmeleri icin
damsmanla ne derecede igbirligi yapmaktadirlar?

31

3,06

0,99

7. Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberlik
cahgmalarmda teknolojik olanaklardan ne derecede
lanilmaktadir?

31

3,03

0,91

19. Okulunuzda psikolojik damsma ve rehberlik
cahgmalarinda st yonetimden (I ve Ilge Milli Egitim)
dirliiklerinden) ne derecede destek alinmaktadir?

31

2,96

1,19

9. Okulunuzda psikolojik damsma ve rehberlik alamndal
Ofretmenler igin diizenlenen seminer ve konferanslar ne
derecede yeterlidir?

31

2,67

0,79

29. Okulunuzda psikolojik damigma ve rehberlik alanindal
yazilan, basilan, internet bilgi kaynaklarma ne derecede
ulagthr?

31

2,51

1,15

12. Okulunuzda Universitelerle isbirlifi yapilarak,
psikolojik danmigma ve rehberlik alamindaki geligmeleri
izleme ve yeniliklerden yararlanma ne derecede
isaglanmaktadir?

31

2,48

0,99

Tablo 4 incelendifinde ilkogretim okullarnda psikolojik damigma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik etkinliklerin ne derecede gergeklegtirildigine iligkin, ydnetici

goriigleri yoyle agiklanabilir:

Ilkogretim okullarnda yoneticilerin goriiglerine gore;, “tam” olarak gergeklegen

psikolojik danigma ve rehberlik etkinligi bulunmamaktadir.

Ikogretim okullarinda yoneticilerin  goriglerine, yoneticinin psikolojik damgma
ve rehberlik programinin zamamnda yapilmasi ve tam olarak uygulanmas: igin destek
(X=4,19); rehberlik servisine sevk edilen ojrencilerle yeterince ilgilenilmesi (X=

4,12); rehberlik gahgmalarinda lartasiye arag, gereg icin kaynak aynimas: (X= 4,06);

smif Ofretmenlerinin dFrenci sorunlanm rehberlik uzmam ile rahatga gorigebilmeleri
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(X= 4,02); dgrencilere uygulanan test sonuglarmm ilgili smif oEretmenine iletilmesi
(X= 4,03); yoneticinin psikolojik damsma ve rehberlik anlayigmmn yerlesmesi icin
destefii (X= 3,96); okulda rehberlik uzmam veli iligkilerinin yeterilizi (X= 3,96);
yoneticinin RAM’lara gonderilen Sgrencileri takibi (X= 3,93); yonetici ile rehberlik
uzmam igbirligi (X= 3,90); psikolojik damgma ve rehbetlik uzmammn tniversitede
aldi@ efitimin yeterlilizi (X= 3,80); rehberlik uzmammn 8frencilerle iligkisi (X=
3,80); okulda grup rehberlik yapabilmek igin yer ve zamamin saglanmasi (X= 3,67);
sumf Ofretmeni ile rehberlik uzmamnm igbirligi (X= 3,64); rehberlik servisinin
galismalannn yeterlilii (X=3,64); yoneticinin &gretmenleri psikolojik damsma ve
rehberlik konusunda hizmet i¢i efitimlere katilmalan igin tegvik etmesi (X= 3,51);
yoneticinin  psikolojik damsma ve rehberlik cahgmalan igin cevredeki meveut
kaynaklari aragtrma ve yararlanmast (X= 3,48); okulda kargilagilan problemlere
yaklagim ve Uretilen ¢oziim yollanmn yeterliligi (X = 3,48); okulda psikolojik damsma
‘ve rehberlik gahgmalannda kullamimak tizere test envanter vb. araglarin gelistirilmesine
yonelik galigmalar (X = 3,45) "gok” uygulanan etkinlikler olarak bulunmustur.

Anket maddelerinde belirtilen rehberlik etkinliklerden 18 tanesi “cok” diizeyde
uygulanmaktachr.

Ikogretim okullarinda yonetici goriiglerine gore; smif  Ofretmenlerinin
rehberlik programindaki sumf ici grup faaliyetlerini uygulamalan (X= 3,38); ogrenci
dosyalar, psikolojik damsma ve rehberlk kaytlannn tam ve dofru olarak
diizenlenmesi (X= 3,35); rehberlik programinn hazirlamrken smif Ofretmenlerinin
gorig ve Onerilerinin ahnmasi (X = 3,32); smif Gfretmenlerine ders konulanyla ilgili
program ve meslekler hakkinda bilgi saglanmasi (X= 3,32); psikolojik danigma ve
rehberlii tantma ve yayma cahsmalanimin yeterdiligi (X=3,29); rehberlik gergeve
programinmn yeterlilii (X= 3,29); smf oOgretmenlerinin egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerini uygulamas: (X= 3,25); drencilere yonelik psikolojik damgma yapilmas:
(X= 3,25); okulda drenci- damgman oram (X = 3,22); yneticinin RAMlarla igbirligi
yaparak okul rehberlik servisinde kullamilacak arag,gereg, testleri saglamasi (X = 3,19);
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damgmanin RAM ile igbirlifi yaparak Ogrencileri bilgilendiren kitap¢tk ve brogiirleri
saglamas1 (X= 3,12); smf &Fretmenlerinin Ogrencileri ilgi, yetenek ve akademik
basan dogrultusunda yonlendirilmeleri igin damsmanla igbirligi (X= 3,06); psikolojik
damgma ve rehberlik gahgmalarinda teknolojil olanaklardan yarardanma (X= 3,03);
psikolojik damgma ve rehberlik ¢aligmalarnda st yonetimden destek alma (X= 2,96);
okulda psikolojik damgma ve rehberlik alamnda &retmenler igin diizenlenen seminer
ve konferanslarm yeterliligi (X = 2,67) “kismen” uygulanan rehberlik etkinlikleridir.

Psikolojik damigma ve rebberlik etkiniklerinden 15 tanesi “kismen”
uygulanmaktadir. '

Ikogretim okullannda yometicilerin' goriiglerine gore; okullarda psikolojik
damgma ve rehberlik alaninda yazlan basilan, internet bilgi kaynaklarina ulasma (X =
2,51); uUniversitelerle igbirlifi yapilarak, psikolojik damgma ve rehberlik alamindaki
gelismeleri izleme ve yeniliklerden yararlanma (X= 2,48) “az” uygulanan etkinlikler
olarak bulunmugtur.

Anket maddelerinde belirtilen rehberlik etkinliklerinden 2 tanesi “az” olarak
uygulanmaktadir.

Yonetici goriiglerine gore; “hi¢” uygulanmayan psikolojik damsma ve rehberlik
etkinligi bulunmamaktadir,

Ikogretim okullannda ¢ahgan yéneticilerin goriiglerine gore psikolojik danigma
ve rehberlik uygulamalart “gok” ve “kismen” diizeyde gergeklesmektedir.

Yoneticilerin  goriiglerine gore, “gok” diizeyde uygulanan etkinlikleri
inceledigimizde okullarda yoneticilerin gorev ve sorumluluk alanina giren etkintiklerin
fazlah goze garpmaktadir. Bu konuda yoneticilerin  psikolojik damgma ve rehberlik
calgmalaninda kendi gorev ve sorumluluklarimi yerine getirdikleri goriigiinde olduklan
sOylenebilit.
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Ayrica, psikolojik damsma ve rehberlik etkinliklerinden 18 tanesinin “gok”
diizeyde algilanmasinin nedeni okul yoneticilerinin rehberlik etkinliklerini daha olumiu
degerlendirdikleri gozlenmektedir. 11 Milli Egitim Mudirligince, 2001-2002 eitim-
Ofretim  yiinda okul yéneticilerine yonelik “Rehberlik Hizmetlerinde Okul
Yoneticisinin  Onemi” konulu hizmet i¢i efitim cahgmas yapildihi bilinmektedir,
Psikolojik damgma ve rehberlik hizmetlerine kargi olumlu goriig belirtmelerinde bu
egitimin etkileri olabilir.

Rehberlik servisinin ¢ahgmalan, &grencilerle yeterince ilgilenilmesi ve rehber
ofretmen (psikolojik damsman) ile yonetici, siif Ofretmeni, dgrenci ve veli iligkilerine
dayanarak rehberlik galiymalannda igbirlifinin saglandif godenmektedir. ilkogretim
okullarinda psikolojik damsma ve rehberlik uygulamalan ile ilgili yonetici goriiglerine
gore elde edilen bulgular, genel olarak ilkogretim okullarmdaki rehbertik
etkinliklerindeki bulgularla benzerlik gostermektedir.

Az dizeyde uygulanan etkinliklerin igerigi, psikolojik damgma ve rehberlik
alanindaki yazlan, basilan, internet bilgi kaynaklarma ulagamama ve dniversitelerle
igbirligi yapilarak psikolojik damgma ve rehberlik alamindaki venilikleri izleme ve
yaratlanmadir. Bu uygulamalann “az” gerceklesmesinin nedeni, okullarda rehberlik
galigmalarinda teknolojik destegin heniiz yeterince saflanamamasi, psikolojik damgma
ve rehberlik alamndaki Giniversitelerde yiirotilen akademik gahgmalarla uygulama olam
olan okullarm yerince isbirlii yapamamas: olabilir.

Dkigretim Okullarmda Calisan Rebber Ogretmenlerin Gériisiine Gore PDR
Hizmetlerine Yonelik Etkinliklerin Ne Derecede Uygulandima iligkin
Bulgular Ve Yorum

Hkogretim okullarmda galisan rehber 6gretmenlerine gore psikolojik damgma ve
rehberlik hizmetlerine yonelik etkinlikler ne derecede yerine getirilmektedir? sorusuna
cevap aramak igin, rehber Ofretmenlerin anket sorularma verdigi cevaplann
ortalamalan alinmgtr. Anket maddelerinin ortalamalan, en bityilk deZerden en kiigitk
defere dogru siralanarak tablo 5’te gosterilmektedir.
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Tablo 5
Ilksgretim Okullarinda Psikolojik Damisma Ve Rehberlik Hizmetlerine Yonelik
Etkinliklerin Ne Derecede Gergeklestirildigine fliskin Rehber Ofretmen
(Psikolojik Damigman) Gériislerinin Ortalamasi ve Standart Sapmas:

Maddeler N X SS
17, Smf Ogretmenpleri oOgrenci sorunlanm, psikolojik ‘
damgma ve rehberlik wuzmam ile ne derecede rahat| 33 | 4,33 0,77
onugabilmektedirler?
B. Smf G&gretmenlerinin, rehbertik servisine sevk ettigi
Ogrencilerle yeterince ilgileniliyor mu?
22. Okulunuzda rehberlik uzmammn 6grencilerle iligkileri
ine derecede yeterlidir?

11. Ogrencilere uygulanan testlerin sonuglan ( {izerinde
izlilik kayd: yoksa), ilgili siiif 6Fretmenine iletiliyor mu?
24, Yonetici, psikolojik damgma ve rehberlik programinm
zamamnda yapimas: ve tam olarak uygulanmas: i¢in nel 33 | 3,90 1,07

derecede destek saglar?
10. Okulunuzda, 6grencilere yonelik psikolojik danigma ne

33| 421 | 0,69

33| 412 | 069

33| 393 | 1,02

33 3,87 0,82

derecede yapilmaktad?

13. Okulunuzda ybnetici ile rehberlik uzmam ne derecede 33| 375 1.14
igbirlifi yapabilmektedir? ? ?
25. Okulunuzda rehberlik uzmam ile veli iliskileri ne 33| 375 0.93
derecede yeterlidir? ? i

34. Okulimuzda psikolojik damgma ve rehberlik

cahgmalan icin( kirtasiye, arag-gere¢ vs.) gerekli kaynak| 33 | 3,72 1,09

ne derecede ayrilir?

30. Yonetici, okulda psikolojikk damgma ve rehberlik

anlayisinin yerlegmesi icin ne derecede destek saglar?

16. Okulunuzdaki rehberlik gahgmalarinda siif Ggretmeni

ile rebberlik uzmam ne derecede isbirligi yapmaktadiriar?

27. Ogrenci dosyalan , psikolojik damsma ve rehberlik]

kayrtlart ne derecede tam ve dofru  olarakl 33 | 3,66 1,05

diizenlenmektedir?

1. Okulumuzda psikolojik damgma ve rehberligi, tamtma ve,

yayma caligmalan ne derecede yeterlidir?

4. Okulunuz psikolojik damgma ve rehberlik uzmammmn,)

tiniversitede aldif efitim psikolojik damgma ve rehberliki 33 | 3,60 1,08
gmalan igin ne derecede yeterlidir?

18. Ogretim wilt icinde yararlanilacak olan “rehberlik]

icergeve programi” ne derecede yeterlidir?

21. Yonetici, 6gretmenleri psikolojik damsma ve rehberlik

onusundaki hizmet i¢i egitimlere katihmalan igin nef 33 | 3,54 1,17

erecede tegvik eder?

33| 372 | 1,23

33| 3,69 | 1,07

33| 3,60 | 0,78

33| 354 | 097




Tablo 5 Devam:

23. Okulunuz rehberlik servisinin ¢ahgmalanm ne)
derecede yeterli buluyorsunuz?

33

3,51

0,90

20. Okul damgmam, Rehberlik ve Aragtirma Merkezi ile
igbirligi yaparak, Ogrencileri bilgilendiren kitapgk ve
burogiirleri (meslekler, bog zaman etkinlikleri, ders caliymal
ontemleri vs.) ne derecede saflar?

33

3,45

1,17

35. Okulunuzda grup rehberlifi yapabilmek igin yer ve
zaman ne derecede saglanmaktadir?

33

3,39

0,99

l6. Yonetici, Rehberlik ve Aragtirma Merkezi ile igbirligi
yaparak, okul rehberlik servisinde kullamlacak olan arag,
gereg ve testleri ne derecede saglamaktadir?

33

3.30

1,21

32. Okuluinuzda rehberlik programt hazrlanimken swnif
ogretmelerinin gorig ve Snerileri ne derecede almu?

33

3,30

1018

33. Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberlik
caligmalarinda  kullamlmak {izere test, envanter vb.
laraglann geligtiriimesine yonelik cahgmalar ne derecede
yapilmaktadir?

33

321

1,26

2. Okulunuzda kargplagilan problemlete yaklagim ve
iiretilen ¢6ziim yollan ne derecede yeterlidir?

33

3,18

0,76

15. Okul yoneticisi, okul rehberlik servisinden Rehberlik
ve Aragirma Merkezine gonderilen Ofrencilerle ne
derecede ilgilenir ve takip eder?

33

3,15

1,43

5. Simuf Fretmenlerine, ders konulanyla ilgili program ve
meslekler hakkinda ne derecede bilgi saglanmaktadr?

133

3,00

1,07

7. Okulunuzda psikolojik daniyma ve rehberlik
caligmalarinda  teknolojik olanaklardan npe derecede
yararlanimaktadir?

33

3,06

0,99

3. Yonetici, psikolojik damgma ve rehberlik galigmalan|
icin cevredeki meveut kaynaklan ne derecede aragtirr ve
olanaklardan yaratlanir ?

33

3,03

1,01

29. Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberlik alann
yalean, basilan, internet bilgi kaynaklarma ne derecede]
ulagilir?

33

1,22

26. Simf Ofretmenleri efitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerini ne derecede uygulamaktadirlar?

33

2,96

1,04

28. Smif o&fretmenleri, Ofrencileri ilgi, yetenek we
akademik baganlant dogrultusunda yénlendirilmeleri icin
damgmania ne derecede igbirlii yapmaktadiriar?

33

2,90

0,94

31. Okulunuzda Ofrenci —~damiyman oram ne derecede
eterlidir?

- 33

2,69

1,18

14. Suuf Ogretmenleri, rehberlik prograrmndaki smif igi
grup faaliyetlerini ne derecede uygulamaktadir?

33

2,66

1,05

19. Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberlik|
caligmalaninda st yonetimden (Il ve Iige Milli Egitim|
Miidirliklerinden) ne derecede destek alnmaktadir?

33

2,57

1,14

80
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Tablo 5 Devamm

33| 254 | 1,17

?

9. Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberlik alanindal
Ofretmenler igin diizenlenen seminer ve konferanslar nef 33 | 2,45 0,93
derecede yeterlidir?

Tablo 5 incelendifinde ilkogretim okullannda psikolojik damgma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik etkinliklerin ne derecede gerceklegtirildigine iligkin, rehber
dgretmenlerin (psikolojik damgman) gorisleri soyle agiklanabilir:

Dkogretim -okulllarmda; simf Sgretmeplerinin dfrenci sorunlarmi psikolojik
damsma ve rehberlik uzmam ile rahatga konusabilmelern (X= 4,33); smf
ogretmenlerinin rehberlik servisine sevk ettii ogrencilerle yeterince ilgilenitmesi (X =
4,21) “tam” olarak gerceklesen psikolojik danigma ve rehberlik etkinlikleridir.

Rehber Ogretmenlerin  (psikolojik damgman) goriglerine goére, anket
maddelerinde  belirtilen rehberlik  etkinliklerinden 2 tanesi “tam” olarak
uygulanmaktadir.

fikogretim okullarmda;:  rehber ofretmen (psikolojik dangman) G&grenci
iligkilerinin yeterliligi (X= 4,12); ogrencilere uygulanan testlerin sonuglanimmn sinif
ofretmenine iletilmesi (X= 3,93); yoneticilerin psikolojik damgma ve rehberlik
programimin yapilmas: ve tam olarak uygulanmas: igin destegi (X= 3,90); ogrencilere
yonelik psikolojik damgma yapilmas: (X = 3,97); yonetici- rehber 6gretmen (psikolojik
damgman) igbirligi (X= 3,75); rehber o@retmen (psikolojik damgman) — veli iligkileri
(X = 3,75); Psikolojik damsma ve rehberlik ¢alismalan icin yeterli kaynafin aynlmas:
(X= 3,72); yoneticinin okulda psikolojik damgma ve rehberlik anlayiginin yerlesmesi
icin destefii (X= 3,72); rehber ogretmen (psikolojik damisman) —smuf Ofretmeni
igbirligi (X = 3,69); dfrenci dosyalan, psikolojik damgma ve rehberlik kayitlarmm tam
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dogru olarak diizenlenmesi (X = 3,66); okulda psikolojik damgma ve rehberligi tanitma
ve yayma cahgmalan (X= 3,60), rehber ogretmenin iiniversitede aldifi egitimin
yeterliligi (X= 3,60); ofretim yili iginde yararlamlacak olan “rehberlik gerceve
program”mn yeterliligi (X= 3,54); yoneticinin, ofretmenleri hizmet i¢i egitime
katimalan igin tegvik etmesi (X= 3,54); okuldaki rehberlik galismalannin yeterliligi
(X=351); okul damsmammn RAM’larla igbirligi yaparak ofrencileri bilgilendiren
kitapgik ve brogiirleri saglamasi (X= 3,45), “gok” uygulanan rehberlik etkinlikleri
olarak bulunmusgtur.

Rehber ogretmenlerin  (psikolojik damgman) goriiglerine gére  anket
maddelerinde belirtilen rehberlik etkinliklerinden 16 tanesi “gok” diizeyde
uygulanmaktadir.

Hkogretim okullarinda; grup rehberlii yapabilmek igin yer ve zaman ayrilmas:
(X=3,39); yoneticinin RAM’larla igbirlifi yaparak gerekli arag, gereg ve testleri
saglamasi (X = 3,30); rehberlik program: hazirlamrken smf ofretmeninin goriiy ve
onerilerinin almmasi (X= 3,30); okulde rehberlik gahgmalannda kullamimak iizere
test, envanter vb. araclan geligtirme gabsmalan (X= 3,21); okulda kargilagilan
problemlere yaklagm ve dretilen ¢ozimlerin yeterliligi (X= 3,18), yoneticinin
RAM’lara gonderilen ofrencilerle ilgilenmesi ve takip etmesi (X=3,15); suuf
dfretmenlerine ders konulanyla ilgili program ve meslekler hakkinda bilgi saglanmas
(X= 3,09); psikolojik damsma ve rehberlik ¢aliymalaninda teknolojik olnaklardan
yararlanma (X= 3,06); yoneticinin rehberlik cahsmalan icin gevredeki meveut
kaynaklari aragtinp yararlanmas: (X= 3,03); psikolojik danisma ve rehberlik alaninda
basilan, yazlan ve internet bilgi kaynaklarindan yararlanma (X= 3); smf
Ofretmenlerinin egitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini uygulamas: (X = 2,96); smf
Ogretmenlerinin , Ofrencileri ilgi, yetenek ve akademik baganlan dogrultusunda
yonlendirmeleri igin damgmanla igbirligi (X= 2,90); damgman -d@renci orammm
yeterliligi (X= 2,69); smf ogretmenlerinin, rehberlik programmndaki smif igi grup
faaliyetlerini uygulamasi (X = 2,66) “kismen” uygulanan rehberlik etkinlikleridir.
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Rehber ogretmenlere (psikolojik damigman) gore. Anket maddelerinde belirtilen
rehberlik etkinliklerinde 14 tanesi “kismen” uygulanmaktadir.

Okullarda psikolojik damsma ve rehberlik gahgmalarmda iist yonetimden (il ve
fice Milli Egitim Mudiirliklerinden) alinan destek (X= 2,57); liniversitelerle igbirligi
yapilarak, psikolojik damgma ve rehberlik alamndaki geligmeleri izleme ve
yeniliklerden yararlanma (X = 2,54); okullarda psikolojik damgma ve rehberlik alaminda
ogretmenler igin diizenlenen seminer ve konferaslar (X = 2,45) “az” olarak uygulanan
rehberlik etkinlikleri olarak bulunmaktadir.

Anket madelerinde belirtilen rehberlik etkinliklerinden 3 tanesi “az”
uygulanmaktadir.

Rehber dgretmenler, genel gorigler, yonetici ve simf Ofiretmeni gorislerinden
farkli olarak iki uygulama alamn “tam™ yapld@n gorigindedirler. Bu alanlar
incelendiinde (smf Ofretmenlerinin GFrenci sorunlanm rahatga konusabilmeleri ve
rehberlik servisine gonderilen Sfrencilerle yeterince ilgilenilmesi) rehber Ggretmenin
temel sorumluluklamndan oldufu gorilmektedir. 1kogretim dizeyinde rehberlik,
ogretmen-damgman kademelerine dayanmaktadir (Oltanir, 1998, 5.255). Damsman-siif
Ofiretmeni igbirlifinin saflanmasi,  rebberlik servisinin etkili ¢ahgmasi,  rehber
ogretmenlerin  (psikolojik damigman) rol ve iglevlerini anfadiklan ve yerine getirdikleri
seklinde degierlendirilebilir.

Rehberlik ¢aligmalarmda “gok” uygulanan etkinliklerin igerifi incelendiginde,
rehber dgretmenin (psikolojik damgman) éFrenci, veliler, yonetici ve sinif 6Zretmeni ile
iligkilerinin iyi oldugu, rehberlik uygulamalarmda gerekli igbirliginin saglandif
gorilmektedir. Yoneticilerin rehberlik galigmalan igin anlayls ve destefi safladify,
rehberligi tanitma ve yayma gahgmalanmn yapildigi, grup ¢ahgmalan igin yer ve zaman
ayrildifs, arag, gereg, kirtasiye igin gerekli kaynafn aynldifi,  Ggretmenlerin
rehberlikle ilgili hizmet igi egitime katilmalan igin tesvik ettifii, rehber Ofretmenin
aniversitede aldif efitimin ¢ahgmalar igin yeterli oldufu, gergeve programm yeterli
oldufu gozlenmekiedir. Bu etkinliklerin rehber ogretmen (psikolojik danigman)
tarafindan “gok” dizeyde uygulamyor olarak alglanmasi, daha onceki yillarda
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yapimis olan  aragtrmalann sonuglarina gore belirlenen psikolojik damgma ve
rebberlik uygulamalanmn temel sorunlarmmn (Cetiner, 1992, ss.1-2 ve Kepgeoglu,
1997, ss. 266-275) bazilanmn Kadikdy ilgesi igin  kismen ¢oziimlenmis oldugu
sOylenebilir. Bunlar; okulda psikolojik damigma ve rehberlik ¢aligmalan igin uygun yer
ve oda; test, envanter vb. Olgme araglan sajlanmas;; okul biitgesinden psikolojik
damgma ve rehberlik gahigmalan igin kaynak aynlmasi;, yoneticilerin anlayig ve destegi;
yonetici, damgman, simf Ofretmeni, veli igbirlifi vb.olarak belirtilebilir, Aym zamanda
halen devam eden sorunlarda bulunmaktadir. okul personelinin psikolojik damsma ve
rehberlik konusunda hizmet iginde egitilmemesi, iist yOnetimler ile okul rehberlik
servisleri arasinda baglantiin  yetersizlifi, (niversitelerin psikolojik damgma ve
rebberlik bolimleri ile okul rehberlik servislerinin yeteri kadar igbirlii yapmamasi
olarak belirtilebilir.

Rehberlik cahgmalarinda “az” yapilan uygulamalar incelendiginde; rehber
Ogretmenler, rehberlik c¢ahigmalarinda st yonctimden az destek aldiklarim
belirtmiglerdir.  Rehber Ogretmenlerin (psikolojik damgman)  cahigma alaminda
uygulamaya iligkin tecriibe edinmemi§ veya yeni mezun olmalan, ilkogretim
okullannndaki psikolojik damgma ve rehberlik etkinliklerine yonelik olarak
yetigtirilmemis olmalari vb. nedenlerle destek ve yardim alma ihtiyac: hissedebilirler.
Bu konuda resmi olarak ilk bagvuracaklari makam iist yonetimde ilgili birimler ve
RAM’lardir. il ve ilge Milli Egitim Muduriklerinden gerekli destek ve yardmmm
yeteri kadar saglanmasimn nedeni, iist yonetimde rehberlik birimlerindeki gorevlilerin
genellikle alan digindan atanmalan ve alan bilgisine yeterince sahip olmamalarndan
kaynaklamyor olabilir. Uygulama igindeki rehber Ogretmenlerin (psikolojik danigman)
sikint1 ve problemlerine karst yeteri kadar ilgi ve destegin azhgmm bagka bir nedeni de,
psikolojik damgma ve rehberlik konusunda Milli Egitim Bakanh@i politikalan ve
sistemdeki genel sorunlarnn uygulama alamna bu gekilde yansimasi olabilir.

Rehberlik gahgmalarinda “az” yaplan difer iki uygulamalardan biri,
Universitelerle isbirlifi yapilarak rehberlik alamndaki geligmeleri izleme ve
yeniliklerden yaralanmadir. Bu uygulama alam tiim deneklerin goriigiinii yansitan genel
bulgular, yoOnetici goOrigled ve smf  OFretmenlerinin goriigleri ile paralellik
gostermektedir. Diger uygulama alami; “psikolojik danigma ve rehberlik alamnda
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Ogretmenler i¢in diizenlenen seminer ve konferanslar”’dir. Bu bulgularda, tim
deneklerin gbrigiint yansitan genel bulgularla paralellik gostermektedir.

Tikégretim Okullarinda Calisan Sinif Ofretmenlerinin Gériisiine Gre PDR
Hizmetlerine Ynelik Etkinliklerin Ne Derecede Uygulandigina iligkin
Bulgular Ve Yorum

ilkogretim okullarmda gahigan simf o@retmenlerine gére psikolojik damgma ve
rehberlik hizmetlerine yonelik etkinlikler ne derecede yerine getirilmektedir? sorusuna
cevap aramak igin, smf OFretmenlerinin anket sorulanna verdifi  cevaplann
ortalamalan almrughr. Anket maddelerinin ortalamalari , en biiyik degerden en kiigiik
degere dogru siralanarak tablo 4’de gosterilmektedir.

Tablo 4

Ilkdgretim Okullarinda Psikolojik Pamsma Ve Rehberlik Hizmetlerine Yonelik
Etkinlikler Ne Derecede Gergeklestirildifine Diskin Sinif Ogretmenlerinin
Giriiglerinin Ortalamas: ve Standart Sapmas:

- Maddeler N X SS
17. Sumf Ofretmenleri 6frenci sorunlanm, psikolojik|
danigma ve rehberlik wuzmam. ile ne derecede rahat| 84 | 4,04 1,04
onugabilmektedirier?
22. Okulunuzda rehberlik uzmammn ogrencilerle iligkileri
ne derecede yeterlidir?
16. Okulunuzdaki rehberlik caligmalannda simf 6gretmeni
jile rehberlik uzmans ne derecede isbirlifi yapmaktadiriar?
11. Ogrencilere uygulanan testlerin somuglan (iizerinde)
gizlilik kaydi yoksa), ilgili sinif §Fretmenine iletiliyor mu?
8. Smmf OFretmenlerinin, rehberlik servisine sevk ettidi
6grencilerle yeterince ilgileniliyor mu?
4. Okulunuz psikolojik damgma ve rehberlik uzmammnn,
universitede aldigi egitim psikolojik damsma ve rehberliki 84 | 3,60 0,12
caligmalar icin ne derecede yeterlidir?

84| 372 | 111

84| 372 | 1,21

84| 367 | 1,23

84| 363 | 113




Tablo 6 Devam

24. Yonetici, psikolojik danisma ve rehberfik programnin|
zamaninda yapimas: ve tam olarak uygulanmasi icin nel
derecede destek saglar?

84

3,57

1,16

27. Ogrenci dosyalan , psikolojik damgma ve rehberlik]
yitlan ne derecede tam ve dofru olarak
diizenlenmektedir?

84

3,55

1,02

23. Okulunuz rehberlik servisinin cahgmalanm nel
derecede yeterli buluyorsunuz?

84

3,53

1,21

13. Okulunuzda yonetici ile rehberlik uzmam ne derecede]
isbirliji yapabilmektedir?

3,53

1,08

25. Okulunuzda rehberlik uzmam ile veli iligkileri ne|
derecede yeterlidir?

3,52

1,17

34. Okulunuzda psikolojik damgsma ve rehberlik

caligmalan igin ( krtasiye, arag-gere¢ vs.) gerekli kaynak
ine derecede ayribir?

3,51

1,28

30. Yonetici, okulda psikolojik damsma ve rehberlik
ayigimn yerlegmesi icin ne derecede destek saglar?

342

1,05

26. Smf Ogfretmenleri egitsel ve mesleki rehberlik
etkinliklerini ne derecede uygulamaktadiriar?

3,34

1,06

10. Okulunuzda, &@rencilere yonelik psikolojik danigma ne
derecede yapilmaktadir?

84

3,32

1,11

33. Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberlik
caligmalannda kullamlmak {zere test, envanter vb.
laraglarm geligtirilmesine yopelik cahgmalar ne derecede
aptimaktadir?

84

3,30

1,17

14. Smif Ofretmenleri, rehberlik programindaki simf igil
jgrup faaliyetlerini ne derecede uygulamaktadir?

330

1,16

28. Smf Ogretmenleri, Ofrencileri ilgi, yetenek ve
akademik basanlan dogrultusunda yonlendirilmeleri igin
damgmanla ne derecede igbirligi yapmaktadiriar?

3,29

1,13

1. Okulunuzda psikolojik damsma ve rehberligi, tanitma ve
vayma galismalari ne derecede yeterlidir?

84

3,28

1,09

18. Ogretim yih iginde yararlanilacak olan “rehberlik
cergeve programt” ne derecede yeterlidir?

84

3,27

0,97

15. Okul yoneticisi, okul rehberlik servisinden Rehberlik
ve Araghrma Merkezine gonderilen &grencilerle ne
derecede ilgilenir ve takip eder?

3,23

1,28

35. Okulunuzda grup rehberlifi yapabilmek igin yer ve
zaman ne derecede saglanmaktadir?

3.21

1,18

2. Okulumuzda karglagilan problemlere yaklagm ve
tiretilen ¢cOziim yollan ne derecede yeterlidir?

84

3,21

0,95

21. Yonetici, 6fretmenleri psikolojik damgma ve rehberlik
onusundaki hizmet i¢i eBitimlere katimalan igin ne
erecede tegvik eder?

3,17

1,19

86
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Tablo 6 Devamu

3. Yonetici, psikolojik damgma ve rehberlik g¢algmalan
ficin gevredeki mevcut kaynaklari ne derecede aragtinr ve} 84 | 3,09 1,07
olanaklardan yararlamr ?
31. Okulunuzda Ogrenci —danigman oram ne derecede 84| 3,00 1,16
eterlidir?
6. Yonetici, Rehberlik ve Aragtirma Merkezi ile igbirligi
yaparak, okul rehberlik servisinde kullamilacak olan arag,| 84 | 3,04 1,10
ereg ve testleri ne derecede saglamaktadu?
20. Okul damgmam, Rehberlik ve Aragtirma Merkezi ile)
fisbirlifi yaparak, O&grencileri bilgilendiren kitapgik ve
burogiirleri (meslekler, bog zaman etkinlikleri, ders ¢aligmal
Ontemleri vs.) ne derecede saglar?
32. Okulumuzda rehberlik programm hazirlamirken sinif
Ogretmelerinin g6riss ve Gnerileri ne derecede ahmr?
S. Simf Ofretmenlerine, ders konularyla ilgili program ve
meslekler haklunda ne derecede bilgi saflanmaktadi? | o | 28929 | L1923
7. Okulunuzda psikolojik damsma ve rehberlik
cahsmalarinda teknolojik olanaklardan ne derecedel 84 | 2,84 1,19
amlmaktadir?
19. Okulynuzda psikolojik damsma ve rehberlik
caligmalarinda st yonetimden (Il ve Ilge Milli Egitim{ 84 | 2,66 | 1,12
IMidirliklerinden) ne derecede destek ahnmaktadir?
29. Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberlik
dereced%

84 | 3,01 1,09

84 3 1,26

yazilan, basilan, internet bilgi kaynaklarma ne
ulagihir?

9. Okulunuzda psikolojik damisma ve rehberlik alanmndal
Ofretmenler igin diizenlenen seminer ve konferanslar nef 84 | 2,61 1,11
derecede yeterlidir?

12. Okulunuzda Gniversitelerle isbirlii yapilarak,
psikolojik damgma ve rebberlik alanmdaki gelismeleri
izleme ve yeniliklerden yararlanma ne derecede;
saglanmaktadir?

84| 265 | 1,18

841 250 1,15

Tablo 6 incelendiginde ilkogretim okullarinda psikolojik damgma ve rehberlik
hizmetlerine yonelik etkinliklerin ne derecede gergeklestirildifine iligkin, simf
Ogretmenlerinin goriigleri séyle agtklanabilir:

Rehberlik ¢aligmalarinda “tam” uygulanan etkinlik bulunmamaktadir.
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Siuf Ofretmenlerinin 6Frenci sorunlarmu damgmanla rahatga konugabilmesi
(X= 4,04); okulda ogrenci — rehberlik uzmam iligkilerinin yeteriligi (X= 3,72); sumsf
S@retment ile rehberlik uzmamnm igbirlizi (X = 3,72); 6grencilere uygulanan testlerin
simif OFretmenine iletilmesi (X = 3,67); smif Ogretmenlerinin rehberlik servisine sevk
ettifi ogrencilerle yeterince ilgilenilmesi (X= 3,63); psikolojik damgma ve rehberlik
uzmanmm iniversitede aldifn egitimin yeterli olmas: (X = 3,60); yoneticinin psikolojik
damgma ve rehberlik progranumn zamamnda yapilmas: ve tam olarak uygulanmas: igin
destegi (X= 3,57); Ogrenci dosyalan ve rehberlik kayitlannm tam ve dogru olarak
tutulmas: (X = 3,55); okul rehberlik servisi galigmalanmin yeterliligi (X = 53); yonetici
— rehberlik uzmam igbirligi (X = 3,53); rehberlik uzmam veli iligkileri (X = 3,52); okul
psikolojik damsma ve rehberlik galigmalar igin gerekli kaynagn aynlmasi (X = 3,51);
yéneticicinin psikolojik damigma ve rehberlik anlayiginm yerlesmesi igin destegi (X=
3,42) “gok” uygulanan rehberlik etkinlikleridir. Anket maddelerinde belirtilen rehberlik
etkinliklerinden 13 tanesi “¢ok” uygulanmaktadar.

Smf ofretmenlerinin efitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini uygulamalan
(X= 3,32); okulda ofrencilere yonelik psikolojik damsma yapilmast (X = 3,32);
okulda psikolojik danigma ve rehberlik gahgmalarinda kullamlmak iizere test, envanter
vb araglarm geligtirilmesine yonelik gahgmalar (X= 3,30), smf ogretmenlerinin,
rehberlik programmdaki smuf igi grup faliyetlerini uygulamalan (X= 3,30); smuf
ofretmenlerinin 6Zrencileri ilgi, yetenek ve akademik bagandann dogrultusunda
yonlendirmeleri i¢in damgmanla igbirligi yapmalan (X= 3,29); okulda psikolojik
damsma ve rehberlifi, tanitma ve yayma c¢ahgmalant (X= 3,28); ofretim yih iginde
yaradlanilacak olan “rehberfik gergeve programi”mn veterlilizi (X= 3,27); okul
yoneticisinin, RAMlara gonderilen grencilerle ilgilenmesi ve takip etmesi (X = 3,23);
okulda grup rehberlifi yapabilmek icin yer ve zaman aynlmas: (X= 3,21); okulda
kargilagilan problemlere yaklagm ve iiretilen ¢ozim yollan (X= 3,21); yoneticinin,
Ofretmenleri psikolojik damgma ve rehberlik konusundaki hizmet igi egitimlere
katilmalan igin tegvik etmesi (X= 3,17); yoneticinin, psikolojik damsma ve rehberlik
¢aligmalan i¢in gevredeki mevcut kaynaklarn aragtirmasi ve olanaklardan yararlanmasi
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(X= 3,09); okulda ofrenci- damsman orammmn yeterilifi (X= 3,09); yoneticilerin
RAM’larla igbirlifi yaparak, okul rehberlik servisinde kullanilacak arag, gereg ve
testleri saglamasi (X= 3,04); okul damsmammn RAM’larla igbirligi yaparak,
ofrencileri  bilgilendiren kitapgik ve burogirleri saglamasi (X=3,01); rehberlik
programi hazirlamirken smif ogretmenlerinin goriig ve onerilerinin almmasi (X= 3);
siuf  Sfretmenlerine, ders konulanyla ilgili program ve meslekler hakiunda bilgi
saglanmast (X= 2,89); psikolojik damsma ve rehberlik ¢aligmalannda teknolojik
olanaklardan yararlanma (X = 2,84); psikolojik damgma ve rehberlik gahgmalarnda tst
yonetimden (I ve Ilge Milli Egitim Midirltikleri) destek alma (X= 2,66), okulda
psikolojik danigma ve rehberlik alamnda yazilan, basilan , internet bilgi kaynaklarma
ulagma (X = 2,65); okulde psikolojik damsma ve rehberlik alaminda Sgretmenler igin
diizenlenen seminer ve konferanslar (X= 2,61) “kismen” uygulanan rehberlik
etkinlikleridir. Simf OZretmenlerinin goriiglerine goére, anket maddelerinde belirtilen
etkinliklerden 21 tanesi “kismen” uygulanmaktadir.

Smif Sgretmenlerinin goriiglerine gdre “az” uygulanan etkinlik “Gniversitelerle
igbirligi yapilarak, psikolojik damgma ve rehberlik alamndaki geligmeleri izleme ve
yeniliklerden yararlanma”dir. Anket maddelerinde belirtilen rehberlik etkinliklerinden
bir tanesi “az” uygulanmaktadir.

Smf Gfretmenlerinin goriiglerine gore “hi¢” uygulanmayan rehberlik etkinligi
bulunmamaktadr.

Sumf Ogretmenlerinin rehberlik uygulamalarinda “tam “olarak degerlendirdikleri
etkinlik bulunmamakla beraber, “gok” uygulanan 13 etkinlik, “kismen” uygulanan 21
etkinlik bulunmaktadir. Suuf GFretmenlerinin goriiglerine gore, ilkdgretim okullandaki
rehberlik  hizmetlerinin “ kismen” yerine getirildigi sdylenebilir. Bunun nedeni,
ilkogretim okullannda gorevli rehber 6gretmen (psikolojik damgman), yonetici ve sumf
Ogretmenlerinin psikolojik damgma ve rehberlik hizmetleri ile ilgili gérevierini kismen
yerine getirmesi olabilir Bu konuda Erdzkan (1997) farklt bulgulara rastlanmugtir.
Malatya il merkezinde yaptifa aragtrmada siuf &gretmenlerinin psikolojik damgma ve
rehberlik hizmetlerine iligkin degerlendirme diizeyi oldukca yiksek ¢ikomgtir. Smuf
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Ofretmenlerinin bu koouda farkh goriglere sahip olmasmn nedeni, Kadik6y’de
ilkogretim okullannda cabigan simf Ofretmenlerinin rehberlik beklentilerinin daha
yiitksek olmas: olabilir.

Simf  Ofretmenlerinin  goriiglerine gore, diniversitelerle igbitlii yaparak,
rehberlik alamndaki geligmeleri izleme ve yeniliklerden yararlanma “az” diizeyde
gerceklegmektedir. Aym bulgu; genel olarak ilkégretim okullanndaki rehberlikle ilgili
goriglerde, yonetici ve rebber dFretmen goriislerinde de “az” uygulanan etkinlikler
icinde yer almaktadir. Bu uygulama alantyla ilgili bulgular paralellik gostermektedir.

Tkdgretim okullannda uygulanan rehberlik etkinliklerine iligkin, ¢alismalarinda
“az”, “kismen” ve “¢ok™ uygulanan etkinliklerde ydnetici , rehber dgretmen (psikolojik
damgman) ve smf Ofretmenlerinin  goriglerinin  paralel oldugu gbzlenmektedir.
Erozkan’da (1997) galigmasinda yonetici ve suuf Ofretmeni goriiglerinde paralel
bulgulara rastlanmighr. Yonetici ve smif Ofretmenlerinin psikolojik damgma ve
rehberlik hizmetlerine iligkin degerlendirme diizeyi oldukga yiiksek gikmugtir,

Suna’mn  (1998) cahigmasinda “simf OFretmenlerinin rehberlik alanmda hizmet
i¢i egitim ihtiyaci” ile bu araghrmada elde edilen bulgulara benzer bulgular
bulunmaktadir. Bu aragtumada, “psikolojik damsma ve rehberlik alamnda 6gretmenler
igin diizenlenen konferans ve seminerlerin” tiim deneklerin genel goriiglerinde ve rehber
Ogretmen (psikolojik damgman) goriiglerinde “az” uygulanan etkinlikler iginde yer
almaktadir.

Giilen’in (1996) gahigmasinda simf Ogretmenlerinin biiyiik ¢ogunlugu (%89.5),
rehberlikle ilgili hizmet i¢i eZitim kurslarimn yeterince verilmedigi goriigiindedirler.

Suna’min (1998) Ilkogretim okullanndaki “rehberlik hizmetlerinin yeterliligi”
ve “okullardaki rehberlik hizmetleri i¢in gerekli arag,gere¢ vb.bulunmasi” ile farkh
bulgular gorilmektedir. Smuf Ofretmenlerinin %73°G rehberlik hizmetlerini “hi¢”
yeterli bulmamakta, %67°sine gore de, rehberlik hizmetleri igin gerekli test, anket,
envanter vb. arag gerecin “hi¢” bulunmadifs belirtilmektedir.
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Bu aragtirma bulgularinda genel olarak, yonetici ve rehber 6gretmen (psikolojik
damgman) goriiglerine gore rehberlik etkinlikleri “gok” ve “kismen” uygulanmaktadir.
Smif oZretmenlerinin gorislerine gore “kismen” uygulanmaktadir. Rehberlik hizmetleri
icin gerekli olan test, envante vb. araclann saflanmasm “kismen” gergeklegen
uygulamalardandw, Kadikoy Iigesinde, yonetici ve rehber ogretmenin (psikolojik
damgman) rehberlikle ilgili gorev algilanmn geligmesi sonucunda gerekli arag ve gereci
saflamaya ¢ahigmas;, farkh bulgularm nedeni olabilir. Aynca aragtwmalann yapidif
yillar dikkate almdifinda aradan gegen doért yi, rehberlik hizmetleri igin gerekli arag,
gerecin temin edilmesine yonelik daha etkili ¢aligmalarm yapddifs, rehberlikle ilgili
anlaytg ve ¢abalarm arttiSinin gdstergesi olarak yorumlanabilir,

Cinsiyet, Hizmet igi Egitim, Kidem, Konum Degiskenlerine Gore Bulgular

ve Yorum

Ilkogretim okullannda psikolojik danigma ve rehberlik hizmetlerine yonelik
etkinliklerle ilgili gorigler cinsiyet, rehberlikle ilgili hizmet i¢i egitime katilip
katilmama, kidem ve konum degiskenlerine gore anlamh bir farkhik gostermekte
midir? sorusuna cevap aramak igin dencklerin anket sorularmna verdifi cevaplarm
ortalamalar: alinmagtir.

Cinsiyet Degiskenine Gbre Bulgular ve Yorum

flkogretim okullaninda gahsan yonetici, rehber &gretmen ve smf
ofretmenlerinin, ilkogretim okullannda psikolojik damgma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik etkinliklerle ilgili goriiglerin cinsiyet defiskenine gore farklihf icin t-testi
sonuglan tablo 7°de verilmigtir.
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Tablo 7
Cinsiyete Gére Deneklerin lkdgretim Okullaninda Reberlik
Uygulamalanna iligkin Giriiglerin t Testi Sonucu

Cinsiyet N X s t p
Kadm 102 3,33 .74 -178 | ,859
Erkek 46 3,35 ,70

P<0,05

Tablo 7°de gorildign gibi, kadin deneklerin lkogretim okullarmda psikolojik
damgma ve rehberlik uygulamalarma iligkin goriiglerinin  ortalamasi (X = 3.33), erkek
deneklerin  ilkogretim okullannda psikolojik damgma ve rehberlik uygulamalarma
fligkin goriiglerinin ortalamasi (X= 3.3553) tir. Yapilan t testi somicunda 0,05
dizeyinde ortalamalar arasinda anlamh bir farklhk bulmmammgtw, [likogretim
okullannda ¢alisan yonetici, rehber ofretmen ve smmf &fretmenlerinin gdriigleri,
cinsiyete gore anlamh bir farklihk gostermemektedir.

Kaya (1994) MEB ast diizey yoneticilerin psikolojik damgma ve rehbertik
anlayislannda, Onur (1997) okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin rehberlik anlayiginda
cinsiyete gore farkhiik bulamammgtir. Erozkan (1997) yoneticilerin PDR hizmetlerini
degerlendirme puanlannda cinsiyet degigkenine gore gore anlamh bir fark bulamanmg
fakat Ogretmenlerin PDR hizmetlerini deferlendirme puanlen arasmda cinsiyete goére
bir fark bulunmugtur. Bu farkhiifm nedeni, aragtrmanm yapildif Srneklem grubundan
kaynaklanabilir.

Hizmet I¢i Egitim Degiskenine Gére Bulgular ve Yorum

Ikogretim okullannda ¢aligan  yonetici, rehber Ofretmen ve smf
ogretmenlerinin, ilkdgretim okullannda psikolojik damgma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik etkinfiklele ilgili gorislerin rehberfikle ilgili hizmet igi egitim alip
almamalarina gore farklibf igin t-testi sonuglar: tablo 8°de verilmistir.
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Tablo 8
Rehbertikie ilgili Hizmet ici Egitime Kathp Katidmadilkdarina Gére Denelderin
Deneklerin fkégretim Okullarinda Rehberlik Uygulamalarina
Nigkin Gériglerin t Testi Sonucu

Hizmet I¢i N X s t p
Egitime
Katilds 89 3,43 73 1,985 | 0,049
Katilmad: 58 3,19 70
P<0,05 |

Tablo 8°de gorildigi gibi, rehberlikle ilgili hizmet ici efitime katilan deneklerin
ilkogretim okullaninda psikolojik damgma ve rehberlik uygulamalarina iligkin
goriiglerinin ortalamasi (X= 3.43), rehberlikle ilgili hizmet igi efitime katlmayan
deneklerin ilkogretim okullaninda psikolojik damgma ve rehberlik uygulamalanna
iligkin gortglerinin  ortalamass (X= 3.19)dir. 0,05 diizeyinde ortalamalar arasinda
anlamh bir farkhlik bulunmustur. Bu sonuglara gore rehberlikle ilgili hizmet ici egitime
katilan deneklerin ilkdfretim okullannda, rehberlik uygulamalan hakkindaki
goriglerinin daha olumlu oldufu sOylenebilir. Rehberlikle ilgili hizmet igi efitime
katilan deneklerin, rehberlik etkinlikleri hakkinda daha detayh bilgi sahibi olduklan,
rehberlik uygulamalanna iligkin gorev algdanmn artmas: ile rehberlik hizmetlerinden
beklentilerinin daha objektif olmasi, goriiglerindeki farklihfiin nedeni olabilir.

Kaya (1994), Talim ve Terbiye Kurulu Uyelerinin psikolojik damgma ve
rehberlik anlayiginda, rehberlik dersi alanlarla almayanlar arasinda anlamh diizeyde
fark bulmamugtir. Bu durum talim ve terbiye Kuruly iiyelerinin egitim kdkenletinin gok
farkh olmasi, rehberlikle direk kendilerini baZlantih gormemelerinden kaynaklanabilir.
Ay aragtirmada, Talim veTerbiye Kurulu Efitim Uzmanlar’mn psikolojik damgma ve
rehberlik anlaywglari, rehberlik dersi alanlarla almayanlar arasinda Onemli farklihk
gostermektedir. Onur (1997) aragtrmasinda, yoneticilerin ve dgretmenlerin rehberlik
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kursu gorip gérmemeletine gore onemli fark bulmugtur. Farklihk rehberfik kursuna
katilanlar lehine ¢ikmgtir.

Kidem Degiskenine Gore Bulgular ve Yorum

Ikogretim  okullarmda caliyan  yonetici, rehber Ofretmen ve smf
Ofretmenlerinin, ilkOgretim okullarinda psikolojik damsma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik etkinliklerle ilgili goriiglerin kidemlerine gére ortalamalan tablo 9, deneklerin
goriglerinin kidemlerine gore farkhiifs igin tek yonlii varyans analizi sonuglan tablo
10°da verilmigtir.

Tablo 9
K:deme Gore Denelderin llkogretim Okunllarinda Rehberlik
Uygulamalarmg iligkin Gériislerin Ortalamas:

Kidem N X ss
0-5 yil 21 3,25 .58
6-10 yil 18 3,30 71
11-15yl 15 3,14 ,58
16-20 yl 21 3,28 ,97
21-25 yl 39 3,51 77
26 ve iisti yil 34 3,32 ,66

Toplam 148 3,33 ,73

Tablo 9 incelendifinde; kidemi 0-5 yil arasinda olan deneklerin ortalamas:
(X=3,25) “kismen”; kidemi 6-10 yil arasinda olan deneklerin ortalamas: (X=3,30)
“lusmen”; kidemi 11-15 yil arasinda olan deneklerin ortalamasi (X=3.14) “kismen” ;
kidemi 16-20 yil olan deneklerin ortalamast (X=3,28) “kismen”, kidemi 21-25 yil
arasinda olan deneklerin ortalamasi (X=3,51) “gok”; kidemi 26 yil ve istii olan
deneklerin ortalamas: (X=3.33) “lusmen” oldugu goriilmektedir, Gorev siiresi 21-25
yil olan deneklere gore, ilkogretim okullarida rehberlik hizmetlerine iligkin etkinlikler
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“¢ok™ dizeyde uygulanmaktadir. Bu farkin nedeni, tecriibeli efitimcilerin psikolojik
danigma ve rehberlik hizmetlerin ¢afdag efiitim anlayignin vazgegilmez bir dgesi
olarak, efitiminin tamamlayici yonind olugturmasi bakimindan getirdifi kolayhklan
gormeleri olabilir, Ortalamalardaki farkhihifin anlamhifim test etmek igin tek yonlki

Tablo 10
Kideme Gire Deneklerin llkégretim Okullarmda Rehberlik Uygulamalarina
Tliskin Gériigler Ve Tek Yonlil Varyans Analizi Sonuglan

Varyansin Kaynafi KT df KO F P
{Grup Ici 2,084 5 A7) 7700 573
Gruplar Arasi 76,8341 142 ,341
Toplam 78,918, 147

P<0.05

Deneklerin kademlerine gére ortalamalardaki farkhihifiin anlamhhfim test etmek
icin tek yonlii varyans analizi sonucunda, deneklerin kidemlerine gore itkdfretim
okullaninda rehberlik uygulamalarma iligkin goriigleri arasinda, 0,05 diizeyinde
anlamh bir farkhlik bulunmamaktad. Tkogretim okullanda goérev yapan yonetici,
rehber Ofretmen ve siuf Ofretmenlerinin rehberlik etkinliklerine iligkin gdriiglerinde
hizmet siirelerine gore farkhlik gdzlemlenmemigtir.

Onur (1997)  yonetici ve Ofretmenlerin meslekte hizmet siirelerine gore
rehberlik anlayiglarmda,  Frozkan (1997) yonetici ve Ofretmenlerin rehberlik
hizmetlerini degerlendirme puanlarnda anlamb bir farkhlik bulmamgtir, Tathhoglu
(1999) aragtwmasinda, kidem defigskenine gore , rehberlik servisinden beklenti
puanlari arasinda istatistiksel olarak onemli bir fark bulmugtur. Ofretmen ve
yoneticilerin  hizmet sireleri arttikga Ogrencilere yonelik rehberlik beklentilerinin
artmasinm nedeni, tecriibeli eBitimcilerin rehberlik gahgmalanmn egitime olumiu
katkilarim daha fazla gérmeleri olabilir.
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Konum Degiskenine Giire Bulgular ve Yorum

[ikogretim okullannda c¢aligan yonetici, rehber Ofretmen ve smuf
Ogretmenlerinin, ilkdgretim okullarinda psikolojik damgma ve rehberlik hizmetlerine
yonelik etkinliklerle ilgili gorGglerin konumlarma g6re  ortalamalan tablo 11,
deneklerin goriglerinin kidemlerine gore farklhf  icin  tek yonlii varyans analizi
sonuglan tablo 12°de verilmigtir.

Tablo 11
Konum Géore Denelderin  {lkdgretim Olullarnda Rehberlik
Uygulamalarmna iliskin Goriiglerinin Ortalamas

Konum N X $S
Yonetici 31 | 3.47 59
Rehber Ogretmen 33 3,38 ,60
Smmf Ogretmeni T84 3.27 81

Toplam 148 3,33 73

Tablo 11 incelendiginde ; deneklerin konumlarina gore, ilk6gretim okullarinda
rehberlik uygulamalarmna iliskin yonetici ortalamalanmn (X= 3,47) “cok™; rehber
opretmen (psikolojik damgman) ortalamalarmm (X= 3,38) “kismen”;  smf
dfretmenlerinin ortalamalanmn (X = 3,27) “kismen” oldugu goralmektedir. Buna gore
ilkogretim okultarnda rehberlik uygulamalanm yoneticilerin  daha olumlu
degerlendirdifi, siuf Ofretmenlerinin ise daha olumsuz degerlendirdifi sdylenebilir.
Gruplar arasindaks bu farkliifiin anlamhiifinu test etmek iizere tek yonlii varyans analizi
yapimugtir.




Tablo 12

Deneklerin flkégretim Okullarmda Rehberlik Uygulamalanna Digkin
Gériiglerinin Konuma Gire Tek Yinlii Varyans Analizi Sonuclar

Varyansin KaynaZi| KT df KO F P
(Grup Igi 1,006 2 503,936 ,395
|Gruplar Aras: 77,913] 145 ,537,
Toplam 78,918] 147

P<0.05

Yonetici , rehber ogretmen (psikolojik damgman)
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ve smf  Gfretmenlerinin
gorigleri arasindala farkliiin anlamlilifie  test etmek tzere tek yonli varyans analizi
yapilmighr. Tablo 4.8b incelendifinde demelderin ilkogretim okullanndaki rehberlik

etkinliklerine iligkin gorigleri arasnda 0,05 dizeyinde anlamh bir farka rastlanmanmstir,

Yonetici, rehber Ofretmen (psikolojik damgman) ve smf ofretmenlerinin goragleri

gorigleri arasmda anlambt bir farkldik gozlenmemigtir.  Tathhoghs (1999) arastrmasmda,
egitimcilerin okuldaki gorevierine gére istatiksel olarak anlamh bir farka rastlamamustir,

Rehberlik hizmetlerine iligkin  degerlendirmelerde, okuldaki gorevin rehberlikle ilgili

gortgler iizerinde etkili olmadids sdylenebilir,




BOLTM V
SONUC VE ONERILER

Bu bolimde bulgular dogrultusunda varilan sonuglar, sonuglara gore uygulama
alanina yonelik ve aragtrmacilara yonelik dperiler yer almaktadur.

Sonug

Bu aragtrmadan elde edilen bulgular degerlendirildifinde asagidaki sonuglar
belirtilebilir,

1. Ikogretim okullannda, genel olarak rehberlik uygulamalan  “gok” ve
“kismen” dizeyinde gerceklesmektedir. Tam ve hi¢ wuygulanan etkinlik
bulunmamaktadir.  Psikolojik damgma ve rebberlik alaminda ofretmenler igin
dilzenlenen seminer ve konferanslar ile Oniversitelerle igbirligi yapilarak, psikolojik
damgma ve rehberlik alamindaki geligmeleri izleme ve yeniliklerden yararlanma “ az”
diizeyde gergeklesen etkinliklerdir. Anket maddelerinde belirtilen rehberlik
etkinliklerinden 14 @ “gok”, 19 u “kismen”, 2 si “az” olarak uygulanmaktadir.

2. Ilkogretim okullarnda, yoneticilerin goriiglerine gére rehberlik etkinlikleri
“cok” ve “kismen” diizeyinde gergeklesmektedir. Cok gergeklesen maddelerin icerigi
incelendiginde yoneticilerin gorev alanlanna giren etkinliklerin  fazla oldugu
goriilmektedir. Buradan yoneticilerin psikolojik damiyma ve rehberlik g¢aligmalarna
iligkin sorumluluklarm yerine getirdiklerini algilamaktadirlar. Yonetici goriiglerine
gore; anket maddelerinde belirtilen rehberlik etkinliklerinden 18 i “gok”, 15 i “kismen”,
2 si “az” olarak uygulanmaktadir.
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3. Iikogretim okullarinda, rehber ofretmen (psikolojik damgman) gériiglerine
gore rehberlik uygulamalanmn gergeklesme diizeyi, “tam”, “¢ok”, “kismen”, ve “az”
dizeyde dafihm gostermekle birlikte, ¢ok ve kismen dizeylerinde gergeklegen
ctkinlikler fazladwr. Tam gerceklesen etkinlikler rehber &fretmenlerin (psikolojik
damigman) temel gorevleri icinde bulunan simf OFretmenlerinin rehberlik uzmam ile
rahat¢a kopugabilmeleri ve rehberlik servisine gonderilen &grencilerle yeterince
ilgilenilmesidir. Bu alanlarda rehber Gfretmenterin  (psikolojik danigman) gorevierini
tam olarak yaptiklanm dugiindiikleri soylenebilir. Rehber &retmenlere (psikolojik
damgman) gore; . Anket maddelerinde belirtilen rehberlik etkinliklerinden 2si “tam”,
181%¢ok”, 151 “kismen” , 34 “az” olarak uygulanmaktadir.

Rehber ogretmenler , rehberlik cahgmalarnda (st yonetimden “az” destek
aldiklanm belirtmiglerdir.  Rehber ofretmenlerin gore; “az” yapilan dier iki
uygulamadan biri; Gniversitelerle igbirlifi yapilarak rehberlik alanmndaki geligmeleri
izleme ve yeniliklerden yaralanmadir. Bu uygulama alam tiim deneklerin goriigiint
yansttan genel bulgular, yonetici gorlgleri ve suuf Ogretmenlerinin gdrigleri ile
paralellik gostermektedir. Difer uygulama alanmi; “psikolojik damgma ve rehberlik
alamnda Sgretmenler igin diizenlenen seminer ve konferanslar”dir. Bu bulgularda, tiim
deneklerin gériagiini yansitan genel bulgularla paralellik géstermektedir.

4. Tkogretim okullarmda, smif o6gretmenlerinin goriglerine gore rehberlik
hizmetleri “kismen“ dizeyde gergeklesmektedir. Anket maddelerinde belirtilen
rehberlik etkinliklerinden 13 @ “gok”, 21 i “kismen”, 1 i “az” olarak uygulanmaktadir.

Smf  dfretmenlerinin goriislerine gore, iiniversitelerle igbirli§i yaparak,
rehberlik atamndaki geligmeleri izleme ve yeniliklerden yararlanma “az” diizeyde
gergeklesmektedir. Aym bulgu; genel olarak ilkogretim okullanndaki rehberlikle ilgili
goriiglerde, yonetici ve rehber 6fretmen goriglerinde de “az” uygulanan etkinlikler
iginde yer almaktadsr.
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Ilkogretim okullarnda uygulanan rehberlik etkinliklerine iligkin, caligmalarda
. “az”, “kismen” ve “gok” uygulanan etkinliklerde yonetici , rehber Gretmen (psikolojik
damgman) ve siuf Sfretmenlerinin gbriglerinin paralel oldugu gozlenmektedir.

5. Dkogretim okullannda rehberlik hizmetlerine yonelik etkinliklerin ne
derecede gergeklegtigine iligkin yonetici, rehber dgretmen (psikolojik damgman) ve suuf
Gfretmeni gorigleri arasmnda cinsiyet defigkenine gore anlamh bir fark bulunmamgtir,
Rehberlikle ilgili hizmet i¢i efitime katilip katlmama durumuna gore, katlanlar lehine
anlamb farkliik bulunmugtur. Deneklerin kidem ve konumlanna gore fark anfamh
bulunmamigtr

Oneriler

Aragtrmanin  sonuglanna dayamlarak, uygulayicillar ve gelecekte yapilacak
aragtirmalar icin neriler verilmistir.

Uygulayicilar icin Oneriler:

1.1kogretim okullarinda psikolojik damgma ve rehberlik konusunda dizenlenen
seminer ve konferanslarn az yapilmasi tiim deneklerin ortak goritgiidiir. Okul
personelin igbirlifinin geligtirilmesi,  psikolojik damgma ve rehberlik
galigmalariin okul toplumunda yaylmasi ve geligmesi igin yonetici, rehber
ogretmen (psikolojik damgman) ve smf Ofretmenleri igin Milli Eitim
Mudutrlakleri dizeyinde, veliler ve ogrenciler icin okul diizeyinde seminer,
konferans ve toplantilar yapilmahidur.

2Ikdgretim okulu yoneticileri, okullarda psikolojik damsma ve rehberlik
alaninda basilan, yaymlanan, internet bilgi kaynaklanna ulagsmayr az
bulmaktadirlar. Buna yonelik olarak, okullarda psikolojik damgma ve
rehberlik cahigmalaninda teknolojik olanaklardan, bilgisayardan yararlanmak
i¢in caligmalar yapilmah, alanla ilgili yazilan, basilan ve internet bilgi
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kaynaklanndan yararlanabilmek icin okullarla bakanh@mn ilgili birimleri, il ve
ilge Milli Egitim Midiurtikleri ile igbirligi yapmalidir.

3.Rehber Ggretmenler iist yonetimden az destek aldiklarim belirtmiglerdir.
Gepellikle “ ilkogretimde rehberlik “ alamnda hizmet oncesi ozel bir
yetigtirme programu olamamast nedeniyle, ilk yillarda mesleki stkintilar daha
fazla yaganmaktadir. Okul rehberlik servisleri ile Il ve Iige Milli Egitim
Miidiirkiikleri arasindaki iletigim gelistiriimeli, rehber OFretmenlerin ilk
goreve basaladiklan yillarda ve uygulamalarinda ihtiya¢ hissettikleri alanlarda
gerekli destek sailanmahdur,

4.Smif Ogfretmenleri ilkojretim okullarinda rehberlik etkinliklerinin “kismen”
gergeklestifini  belirtmektedirler. [kogretim okullanmin  birinci  kademe
rehberlik galigmalanimn merkezinde sinif oSfretmeni bulunmaktadir. Sumf
Ogretmenlerinin nygulama diizeyinde de yeterlilik kazanmasi ve gorev algisi
olusturabilmesi igin  smf  Ofretmeni yetigtiren kurymlann  ders
programlannda rehberlik derslerine yer vermelidir. Goreve bagladiktan sonra
da hizmet i¢i yetistirme programlan ile desteklenmeleri ilkdgretim diizeyinde
etkili rehberlik ¢ahymalanna katk: saglayacaktir.

5.Rehberlikle ilgili hizmet i¢i egitim alan dencklerin, rehberligi daha olumiu
algilladiklari  gozlenmektedir.  Psikolojik  damgma ve  rehberlik
uygulamalarnnda tiim personelin desteini saflamak i¢in , tiim personel kigik
gruplar halinde hizmet i¢i effitime ahnmabdir. Egitimler ihtiyag duyulan
alanlarda ve sk sk yapilmah, gerekli konularda uygulamalara yer
verilmelidir.

6.1k gretim okullarinda psikolojik damgma ve rehberlik alaminda Gniversitelerle
isbirliginin yetersiz oldugu gorilmektedir. Universitelerle gerekli igbirlii
saglanarak, psikolojik damigma ve rehberlik alanmdaki geligmeler ve yenilikler
izlenmeli ve uygulanmalidir. Bu alanda yoneticiler, danigmanlar ve simf
ogretmenteri sorumluluk tagimalidir. Ayrica akademisyenlerin, uygulama ile
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teori arasindaki baglantmin kurulabilmesi igin okullarla igbirlifi yapmalan
gerekmektedir.

Arastrmacilar igin Oneriler:

1.Sadece Kadikoy ilgesinde yirGitlen bu ¢aligma genigletilerek Istanbul il
simirlannda yapilabilir. 11 genelinde uygulamalara iliskin bulgular saglanabilir.
Aym caligma tagra dkogretim okullarnnda yapilarak karsilagtirma olanadi elde
edilebilir.

2 Jlkdgretimde rehberlikle ilgili olarak iglevsel, gegerli ve giivenilir dlgek ve
envanter gelistirme galigmalan yapilabilir.

3.1kogretim okullannda psikolojik damgma ve rehberlik ¢aligmalan bu
aragtumada sadece yonetici, rehber 6fretmen (psikolojik damigman) ve smmf
Ofretmeni goriiglerine gore degerlendirilmistir. Ofrenci ve veli gruplan
aragtirma smrlhiy icinde yer almamstr. ilkogretim okullannda rehberlik
hizmetleri 6Srenci ve veli goriislerine gére degerlendirilebilir.

4 Tkdgretim okullarnda psikolojik damgma ve rehberlik galigmalarmin niteligi
okul personelinin katihmm, igbirligi, okul iklimi vb. ozellikler agisindan ele

5.1kogretim rehberligi, bu aragtrmada defigken olarak ele alinmayan, okul
dizeyi, damgmanlann egitim dizeyi, okuldaki oFrenci sayws, ofrenci-
datigman orani, rebberlik servislerinin  fiziki kogullan vb. degiskenler
dogrultusunda incelenebilir.

6.1kogretim rehberlifi, sekiz yillik efitimle birlikte karglasilan ok yeni bir
alan. Bu alanla ilgili olarak Milli Egitim Bakanh, Il ve Ilge Milli egitim
Miudijrliiklerinin ilgili birimlerinin goriiglerine yonelik aragtirmalar yapilabilir,
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EK 1: Anket Uygulama zin ve Onay Belgeleri
EK 2: Anket Formu
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T.C.
ISTANBUL VALILIGI
Il Milli Egitim Moduragu

SAYl : B.08.4MEM.4.34.00.18580 677 o . 75 Nisan 02
KONU: Anket (Asuman OZAYDIN) .

YILDIZ TEKNIK UNIVERSITESI
Sosyal Bilimler Enstitsi

ILGI : Valilik Makaminin 12.04.2002 ve B.08.4.MEM.4.34.00.18.580/672 sayili Oluru.

Universiteniz Sosyal Bilimler Enstitist Egitim Bilimleri Anabilim Dall Egitim Denetimi
ve Yonetimi Yitksek lisans programi 8grencisi Asuman AYDIN'in resmi itkégretim okullarinda
“Resmi [ikdgretim Okullannda Yénetici, Rehber Ogdretmen ve Sinif Ogretmenierinin
Gorusglerine Gére Rehberlik Uygulamalari® konulu arastirmasina veri toplamak amaciyla
anket uygulamasi yapmak istegi ILGI Valilik oluru ile uygun gériimustir.

Bilgilerinizi , gereginin 2001-2002 égretim yilinda ILGI Valilik Oluru dogrultusunda IIge
Milli Egitim MudurlGklerinin bilgisinden sonra Okul Madirliklerine gerekli duyurunun anketgi
tarafindan yapiimasini -, islem bittikten sonra 2(iki) hafta icinde sonugtan Mudurligumiz .

Kultar Bslimine rapor halinde bilgi verilmesini arz ederim.
Nursei ALD{BAK

Madir a8
MudUr Yardimcist V.

v

EKLER
Ek-1. ILGI Olur
Ek-2. 3 sayfa anket * .

NOT : Verilecek cevapta tarih, kayit numarasi, dosya numarasi yaziimasi rica olunur.
Adres : Istanbul Milli Egitim Mtiddrliiga A.Blok Ankara cad. No:2 Cagaloglu
Tel. ve Fax: 212 526 13 82 Internet : www.istanbul-meb.gov.tir E-mail : apk@istanbul-meb.gov.tr

»
»
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T.C.
ISTANBUL VALILIGI
Il Milli Egitim Madarlaga

SAY! : B.08.4MEM.4.34.00.18.580/ & 72 /2. Nisan 02
KONU: Anket (Asuman OZAYDIN)

VALILIK MAKAMINA

ILGI : a) Milli Egitim Bakanhginin 20.01.1988 ve Basin ve Halkla lligkiler Misavirliginin
610.BHIS.123 sayili emri.
b) llkégretim Mufettigleri Bagkanhginin 10.04.2002 tarih ve
B.08.4.MEM.4.34.00.13.410/1370 sayil yazisi.
¢) Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiist’niin
22.03.2002 tarih ve B.30.2.YIL.0.EI.00.00/219 sayil yazisi.

Yidiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisti Egitim Bilimleri Anabilim Dali
Egitim Denetimi ve Yoénetimi YUksek lisans programi &grencisi Asuman AYDIN'In resmi
ilkégretim okullarinda “Resmi llkégretim Okullarinda Yénetici, Rehber Ogretmen ve Sinif
Ogretmenlerinin  Géruslerine Gére Rehberlik Uygulamalar” konulu arastirmasina veri
toplamak amaciyla anket uygulamasi yapmak istedi ile ilgili ILGl(c) yazi ve ekleri
Mufettiglerce incelenerek 2001-2002 égretim yilinda uygulanmasi sartiyla sakinca olmadigi
ILGI(b) yazilar ile bildiriimektedir.

Adi gecenin yukarida belirtilen konuda, 2001-2002 6gretim yilinda, egitim-6gretimi
aksatmamak kosulu ile ve okul middrlerinin gézetim ve sorumlulugunda, anket yapilan
kisilere ait kimlik bilgilerinin yazilmamasi kaydiyla ILGl(a) Bakaniik Emri Esaslan dahilinde
anket yapmasi Mudurlagimuzce uygun goriilmektedir.

Makaminizca da uygun gortidugt takdirde olurlariniza arz ederim. ’

EKLER :
Ek-1. ILGl(c) yazi ve ekleri
Ek-2. ILGI(b) Miifettis raporu

Ali SOZEN
Vali a.
Vali Yardimcisi

NOT : Verilecek cevapta tarih, kayit numarasi, dosya numarasi yazilmasi rica olunur.
Adres : Istanbul Milli Egitim Miduriiga A.Blok Ankara cad. No:2 Cagalogiu
Tel. ve Fax : 212 526 13 82 Internet : www.istanbul-meb.gov.tr E-mail : apk@istanbul-meb.gov.tr
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EK 2
ANKET FORMU

ACIKLAMA
Bu anket resmi ilkogretim okullannda ¢aligan yonetici , rehber Ofretmen ve
sif OFretmenterinin psikolojik damgma ve rehberlik hizmetlerine iligkin gériiglerini
belirlemeyi amaglamaktadir.

Anket iki bolimden olugmaktadir. Birinci boliimde ankete katianiara ait kigisel
bilgiler; ikinci bolimde ise Ikogretim okullarmda psikolojik damgma ve rehberlik
hizmetletine iligkin goriiglerinizi belirleyecek sorular bulunmaktadr.

Asagidaki sorularla ilgili segeneklerden durumunuza uygun olani (X) igareti ile
belirtiniz.

Litfen sorulann tiimini yamtlaymiz. Bos soru birakmaymmz. Cevaplarimz var
olan durumu gdz omiine getlrerek veriniz. Anketten elde edilecek bilgiler ammrma

Uygulama ig¢inde buluman sizlerin goriigleri bu aragtwmamn  sopuglan
bakimindan bilyilk defer tagimaktadir. Bu ankete verecefiniz cevaplar aragturma
bulgularimn gergege uygunluk derecesini yiikseltecektir.

Tlginiz ve yardmmlanmz icin tegekkiir eder, saygilar sunarm.
Asuman OZAYDIN

Y.T.U. Sosyal Bilimler Enstittisii
Egitim Yonetimi ve Denetimi
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BOLUM 1

1. Cinsiyetiniz
1. ) Kadm
2.( ) Erkek

2. Meslekteki toplam hizmet siireniz

()0-5yl

() 610yl
()11-15wl

() 16-20yil
()21-25yi

( ) 26 ve tistil yil

[< I G o

3. Okuldaki konumunuz

1. () Yonetici ( Miidiir, Miidiir Yardimeisi)
2. ( ) Rehber Ogretmen
3. () Sinf Ogretmeni

4. Rehbertikle ilgili hizmet ici egitim programina katilip katiimadigmz.

1. ) Katildim
2.( ) Katilmadim
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alinmaktadir?

BOLOM I

Soru Sorular Hig Kis
No Az |men|Cok jTam
1. | Okulunuzda psikolojik damsma ve rehberlifi, tamima ve yayma ¢aligmalan

ne derecede yeterhidir? () |O) (O () [C)
2. | Okulmmzda kargilagdan problemlere yaklagim ve tiretilen ¢6ziim yollan .

ne derecede yoterlidir? QO 10 1O Q) 1)
3. | Yonetici, psikolojik damigma ve rehberlik galigmalan icin gevredeki meveut
‘ kaynaklari ne derecede aragtinr ve olanaklardan yararlanr ? () (O (OO 10)
4. | Okulomuz psikolojik damgma ve rehberlik nzmammnin, {niversitede aldif

efitim psikolojik damgma ve rehberlik caligmalart icin ne derecede

yeterlidir? () (O[O O Q)
5. | Smf 6fretmenlerine, ders konulanyla ilgili program ve meslekler haklonda

ne derecede bilgi safjlanmaktadir? €) () (O) () [()
6. |Yonetici, Rehberlik ve Araghrma Merkezi ile igbirlifi yaparak, okul

rchberlik servisinde kullamlacak olan arag, gereg ve testleri ne derecede|{( ) () 1() |() |()

saflamaktadir? i i
7. |Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberlik c¢ahgmalannda teknolojik

olanaklardan ne derecede yararlamimaktadir? Q 10O 1010 10
8. |Smuf ofretmenlerinin, rehberlik servisine sevk ettifi 6frencilerle yeterince

ilgileniliyor mm?

O 1O OO 1O

9. |Okuolumuzda psikolojik damsma ve rehberlik alamnda o@retmenler igin

diizenlenen seminer ve konferanslar ne derecede yeterlidir? () [O) 1O) 1O 1O)
10. |Okulunpzda, Ofrencilere yonelik psikolojik damgma ne derecede

vapimakiadir? | O 10 101010
11. |O#rencilere uygulanan testlerin sonuglart (izerinde gizlilik kayds yoksa),

ilgili simf Sfiretmenine iletiliyor mu? ) {O) 1O O O
12. |Okulunuzda imiversitelerle igbirlifi yapilarak, psikolojik damsma ve :

rehberlik alamndaki geligmeleri izleme ve yeniliklerden yararlanma ne{( ) {() {() [() {()
. | derecede saglanmaktadir?
13. |Oknlunuzda yonetici ile rchberlik uzmami ne derecede igbirlii

| yapabilmektedir? O 1O [O1O 1O
14. |Smf &fretmenleri, rehberlik programundaki simf ici grup faaliyetlerini ne

derecede uygnlamaktadir?

O 10O 10 1O 1O

15. |Okul yoneticisi, okul rehberlik servisinden Rehberlik ve Aragtirma

Merkezine gonderilen 6grencilerle ne derecede ilgilenir ve takip eder? () 1O OO 1O
16. |Okulunuzdaki rehberlik gabgmalannda simif dfretmeni ile rehberlik vzmani

ne derecede igbirlifi yapmaktadurlar 7 O O O[O {O)
17. |Smf Ofretmenleri &frenci sorumlarm, psikolojik damsma ve rehberlik

uzman ile ne derecede rahat konugabilmekiedirler? )y 1O O 1O O
18. |Ogretim yih iginde yararlamlacak olan “rehberlik gergeve program™ ne

derecede yeterlidir? O 1O 1O 1O 1O
19. | Okulumuzda psikolojik damgma ve rehberlik galigmalannda iist yénetimden

@ ve filge Milli Egitim Mudirliklerinden) ne derecede destek{( ) [() {() () {()
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Soru Sorular Hi¢ | Az | Kas { Cok | Tam

Ny men

20,0 Okul damsmam, Rehberlik ve Aragirma Merkezi ile igbirlifi yaparak,

Grencileri bilgilendiren kitapeik ve burogiirleri { meslekler, bog zaman | () () [( ) }() ()
etkinlikleri, ders gahisma yontemleri vs.) ne derecede saplar?

21 | Yonetici, ofretmenieri psikolojik damsma ve rehberlik konusundaki
hizmet ici efitimlere katilmalan igin ne derecede tegvik eder?

| O 1O 1O 1O 1O

22 Okulumuzda rehberlik uzmammm o6frencilerle iligkileri ne derecede
yeterlidir? O 1O 1O 1O 1O

23 |Okulumz rchberlik servisinin gabgmalanm ne  derecede  yeterli
buluyorsumz? - O) (O OO 1O

24, |[Yonetici, psikolojik damgma ve rebberlik programmn zamanmnda
yapilmasi ve tam olarak uygulanmast igin ne derecede destek saglar? O OO0 1O

25 Okulunuzda rehberlik uzmam ile veli iligkileri ne derecede yeterlidir?

O 1O 1O 1) 1O

26. | Smf ofretmenleri eitsel ve mesleki rehberlik etkinliklerini ne derecede|( ) {( ) {( ) () |()
uygulamaktadiriar?

27. Ogrendm,ps&obj&dmmwrehbeﬂikbyﬁhnmdmm&

28. |Smif Ofretmenleri, Ofrencileri ilgi, yetenek ve akademik basanlan '
dogrultusunda yonlendiritmeleri i¢in damgmanla ne derecede igbirligi|( ) [() [() () |()
yapmaktadiriar?

29, |Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberlik alamnda yazian,
basilan, internet bilgi kaynaklarina ne derecede ulagilir?

Q1O 1O 1) 10

30. |Yonetici, okulda psikolojik damgma ve rehberlik anlayigmin yerlegmesi

. igin ne derecede destek saflar? O) 1O OO O

31. |Oknlunuzda §frenci —damgman orani ne derecede yeterlidir?

| O) 1O OO {O)

32, |Okulunuzda rehberlik programi hazirlamrken smf opretmelerinin goras [ ) () 1) 1€ ) 1()
ve Gnerileri ne derecede abnir?

33. |Okulunuzda psikolojik damgma ve rehberlik cahsmalarmda kullamlimak
ﬁzsre@t,envantervb.araglanngelisﬁrﬂmeshwyﬁmelikgahsmalarne() O OO 1O
derecede yapilmaktadir?

34. |Okulmuzda psikolojik damgma ve rehberlik gahgmalan icin( kirtasiye,
arag-gereg vs.) gerekli kaynak ne derecede ayrihr?

| O 1O 10O 10O 10

35. |Okulunuzda grup réhberlifi yapabilmek igin yer ve zaman ne derecede

saglanmaktadur? Q1O 10010 10O




