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Bir ditkenin gelismiglik diizeyi, onun egitime verdigi dnemile yakindan ilgilidir.
Cunklu efitim sistemi, o llkenin gelecekte gereksinim duyacadi insan glciini
yetistirmede birinci aractir. Bireyler ancak kendi yetenekleri ve iigileri dogrultusunda
varolan gliglerini miimkiin olan en lst seviyeye ulagtrabilirlerse kendi mutiuluklann
saglayabilirler ve yagadiklar toplumun mutiuuk ve refahina katkida bulunabilirier. Bunu
gergeklestirmek amaciyla 68rendilerin okuduklan okullarda bu yonde yonlendirilmeleri

gereklidir,

' Bu gcaligmada ilkemizde ve baz dis Ulkelerde d4rendileri ilgi ve yetenekieri
paralelinde bir {ist 6§renim kurumuna yoneltme faaliyetierinin neler oldudju konusuna
definiimigtir. Oncelikle sura kararlan doﬁmltusunday Milli E§itim Bakanh@ina bagh ilk ve
orta dereceli okullarda y6nelime etkinlikierinin neler oldugju belirlenmis; daha sonra da
baz dis lilkelerde yoneltme etkinliklerinin nasil yliriitiildiigi aragtnimigtr.

Ozellikie gelismis {lkelerin yetismis insan giciinii saglamak {izere nasil bir
yoneltme yapmakta oldukian bize 68rencilerimizi daha etkin bir sekilde yonlendirmede
yol gosterici olabilir. Her ne kadar gelismis Glkelerde yoneltme sisteminin daha iyi
cahstd ve ddrendilerin bir Ust ddrenim kurulusuna ve hayata istek ve yetenekleri
dogrultusunda yoneltildiklerini cegitli sekillerde duymus olsak da bu konuda daha
detayl bir bilgiye gereksinimiz vardir.

Bu araghrmanin konuyla ilgili yonetici, 68retmen, rehber, 6drenci ve velilerle
konuyla ilgili tim dider kigilerin gereksinim duyacaklan teme! bilgileri kapsadigi
disindimektedir.

Gerek bu calismayr yaparken gerekse yuksek lisans derslerinde yardimiann
esirgemeyen tez damigmanim Yr.Dog.Dr. Muharrem Kokiii'ye, Yr.Dog.Dr.Seving Peker’e,
Dog. Dr. Ali Tlker Giimiiseli’ ye en icten tesekkiirierimi sunanm.

Haziran, 2001 Ismail Tgdeli
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Yéneltme genellikle birey ve mesiek arasindaki iliskiyi arastinp bu konuda kigileri
bilgilendiren bir siire¢ olarak tammlanmaktadir. Bireylere kendilerini anlama, is
dinyasint ve yagadiklan cevreyi tanima ve de segimlerini nasil yapacakianni 6grenme
konularinda gereksindikleri bilgilere ulasmada gerekli olan bilgilendirme seanslan ve
6lgme araglanndan ¢ok yasam boyu devam eden bir siirectir. Yoneltme etkinliklerine
yonelik editsel yaklasim bireylerin kendini tanima, mesleki firsatlann farkinda olma ve
karar verme becerilerine dayanan segimlerini etkili bir bicimde yapabilmeleri icin
gereken bilgi, beceri ve davranislan kazamp uygulayabilmelerini igerir.

Bu galisma Tiirkiye ve {ic gelismis {ilke olan Amerika Birlegik Devietieri, Ingiltere
ve Fransa’min ydneltme program ve etkinliklerini egitim sistemlerine nasil dahil
ettiklerine dair baz tmekleri icermektedir, Oncelikle, Turk okullanndaki ySneltme
programlan ve etkinlikleri incelenmis ve uygulamayia iigili farkh diisiinceler ve ¢bziim
tekliflerine yer verilmigtir. Caltsmanin ikind bdliimiinde farkli Ulkelerde yapilan degisik
mesleki yoneltme uygulamalanna deginilmis; mesleki yoneltme kavraminin gelisimine
ait kapsamh bir galisma yapilmistr. Arastrmada diger dlkeler (zerinde gok biiylik
etkileri olan ve oldukga genis uluslar arasi gegerligi olan Amerika’min bu konudaki
deneyimine 6zellikle genis yer verilmis; bu llkedeki uygulamalar aragbnimigtir,

Ofrencilere sunulan efitsel ve mesleki secenekierden en (st diizeyde
| faydalanma firsatt veren okullérdaki yoneltme hizmetleri Odrenciler agisindan cok
onemlidir. Bu hizmetler ofrencilere; ilgi ve ihtiyaclanni verilen programiaria
bitlinlestirip kendilerine uygun mesiek belirlemede; isvereniere de beceri ve
motivasyonlan isverenierin gereksinimleriyle uyusan galisanlar bulmada yardima. olur.
Bu hizmetler deviet agsindan da toplumun insan kaynaklanni azami sekilde
kullaniimasi agisindan 6nemlidir. Bunu gergeklegtirmek icin ybneitme uygulamalan ile
yakindan ilgili olan birimier olan aile, dYretmen ve rehberlerin kendi uzmaniik
becerilerini kullanarak beraberce calismalan ve genglerin kendi geleceklerini
kendilerinin planiamalan konusunda yardima olacak programlan gelistirmeleri
gereklidir, Yoneltme insan kaynakiannin planianmast ve kullaniimasinda temel
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olusturur; ayni zamanda kendi bagina segimler yapabilen 6zgiir vatandaglar yaratmay
da amaclamaktadir.

| Calismanin sonunda Turk ve incelenen yabana sistemler arasindaki benzerlikier

ve farkihklara deginilmis ve Tirk Egitim Sisteminde yapilmakta olan ydneltme
etkinliklerine yonelik olumiu doniitier alinmaya cahgimgtr,
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ABSTRACT

G‘uidance is generally defined in terms of the processes of providing information
and exploring the relationship between the individual and employment. It is a lifelong
run-on process starting in the very early ages of life, that is pre-school years, rather
than mere information sessions and tools which people need to understand
themselves, to know the business world and their environment they live and to leam
how to make choices. The educational approach to guidance includes activities
acquiring and applying the knowledge, skills and attitudes required for making choices
effectively; which is based on self awareness, Oppurtunity awareness and desicion
making skills.

This study outlines some of the ways in which elementary and secondary
schools in Turkey and three developed countries; namely, The United States of
America, England and France have incorporated guidance programs and activities into
their eduéaﬁonal systems. At first the guidance activities and programs in Turkish
schools are analyzed and opinions about its applications are given with the solution
offers. In the second part of the study, the different ways in which careers guidance in
the schools is organized in different countries are discussed. A more detailed attention
to the ways in which conception of careers guidance have been changing is devoted,
The American experience is particularly important and drawn here, just because it has
had its effects on the other countries, and some wider international validity;
throughout the study the implicaﬁons of some guidance models in this country have
been discussed. | |

Guidance services within schools are important to students, in enabling them to
cope with and drive maximum profit from the complex range of educational and
vocational choices they are presented with. These services help students to be linked
to program that meet their needs and to find a sitable profession and to employers in
helping them to find employees, whose talent and motivation are matched to the
employers’ requirement. They are also important for the government, in making
maximum us of the society’s human resources and relating this to chosen sodial and
political objective. To achieve this purpose all those involved in guidance —paren's,



teachers and counselors- with their own specialized contributions, should be working
together to put in place and develop programs to keep young people plan their future.
Guidance can accordingly play a key role in fostering allocation and use of human
resources; it also aims to create more democratic citizens who have the right to make
free choices about their own lives.

At the end of the study the resemblances and the differences between the
Turkish and foreign guidance experiences are considered and tried to be gotten some
positive feedbacks for the sake of guidance activities in the Turkish educational
system.

vi
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BOLOM 1
Giris

Problem Durumu

Milli Egitim Temel Kanununa gore Tirk Milli Egitim Sistemi drgdn editim ve
yaygin editim olmak {izere Ikiye aynimaktadir. Orgiin egitim, bir okula devam ederek -
siirdiirilen okul oncesi e§itim, ikdgretim, orta 6gretim ve yllksek &fretimi; yaygin
~ edgitim, orgiin efitim yaninda veya diginda diizenlenen egitim etkinlikderinin tiimdnG
kapsar. :

Yaygin efjitimin ilk asamas! olan okul dncesl egitim, zoruniu lkogretim cadina
gelmemis 3-6 yas grubu gocuklanin egitimini icerir ve istede baghdir. En temel amaa
bu grup gocuklan ilkbretime hazrlamak, bedensel, zihinse!, duygusal gelisimlerini, iyi
aliskanlikiar kazanmalanni ve gizel Tiirkge konugmalanni sagilamakbr.

7-14 yaslannt kapsayan ilkogretim ise herkes icin zoruniu bir asamadir.
fikdgretim 6grencilere genel efitim saljlar; bir yandan giinliik yasayislaria ilgili bilgi ve
becerileri difer yandan orta efitim igin gerekli temel biigi ve beceriler kazandinr,
Tikdgretim gevrenin &zellikleri de dikkate alinarak dgrencilerin ise yonelmelerinde uygun
kararlar vermelerini saflamak amacyla kendilerini ve cevreyi tamima ilgi ve
yeteneklerini deneme firsati veren bir editim programidir. Ogrenciler her sinifin
programindan ilgi ve yetenekleri diclisiinde yararianir. Ofrencileri eleyici dedil yetistirici
bir sistemle gelistirmeyi amaglar. Her ne kadar bu okulun goreviyse de okul, alle ile de
isbirli§ine giderek bu gbrevi yerine getirmek durumundadir.

Ikdgretim ayni zamanda mesleki rehberiik caligmalannin odak noktasini
olugturmaktadir. Ogrenciler bu dénemde kendi iigllerini, yeteneklerini ve Gzelliklerini
agia gkarmaya ve bu dzellikiere uygun meslek segimi icin gegici segimler yapmaya
bagiarlar. Bu bakimdan ilkdgretimde ybnlendirme blyiik &nem tagimaktadir. T.C.
Anayasasindan kaynaklanan, 222 sayih [lkd§retim Kanunu, 1739 sayihi Milli Editim
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Temel Kanunu ve bu yasalarda defjigikiik yapan 4306 sayili Kanunia kabul edilen 8 yilik
stirekli ilkégretimin teme! esasfanna gére son ders yhinin ikind yansinda dgrencilerin
hayata ve {ist 6§renime yoneltiimeleri ngorilimektedir. Milli Egitim Temel Kanununda
yapilan deyisiklikle de, Milli E§itim Sisteminin ve okiillarin yoneltimeyi gerceklestirecek
bicimde diizenlenecedi belirtilmigtir.

2916 sayih kanunda, bu kanuna dayah olarak 1985 yilinda hazirianan Rehberlik
Hizmetleri Yonetmeli§inde ve 2001 yiinda yiiririide giren Rehberiik ve Psikolojik
Hizmetler Yonetmeliginde; ybniendirme, ybneltme ilkesi gergevesinde; Rehberiik ve
Aragtirma Merkezeéri ile Okul Rehberlik Hizmetieri Birolanmin temel gorévieri arasinda
sayilmistir. 4306 sayh Yasa ile Milli Eitim Temel Kanununun 23.maddesine eklenen 3.
fikrada ilkdbgretimin son ders yilinin ikind yansinda 6grencilere ortadbgretimde devam
edilebilecek okul ve programiann hangi mesleklerin yolunu acabilecei ve bu
mesieklerin kendilerine saljlayacalil yasam standardi konusunda taniba bligiler vermek
tizere rehberlik servislerince gerekli calismalar yapiimas: gerekmektedir.

Tark Milli ESitim Sisteminde ilk ve orta 6gretim kurumian, Glkenin gereksindigi
olgun ve yetsnekli Vatandaslan yetistirmede son derece dhemll bir role sahiptirier
(Kaya,1989:73). Bu kurumiar 6 ile 17 yas arasindaki genglere cesitii programiar
uygulayan Hko§retim okullan ve liselerden olusmaktadir.

IikdYretime dayal, en az Ug yillik 6&renim veren genel, mesieki ve teknik
dgretim kurumlanni kapsayan ortabgretim, Tirkiye'de egitim sisteminin en kritik
halkalarindan birini  olugtiifmaktadir. Clnkii ortadfretimin, saglikli kalkinmanin
gerektirdigl yeterii sayida ve nitelikte ara insan gliciini yetistirmek ve yiiksekdgretime
hazirlamak gibi Ikl dnemii islevi vardir. Bu durum, Milli E§itim Temel Kanununun 28.
Maddesinde s0yle belirtilmigtir:

Ortadfretim amag ve gorevieri Milli E§itimin genel amacianina ve temel itkelerine
uygun olarak, ‘

1. BOtin S3rencilere ortadlretim seviyesinde asgari ortak bir gene! killtilr vermek
suretlyle onlara kisi ve toplum sorunlanni tamtmak, ¢dzim yollan aramak ve
yurdun lktisadi, sosyal ve kiitlirel kalkinmasina katkida bulunmak bilincini  ve
glcinil kazandirimak,



2. Orendieri cesitii program ve okullara ilgi istidat ve kabiliyetleri bigiistinde ve
do§rultusunda yliksekt§retime veya hayata ve is alanlanna hazirlamakbr.,

Bu gbrevier yerine getirilirken $grendlerin istekleri ve kabiliyetieri ile toplum
ihtiyaglan arasinda denge sajjlanir (MEB, 2000:5).

Ortaddretim, cesitli programlar uygulayan liselerden meydana gelmektedir. Belli
bir programa agirik veren okullara lise, teknik lise gibi adlar verilir, Mesleki ve teknik
liseleri bitiren 6grenciler okulda aldiklan bilgiler ile bir Is yerinde calisacak beceri ve
yeterlikler kazanmig olmaktadiriar. Bu okullan bitirenler diledikleri takdirde {iniversiteye
de devam edebilirier. Genel liselere devam eden o3renciler ise, bir meslek edinebilmek
icin ya Oniversiteye devam ederler veya fise sonunda bir meslek kazandiran Kurslara
veya programiara devam etmek durumundadiriar.

Ulkemizde mesleki ve teknik egjitim; qirakiik eitimi, 6rgiin (okul ve igyerlerinde)
meslek egitimi, mesleki ve yaygin efitim seklinde yapiimaktadir. Cirakik egitimi, ig
“yerinde calisan giraga, qirakik sizlesmes! esaslanna uygun olarak mesiedin gerektirdigi
bilgi, beceri, mesleki fiftiim ve aligkanlili kazandiran egitimdir. Orglin mesleki ve teknik
efitim orta dgretim kademesindeki mesleki ve teknik liselerde, okul ve igletmelerde
meslek efjitimi seklinde yapiimaktadir. Temel mesieki editim nitali§indedir; bireye Is
hayatinda belirl bir mesiek ya da mesiekier ailesinde ise girls yapabilmek icin gereldi,
meslekl yeterliklerle, genel ne mesleki kiiltir kazandiran egitimdir. Bu efjitim sirasinda
kullamlan ara¢ geregler ogrenciye teorlk olarak ©Ogrendiklerini, bir is yerinde
calistyormus gibi uygulama imkani da vermektedir (S6nmez,1998:12).

Mesleki yaygin egitim hizmet dncesi ve hizmet i¢i olarak ikiye ayriimaktadir.
Hizmet 6ncesl mesieki yaygin egitim , amag, kapsam ve siiresi degisik meslek kurslar
ile graklik ve brglin mesleki editim siirecine katlamayan genclerle, bu dénemlerini
gegirmis ve istthdam icin gerekli becerilere sahip olmayan yetiskinleri birer meslek
sahibi yapmay: hedefler. Hizmet ici mesleki yaygin efitim ise gahsanlann i veriminin
yiikseitilmesi ve yeni teknolojilere uyumunun salanmasi igin isyerinde verilen egitim
faaliyeﬂeridir.

Tark E§itim Sisteminde sorunlann cofu saflikii bir yBdneltme sisteminin
olmamasindan kaynaklanmaktadir. Planh kalkinma donemine gedisten itibaren e§itimde
reform amagl komisyon calismalannda ybneltme konusunda giziimler 6nerilmistir.
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1972 yiinda haaranan “Efitim Reformu Stratejisi” nde 68rencilerin iigi ve
yeteneklerini ortaya cikaracak, yoneltmeyi gergeklestirecek, ydneltmeyl saflayacak
rehberlik sisteminin gelistirilemedidinden ve yoneltmenin vyapilamadifindan stz
ediimektedir. Bu stratejide ortaya konan Tirk Milli E§itiminin temel ilkelerinden biri de
*Egitimde Segme, Yoneltme ve Rehberlik” ilkesidir. Stratejide ortabretimde reform
uygulama esaslan ve hedefieri belirtiimigtir (Resmi Gazete, 1972).

E§itim Reformu Stratejisinde Onerilen esaslar dogrultusunda 1973'de gikanlan
Milli E§itim Temel Kanunu Tirk Milli E§itiminin Temel llkeleri bashg: altinda ySneltme
itkesine de yer vermigtir. Kanunun konuyia ligili altna maddesinde (1739 SK) *...Fertler
-egitimleri siiresince, ilgi, istidat ve kabiliyetieri Glgiislinde cesitli- program ve okullara
yoneltilerek yetigtirililer. Milli Editim sistemi her bakimdan bu ybneltmeyi
gergekiestirecek sekilde diizenlenir.” geklinde ybneltme ilkesi agiidanmaktadir. Ayni
kanunun “EJiim Sisteminin Genel Yapisi Ortadjretimde Yoneltme” konusu 30.
Maddede sbyle belirtiimektedir (1739 SK): “Yoneltme, temel elitimde baglar,
yanimalan nlemek ve muhtemel gelismelere gbre yeniden yoneltmeyi sagjlamak igin
ortabiretimde devam eder.” (MEB, 1973).

Her ne kadar kanun maddesinde ydneltme temel egitimde baslar diyorsa da
uygulamada bu gerceklesmemekte ve yapilabilenler de orta 6gretim kurumlanna
birakiimaktadir. Zaten bu ylizden bu caligma da adihkh olarak ortatjretim
kurumianndaki yoneltme faaliyetieri (izerinde durulacaktr.

Kanunun 31. Maddesinde vyiksekofrenime gegis konusu ise sbyle
belirtilmektedir: “Ortatgretimi bitiren dgrencilere, yetistirildikleri ydnde, (niversitelere,
akademilere ve yliksek okullara girmek igin aday oima hakk: taninir”

Tim bu yasal zorunlujukiarin olmasina ve cesitli zamanlarda yapilen reform
cahigmalaninda dnemli dnerilerde bulunulmug olmasina kargin, Tirk Egitim Sisteminin
higbir kademesinde, dzellikle genglerin gelecekierini belirledikleri ortatgretimde,
ySneltme galismalan yeterince yayginlasamamis, sagiikh olarak igletiliememistir. Daha
da onemlisi nigin isletilemedigine iliskin deferlendirme galismalan yapiimamustir. Bu
konuda baz galismalar yapilmasina kargin uygulamaya sistemli ve tutarli bir yaklagim
getirilememigtir (Yildizhan, 1995:5). 1953-1954 yiinda Talim Terbiye Kurulu karan ile
baslatilan Cok Amagh Okul denemesi ortadgretim birinci devresinde cok kisa bir siire
lle uygulanmis; daha sonra da kaldinimighr.
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1991-1992 &retim yilinda uygulanmaya baslanan ve 1995 ogretim yilinda
uygulamadan kaldinlan Ortadgretim Kurumlannda Ders Gegme ve Kredi diizeninin
dayandidi temel fikilerden biri de ogrencileri ilgi ve yetenekleri dogrultusunda
yoneltmeydi. Bu nedenden dolayr uygulamadan kaldinlan diizen, felsefe olarak
ybneitmeyi gergekiegtirebilecek bir diizendi. Yukanda da yazdiimiz gibi Milli Egitim
Temel Kanunu lle Milli Egitim Bakanh@inin sorumiuluuna verilen 8drencilere
ortabijretim diizeyinde ortak bir genel kiiltlir vererek; onlan ilgi yetenek ve tercihleri
dogrultusunda yiiksekbgrenime, hayata ve Is alanlarina haarlamak gbrevini
gerceklestirme amaanin da en 6nde gelen hedefleri arasinda bulunan ders gecme ve
kredi sistemi 83renciyl merkeze alan, basansizid dedil de basany! degeriendiren ve de
dgrend Kisilik hizmetierine yonelik rehberiik anlayisint temel alan bir uygulamaydi.
Fakat bu dizenin uygulama kosullannin yeterince hazrdanmadan uygulamaya
gegilmesi, varolan sorunian daha da gofjaltmis; istenilen sonuglara ulagiimasini

safjlayamamistr.

Ders gegme ve kredi sisteminin de temelinde yer alan ybnlendirme etkinlikieri
“dgrencinin eyitim siireci icinde bireysel ve toplumsal gereksinimier cercevesinde
- ybnelmesine yardima olmak, kendisini bitlinl{i§ii icinde tanimasina, meslek geligsimine
iliskin davranisian kazanmasina, kararlar vermesine ve gelecedini planlamasina yonelik
bilimse! hizmetleri siireklilik icinde &8renciye vermek icin diizenlenen etkinliklerin tim{”
olarak da tanimlanmaktadir (Ozo8lu,1982:16).

Ulkemizde dgrendileri ilgi ve yetenekleri paralelinde bir {ist d§renim kurumuna
yoneltme faaliyetieri bu durumda tken dis dlkelerde nasil yirUtiidigli hemen akia
gelebilecek bir sorudur. Ozellikle gelismis ilkeler yetismis insan glictinii saglamak iizere
nasil bir yoneltme yapmaktadiriar? Her ne kadar gelisrhis llkelerde ydneltme sisteminin
daha iyi calishg ve ofrencilerin bir st &grenim kurulusuna ve hayata istek ve
yetenekleri dogrultusunda ybneltildikierini cesitli sekillerde duymus olsak da bu konuda
daha detayli bir bilgiye gereksinimimiz vardir. Bu konuda Irfan Erdogan, cesitli Glkelerin
egitim sistemlerini arasbrdifi kargilastrmali calismasinda, inceledigi Glkelerin hepsinde
ilkdgretimden sonra odrendilerin ilgi ve yeteneklerine gbre yonlenebllece§i okul tiirleri
oldujunu, orta ve lise devreleri Ogrendilerinin ligi ve yeteneklerine gore
bicimiendirildidini styleyerek Ulkemizdeki ve difer lilkelerdeki Orenciyi yoneltme
faaliyetleri arasindaki farklilikiar ve bu farkliliklann nedenieri ve sonuglan hakkinda bilgi
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sahibi olmamizin gelecedimizi emanet edecedimiz d§rencilerimizin daha iyi yetismeleri
agisindan olumlu bir caba olabilecedini sylemektedir (Erdodjan, 1997:6). |

Amag

Bu arastirma fle {ilkemizde ve ABD, Fransa ve Ingiltere’de okul dncesi, ik ve
ortadgretim kurumlarinda gergekiestiriimekte olan ybneltme calismalannin  bir
degeriendirmesi yapiimaya ¢alisilmigbir. Bu amagla su sorulara cevap aranmistir.

1. TGk Efitim Sisteminde ybneltme etkinlikieri nasil yapiimaktadir?
2. Amerika Birlesik Devietleri Egitim Sisteminde yoneltme etkinlikleri nasil
yapilmaktadir?

3. Ingiltere Egitim Sisteminde ySneltme etkinlikieri nasil yapiimaktadir?
4. ingiltere Egitim Sisteminde yoneltme etkinlikleri nasil yapimaktadir?

5. Turkiye ve incelenen iilkelerdeki ydneltme etkinlikleri arasindaki benzerlik ve
farkliliklar nelerdir?

Aragtirmanm Onemi

~ Mutiu ve verimli bir yasamin ilk sart, kisinin yetenek ve ilgileri ile uyumlu
etkinliklerde bulunmasidir. Calisma faaliyetieri yasamin biiylik bdliimiinli kapsar. Bu
gergek meslek secimini Snemli kilmaktadir. Meslek seciminin isabetii yapilabilmesl,
bireyin kendi &zellikierini ve segecegi mesledi iyi tanimas ile miimk{in olabilir.

~ 21'ind yiizyiida egitimdeki yeni defisimier dofrultusunda ydnetici, 6retmen ve
ogrend rolleri de farklilagmaktadir. Giinlimizde bilgi kaynaklanna kolaylikla
ulagilabilmektedir. Arik 6nemli olan bilgiye ulasrhak oldugu kadar, bilgiyi kullanmak
ve yasamdaki anlamimi fark ederek dederlendirebilmektir. Bu acgidan bakinca
rehberli§in 6nemi daha cok artmaktadir. Rehber ve ogretmenler okulda bagar ve
akademik gefisme, bireysel ve toplumsal iligkiler, kisisel, editsel ve mesleki gefisim
alanlannda grupla veya bireysel olarak 6drendilere ihtiyacianni karsilamalan, sorunlanni
gidermeleri agisindan  yardimda bulunmak durumundadir. Bu rolfer rehber ve
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Ogretmenlerin 68rencilerini gerekli tlim yonleriyle tantyabilmesini ve yeni kosullara ve
dedisimiere ayak uydurmasini gerekli kilmaktadir. ‘

Okul oncesi, itk ve ortadgretim kurumlarinda rehberlik  ve buna bagh olarak
yoneltme hizmetierinin ¢afidas anlamda ylritiimesinde, rehber Ggretmenler, okul
yonetimi, sinif rehber 6gretmenleri, brang ogretmenleri ve velilerin katlimlan ve is
birliklerinin saglanmasi gereklidir. Ancak bGyie bir ortam sagiandii taktirde etkili bir
yonlendirmeden bahsedilebilir.

Bu aragtrma gerek (lkemizdeki gerekse dis (lkelerdeki  ybnlendirme
etkinliklerinin ne durumda bulundufunu belilemek ve aksayan hususiann neler
oldn@mu‘ortaya koymay! amagclamaidadir.

Aragtirma ile toplanacak verilerin;

1. Ulkemizdeki ve arasbrma icin secilen (lkelerdeki okul dncesi, ik ve ortadgretim
kurumianinda varotan yoneltme etkinfikieri hakkinda bilgi edinilip degeriendirmelerin
yapiimasina,

2. Ulkemizde ve incelediimiz (ilkelerdeki ybneltme uygulamalan arasinda
kiyaslamalarda bulunuimasma,

3. Yoneitme konusunda varolan soruniann ortaya konmasina, ¢ziimler dneriimesine

4. OYrencileri iigi istek ve yetenekierl dofruftusunda yoneltmenin onlann gelecekte
sahip olacaklan meslekierde basanli olmalanna dolayisiyla da mutiu olmalanna
olanak safjlayacai umulmaktadir.

Sayitilar
Bu arastrmada asadidaki sayitilardan hareket edilmistir.

1. Okul dncesi, itk ve ortadgretim kademelerinde verilmekte olan yoneltme etkinlikleri
bu okullardaki rehberiik programiannin incelenmesiyle, konuyla ilgili uygulamalanin

gdzden gegiriimesiyle ve igili kisilerin goriiglerine bagvurulmasiyia elde edilebifir,
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2. Ulkemizdeki ve yurt disindaki baz {ilkelerdeki ydneitme program ve etkinliklerinin
incelenmesiyle bu konuda {lkemiz okullanndaki yoneltme ile iigili program ve
etkinlikleri daha basanyla uygulanabilir.

Simrhhklar

Bu arastrma Ulkemizde ve yurtdiginda okul 6ncesi, ilk6gretim ve orta 6gretim
kademelerine devam eden 6grendilerin kendi ilgi, istek ve ihtiyaclan dogrultusunda bir
{ist o§renim kurumuna ya da bir meslege yonlendiriimeleri dogrultusunda yapiimakta
olan etkinlikleri kapsamaktadir. Yurtdigindan segilmis olan Ulkeler Amerika Birlegik
Devietleri, Ingiltere, Fransa‘dan olugmaktadr.

Tanimlar

Yoneltme: Ogrencilerin efitim sistemi iginde yonelmesine yardima oimak,
kendisini bitiinligii iinde tanimasina, kendine uygun karariar vermesine, gelecegini
kendi ilgi, Iistidat ve “kabifiyetieri dogrultusunda planlamasma yonelik bilimsel
hizmetieri diizenli ve slirekii bir bigimde vermek.

Meslek: Bir kimsenin yasanmini kazanmak igin yapbl, kurallan toplumca
belirlenmis ve belli bir efjitimle kazanilan sistemli etkinlikier bltlind.

is: Belli bir is yerinde silrdirilen benzer etkinlikler grubu; mesleki bilgi ve
becerilerin uygulamaya konmasi.

Meslek Rehberligi: bireyin kendi nitelik ve sartianni arayarak onlara en uygun
bir mesledi secmesi igin hazifanmas! ve bu meslege girerek orada bagariyla ilerlemesi
olugumuna yardim faaliyetidir(Tan,1986:07).

Yetenek: Belli bir efiitimden yararlanma giicli; kalitmla getirilen glzilgliciin
efitim ve gevre ile gelistirilmis kismi.

Tigi: Belli etkinlikiere isteyerek yonelme, bu etkinlikleri kistiayic kosulfar attinda
bile bagka etkinliklere tercih etme

Rehberlik Programi: Bireyin cevresiyle uyumunu artirmak igin diizenienen
hizmetier programi.



BOLUM I

YONTEM

Aragtirma Modell

Aragtrmada tarama modeli kullandmistr. Yurt ici ve yurt digindaki okul dncesi,
ilkbgretim ve ortad3retim kurumlannda ybneitme dedliskeni varolan ve olmasi gereken
sekilyle betimlenmeye ve bu konuda kitiiphane ve intemnet imkanlan kullanilarak ve
karsilagilan sorunlann temelinde yatan olasi nedenler belirlenmeye caligiimigtr.

Veriler ve Toplanmast

Arastrmada; Milli E§itm Suralannda yoneltmeyle ligili olarak alinan tavsiye
kararlan ile 7. Bes wilhk Kalkinma Plami ve 57. Hikiimet programinin ybneltme
konusunu ilgllendiren karardan incelenmis; okul programlannin ybneltmeye olanak
verecek etkinlikleri icerip icermedigini belilenmeye caligiimistir. Yurtdisi dikelerde
yapiimakta olan ybneltme etkinliklerinin neler oldufju da bu konuda yaziimis olan kitap
ve internet kaynakian yoluyla aragtinimigtir. Yoneltme konusunda dinyada yapilan
caligmalanin bliylik cofuniugu ABD kaynakii oldufundan dolayr bu calismamizda Fransa
ve Ingiltere'de yapilan calismalara gorece daha az deginilmistir. Bu (lkelerde yapilan
calismalardan go§u daha 6nce ABD'de gergekiestirilen ve bu Ulkeler icin deneysel bazda
kalan faaliyetierdir. Bu yiizden ABD'deki uygulamalara daha genig yer verdik.

Evren ve Ormekiem

Aragtirmamiz Tirkiye'deki ve yurt disindan segmis oldu§umuz Amerika Birlesik
Devietleri, ingiltere ve Fransa'daki okul onces!, ilk ve orta dereceli okullar
olugturmaktadir. Kiitiiphane ve intermet olanakian kullamlarak ulagilabilen bilgiler
degeriendirilmigtir. Toplanan veriler arastrmaa tarafindan {ilkeler arasinda

kargilashrma yapmak amacryla degeriendirlimigtir.



BOLUM IX

BULGULAR VE YORUM

Bu bollimde yurt iginde ve yurt disinda yapilan ydneitme etkinliklerinin neler
oldugu konusuna deginiimistir. Birinci bdliimde ilkemiz okullannda yapiimakta olan
yGneltme etklﬁ!ildeﬁ arastinimishr. Bunun icin Oncelikie su ana kadar egitim
suralannda alinmis olan tavslyeye ybnelik kararlar, en son hiikiimet programi ve
Yedind Bes Yillik Kalkinma Plani yoneftme §lglitil agisindan incelenmigtir.

Tirk Efitim Sisteminde Ydneltme Hizmetieri

Yurdumuzda yapiimakta olan ydneltme etkinliklerinin neler oldufuna gegmeden
Once bu konuda Tiirkiye Cumhuriyetinin kurulusundan bu yana neler yapildigina ve su
anda Ulkemizdeki efitim uygulamalanna yon vermekte olan hiikiimet programina,
kalkinma planlarina bakmakta fayda gorliimistiir. Yoneltme hizmetierinin rehberlikten
ayniamayacat diislincesiyle de rehberlik kavrami ve dlkemizde uygulanan rehberlik
programianna da bu bdlimde yer veriimigtir. Bu bashk altnda su anda lkemizde
uygulanan yobneltme sistemi ile Iigili cesiti kurum wve bilim adamlannin ve

aragbrmacilann goriislerine bagvuruimugtur.

Tiirk Milll Ejitim Sistemine Yon Veren Olaylar ve Milli Ejitim Suralannda
Y3neitme ile figili Alinnus Karariar

Bilindigi gibi Milli Egitim Bakanh@i’nin hedef ve politikalan; T.C. Anayasas,
editim-ogretim yasalan, Atetiirk'n efitimle ilgili goriis ve diglinceler, kalkinma
pléanian, hiikiimet programian ve siira kararlanndan olusmaktadir.

10
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Milli Egitim sisteminin toplumun sosyal ve ekonomik gelismesine paralel olarak
diizenlenmesi icin yapilan calismalar TBMM'nin kuruldugu glinden baglayarak siirekli
bir gelisme gostermigtir. Bu gelismede Atatlirk’lin gesitli 6gretmen toplantilaninda ve
kongrelerinde belirttii gortisleri ve milli egitim suralanmin aid§: karariar da 6nemli rol
oynamistr

Egitm Suralanndan once yapilan Heyet-I Iimiyefer sistemii calismalar olarak
Milli Egiim tarihimizde yer almasi gereken reform tesebbiisleridir. Yiizyillar boyu farklh
egitimler verilen g¢ocuklanmizn Tilirk geleneklerine gore ve milli editim verilmek
suretiyle yetistiriimeleri Heyet-i fimiyelerin glindeminde yer almigtir. Milli Hikiimetin
ilkk programinda “¢ocuklanmian Uretici olarak yetigtiriimeleri” ve Atatiirk’lin 1 Mart 1922
tarihinde TBMM' de okududu nutkunda ™ Egitim programianmin uygulanabilir olmas: ve
memieketin muhtag oldudu hizmet ve sanat erbabini yetistirmek” konusundaki direktifi
kisa zamanda sonug vermeye baslamustir. Birind dinya savaginda memleketimizde
mesteki ve teknik bilgilere sahip eleman noksanligi kendisini biyik Biclde
gosterdifinden dolayl o tarihte mesleki ve teknik &dretim okullanmin Milli EJitim
Bakanh§i teskilat icine alinmasi ve yeniden diizenlenmesi icin yogun calismalara
baglanmigts.

fzmir Ixtisat Kongresinin acilis tbreninde konusan Atatiirk;

Yeni devietimizin, yeni hikiimetimizin biitin esaslan, biltiin programian
ekonomi programindan gkmalidir. Bu sebepten eviatlanmizi o surette egitim ve
Ogretime tabi tutmaliyiz ki ticaret kesiminde, tanm ve sanatta ve biiin buniann
faallyet alanlaninda faydali olsunlar, etkili olsunlar, pratik bir uzuv olsuniar. Bu
sebeple editim programlannda, gerek ik Ggretimde, gerek orta Ofretimde
verilecek bitiin bilgiler bu gériise gtre olmaldit.

demektedir (Atatiirk, 1961: 361).

Gelecedimizin teminat olan Tirk Genglifini 20007 yillara en lyi bir gekilde
hazirlamanin ve kalkinmanin temeli olan {stlin vasifli insan glicli yaratmanin arayigi,
azmi ve kararlidi icerisinde; milli efjitim sistemimizi gelistirmek, nitelidini yiikseltmek ve
gaddas standartlara ulashrmak igin Milli E§itim Suralan dizenlenmektedir, 1939
yiindan bu gline kadar objektif calismalann ortaya koydugu verilere dayanilarak egitim
sorunlan {izerinde ¢dzim yollan aramak (izere 16 defa Milli Egitim Suras! toplanmistir.
Bu guralarda Turk Egitim Sisteminin toplumumuzun hizlia dedigen gereksinmelerine ve
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bireyin ilgi ve yetenekierine yanit verecek hale getiriimesi ve efjitimle ilgili sorunlara
¢bziim yollan aranmasi hususlan tartisiimis ve bu yolda tavsiye kararlar alinmigtir

Birind Milli E§itim Surasinda (17-29 Temmuz 1939) Turk Milli E§itiminin plan ve
esaslan ile her derece ve tlirdeki editim kurumlannin ySnetmelik ve programiannin
incelenmesi giindemi olusturmugtur. Surada bakanlikga mesleki 8gretimin gelistiriimesi
igin bir plan hazirlanmigtr. incelenen ve benimsenen bu pianda mesieki ve teknik
Ogretimde her 200 ilkokul mezunu olan yerde meslefje ydnelik degisik programiar
uygulayan meslek kurs veya okullann agiimasi, orta ticaret okullanyla liselerin bir pian
gergevesinde ¢ogaltiimasi kabul edilmigtir. (MEB,1995)

Ogtincl) Milli Egitim Surasi (2-10 Aralik 1946) giindemini Ticaret Orta Okullan ve
liseleri, erkek sanat orta okullan ve enstitiileri, kiz enstitlileri program ve yonetmelii,
orta dereceli teknik &retim okullan d3retmen ve ofrencleri ile lgili mevzuatin
Ihtiyagianina gore diizenienmesi gibi ySneltme ile ilgili konular olusturmaktaydi. Ulke
capinda 1997'de gergekiegen ilkogretimin 8 yila ckanimas: goriisii ilk olarak bu surada
temenni olarak dile getirilmigtir (MEB, 1947).

Dérdiincii Milli E§itim Surasinda (22-31 Agustos 1949) bakanlikga hazirianan yeni
orta okul programi taslad) editim ve dretim anlayisi ve uygulanisi bakimindan itk okul
programina paralei ve ahenk saglayici olmakta, dgrencilerin hayata atimalan, mesiek
okuluna gitmeleri veya liseye devam etmeleri halinde kendileri icin gerekli bilgi ve
becerileri kazandiracak aragtrma ve tegebbiis yetenekderini gelistirecek bir ozellik
kazanmaktadir. Liselerin 4 wila cgkanlarak buralarda genglerin yeteneklerinin
geligtiriimesini  saglayan yontem ve tekniklerin uygulanmasi da benimsenen
goriiglerdendir. Okulun 6grencilerin ve toplumun gereksinmelerine yonelik olmasi, ilk ve
ortaokulun dgrencileri Gist §retime hazirlamas: goriigleri kabul edilmigtir (MEB, 1995).

Besind Milli E§itim Surasinda (5-14 Subat 1953 ) ikdgretim ve efitim yasasi
tasans: ve ilkdgretimin planianmasi zoruniu 68renim ¢adiina gelmemis cocuklann egitimi
ile ilk okuldan sonra list 6§renime devam edemeyecekler igin is hayatina haairlayic ve
yetigtirici kurslann agiimasini da diizenleyen yasa tasansi benimsenmigstir (MEB,1954).

Altina Milli Egitim Surasinda (18-23 Mart 1957) teknik 6gretim ve egttimi ile iigili
gelismeler incelenmis, ihtiyaclann giderilmesi yoniinde calismalar yapilacadi
karariagtnimigbr (MEB,1957).
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Yedinci Milli E§itim Surasinda (5-15 Subat 1962) orta okul “orta Sgretimin ilk
kademesi olarak, ilkokulu bitirmis olan 6§rencilerin genel egitimlerinin yas ve fikir
seviyelerine uygun surette salanmasi, gevrenin ekonomik Gzellikleri de g6z dniinde
tutularak dYrencilerin ilgi, istidat ve kabiliyetlerinin meydana gkanhp geligtiriimest;
dgrencilerin daha sonraki egitim ve gretim kademelerini takip icin gerekli olan bilgi ve
becerilerie ehliyetli hale getiriimeleri ve hayata atimak isteyenlere tutacaklan iglerde
bagan sartiarinin kavratiimasi ile gérevii bir kurumdur” diye tanimianmighir. Lise tanimi
ise su sekildedir; “Lise, genel efjitim veren bir okul olup, esas fonksiyonu yliksek
B3retime gidecek drendilerle, liseden sonra hayata atilacak genclere hem genel kiltiir,
hem de llgi, istidat ve kabiliyetierine uygun gerekii meslek dncesi bilgi ve beceriler
kazandiran bir kurumdur.” Kiz enstitiileri igin ise su tanim benimsenmigtir: "Orta okula
dayali ve geng kizianmiza Iyi ev kadinhigi ve vatandaglik nitelikleri ile birlikte verimli bir
{iretmen olarak hayatlanmi kazanabilmelerini mlmkiin kilacak bilgi ve becerileri
kazandiran {ic yillik bir meslek okuludur.” Orta okula dayali ve iic yillik meslek okulu
olarak kabul edilen erkek sanat enstitillerinin amaclan ise su sekilde belirlenmigtir:™
Yapio ve yaraha muhakeme yetenegine sahip, miitegebbis, igini, meslegini seven ve
bununia iftihar edip is ahlakini benimseyen mesledi ile iigili makine, alet ve malzemeleri
iyi kullanarak is idaresine vakif, sorumluluk duygusu gelismis enddistri, bayindirik ve
diier becerilere sahip elemanlar yetistirmek” (MEB,1995).

Yoneltme kavrami ve ydneltmenin temel koguilanndan olan sinif gegme yerine
ders gegme sistemi ortak ve segmeli dersier sistemi getiriimesi ve buniara paralel
olarak, ortaokul ve lise programlanndaki dersier “ortak” zorunlu, temel dersler ve
hayata ve lst drenime hazirayan “segmell” dersler seklinde diizenlenmesi tavsiye
edilmistir, OYrenclyi temele alan bu  gorls ancak 1991-92 yiinda uyguiamaya
konabilmistir. Ancak baz ybnetimsel sorunlardan dolayr da 1995 yilinda uygulamadan
maalesef kaldmlmxsur.

Bu sura rehberlik konusuna ilk kez yer veren suradir. Bu sura icin haarianan
orta 6Yretim komitesi raporunda rehberlik Ogrencileri biitiin ydnleri ile tamyip
yetenekierine uygun bir yol segmelerine yardim hizmeti olarak anlagiimakta ve haftada
bir saat grup etkinliklerine aynimaktadir.

Sekizinci Milli E§itim Surasinda (28 Eylil -~ 3 Ekim 1970) orta 6@retimin gorevi
dYrendlere kisisel ve toplumsal hayatin gerektirdigi nitelikte ortak bir genel kilitiir ve
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vatandashk egitimi kazandinlarak onlan ilgi, istidat ve kabiliyetierine gore is alanlanna,
mesleklere veya yiksek 6drenime hazirlamak olarak belilenmigtir. Yanlis ve erken bir
secimi Onlemek ve bdyle bir segim sonucu normal &grenim siiresini uzatabilecek
herhangi bir zaman kaybina yer vermemek icin bu derecede ogretim ihtisaslagmaz.
Ancak 6drencilere segmeli dersler, ders digi editsel ve sosyal faaliyetier, 6§retmen-veli
iligkiteri, siirekii gbzilemler ve rehberlik yolu ile istidat ve kabiliyetierini anlama, buna
gore orta dgretimin ikinci devresinin(Lise) gesitli programiarina yoneltme yada hayata
hazirfama bakimindan yardim edilir. Bu tir yoneltme yol gbsterici niteliktedir; zorlayia
degildir (MEB,1995).

fkind devre orta d4retimin (i temel gbrevi vardir; a) Yiksek ofretime
haarlamak, b) hem meslege hem de yiiksek dgretime haazrlamak, ¢) hayata ve is
alanlanna hazirlamak.

" Bu surada kararlastinlan ydneitme sinifi genel, mesieki ve teknik orta 6gretimin
~ ikinci devresinin birind yilidir. O¥renciler sonraki yillarda ydnelecekleri programiara
hazrlanir. Bu sinifta genel kililtiir veren ortak mecburi dersler ile &grendilerin ilgi ve
kabiliyetlerine gbre sonraki yillardaki gesitli programlara yonelten segcmeli dersler vardir.

Her 6grend igin yetenek ve llgisi dodrultusunda gelisme imkani sadilayan yeni
bir sisteme ve yoneitme anlayigina yer veriimesi ve bu noktada rehberlik hizmetierinden
Yarar!amlmagm kabul etmigtir. Lise-1 ydneltme sinifi olarak diginiimis ve
Ogretmenler kurulunun o yila kadar bagan yetenek, ligi ve gereksinimieri konusunda
edinilen bilgilere dayanilarak 6grenciye uygun buldugu program yada okul segenekieri
konusunda - kendisine ve velisine Onerilerde bulunulmasi 6ngoriilmils ancak, bu
onerilerin zorlayic olmamasi gerektigi vurgulanmistir.

Bu surada alinan kararlardan biri de ortadretimin ikinci devresinin, bir okul
sistemi icinde yliksek Ofretime hazrlayan (A tipi), hem meslee hem de yiiksek
dgretime hazrayan (B tipi) ve hayata ve is alanina hazriayan program!ar (C tipD)
olmak {izere belirlenmis olmas:dnr (MEB, 1995).

Dokuzuncu Milli Egitim Surasinda (24 Haziran- 4 Temmuz 1974) glindemi
“Milli E§itim Sistemimizin Bitlinligi Icinde Programiar ve Ofrend Alasini Diizenleyen
Kuraliar” konusu teskil etmistir. Yeni orta okul programinin amac “6grencilere {st
bgretim programlanna gegeblimek icin gerekli olan temel bilgi ve becerileri
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kazandirmak, cevrenin ekonomik, sosyal ve kultlirel 6zellikierini de g6z 6nlinde tutarak
gesitli is ve ufras! alanlannda ligi ve kabiliyetlerini deneme ve gelistirme firsati vermek,
boylece ileride ise yoneimede, meslek seciminde daha isabetli karar vermelerine
yardima olmak” olarak tamimianmisti. Bunlann gergeklestirilmesi igin 1) ortak genel
kiltir derslerinin 2) Se¢meli derslerin 3) Rehberlik ve egitsel faaliyetierin yapilmasi
gerektigi kabul edilmigtir. Segmeli derslerin amaglan Ogrencilerin kendilerine 6zgii
bireysel ligi ve yeteneklerini taniyip anlamalanna olanak saglamak, okul ve gevrenin
olanaksizikdlanndan dodan esitsizlikleri gidermeye yardma olmak, okul ve gevre
arasinda yakin bir iliskinin kurulmasini sagjlamak, bdylece 6frencilerin hayata ve is
alanlanna uyumiann kolaylastrmak ve onlan cevrelerinde etkili hale getirecek nitefikieri
kazanmalanna yardima olmak ve gesitli is ve uljras alanlarina yonelmeleri icin gerekli
rehberlik caligmalanna katiada bulunmaktrr olarak beliflenmigtir (MEB, 1974).

Yedind, Sekizind ve Dokuzuncu Milli Egitim Suralaninda a!lnan bzellikle orta
ogretimin ikinc kademesi ile ilgili olarak, bu kademenin cok amaghi programlara yer
vermesi, segmeli derslerin artonimasi, programiar arasi yatay gegis imkanlan verilmesi
ogrencilere yardima olacak rehberlik servislerinin kuruimasi gibi kararlann uygulamasi
1991 de orta dereceli okullarda ders gegme ve kredi modelinin benimsenmesi ile
gerceklestiriimeye baglanmigir. Daha 6nce genel liselerdeki fen ve edebiyat kolian
yerine matematik, fen, sosyal bilimier, yabanai dil, glizel sanatiar, spor ve genel kiiltlir
kollan olugturulmugtur. Ancak, alt yapisi iyl hazrlanmadidi igin 1995 yilinda bu sistem
terk edilerek tekrar sinif gegme modeline donlimigtir. 15 inci Milli Egitim Surasinda
zoruniu editim 8 wila qikanimig, lise birinc siniflar ydnlendirme dbnemi olarak
ditsiinGimigtir (Kuzgun, 2000:19).

Onuncu Milli Egitim Surast ( 23-26 Haziran 1981) orta 6gretimin kapsamini ve
kurulusunu sdyle gizmistir: “Orta 6dretim cok amach (dedisik programh tek tip) lise ile
mesleki ve teknik okullan kapsar. Cok amach okul yiiksek &8renime ve ayni zamanda
bir meslee hazirlama gbrevini bagarmak amaayla akademik programiaria birlikte
olanaklara ve ihtiyaglara gore béliim programianindan (teknik, tanm, ticaret, turizm vb.)
en az birini uygular” Buna gdre gok amach okullann programianinda ortak dersler
bulunacak aynca yerel olanak ve ihtiyaclara dayali mesleklere haarfayici gesitli dersler
yer alacaktir. Mesleki ve teknik okullar bir yandan tam zamanh ve iig yil siireli mesleki
ve teknik editim programlanni, &te yandan ihtiyaclara gore gesitli tiir ve diizeyde siiresi
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amaglara gbre dedigen 6rgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim programian
uygulayacaktr (MEB, 1981).

Temel e§itimden orta dgretime gegiste yoneltme ve yerlestirme esas olacakhbr.
Yoneltme temel editimin son lic yilinda bir siireg olarak yer alacaktr. Yoneltmede
Ogrendilerin yetenekleri, ilgileri, becerileri ve basanlan yaninda firsat esitligi ilkesine de
yer verilecektir. Kapasite ve insan glicii ihtiyaci da dikkate alinacakdr.

Orta Ogretimden yiiksek d§retime gegiste Gfrencinin llgi ve istegdi, yetenegi,
Ofretim basansi ve orta Ogretimde izedigi program tiiril dikkate alinacaktr. Orta
Ogretimde yaygin bir rehberlik hizmeti verilecektir. Sinif gegcme yerine ders gegme ve
kredi sistemi uygulanacakbr (MEB, 1981).

On tkind Milli Egitim Surasinda (1982) Orta d8retimde dgrencilerin mesleki ve
teknik alanlara daha fazla ybneimelerini safjilamak, rasyonel kaynak kullaniimasini
temin etmek, istihdamianni kolaylastrmak ve isthdam sartianini fyllestirmek
amaclanna da déniik olarak mesieki ve teknik liselerden mezun olanlann unvan, yetki
ve sorumiulukianna iliskin hukuki mevzuatin kisa siirede hazirlanmas: ve uygulanmasi
ve genel lise mezunu olup herhangi bir yiiksek Oretim kurumuna girmemis
ogrendlerin ihtiyag olan alanlardaki (Endistri Meslek ve Saflik Meslek vb.) okullarda
bir yillik mesleki ve teknik editim programlan ile is hayatina atimalanmin saglanmasi
uygulamasinin yayginlagtinimasi kararian alinmistr (MEB, 1995).

On besinci Milli Efitim Surasinda (13-‘17 Mayis 1996) iiké§retimde ybniendirme
ve de orta dgretimde yeniden yapilandirma ile ilgili karariar alinmistir. Yoneltme ile ilgill
olarak alinan karariar sunlardir: |

e Allenin ve okulun gocuju tamimast ve cocufun kendi kendini tanimasi igin
oncelikle dgretmen, yonetici ve velilerin eljitiimesi.

« Rehberlik hizmetleri ve psikolofik danisma hizmetlerinin bu alanda en az lisans
eljitiminden gecmis elemaniarca yirdtiimesi.

o Orta &Yretim kurumu &rendlerinin % 65 inin mesleki teknik editime, %35 ini
genel dYretime yoneltecek ve bu ydnde 6gretim gbrmelerini sajlayacak sekilde
yeni bir yapiya kavusturuimasi .
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« Meslek egitimi stirelerinin mesiedin §zelliklerine gbre yeniden ayarlanmasi belli
bir smiftan aynlanlara farkli bir beige veriimesl,

» Meslek lisesi ve meslek yliksek okullaninin sayisinin arttinlmast.

o1l ve iige diizeyinde halk editim merkezleri, qraklik egitim merkezler, ticaret
meslek liseleri, otelcilik turizm meslek liseleri, endiistri meslek liseleri bir biitiiniik
iginde ele alinmali, yeniden yaptandinimasinin sa§lanmas (MEB, 1996).

On altina Milli E§itim Surasi, Mesleki ve Teknik Efitimin, ortedgretim sistemi
bitinligl icinde agrhkii olarak yeniden yapilandinimasina dzellikie énem vermistir.
Yoneltme ile ilgili olarak bu gurada alinan kararlar sunlardir:

. Ortaligretimin parcah yapidan kurtanimasi,

. 15-18 yas grubu genclerin genis tabanii programiaria, bir alana/meslede
ve yliksek 6§retime hazirflayacak bigimde yapilanmas),

. Programiann, dipioma ve cesitli sertifikalara gbtlirecek sekilde genis
tabanllvenndmermgbred(_lzerﬂenmesl,

. Kz &8rendlerin mesleki ve teknik efitim programlanna katiliminin
sajjlanmasi,

. Mesleki ve teknk efitim programianyla iigili yerel yapilanmanin
glciendiriimesl,

. Istihdam hazilayia mesiek! ve teknik efjitim programianinin, uluslar aras
standartiarda bir yapilagma icinde ylirlitliimes!,

. Mesleki ve teknik editim programianndan mezun olanlara, meslek yiiksek
okullanmn diploma veya sertifika amach programlanna sinavsiz giris, bu okullardan
mezun olaniara alanlannda lisans programianna dikey gegis olanaginin sadlanmasi;
ayrica, yeni mode! bltiinliigiinde, gerek mesiek yliksek okulu mezunu ve gerekse
mesleki ve teknik ortad§retim programianindan mezun olan, fakat kendi alanlannda
dojrudan lisans &frenimine baslamak isteyenlerin yliksek GJretime gegislerinde
basan kriterinin esas alinmas,

. Mezunlan yetistiriidikieri alanlarda ise yeriestirmek icin “ise Yerlestirme ve
izieme Birimi” olusturuimasi,



. Programlann, is analizlerine dayali modiiler yaklasimia geligtiriimesi ve
engellilerin de yararlanacadi sekilde tasarianip uygulanmast,

. Kapsamhl bir Sigme ve deferlendirme sistemi gelistiriimesi, 6§rencilere
alaninda ige girebilmeleri icin gerekli mesteki yeterifliklerin kazandinimast,

. Isletmelerde mesleki bilgi ve beceri kazandirma ile birlikte ekip calismast,
is uyumu, insan Hiskileri, sosyal, ekonomik haklar ve ddevier ile kendini taritma
becerisinin de kazandinimasi,

. Yetiskinlere mesiek egditimi verilmesi ve destekienmest,

. Eftim kurumian ile igletmelerin fiziki yapilan, donanimlan ve efjitim
programiannin engeliilerin gereksinimieri lle uyumiu hale getiriimesi,

. OYrencilerin istihdamina ySnellk 8zel dnlemierin alxnhasu,

. Meslek eljitiminin niteligini yilkseltici dnlemlerin okul-sanayi is biriigi le

belirlenmesi, mesiek tanimlan ve standartian geligtirilirken uluslar arasi standartiara
Ozen gdsteriimesl,

. Toplu is stzlesmelerinde; isietmelerin mesiek efjitimi yapmalanna ve
mesleki efitim kurumian mezunlanmin istthdamina iliskin  8zel hikimier
konuimasina &zen gdsterilmesi, KOBl'lerin de bu dogrultuda tegvik edilmesi,

o 3308 saylh cirakiik ve meslek egitimi kanunu ve ligili diler mevzuatta,

isletmelerde meslek egitimi ve istihdam konulannmin dedisen ve gelisen kogullara
gdre yeniden diizenlenmesi,

. Mesleki ve teknik efjitimin bzendiriimesi icin yatih okuma, pansiyon,
glyim, gida, egjitim araclan, ulasim olanali vb. sosyal yardimiar saglanmast,

. Ozel sektoriin mesieki ve teknik efitim kurumu acmasinin ve
Isyerierindeki mesleki editim etkinlikierinin Gelir ve Kurumiar Vergisi muafiyeti KDV
oranlannin disiriimesi, vergi iadesi ve benzeri tegvik araclan ile desteklenmesi,

° Toplu konut ve organize sanayi boigeleri projelerinde, mesieki ve teknik
-~ efitim kurumianna yer veriimesinin yasal yiikimidlige ddniistiiriimesi

ile ilgili tavsiye nitelifinde kararlar alinmigtr (MEB, 1996).

T
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Milli E§itim Bakanlidinin 1997-2000 icra planinda konuyla ilgili iki noktaya
deginilmektedir:

+ 2001 yilina kadar her ilkdgretim okulunda en az bir rehber o6Jretmen
bulunmasi,

« Cirakhik egitiminin istihdam olanagdi bulunan biitiin meslekiere yayginiastinimasi
(MEB, www.meb.gov.tr., 2001a).

Kalkinma planlan da Turk Milli Egitimine dolayisiyla da okullardaki ybneltme
uygulamalanna ydn vermektedir. Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planinda konumuzia tigili
su hususlara yer verilmigtir:

. Blgeler arasindaki nitelik ve nicelik farkiiklannin giderilmesi ve her
kademedeki efitim-O¥retim hizmetierinin yayginlastinlarak firsat ve olanak
esitiiginin safjlanmas),

. Pisn donemi sonunda, okullasma oranlanmin; okul Sncesi ejitimde % 16,
iikdgretimde % 100, ortadfretimde % 75 ve yiksekBliretimde % 31'e ulasmas,

e  Efitim programlan, Ofretim ydntem ve tekniklerl lle editim aragc ve
geregleri kalkinma amagian ve teknolofik gelisme agisindan ele alinarak evrense!
Siglilerde demokratik ve 8zgliritikcll bir anlayisla yeniden diizenlenmesl,

. Yiltksekbretime giriste yiiimalan Snlemek icin ortadretimde yeniden
yapilanmaya gidilmesi,

. Orgiln ve yaygin efitim kurum ve programian arasinda her asamada
- yatay ve dikey gegislere olanak sa§ilayia esnek bir yapiya kavusturulmasi,

hédeﬂenmekhedir (MEB,www.meb.gov.tr., 2001b).
57. Hukiimet Programi'nda da konumuzia ilgili su maddeler vardr:

J Sekiz yihk kesintisiz ve zorunlu ilkigretim uygulamasina devam
edilecektir. Tirkiye'yi bilgi cafina hazilamaya yonelik olarak, zoruniu editim
stiresinin artinimas icin olanaklar arastinlacaktr.

. Okul dncesi efitim olanaklannin tiim gocukiara ulagtinimas: icin caba
gsterilecektir.
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. Engelli genclerin de Uretken becer! kazanabilmeler! icin, mesieki-teknik
egitim olanakianmn bu gendlere de ulagmasina &ze! bir dnem verilecektir.

. Ulkenin gereksinim duydudu nitelikii ve rekabet gliclini arbiran isgiiclintin
yetistiriimesi amacryla, (niversite efitimi ve mesleki-teknik editim yeniden
degeriendirilecektir.

) Mesleld ve teknlk elitim dzendirilecektir. Lise diizeyinde mesleki-teknik
egjitim alanlann kendi branglannda Oniversite 6n lisans programianna girebilmeleri
icin gereken diizenlemeler yapilacaktir.

(MEB,www.meb.gov.tr.,2001c).

o

Rehberiik Caligmalanmn Bir Fonksiyonu Olarak Yoneltme Etkintikleri

Turk Efitim Sisteminde ydneltme caligmalari genellikie rehberiik programian
vasitasiyla verilmeye calisimaktadir. Rehberligin en genel tanimiarindan birini

Kepgeogiu yapmaktadir: ' : N

Rehberlik, kendinl anlamasi, problemierini ¢bzmesi, gergekci kararlar almasi,
kapasitelerini kendine en uygun dizeyde gelistirmesi, cevresine dengeli ve sajlikli
bir uyum yapmas: ve bdylece kendini gergekiestirmest icin uzman kisllerce bireye
verilen psikolojik yardimiardir. Demokratik ve insanal bir anlayisa dayanir, Bireye
dontiktlr ve onun dederine nem verir. Bireyin bir bitlin olarak tiim kapasitelerini
kendine en uygun dizeyde gelistirmeyi esas alir. Rehberlik hizmetleri tim eJitim
programinin aynimaz ve tamamlayia bir bitOniidir. GSn(illl bir igbirlidine dayanir.
fnsan yasaminin her doneminde gerek duyulabilecek sistemii ve profesyonel bir
'yardim hizmetidir (KepgeoGiu,1995: 19).

Kepgeodlu'na gore rehberlik bes boyutta incelenmektedir:
- 1. Hizmetlerin verildigi birey sayisina gore: bireysel ve grup rehberligi
2. Kurumiann niteliklerine gore: editim, sa8lik, sosyal yardim ve endiistri rehberligi

3. Temel iglevierine gbre : uyum saflayici, yoneltici, ayarlayia, gelistirici, dnleyid,
tamamiayic
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4, Ogretim kademelerine gore : ilkdbretimde, ortadgretimde, yiiksekdgretimde
rehberlik

5. Problem alanlanna gbre ise : mesleki, efitsel, kigisel rehberlik
| Rehberlikte hizmet alanlan ise dokuz alanda incelenmektedir, |

1. Psikolojik danisma hizmetieri

2. Bireyi tanima hizmetieri

3. Bilgi toplama ve yayma hizmetieri

4. Yerlestirme hizmetieri

5. ideme hizmetieri

6. Alistrma hizmetieri

7. Miisavirlik hizmetier

8. N@ma ve degerlendirme hizmetieri

9. Cevre ve veli ile iliskiler (Kepceogiu,1995:77).

Bagka baz kaynaklarda bu islevier bireyl tanima, bilgi verme, psikolojik
danisma, yoneltme ve izZleme olmak {izere bes maddede toplanmaktadir (Tan,1995:24).
Bizim konumuzla olan ilgisinden dolay1 {izerinde duracafimiz yoneltme hizmetierini
- rehberligin diger boytJﬁanndan soyutiamamiz olasi degildir. Bireyin secim ve karanni
disandan ydnlendirmekten ziyade bireyin bilgilendirilerek segim yapma hakkina saygt
gosteriimes! rehberlik hizmetinde ulagiimasi bekienen temel hedeftir.

Yoneltme hizmetinin Iceri§l gbz online alindiginda efitsel, mesleki ve sosyal
yoneltmelerden bahsedilebilir. Efjitsel yoneitme bireyin d3renimie ilglli olarak karsilagtgi
sorunlarla ugrasarak dgrendinin bir Ust 6gretim kurumuna hazrlamasini icermektedir.
Mesleki ydneltme iglevi ile bireyin kendi nitelik ve sartianini kavrayarak, onlara en uygun
bir mesledi segmesi, bu meslek igin hazifanmasi ve bu meslege girerek orada bagaryla
ileriemesine yardim etmek amaglanir. Sosyal ydneltme ise bireyin kendini psiko-sosyal
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bir gercekiik olarak anlamas: ve kabul etmesine, fiziksel ve sosyal gevresini gercek
boyutianyla algilayarak, yetenek ve olanaklarini en iyi sekilde kullanabilmesini amaclar.

Meslek segme durumunda olan bireyin sadlikh ve isabetli bir mesleki karar
verebilmes! icin kendisi ve segecei meslek hakkinda aynntih bilgi sahibi olmasi, kendi
tzellikleri lle meslegin gerektirdigi dzelliklerin ne kadar ig ice oldugunun bilinmesi
gerekir. Bunun igin dzellikie lise yillarina rastiayan meslek gelisiminin itk basamakiarinda
bulunan genglerin meslekler hakkinda arastrma ve inceleme yapmast zorunludur.

Mesiek seciminin amaci, belirli mesiek gruplan veya meslek gesitleri arasindan
birini segme, bir karar verme siireci oldujuna gbre, mesleklerdeki dedismelerin mesiek
secimini de etkileyecelji bir gergektir. Ancak bu Karar verme stirecinde, meslegie girecek
kiginin, o ise veya meslele lyi bir hazrigi olmas gerekir (Gzcan, 1985:11-12).

Kulaksizoglu bireyin mesiek seciminde rol oynayan etmenleri bireyin kigisel
 zellikleri, bireyin fiziksel dzellikleri, alleye ait ozellikier, dis gevreye ait dzeliikler ve
meslekiere ait Gzellikler olmak {izere bes grupta toplamaktadir. Bireyin kigisel dzellikleri
baglaminda zeka, Ozel yetenekder, Ilgiler, Kisilik yapisi, benlik kavrami, mesleki
olguniuju, calisma aliskaniiklan ve okul basansindan; bireyin fiziksel Gzeflikleri
baflaminda cinsiyeti, boyu, agirii§i, saghyi, ses tonu, duyu organlannin islerligl dis
goriinlgii ve bedeni giiciinden; aileye ait tzellikler badlaminda ailenin ekonomik
seviyesi, ailenin Kiiltiire! seviyesi ve anne-babanin gocudundan bekientisinden; dis
cevreye ait bzellikler bajlaminda akran gruplannin etkisi, cevredeki temel mesleki
faallyetler, Glkenin genel ekonomik durumu ve teknolojik gelismelerden ve de
mesleklere ait dzellikler baglaminda da meslegin itiban, kazanci ve meslege olan
talepten bahsetmektedir (Kulakstzogjiu, 2000:25-26). |

Mesleki rehberiik cahsmalan 6§rencileﬁ tanima, meleklerin incelenmesi ve
bireyin kisisel nitelikleriyle mesiekierin gerektirdigi ozellikier arasinda baglanti kurma
olmak {izere {ig asamada olusmaktadir (Kepgeodiu, 1995:64).

Rehberiikte mesleki yoneltme etkinliklerinin ilk basamati odrenayi tanima
etkinlikierinin gok iyi sekilde yapimasidir. Super, 83rendiyi tamima konusunda meslek
secimini etkileyen etmenleri biyolojik, sosyolojik, psikolojik, ekonomik, politik ve sansla
ilgili etmenler olarak alt grupte toplamaktadir (Kepgeoglu, 1995:65). Humpreys ve
arkadaglan ise bireyin fiziksel dzelliklerinin, Kisise! niteliklerinin, genel ve 6zel Zihinsel
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yeteneklerinin, ilgilerinin, okul ve okul digi yasantilannin ve aile statiisi ve zgegmisinin
bireyin meslek segimine yardim ederken esas alinmasi gerektigini sdylemektedirler
(Kepgeodiu,1995:66).

OYrencilere ligi ve yeteneklerine uygun efitsel programiar ve meslekler
secmelerinde, basansizlik, sosyal uyumsuzluk gibl sorunlannin gdziilmesinde yardimo
olmak her seyden énce onlann zayif ve gliglli yanlannin, ilgi, tutum ve degerlerinin,
yetistikleri cevrenin gelistirici ve engelleyici etkilerinin aynntli olarak bilinmesine
baglidir (Kuzgun, 1997:33). Ofrencinin bilinmesi gereken yonleri sdyle siralanabilir.

. Saglik

-

. Yetenekler (sbzel, saysal, sekil-uzay, renk aigist ,bellek, aynntiyr algilama,
mekanik, el becerisi, parmak becerisi, el-gtiz isbirligi)

o - Tfigiler (temel bilim, sosyal bilim, canh varlik, mekanik, ikna, ticaret, is aynntilan,
edebiyat, giizel sanatiar, miizik, sosyal yardim)

. Akademik basan

. Kisilik

. Benlik tasanmi

. Cevre (Kuzgun,1997:33-37).

Tim bu yonleri ortaya ckartabilmek oidukga zor ve yo§un caba gerektiren bir
siirectir. Bu slirecte baz bireyi tanima tekniklerinden faydalanmak gerekmektedir.Bu
Blcme araclan yetenek testlerinden, ilgi ve Kisilik envanterlerinden olusur. Bunlar
arasinda soru listesi (Ofrenci tamima figi), otobiyografi, gbzlem, vak'a kayd: ve
incelemes!, tam ve noksan ifadeli istek listesi, zaman cetveli, problem tarama listesi,
kabliliyet-bagan kargilaghrma tablosu, degerlendirme cetveli, ev zZiyaretieri, sosyometri,
kimdir bu?, vak‘a konferansi, psikodrama, sosyodrama, oyun terapisi, grup terapisi,
bibliyoterapisi, milakat ve cesitli testler bulunmaktadir. Odrencinin  okul hayat
boyunca almis olduju notiar, psikolojik gelisim gdziem kartian, ilgi envanterieri ve zeka
testieri de drend hakkinda biigi alinacak digjer kaynakiar arsindadir bulunmaktadir. Bir
bilgi envanteri, 6grendinin hangi is, program ve mesiede egilimii oldugu hakkinda bilgi
verir. Zeka testleri ise oJrencinin simdiki ve gelecekteki yetenegi hakkinda 6gretmen
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gbzlemierine kiyasla daha fazla gergedie yakin bilgi ediniimesini saglar. Yalniz bir ya da
ikl zeka testine bakarak 68rencinin zekas! hakkinda karar vermek yaniltc olabilir.

19707% yillarda Milli E§iim Bakanhgi Planlama, Arasirma ve Koordinasyon
Dairesince rehberiikte tigme araa ihtiyacini karsilamak lizere baz calismalar yapiimistr.
ABD’ de Thurstone tarafindan gelistirilen Temel Zihinsel Yetenekier Testi ve Kuder Iigi
Alanian Tercihi Envanteri uyarlanmigtr. Yildiz KUZGUN tarafindan 1988’ de OSYM adina
Kendini Degerlendirme Envanteri haazrlanmistr. Ogrencilerin kendi kendilerine
puaniayip yorumlayabilecekleri sekilde hazirfanan bu envanter bir kimsenin yetenek, ilgi
ve meslek degerleri ile ilgili 23 dedigken ybniinden kendini deferiendirmesine olanak
vermektedir. Yine Kuzgun tarafindan hazranan Mesleki Olguniuk Qlgedji ve Akademik
Oz Kawam Olgeli okullarda rehberlik uzmanlaninca kullanifabilecek Blgme
araglanndandir.

Gerek dis (ilkelerde gerekse (ilkemizde kullanilan baz dlgme araglan sunlardir:
e Stanford Binet Bireysel Zeks Test |
e Wechles 2eka Test! Gocuk Formu
. Thurstone Temel Kabiliyetler Testi
. Tikokul (}ocukian icin Uyumsal Davranis Skalas!

. Kuder Tigi Alanlan Tercihi Envanteri

. Minessota Cok Yonli Kigllik Envanteri
. Durumiuluk ve Siirekii Kaygi Envanteri
J Edwards Kisisel Tercih Envanteri

. Rdti:er Ciimle Tamamlama

. Gazete Haberleri Testi

. Kendini Degeriendirme Envanteri

J Sinav Kaygisi Envanteri

. Kendini Kabu! Envanteri
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«  Hacettepe Kisilik Envanteri (Kuzgun,1997: 71-75).

Bilgi cay olarak nitelenen zamamimizda, bilgisayar ve difer -elektronik
teknolojiler, bireylerin bilgiye ulasmalanni, degerlendirmelerini ve bagkalar ile etkilesim
kurma olanaklanni genis Siclide arttrmigtir. (lkemizde de 1985 yilindan baslayarak,
bilgisayar destekli egitim, psikolojik danigma, rehberlik ve ydneltme hizmetlerinden
yararianiimaktadir. Bunun birey hakkinda alinacak, editsel, mesleki ve kigisel
degeriendirme ve kararlar icin gerekli bilgilerin kayit edilmesinde, toplu dosya yerine
disketlerin kullaniimasinda dnemli pratik yararlar vardir. 1987 yilinda Deviet Bakanhdi
“{stihdami Gelistirme Caligmalan” cergevesinde yurt digindan alinan ve dlkemiz
kosullanna uyarlanan bilgisayar destekli meslek rehberligi programi olan Segenekler’in
uygulanabilirli§i aragbriimis ve baz orta derecell okullarda kullanilmigtir. 1990% yiliann
baginda OSYM meslek secme durumunda olan lise 6frendlerine yardim amaayla

‘yaynladis * Universiteler Yiiksek Ofiretim Programlan ve Meslekier” isimli yayin veri
kaynali olarak kullanarak, lise 6§}endleri 'igln * Bilgisayar Destekli Meslek Rehberligi”
(BILDEMER) programini hazifamigtir, 1994 yilinda da Psikolojik Danigma, Rehberiik ve
Efitim Merkezinde (PDREM), “Kendinize Uygun Meslek Segme” (KUMS) bilgisayar
programi uygulanmaya baglanmigtir (Ozgiiven, 1998: 364).

Mesleki ydneltme etkinliklerinin ikinci basamadi olan Mesleklerin incelenmes/
asamasinda mesledjin ozelliklerinin gerektirditii yeteneklerin, egitim diizeyinin, meslege
giris kosullannin, sinirliliklannin, calisma kosullannin, gelecekteki personel ihtiyacinin,
gelir durumunun ve yasam boyu siirecek bir meslek olup olmadiginin bilinmesi gerekir.
Meslekleri taniici yayinlar arasinda TUBITAK tarafindan yayinlanan 7eme/ ve
Uygulamali  Bilimlerde Mesfekler Rehberi (1971), Kuzgun tarafindan hazrianan
Universite Adaylanna Meslekleri Tanitma Rehberi ve baz Universite ve ozel
dershanelerin yayinlan bulunmaktadir (Kuzgun,2000; 22).

Is ve Isci Bulma Kurumu da meslek segme asamasinda bulunan genglerin ve
meslek edinmek, mesiek degistirmek, mesleginde ilerlemek isteyen ve/veya mesleki
uyum sorunlan yasayan yetiskinlerin ka;ar vermelerine ve sorunlannin gdziimiine
sistemli olarak yardma olmaktadir. Is ve meslek damismanh@ hizmeteri olarak
adiandinian bu hizmetler meslekier ve bu meslekierin egitimiyle ilgili bilgilerin sistematik
olarak toplanmasi, dederlendiriimesi ve sunulmasi esasina dayanmaktadir. Kurum
tarafindan, meslekier hakkinda sistematik bilgi sunmak amaciyla mesiek bilgi dosyalan
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hazrianmaktadir. Bu dosyalar bir meslekle ilgili olarak; tanim, gérevier, meslegin
gerektirdigi Gzellikler, caligma ortami ve kogullan, meslek egitimi, calisma alanlan,
kazang, meslekte ilerleme gibi bagliklar altinda kisa metinlerden olusmaktadir. Kurumun
Diinya Bankasi desteginde ylrittii§i istihdam ve Editim Projesi kapsaminda hazifladigs
bu meslek bilgi dosyalarindaki bilgileri zenginlestirmek ve Higili kurumlarin katkilarini
saglamak amaatyla bir Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) kurulmustur. Bu komisyon
Is ve Isci Bulma Kurumu, MEB (Milli Egitim Bakanhidi), YOK (Yiiksek Ogretim Kurulu),
OSYM (OYrend Segme ve Yerlestirme Merkezi), DIE (Deviet Istatistik Enstitiisii), MPM
(Milli Produktiivite Merkezi), KOSGEB, TOBB (Turkiye Odalar ve Borsalar Birligji), TURK-
Is, TESK (Tirk Emekgiler Sendikas) Konfederasyonu) ve TISK (Ttirk isveren Sendikasi
Konfederasyonu) temsilcllerinden olusmaktadir. Buna flaveten kurum tarafindan
qrakitktan yliksekogretime kadar her diizeyde egitimie kazanilan meslekler hakkinda
bilgi dosyalan haairlayip yayinlar yapmaktadir. 100 mesledi tantha 6zet bilgiler igeren
bir kitap da bu kurumca bastinimistr (MEB, 1998:6). -

Son basamakta Ise birey ve meslek arasinda bad kurma bulunur. En dnemli ve
zor olan asama da budur. Rehberlifin bizim konumuzia en gok iigili hizmet alam olan
yerlestirme hizmetieri kendi ilgi ve ihtiyaglan dogrultusunda cegitli okul-i¢i programilar,
ust okullar, is ve mesieklere yonelen ogrendlerin buralara yerlesmeleri igin gerekli olan
yardim calismalanni kapsar. Hizmetlerin verildi§i yere gore okul-igi ve okul-dig
hizmetlerin niteligine gbre de editsel, mesleki ve sosyal yerlestirme olarak adlandinhir.
Obrendilerin program, ders, kurs, bdlim ve dier okullara yerlestiriimesi egitsel
verlegtirme; cesitll sosyal, kiitiirel ve egitsel kol etkinliklerine yeriestiriimeleri sosyal
yerlestirme; bir is veya meslede yerlegtiriimeleri mesleki yerlestirme adimi alir
(Kepceodiu, 1995:115). | |

Bu asamalan baganh bir gekilde yerine getirebilmek icin bilgi toplama ve yayma
hizmetierinden yararlanmak gerekir. Bu hizmetier :

1. Okullarda Ogrendlere okul-ici programiar, sosyal, kiiltiirel ve ejitsel
calismalar, st okullar ve mesiekier haklanda gerekli biigilerin toplanip veriimesini,

2. Bu bilgiierin isinda onlann biitlin olanak ve kosullan dikkate alarak
kendilerine en uygun ve dofiru bir segim yapmalanna yardim edilmesini,
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3. Bdylece onlann bir program, bir sosyal, kiitiirel ve efitsel calisma, bir Ust
okul, bir is ya da bir mesleie yoneimelerinl sadlama ile ligili cahismalan kapsar
(Kepgeodlu, 1995: 109).

Okul ici ve digt kaynaklardan toplanan bilgilerin diizenlenip, yoneticiler,
uzmaniar, dbretmenler, 6grenciler ve velilerie paylasiimas! gerekir. Bu bilgiler 68renci
ve velilerin de bulunacad grup ya da bireysel toplantlaria, okul gazetesi, duyuru
tahtalan, okuida meslek giin ve geceleri, gbrse! ve isitsel araglarla, meslek temsilcilerini
okula davetle, konferansiarla, is yerlerine gezilerle paylagilabilir (Kepgeodiu,1995:
110).

Siirekll olarak yapimasi gereken bu hizmetier okuldaki tiim birimlerin katkisir
ve isbirigini gerektirir. Sadece okul igindeki dedil okul disinda bir ise yerlestirilen
Yrendilerin de takibi, sadliki ortamlarda cahisabilmeleri ve emeklerinin kargihigini
almalarinin sajlanmasi da gereklidir. Hatta ihtiyac olan drencilere yan zamanh is
bulmak da bu hizmet alaninin gbrevieri igindedir.

Rehberlikteki izZieme hizmetleri ise yerlestirme hizmeti alan &rendiler ile
psikolojik danisma yardimi alanlann bulunduklan ortamiarda uyum ve gelisim durumlan
hakkinda siirekli bilgi edinmek icin yapilan galigmalan igerir. Bu tiir hizmetierie rehberiik
hizmetierinin, programlannin - de§erlendirmes! yapilabilir.

Yonlendirmenin esas ve ilkeleri 1994 tarihli ydnlendirmeyle ilgili alt komisyon
raporunda $u sekilde belifenmektedir:

1. Yonlendirme ilkdgretim ve ortadgretimin belli noktalannda yapilacak bir
uygulama defjiidir. Yonlendirme bir slireg olarak dislin(ilp, 6frend hakkinda
&Yrenimi boyunca yapilacak siirekli gézlem ve defjeriendirmelerin birikimine gdre
88rend merkezii bir yakiasim ile yapilir.

2. Yonlendirme 8rglin ve yaygin efjitim sistemini icine alacak sekilde, bir
biRtiinllk icinde, itk ve ortadgretim sistemindeki tiim 63rendleri kapsar.

3. Uygulama ve dederlendirmelerde gerek temel alinan ikeler gerek
kullarilan araclar, gerekse de elde edilen verilerin degerlendiriimesinde bilimsellik
esastir.

4, Yonlendirme &zendirid, 8drend karanmin gergekgl olmas: ydniinde yol
" gbstericidir. O3renci kendi karannin sorumiulu§unu kendisi tasir.
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5. Tark toplumu icinde bireysel gelisimine kosut olarak giderek yoBunlasan
ve gesitienen rol, gbrev ve sorumlulukiaria yer alan ve alacak olan 8§renci kendi
gelecadini planiama ve kararlar verme durumundadir. Boyle bir planiama igin
cesitli egitim hizmetlerine gereksinim duyulmaktadir.

6. Yoniendirme hizmetieri temelde
a.0grencinin kendisini tarumasina yardima olan digme ve dederiendirme,
b.Egitim programlan okullar, meslekier ve is diinyasi hakkinda bilgi iletigimi
¢. E§itsel ve danismaniik hizmetieri olarak kavramlastinhr.

7. E§itim sisteminin aynimaz bir parcasi olarak &Yrenciye gbtlrllecek
ybniendirme hizmetieri;

a. Toplumsal beidmﬁler'karstsmda kendi gereksinim ve Szellikierinl tanimst
ve gergekgi bir benitk kavrami olusturmast, :

b. Kendine agik firsatiar hakkinda biigilenmesi,
c. Yasam lle liglli kararlar alablimes,

d. Kararlanni uygulamaya gegirmesi, asamalannda &Yrendye yardim
saglayia hizmetier olarak nitelenebilir.

8. Yonlendirme hizmetlerinin etkililijini sadlama amaq; 8¥rendlerin efjitim
sistemi icinde yol alirken ve Ust programlara ya da is diinyasina gegisler yaparken
tercihlerini belifemede ve karar vermede yararianabilecekleri gok boyutiu Sigme
defjerlendirme araglan, vehberfik programian ile meslekier ve Is diinyasi
konulannda bpsgmh, gecerli ve giincel bilgl sistemierinin gelistiriimesi ve blligisayar
gibi iferi teknoloji kullanimina gerek vardir (MEB,1994:7).

Rehberlik Ve Yoneitme Hizmetierinde Orgiitienme

Rehberlik bilimsel ve profesyonel diizeyde sunulan planii ve programii psikolojik
yardim hizmeti oldu§undan dolay: bu hizmetlerin orgiitienmis olmasi gereklidir.
Ulkemizde; merkez, il, ve okul diizeylerinde rgiitlenmeler séz konusudur.

Eg§itim hizmetlerinin en st kurulusu olan Milli Egitim Bakanliina bagit Talim ve
Terbiye Dairesi, Ikogretim, Ortadgretim, Mesleki ve Teknik Ogretim, Ozel Egitim ve
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Rehberiik Dairesi okullarda yapilan Rehberlik ve Yoneltme hizmetlerini Bakanhk
diizeyinde destekieyen kuruluglar olarak ifade edilebilir. Bunlarin yaninda Ozel Egitim,
Rehberlik ve Danisma Hizmetleri Genel Miiduriiigii, Rehberlik ve Arashrma Merkezleri,
Universitelerin Psikolojik Danisma ve Rehberlik Ana Bilim Dallan, Calisma ve sosyal
Giivenlik Bakanligi Is ve Meslek Danigmanhi Hizmetieri, OSYM Baskanhity ve Is ve Isci
Bulma Kurumu gesitli sekillerde O68rencilere rehberlik ve ydneltme yardiminda
bulunmaktadiriar.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetieri bolimiinden il ¢apinda sorumiu Milli
Editim Midir Yardimasi/Sube Madiri, il/ilge genelindeki rehberlik ve psikolojik
derugma hizmetleri ile ilgili etkinliklerin bitlinlik igerisinde planianmasi,
programianmasi, esglidim{ ve yliriitiiimesinden Milli Egitim Miidiirl adina yetkili ve
sorumludur. Mili Editim Mudir Yardimasi/Sube Midiirinlin gdreviendirilmesinde
rehberlik ve psikolojik danisma alaninda efitim gormis olanlann; bu nitelikteki
elemanlann bulunmamas: durumunda ise alanin Gzelli§i dikkate alinarak Milli E§itim
MidiiriGgiince goreviendirme yapilir (Bakaniar Kuruly, 2001).

Her ilde rehberlik ve psikolojik danigma hizmetierinin il diizeyinde planlanmasi
ve kurumlar arasi ig birliginin saglanmasi amacyla rehberiik ve psikolojik danisma
hizmetleri il danisma komisyonu olusturulur. Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetieri
il damgma komisyonu, Eylll ve Haziran aylannda olmak {zere yilda en az Iki kez

toplanir.

Egitim-68retim  kurumlanndaki rehberlik ve psikoiojik danisma hizmetierinin
etkin ve verimli bir sekilde yiriitilimesine iligkin gerekli her tirli caligmalaria birlikte
lideki Gzl egitim gerektiren bireylerin tanilanmalari ve bu bireylere ydnelik rehberlik ve
psikolojik dantsma hizmetleri it ve ilcelerde rehberlik wve arastrma
merkezi/merkezlerince yiiriitiir. Bu merkezierde 2001 yilinda gikan rehberlik hizmetieri
yonergesine gbre bulunmast uzmanlar sunlardir: psikolojik danisman, psikolog,
psikometris, egitim programasi, sosyal caligma uzmani, 6zel egitimci ve gocuk gelisimi
ve editimdisi.

Resmi ve Ozel efiim-0gretim kurumlarninda rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetierini ylriitmek lizere, rehberlik ve psikolojik danigma servisi kurulur. Bu servise

Ogrend sayisina gore yeterli eleman atanir. Hizmetin &zellikieri agisindan uygun fiziki
ortam ve " gerekii donatm saglanir.
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Rehberlik ve psikolojik danisma servisi rehberlik ve aragrma merkeziyle
koordineli calisir. Psikolojik dantsmant bulunmayan egitim-68retim kurumian sinif
rehber Ogretmenligine iligkin rehberlik hizmetieri kapsaminda, yuritme kuruiu
araahyla rehberlik ve araghrma merkezeriyle is birligi icinde galigir.

,‘ Her egitim-6gretim kurumunda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetierinin
ptanlé‘nmasu, es glidimiin ve kurum igindeki is birli§inin saglanmasi amaayla rehberlik
ve  psikolojik dagma  hizmetleri  yiritme  komisyonu  olusturulur.
Bu komisyon, ders yilinda birinc ve ikinci dénemin bagladigi ik ay ile ders yilinin
temamiandii son -ay icerisinde olmak (zere, yida en az (i defa toplanr.
Aynca ders yili icinde gerektifinde okul midiriiniin uygun gbrdidl tarihlerde de
* toplanabilir, Rehberlik ve psikolofik danisma servisindeki psikolojik danismaniar bu
komisyonun siirekli {lyesidir. Dijer Uyeler her ders yili baginda 6gretmenter kurulunda
yeniden belirienir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri ylrlitme komisyonu okul miidiirlinin
bagkanh@inda asafidaki Gyelerden olusturulur:
a) Miidiir yardimalan.
b) Rehberlik ve psikolojik darigma servisi psikolojik danigsmanian.
¢) Sinif rehber 6gretmenlerinden her sinif seviyesinden secilecek en az bir temsilci.
d) Disiplin kurulundan bir temsildi.
e) Okul-aile birli§i ve okul koruma derneginden birer temsilci.
f) Okul 6§rend temsilcisi (MEB, 1983).

Bu kurul yilik rehberlik planini inceler ve uygulatimasi igin tiim imkanian
kullanwr, veli toplantifanmi planiar ve okul igindeki tiim iligkilerin esasini belirler. Okul
Rehberlik Hizmetleri Yiiriitme Kurulu Toplantisinda; II Milli Egiim Madanigi, Ozel
E§itim Rehberlik ve Danisma Balimi tarafindan hazirlanip, Tice Milli Egitim MGduritgi
. araahl fle her okula kendi tiirline gdre gbnderilen “Rehberlik Hizmetieri Cerceve
Programi” dikkate alinarak, “Okulun Genel Rehberlik Hizmetleri Calisma Programi”
haartanmaktadir. Sinif rehber ddretmenleri kendilerine verilen yillik cerceve calisma
planina gore kendi siniflannin diizey ve gereksinimierine gore “Sinif Rehberlik
Hizmetieri Calisma Programi” hazrlayarak, bir émedini okuiun Rehber Ofretmenine, o
yoksa Okul idaresine en geg Eylil ay1 sonuna kadar verirler, Sorumiu oldugu sinfia ligili
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calismalarda rehber &§retmene yardimda bulunuriar. Probiemli 6§rencilerie goriiglir.
Gerekirse okul yonetimi, 6gretmenier ve ailelerle igbirligine gider; sorunlarim dosyaya
isler. Rehber ddretmenilerle igbirligi yaparak segmeli ders, bdlim, okul is, ve meslek
segimierinde 6grendilere yardimda bulunur (MEB, 1983:15). Bu kurulun kurulusu ve
gorevieri 2001 yilinda gkarilan MEB Rehberlik ve Psikolojik Hizmetler Yonetmeliginde
de aynen korunmustur (Resmi Gazete, 2001). Yapilan programlarda rehber 6gretmen
varsa onun tarafindan yapilacak calismalar, goreviiler ve teknik-araglar belirtilir. EGer
okulun rehber Sgretmeni yoksa, hazirianan Rehberlik Hizmetleri Cahisma Programi'na
rehber 6§retmenin uzmaniik alanina giren konular, test ve envanterier alinmaz.

1974-1975 ogretim ylindan bu yana tim orta dereceli okul programliannda
rehberlik saatlerinin aynimasi ve bu saatierin kullanimasinin sinif ogretmenierinin
sorumiuluguna verilmesi ile lkemizde sinuf ogreunenlerimn rehberlik gorevieri 6nemii
- hale gelmistir. Okul rehberdlk uzmanlannin ya da rehberlerinin gérevi olarak goriilen
rehberlik programi gelistirme ve uygulama, psikolojik danigma, okula alishrma,
Ofrenclyl tanima, bilgi toplama ve yayma, yerlestirme, arastrma ve deferiendirme,
yonetid ve Ogretmenlere misavirlik yapma, ¢evre ve veli ile iliskiler zlanlanndaki
gorevierin codu sinif 6gretmenlerine kalmigr

Iikogretim okullannda “sube rehber odretmeni”, orta Ogretimde ise “sinif
bYretmeni” olarak tanimianan “sinif rehber SYretmenleri” genelde rehberiik ve
psikolojik danisma ve konumuzia ilgisi agisindan yoneltme hizmetlerini vermektedirier.
Okul icinde ¢bziimlenemeyen veya bolge bazinda 6zellik gosteren efitsel ve rehberlik
sorunlan editim bolgelerinde kurulan Egitim Bolgesi Ziimre Baskanlar Kurulu'na
gdturiilerek, bdige igin en uygun gbziimler belirlenip, bu belirlemeler dogrultusunda
gerekli caligmalar yliriitlilmektedir.

Okullardaki program calismalan sinif rehber 6dretmenlerince, varsa okuldaki
rehber dgretmenin (psikolojik danismanin), yoksa rehberlik ve arastrma merkezi ilgili
biriminin danismanhginda gerceklestirilmektedir. Program icerik ve amag olarak genelde
SYrencinin  yonlendirilmesine, psiko-sosyal agdan bir biitiin olarak gelismesine,
egitimden kendi dzelliklerine gbre azami derecede yaralanmasina ve e§itsel basansinin
artmasina ybneliktir. Bu nedenle programin vyirGtilmesinde simif rehber
dgretmenierinin (psikolojik danigmaniann), okul ydneticileri ve rehberiik ve arastrma
merkezi elemanlannin rol ve gbrevierini yerine getirmeleri gerekmektedir. Bu konu
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bakanlik mifettigleriyle ilk6gretim mifettiglerince kendi gorevieri dahilindeki egitim-
68retim kurumiannda iZlenmek durumundadir (Resmi Gazete, 2001).

Biasco'ya gbre rehberlik servisleri uygun sinif atmosferinin yarabimasi, 6grenc
hakkinda bilgi toplama, 6dretim tekniklerinin bigimiendiriimesi, mesleki bilgi saglama ve
calisma dinyasina karsi tutum gelistirme ve program diizeltmeye yardm etme
konulannda sinif 8gretmeninden yardim alirlar. Mesleki bilgi saglama ve is diinyasina
karsi tutum gelistirme konusunda Biasco yasam siiresince devam eden bir meslegin
segilmesinin bir olay olmayip bir stireg oldugunu sSylemektedir. Bu siirecte birey is ve
gorevier hakkinda bilgi toplar ve bu konulara iliskin tutumlar geligtirerek, mesiek segim
denemesi yapar, fikrini de§istirebilir, veni bilgi toplayarak uzun bir dénem siirecek olan
yeni deneme segimierini yapar. Mesleki bilgi ve tutum gelistirme konusunda 6gretmen
cesitl is tipleri hakkinda kitap ve diger okuma materyalleri temin edebilir, cesitli mesiek
alanfanint tanimlayabilir, yetiskinlerd sinifa davet ederek kendi islerini tantmalanina
olanak saflayabilir, calisma alaninda var olan farkli odlleri gsterebilir, cesitli iglerin
resimierini, poster maberyallerirﬁ sergileyebilir, meslekleri tanitan filmier gosterebilir ve
 “cahgma dinyasini tamima” konulu vyaazli Odevier yapmaya rerdileri
cesaretiendirebilir (Biasco,1969:245). | |

Ejitim Kademelerine Gore Yoneltme Programian

Bu calismamiz temelde itk ve ortab§retim kurumianm kapsiyorsa da konuyla
iigilenen arastrmaailar yoneltme etkinlikierinin okul dncesi donemden itibaren dikkatle
ele alinmasi gerektifini sdylemektedirler. Bu yiizden okul oncesi ve temel editim
kademesinde bu ybnde neler yapidi§inin da bilinmesi gereklidir. Her ne kadar
yurdumuzda bu asamada ybneitme etkinliklerinden sbz ediimese de yapilmasi
gerekenierin bilinmesi uygun olacaktir.

Okul Oncesinde YOneltme Hizmetleri. -- Bu kademedeki ybneltme
uygulamalan genel olarak; Ofrencinin kendisi, Ofretmeni/68retmenieri ve ailesi
tarafindan yetenek, beceri ve diger &zelliklerinin fark edilmesine, dgrendinin yetistigi
ortamin iyilestiriimesine, bireysel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesine, etkili
6grenme ve calisma becerileri ile motivasyoniannin artnimasina, ilkégretim sonras:
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e§iﬁme ve orta Ofretime devam edemeyecekier icinse mesiefje yonlendirmeye
yoneliktir.

4-6 yas arasindaki cocuklardan olusan anaokulu gocuklanna, giinliik hayatin
iliskide olduu insanlanin mesledinden baslayarak yakin cevredeki meslekieri rol
oynama ve pandomim ydntemiyle tantmak onlara mesleki ydneltme konusunda
yapilacak itk etkinliktir. Bundan baska c¢alisma ile para kazanma arasinda kurulan iligki
gibi yardim etme, kendini gelistirme, igbirli§i yapma gibi degerlerle galisma arasinda
iliski kurularak calismaya verilen onemi arbrmak, meslekler arasinda Onyargl
olusturmadan her mesleiin 6nemine isaret etmek, mesleki calismalann verimli
olabilmesi igin sahip olunmasi gereken zamami kullanma, verimli galigma, bir igi
sonlandirma, diirlist olma gibi is yasamindaki deferleri 88retmek ve ¢esitli meslek
mensuplannin bulundugiu isyerlerine geziler diizenleyerek, belirli mesieki faallyetierin
nasil yapildi§im cocuklarin gdziemlemelerini sajlamak ve de is yasami hakkindaki
merak duygulanmt geligirmek bu dbnemde ybneltme adina yapracak difer
etkiniiderdir (Kulaksizo§iu,2001:24). | |

Bu safhada yapilmas: gerekenler hakkinda da Ozgiiven sunlan séylemektedir:

™ Okul 8ncesi dizeyinde ybneltme gocuklara ¢ok cesitli, alanlara iligkin oyun, arac-
gerec, gezi ve gdziem olanakian saglayarak onlann yetenek ve yarata gliglerini
glizel sanat ilgilerinl tanimaya ybnelik olmali, cocujun potansiyellerini kesfetmesi
amaglanmalidir. Cocuk hakkindaki géziemler sistematik ve planlt olarak

saptanmalidir (Ozgliven, 1998, s.365).

Temel E§itimde YoOneltme Hizmetleri. -- Temel Ediim kademesinde
uygulanan ySneltme programiannin amaca 3rendiere meslekleri tanitmak, kendi ilgi ve
yeteneklerini tanimalanna imkan verecek efjitim tecriibesi kazandirmak, temel egitim
sonrasinda izleyecekleri egitim programlan hakkinda isabetli segim yapmalanna
yardima olmak ve mesleki efjitime temel olusturacak davramisian kazandirmakdr.

Hem toplumun ve hem de bireyin temel gereksinimlerini karsilamak durumunda
olan ilkd§retim programian icin bireyin yasadigi yakin cevre ile biitlinlesebilmesi biiytk
onem tagir. Okulun gevresindeki meslek kuruluslan ile igbiri§i yaparak, cocuklanin
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gevredeki is ve sanayi kurulusianni tanimalan ve onlann olanaklanndan yararianarak
cesitli is ve meslek becerileri kazanmalan saglanmalidir (Ozgiiven, 1998: 379).

01 Adustos 1998 tarih ve 23420 sayih Resmi Gazete’ de yayinlanan Temel
Egitim Projesi ikraz Anlagmasi, Rehberiik ve Danisma Hizmetleri baghig altinda 6grenci
performansini artrma ve odrendileri ediim sonrasina ve is hayatna hazilamada
“yonlendirme” konusunu da icermektedir (Resmi Gazete, 1998).

Toplumsal ve bireysel ihtiyaclar ile yasal dayanakiar ilkdgretimde ydniendirme
konusunda etkili ve sistemli bir diizenlemeyi zorunlu kilmaktadir. Bitiin bu caligmalan
gergekiestirebilmek Bakanlik birimlerinin ydnlendirmeye dondk ylrGttikleri, plantadikian
caligmalan saptamak birimler arasi koordinasyonu temin etmek, birimlerin projelerini
ikraz anlagmast cergevesinde deferlendirmek ve bu dofrultuda ortak projeler
gelistirmek ve Glkemizde ilkdgretimde ybnlendirme konusunda gelistirme calismalan
yapmak amacyla Temel Egitim Programi Koordinasyon Kurulu tarafindan Talim Terbiye
Kurulu Bagkanhdi, fikogretim, Ortadgretim, Erkek Teknik OYretim, Kiz Teknik Ogretim,
Ticaret ve Turizm Ofretimi, Ogretmen Yetistirme ve Efjitimi, Dig fligkiler, Ozel Ejjitim
Rehberlik ve Danisma Hizmetieri Genel MiidiiriCikleri, E§itimi Aragtirma ve Gelistirme
Dairesi Baskanhdi ve Temel Egitim Program: Koordinasyon Kurulu temsiicilerinden
olugan fikdgretimde Yonlendirme caiisma grubu olusturulmustur.

Dik6Yretimde temel amac, 7-14 yaslanndaki ¢ad gocuklannin ister kisa yoldan
hayata, ister {st 6grenime ydnelmis olsun, iigi ve yetenekierinin taninmasidir. Clinkii
miizik, resim gibi baz yeteneklerin erken yaslarda belirdigi bilinmektedir. Ofrendierin
yeteneklerinin bilinmesi, is ve meslek alanlarina ortadgretim diizeyindeki genel editim
ve meslek egitimi veren okullara yoneltilebiimeleri igin, iikd8retimin “streklilik” ilkesine
uyarak, birind siniftan baglayarak, bireysel Dbilgiler toplanmast gerekmektedir.
Olretmenlerin gézlemieri yaninda, bligiler okul danismanian, rehberlik merkezleri ve
uygulanacak objektif Glgme ve deferlendirme araglan ve uygun olan cesitli bireyi
tanima teknikleri kullanilarak toplanmaidir (Ozgiiven, 1998:380).

Tikogretim okuluna giristen baslayarak toplanan dosyadaki bilgilere ek olarak
ilkogretimin son sinifinda ilgi ve yetenek testleri gibi meslede yoneltme testieri
uygulanir. Bu test ve ligi envanterlerinin sonuglan okul danismant ve sinif dgretmenteri
ile incelenerek Ofrendilerin efilimleri ve segenekleri belirienir. Cocufun ailesi ve
kendisiyle konusularak ortaklasa bir karara vanimaya caligiir. Ilkégretimin son sinifinda
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meslekieri tanitma faaliyetierine daha gok 6nem verilir. Bu amagla gocuklar ig yerierine
gotirtlir, meslekleri tanitict kigiler okula davet edilir.

fikoGretime dayal biitiin ortadgretim okullan hakkinda, bunlann giris kogullan
ve sinav durumian ile iigili bilgiler veriimesi, uygunsa bu okullara geziler diizenienmesi,
bu okullardan konusmaclar cagrimasi gibi faaliyetierin de diizenlenmesi
gerekmektedir.

Milli Egitim Bakanhi@inin 2000/111 sayili genelgesine gore ilkdgretim okullaninda
1, 2, 3, 4, ve 5nci siniflart okutan 6gretmenler bu hizmetleri dijer kademelerdeki sinif
rehber dfretmenleri gibi, kendi siniflanndaki 6grendilerin zihinsel, bedensel, duygusal
geligim &zelfikleri ve ydneltme intiyaclan dogrultusunda rehberdik ve psikolojik damsma
hizmetleri servisinin koordinatbriiiiinde yiritecekderdir. Iik6gretimde rehberlik ve
ybneltme hizmetieri, sinif 8fretmenieri ve okul yonetimi ile siki igbirligini gerektirir.
Danigmanlann, sinif ve grup Ogretmenierinin rehberlik etkinlikleri, gocuklarla Gzel
gbriismeler yapabilmeleri igin gliniiik ve haftalik programda belirli bir zaman aywmalan
gerekmektedir. Okul programiannda bu ydnde yer' aynimaktadir. Ailelerie siki bir
i;birll§i icinde cocufun gelisimi  idenir. Cofu okulda rehberlik danismaninin
bulunmamasi nedeniyle bu gdrev sinif retmenilerine diismektedir. Her 8rencinin &zel
durumuna fligkin bireyse! gelisim hedefieri yaninda, yas grubuna iliskin ortak gelisim
‘hedefleri de llkdretim rehberlik programlarinin ve etkinliklerinin diizenlenmesinde géz
online alimr. Milli E§itim Mddurliiklerince okullara gonderilen gergeve programiar her
Ogretmen tarafindan 8grendlerinin istek ve ihtlyaglan gdz dniine alinarak sinif rehberiik
programina donistiirGlir. Sinif rehber 6retmenleri bu programlann uygulanmasindan
sorumiuduriar (MEB, 2001). Bu programlar ybneltme agisindan asaida yazili olan
hizmetiere ybneliktir: '

1) Ozel Ofretim gbrmesi gereken &Yrendilerin birind siniftan baslayarak
gizenmesl, taranmas: ve ligili $zel efitim programianna yeriegtiriimesi

2) Zorunlu ilkdgretim sonrasi S§rendilerin iigi ve yetenekleri dogrultusunda genel
lise ve Mesleki Teknik Okul programianndan hangisine girmesinin uygun olacaginin
karariastnimasi

3) Iikdgretim sonunda orgiin efitim programianndan aynilan &3rencilerin  yaygin
ediim programlanndan kendi niteliklerine uygun bir is ve mesliek alanina
girmelerinin sadfanmas! ve destekienmesi

e
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4) Tim 88rencilerin kendilerini ve yeteneklerini tanimalanna yardim etmek, ilgi ve
“yeteneklerine uygun olarak ySnlendirilmesi

'5) Obrendilere efitimleri boyunca dejjisik is, meslek, ticaret ve sanat alanianmi
tanima, gbzieme ve deneme firsat verilmesi

6) Ust d8renime gidemeyecek ddrencilere is ediitimi veriimesi, ek programiar ile
meslek kazandinimasi (Ozgiiven, 1999:291).

Olkemizde her yil igin egitim ve odretim yilinda ilkogretim okullar rehberlik
hizmetieri gerceve programian Milli Editim Bakanhfinca belirlenmekte olup illere
gdnderiimekte fl Milli Egitim Madiirliiklerince de okullara ulagtnimaktadir. 2000 —2001
ogretim yih Istanbul ili flkdgretim Okullan Rehberlik Hizmetleri Gergeve programina
baktiimizda “mesleki yoneltme” ile ilgili su konulann yer aimaktadir.

Eyliil : OfYrencinin ortama uyumunu saglama caligmalan, okul rehberlik
hizmetleri yiirittme kurulunca yillik rehberlik ve psikolojik danisma planiannin yapiimas,
sinif rehber 5gretmenierinin yiliik planiarini yapmasi, ayni sinif diizeyindeki sinif rehber
Ogretmenleri ve “sinif fretmenlerinin ayn ayn toplanarak yillik plana esas olarak
caligmalanini belirlemeleri, sinif seviyesine uygun grup rehberligi calismalanna yer
verilmesi, sinif i¢i taramalann yapilmasi, veli toplantilaninin baglabimasi (Gzellikle 1. ve
6. siniflar igin), diizey belifeme calismalaninin yapiimasi, toplu dosyalann olusturulup
islenmeye baglanmasi. |

, Ekim : Zimre 6§retmenier toplantisinin yapilarak &frend basansini artina

tedbirerin alinmas:, ders 6§reﬁnenlen‘nin o derse iligkin basanh olma yol ve
ybntemlerinin d8renciye aktariimasi, bireysel calisma programinin olusturulmasi, bu
programlann ders Ofretmenleri tarafindan da izenmesi, farkiidi olan gocuklar
konusunda &gretmenlerin bilgilendiriimesi, ilkdgretim bitirme notunun &nemi hakkinda
Ogrendilerin bilgilendiriimesi, alleden 6§renme ortami hakkinda bilgi alinmasi, elde
edilen bilgilerin toplu dosyalara islenmesi.

Kasim: Otobiyografi uygulamasi, ogrenc icin problem olan, uyumunu ve
geligimini engelieyen her konuda 6§renciden bilgi toplama (fiziksel, sosyal, duygusal,
bedensel ve allesel), okul ve ders digt zamanlarda yapilacak etkinlikleri 6rend ile
bitlikte belirleme, belirlenen etkinlikiere baslama, bu etkinlikler icin yararianilabilecek
kurum ve kuruluslan befirlemek {izere &§renci gruplan olugturmak.
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Aralik : Ikind kademe 1. siniftan itibaren okul bitiminde gidecegi okullaria ilgili
bilgi verme, ilgili okullardan haberdar oimalanna yonelik bilgilendirme, sinfflarda 6grenci
edilimleri dogrultusunda gruplar olugturarak gitmek istedidi okullarla ilgili araghrma ve
inceleme yapmalanni saglamak, dgrencilerin basanlh olabilmelerinin yollan konusunda
bilinglenmelerine yonelik bireysel ve grup calismalan yapmak, sosyal-kiiltiirel
etkinliklerin ©grendyi gelistirmedeki etkisi ve onemi Uzerinde caligmalar, 8.sinif
6grencilerine meslek liseleri taniiminin teorik olarak yapiimasi, meslek lisesini sececek
Ofrendilerin tespiti ve gerceklestirilen etkinliklerin 63rendyle birlikte dedjeriendirilip
yorumlanmasi, |

Ocak : 8. snif 6frendilerine okul gezilerinin yapbrilmasi, meslekler ile ilgili
bilgiler verilmes, sinff fretmenieri ve sinif rehber Bretmenleri toplantisinda
ogrendlerin bilgi basan ve becerilerinin goriigiimesi, ve brang Ogretmenleri
toplantisinda basan ve yeteneklerinin gbriisiimesi ve sonugtan allelerin haberdar
ediimesi, velilere 8frendilerin lise tercihleri icin iigi ve yetenekleri dogrultusunda bilgiler
veriimesi, ydniendirmede bulunuimasi ‘

Subat : l.donem basansiz olan odrendlerin kendileri, alleleri ve ders
Ogretmenleri ile goriisme ve basansizlik nedenleri ve alinacak Gniemler konusunda
deferiendirmelerde bulunma, okul 6fretmenlerini is baginda yetisirmeye ydnelik
toplantilar diizenleme, gruplar olusturarak 10 hafta slirecek Yasam Becerilerl Grup
Etkinligine baglanmasi.

Mart : 6. ve 7. sinif &grendilerinin kol calismalan ve dider davraniglan da
dikkate alinarak ilgi ve yeteneklerine uygun testier yapiimast. Ikind kademe son simif
6grendilerinin gidebilecekleri okullarla ilgili topladiklan bilgilerin tim 6grencilerle
paylagimi, 8. sinif 6grencilerine mesleki rehberlik, herhangi bir problemi ele alma ve o
problemi gzme yollannin uygulamali olarak ele alinmasi, sinflarda yapilacak olan
kendini tanima galigmalanna yardima olmak,

Nisan : Yeni ortamlara ve yeniliklere uyum saglama, sorumiuiuk alabilme ve
verebilme, paylasim ve gevredekilerie iyi lletisim kurma konularinda o ana kadar yapilan
gahigmalardan alinan sonuglann degerlendiriimesi, bu konuda yeni calismalann
baslatiimasi, Anadolu ve Fen Liseleri sinavianna kadar kontenjan ve puanianna iligkin
bilgi verilmesi, okul iginde cesitli yansmalar (siir, 6yk{, resim, kompozisyon) ve
kampanyalar acarak oOgrendilerin yetenekleriri ortaya ¢kartmak, glincel, toplumsal
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olaylar ve bunlarin insanlar lzerindeki etkileri konularinda tarbigma, arastrma,
inceleme, gozlemler yapirmak ve bulgulan paylasmak, Is ve Isci Buima Kurumu ile
igbirligine girilerek Ust egitim kurumlan ve meslekler hakkinda bilgiler verilmesi, st
egitim kurumlanna ve is yerlerine geziler diizenleme, gevre gezleri diizenleme (miize,
tarihi yerler).

Mayts : Gerektiginde ogrencilerin mutiu, baganli, becerili ve olumiu elestiriler
aldh durumlardaki ic yasantlanm duygularla ifadelendirici ¢aligmalar yapmak,
ogrencinin bagan ve yetenek kargilagunimasi yapilarak lisede alan segiminin 6nemi ve
hangi liselere gitmelerinin uygun olacadi konulannda aynntih bilgi veriimesi, 6grenci
kigisel desyalanni tamamlama, bagansiz 6§rendileri belirleme, bu 6grendilerie birlikte
cozlimler bulma ve uygulama. |

Bu c¢erceve programindaki konular sinif baaznda segilerek uygulanir.
Yonetmeligin Ongdrdii§li tim personel (okul ydnetimi, okul rehber 6gretmeni, sinif
dYretmeni, veliler ve drendiler) katihima olarak konuya gbre sinif ortaminda hazr
bulunur. Bilgi testeri, gbrigmeler, toplantlar, yazl ve gorsel basin kaynaklan, 6§renci
tanima formu, toplu dosya, tiiziikler, verimli gahsma; anketi, yazih kaynaklar, dgrenci
tamma figi, 8zgecmis soru kadidi, kaynak kigiler, otoblyografi cevredeki kurumiar,
problem tarama listesi, geziler, tanttm brosiirieri, ilgili okullar ve kuruluslar, sosyometri,
ciimle tamamlama testi, problem tarama listes, istek ve bekientilerin befirlenmesine
yonelik teknikler, konferanslar, yaparak, yasayarak ogrenme, kizgin sandalye teknidi,
sinav kilavuzu, yangmalar, dramatizasyon ve yagant oyunian ve diger araglar rehberiik
uygulamalanmin ilkogretim safhasinda kullanilan teknik ve aragianni olusm:'makmdw.

Gerek temel e§itim gerekse orta egitim kademelerinde drencilerin mesiekleri
tanumalanna olanak saglayan etkinliklerden biri de oyunlardir.Bu amacla bireyin |
kendisini tanimasina olanak safjlayacak oyuniar sunlardir: hayat planiama grafidfi, hayat
qzgisi, ikizkenar dggen kuralim, kendini tamima penceres;, mutluluk oyunu, kendin/
anlama oyunlan, rol oynama, psikodrama, nasil biri, karar verme oyunu, ceviz oyunu,
kendine has 6zglllldei; es tarifi, giinah gikarma, on kelime oyunu, ayna oyunu, basarili
alan arastirmas! yapmam yapamam, 6vgd oyunu, resim boyama, kim bu?, ilk benligimi
tamimityorum, kizgin sandalye, bos sandalye, arkadan konusma, sihir dikkani, ro/
dagrami, kendimi elestinyorum. Yine sinif iginde oynanacak ve bireyin meslekieri
tanimas: amacryla oynanabilecek oyunlardan bazilan ise sunlardir: mes/ekleri tiretme
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yansi, cadinsim oyunu, clmie tamamiama oyunu, rol oynama, meslek siralama oyunu,
iliskili meslekler uyunu, gereklilik oyunu pandomim oyunu, postaa oyunu, peri oyunu,
hangi meslek bu oyunu, meslek [listesi, ise miiracaat etme oyunu, mesleklerin
gerektirdigi dzelliklerin farkina vardinimasi, tombala, ipucu oyunu, meslek panosu,
mesleklerle ilgili kek cizme, Universiteye gitmezsem, mesleklere kompliman yapma
oyunu, soru panosu, meslek bulmacasi. Bireyin mesle{;in nitelikieri ile kendi niteliklerini
birlestirmesine yonelik oyunlar ise sunlardir: basarii mesledim, meslek ve kendim,
meslek ve kendim. Bir meslekten beklentilerim nelerdir?, benim ve ailemin tercihleri,
partf oyunu, kisilik-kisilik dzellikleri- meslek segimi arasindaki iliski (Erol, 2001:79).

Her ne kadar yukandaki etkinlikler ve uygulamalann yapilmas: gerekliyse de
gesitl nedenlerden dolay buna pek olanak olmamaktadir. Bu konuda Ultarur sbyle
demektedir:

Ulkemizde iiksgretimin birind kisminda danismaniann henilz yok denecek durumda
olduju dbsiinlilirse, ilkokullardaki rehberlik aktivitelerinin  timiyle sinif
OYretmenierince ylirGtiidOdG bilinmektedir. Ancak etkili rehberlik cahsmalannin
yapilabiimesi igin okullarda danismanlara gereksinim duyulmaktadir. Danismaniara,
8retmenierin hizmet igl yetistirlimelerinde, kons{itasyon etkinliklerinin ana —baba
ve SYretmenierie yGritilimesinde, biigi verme hizmetierinde, testlerin uygulanarak

dederlendirilip yorumlanmasi, bireysel-grupla danisma teknikierinin kutlammi ve
gocukiann iletisim becerilerinin gelistiriimesi gibi alanlarda etidli hizmet verilebilmesi

icin dnemle gereksinim duyulmaktadir (Ultarur, 1998:255).

Ortadgretimde Yoneltme Hizmetieri. --Egitim sistemimiz iginde bir meslege
ya da bir alana ydnelme blyllk oOiclide iikogretimden sonra baglamaktadir.
kogretimden sonra (g tiir editim seceneyi ile kargilagiimaktadir. Bunlar;

J Yiksek 8gretime haziriayan editim kurumian ve programian
. Hem meslede hem yiiksek 6§renime hazifayan egitim kurumlan ve pr?ogramlan

. Dojrudan meslede ve is alanlanna haarlayan editm kurumlan ve
programiandir.

Ogrenciler bu efitim seceneklerinden birine yonelerek mesleki gelecekierini
sekillendirmeye baglariar. Ulkemizde gogu 6grencinin gitmeyi tercih ettii ortadretim
kademesi, genelde {ig yil streli gesitli mesleki ve teknik okullarla genel editim veren



40

liselerden olugmaktadir. Ortadgretim diizeyindeki okullanin bazilaninda, {ic yila ek olarak
bir yil stireli hazirlik simiflan bulunmaktadir. Ofrenciler sekiz yillik ilkdgretimleri sonunda
yapilan yoneltme iie bu okullara sinavia ya da sinavsiz girmektedirler. Tirk orta 6dretim
sistemi iginde yer alan ve hayata ve yiiksek dgretime hazirlayan okullar sunfardir: Fen
lisesi, Anadolu lisesi, Yabana Dil Airikh Lise, Anadolu Giize! Sanatlar Lisesi, Anadolu
Odretmen Lisesi, Genel Lise, Ack Ogretim Lisesi, Askeri Lise ve Polis Koleji.

Egitim sistemimizde, tim ortadgretim okullanmn birinc sinifi “ydneltme” sinify
olarak kabul edilmigtir. Dokuzuncu sinifta 6grenciler genel ve mesleki programlara
iligkin temel dersler alarak meslek alanlanmi tamimaktadirlar. Buna gbre yliksek
Ogrenime ve hayata yonelik mesiek dallarinin cesitli alt dallarina yoneltilmektedirier.

4306 sayil yasa ilkofretimin siiresini 8 yila glkartmanin yani sira bazi ¢afidas
egitim ilkelerini de getirmistir. Yasanin rehberlifiin 6nemini vurgulamasi ve 8. sinifin
ikind yansinda mesiekleri tanitmay: getirmesi Snemli bir gelismedir. Aynica 1995-1996
Ogretim yihindan itibaren uygulamaya konulan “Ortatgretim Kurumian Sinif Gecme
Yonetmeligi” gere§ince lise 2. sinfta 6grencinin editim gbrecedi alani secme
zorunlulugu vardir. Otirencinin sectigi alan onun yiksek dfrenimini hangi alanda
yapaca§ini ve de hangi mesledi sececedini Snemli digiide belirlemektedir. Genel
liselerde; Turk Dili ve Edebiyat, Tarih ve Cofrafya derslerinin kaynak dersier oldugu
| sas)‘/al'bilimle', Tark Dili ve Edebiyati ve Matematik derslerinin kaynak dersler oldufu
Tirkge- Matematik, fizk, kimya, biyoloji ve matematik derslerinin kaynak dersier
oldugu fen bilimler, Turk dili ve edebiyati ve yabanc dilin kaynak dersler oldugu
yabana diij, Turk dili ve edebiyati ve secmeli miizik veya resmin kaynak dersier oldugu
sanat ve de beden egitimi ve biyolojinin kaynak dersler olduju spor olmak iizere alt
adet alan bulunmaktadir.

Ortadfretim meslek segiminin ve ybneltmenin yofun olarak yapididy bir
asamadrr. [ikbgretim okultarmin son sinifinin ikind yansinda yapilan yoneltme ile,
dfrend akigi kurallanna uygun olarak, ddrencilerin bir b3limi hayata ve is alanlanna
aynimakta, yaklagtk Ucte ikisine yakini cesitl ortadyjretim okullanna gitmektedir,
(Ozgiiven, 1998:382).

Bu kademede temel mesleki efiitim programiar ile teknik editim programlan da
uygulanir. Temel mesleki efitim programian (ikelerin efitim sistemierine ve
imkanlarina gbre okul sistemine dayali tam zamanh programlar veya okul-endistri
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isbirli§i ile gergeklegtirilen programiar olabilir. Glinlimiizde, Tlrk mesleki egitim
sisteminde orta 6§retim kademesinde tam zamanii ve okul-endistri igbirlifiine dayah
temel mesleki efitim programlan uygulanmaktadir. Ortabgretim kademesinde
uygulanan teknik efiiim programiart teknisyen yetistirmeye ybneliktir. Endlstri
teknisyeni yapb§ gorev itibanyla ustaya daha yakin bir ara meslek kademesidir.
Ulkemizde bu kademede teknik efjiim programian gelisme egilimi gbzlenmektedir.
Ozellikle bu okullardan mezun olanlara sinavsiz olarak meslek yilksek okullarina girme
olanadi taninmasindan sonra bu edilimin daha da artaca§ diislinliimektedir.

Bu kademede de rehberlik gergeve'programlan bulunmaktadir. 2000-2001
Egitim Ofretim .Yili Anadolu Liseleri Rehberlik Hizmetleri Yilik Gergeve Programi'nda
mesieki ydneltme ile iigili konular da sunlardir:

Eyliit . Rehberlik Hizmetleri Okul Yirlitme Kurulunun olusturuimas: ve
toplanmasi, oryantasyon galismalan okulun amaglannin ve kurallannin tantiimasi, yeni
gelen 6§rencllerin tanima formianinin dolduruimasi.

Ekim : OYrendlerin subelere daitmi ve editici kollann tanttlimasi ve {iye
segilmesi, (O§rendilerin yeriestirilmeleri yapilirken 6grencinin ilgi ve yetenekleri
konusunda yapilan tespitier ve gozlemler dikkate alinir. Calismalar bagladiktan sonra
Bgrendiler kol caligmalarinda izienmeli ve memnun oimayan 88rencilere yénlendirmeler
yetenekieri dogrultusunda yeni kollara yapiimahdir. Kendini tanimayan ve ifade
edemeyen, cekingen &grencilere yOnlendirmelerin  yapimasi, bu S§rencilerin
idenmesinde devamih§in olmasi, dedisiklikierin dosyalara kaydedilmesi gereklidir.),
alan segimi konusunda bilgilendirme.

Kasim : Ogrend tamima formlannin doldurulmasi, otobiyografi uygulanmasi,
sinav sistemi bilgisi 0SS’ye iliskin rehberiik, 6grencilerin sosyo-ekonomik ve kiiltiirel
durumlanm tanimaya ydnelik anket uygulanmasi, velilerie goriismeler.

Aralik : 9SS sinavina bagvuru formiannin doldurulmas: hakkinda bilgilendirme
( son sinffiar), ligi, yetenek ve deder alanlan (mesleki karar verme ) (zerinde durma, |
Akademik Benlik Kavram: digegini uygulama, lise birinci sinifiara yonelik branglasma
konusunda 6zel calisma, otobiyografi tekniginin sonuglanna gore belidenen dgrencilere
yonelik calisma, sinf sorunlan ve cbziimleri Uzerinde durulmasi, mesleklerin
tanrimasina iliskin biigi toplanmasi ve bu biigilerin 6rendiye aktanimasi.
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Ocak : Universite ve mesiek tanitim, bilgiye ulasilacagi yollari konusunda bilgi.

Subat : Bagansiz ve cekingen 68rencilerle gbriismeler yapiimasi, iigi yetenek ve
defer alanlannin tespiti (ilk wi), Okul Rehberlik Hizmetleri Yiirltme Kurulunun
toplanmas, kiiltiir ve egitim konusunun islenmesi.

Mart : Ofrencilere uygulanan Atilganiik Envanterinin deferlendirilmesi, Mesleki
Egilim-Yonelim Envanterinin degerlendirilmesi, bireysel gdriismeler yapilmasi, igyeri
gezileri, meslek tanitimi, sagjlikh yasama ve Hetisim konulannda bilgiler veriimesi.

~ Nisan : 0SS Sinavinin tanitimi, sinaviarda nasil baganli olunabilecegine iligkin
galismalar, 6grendilerin ihtiyaglanna ybnelik grup calismasi, veli ile gbrligmeler.

Maws : Alan secimi hakkinda bilgilendirme (ilk yif), onceki yillarda mezun olan
Birencilerin okula davet edilmesi.

2000-2001 Ofretim yih Meslek Liseleri icin haartanan Rehberik Hizmetieri
Programinda mesleki rehberlikle ligili yapilmas: planlanan ¢alismalar da sunlardir :

Eylll : Yillk ¢alisma programinin diizenienmesi, simf rehber 6§retmenierinin
sinif dlizeyinde ihtiyaglanmi belidemesi, ihtiyaca ybnelik materyallerin cogaltimas:,
6grend tanima formlannin isienmesl, oryantasyon calismalan, egitsel kol 6grendilerinin
segimi, editim sistemi hakkinda bilgli verme ve ydniendirme, okulda, evde, isyerinde
galisma ortamianinin diizenlenmesi calismalan.

Ekim: Aile bilgi formlannin doldurulmasi, otobiyografilerin alinmasi, staj
konusunda bilgilendirme.

Kasim : Problem ¢ozme becerileri ile ilgili caligmalar yapiimasi, saglikh (beden
ve ruh) yasama yollarinin 6gretilmesi, igyerieri ile ilgili tanlim galismalan, egitsel kol
etkinliklerinin izenmesi ve gereken degisiklik ve ydnlendirmelerin yapiimasi, baz
igyerierinden deneyimli caliganlann davet edilmesi, Edwards Ilgi Envanteri uygulamas.

Arahk : isyerlerinde kargilagilan soruniann tespiti ve ¢gbziimlerinin arastinimasi,
aile bilgi formlanmin haaranip dolduruimasi, verimli ders calisma teknikleri (izerinde
bireysel ve grup calismas: yapiimasi, akademik Benlik Kavrami Olgedii uygulamasi, veli
toplantilan, isyeri tantaim cahismalannin devami, gelecek beklentisi ile ilgili calisma,
kritik geligim dOnemleri hakkinda bilgilendirme, S8rencinin duyussal, egitimsel
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gelisimine yonelik konularda brogiiderin hazifanip ¢ofaltimasi, sinav kaygisi
envanterinin uygulanmasi.

Ocak : Brans 6gretmenlerine ‘Endustri ve Psikoloji konulu seminer, zamani
verimli kullanabilme becerisi kazandirma calismalari, Ralthus Atiiganhk Envanterinin
uygulamasi, igyeri tanibmi icin gezi diizenleme, cekingen oldufu tespit edilen
Ogrencilerie caligiimas:.

Subat : Basansizifin yodun oldugu derslerde verimli ders ¢alisma
yontemlerinden yararlanarak egitsel tedbirlerin alinmasi, basansizlik nedenleri anketi
uygulamasi, birind donem toplanan bilgierin kisisel dosyalara isienmesi.

Mart : Basansiz ve gekingen dgrencilere ybnelik caligmalar, Universite taniim
caligmalan, 0SS ile figili genel bilgi, 64rendileri aydinlatma, uyumiu ve saglikli yasama
ile ligili caligmalar, diisk basanh 6frendlerin ailelerine ydnelik etkinlikler.

Nisan : 0SS sinav sistemi ve sorulan hakkinda dgrendileri bilgilendirme,
ogrendlerin ihtiyaglanna yénelik grup calismast, kisisel ve milli bafimsizik kazarmmi igin
gerekii donanimin taniimasina ybnelik calismalar, 8§renci-6dretmen-veli gérigmeleri,

Mayis : Bir glinim{ nasil gegiriyorum konulu teknik uygulama, staj yapan
Ogrendlerin is hayatna uyumlanna iliskin caligmalar, mezuniyet alanlan ile iigili Gst
editim kurumlanni tanitma ve ybnlendirme calismalan, 0SS ile ligiii terch formlannin
dolduruimasina yardim etme (lise 3).

Haziran : Gelecek 68retim yili igin bilgi verme ve ydnlendirme, ikinci donem ve
tim oretim yih defierlendirmesi, yaz tatilinde caligmak isteyen &grencilere is temin
calismalan, mezun olacak Ogrencilerin Kisisel dosyalannin tamamlanmasi  (Eminénii
RAM Md.IGgl, 2000: 300/785 ).

Ogretim yiinda zamana bagjh kalmadan su caligmalar yapiimasi gerekmektedir:

¢ Sinif rehberlik 6gretmenlerinin ihtiyaa olan test , envanter, dokiiman temininde ve
psikolojik danigma konulannda yardim.

s Rehberlik kavrami igine giren hizmetierin ylrGtilimesi.

» Basansiz &grencileri siirekli izieme ve aileleriyle gbriisme.



e Psikolojik damigma (bireysel ya da grupla).
o Mesleki rehberlik calismalan.
o Basanli oma yollanna iligkin galigmalar.

o Ustiin basan gbsteren ve Ozel istiin yetenekli Ogrencilerin taminmasi ve
desteklenmesine iliskin calismalar.

e Uyum zoriugu geken d¥rencilerin tespiti ve bu d§rencilere yardim gotiiriiimesi.
» Sinif gegme ve sinav sistemine iligkin siirekli bilgilendirme.
¢ Geligim ozellikleri konularinin islenmesi.

21.yizyilin esidinde giintimiiziin hizh gelismeleri kargisinda egitim sistemimizden
elitim-bYretim hizmetlerinin yam sira Ofrencilerin bireysel farkliliklanna &zen
gbstererek; kendini tanryan ve gelistirebilen bireyler olarak yetistirmesi beklenmektedir.
Ortadyretimde haftalik olarak konulan rehberiik saati de bu amaca ybnelik bir
uygulamadir. Bu program 8Yrend gruplan veya siniflar bazinda kademelere ve 68rend
gereksinimlerine gbre temel bir rehberiik programi olusturabilmek agsindan da
titkemizde bakanlik diizeyinde gerceklestirilen ilk caligmadir. Bu gerekgelerle hazrianan
rehberfik saati programian 6grenclyi merkeze alan, drenme amacyla harekete
geciren, efiim siirecinde etkin katlma ozendiren, grup cahsmasi dinamigini
benimseyen, kendisini tantyip, kisisel gelisimini gbzlemlemesine firsat veren, digiinen,
* sorgulayan, aragtran, bilgiye ulasma yollanni bilen, bilimsel ydntemi ve bilgiyi kullanan
birey olarak yetismesini amaglayan bir anlayisin irinlidtr (MEB, 2000:10 a).

Mesleki ybnlendirmeyle ilgili olarak programda yer alan tiim etkinlikler,
6frendinin 'kisisel gelisimini amaclamaktadir. Ayrica dgrencilerin kendi geligimierini
kendilerinin gézlemiemeleri icin orta dretim slired boyunca kisisel bir dosya
tutmalannin sajlanmas Gnerilmektedir. Bu dosyada rehberiik saatindeki 3 yilhk biitiin
calismalanna iliskin bilgileri, degerlendirme formian, uygulama sayfalan, kameleri,
takdir-tegekkiir vb. bulunabilir. Ofretmen bu motivasyonu siirdiirmek icin zaman
zaman bu dosyalan giindeme getirmeli; baslangig ile son durum arasindaki farkhiiklar
ve gelismeler birlikte degeriendirilmelidir (MEB, 2000: 13 a).
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Bu programlar uygulanirken daha oOnce de bahsettifimiz oyun oynama
- tekniklerine ek olarak grup tarbsmasi, rol oynama, 6mek olay incelemesi, gez,
inceleme, anlatim, gdzlem ve anket gibi yontemler kullarulabilic (MEB, 2000:14 a).

Orta dgretim Kurumlan simf o8retmenleri icin 9, 10 ve 1inci sinif rehberlik
programina gore 9uncu sinif rehberlik programi bbliimleri sunlardan olugmaktadir:

. Okulumuzu ve gevresini tantyahm

. | Yonetmelikier ve kurallar

o Etkin 8grenme

. Ergenfik d6nerni~

. Alan segimi

10uncu ﬁnﬁ bolimieri sunlérdtr:

. Serbest zaman kullantmi

. Alle ve gevreyle olumiu iliskller gelistirme
. Yasam becerileri

. Meslekeri inceleme

11 indi sinuf bollimleri ise sbyle belirlenmistir;

. Universite giris sinavian

| Geligen insan

L]

Toplumsal yagam

Yiiksek 6grenim ve tercihler

Ise ve meslege haarlik

Aile yasami (MEB, 2000:26)

Okul miifredat planianndaki etkinliklerden baska Ogrenciler su yollarla da
meslekleri tanryabilirier:
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Rehberiik servisine danismak (varsa okul yoksa rehberlik arashrma merkezi).
Meslekler hakkinda yaziimig agiklayicl kitaplar okumak.
Universitelerin ders programlanni igeren kitaplan okumak.
Televizyonda defjigik mesleklerin tanitildi§i programian iziemek.
Gazetelerde meslekierie iigili yazilar, egitim kégelerini okumak.
Gazetelerde "Eieman Arantyor” ilaniarin incelemek.
Degislk mesleklerdeki kigllerle gbriigme yapmak.
Okula davet edilen, detjisik mesiekierden ki;llerin katildig konferansian izZiemek
Is yerlerine geziler diizenlemek
Oniversitsleri gezmek
Eski mezunlaria gdrilsmek

Grencilere meslek inceleme yagantsim kazandirmada kulfanilan formlardan biri

olan Meslek inceleme Formu‘nda Usiuer bir meslek hakkinda bilinmesi gereken bilgileri
belirlemis ve 12 baslik altinda agtkiamigtir. Bunlar;

Meslekte gbrevier ve yapilacak isler
Gereken nitelikler

Meslekte isler yapilirken kullanilan arac-gereg ve malzemeler

- Galigma ortam ve kosullan

is bulma olanad
Kazang

Mesle§ie hazrik
Mesiekte ilerleme

Meslek Uiyelerinin bagh olduklan oda ve sendikalar
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o Meslegin sa§lad|§| olanakiar
. Bu meslekie ilgili bilinen baska seyler
o Meslekle ilgili 6§renmek isteyip de ulasllamaYan konular (Usluer,1996:21).

- Usluer bu galismasinda kiginin sahip oldufu yetenekleri sézel, sayisal ve
sekil-uzay yetenekleri olarak lice ayirmaktadir. Sozel yetenek bash§ altinda stzel
akialik ve sézel akil yiirlitme; sayisal yetenek baghdi alhnda hesaplama ve sayisal akil
yuriitme ve sekil-uzay yetenedi baghl attnda sekil algisi, uzay iligkileri, renk algisi,
bellek, aynnttya dikkat, mekanik yetenek el becerisi, parmak becerisi ve de el-gbz
igbirli§i konulan girmektedir. figi baghi altinda da temel bilim, sosyal bilim, canh varlik,
mekanik, tkna, ticaret, is aynntlan, edeblyat, giizel sanatlar miizik ve sosyal yardim
ilgilerini dahil etmektedir (Usluer, 1998:31-37).

Okullanmizda veriimekte olan rehberlik hizmetierinden baska Ulke capinda 75
adet Rehberlik Araghrma Merkezinde (RAM) de calismalar yapiimaktadir. Okulu ya da
allesi tarafindan incelenmesi istenen gocuklar, psikolojik ve sosyal durumian, duyumsal
Gzellikleri ve 68retim diizeyleri bakimindan incelenir. Gerekii kisi ve kuruluglarla isbiﬂlgl
yapilarak onleyid ve diizelticl rehberiikte bulunulur. Ancak bu merkezler galismalanni
Gzel efjitim gerektiren gocuklann egitimine ydnelttikierinden dolayr zellikie yoneltme
konusunda bir etkinlige rastiamamaktayiz. Bu merkezler talep oldugunda ya da gerek
gbrildiijinde okullara giderek rehberiik servislerinin kurulusu ve igleyisi hakkinda
bilgiler vermektedir. Rehber d3retmenlerin is baginda yetistiriimelerine ydnelik olarak
“Problem Odakh Grup Galigmasi” ve Bfrenci ve O8retmenlerin kendilerini daha iyi
tanimalarni, sorunlaria bag edebilme ve dogru karar verebiime becerilerini geligtirmeye
yonelik ‘Yasam Becerileri’ paket programian uygulanmaktadir (Emindnii RAM
Md.10§l,2000:310/996 ). '

Bu merkezlerden biri olan Sanyer RAM 2000-2001 ogretim yihnin basinda
Sanyer ve Beglktas ilgelerinde calisan okul rehber Gfretmenlerine ybnelik ‘Yagam
Becerileri Paket Programi’ ve ‘Mesleki Karar Verme Paket Programi’ seminerieri
dizenlemistir. Okullardaki yapiimasi gereken rehberlik calismalan rehber 6gretmen
olmadifindan dolay! yeterince yapilamamaktadir. Rehber &gretmen sayisi arttikca
Ofretmen ve Ofrencye ulasma sanst da artacaktr. Zaten yetersiz personel ve
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imkanlarla is gormeye calisan RAMler dfrencilerin her ihtiyag duydufu konuyu
kargilayamamaktadir. (Saniyer RAM Md.lugl :2000:510/717).

Ogrencilerin ilgi yetenek ve ihtiyaclanna gbre ydnlendirilmesi calismalan, dogal
olarak okullanmizdaki rehberlik uzmanlan tarafindan yuritilmektedir. Ancak
okullanmizin biiylik cofuniugunda heniiz rehberiik servisleri kurulamadifindan ve
rehberlik eleman gbreviendirilemedifinden dolay! ydneltme gorevi genellikle sinif ve
ders Ogretmenleriyle mdir yardmalan tarafindan yiritliimektedir Ancak bu
Ofretmenlerin de yodneltme hizmetlerini yiriitebilecek yeterlikte bilgi ve becerilerie
donanmadifi gorlimektedir. 1992-1993 &§retim yilinda yapilan “Okullarimizda

~-Rehberlik Tekniklerinin Uygulanabilirligi” konulu aragtrmaya gore sinif 6§retmenlerinin
%86's1 ybneltme caligmalan icin gerekli olan zeka testi ve ligi envanterini okulda
bulamadiklanni ve bu araclan kullanma becerisinden yoksun oldukianni belirtmiglerdir.
Obretmenlerin sozel ifadeleri de dikkate alininca dlkemiz okullanndaki ydneltme
hizmetlerinin alt yapis: olan personel ve arag-geres soruniannin biyiik dlclide ¢bziime

kavusmamis oldugu stylenebilir (Cetiner,1992).

Ulkemizdeki Mesleki Ve Teknik E§itim Programian

Cafimizda teknoloji ve endiistri cagdas toplum kiittiiriiniin ayrimaz d3eleridir.
Bu gagdas olusum efjitimi sosyal ve ekonomik boyutianyla direk olarak etkilemektedir.
Hemen her alanda ortaya cikan uzmanlasma Ihtiyaci efitim kurumlarinda mesleki ve
teknik diizeyde biigiler verilmesini zoruniu kiimaktadir. Uzmanlar mesfeki ve teknik
editimi genel anlamda “bireysel ve toplumsal yasam igin zorunlu olan belirli bir
mesledin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama yeteneklerini kazandirarak bireyi
Zihinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve kisisel yonleriyle dengeli bicimde gelistirme
streci” diye tamimlamaktadiriar (Alkan,1996:3).

Mesieki Rehberiik Hizmetleri 6grendilerin gerek &grenim slresince gerekse ise
girdikten sonra meslek iginde basanh olmalanm saglamak igin girisilen faaliyetieri
kapsamaktadir. Bu hizmet grubuna dgrendlerin ilgi ve yetenekierini digen calismalar, is

 dinyasiiin tantiimast, 83rencinin ilgi duydufu mesledi Gzel olarak tanitma ve
6Yrencilerin izleyecedji eitim yolunu segmelerine yardim etme faaliyetieri girmektedir,
Mesieki rehberlik programiannin amac, ofrendlerin meslek segimlerine ve
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uygulamalanna etki edecek akilli karariar verebilmek igin gerekii bilgi ve anlayisi
saglamaktr, Bu tiir rehberlik hayat boyu siiren bir siirectir. Okul sisteminde en kiiglik
siniftan en bilylik sinifa kadar devam eder. Mesleki rehberlik, danismanlik ve mesiekier
hakkinda bilgi, genel rehberlik ve danigmanlik alaninin sadece bir parcasidir. Her
6Yrenciye mesleki rehberlik sadlama biitiin geng ve yetiskinlere mesleki egitim
sa§lamak kadar nemlidir. |

Mesleki gelisim iic asamada deéerlendirilmektédir:

1, Farkinda olma (11 vyasina kadar) genclerin istedikeri her gey
olabileceklerine inandikiar donem.

2. Arastrma (11-17 yes aras) genglerin yetenek, ilgi ve defjerlerine gtre
secimier yaptiklan dénem. | .

3. Haaranma (17 yas ile yetiskiniigin ilk yillan arasi) vanimak  istenen
hedefle gelecek durum arasinda gatismalarin yasandi§i ve bir denge kuruldugu dénem
(Herbert, 1986).

Bu dbnemlerin bilincinde olan rehberler, tYretmenler ve anne-babalar
dgrencilere yoneltme konusunda daha yardima olabilirler.

~ Genel olarak bir {ilkenin gelisimini etkileyen temel faktdrier dofjal kaynakiar,
sermaye, insan giicli, ydnetim ve girisim gliclidiir. Tim bu faktbrierin sonunda {iretim
ortaya gkmaktadir, Bu faktbrierin en 6nemlisi olan insan gliciinii en Ust diizeyde verimli
olarak kullanarak yliksek diizeyde {iretim sadlanabilir. Bu da ancak iretimie saglanabilir
(Alkan, 1996:10).

Ekonomik yonden mesleki ve teknik egitimi gerektiren baslica hususlan sdylece
siralayabiliriz;

1-Ulusal kaynaklan korumak ve degeriendirmek.
2-Qiraklik ve stajyerlik siirelerini kisaltmak.
3{al:§anlann kazanglanni arttrmak,

4-insan glicii saglamak.

S-Yagsamda istikrar safilamak.
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6-Yatinmlann kargihgini almak.
7-Ulusal {iretim giiclinii ylkseltmek.
8-fs giiclinii tasarrufiu kullanmak.

9-Hizla defisen ekonomik yapidan en lyi sekilde yararianabilmek (Alkan,
1996:15).

Bu tiir bir efjitim alacak bireylerin sadece el becerilerinin degil tiim y&nlerinin
gelismesi esastr. Birey bir mesiek alanina iligkin bilgl, beceri ve pratik uygulama’
yetenekleri kazanirken fiziksel, zhinsel, duygusal, sosyal, ekonomik ve Kisilik
yonlerinden de gelismek durumundadir. '

Catidas anlamda mesieki ve teknik efitim stireclerinin sahip olmasi gereken
temel nitelikler, uygulamada ekonomikiik, gelismelere siirekli uyum, genis bir meslekier
diinyasini kapsama, topluma donik olma, gercek mesleki yasant ortami sagjlama,
olumiu sonuca ulasincaya kadar devamliik, uygulama ydniinden gereksinime, zamana
ve ihttiyacn sekline bah olma, Istem sunu dengesini saglama, kesin hedefiere ybnelik
olma ve hayaia hazirlayialik gibi kendine 6zgii nitelikieri vardir.

Ulkemizdeki mesleki ve teknik d3retim kurumian sunlardir:
o  Endiistriyel Mesleki E§itim
»  Cirakiik Eitim Merkezleri
o Halk Egitim Merkezeri
e Endiistri Prat:k Sanat Okullar
e Yetigkinler Teknik E§itim Merkezieri
e Endiistri Mesiek Liseleri
e Teknik Liseler
Ticaret ve Turizm Meslek "Eéib'mi
¢ Ticaret Liseleri

* Oteldlik ve Turizm Meslek Liseleri
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| o Sekreteriik Mesiek Liseleri
o Asgilik Meslek Lisesi
Mesleki Ev Ekonomisi Egitimi
* Kiz Meslek Liseleri
e Anadolu Kiz Meslek Lisesl
e Kiz Teknik Lisesi
¢ Pratik sz Sanat Okullan
o Olgunlagma Enstitiileri
¢ Uygulama Anaokullan
Tanm Mesiek Efitimi -
. Tanm(Ziraat)Te»lmik‘USesi
* Tanm (Ziraat) Meslek Lisesi
e Ev El(onomisi Meslek Lisesi
* Veteriner Saghik Meslek Lisesi
- Saglhk Meslek Egitimi
e Safik Meslek Liseleri
Diger Program Alanian
* Mesleki Rehabilitasyon
e Din OYretimi (Imam Hatip Liseleri)
o Maliye, Tapu ve Kadastro
. Mefeorolojl ve Ulastirma

Mesleki editim programlian amag, kapsam ve yonelik olduklan 6§renci grubuna
gore farklihiklar gostermektedir. Yoneltme programlannin temel amaa bireye iigi ve
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yeteneklerini tanimasina firsat verecek egitim tecriibesi kazandirmak ve ona izleyece§i
egiim programii  secmede yardima olmakbr. E§itimin basanh olmasinda, egitim

~ programinun bireyin ilgi ihtiyac ve yetenekieriyle uyumiu olmasinin dnemli etkisi vardir.
Bireyse! farkiiliklan ihmal eden bir egitimin baganh olmas: giigtiir ( Alkan, 1996:211).

Bilingli bir meslek secimi icin ferdin meslekleri, mesleklerin gelecekteki olas:
geligmelerini ve kend! ilgi ve yetenekierini tamimas) sarthr. isabetli meslek secimi icin
meslekler hakkinda biigi vermek yeterli degildir. Kislye gesitli meslek alanlannda efitim
tecriibesi kazandinimasi ve bu yolla iigl ve yeteneklerini tanimasi ve onlan gesitli
m&sletderle‘karsﬂasbrarak isabetli secim yapmasina yardima olmak gerekir. Yoneltme
programianni tamamiayan 6§rencilerin meslek secimindeki basanlan artmaktadir. Bu
programiar cevrenin imkan ve sartlanna gbre ¢esiti is ve teknolofi alanlarini
kapsamaktadir. Tanma dayali ekonomik yapiya sahip bir gevrede uygulanacak
yoneltme programlannda tanmsal meslekler afiik kazanir iken endistrilesmis bir
gevrede endiistriyel meslekler ve teknoloji afirlikidir, Yoneltme programlannda amag
ferde mesiek kazandirmak degildir. Bireyin ilgi ve yetene§iyle uygun mesledi tanimast
temel amagtir. Siiphesiz, ferdin kazanacadji bilgi ve beceriler mesleki egitim igin saflam
bir temel olusturur ve mesleki gelismeyi hiZandinr. Ulkemizde de orta efitim
kademesinde endiistri, ev ekonomisi, ticaret gibi alanlarda segmeli dersler cergevesinde
yoneltme programilan uyguianmaktadir.

Okullardaki ySnelitme programianndan baska bireylere bir meslek alaninda ise
girig icin gerekli asgari bilgi, beceri ve is aliskanh: kazandiracak temel meslek egitimi
veren programiar da bulunmaktadir. Bu programiar bir meslege yi‘:nelik degildir. Kisinin
ige girebilmesi igin gerekli yeterliklerin geligtiriimesine yoneliktir, Temel mesleki egitim
Ulkemizde ortaddretim seviyesinde endiistri, tanm, sagdlik, ticaret alanlarinda egditim
yapan mesiek liselerinde veriimektedir (Alkan,1996:172).

Ortadgretim seviyesindeki teknik efjitim programlan teknisyen yetistirmeye
yoneliktir. Giinimiizde teknisyen efjitimi giderek ortaddretim sonrasi iki yilhk
yiksekdgretim kademesine kaymaktadir. Teknisyenlik usta ile mihendislik arasinda bir
meslek kademesidir. Baz teknisyenlik gbrevierinin ustaya daha yakin olmasina kargihk
bazlarn da mihendise yakindir. Ortabgretim kademesinde uyguianan teknik editim
programian, yapbd: gbrevier ustaya daha yakin olan endistri teknisyenierini
yetistirmeye ydneliktir (Alkan,1996:213).
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Temel mesleki editimden sonra mesleki uzmanliga doniik ileri mesieki egitim
programlan uygulanir ve genelde istthdam edinilen sistemin sorumiuluundadir.

Gelisen teknoloji araghrma, planlama, proje ve gelistirme gibi faaliyetierde
iiniversite mezunu miihendis istihdam ederken, bunlann uygulanmasinda teknisyenleri
calishrmaktadir. Endistrilesmemis (ilkelerde, teknisyenlik gdrevierinin pek codu
miihendisler tarafindan yapimaktadir. Ulkemizde de bu problem vardir. Endiistri
sektoriince teknisyen, iretim ve hizmet alanlannda fen, matematik ve teknoloji
prensipierini anlayan ve bunlan faaliyetlerinde uygulayan, tiretim projelerinden aynntih
is resimleri hazirlayan ve liretimi diizenleyen makine ve cihazlann muayene, kontrol ve
bakimlanmn yapan, igin gerektirdigi malzemeyi segen ve kontrol eden, faaliyet alani ile
ligili isiemleri dodru olarak yapip lretime nezaret eden teknik ‘eleman olarak
tanimlanmaktadir (Alkan,1996:215). |

Bireyin bilimsel ve teknolojik defjismelere uyumunu saglamay veya is verimini
ylikseltmeyi amaglayan egitim gelistirme ve uyum egitimidir. Bliimin ve teknolojinin
defjigimi ferdin mesleki yeterfiliklerinin siirekli yenilenmesini gerektirir. Bu editim
isletmeler igerisinde veya bu amacla kuruimusg egitim kurumlannca verilmektedir.

Olkemizde Ybnlendirme Etkinliklerine iligkin Goriisler

Ulkemizde d%renciler arasinda bireysel ayriliklann dikkate alinmasi ve onlann
yeteneklerine uygun olarak en iist diizeye gkanimalanna kilavuziuk edilmesi bigiminde
bir rehberiik anlayist 1950%erde gelismeye baslamis olmakla beraber heniiz istenilen
seviyeye ulagmaktan uzaktr,

Odrendllerin llgi, yetenek, yeterlik ve gereksinimlerine gbre yoneltiimesi ilkes
cagdas efitimin ve efiim sistemimizin temel ilkeleri arasinda yer almakla beraber
-okullanmizdaki bu y6ndeki etkinlikierine gereken onemin verildidini soylemek glictiir.
Yapian araghrma sonuglan mesleki rehberlik hizmeti editimin vazgecilmez bir unsuru
haline geldi§ini gostermektedir. Lise son sinfta bile hala segecedi bir st efitim
programinda kararsiz olan 6rendilerin olmasi bu hizmetin gecikmigligini ve ihtiyacimi
vurgulamaktadir. Elde edilen sonuglar ogrendlerin meslekler hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmadikdanni gbstermektedir. Sadece belfi bagh meslekler hakkinda kisir birkag
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bilgiye sahip oldukianni ortaya koymugtur. Halbuki mesiekler hakkinda bilgi 68renciye
ilkdgretim déneminden itibaren verilmesi gerekir (Efilti, 1998:97).

Yasal olarak ilk ve ortadgretimin amag ve gorevieri yukanda belirttifiimiz gekilde
belirlenmisken uygulamalarda bir ok sorun yasanmaktadir. Tiirkiye'deki hizii niifus
artisi nedeniyle her kademedeki okullarda oldufu gibi ortaddretim kurumlanndan da
yeterli sayida 6@rend yararianamamakta ve bu sansa sahip olanlar da kalabalik sinifiar,
yetersiz bina, donamm, arag gereg, niteliksiz O3retmenier ve esneklikten ve
islevsellikten yoksun programlar nedeniyle istenen nitelik ve seviyede
yetistirilememektedirler. 20. yiizyildaki gelismelerin sonucu olarak is sahalanmin daha
gok vasfa sahip insan giiciinil talep etmesi daha {ist grenim gérmeyi zoruniu kilmistr.
Bunun sonucu olarak ortadgretim talep eden geng niifusun biylik bir gogunluu daha
ook yilksekdgrenime hazirlayan programlann uygulandifi genel liselere kaymgtr.
Bbylece ortablretim lise yolundan Universite onlerine dfrend yian bir merdiven
diizeyinde calismaya baglamis ve toplumun ihtiyac olan insan gliclinii yetistiremez
duruma geimistir. Bu durumun yaratti sonug ise Universitelerde genel baz dallarda
yiyima ya da yiiksekdgrenim talep eden niifusun fazlah§i nedeniyle niversite siavini
kazanamamis ve hiisrana u§ramig gengler yaratiimasidir.

Oysa hemsire, sadhik memuru, teknisyen gibl orta kademede mesieki ve teknik
elemanlann yetistiriimesi kalkinma acisindan son derece dnemlidir. Bu alanlara &grenci
cekmedikge onlan yeterli bir bicimde yetistirmedikge insan giicii yetersizligi giderilemez
(Kaya, 1989:73).

Ortabgretim, basta okullasma oraninin istenen seviyede olmamasi, bina,
dershane, Ofretmen, ders arag geregleri gibi egitim imkanlannin  yetersiziigi,
Ogrencilerin  beceri kazandlrmayan genel liselerde toplanmig olmast gibi aglardan
darbofjazlarla doludur (Kaya, 1989:79).

Benzer bir dederlendirme Nisan 2000 tarihii Milli Egitim Bakanhfi Temel Eg§itim
Programi Koordinasyon Kurulunun haarlamis oldufu “flkbgretimde Yonlendirme
Raporu” adh caligmada da yapiimaktadir. Rapora gdre egitim sisteminde, mevcut
ogrenci akigi uygulamalannda yoneltmeye ybnelik bazi hizmetler dngbrilimiis, ama
dgrenci merkezli bir ydnlendirme yaklagimina yer verilmemistir. Uygulamada “Meslede
Yoneltme” adi altinda calismalar yapiip konuya ¢Oziim getirilmesi istenmis ise de
bugline kadar sistemli ve tutarl bir yaklasima rastianmamaktadir (MEB, 2000:2(b)).
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Nisan 2000 tarihinde hazirlanan bu raporda yoneitme konusunda bir eksiklik
oldugu tespiti yapildiktan sonra cesitli onerilerde bulunulmaktadir, Bu Oneriler genel,
program, kayit ve de§erlendirme bagiiklan alunda toplanmighr. Genel baghg altinda
ogrencilerin st egitim imkanlanni, mesiek alanlanni ne dzellikieriyle meslek alanlan
arasindaki iligkileri kurabilmelerini saglayacak araglar ve etkinlikler yapimasi; okul
idaredleri, miifettigler ve 88retmenler, 8grenci gelisimine ve programiann hedeflerine
uygun deferlendirme vyapabilecek duruma getiriimeli, rehber Ogretmenierin
yonlendirmeye iliskin becerilerinin arttriimas: ve bu konularda gerekli yetigtirmenin
hizmet igi eitim ve el kitaplan gibi yollaria sajlanmasi gerektifji, d3retmenlere &retim
yii seminer dénemlerinin ydnlendirme ve yonlendirmenin &nemi konusunda
Hléii&dirmeye ayriimasi 6nerilmektedir. E§itim kurumlannda etkin bir yneltme isleyisi
olusturabiimek, gerekli esgldiimi sadlayabilmek igin Bakanh@in merkez ve tagra
orglitlerinde gerekli yapisal diizenlemelere gidilmesi ve de dniversitelerle, alan
wmanianyla ve figili kuruluslaria is birlidi yapimas: da genel Gneriler arasinda yer
almaktadir. |

Raporun “program” bagh$i altinda ilkokul programiarnnda gerek hedefier
gerekse uygulamalar olarak; yas doneminin gelisim Gzellikleri ve gelisim gbrevieri,
likdgretimin bltiinliigl, yetenek ve ilgilerin ortaya gtkmasi, gevreyle biitiiniesme ve Ust
~ 8frenime ve meslee hazrlamanin ana unsurar olarak ele alinmasi, mevcut
programlann bunlara gore yeniden dizenienmesi veya gelistirilmesi Sngorilmektedir.
Obrencinin, ilkdgretim boyunca dedisik alanlarda dedisik yasantlar gegirerek,
kendilerini deneyerek, kisisel ozelliklerinin farkina varmasi , bu amagla programiann
zenginlestirilmesi, ¢esitiendiriimesi gerektigi; bu yiizden de segimiik derslerin sayisinin
artonimast ve sinif diizeyi yilkseldikge yoéunlasnnlmasu, secmeli derslerin yani sira
okulda cesitli etkinlikler de diizenlenmesi; szel editime gereksinimi olan gocuklar icin
Gzellikierine ve gereksinimierine uygun programiar hazirlanmasi, bu noktadan hareketle
ilkﬁ@reﬁmin; genel amaglanmn ve Ozelliklerinin yani sira ihtiyaca gbre dedisik
programlar uygulayan bir ejjitim kademesi olmasi istenmektedir. Ogrencilerin
kendilerinl tanimalanna, cevrelerindeki meslekierden haberdar olmalanna, mesiekiere
karsl olumiu tawir gefistimelerine yardima olacak, “Teknoloji EZitimi” dersinin
ikdgretim dérdlincli siniftan  baglablip yo§unlastinlarak uygulamaya konmasi da
tizerinde gorUs birtigine vanimig bir konudur,
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Raporun “Kayt” bashid altndaki onerisi ogrendlerin her tirl(i bireysel
ozelliderine ve editim yasamina iligkin verilerin bir dosya aracihifi ile kayit albna
alinmasindan olusmaktadir. Bu dosya bilimsel standartiara uygun, davranig kriterierini
iceren, izleme calismalanina veri olusturabllecek, bireysel farkilikian da gbzetecek
sekilde planianmalidir. Bu igleyiste, 6gretim kademeleri arasinda kayit ve bilgi akisi
saglanmal, bllgisayardan yararianimalidir.

Raporun “Dederiendirme” baghdi altinda 6grendilerin bireyse! dzelliklerinin (ligi,
yetenek, deferler, kisilik sosyal ve killtiirel vb) akademik performansi, kendisi ve
velisinin istekieri ve egilimleri yoniendirmede temel karar trinleri olarak alinmas: teklif
edilmektedir. Bu cercevede, Ogrencilerin akademik baganlanni dicen testierden
yararianilabilir. Ancak bunlann karardaki afiriklan dncelikle programiann dzellikleri ve
Bigiltiert Tle iliskilendiriimelidir. fikogretim 8. snifin sonunda, st 6grenim kademesine
gegisi ve Srenimini siirdiirebilmek icin gerekli beceri ve yetenekieri belirleyen bir test
uygulanabilir. Bu test bilgiye dayali ve akademik baganyr Gicen bir test olarak
algilanmamaldir. Clinkii biigiye dayanan segme yaklagimi ybneltme ilkeleri agisindan
son derece yetersizdir ve firsat esitliine aykindir. Ancak belirli bzel yetenekler
gerektiren programiarda bu yetenekleri esas alan segme ydntemleri uygulanabilir.,
Onerilen yetenek testi bir sinav gibi secme yapmak ve siralamak icin defjil, ydnlendirme
ve rehberiik amacryla kullanimalidir. Her d3renciye ve veliye 8. sinifin sonunda
yapilacak yetenek testi, psikolojik danisma ve rehberiik servisinin degerlendirmeleri ve
onerileri ile derslerdeki basan durumu bir kurulla (6§retmenier kuruly olabilir) birikte
‘degerlendirilerek bir yoneltme karan sunulmahdir. Bu karar zorlayia degil tavsiye
nitefifinde olmaiidir. Veli ve ddrenci tarafindan karara uygun olmayan lst 6§renim
kurumian bagvurulannda, 83rendinin istegi dogrultusunda belli bir siire denenmesi ve
performansa gére yeniden dederlendiriimesine yc':‘onellk bir isleyis olugturuimalidir (MEB;
2000 b).

1999 yiinda Ankara ilindeki bir Hkokul ofrendleri arasinda yapilan bir
arastrmada da mesleki rehberiik uygulamasi alan ve aimayan cinsiyetieri farkl
ogrendlerin mesleki olguniuklari, mesieki benlik aigilan ve mesieki benlik algilan
dogrultusunda meslek tercihi yapmalan arasinda farklar olup olmadiit incelenmigtir.
Sonugta deney ve kontrol gruplannin mesieki olguniuk puanian arasinda mesleki grup
rehberliffi alan deney grubu lehine antamli farklar bulunmustur. (Evren, 1999: ii)
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Bu durumun baslica sebeplerinin ybneltme hizmetierinin &neminin araghrma
bulgularina dayali olarak egitimci cevrelerinde ve kamuoyunda vyeterince dile
getiriimemesi ve personel ile arag-gereg sorunlannin g¢bziimsiiz birakiimasi oldugu
stylenebilir. Bu ylizden yoneltme hizmetlerinin 6neminin tim kesimlerce anlagiimasi, bu
faaliyetierde kullaniimasi gerekli dicme aragiannin taninmasi ve personel sorununun
¢bzliime kavusturuimas: gereklidir.

Alkan’a gore Tlrk toplumunun en basta gelen e§itim sorunlan: 1) fkégretim
diizeyinde topyekiin bir temel efitim, 2) Ortatdretim diizeyinde kapsamh bir teknik
insan glicli editimi ve 3) Istihdam sekibrii lie efjitim arasinda iglevsel esglidiimiin
olusturulmasidir (Alkan,1996:17). |

Bu sorunlardan ilki sekiz yillik egjitime gegilmesiyle halledilmis gibidir. Tkinci ve
Gglincli maddeler hala sorun olarak durmaktadir. Bu yiizden tim yurt capinda lyi
planianmug, iglevsel bir mesieki ve teknik editim sisteminin gelistiriimesi ve uygulanmas:
gerekdidir

Ancak yukandaki sorunlara ¢bziim bulunduktan sonra, iigl enventeri ve zeka
testi gibi Gigme araglannin yoneltiime durumunda bulunan 64rencilere uygulatimast ve
g6ziem yoluyla da elde edilen bilgilerle birlestirilerek cesitli 64retim programlanina, tst
okullara ve dolayisiyla da meslekiere yoneltilmesi miimkiin olabilir. Bu hizmetin bagani
bir sekilde slirdiiriilmesi gerek dgrendnin okul ve sonraki meslek yasami gerekse de
{ilke genelinde basank bir insan glici planlamasina olanak saflamasi agisindan

gereklidir.

Orenciler gerek ortaokulun son sinifinda klasik liseyi ya da meslek liselerinden
birini segmek durumunda olduklannda, gerekse lise son sinifta {iniversiteye girmek icin
bagvurup belirli fakiiiteleri tercih etmek zorunda kaldiklannda ydneltme hizmetlerinden
faydalanmaya gereksinme duymaktadiriar. Ancak yapilan arastrmalar genclerin 14
yaslanndan itibaren iigilerini, yeteneklerini ve deerlerini tanimaya ve daha gergekgi
bir benlik tasanmi gelistirmeye kuvvetie ihtiyag duyduklanni gbstermistir (Kuzgun,
1996:18). Ancak; arag gereg, bina, personel ve taniim vyetersidikleri sebebiyle
ogrendilerin pek az bir kesiminin okullanmizdaki bu hizmetierden yetirince
faydalanablimekte oldufu gdzenmektedir. Onemli bir coduniuk ise ybneltme
hizmetierinden mahrum kaldiklan igin kendi ilgi ve yeteneklerine uygun oldufuna
yeterince inanmadan belirli programian, okullan ve fakiilteleri segmektedirier. Boylesine
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iyi disiinlillip tarbgiimadan bir (st 6grenim kurumuna kaydini yaptiran &8rencilerin
bazilannin bir-iki yil gectikten sonra bile okullanni beﬁénmeyip yeniden sinaviara girip
begendikleri fakiiltelere kayit yaptirdikian gorlilmektedir. BGtiin bunlar mesleki
yoneftme ve rehberiik hizmetlerinin yetersizli§inden kaynaklanmaktadir.

Utlkemiz efitim sistemi, okulbneesi, ilk8§retim, ortadgretim ve yiiksekbgretim
olarak biri digerine dayali, asamah bir biitiinlik icinde diizenlenmigtir. Ogrendi akis
siireci iginde ilkogretime giren 100 kisiden yaklask 12'si yiiksekdgrenim diizeyine
gelebilmektedir. Bunun igin dfretim kademelerinin birinden digerine gegis icin sistemin
koydugu kurallan ve engelleri asmak gerekmektedir. Ogrendilerin bir kismu, egitim
sisteminden aynimakta ya da sistemin kurallanna uyamayarak elenmektedir (Ozgliven,
1998:356).

Suralarda ahinan ydneftmeye fligkin tlim kararlara ramen uygulamalann istenen
diizeyde- oldugunu sbylemek zordur. Konuyia iigilenen bllim adamlanindan biri olan
Prof.Dr. Ayhan Cavdar su anki durumun dedistiriimesi gerektigini sdylemektedirier:

Olkemizin ortadyretim sistemin! yeniden gdzden gegirilerek Universitenin dniine
Ogrend wWmak vyerine daha yenl ve gergekci uygulamalara gegilmesi
gerekmektedir, Sekiz yilik kesintisiz zorunlu ilkdgretim uygulamasini salamadan
ortadgretimde G3rencilerin ydnlenmelerine olanak sagiamadan ve yeni program
diizenlemelerine gegiimeden Gniversitelerin 6niine yililmis olan 6%rendi kitlesinin
yarathgi toplumsal, efjitsel, psikolojik, ekonomik ve politik sorunlan gbzmek olanak
dhsichr (Cavdar, 1997:5).

Ayni konuda Prof.Dr. Cidem Kagitgibasi ise sunlan saylemeld:ecﬁr:

Orta Sfretim diizeyinde 6grendlerl yoneltme faaliyetierinden bahsederken tek
ySniendirme: istikametinin meslekler olmadidi, olamayacali da genel kabul géren
bir géristir. Universitede okumayi hedefleyen bir 6§rencinin yonlendirilmesi nasii
olmahdir? Orta OYretimden yliksekSretime gegisin nasil olmasi gerektigi de
temeide ydneltme faaliyetieri ile paralel tizerinde duruimas: gereken bir noktadir.
Bu gegis verimiili§i ve kaliteyl artinic bir sekiide nasil gergekiestirilir? Bu mutiaka
cbziimlenmes! gereken bir sorundur. Clinkii Otkemizde bilylk bir cesitlilik ve
esitsizlik sbz konusudur; Insanfann temel yetenekleri, iigi alanian ve terdihleri
arasinda bly(k farklar vardir. Bu gesitlilikte hangi kstaslarla nasil bir segmeye
gitmek gerekir? Amac daha fazla esitlik saglayip; dmedin, bdigeler aras) var olan
esitsiziikleri azaltmak mudir? insaniann teme! yetenekierine mi afjirbk vermektir?



Daha lyi hazsﬂanmts, daha iyl yetismis olmaya mi prim tarimak gerekir? Yoksa
{iniversitede basanhi olabileceklere mi 6ncelik tammak gerekir? Her bir karar
beraberinde farkli ¢bziimiere ve ahlaki sonuc ve sorumiulukian da tasimaktadir.
Bilgiyi dlgen, sosyal puanla karsilasbnidiinda analitik yetenedii olgen sézel ve
sayisal Olgen testlerin daha sonraki baganyr daha lyi yordayabildi§i baz
aragtirmalarda ortaya gtkmaktadir.

Bilgiyi degjil de sdzel ve sayisal tiirdeki segme ABD'de kullarulan SAT (Scholastic
Aptitude Test) testinde stz konusudur. Bu Insanlann teme! kapasitelerini,
yetenekierini 6n plana almak demektir. Ancak bdyle bir tercih bilgi edinmeyi temel
alan yakiasimlara ybneimede caydina olur. Son yillarda ABD'Y bazi editimdler ota
derecell okul seviyesinden mezun olanlann baz .en temel biiglleri bile

edinemediklerini  belifieyerek bunu gidermenin carelerini arama yollanna’

gitmektedirier.

Ancak yetenek gelistiridl hazrisk kisiye uzun vadede kazang sajiar, bilg! ezberiemek
gibl gegd dediidir. Bdyle bir yaklasim orta 8gretim milfredatiannda disinmeyi
Sretmeyl teme! alan programiann eklenmesini gerekil kilar. Bugln &zellikle ABD,
fsrall ve bagka gelismis ikelerde orta dYretimde hatta likbgretimden baglayarak
gocuklara manbksal distince, anafitik disinceyi gelistirme gibi alanlarda destek
verid gahgmalar s6z konusudur (Kagitabasi, 1997:9).
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Konuyla flgilenen diger bir bilim adami olan Dr Fethi Tokerin bu konudaki

diiglinceleri de s8yledir:

Ulkemizde ‘meslek secimi erken yaslarda baslyor. Ortaokulun son sivfinda
OYrendiler meslek segimi ile karst karsiya kaliyorlar. Meslek lisesine mi, gene! liseye
mi; eder meslek fisesi ise hangisine gidecekierine karar vermek durumunda
kaltyoriar...Arzum meslek liseleriyle genel liseler arasinda bir gecis olmasidir; ¢linkd
orta okulu bitirdikten sonra lise kapisina gelen &drencinin henliz kendi iigi ve
yeteneklerini yeterince tamidiini sanmiyorum. Meslek segimi isi gergekten bir
rehberlik ist ve bu rehberlidin dlkemizde tam anlamiyla yapidii kanisinda degilim.
Lisede de durum boyledir. Bu kadar az bir rehberiikle orta okulu bitirmis bir
Brencinin nereye gidecelinin saptanmasi zor bir istir. Babas: elinden tutup nereye
gbtiirirse oraya gitmektedir...Genel liselerde de is efitimi son derece zayiftr,
Ofrenci ise kargt olumsuz bir tutum igindedir, Lise mezununun Gniversiteye
giremediji taktirde yapacad hicbir isi yoktur. Yiiksekijretime giriste bu durumun
en Onemli sorunlardan biri oldujunu disOnlyorum. Arada yatay gegisierin

saglanabildidi bir orta &retim sistemi yliksekdgretimdeki giris sorunianm bir diclide



azaltabilir diyé dilsiinliyorum. Ders gegme ve kredi sistemi bu amagla hazianmigt;
fakat gerekti§i gibi uygulamaya komulamames: yiiziinden amacana ulasamadi
(Toker,1997:17). '

Prof.Dr Ali Baykal da ayn konuda pek farkli disiinmemektedir:

Her seyden 6nce segme sinavian (lkemizde) efiitimi belirliyor. Universite girig sinavian
orta 6gretimi, Anadolu Lisesi ve kolej sinavian da ilkogretimi beliriemektedir. Oysa
hicbir sisterde ana sistemin davramisini 8lgme sistemi belirlemez. Ornedjin otomobil,
hiz gostergesine gbre yapiimaz. Hiz gdstergesi otomobile gbre yapilir. Aynca araan
performansini dicecek ama etkilemeyecek bicimde kurulur. Yani voltmetre Sictigi
voltaji, termometre Sicti§i sicakiity dedistirmeyecek bicimde tasarlanir ve kullarlir,

Ne var ki Tlrkiye'de dicme efjitime gdre yapimiyor; efiitim Sicmeye gbre yapiliyor.
Sinava gbre SYretiyor, sinava gdre calistyoruz (Baykal, 1997:19).

Turklye Cumhuriyetinin kurulusundan beri deviet bireylerin toplumda thtiyag
duyulan alanlarda yetigtiriimelerine ve onlanin ekonomik insan olmalanna Gnem
vermektedir. Bu amagla meslek okulu mezunlanna Gniversiteye basvuru hakki
verilmesi, okuduklan programin devami olan yiiksekdretim programiarina
basvuranlara ek puan verilmesi gibi, ortadgretimde mesiek egitimine talebi artbracag
distindlen bir takim tegvikier salamaktadir. Bu tegvikiere karsin hala yas nifusunun
9%57'si genel %43l mesleki ve teknik egitime ydnelmektedir (MEB,1998).

Ulkemizde ortasi§retim dilzeyinde meslek egitimi gdren genglerin is hayatina
atilmak yerine yiiksekdgrenime yonelme nedenlerinden bazilan sunlardir:

o Meslek efjitimi gorenler alanlannda doyurucu ve siirekli bir Is bulmakta gicliik
gekmekte, daha ileri ejitim gdrerek sanslanmi arthracakianm distinmektedirier.

« Yliksekdgrenim gérme, Gzellikle kirsal kesimden kentlere giic eden kimselere
dikey hareket icin Snemli bir cikis yolu olarak grinmektedir.

oTiirkiye'de sosyal givenlik sistemi yeterince gelistirilemedigi icin insaniar
glivenceli isi yiiksekdgrenim diplomas: ile elde etmeyi ummakiadiriar.

e Meslek okullannin 6niinln ylksekdgretime agimas:, bu okullann ara insan gici
yetistrme amaanin giderek ihmale ujramasina ve Ofrendilerin  Sncelikie
yuksektgrenime, 6zellikle lisans 6renimine 8zendiriimesine yol agmaktadir.



« Egitim  sistemimizde  caldas anlamda rehberlik hizmetlerl yeterince
gelistirilememistir. Okuflarda seckin egitimine &nem veriimekte, &8renciler (ist
dilzey mesleklere Szendiriimekte, her mesiedin Snemll ve saygin oldudu anlayisi
{zerinde yeterince durulmamakta, teorik konularia ilgili yeteneklerin fark edilip
geligtiriimesine caligiimakta, el becerilerini, sanat yeteneklerini gelistirme hedefieri
ihmal edilmektedir. Bu anlayisla yetistitilen genclerde ancak (niversitede bir lisans
programina yerlestikleri takdirde mutiu olabliecekleri yolunda inang olusmaktadir.

« Akademik lise mezunlannin en iyl olasilikia %50's! Oiniversiteye girebiimekte, geri
kalaru mesleksiz ve niteliksiz olarak is ve isgi bulma kurumu subelerine
bagvurmaktadirfar. Bu kimselere bir beceri kazandirmak igin baglatian LIMME
projesi ne yazik ki stirekii olamamtsnr (Kuzgun, 2000:355). .

‘Ortaogrenm kademesinde saglikli bir ybniendirmenin yapnlabalmes: hakikanda da
;unlan sbylemektedir.

- Ortadjretimde sa8hkh bir ybnelme veya Yyonlendirmenin yapilabilmesi igin
drendinin gok erken yaslarda bu alanda ejitiimesi gerekir. Bu da ilkdretimin ilk
yilianindan ftibaren 6¢retim ve rehberiik etkinlikierini birbirlerini bitinleyic bicimde
uygulanmastyia gergekiesebilir. fikdretimde verilen temel efjitim herkes icin ortak
olmakia birlikte erken yaglarda beliren farkiara da duyari olmalidir. Bunun igin
iIksgretimin hem genel yeteneljin, hem de Gzel yeteneklerin kesfediimesini ve
gelistirilmesine yonelik olarak diizenlenmesi gerekir. Bu yiizden ikbyretim
Grendilerin &frenme hizlanna gére bireyseliestiriimelidir. Cabuk, hizli &4renenier
igin zenginlestirilmis, alir &8renenler igin destekleyici programiar ders disi saatierde

~ dilzenlenmelidir. Tikdgretim kademesinde ybneltme etkinlikierinin amaq, ¢oculjun
dGrenme merakini destekiemek, meslekiere karsi olumiu bir tutum gelistirmek, bir

 meslek secmesi gerekti§i fikrini vermek ve cahsma hayatl igin gerekll mtumlan
kazandirmakbr (Kuzgun, 2000:358).

Kuzgun'a gbre ortatfretimde ydnlendirme ve rehberlik hizmetieri konusunda da
su hususiann g6z oniine alinmasi yararh ofur:

» Okut tr ve alan sayisi azaltiip ders gegme ve kredi modeii yeniden denenmelidir.

« Meslek fiselerinde, ortak egjitim siiresi uzatiimali, alan e§itimine baslama yas!
elden geldi§i kadar lieri yillara alinmahchr.

o Ortadgretimin ilk yili ortak dersierin okutuldu§u hazirik sinsfi olarak belirlenmis
olup, bu donemde ofretmenlerden 63rendileri gdzlemlemeleri ve olusan
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kanaatierini &§renciye ileterek alan defjistirmesl gerekenlere yardima olmalan
bekienmektedir. Bu islemin etkili olabilmesi icin 63retmenierin vermis oldu§u notlan
neye gbre takdir ettiklerini agiklamalan gerekir. Bilindigi gibi belli alanlardan mezun
olanlar, YOK'iin belirledigi programlara basvurdukian takdirde ortadgretim basan
puanlan 0.50, farkii programiar istediklerinde ise 0.20 lle carpilarak sinav
puaniarina ek katiimaktadir. Bu karar Ofrencilerin alan ‘segimini Snemli diglide
etkileyebilir ancak bu tiir karariar gok cabuk degisebilmektedir. Kolay defismeyen
yetenek ve iigilerdir. Alan segiminde bu temel kigilik Szelliklerinin dikkate alinmasin
saglamak rehberiin Snemii islevietinden olmalidir.

e Mesiek editiml goren OS¥rendcierin  mesleklerlyle Szdeslesmelerine, gurur
duymalanna ve kendilerini slirekll gelistirme ¢abasinda olmalanna yardima
clunmahdir. ‘

«» Ofrendileri calisma yasamu icin gerekli olan girisim, Isbirli§i yapablime, baskalan

lle iyl Hetisim kurabilme gibi sosyal beceriler kazandinimalidir. Bu hizmetierin
basanyla yerine getirilebilmesi icin her seyden dnoe b8retmenierin caljdas rehberfik

anlaytsi fle yetistiriimeleri gerekir. Ancak bu sajlandiktan sonra rehberlik

elemanlan uzmanhik gbrevierini hakkiyla yerine getirebilirier. :

o Yiksekbgrenime devam etmeyecek OYrencilere is arama becerileri
kazandinimahdir (Kuzgun, 2000:364).

Yildizhan ise 6grencilerin yonlendiriimesinde yasanan gligliikler konusunda style .
demektedir: ‘ ‘

-..soruniara iligkin bir degerlendirme yapilacak olursa; sorunlann daha gok velilerin
gocukian konusunda yeterince biigili, oigun ve gergekgi oimayislan, dgrendilere
rehberlik edecek durumda olmamalan, gocukian hakkinda dofjru biigl vermemeleri,
velilerin danisman ve rehber Odretmeniere inanmamalan ve danismaniik
kurumunun iglevini yanhs anlamalan gibi bir anlamda dis etkenlere baglandilii
goriimektedir. Bu noktada dis etkenlerin varhginin géz ardi edilmemesiyle birlikte,
dikiatlerin daha ¢ok sistem icinden kaynaklanan ve dogrudan uygulatialann
kendilerini iigilendiren unsurlar {izerinde toplanmas: Ihtiyac belirmektedir
(Yildizhan,1995:52).

Meslek kilavuzianinin ne blciide ve hangi yolla elde edildigi konusunda Yildizhan,
dgrendilerin gelecekte ybnlenecekieri mesiekier konusunda bilgili kiinmasina hizmet
- eden meslek kilavuzlanndan yararlanma konusunda egitimcilerin azmsanamayacak bir
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oraninin yetersi'z kaldigini ifade etmektedir. Bu kilavuzlann temini konusunda rehberiik
servislerinin belirgin bir etkisi olmadigini, elde edilebilen kilavuzlanin bilylk dlclide &zel
kuruluglar arachiyla haarlandigint blirlemektedir. Obrencileri taimada kullanilan
tanima formlan iyl hazrlanmamig olmasi nedeniyle 6grencilerin iigi ve yetenekleri
dogrultusunda ydnlendirilmesi konusunda etkin bir sekilde kullaniimadidi, bu nedenle
stz konusu formlann igerik olarak gelistiriimesine gereksinim duyuldudunu sbyieyen
Yildizhan, okullardaki mevcut rehberlik servislerinin sistemin 6ziinl olusturan &grencl
ybnlendirmesi konusunda etkin olmadikiann da belirtmektedir. Bu servisler 6grencileri
tanimaya ydnelik psikolojik digme araglan ydniinden yetersizdir. Mevcut Sigme araclan
ise etkin bir sekilde kullaniimamaktadir. Rehberlik hizmetleri ve ydniendirme etkinlikleri
agisindan Milli E§itim Miidiirliikleri, Rehberlik ve Aragtirma Merkezi ve ilk ve ortabgretim
kurumlan arasinda etkin bir isbiri§i fle koordinasyon saglayacak orgiitsel bir
yapilanmaya ihtiyag vardir (Yildizhan, 1995:190). | |

Okullarda rehberiik ve ydnlendirme hizmetlerini yliriitecek uzman personelin,
hizmetin gereklerini yerine getirebilecek sayisal ve nitelikse! yeteriilige kavusturuimas:
sagjlanmasinin diger bir énemli konu olduﬁunu'sﬁyleyen Yildizhan bu amacla standart
kadro olarak belirlenen her 250 53renciye bir rehber 53retmen diismesi esas alinarak,
bu uzmanhk alan igin yeterli sayida kadronun ihdas edilmesi gerektiini belirtmektedir.
(Yildizhan, 1995:195).

Yildizhanin bulgulannin dikkati geken difer bir yonii ise mevcut rehber
dfretmenierin mesleki yeterlikleri ile ilgili olan boyuttur. Zaten ¢ok az sayida bulunan
~ rehber dgretmenlerin yandan daha az okul rehberlik ve psikolojik danisma konusunda
gereken bilgi ve becerlyi kazandirmaya ybnelik programiardan gkighidir. Diger grup
icinde kalan rehberiik personelinin istenen gorevin islevierini yerine getirmeleri
beklenemez (Yildizhan, 1995:195). '

1994 yilinda MEB tarafindan olusturulan 1 nolu alt komisyonun ybnlendirme ile
ligili raporu da ydnlendirmenin temel dayanadi olan Rehberlik Hizmetierinin (ke
capinda yeterince yayginlashrilamamis ve efitim sistemimize paralel bir biitlinliige
kavusturulamadigini  belifemektedir. Komisyona gbre ydnlendirme calismalan
uygulamada bir biitiin olarak sistem icindeki yerini alamamugtr. Okullarda bulunan Okul
Rehberlik Hizmetieri Birolan ve Rehberlik ve Arastrma Merkezieri ydneltme ve
rehberiik olarak, fiziki ortam ve koguliannin, psikolojik 6igme araglannin, hem nicelik
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hem de nitelik olarak personelinin, bu uygulamalar igin aynilan bitgenin yetersizligi gibi
sorunlan vardir (MEB, 1994:6).

Alt komisyon raporunda Ogrenci Hizmetieri Genel Midiirli§ii kurulmasini teklif
ediimektedir. Buna gbre calidag editimin, dgretim ve ydnetim hizmetlerini bitiinleyici
nitelikte kabul edilen 6§renci hizmetleri, editim sistemi iginde her 8grencinin egitim ve
6zlik haklanndan, firsatianindan tam olarak yararlanmasina ve kendine en uygun bir
eitim dizeyine ulasmasma olanak sadlayacak hizmetler olup temelde dgrencinin
kislliginin gok boyutlu gelisimi ve bu gelisimi engelleyici etmenlerin en aza indirilmesini
amaglar. Yine bu komisyon efitim uygulamalannda, her egitim kademesinde
ybnlendirme hizmeti sunan uzman elemanlarn mesleklerinin gerektirdigi psikolojik
Glocme araclan konusunda merkezi bir kurulusca destekienmeleri, onlanin mesiekierini
evrensel diizeydeki uygulamalarla bitiinlegebilecek bir diizeyde yapabilmeleri, icin

psikolojik dicme araclan geligtirme merkezi kurutmasini tekliif etmektedir (MEB,1994:9)

Milli Ediim Bakanhdi, ABnin efitim sistemine ve standarianna uyum
safjlanmas: amaayla AB Gyesi {ilkelerin efitim sistemini aragtrmaktadir. Milli Egitim
Blinyesinde olusturulan Avrupa Birlii Masasinda yapilan calismalar “vatandaslara ve
gocuklara en lyi e§itim kosuuanm sadlamak, Avrupa Ulkeleri ile Turkiye arasinda egitim
alaninda bilgi aligverisini gelistirmek, tiim egitim kurumlanna girigte esitligi saglamak,
gocukian is hayatina hazifamak, sirekli efiitim uygulamasiyla igsizligin dnline gegmek”
bagliklan attinda siirdirliimektedir. IIk6gretim 7. ve 8. inci simif 6grencilerinin kendini
taniyarak llgi ve yetenekleri dojrultusunda mesleklere yonelmelerini saflama
konusunda da rehber olmasi amaayla da bir calisma yapimasi planianmigtr. Bu
calismayla dgrencilerin hangi mesleklere ybneleceklerini Szglirce belirleyebiimeleri
amaglanmaktadir. ilkogretim okullarinda yonlendirme siireci aragbrma  profesi
kapsaminda AB (lkelerindeki sistem incelenmektedir. Bu ¢alismanin sonucuna gobre,
yeni bir ydniendirme modeli gelistirilecek ve bu model dodrultusunda digme araglan
hazirianacaktr (Aksam, 20.11.2000:11).

Ulkemizde insan glicii planlémasmm ihtiyaclar dogrultusunda yapilamamasi,
mevcut efitim  kurumlanmin  yetersiz kalmalari, rehberdik hizmetleri ile ilgili
- Ofretmenlerin yetersiz olmasi, yonlendirmede taraf olan aile, okul, 5gretmen, editici, is
alani ve gevre arasinda yeterli isbirli§i yapilamams: sonucunda 6grencilerin biitlinsel
olarak ve mesleki gelisim agisindan safjlikli gelisimleri saglanamamakia; bbylece deviet
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kapisi 6niinde her yil artan igsizier ordusu ile {iniversite oniine yifjilan gengler, (ilkemizin
sanayi ve teknolojik gelismesinde onemli bir is glicl potansiyelihih kaybina neden
olmaktadir. Bu i glici potansiyelinin cok iyl bir sekilde dederlendirilerek dretim
siirecine katliminin saglanmasinda efitim 6nemli bir rol {senmektedir. Ozellikle
dgrencinin bilgilerinin, becerilerinin, ilgilerinin ve yeteneklerinin en ist diizeyde
gelismesi icin 6Yretim ve rehberlik hizmetlerinin bir biitlin olarak ele ainmasi ve bu
uygulamanin ilkogretimin ilk yillarindan baglatilarak uygulanmas: cagdas egitimde temel
hedeftir (MEB, 1993:95).

Dijer Ulkelerdeki Yoneltme Hizmetieri

~ Meslek rehberfigine donik ilk caligmalara Avrupa ilkelerinde 20.ylizyiin
baslannda rastanmakiadir. Fransa'da 1910, Italya'da 1912, Belgka'da 1912 ve
ingittere’de 1915 itk meslek biirolannin kurulduu ve okullaria ik iliskilerin basladi§i
yillardir. Kuzgun, Avrupa iilkelerinde 6grencilere mesleki bilgi verme hizmetlerinin
genellikie okullanin disinda ve Aimanya gibi baz Glkelerde de is ve isgi bulma kurumlan
tarafindan verildifini belirtmektedir. Bu kuruluslar baslangigta tamamen i bulma
islevini yliritiirken zamanla ejjitim érgitieri ve okullaria iligkilerini siklaghrmiglardir, Bu
kuruluslarda galisan meslek dantsmanlari zaman zaman okullara gidip dgrencilere is ve
editim olanaklan hakkinda bilgi vererek, veli ve 6grencilerle gbriigmeler yaparak ve baz
psikometrik araclar uygulayarak ogrencilerin meslek gelisimine yardimc olmaya
calismaktadiriar (Kuzgun, 2000:15). E

Okullarda da mesleki bilgi verme hizmetierine &nemli yer verilmekte ve bu isler
hizmet Oncesl ve hizmet ici efitimie yetistirimis Ofretmenler tarafindan
yuriitiimektedir. Egitim kurumlan disinda rehberlik hizmeti veren kurumlar
dgretmenlerin rehberlik saatierinde yararlanmalan igin tantba kitap, brogiir, film, siayt
vb. araglar hazrlamaktadiriar. Yoneltme iglerini ylriiten servislerde ekonomi, psikoloji,
istatistik, sosyoloji gibi dallarda uzmanlasmig elemanlar galigmaktadir.

Onceleri teme! editimin son sinfinda &grendler, genellikle ogretmenierin
gbzlemlerine dayanarak verdikleri raporlar ve gocuklann okuldaki bagans: dikkate
alinarak ya sonu {niversiteye agik programiara ya da sonu teknik egitime agk
~ programiardan birine ybneltiliyordu. Son yillarda yoneltme yasi daha ileriye alinmaya
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baglanmigtr. Yoneltme karan test sonuglanindan gok siirekli gdzlemlerie elde edilen
kanilara dayandinimaktadir. Mesela Fransa'da liselere gidip ogrendierle goriigen ve
sorunian {zerinde galismalar yapan danismanlar onlara okul psikologianndan daha gok
yararl oimaktadirlar {(Kuzgun, 2000:17).

Gofu ilkede ve Gzellikle de ABD’ de gelecede doniik gercekei bir meslek
planlamasinin ddrencinin kendisi tarafindan yapiimasi beklenir. Alle, Is gevreleri ve okul
is gorenleri bu planlamada ybnlendirici konumdadiriar. Bu siireg 8grencinin karar verme
becerilerini geligtirdifinden dolay1 oldukga dnemlidir. Odrenciden kendi basina yapmasi
bekienen bu meslek planiamasinin temelleri sunlardir : 1) kisise! bilgiler 2) meslek
degerlendirme bilgileri 3) mesieki ve egitsel amaglar. 4) detayl bir egitim plani 5).is
deneyimi 6) mesiek planiamasi yeteriilijine ulasma. Rehberier ve editsel goreviilerin en
az yida ki kez olmak {izere GYrencinin meslek planini kontrol etmesi beklenir
(Kompelien,1997:58). |

Kuzgun, - Super’ den de yararlanarak meslek secimi alaninda bu giine kadar
gbzienen geligmeleri soyle Gzetiemektedir.

Meslek secimine yardim hizmetlerinde Snceleri meslek ve is secenekieri
hakiinda bireyleri bilgllendirmeye, Siciien yetenekie figileri hakiindaki bulguian
bireye iletmeye, kisaca bligl verme hizmetierine agjiriik veriimistir. Zamania mesiek
segimi karanni etkileyen psikolojik etmenlerin tzellikle bilincalt glidilenme ve 8z
kavraminin incelenmesi nem kazanmighir, Bylece hizmetler baslangicta mesiek
rehberiii olarak adlandinlirken zamanla psikolojik danisma Snem kazanmig,

~ blylece bu hizmetier mesiek rehberlii ve danismanhidi olarak adiandinimigtar.

Baslangicta bu hizmetler bireylere bir Is, bir meslek veya bir egitim
programina segme asamasina geldiklerinde veriliyordu. Zamania bunun geg kalmis
bir yardim oldufju fark edilmis ve bireylerin gok erken yaslardan itibaren mantikdi
karar verme becerilerini gelistirmek gerektiji gorilsti benimsenmigtir, Bunun igin
ana okullanndan ftibaren cocuklara gevredeki meslekleri inceleme, kendilerini
gizlemieme becerileri kazandinimaya calisimaktadir. Bu amagia okul programianna
mesiek gelisimlerini gergeklestirecek hedefier ve 8fretim etkinlikleri konmaktadir
(Kuzgun, 2000:16 ).

Meslek gelisimi, bir mesiek edinmek ve o meslekie iiglli bir ise girmekle
~ tamamianmamaktadir, Ozellikie hizii dedisim yasayan gelismis toplumiarda insanlar sik
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sik is hatta meslek degistirmek zorunda kalmaktadirlar. Bu ydnde de etkili rehberiik
yapma zorunluiu§u vardir. Bu ylizden tiim bu etkinlikler bir slireg 6zelligl tagimaktadir.

Meslek rehberli§i ve darismanhiy hizmeteri baslangicta ekonomistier, sosyal
cahismaalar ve Gjretmenler tarafindan veriliyordu. Hizmetlerin karmasiklagmasi, bu
alanda gorev alanlann psikoloji ve editim alaninda giderek artan miktarda biigi ve
deneyim sahibi olmalanm gerektirmektedir. Iik yillarda genel rehberiik ve psikolojik
damisma alaninda yer alan meslek darugmanhd giderek ba&imsiz, kendine dzgii lisans
{istli eXjitimi, yaynlan ve dernekleri olan bir uygulamali bilim dalt hafinde gelismektedir
(Demirel,1994).

Ed

Baslangicta mesleki danisma siirecinde danigmaniar aktif rol aimakta, karann
olusmasinda tavsiye ve ikna yOntemlerine bas vurarak damigani etkileme hakkini
kendilerinde gdrmekte idller. Bu alandaki bilgi birikimi ve deneyim artukca ve
demokratik ilkeler benimsendike karar verme hak ve sorumlulufunu danigana
birakmanin uygun olacal anlagiimistr. Aynica, d8retim siireci icinde meslek geligimine
yardim etmek amaa ile yapilan etkinliklerde, 53rendilerin ilgilendikleri meslekleri ve ig
alantanini bizzat incelemeleri tesvik edilmekte, bunu kolaylashina bir yol olarak okullarda
meslek inceleme kiiipleri veya is kilipleri kurulmaktadir.

Meslek rehberliji hizmetierinden yararlanma Ihtiyacinda olan dg§rencllerin sayisi
artbindan ve profesyonel eleman yetistirmek ve cahstrmak zor ve zaman aha
oldu§undan meslek danismanhd alanina gegmek kolay olmamaktadir. Bilgisayariarin
kuflanimaya baglamasi mesiek segiminde duyussal fakttrlerin ele alinmasina ve
dolayistyla mesieki psikolojik damismanhiga olanak yaratmistr. |

Yurtdiginda son zamanlarda yapilmakta olan ybneltme ¢alismalan {i¢ grupta
toplanabilir. Birincisi; Fransa’da oldugu gibi okul disi egitim uzmanlan tarafindan ya da
Almanya'da oldudu gibi is-pazar konusunda uzmanlasmis Federal Is Enstitiisii’niin
safladig goreviilerce verllen ybneltme uygulamasidir. Her iki durumda da ydneltme
konusunda uzmanlasmis bu kigiler okullara gidip toplu ya da bireysel ydnlendirme
goriismeleri yapariar (Watts,1997:21).

ikinci olarak; ABD, Iranda ve Filipinier gibi lilkelerde oldu§u gibi okul iginden
uzmaniarca verilen yonlendirme etkinlikleri vardir. Bu kigiler genellikle kigisel, efitsel ve
mesleki rehberlik gorevieri bulunan okul rehberieri veya danigsmanlardir. Yunanistan ve
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Hollanda'da ise gbrevieri mesieki yoniendirme ile siniriandinirmg 8§retmenler tarafindan
verilir.

Uglincli olarak; mesleki ybnlendirme okulun timiine entegre edilmis, tim
6gretmenileri igine alan bir yaklagim bulunur. Ders 6§retiminin yani sira ders iginde
dogal olarak verilmesi gereken bir ybneltme tiirii oldugundan dolay oldukca zordur ve
uzmanhk gerektirir. Japonya'da bu tir uygulama O&zel Ogretmenler tarafindan
veriimektedir.

* Ingiltere’nin Galler Bolgesinde ise yukanda yazlan ii¢ yaklasimin érnekierine
rastianir. Hangi sistem olursa oisun amagclanan, verilen sistemin okul bazli oimasi ve
drencilerin  ileride girmek istedikleri is dlinyasinin gergeldenyle uyusmasinin
sadlanmasidir (Watts,1996:3).

Yanlendirme programlanni okulda ogretilen difler derslerin miifredatianina
yedirerek 68rencilere sunmak oldukga zor bir siirectir. 19701erde ABD ve Almanya’ da
bu konuda yapilan ¢alismalar olumiu sonug vermemisur Ancak, dzellikie 1990k yullarda
bu konuda olumlu drneklere rastianmaktadir.

1970 ve 807 wyillarda tiim diinyada ortaya ¢ikan ekonomik kriz mesleki
ybneltmeye olan ihtiyac artbrmishr. Is sektdrii okullara baski yaparak ddrencilerini
daha ise doniik yetistirmelerini istemistir. Yiksek orandaki issiziik bireylerin bu
konularda daha fazla bilgilendirilmesi ihtiyaoni ortaya gikarmugtr. Ogrenciler kendi
islerini kurma, kiiclik ortakliklar kurma gibi konularda ybnlendiriimeye baglanmigtrr.
Basansizhja ugrandifinda nasil davraniimasi gerektigi de yonlendirme programian igine
alinmaya baslanmigtir,

Sadece sa§hkh bireyler icin dedil sakatlar icin de ydneltme programlian
diizenienmektedir. Omegin Cek Cumhuriyeti, Finlandiya, Itatya ve Ingiitere’nin katildig
ve Avrupa Birli§i Leonardo programinca desteklenen 100 saatlik bir meslek egitimi
programi olan Sosyal Dislanmighk Riski Altinda Bulunan insanlara Mesleki Rehberlik
Kursu bdyle bir dmektir. Bu ve buna benzer bir ¢ok program internet lizerinden mesleki
- efitim ve yoneitme vermeyi amaclamaktadir (Plant, 2000).

Diger Ulkelerle kiyaslandijinda  mesleki ybneltme konusunda  yapilan
galismalann c¢ofu Amerika Birlesik Devietlerinde gergeklestiriimektedir. Bu ilkede
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yapilan yoneltme ile ilgili caligmalann diger lkeler (izerindeki etkisi blyliktir. Bu
ylizden calismamizda bu iilkede yapilmakta olan uygulamalara daha gehis yer verdik.

Amerika Birlesik Devietieri’nde Yoneltme Uygulamalan

ABD'de Avrupa (ilkelerinde olduu gibi sinif temeline gbre yapilanmis olan “haik
okulu”, "ortaokul” ve “lise” aynmi yoktur. Al veya sekiz yillik ilkokulu bitiren her gocuk
herhangi bir secimden gecirilmeksizin bes veya alt yil siiren orta &gretim kurumlanna
devam eder. Herkes 16-18 yasina kadar egitim gérme firsatina sahiptir. Okul Sncesi
efiim kurumlanndaki okullagma .orani eyaletlere gre %55 ile 95 arasinda
dedjismektedir Anaokulundan ortabgretimin sonuna kadar siniflar birbirini takip eden bir
sira izerler. Bu basamaklar arasinda kesin bir cizgi yoktur. Genellikie de 6 yillik
iik6gretim ile 6 yiliik ortabyretim beraber aigianir. fik ve orta 6fretim kurumlanmin
codunda Grenciler bilgi ve yetenek seviyelerine gbre sinif iginde seviye gruplanna
aynimaktadir. “Streaming” adi veriien bu Uygulama baz eyaletierde aynmalk olarak
dedjeriendiriidifinden uygulanmamaktadir. (Demirel,1994:66). - -

Orta Sretim 6 yillik ik GYretimden sonra 3 yillik orta okul ve 3 yillik lise
8gretiminden olusur. Alt veya sekiz yillik ilkokulu (Elementary school) bitiren her gocuk
herhangl bir secimden gegirilmeden alt veya bes villik ortadgretim kurumianna (High
school) devam eder. Okullasma oranlan birinci devrede % 99 ikinci devrede % 94 diir.
Genellikle alt yillik flkokul ve alt yillik orta dgretim birlikte algifandifindan siniflar
ilkokuldan baslamak {izere lise sona kadar (1. siniftan 12.sinifa kadar) birbirini takip
eden bir sira izlerler. Birinci devrede mesleki rehberlik calismalan dnem kazanir;
cocukiar geleceklerini planiamaya baglarfar. Tkinci devrede ise temel derslerin yam sira
{iniversiteye hazrllk mesleki ve genel efitim amagl dersler sunulur. Ofrenciler
ingilizee, Sosyal Bllgiler, yabanci dil, matematik ve fen bilgisi gibi alaniar arasinda bir
temel bir de yan alan secmek ve bunlara gore planianmis zoruniu ve segmeli dersleri
almak zorundadirlar. Sinifta kalmak yerine dersten kalmak vardir. Bir {ist egitim
kurumuna gegerken veya bir ise bas vururken bir Snceki okuldan alinan dersleri ve
notlan gosteren transkript bylik Snem tagir (Demirel, 1994:65).

Amerikan Egitim Sisteminde savunma ekonomik politika ve uluslar arasi temsil
gibi konular disinda sorumiuluk biiylik diglide eyaletiere birakilmistir. Her eyaletin kendi
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sectidi valisi, medlisi, anayasasi, mahkemesi ve blitcesi vardir. Yonetimde oldugu gibi
editim alaninda da federal hilkiimetin rolli kontrol ‘dlzeyinde dedil ancak etki
diizeyindedir. Egitim alaninda da durum bdyledir. Genel olarak eyalet diizeyinde egitim
konusunda ¢Ozlilemeyen sorunlann ortaya Gikmasi durumunda federal dizeyde
arayiglara bagvurulur. Eyalet capinda editimden asil sorumiu olan kurum Eyalet Egitim
Kurulu'dur

190010 yillann bagindan 19707 yillara kadar Amerikan okullarinda temel amag
bir rehber ve rehberlik siirecine sahip olmakh. Tim okul sistemine entegre olmus
kapsamh bir ydneltme programi gelistirmek pek distinilmiiyordu. Meslege yoneltme ilk
olarak 19107u yillarda Boston’da mesleki rehberlerin itk ve orte okullara atanmasi ile
baslamigtir. 19607Tarda baslayip 1970%erde de devam eden gelisme iginde rehberiik
kavrami dnem kazanmightr. Bu siirede rehberilk bir kisi tarafindan verilen hizmetier
bitiinii olmaktan ¢kip kapsamii bir gelistirme programi haline gelmistir. Farkii
kaynaklardan mesleki ve gelistirici rehberlik veriimesi ybniinde Istek gelmeye
basiamistr. Bu Isteklere cevap olarak eyaietierin kendi modellerini olusturmalan ve bir
meslek rehberli§i programi haarlamalan icin ulusal bir ¢aba igine girildi. Omegin
- 1971'de Missouri Universitesi bu ydnde bir program hazilamis lilke ¢apinda konuyla
iigili konferanslar verilmistir. 1974 yiinda biten bu projeyi baz alan 44 eyalet
kendilerine uygun mesieki e§itim, rehberlik ve kisa silreli is basi efjitimi modelleri
gelistirmislerdir. Bagka Universiteler ve kurumlar da konuyla ligili baska cahsmalar
yapmaktaydilar (Gysbers,1997:413).

Okullarda daha kapsamii program uygulama galismalan 1980 ve 1990%arda da
devam etmigtir, Meslek kazandirmaya verilen Snem okullardaki rehberlik programianina
tam olarak yansitimis oldugundan meslek ya da kariyer kelimesi atiimis; programian
mesleki rehberlik olarak belirlemek yerine sadece rehberfik denmeye baslanmistir. Co§u
okulda rehberiik okulda okutulan diger ders programianyla esdegerdir; birey, okul ve
toplumun gereksinimleri gdz 6niine alinarak beceri gelistirme hedefleri dogrultusunda

planlanmisbir (Gysbers,1997:413).

Amerikan okulianndaki ybneltme programlan Ulusal Mesleki Gelisim Iikeleri
temel olarak alinarak yapilandinimaktadir. Bu programiar kigisel bilgiler, mesleki bilgiler,
yeriestirme, izieme, dederiendirme ve arastirma basamaklanndan olugmaktadir (The US
Department of Education, www.ed.gov/offices, 2001a).



Cizelge 1

Amerika Birlesik Devietlerinde Ulusal Mesleki Gelisim Iikelerine Gore Mesleki Gelisim

Yeterlikleri
Tikokul Ortaokul Lise Yetiskin
Benlik  kavrarmmin | Olumiu bir  benlik | Olumiu benlik | Olumiu bir benlik
tneminin bilinmesi | kavrammnin etkisinin | kavramimin etkisinin | kavram:  saglayan
bilinmesi anlagitmasi beceriler
Benlik '
Dijer  bireylerie|Dier  bireylerle | Diger  kigllerle |Btkili  davranis
Bigiss ~ |ediesime  gime |etidlesime  girme olumiu  etidlesim | kazanma becerileri
Defjisme ve | Deljisme ve | Gelisim ve | Gelisimsel
blylimenin 8nemini | blylimenin biiyimenin etidsinin | dejigidider  ve
fark etme Hneminin anjagiimas: gegisleri anlama
greniimesi
Eitsel basan yoluyla | Bjitsel  basanmin |Okul  basanst ve|Egitim ve 8§retim
elde edilen | mesleki  firsatlara { mesleki  planiama | siired igine girme
kazamimiann farkana | yol achdinin | arasindaki ilisklyi | becerileri
varma bilinmesi | anlama
Editsel Is ve O&Yrenmells ve orenmells ve OYrenmeyells ve hayat boyu
arasindald Hisklyl fark | arasindaki  iligkiyl | kars: olumiu tavir | 88renme  siired!
Ve etme anlama geligtirme icinde yer alma
, gereksinimini becerileri
Mesleki anlama
Arastirma
= Mesleld bilgileri | Mesleki bilgileri | Mesleki bilgileri | Mesleki biigileri
anlama ve kullanma | anlama ve | belirtleme, belirleme,
becerileri laianma becerileri | degjeriendirme  ve | deferiendirme  ve
yorumlama yorumiama
becerileri becerileri
Meslek Sahsi sorumiuluk ve|ls arama ve buima|ls arama, bulma,|{is arama, buima,
iyi cahsma | icin gerekii | devam ettirme ve|devam ettirme ve
Planiamas! | ahskaniikanmin | becerflerin bilgisi | dedistirme dedjistirme
Snemini kavrama | becerileri becerileri




72

Cizeige 1 Devam ‘

Mesiedin  toplumun { Mesiedin Toplum Toplum

gereksinim ve | ekonominin ve | gereksinimierinin ve | gereksinimlerinin ve

islevieri  He  nasil | toplumun Islevierinin igin { iglevierinin isin

iligiali oldudunu | gereksinim ve | dzellikleri ve | tzellikleri ve

anlama islevieri ile nasil|yapisini nasit | yapisini nasil

iligkili - oldufjunu | etkiledigini anlama | etkiledigini anlama
anlama

Nasil karar | Karar verme | Karar verme | Karar verme

verilecedjini anlama | becerileri becerileri becerileri

Yagam roflerinin | Yagam - rollerinin | Yasam - rollerinin | Yagam  rollerinin

birbiriyle  iligkisinin | birbiriyle iligkisinin | birbirlyle  fligkisinin | birbirlyle iliskisinin

farkina varma bligisi anlagiimast anlagiimasi
Mesiek | Faridi mesleiderin ve | Farkh  mesieklerin | Kadm/erkek isin birey ve aile
Plan/amasy | deflisen bayan ve|ve defisen bayan | rollerindeki yasami  zerindeld
| ~ |erkek rollerini fark {ve erkek rollerinin | dedisikdikleri etkisini anlama

etme bilgisi anlama ’

Mesleki  planlama | Mesleki  planiama | Mesleki  planlama | Mesleki is

slirecinin farkina | slirecini anlama becerileri degjisiklikieri yapma

| varma becerileri

Kaynak: (International Career Development Library, http://lcdi.uncg.edu).

Ulusal Mesleki Gelisim ilkeleri'nde Mesleki Yéneltme ve Rehberlik Programlannin

amaglan sdyle belirlenmistir:

Is hayatinin karmagikigini ve degjismelerini d3retmek

Bireyin bilgi, beceri ve yetenekierini geligtirmek

Karar verme becerisini arthrmak

Kendine glivenini ve motivasyonunu glglendirmek

Kisiler arasi etkili bir iletisim yaratmak
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; Is firsatiannin belirlenip en yiiksek diizeye cikarmak |
o Etkili bir is yerl&gtirmesi sagjlamak
o Isverenie lligkileri giigendirmek

Ulusal Mesleki Gelisim Ilkeleri kapsamii bir mesleki rehberlik ve yneltme sistemi
yapisini ve mesleki gelisim etkinlikierinin okul mifredat icine entegre edilmesini
gerektirmektedir. Mesieki gelisim ve yonetim programlan igin yeteriliGe dayah bir
yaklagim sunmaktadir. Bu hizmetler egitim kurumlannda sosyal ve kamu hizmetieri
programiannda, okuldan-ige programlannda, One- Stop Meslek MerkezZlerinde, is bulma
ve is efiimi kurumlannda, mesleki rehabilitasyon merkezlerinde, isgicii
programlannda, ©zel is ve endiisti kurumlannda veriimeye caligimaktadir
(International Career Development Library, http://icdl.uncg.edu).

1987 yihinda uygulamaya konulan bu ilkeler G meslek gefisimi alanina ait 12
yeteriikten olusmaktadir. Bunlar:

Bireyin kendisi hakkindaki bilgisi:
. Bireyin kendisini bilmesinin 6nemini anlamast
. Cevresindekilerle iletisime girme becerisi
e  Bilyiime ve defismenin Gneminin farkina varma
Egitimsel ve mesleki araghrma:
e  Ebitsel ve rhesleld basannin faydalanni fark etmek,
e  Is ve 63renme arasindaki iliSkiyi fark etmek
. Mesiek bilgisini 6grenip kullanma becerisi
*  Kisisel sorumluluk ve iyi is aliskanhilannin gerekli oldugunu 6grenme
e Is yasaminm toplumun ihtiyaa ve islevieriyle Hligkili oldugunu anlama
Mesieki planiama:

. Nasil karar verilecegini anlama
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e  Yasamda edinilen roller arasindaki iligkilerin farkina varma
. Farkli meslekierin ve degigen kadin- erkek rollerinin farkinda olma
. Mesieki planlama siirecinin bilincinde olma (Lankard,1991:2).

19807 yilarda Amerikan Calisma Bakanhigi ve Ulusal Bilgi Koordinasyon Komitesl
mesleki geligtirme programlanndaki eksikligi goriip, bunun giderilmesine ydnelik olarak
rehberlere ve Ofrencilere yardima olacak materyaller hazrlamaya baglamigtr. Bu
¢alismaya Ulusal Mesiek Gelisimi Demegi, Eyalet Mesleki Bilgi Koordinasyon, Komiteleri,
Amerikan Rehberiik Demnedi ve Ulusal Meslek Egitimi Birfligi de katlmig ve bir dizi
meslek i¢i editimi, projesi olan Gelisimsel Mesleki Karar Verme Modilii'ni
hazifamiglardir. Bu sistem temelde mahalli, eyalet ve Ulke capinda is diinyasi hakkinda
bilgi verme etkinliklerinden, mesleki gelisme teorisinden ve ozel gruplarnin meslek
gelisimi gereksinimierini nasil kargilayabileceklerini anlatan bir sistemden olusuyordu.
Temelde ortaokul ve is ve isci bulma kurumlarinda gdrev yapan rehberlerin egitimlerini
igeriyordu. Bu uygulamanin nasil yapidigina dair gesitli aragbrmalar yapilmistr. Bu
konudaki bir arastrma bu e§itimi alan rehberer tarafindan mesleki ydneltmeca
bulunulan &grencilerin ne derecede uygulamadan yararlanabildikieri hakkindaydi. Bu
gelismis Mesleki Karar Verme programindan gegmis rehberlerin yonlendirdikleri
Ogrenciler e bu programdan gecmemis rehberlerin ybnelttigi  d8rencller
karsilagbnimistr. Sonugta programi alan rehberlerin yonelttigi o§rencilerin gelecege
daha glivenle baktiklan, mantikli kararlar verdikleri, kendilerini daha iyi tanidiklan ve
sagiikh secimier yaptklan gorlilirken diger gruptaki 8grencilerin heniiz mesiek segimi
yapma zamaninin gelmedidini digiindiikleri, gelecede giivensiz baktiklan, bdyle bir
programin eksikligini bile duymadikiar bulgulanmigtrr. Ik grup drencilerin aldikiar tim
dersleri  gelecekteki  meslek = yasamlanyla iligkilendirdikleri ~ g6rilmigtir
(Blanton,1999:119).

Su anda Amerikan okullannin godunda uygulanmakta olan kapsamii rehberlik
programi modeli {ic deden olusmaktadir: igerik, drgiitse! ergeve ve kaynaklar. igerik
coduniukia egitsel ve kigisel-sosyal boyutlarda planlanir ve coduniukla Sgrencinin
yetenekleri olarak belirlenir (Gysbers,1997:413).

Orgiitsel cerceve olarak kapsamli rehberlik programi yapisal ve program
bilesenleri olan iki ana kategori etrafinda olusturufan yedi bilesenden olusur. Uc yapisal
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bilesen programin ogrenci boyutunu ve programin diger efitsel programlaria olan
iigisini acikklamakta; programin neden 6nemli ve gerekli olduunun sebeplerini
belirterek programin dayandigi 6nclilleri saglar. Dért program bileseni ise belii bash
faaliyetieri ve rehberlik programini uygulayacak personelin rollerini ve sorumlulukianni
agiklar. Bu dort program bileseni miifredat, bireysel planlama, sorunlara gbziim buima
ve sistem destefiidir. Efer rehber Sfretmen bu dort program bileseni ile iigili
Ogrencilere anne-babalara ve goreviilere faaliyetler sunmuyorsa kapsamli sayiimaz
(Gysbers,1997:413). ‘ ‘

Sunulan rehberlik miifredat tim Ofrencilerin  sistematik bir gekilde
dgrenebilecedi icerikte konulann rehberlik programinda oldugu varsayimina dayanur.
Burada farkll ve yeni olan rehberlifin, damsma tekniklerinin, metotiannin ve
kaynaklanin mifredatin bir parcasi olarak uyumiu bir gekilde caligmasinin
diizenlenmesidir.,

Bireysel planlama agsamasinda 68rencilerin kigisel-sosyal, efitsel ve mesleki
geligimlerinin izZlenmesi, planianmas: ve yoneltiimesinde yardimo olacak etkinlikier
~ belirdenir. Onlann amaglanna, defierierine, yetenekierine, yeterliklerine ve ligilerine
odaklaniir. Amag aile ile birlikte &grencilerin efitsel, mesieki ve kisisel amag ve
planlaninin gelistirilmesidir. Bu konuda tiim okul ve gevre unsuriannin destedi ve katilir

gerekir.

Programin istendidji gibl yiiriitiilmesi igin gerekli ybnetse! gorevier, miifredat ve
materyallerin geligtiriimesl, araghrma ve gelistirme etkiniikleri programin sistem destedi
ayagint olusturmaktadir (Gysbers,1997:413).

Amerikan Egitim Sisteminde ogrencilerin edindikleri bilgileri kullanma ve
gerceksi ve tatminkar mesleki hedefier belirlemede yardimc olmada temel sorumiuluk
okullarin; dzellikie de okul rehberlerinindir. Okul rehberleri bu siirece t¥rendlere is
diinyas! ve varolan meslek firsatian hakkinda dogru bilgiler vermek, 68rendilerin ilgi ve
yeteneklerini ortaya gikanp bu bulgulan onlann uygun meslek se¢imi yapmalannda
kullanmalanni saglayarak ve de gelecekte is diinyasindaki degismelere ayak uydurmak
lizere Onlerindeki firsatlan genigletmeleri yolunda tesvik ederek katkida
bulunmaktadiriar. Bu sorumlulukiannin yan: sira cinsiyet, etnik ve kditiirel farkiilik gibi
konularda da karsilasilan sorunlan giderme gbrevieri vardir. Bu konulann bilinmesi farkh
6frenci gruplanna uygun mesleki rehberligin veriimesinde gereklidir (Herring, 1998:5).
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ABD'de lkokul seviyesindeki yoneltme etkinlikleri dgrencilerin meslekieri ve
kendini tanimasina ybneliktir. 7. ve 9. siniflarda meslekler daha derinlemesine incelenir
ve bireyin karar verme becerilerinin gelistiriimesine caligiir. Lise diizeyinde ise
ogrencilerden meslekleri incelemeleri ve akademik becerileri kullanmalan bekienir.
Editsel Gelisim Merkezi (Center for Educational Development) nin “Meslek Geligimi
Projesi” K-12 6§rencilerinin meslek aragtirmast ve kendilerinin farkinda olmas: yolundaki
bilgl ve becerilerini gelistirmeye yénelik bir modeldir. Egitsel Gelisim Merkezi {lke
capinda gesitli meslek editimi hizmetlerini planiar, ﬁérencilere ulagir, mesleki yéneltme
etkinlikierinin planianmasi ve uygulanmasinda okul rehber ve ybneticilerinin ihtiyag
duydukian konularda yardmda bulunur, konuyla iigili kemu kaynakiannin
koordinasyonu, ligili kisi ve birimlerie iliskiye girilmes, is ortamiannin Ogrenciye
tanibimas: gibi konularda caligmalan vardir. Derslerin teorik olarak degil; yasamsal
dmekler ve durumsal caligmalar yoluyla islenmesi ySniinde 8gretmenieri yonlendirir ve
destekier. (The US Department of Education, www.ed.gov. 2001b) .

" ABD'de fikokul Seviyesinde Yoneltme Etkiniikleri. - Her ne kadar
" yénlendirme etkinliklerinin lise yiliannda yapiimas: gerektigine dair genis bir kabul varsa
da zamanimizda gittikce daha fada taraftar bulan gorlis yoneltme etkinliklerinin
ortackul, Hkokul hatta okul Sncesi seviyeye inmesinin gerekliliidir. Murrau, Taylor,
Ellis ve Culbetson gibi arastirmacilann gorisieri bu yéndedir. Ring, 1994 yilinda yapmig
olduu calismasinda, &3rendlerin yilksekokul planlannin ilkokulun ik yillannda
‘sekillendiini stylerken Trice ve King ise 1991 ve 1993 yillannda yaptikian arastrmada
mesleki segeneklerin daha anaokulun ik yllannda belirmeye bagladigini
bulgulamuglardir. Trice ve King’m‘ bulgulanina gore, yapilan ik gdriismede ana okulu
Ogrendlerinin %74'U0 gercek¢i mesiek tercihleri yapmiglardir, Bu oran aradan sekiz ay
- gegtikten sonra %89'a ylikselmistir. Aradan gegen bu sekiz aylik siire sonunda &drenci
tercihlerinin %46'si deiismemistir, Cook, Kao, Trenda, Mau, ve Philips 1995 ve 1996'da
yaptkian arastrmalara gbre kiiclik gocuklarda olusan bu mesieki beklentiler cinsiyet,
kiittiir ve wk gibi belirleyidier ylziinden sinifandinbir veya dedistirilir. Sosyo- ekonomik
ve sinifsal farkhliklar da meslek segimini etkilemektedir. Reisman, Bavelo, Trice ve
Knop 1984 ve 1992'deki calismalarda cocuklann dnlerinde yetigkin bir rol modelinin
olup olmamasina gbre meslek secimlerinin dedistifini sOylemektedirier. Hossler
Maple'in 1993te, Bomos ve Sanchezin 1995te ki galismalan anne-baba desteginin
seviyesine gbre de farkibklar oldufiu goriiimektedir. Anne, baba ve ogrencilerin
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geleceje yonelik beklentilerinin artinimasi da, eer onlara kendi baganlanina glivenleri
yoksa ve de ortaokul sonrasindaki olasi segimlere doniik bilgiler verilmemisse ise
yaramamaktadir (Wahi, 2000:367).

Baz egitimcilere ve ailelere gore mesleki bilgilendirme ve geligtirme siirecinin
ilkokul programlanna dahil edilmesi uygun degildir. Onlara gbre de yida bir kez
diizenienecek Meslek Haftalan (Career Week) veya baa siniflarda miifredata ekienecek
bir iki Gnite ile ilkokul seviyesinde ydneltme etkinliklerinin verilmesi yeterlidir. Kargi
gorligte olanlar Gdrendilerin devamli olarak alleler, yazli ve gbrsel basin ve
kargilagtiklan diger olaylar nedeniyle &rendlerin zaten karar alma slired iginde
oldugunu sdylemektedirler. Okul rehberierinin bu siired bilimsel metodlaria destekieyip
ofrend ligislyle meslek &zellikleri arasinda bir bag kurabildi§i zaman ¢ok daha yarari
olablimektedir (Herring,1998:6).

Son 25 yil icinde mesleki rehberliin sadece bireyin ilk genclik yillannda verilen
bir ydnlendirmeden ¢ok ik okula basiangictan itibaren yashilik yillanina kadar hayatin her
evresinde yasanan bir olgu qldugu genel kabul gdrmiigtiir.

Tm bu bulgular, etkili yoneltme programlannin:
e Cocukiann gelismesine uygun olmasi,

e Onlann segimierini sinifayan tim etkenlerden siynimalanni ve meslekler
konusundaki bilgilerini arttrmalan, ‘

o Kiiltiirel degerierie uyumiu olmasi,

» Orta &Yretim sonrast yapacaklan secimler icin genis, gergekgl bir bilgi birikimi
sunmalari gerektifiini gdstermektedir (Wahl, 2000:367).

Ana okuidan liseye kadar tiim ybneltme programlan &3rencilerin meslekier
hakkindaki 6nyargi ve korkulanni azaltmaya, segenekler hakkindaki bilinclerini
yikseltmeye calismalidir. Cevrelerinde hig rastamadiklari bir meslek bile o mesiege
sahip bir rol model tarafindan sunuidufunda cocuklar o mesledi kendi mesiekieri
olarak gorebilmektedirier. Bu ylizden rol modelleri sinifa davet edip bilgi vermelerini
safilamak, hig gbrmedikderi is yerlerine geziler dizenlemek dgrencilerin cinsiyet ve
kiittirel kaliplanni kirmalanna yaramaktadir. Bir igin gerektirdifi Uniformay! giyen
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meslek sahiplerinin posterierini okulun uygun yerlerine asmak, bu meslekierie ilgilenen
gocuklar igin 6zel programiar olugturmak dgrendilerin ufuklanni agacaktr.

Okul rehberleri cocuklanin ilkdgretim villannda geligtirdikleri gelecege ait
bekientilerin gelecekte sahip olacaklan meslegi biiyiik odlclide etkiledigini belirterek
6grencileri mesiekier ve efitsel acidan bilgilendirmektedirier. Sinif igi rehberlik derslerl
ve grup ¢alismalan yoluyla kendilen ve meslekiere iigili ortaokul sonrasi egitimde
kargilagacaklan temel kavramlar Ogretiimeye baglanir. Gelecekteki meslekleri ve
gidecekleri okullar ile ilgilli diusler kurarlarken okul rehberi onlara disli ve gerged
birbirine bajdagbirabilecekleri miifredat etkinlikleri sunar.

Colu zaman flkokul B3rendilerini en gok etkileyen rol modelleri anne ve
babalandir, Gerek dogrudan, gerekse onlardan o konudakl bekientileri olmasindan
dolayr gocuklanni gok etkilerler, Okul rehberierinin grevi anne —babay bu siireg icine
cekebilmektir. Onlan bu konuda bilgilendirmek ve yardimlanm almak oldukca nemidir
(Wahl, 2000:367).

Gallup arasbrmalannda Amerikan allelerinin en cok ilgilendikleri ikinc konunun’
gocuklanna bir meslek secmek oldugu ortaya gkmustr. Is diinyasinin gerceklerini -
anlamak ve yliksekokul sonrasi gergekgi planlar yapmak da Uglincli ve altina sirada yer
almaktadir (Herbert, 1986).

Allelere cocukianna nasil yardima olabilecekierine dair tavsiyeler gurup
toplantilan ya da biigi formlan yoluyla duyurulmaktadir. Ozellikle ilk ve ortaokulda
gocukian bulunan alleler mesleki yonelim icin heniiz erken oldugunu diisiinseler de
gocugun gelecedi icin tam karar verme zamani olduguna inandinhriar. Ailelere bu
toplantilarda okul rehberlik programi, cocuk gelisimi ve kendilerinin gocujun mesiek
gelisimi agsindan rolleri anlatlir. fietisim, {icret-ig iligkileri, kariyer planlama, cinsiyet
farkiili§ ve gelecekteki is olanaklart konulaninda bilgi verilir (Herbert, 1986).

Obrencilerin planfanni ve amaclanni olustururken mesleki gelisimlerini
yazmalan konusunda ybnlendiriimeleri gerekir. Ofrencinin mesleki ligilerini ve
bekientilerini gelistirmesini kayda gegirmesinin bir yolu da meslek dosyas! (career
portfolio) tutmasidir. Bunlar yazih ya da bilgisayar ortaminda olabilir. Universite yillanna
kadar odrenciler kendi mesleki yonlenme siiredni bu dosyaya isleyerek kendi
gelisimlerini kayda gegirir (Wahl, 2000).
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ABD'deki (¢ Degisik flkokulun Anaokulu fle Ugiincli Siniflan Arasinda
Uygulanan Mesleki Yoneltme Programi Hedeflerinin Kargilagtinimasi

PORTLAND, OR IOWA, 1A RIVERSIDE, CA
Is dunyasina yonelik tavirlann | Kisiler arast iligkileri gelistirmek | Kendinin  farkinda  olmasini
belirlenmesi ve gelistiriimesi safjlamak

Is danyast hakkinda bilgi
edinmek

EGitim ve yasam planiamas
arasindaki ifisklyi anlamak

Mesleki biling saglamak

Bireyseliiklerin farkina varmak

Defjisen bir dinyada hayatta

Davrants gelisimi

ve  mesieki rollerle |kalabilmek icin gerekii efjitsel
liskilendirmek yetertikler! 8§renmek |
Karar verme  becerilerini | ise ydnelik olumiu davranisian | Ekonomik bilind gelistirmek
gelistirmek ’

gelistirmek

Mesieki amaglaria iigili zihinsel
ve fiziksel becerileri gelistirmek

Mesleki gelistime siiredne
aktf olarak katimak ve
mesieki karar verme sliredne
alleyi de katmak

Teme!l yasama becerilerini
Ofrenmek

Kaynak: Herring,1998.

Tikokul seviyesinde mesleki gelisim etkinlikleri meslekier hakkinda bilinglenme
etkinliklerinde yoguniasmaktadir. Mesleki hazirik programiannin etkinligi okuldaki
egitiimis personel ve uygun materyallerin hazir bulunuslugu ile yakindan ilgilidir,
Programin amagian bireyin kendisinin ve becerilerinin farkinda olmasini ve karar verme
becerilerini geligtirmesini igermektedir. Bu dénemde ddrencilerin kazanmasi gereken en
onemli deder kendilerine olan saygilanni kazanmalanni saglamakbr. Cizeige 2'de bu
gbriimektedir. Bu ylizden rehberier 6§rendilerin benllklerinin farkina varmalanni,
ozerklik duygulanni, yasama heveslerini ve olmak istedikieri kisi olmalannin m{imkiin
olduguna olan inanglanni pekistirmek durumundadir. “Yapamazsin® ve “Bu olmaz” gibi
kastiamalann ilkokul mesleki gelisim ve rehberlik uygulamalannda yeri yoktur (Herring,

1998:3).
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Mesleki arastrmanin erken yaslarda baglamas! ¢odu egitimci tarafindan kabul
edilmis olsa da bu boyutun uygulanabilmesi oldukca zordur. Okul rehberieri bu yagtaki
gocuklara cok yodun mesleki bilgi vermemeli gelecekteki mesleklerini bu cagda
segmelerini istememeli hatta dniemeli ve cesitli yollaria miimkiin oldugunca ok mesiegi
tanitmaya calismahidir. Bu seviyedeki mesieki rehberlik programlannin kise taslarini
benlik bilincinin gelistirlimesi, okul sonrasi yasamiannda gereksinim duyacakian
becerilerin  kazandinimasi ve s dinyasi hakkindaki Dbilgilerin  &gretiimesi
olusturmaktadir. Rehberler bu yas grubu gocuklanni somut dmekler ve aktif kathm
yoluyla etkilemelidirier. Ofrencinin pasif konumda dinleyid olmasi higbir ige
yaramamaktadir.

-

ABD'de anaokulundan altina sinifa kadar (K-6) ilkokul 8grendierinin kazanacad:
hedef ve yeterlilikler sunlardir: |

Genel Hedefler
e Kisisel dzellikierin, iigi alanlarinin, yeterliklerin farkinda olma,
e Is dinyasinin farkm@mn farkina varma,
. Okul performansi ve gelecek secenekleri arasindaki iliskiyi kavrama,
o Ise ybnelik olumiu bir tavir gelistirme.
Yeteriikler
Ana okulu dgrencileri igin;
° Okul igindeki goreviilerin gorevierini bilebiimek,
. Alle yelerinin mesleklerini styleyebiimek,
. Ne olmak istediklerini tanimlayabiimek.
Birinci sinif 6grendileri icin:
. Hangi meslekleri sevip hangilerini sevmediklerini sdyleyebilmek,
. Dedjisik ortamiardaki caliganlan bilebilmek,

. Okuldaki ve evdeki sorumiuluklann sByleyebilmek,
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. Daha énce sahip olmayip simdi sahip olduklan becerileri belirleyebilmek.
fkinci sinif 8grencileri igin;
e  Okulda veya evde bir girevi yapmak icin gerekli becerileri bileblimek,

o Okul ortamindaki hangi is etkinliklerinin hangi uzman Kisilerce yapildigini
ayirt edebilmek,

o Degisik ortamlardaki farkl igleri tanimlayabilmek.

Uclinci simif drencileri igin:

o "Gelecek” kelimesinin ne anlama geldiini tanimlayabilmek,
. Insanlanin sahip oldugu rolleri belirleylp tanimlayabiimek,

o Bir dizi meslek ismini sSyleyebiimek.

Dérdiincli sinif 8grendieri icin;

Gelecekte yagsamlaninin nasil olaca@ini kurgulayabiimek,

Toplumdaki farkii islerin nemini deeriendirebiime,

Calisanlan yaptikian isle tanimiayabiime,

Kisisel hobi ve bog zaman etkinliklerini belirieyebilme.
Begind sinif 6rencileri icin:

o Bildikleri islerin toplumun gereksinimlerine nasil ¢6ziim buldukianni
ogrenebilme, ’

o  ligilerini ve becerilerini mesleklerie kiyaslayabilme,

. Kisisel hobilerini ve bos zaman etkinliklerini mesiekierie kwasléyabilme,
T Belirli islere ait tipik dzellikleri bilebilme,

'3 Kendileri icin dnemli olan konular hakkinda konusabiime.

Altina sinif dgrendleri igin;



Meslekierie ilgili ilgileri ve becerileri anlatabilme,

. Karar verme siirecindeki unsurian listeleyebilme,

. Anne-babanin isinin evdeki hayat nasil etkiledigini anlatabiime,
o ligiler ve yetenekler arasindaki lligkiyi 5Snemseme,

) Kendi giigli ve zayif yonlerini belirleyebilme (Herring,1998:6).

Burada yaah olan yeterliklerin okulun akademik miifredatin icine katarak
ogrencilere verilmesi gerekir. Okul rehberieri &§rencilerin mesleki yeteriiklerinden tek
baglanna sorumiu degildir. Siiif 6gretmenleri ile dil, sanat, sosyal biigiler, matematik ve
fen dersleri 6gretmenleri mesieki bilinglenmeyi kendi mifredatian icinde verebilirier, Bu
noktada rehberler danisman ve stnif 6§retmenlerinin iglerini kolaylagina durumdadiriar.
Beraber calisarak mifredatin hangi noktalanna mesleki ydnlendirme unsurian
koyacaklanini belirierier. 5me§in; 'Sosyal Bilgiler dersinde konu kiiitiir ise programa
farkh eyaletierdeki defisik meslekler; ya da eski ve yeni meslekler dahil edilebilir. Dil
dersinde 6§rencilere bayan ‘bir doktor ve erkek hemsire ile iigili bir kompozisyon
yazdiniabilir. Matematik dersinde dgrendilere bir meslek adaminin isini yaparken kag
tane gbrev yaphd saydinilabilir.

Bu donemde ybneltme etkinliklerinin daha basanyla uygulanmas icin
sunlann da yapilmas! istenmektedir; '

e Ofrencilerin I wish” (Keske) baslikii siirler yazmasi ve tartismasi

. Farkli iigi ve degerleri olan kahramanlardan olusan kisa hikayeleri
yorumiamak,

. Obrendlerie beraber farkii mesiekler hakkinda raporiar hazifamak,
. Grup olarak meslekieri temel alan gibi oyunlar oynamak

. Is dinyasinin yanhs giden yéhlerini karikatiirize etmek.

. Ogrendileri iglerin nasil yapidiini gorebilecekleri alanlara gotiirmek,
. Kaynak kisiler belirleyip sinifa getirmek,

. Bir fabrikay! Ziyaret edip tiim Uretim siirecini gérmek (Herring,1998:6).
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Bu devrede Amerikan ilkokullannda rehberlerin kullandiklarni envanterier ve

kullaridiklan suitﬂar Gizelge 3'de gosteriimektedir.

Cizelge 3

ABD'de Rehberlerin Ofrencileri Tanimak igin Kullandigi Envanterier Ve Kullanildiklary

Sinfflar

Kategori/ Envanter/ |Siif | Tanimiama

Davranmg Seviyesi

Genis ligl Fikir Test 5 |Mesleki planiama ve rehberiikte kullaniimak {zere
yetenek, sosyal uyum, ligi ve algilann Siciimesi

Mesiek Envanteri Skalasi ve| 6 |Mesieki kararlanm goz Onine alarak Sgrencllerin

Yeterlik Sinavi davraniglarini ve yeterliklerini belirlemek

figi Envanteri 6 |Mesleki branslara gore ilgileri beliremek

Orta Seviyeli Envanter-is| 4 Mesleki ilgileri dejerlendirmek

Dinyasint aragtrmak

Mesieki Oryantasyon Envanteri 3 {Is gbrenin ve isin Gezellikierine gbre psikolojik
gereksinimleri belirlemek

Bireysel Mesiek Araghrmasi 3 | Genel Mesieki ilgi alanlan

Safran Ojrendi ligisi 5 | Mesleki iigileri ve okul ders ligilerini Blcmek

Mesieki Farkindalk Envanteri-| 3 |Odrencilerin meslekier ve kendi secimieri hakianda

Seviye 1 neler bildigini diger

Arlin- Hills Tutum Ana  [Ofretmene, direnmeye dile ve aritmatife kars
tutumu ‘

Okulu

Okul Tutum Arastirmasi 1 | Okumaya, dile, fene, sosyal bilimlere ve matematie
karg tutumu

Odrenciler  icin = Deferfer| 1 |Gocuklann dider cocuklar anne- babalar ve dijer

Envanteri blyiikierie olan iliskist lie ilgili degerleri

Coppersmith Kendini| 3 |Kendine okula alleye ve arkadasianna ybnelik

Degerlendirme Envanteri

tutumian
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Gizelge 3 devam

Kiitirden Annik Kendi Benligini| 3 | Odrencinin genel benlik algisi
Degjerlendirme Envanteri

Piers-Hamis Ofrencinin Kendine | 4 | Ofrencinin alt alandaki benlik algisi; davrams,
Ait Algisi entelektiiel ve okul statiisll, dis gbrlinisli, endiseleri,
poplileritesi, mutiuiugu ve tatmini

Kaynak: Herring,1998.

ABD'de Ortaokul Seviyesinde YOneltme Etkinlilderi.-- Ortaokullar ik
genglik (10-14 yas arasi) cajlanndaki 6§rendilerin gelisimsel gereksinimierini gidermeye
cahisan okullardir. OYrencilere farkhi alanlarda &zel bilgiler vermek yerine kendileri ve
diinya hakkinda genel biigller verilir. Bu dénem hizli bir fiziksel dediisim gegirdikieri
somuttan soyut dilsinmeye gectikieri, beniik kavram kazandiklan ve sosyal becerileri
gelistirdikleri dénemdir (Herring, 1998:2).

Ortaokullar {iniversiteye ya da bir ise haarlik basamakian dediidir. Buralarda
entelektilel gelisim, sosyal beceriler, kisisel defjerler ve yetiskin rollerini anlama
becerileri dgretilmektedir. Ancak bu devredeki S3renciler yaptkian ders secimlerinin
kendlierini gelecekte yapacaklan meslek secimlerinde nasil etkileyece§ini
anlayabilmelidirler. . 1994'te yiiriifiije giren Okuldan fse Firsatlar Yasasi ortaokul
seviyesindeki meslege ySnelik programiar igin 6grencilerin 11. siniftan dnce ana bir dal
(career major) segmelerini gerektirmektedir. Ortaokul asamasinda direk bir meslek
egitimi vermek uygun goriilmese de mesleki ydniendirmenin bitmis olmas; liseye
birakiimamasi beklenmektedir. Mesleki egitimin genclere “kendi olma bilind (Ben
kimim?)”, “sosyal biling (Hayatta ne yapilir?)” ve “amag bilinci (Ne olmak istiyorum?)”
kazandirmas: gerekiyor. Bu devredeki mesleki yonlendirme temelde bireye kendisini ve
cesitll meslekleri tantyip segimler yapmasina olanak verecek sekiide diizenlenmesine
yéneliktir (Kerka,1994).

Ortaokullann 6grendilerine su ii¢ seyi kazandirmas: bekienir:

1.  OBdrencinin kendisini ve diger bireyleri anlamasi (giinkii olumiu bir benlik
Kisinin farkii bir toplumu anlamasini olanakh kilar.)
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2.  Bir is kavrami olugturmak (Aile ve is ortamlannda kendine uyan s
segeneklerini beliiemek)

3. Gevreyle olumlu iliskiler olusturmak ve gelistirmek (Toplumun, is
hayatinin ve allenin {iretken ve katihma bir bireyi oimak.)

6 lle 9. sinif 6grencileri igin teme! ybneltme hedefleri sunlardir:

Kigisel 6zellikierin, ilgilerin, yeterliklerin ve becerilerin farkinda olma,

Is diinyasinin cesitliligini anlayip saygi duyma,

Okul bagans: ve gelecekteki segimleri arasinda iligki oldu§unu Ofrenme,
» I diinyasina ybnelik olumiu bir tavir geligtirme.

Bu sinflar igin yeterlikler ise sunlardir:

6.s1nif 68rencdilerd icin:
« Is ilgilerini ve becerilerini bilebilmek,

o Karar verme becerisini kullanabiimek,

Anne-babalann calistikian iglerin ev hayatini nasil etkiledidjini tartisabilmek,

figiler ve yetenekier aresindaki lliskiyl gbrebilmek,
o Kendi giiclli ve zayif yanlanni belirleyebiimek.
7. sinif &grencilen igin:

o Belirli isler icin gerekli mesleki ilgileri belirleyip gelecek planiyla
liskilendirmek,

s  Okul performans ile mesleki planlar arasindaki iliskiyi gérebilmek,
« Meslek bilgisi ve arastirmas! igin gerekli kaynakian belirleyebilmek.
* 8.sinif 6Grencileri igin:

» Deferiendirme olciterini  kullanarak mesleki ilgi ve yetenekleri
belirieyebilmek,

TR T L1 T T
W ERLY
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» Egitsel segimler yaparken gelecekte sahip oimayi planladiklan meslegi gtz
Online alabilmek,

» Su andaki beceri, yetenek ve ilgilerini tanimlayabilmek,

* Mesleki aragtrma ve bilgi edinmek igin gerekli kaynaklara ulasip
kullanabiimek.

9. sinif dgrencileri icin:

e Olumlu is aliskanhkianm 6grenebiimek,

e  Kendi beceri, yeterlik, ilgi ve degjerlerine ait bilglleri gzden gegirebilmek,
o  Genel mesleki hedefleri taimlayabiimek,

»  Mesleki hedefleri dojrutusunda sinif ve alan secimierini yapabilmek,

o Hedef belireyip karar .verirken meslek kaynaklanndan yararlanabilmek
(Paisley,1994:218).

Bu dénemin sonunda godu ddrencinin ok tyi oldukian kuvvetli yonieri ve
pek iyl olmadiklan zayif yonlerine aft ikiger Gzellik belifeyebildikleri; ddrtte Gcliniin
yapmak istedikleri isi nasil daha iyi yapabilecekleri konusunda girisimierde bulundukiari
gbziemlenmigtir. Erkek gocuklar yaptiklanni kendileri dederlendirirken, kiz d§renciler
igin  bagkalannin disiinceleri daha Gnemli olmaktadir. Bu yas grubunun yaklasik
%70Inin bir is sahibi olmada ise yarayacadini distindiikleri bir ugrasts: vardir. Yine bu
yas grubu S§rencileri bir mesiek edinmede gdz oniine ahnacak 10 sey siralamalan
istendidinde coduniuk 2 tane yazabilmig; ancak cok azi 5'ten fazia ey yazabilmistir. Bu
donem gocuklaninin meslek segiminde ilk tercihleri genellikle Universite derecesi ya da
liseden sonra uzun bir efjitim periyodu gerektiren meslekier olmaktadir. %94'ten daha
fazla gocuk galigmak isteyenlerin neden is bulamadifina dair iki yada daha fazla cevap
verebilmektedir. Cocuklann dortte Gcl hayatanni kazanmak icin hangi meslegi
yapmalan gerekti§ine dair son bir karan eninde sonunda verecekierini sdylemektedirier
(Aubrey,1978:15).

Bu dénem bireylerinde gdrillen meslekierin cinsiyete gbre deYistigine dair
disinoe tarzi onlann meslek segme siireglerini etkiler. Okulda 6grendikleri ile
gelecekteki meslekleri arasinda iliski kuramazlar. Olumiu  bir rehberlik
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yonlendirmesinden mahrum oldukiarindan dolay: lise ve lise sonrasi dgrenimleri icin
temel tegkil etmesi gerekenk dersleri ve programlan segmede zorluk cekerler. 1992
yiinda Brandeis Universitesince yapilan ve 23000 sekizind. sinif dgrencisinin katidig
bir istatistife gdre Ofrencilerin % 60" {iniversiteye gitmek istemekte ancak %251
Universite hazirlk calismalan yapmay planiamakta, %64'U ise higbir rehberle o ana
kadar iletisime girmemistir. 1991 yiinda Wells ve Gaus'un yapti§i calismada ortaokul
ogrendilerinin %46’st 0 ana kadar mesleki bir yonlendirmeye tabi tutulmamis ve
cofuniugdu da sececekieri mesiekle aldiklan akademik egitim programi arasindaki lliskiyi
anlayamamistir. Indiana’da yapilan bir caligmada da 7. ve 8. sinif dgrencilerinin en
anndan vyanst teknik bir egitim veren bir okulda okumayl reddetmektedir
(Herring,1998:3).

McDonald ve Sessel kendileri igin bir dizi meslegin uygun oldugu kanisinda ofan
7. ve 8, sinif dgrendlerin ylksek bir beniik kavramina sahip, kendilerine verilen mesleki
bilgileri degeriendirebilen, cofuniukia kiz, orta ya da yiiksek sosyo- ekonomik gruptan
geime ve de godunlukia iki gocuklu ailelerin gocugu olduunu giistermektedir. Erkek
cocuklar codu mesledin her iki meslek icin de uygun olduunu -disiinseler de %75"
bayan meslegji olarak bilinen meslekleri (hemsire, 6dretmen) segmekte isteksizdir.
Kizlarda bu sekilde secim yapma ylzdesi daha diigiiktiir. Watts’a gbre ydnlendirmede
cinsiyet aynimina yonelik farkliliklar ortadan kalkmaya baslamig; kizlar, gocuk biiylitme,
hemgirelik, 6§retmenlik gibi geleneksel bayan mesiek rolierine ydniendirilmek yerine
esitlikgi bir yakiasim tercih edilir olmugtur. Kiziar bu tiir rolleri arbik sosyal sartianmadan
ook kendi bireysel tercihlerinden dolay benimsemektedirier (Herring, 1998:3; Watts,
1996:21) . '

Bu dénemde mesieki ilgi ve yetenek testleri rutin olarak uygulanir, Etkili bir
Yoneltme miifredat 6grendilerin ortaokul sonrast segenekler, bazi mesieklerde ortaokul
ve sonrasinda egitimin gereklili§i konulannda gergeksi sonuglara ulagmatanni saglar.
Okul rehberi kiiclik grup toplantilan diizenieyerek ilkokulda baglayan mesleki
yonlendirmeyi devam ettirir,

Bu seviyedeki etkinlikler o3rencinin gtzde meslekier hakkindaki Dbilgilerini
arthrmaya ydnelik projelerini kapsar. Ise alma, is projeksiyonlan ve editim gerekiilikleri
hakkindaki giincel bilgiler ogrencilerin ortadgretim sonrasi efitime devam etmek
gerektifine dair kararianni pekistirir. Diizenlenen meslek giinleri ile 6grenci meslekieri
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birbiriyle ve kendi iigi ve yetenediyle kargilashrma firsab bulur. Cevresindeki
bityliklerden gelen tavsiyeler de 8drencinin karar verme siirecini olumiu anlamda
geligtirir. Orencinin ilkokuldan itibaren tuttuju mesleki gelisim dosyasi gdzden
gecirilerek akademik gelisimi ile efitsel beklentilerinin uyusup uyusmadi§ kontrol
edilir.

Ogrend is dinyasini anlamaya calisirken, mesleki ySnlendirme miifredat: ilgi ve
yeteneklerini belirlemeye yonelik olmalidir. Standart bagari testlerinden aldigt birbirine
uyumiu sonuglar, d8rencinin bagsarabilecelji efitim seviyesinin bir gBstergesidir. igi
envanterleri de bagan testieri ile beraber degerlendirildifinde dgrencinin orta egitim
sonras {iniversiteye mi yoksa teknik egiitime mi yonlendirilmesi gerektifiine dair ipucu
verirfer. Ozeliikle lise seviyesi yaklagtkga Ofrencilerin kendileri hakkinda gergeki
bilgilere ulasmasi daha onem kazanmaldzdlr. Azinlik 83rendileri lle alt sosyo-ekonomik
gruplardan gelenlerin Universite sinavian, parasal yardim ve difjer pratik konular icin
gercekei bilgllere gereksinimi vardyr. —

 Bu bulgular orta okul 8rendilerinin gelecek hakkinda diislinmekte olduklanni,
bir efitim plani yapma sorumiulugu tasimalan, cinsiyet, sosyo-ekbnomik yapt ve etnik
kimiik gibi belirleyiclerin etkisinde olmaksizn kendi geleceklerini daha genis bir
cercevede planlamalan, benlik kavramlanni gelistirmelerini, dzellikle gelecekte sahip
olacaklan meslek icin gereldi biligsel bir temel kazanmalan, anne ve babalarinin
destefini almalanni, okulun kendileﬁni gelecekteki rolleri icin nasil haztladigini
anlamalan ve 21. ylizylida is diinyasinin icinde olacal genis yelpazeyi fark etmeleri
gerektigini géstermektedir (Herring,1998:3).

Bu kavramiann nasil kazandinlacag ailelere, dfretmeniere ve Sgrencilere cegitli
kurslar ve dersler vasitastyla 83retiimeye caligilir, Allenin her safhada katiimi cok
dnemlidir. 1990% yillarda Wisconsin'de acilan Exploring Life’s Work (Hayatnin isini
Aramak) adii ortaokula ydnelik mesieki ybneltme programi yukandaki amaglan
gergekiestirmeye calisan uygulamalardan biridir (Herring,1998:3).

Ortaokullardaki Okuldan —ise programiannda dgrencilere bir dizi mesiek detayh
olarak ddretildigi gibi 88rencilerin kendi ilgi, yetenek ve yeterliklerini belirlemesine de
yardim edilmektedir. Ofrenciler lise planlanni yapariarken gelistirmekte oiduklan bu
benlik bilinglerini yeni ddrendikier! mesiekler hakkindaki bilgileri bitlinlegtirirler (The US
Department of Education, www.ed.gov.:2001c).
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ABD Is¢i Bulma Kurumunda olusturulan Gerekli Beceriler Elde Etmede Genel
Sekreterligin Gorevi (SCANS) komitesi kamu gbrevierinden {iretime kadar bir gok cesit
isi, isyeri sahipleri, kamu hizmetlileri, sendikalar, iscller, maljaza, fabrika ve mafjaza
yoneticileriyle yapilan toplantilar sonucu tiim igler igin ise girme basamaginda bireylerin
sahip olmasi gereken beceri ve bilgi diizeyleri belirlenmigtir. Komisyon iic basamaktan
olugan bir beceri ve nitelik sistemi olusturmustur. Bu basamaklardan ilki okuma, yazma,
aritmetik ve matematik, konusma, ve dinleme becerilerinden olugan “temel! beceriler”;
yaratialik, karar verme, sorun gzme ve muhakemeden olugan “disiinme becerileri” ve
de bireysel sorumiuluk, benlik kavrami, sosyallesme, kendi kendini ydnetme ve
durustiiikten olugan “kigilik nitelikleri“nden olugmaktadir. Bunfann hepsi SCAN Beceri ve
Yeteriikleri olarak bitinir. Ortaokul yittan bu prensiplerin d§rencilere kazandintacad kritik
ddnemierdir. Orendiler kendi varliklannt olusturma ve sosyal becerileri gelistirmek icin
uras vermektedirier. Ofretmenlere bu noktada gok i ditsmektedir. Ornegin bir fen
‘dersi 6dretilirken 68retmen 68rendileri grup caligmasina sevk ederek sosyal elegtirel ve
yaraba diigiinme becerilerini, muhakeme yeteneklerini ve de ders igi etkilesim
unsurianni kullandirmaya caligir (The US Department of Education, www.ed.gov.,
2001d).

Ortackul yillan Gzellikle Oretmen, rehber ve allenin yardimiyla ®§rencinin
kendisine bir Kisiik cizmeye basiadify dénemdir. Bu noktada aldiklan testierle lyi
oldukian etkinlikleri belirieyip ne gesit becerilere sahip olduklanm Ggrenebilirler. Ayni
zamanda ne tiir mesieklerin kendilerine uyduljuna dalr de bir fikir elde edebilirler. Bu
ddnemde mesleki iigl testieri ve programian 6grenciye uygulanir. Baz okullar American
College Testing Mesleki Dederlendirme programu gibi programtar uygulanurken, bazilari
sinif tarismalan ve bireysel rehberiik yneltme seanslan uygulanmaktad«r

Ortaokullar meslek segmi agisindan arasurma devresidir. Lise seviyesmde
meslek segimleri belirginlegtitiinden ortaokul devresinde miimkiin olan en genlis sekilde
arastrma olanat verilmelidir. Bu arasbrma is yeri ziyaretieri ve kamu hizmeti
projelerine katimaktan olusur. Omedin Teksastaki Forth Worth Ozel Okulu
biinyesindeki ortaokul dgrendileri icin Vital Link (Yasamsal Bag) adi verilen bir mesiek
arastrma programi uygulanmakiadir. Bu programda her alinc siuf Ogrencisi 20
saatlik lietisim, yarabahk ve takom calismasi becerilerinin dnemi konusunda bir kursa
tabi tutulur. Bu galigmada onlardan bilgisayar kullanma, not alma ve banka hesap
gkblann kontrol etmeleri istenir. Ogrendilerin isyeri deneyimierini yerinde gdrmeleri icin
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Ogretmenler de kontrol icin cafinlir. 3000 ‘in Uzerinde Jrenciye verilen bu programa
300'den fazla sirket katimaktadr (The US Department of Education,
www.ed.gov.:2001e).

Akademik beceriler ve gelecek arasinda iliski kurmak Okuldan-ige
programiannin amaclanndan biridir. OYrenciler bu iligkiyi gorebilirierse daha yiiksek
akademik basan eide etmeye caligiriar. Omedin bir matematik dersinde S&retmen
soyut Ormekler vermek yerine gercek hayattan alinmis yasamsal dmekler kullanabilir.
Istatistik dersinde drenciler segim kuruluna ya da niifus idaresine gotiiriilerek 6rnegin
niffus sayiminin nasil yapilddi ve sonuglann nasi kullaniidii konusunda bilgiler
verilebilir. Bazi mesleki araghrma konulannin miifredata eklenmesiyle 6grenme anlamh
olmakia kalmaz &drenciler farkh mesleklerle de tarngabilifer (The US Department of
Education, ;

Diger bir strateji de tiim mifredat bir endiistri temas! etrafinda olusturmaktr.
Ornegin havaciligi bir tema olarak kullanan bir 8§retmen mesafe ve zaman kavramiann
matematik dersinde; cofrafyayl bir sosyal bilgiler dersinde; aerodinamigi bir fen
dersinde; Wright Kardesler hakkinda hikayeler yazdirmay: Ingilizoe dersinde kullanabilir
{The US Department of Education, www.ed.gov.:2001f).

figi ve yetenekleri beliriendikten sonra Grendiler gelecekleri igin hedefler
befifemeye baglayabilirier. Ozellikie lisede secece§i ana (major) ders ve alami goz
Sniine alarak dgrendilerden dort yillik bir plan yapmalan bekienmektedir. Codu okuida
bu bir gerekiiliktir. Ornedjin Teksastaki Garland Ozel Okulunda lise seviyesinde mesleki
branglar vardir ve ogrencilerden sekizind sinfta lisede takip etmeyi distindikleri
mesiekl brang: gbsteren dort yillik bir plan yapmalan istenir. Diger deviet okullannda da
Ogrendilerden kendi mesleki planlanmi yazmis oldukian bir dosya istenir. Teksas'taki
okullarda grencilere karar verme becerisi kazandirmanin bir yolu da boyle bir kisisel
mesleki gelisim programini kendilerinin yapmalarini saglamakbr. Yine bu eyalette
Kararlar.Karariar, Kararlar baslikli, her mesieki brang igin gerekenlerin yazili oldugu bir
kitap 6§rencilere daditlir (The US Department of Education, www.ed.gov.:2001 f).

Codu eyalet Ofrendlerin kendilerinden hedeflerini belirlemelerini  ve
degeriendirmelerini bekiemektedir. Omegin, New Jersey’de her 6rendnin Bireysel
Meslek Piani vardir. Bu plan ona efjitim hayatinin her ddneminde eslik eden bir dosyada
yazhdir. Her yil dfrenciden bu dosyadaki bilgileri glincellemesi istenmektedir. Bu
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Bireysel Meslek Planinin ortaokul bsliim{inde 8grencinin kendi yeteneklerini befirlemesi
ve kisisel giic, ilgi ve degerieriyle ileride segebilecedi meslek alanlanni eglegtirmesi,
sonra da secilen veya belirlenen caligma alani icin akademik caligmalan ve igbagi
efjitimini belirlemesi bekienir. OYrencinin aldigi kararian tanlayan proje ve materyaller
bu dosyada bulunur (The US Department of Education, www.ed.qov.: 2001 f).

Birgok okul okuldan ise gecmeyl destekleyen calismalar ylirlitmektedir. Bu
calismalardan biri Newyorkta NewYork Bliylk Hastanesi ile deviet okullan arasinda
paylagimh bir etkinlik olan Walks of Life (Yagam Yollan) projesidir. Bu proje editimcileri
ve endiistri temslicilerini bulugturmaktadir. Program dokuz pilot okuldaki dgrencilerin
akademik performanstanm gelistirme, is builma becerilerini geligtirmek ve farkh
meslekler hakkinda bilgi edinmekten olusmaktadir. ik ve orta balimierden olusmakta
olanbu okulun ortaokul blimiinde okuldan-ige etiinliklerl, mesiek arashrmalan ve
beceri olusturma konulanna odakianimaktadir. 6. sinifta WAVE (s, Basan, Deger ve
EYitim) tarafindan frencilerin is ortaminda etkili bir sekilde calismasina yarayan
aligkanlik, beceri ve yetenekleri kazanmalanni saflamaya ybnelik bir program
uygulanmistr. WAVE takim calismasi, dinleme ve konusma becerilcri ve zamana uyma
aliskanlilh Uzerinde yoQuniasmaktadir. Ogrencilere dzgegmis yazma ve is bagvuru
formian doldurma konulannda egitim verilir. Yedinc sinifta, endlistri cevresinden gelen
temsilciler d3rencliere meslekieri tantaa konugmalar yapar ve is yerlerine ziyaretierde
bulunulur. Omedin fen konulanna ligisi olan bir dfrend bir fabrika gezisine
gbtiirlilebilir; sanatia ilgilenenler sanat galerilerine  gdtiirlillip  sanatgilaria
gbrigtilrliebilir. 8.siif SYrencileri okul ve toplum iginde bir hizmet projesinde yer
alabilir, Bu projeler 6grencilere d3rendiklerini ve becerilerini uygulama firsat verecek
sekilde diizenienir. Geleneksel miifredat konularina beceri olusturma etkinlikleri ekienir.
Bu etkinlikler 6§rencinin lisede sececekleri mesleklerini belirlemelerinde yardimci olur
(The US Department of Education, www.ed.gov.: 2001 f).

Teksas''n Forth Worth bdigesindeki Uygulamali Ofrenme Ortaokulundaki
Ogretmenter isverenler ve kamuoyu temsiidleriyle dgrenciler icin problem gizme ve
proje gelistirme tekniklerini ogrenme konusunda ortaklasa igbirlifline gitmiglerdir.
Ofrenme pasif olmaktan ¢ok aktif bir siiregtir; okul sirlannin digina tasar. Tum
akademik konular gercek yasam projeleri olarak dersiere ekienmektedir. Ornegin
“Botanik Bahgesi” okul sinirlan icinde kiiclik bir alanin 6&rendilerin sorumiuluguna
verildi§i bir uygulama projesidir. OlYrenciler de burada bir “Kelebek Bahges!”
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olusturmuglardir. Proje eskiden bir kizil derili topragi olan bu bahgenin kuruldugu terin
tarihinin dgrenilmesini, bolgede yasayan kelebek cesitlerini, kelebekleri cezbeden bitki
gesitierini belifemekten olusmaktadir. Ofrenciler projenin maliyetini, bahgenin
boyutianni hesap etmisler ve mahalli yonetim yetkilileri ile gerekli izinleri almak icin
goriigmeler yapruslardir. Bu etkinlik ile 6grenciler kendi ilgi alanlarini ve seviyelerini
aragbrmiglar ve istenen sonuglara ulagmak igin aldiklan akademik 6§renmeleri en iyi
sekilde nasil uygulayabileceklerini belirlemiglerdir (The US Department of Education,
www.ed.goV.:ZOOl_ f).

M.J. Miller Ortaokul ¢a&i 6grencilerinin flgilerini mesleki aragarmaya gekeblimek
icin “Sayginkk ne kadar Gnemli?”, “Kadit oynayahm”,“Benim icin dnemli olan ne?”,
“Okul digindaki diinya” ™ Mesleki gelisim konusundaki yanlis kabuller” gibi etkinliklerin
yapiimasi ve oyunlann oynanmasinin yararl olacagimi sbylemektedir. Ayrica 6, 7, 8 ve
9. sinif 6grendiierinin kendileri hakiandaki bilgileri kend! baglanna digebilecekieri bir
Mesleki Biling Skalasi (Vocational Awareness Scale) oldukga genis OGiciide
kullaniimaktadir (Herring,1998:6). '

 Ozetieyecek olursak, orta 8§retim caginda &grendler hem diinyay: hem de bu
dinyada kendilerinin aldi§i yeri merak ederler. is hakkinda bilmek istedikleri konular
kendileri hakiandaki bilgllerden sonra gelir. Bu ddnemde fiziksel ve sosyal defisimler
yasarlar. Ofrencilere verilmesi gereken mesleki efjitimde su konulara dnem verlimesi

gerekmektedir:

1. Dederierini, gliglli yonlerini ve gelecek hedeflerini ortaya cikarma,
2. Egitimse! ve mesleki potansiye! ve firsatian biime,
3. s diinyasini arastirma.

Bu dbnemde Ofrendiere mesleki bilinglenme konusunda yardima olan
etkinliklerden bazilan sunlardir:

1.  Deger aragshrmas;,
2.  Engligli ve zayif yanlann ortaya gkanimasi,
3. Meslek sahiplerini ziyaret,

4.  Mesleki kaynakiar merkez ile iletisim,
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8.
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Geleneksel olmayan rol modelleri,
Alle bireylerinin meslekieri,

Temsill bir is segme projesi

Karar verme becerisinin gelistiriimesi (France, 1990:14).

ABD'de Lise Seviyesinde Yoneltme Etkiniikieri.— ABD, 20007 yillar igin
tim ogrencilerine yiiksek standartiar belirleyen ve bu standartlara ulagmalann
saglayan liseler planlamaktadir. 2000 yili icin bu liseleri destekiemek lizere 1.4 milyon
dolar kaynak aynimistrr, Bu liseleri diger geleneksel liselerden ayiran &zellikler sunlardir:

Yiiksek standartiar,
Kiiclik ve giivenli ortam,

OYretmenler arasi giiglti isbirlidi,

~ Etkili yonetsel liderilk,

Ogrencinin 6renmesine odaklanma,
Basanyi artirmak igin'telmoloji kullanimi,
Sonug odaklihik,

Kuvvetli kathm (The US Department of Education, www.ed.gov./

pubs/promisinginitiatives, 2001g).

Yeni Amerikan Lisesi olabiimek icin okullar dgrend basansindaki artisi,
kayitlardaki yikselmeyi, devamsiziiklardaki diiglisti belge»lefnek durumundadiriar. Bir
kez Yeni Amerikan Lisesi olunca bu okullar iilke capinda tanimiriar. Dider Yeni Amerikan
Liseleriyle bir aja baglanip ek ddenekler ve teknik yardimlar aliriar. Eyalet ve Deviet
diizeyinde efjiim politikalanmin belirlenmesine katkida bulunuriar. Bu Yeni Amerikan
Liselerinden biri olan Brookiyn Technical School’da fen ve teknolofi agirhkh bir program

izenir. fik iki yiida 6rendler bir ydneltme sistemine tabi tutulur ve lise iki ve lglincli
siniflar icin 15 meslek alanindan birini segerler. Secilmis olan diger okullarda da
yoneltme etkinlikleri yogun bir sekilde uygulanmaktadir.
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Eger ogrenciler ilkokul seviyesinde mesleki segenélderini arastrmaya, ortaokul |
seviyesinde kendi ilgi ve yeteneklerini anlamaya cesaretiendiriimis ve
yonlendirilmiglerse lise seviyesinde gergekci mesleki segimier yapmaya hazir hale
gelmis durumdadiriar. Rehber 6gretmenler 6grencilerin bekientileri ile yetenekleri ve ligi
skorlari arasindaki farkiilklan belirleyerek onlara yardim etmek durumundadiriar. Ise
baglamak, askere yaziimak, teknik bir yliksekokula kaydolmak uygun ortaddretim sonu
hedefler olarak adlandinlabilir. Ogretime devam etmek vyerine ¢alismayr segen
ogrencilere de uygun rehberiik hizmetleri verilir. Bu 6grencilerin kendilerini 6grenime
devam edenlerin yaninda kiiclik gormemelerinin hissettiriimesi gerekir. Bu da her Iki

grup 6§renciye de esit zaman ayirarak saglanabilir. '

" Bu program tiim Amerikan okullanndaki odrendileri kapsamaktadir. ihtiyag
projeksiyonlan isiinda her &drendinin ligi ve yeteneklerine uygun bir konuda ana
(major) bir meslek dali segmeleri sadlanir. Kapsamii bir rehberiik ve mesleki ybneltme -
verme, bu slirecin mimkiin oldujunca erken baslamasi, ve bunda da zaman 7. sinifi
kesiniikle agmamaktadir. ABD’nin 20007 yilar icn belirediyl hedeflerle uyumiu oimasina
Ozel dnem gosterilir. (The US Department ‘of Education, www.ed.gov./pubs/promising
initiatives, 2001h).

Tuim bunlar en tepeden en alt diizeye kadar tim kurum ve kuruluglann
“isglicli gelisimi” diye adlandinian ve temelini 1994'te cikarilan Okuldan-ise yasasindan
alan bir sistemi desteklemesine dayanir. Bu siireg geleneksel egitim sistemierinden
farkhidir. Asil amag kaliteli bir egitim sisteminden gok is gliciinl temel alan bir sistemdir.
Ejitim Ofrendiyi bilgi agisindan zenginlestirir. IsglicinG temel alan bu sistem ise
S§renciyi Snceden belirlenmis bir is yorlingesinde yetitiriimesini amagfar. Onemli olan
bireyin gelecekte yapacaf iste en Ust diizeyde bagarmasidir.

Okuldan-ise yasasi temelini 1990’larda Amerikan okullaninda verilmekte olan

editim sisteminin ise yaramadigi tezi lizerine kuruludur. Burada dnemli olan 68renci ve
ailelerin goriigleri defjil merkezi yonetimin ve sirketlerin gorigsiidir. Ancak, daha
dzguriiikcli, mahalli kontrole daha 6nem veren ve okullarda daha gok sey 6dretilmesini
isteyenier ayni fikirde degiidir.

Bu yeni programin yeriestiriimesi igin yilda ortalama 400 milyon dolar teknik
destek, halkin kathmini saflama ve program gelisimini digmek igin harcanmaktadir.
Isbasindaki &drenme ile okul programianni birbirine eklemiemek icin de okullara ve
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isvereniere teknik yardimda bulunulmaktadir. Bu noktada O4retmen ve ustabag! egitimi
onem kazanmaktadir. Sistem okul bazhi 8§renim ve etkinlikler ile is bast 6grenimi
olmak (izere iki temelden olusur.

Boyle bir program uygulayan bir okul olan Lyman Lisesi Semionole Community
College ile isbiriyi icine girerek elektronik, is sagitk otomotiv, gocuk bakimi ve askertik
olmak {izere alb meslek alar beliriemigtir. Bu okul Siemens Elektronik firmasi ile
ortaklasa bir calisma program olusturmus olup teknik, elektronik ve qiraklik programian
sunmaktadir. (Cizelge 4) Bu sistemde mesleki bilinclenme 12 yag civannda yani 7.
sinifta baglamaktadir. Secilecek ana meslek grubu 16 yas dolayinda 11.simifta segilir.
OYrendilerin sosyal, etnik ve kiiltiirel farkiiklanni 6n plana gikarmadan onlara uygun .
mesleklerin  segmelerinin  sa§lanmasina  caligimaktadir.  Uygulamali  &grenim
metodolafileri ve takim calismasi stratefileri uygulanarak akademik ve mesleki egiime
eklemienen okul miifredat fle Sgrencinin sectili ana mesiek grubu arasinda iligki
kurulur. OYrencinin bir beceri sertifikasi almasi saglanir. Obrendilerin gl ve zayif
yonleri lle Is ortamina ait yeteriilik ve bilgilerini birlestirmeleri safjlanmaya calisiiir.
Olrendiye okul d3renimi ve is edjitimi arasinda koordineli bir is deneyimi kazandiniir.
Isyerinde 6rendye kilavuziuk edilmekte; 6grenciler isverenlerie bulugturulur,

Basanh bir yoneitme programinin dzellikleri sunlardir:

o Bireyin kendini tanimasi, defjerlendirmesi, karar vermesi, amag ve kariyer
belirlemesi gibi yeterlikleri yerine getirebilmesi igin planh bir dizi etkinlikleri icermesi,

» Giivenilirlik ve programin uyguianmast, - |

* Kalitel iderti, | |

s Kapsamh bir 'meslek geligtirme programi destegi icin etkili bir ydnetim,
o Sertifikali rehberlerin gézetiminde bir takim galigmast,

« Yeterii materyal ve kaynak imkant,

‘ o Rehberlerin kendilerini ve bilgilerini devamh yenileyecekleri mesieki gelisim
etkinlikieri,

» Programi gergeklestirmek {izere farkli yaklasimlardan yararianma (The US
Department of Education, www.ed.gov/offices : 2001 h).
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Bir Amerikan Lisesinde Okuldan ~ise Yéneltme Programlan

osmf |10smf |iismf |12sind |13snf | 14.simf
Okul |Lyman Lyman Lyman Lyman Semionole Semionole
bazi Normal Uygulamal | Temel Teknoloji2 Community Community
milfredat |Mat1 Teknoloji College
Temel ‘ College
Uygulamah | Elektronik2 Yilksekokul
Dijital
Mat 1 Ceblri
- devreler
Temel '
Elektronik
bazii Haftada 6 saat|Haftada 20 |Haftada 20
is gbzleme  |saat . |saat
En disik | Ayda 450 {Ayda 800
{icret dolaria dolar
baglangic
Kaynak:(Pistorio, 1998:7)

Buglin Amerikan okullanndaki rehberlik programlan okutulan diger ders
programianyla esdegjerdir. Birey, okul ve toplum ihtiyaglan g8z 6niine alinarak beceri
gelistirme hedefleri planlanmaktadir. Rehberlik  danigma teknikleri ve kaynaklan‘
miifredatin bir parcasi olarak uyumlu bir sekilde calismaktadir. Rehberlik miifredat
ogrend yeteneklerinin belifenmesinden sinif igi ve biiylik grup etkinlikieri gibi stratejller

yoluyla sunulan vyapilandinimig etkinliklerden olusur.

Okullardaki rehberlik

programianinin 6drendilerin duygusal ve akademik agidan zenginiesmelerine yol actd)
tespit edilmistir. Ornegjin Missouri eyaletindeki 236 okuldan toplam 22964 8§rencinin
katidigs bir aragsbrma rehberlik programianni takip eden Ogrendilerin yiiksek notlar
aldiklanni, egitimlerinin kendilerini gelece§e daha lyi hazrladigini, okullarnin onlan
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meslek ve {iniversite hakkinda daha cok bilgilendirdiklerini ve okullannda daha olumlu
bir iklim oldugunu sbyledikierini ortaya glkarmistr {Gysbers, 1997:1-11),

Yénlendirme programlar 6grendi yeterlikleri lizerine kurulur. Bu yeteriikler
mesiek planlamasi ve arastirmasi, bireyin kendi ve gevresi hakkinda bilgisi ve egitsel
ve meslekl gelismeyi kapsamaktadir. Bu yeterliikler okul, is ve ¢evrede kazanihir.
Ogrencinin kendi meslek planini yapmas temel stratejik unsurdur. Bireyin becerilerini
gelistirmeye ybnelik bu siirecin {ic temel boyutu vardir:

1) Ogrencinin su anda sahip oldudu yeterlikler,
2) Gelecekte kazanacad: diigiinillen yeterlikler,

3) Bu yeterlikler (zerine kurulacak mesieki planlama slirecinin gdzden
geciriimesi.

Missouri, Utah, Florida ve WIsoonsin gibi eyaletier bu boyutiann temel alinditgi

aynntih ve gelistirmeye ybnelik yﬁneltme ve rehberlik programian ge!isﬂn'nislerdlr
(Jensen, 1997:58).

10-12. siniflar igin belirlenmis meSI'ekl hedefler ve yeterlikier §un|ard|r:
Genel Hedefler
o Kisisel 6zellilderin, ilgilerin, yeterlik ve becerilerin farkina varma,
. Is diinyasindaki farkiiklara sayg: duyma,
. Okul performans! ve gelecekteki segimlef arasindaki iliskileri anlamak,
. Ise kargi olumiu tavir geligtirmek.
Yeteriier
10. sinif 6grendlert:
J Meslek segiminde kisisel degjerleri belirieyebilmek,

. Mesleki konularda e§itimse! ve beceriye ybnelik gereklilikleri birbirinden
ayrabilmek,

. Yagamin dider alanlannda meslek ve is segiminin etkilerini bilebilmek,
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-’ | Farkh alanlardaki potansiyellerini gergekgi bir sekilde degeriendireblimek,
o Meslek planiamas ile ilgili olarak gereksi beceriler geligtirebilmek.
11. sinif 6Jrendileri:

¢  Kendilerine ait kaynak kullanimi ve diger kigllere damsmasi ile ilgili
bilgilerin sentezini yaparak gelecege ait mesleki hedefierini yenileyebiimek,

o  Yapilan segim ile mesiek hedefierini egglidiimieyebiimek,

e  Hedeflerini gergeklestirmede gercekgi‘ egitimsel  gereksinimlerini
belirleyebiimek, | .

o Benlik dejerlerini acja cikarabilmek,
12. sinif Bgrencileri:

o Lliseden bir st b3retim kurumuna gegis icin gereken gartlan
tamamlayabiimek,

e Bir meslek plani icin gerekli son degisikiikieri yapabiimek,

o ige yBnelik dejer ve ligilerinde deljisme olasili: olduunu bilebiimek,
e s diinyasimin dejerierinin dedisebllecegini bilebiimek,

e  Mesleki gelismenin hayat boyu siiren bir siireg oldugunu gérebilmek,

e Kendi mesieki segimierinden kendinin sorumlu oldugunu  kabul
edeblimek.

Bu donemde okul uzman rehberlerine her sinif seviyesinde bireysel ve toplu
konferanslar vererek 6grencilerin kendi gelisimierini kontrol etmek, hayattaki hedefierini
tekrar delleriendirmeleri ve yeni amaclar edinmelerini saglamalan gerekir. Bunlar ayni
zamanda &rencilerin diizenli yagamalanni, okulda lyi bir 8rendi oimalanni safilamaya
yarayan dizeltid etkinlikerdir. Codu zaman o3rendierin kendileri, is diinyas,
gelecekleri, is olanakian ve egitim firsatlan hakkindaki bilgileri sinirli olabiimekte, ve
eskiye dayanmakta veya yanhs olabilmektedir. Bu gi'm'ismeler bunian diizelttigi gibi
dgrendnin yeni hedefler kazanmasini da saglayabilir (Paisley,1994:219).
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ABD'de bu siniflarda rehberlerin Gzellikle ugrashd konular okul birakma ve
erken yasta hamile kalip bebek sahibi olma konulart olmaktadir. Mezun oima
durumundaki gencler liseden sonra daha st bir egitim kurumu mu yoksa is hayatt mi
konusundaki kararlarini yetiskinlerden gok kendi yagitianndan aldiklari tavsiyelere gore
vermektedirier. Ozellikle bu durumda azinhik ve farkl kiiltiirden gelen 8grenciler sadece |
bilgi agisindan dedil ayni zamanda da duygusal agidan da mesleki yéneltmeye ihtiyag
duymaktadir. Baz Odrenciler de mesleki karar alma da gligliikle kargilastkianm
- giiemektedirler. LK. Jones 16-17 yastan arasindaki 11. sinif grencileriyle yapilan bir
calismada, bu 6grencilerin gofu meslekler hakkinda bilgilendirildikierini, kendileri icin
uygun bir mesiek hakkinda kafalannda bir fikir bulundugunu, kendilerini daha iyi
tanidiklannt ve meslekler hakkinda daha fazla seyler O§renmeye cahistklanni
siylemektedir. Bu sonucta Mesleki Karar Verme Sistemi (Career Desicion Making
System) ve Meslek Anahtar (Career Key) gibi programiann etkili bir sekilde
kullaniimasinin etkisi vardir (Herring,1998:6). - |

Baz bilim adamlan (Parker) sadece son sinif drencilerine yonellk mesleki
rehberlik seanslai1 yapiimasin teklif etmektedir. Bu seanslann da tniversite profesbrieri
~ ve is sahipleri tarafindan beraberce verilmesini istemektedir. Bu seanslarda profesorier
o8rencinin calisabilecedi ana dallar; is temsilcisi de sadlam bir editim altyapisi aimanin
gerekliligi lizerinde durmalidir. Parker son sinifiar icin planfanan mesiek seminerierinde
sunian hedeflemektedir: |

o Istenilen mesleklere ydnelik bilgiler veriimesi,

o Orendilere ortaokul editimi programlanni kendi amaglanyla uzlastrmada
- yardim edilmesi,

o [Karar verme siirecini gelistirmek igin‘ motivasyon saglanmasi,
o Sosyal ve akademik konularda duyulan endisenin azathimasi,

o Ofrenciler ve okul rehberleri arasinda lletisim kanallannin daha
saglamlastinimas (Herring,1998:6).

Coiu ogrenci okul sonras: egitimi ¢ok gerekli bulmamakta, cesitli sebeplerie
hemen ise baslamak istemektedirier. Rehberier diger ddrencilere gdsterdikleri ilglyi bu
Odrencilere de gostermelidir. Bazi O0grendler yapacakian planin mikemmel olmasi
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gerektigini diislinerek strese girmektedirler. Is arama ve bulmanin bir kez yapilip biten
bir olay oldugunu diisiinmekte olan &grencilere bunun bir siireg oldugu anlatimahdir.
Ogrencilerin yanlis olarak algiladi§ diger bir konu da rehberieri kendilerine is bulmalan
arreken Kisjler nlarak gfrmeleridir, Bukonnda kendjlerine vardim edebileceictek kisigin
i — e ———

“yine kendileri oldu§u dretiimektedir. (Herring,1998:6).

Okuldan sonra ig bagvurusunda bulunan baz &grendiler, ilk is bagvurusunda
reddedildiklerinde bunu diinyanin sonu olarak algilamaktadir. Rehberierin bir digere
gbrevi de bu durumia bagsa cikma yollanni 68retmektir. Bazi 8grenciler is aramay: insani
strese sokan ve sinidedni yipratan bir slireg olarak gbrmektedir. Rehber G§retmen
Ogrencilerin is bulmama endigelerinin durumu giiclestirmekten baska bir ise .
yaramadiini anlatmalidir (Herring, 1998:6).

1yt bir rehber ortaokul ve liseden sonra is hayat ona atlacak dgrencilere ydnelik
bilglier vermek dummmdadlr. Bunlar; bagvurma formlaninin doldurulmasi, Szgegmis
yazmi, goriisme becerisi kazandirma, tesekkiir mektubu yazma ve is arama siiredi
hakkinda bilgi vermeden olusmaktadir (Herring, 1998:6).

1995 yilinda ABD Egitim Bakanhginca tiim okullara ek olmasi amacryla Glke
capindaki bazi okullardaki mesleki yoneltme programian incelenmis ve segiimistir. Bu
degeriendirme sisteminin esaslanni sunlar teskil etmektedir:

A-Meslek Rehberli§i Programi Plani

1-Odrencilere mesiek gelistirme becerileri kazandirmada yardim

1-1. Kendilerini tanima ve kabulienmede yardim (11 puan)
1-2. Editsel ve mesleki aragirmada yardim , (11 puan)
1-3.Meslek plantamasi, hazirii ve gegisinde yardim ‘ (11 puan)
2-Farkli 88rend gruplannin ihtiyaglanm karsilama (11 puan)
3-Program destek hizmetieri ‘ (11 puan)
B-Isbirii§i ve iletisim
1-Alle ile igbirfii ve destek (5 puan)

2-Okul is gbrenleri ile esglidim (5 puan)
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3-Okul igindeki ve disindaki cevrelerle isbirligi (5 puan)
4-Is cevresiyle igbirfigi , (5 puan)

C-Orglitsel Destek, Liderfik ve programin degeriendiriimest

1-Kurumsal destek (3 puan)
2.Kaynakiar : (3 puan)
3-Ekonomik destek (3 puan)
4-Rehberiik uzmaninin yeterikieri (3 puan)
h 5-Mesleki gelisim (3 puan)
6-Program degeriendirmesl (3 puan)
7-Programi tamamiayan ve tzmamlayémayanlann izlenmesi (3 puan)
TOPLAM 100 puan

( Bernstein, 1996:1). 4

Bu degeriendirme kistaslanna gore yapilan calisma sonucu dort okul belirlenip
Gdiillendiriimistir. Bunlardan biri Kuzey Dakota’daki AREA Mesleki Programi‘dir, Bu
program 7-12 K siniflanndaki 63rencllerin gereksinimleri gdz 6niine alinarak planianan
mesleki bilgi verme etkinliklerinden olugmakta ve dgrencinin ilgileri, deerleri, yeterlik
ve ihtiyaglan rehber OGfretmenler ve difer &retmenlerie yapilan toplantlan
kapsamaktadir. 9 ile 12. simif 6§rendileri zoruniu bir program olan CHOICES programi
almaktadiriar. Bbigenin dort okulundaki her 6grencinin her yil yenilenen ve kendilerine
mezun oldukianinda verilen bir dosyasi vardir. Bir ddrendi, okul aile biriginden bir Gye
ve okul rehberinin olugturdufu bir tavsiye komitesi verilecek yoneltme programini -
belirler. Rehber 6gretmen dier 6gretmenleri de ybneltme ile, ligili bu konulan kendi
ders milfredatian icinde islemeleri ydniinde ydnlendirir. Isyerierine geziler diizenienir.
Program mezuniann yillik iZieme faaliyeti ile devam eder. Meslek programlanna katilma
orani gok yiiksek, devamsiziik ise ook diigiiktiir. ( Bernstein, 1996:2)

Bu deferiendirmede baganli bulunan bir diger okul da Birdsville Meslek ve
Teknoloji Egitimine Yoneltme Programidir. Bu programin amaa &grencilerin eitsel ve
mesleki amaglanni gercekiestirmeyi saflamaktr. Iikokul miifredatiannda dgrencilere
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mesleki bilinglenmeleri igin meslek tanimina Onem verilir. Ortaokul diizeyinde
ogrenciler ders ve meslek giinleri vasitastyla meslekierle daha cok ilgilenme firsat
buluriar. Lise diizeyinde ise is diinyas: ile ilgili olarak kendilerini daha gok tanimalanna
ve bir yol gizmelerine galigihr. Tim K-12 okullannda uygulanan bu program Ofrenciyle
ilgili tim birimlerin ortaklaga cabasini gerektirir. Obrendilerin meslek ve egitim
planlanna yardimc olmak ve segim yapabiimelerini safilamak lizere tim materyalier
saglanir. Ailelerle iligkiye gegllir. Yonlendirmeyle ilgili bilgueﬁn bulundugu bir kitap
datiitilir. Meslek mensuplan okula davet edilir.Bireysel ve toplu gbriigmeler sikca yapilir,

Wisconsin'de bulunan Flambeau Mesleki Rehberlik Programi fakir ve kirsal bir
bdlgedeki 7 ile12.sinflardan toplam 700 dgrendye hitap etmektedir. Program tiim ders
miifredatianna serpigtiriimistir. Ofrencilerin gelisimi 68rend dosyalanndan siki bir
sekilde takip edilmektedir. OYrendiler mesleki konulardaki her tiirlii biiglye Wisconsin
Mesleki Bilgl Sistem! ve difier kiltiiphane kaynakianindan ulagilablimektedir. Okul gevre
halkiyla gok lyi biitiinlesmistir. Her tiirili etkinliklerde okul gevresi de hazir bulunmakta
ve desteklemektedir. Ofrenciler bizzat yasayarak meslekier hakianda birinci kaynaktan
bilgiye ulasmaktadir. Tum simiflarda miifredat deneysel 6§renmeye afirfik vermekte,
ogrencilere proje bazh ddevierle verilerek gergek yagamdaki sorun gozme becerileri
arttmlmaya cahisiimaktadir. Teorik bilgilerden ok pratik, gercek hayattaki probiemierie
bas edebilme becerisi veriimeye calisilir; bu yiizden ekonomi, girisimdilik, lideriik, 6fke
yonetimi, alkol ve uyusturucu reddetme, trafik glvenligi ve saglik gibi konular ve
dersler 6nem kazanir ( Bernstein, 1996:3).

Elk Grove Lisesindeki Teknolojik Hazrhdi Desteklemek icin Okul Capinda
Rehberlik Programi adh program da basanhi programlardan dordiincistdir. Her yil
“amag farklt akademik becerilere ve kiiltiirlere sahip 1500 dgrenciye mesleki gelisim ve
ybneitme programian dokuz rehber ve tiim okul personelinin katthmiyla verilir. Bu
program okul miifredatnin aynimaz bir parcasidir, Ojrencilere dgrenmeyi 8grenme
(efitsel), hayati 6frenme (kisisel, sosyal, fiziksel) ve calismayl 6frenmek (mesleki)
bilingler kazandinimaya caligilir. Bu programda &grencinin gegmis yasantisinin, en lyi
oldudu konulann, test sonuglarinin ve bilinmeyen ybnlerinin yazh oldu§u bir dosya
* bulunur. Son siniflara is yerierinde tatbiki egitimier yaptinlir.

Diger bir baganii okul olan Michigan Eyaletinin en yoksul bblgesindeki Vanbume
ortaokulundaki Kapsamli Meslek Rehberli§i programi dgrencilerin mesleki ve egitsel
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segimler yapmalanna ve bireysel mesiek planian gelistirip uygulamalarina dayamr.
Burada da O8rendilerin bireysel dosyalan vardir. Program ogrenci gereksinmelerinin en
iyi sekilde kargilanabilmesi igin teknolojiden en iist seviyede yararianilablimesini
gerektirir. Tim okul personelinin esglidim iginde calismas! bu programin da olmazsa
olmaz gartidir.

Bu gibl 6mek okul segme galigmalan daha sonraki yillarda da devam etmistir.
Omegin, 1996-97 editim ve Ogretim yihnda Teksastaki Zapata Lisesinde 9 ile 12.
siniflardan toplam 760 ogrenciye uygulanan ve oldukga basanit sonuclar alinan 6mek
mesleki yoneltme programi bunlardan biridir, Bir kenar mahaile okulu olmasina sosyal
ve ekonamik agilardan problemler yasamasina ragmen devamsizik % 0.9'a diistiriiimis
- ve okul dgrenciler igin bir cazibe merkezi haline gelmigtir. Bu programda tgrendiere
oldukca kapsamli bir mesleki gelisim siirecine tabl tutulmakta, bireysel ve toplu
ydneltme etkinlikleri uygulanmaktadir. Bbigede onemii bir yekiln teskil eden gbgmen
gocuklan dzel bir efiime tabi tutulmakta; alleler de slirece dahil edilmekte; okulun
cevre jle olan iligkileri giiglendiriimeye cahgiimaktadir. Rehberlik uzmaninin koordine
; ettiji ybneltme programinda her Oretmen “We” (Biz) diye adlandinlan 13 ile 17
arasindaki 6grenciden olugan bir grubun sorumiulugunu almakta; her hafta 1.5 saat
mesleki gelisim mifredat ve her &Yrencinin sosyal thtiyaglan konulannda toplant
yapmaktadir. Ofrendilerin gelisim ve 6drenme profilleri belienerek mesleki gelisim
kartanna islenmektedir. Programin temel amaa 8grencinin kendine giivenini ve karar
verme becerisini olumlu yonde arttirmakbir. Grup lideri 6gretmenler her yil grubundaki
ogrendlerin evierine zyaretierde bulunarak velilere gocukian hakkinda  donit
vermektedirler. Okuldaki Mesleki Rehberlik ve Yoneltme Bolimii farkli programlar ve
mezuniyet planian hakkinda bilgiler bulunan bir kitapgik yaymnlamaktadir (Bemnstein,
1996). |

Her yilki programin degeriendirmesi bir sonraki yil baginda verilen kontrol
formlanyla belirlenmekte ve yeni yiida neler yapiimas: gerektigi ortaya konuimaktadir.
Mezun olanlarla da iliskiler kopanimamakta, aileleri ve cevreleri yoluyla aldikian
programin etkililiji konusunda yargya vanimaktadir. Zapata Lisesinde uygulanan
yoneltme programinin degeriendiriimesinde ¢ok diislik okul terk etme oranina (% 0.9)
ve gitikce artan devam yiizdesine (% 93.6) ulagimistr. Ofrendilerin bireysel
mezuniyet planlan yapbkian, haftalik grup toplantlanna istekle katidiklan,
mezunlardan bilgi ve yardim alindi§i, 6§retmenlerin kendi mesleki alaniarninin yaninda
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mesleki biling agilama konusunda da ogrencilere yardimda bulundukian ve de siirec
icinde tim 6grencilere ulagiidif) géziemienmigtir.

1994 yilinda kongreden gecirilen Okuldan — ise Firsatlar Yasasi (School - to
Work Oppurtunities Act) Clinton yonetimi tarafindan uygulamaya konulan egitimie igill
en dnemli {i¢ yasadan biridir. Digerleri Hedef 2000 : Amerika’y1 Egit ve Ulusal Beceri
Standartlan Yasasr'dir. 1994'te uygulamaya konulan Okuidan-ise Firsatlar Yasasi
dgrencinin gelecekte sahip olacai meslede yonelmesine 6zel 6nem vermis ve liseden
som?a is diinyasina adim atmasindaki slirecte gerekli ydneltme ve egitim ile ilgili
yardimiar vetiimes yolunda calismalar yapiimasina ©Gnayak olmustur. Hizli teknolojik
gelisme, ekonomi ve nifus ile ilgili veriler mesleki ybnlendirme programianm
gerektirmektedir. Benzer bir gelisimsel model de fllinols Universitesinde Ejitim
Danigmanhdi konusunda dersler vermekte olan profesdr Charles N. Pistorio tarafindan

hazianmigbr. (Cizeige 5)

. Cizelge 5
 Gelisimsel Rehberiik Program
Kigisel Ve Sosyal | Akademik Ve | Meslekd Geligim
Geligim Efitsel Geligim ‘
Amag Kendisi ve baskalan|Akademik  basan | Mesiek ve Yasam Planlamasi
haklanda biig! | hakkinda bilgl

Sunulan | Kriz durumiannda | Efiitsel  biling  ve | Ofrendilerin beceri ve
Hizmetier | yardim, Bireysel | galisma  becerileri | kabiliyetlerini ortaya gkarma;
iiglienme, lag|kazanma,  uygun|ligiterini, dederlerini ve Kigilk
bagimbhl,  Siddet, |derslerin  segiml, | yapilanni belifeme; okul e§itim
iletisim, sajlikh  birjokul birakma, ders|{programian; okuldan  okula,
benlik duygusuna sahip |i¢ davramis, yasam |okuldan ise ve Oniversitelere
olma, sosyal davrans|boyu 6§renme yerlestirme; mesleki firsatiaria iigili
kazandirma | biigileri geligtirme, mesleki karar
verme; uzun dénemli plan

(Pistorio, 1998:4)




Cizelge 6

Tikokul, Ortaokul Ve Liselerde Ogrencilerin Mesleki Gelisim Basamaklar
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Tikolkadl (K-5)

Orta Okuil (6-8)

Lise (9-12)

Konu

Mesleklerin ve s dinyasthin
farkinda olmak

Mesleklere
aramaya yonlendirme

ve bilgi

Gelecek  hakkinda
karar verme

HE

Daha sonraki kararlar ve
ayarlamalar icin temel olusturma

Cocukluktan ergentik
dénemine gegis devresi;
genelden Gzel eYitime
gegls

Ofrendilikten
yetigkinli§e gecis

-

Temel

| dinyasindaki

Kigisel  Gzeliikten
becerilerin  farkinda olma;

ilgilerin,
Is
farkiihidann
farkinda olma ve saygi duyma;
okul performanst ve gelecek
seceneklerl arasindaki  lliskiyl
anlama; Ise karsi olumiu tawir
gelistirme

Ust  seviyede  Hkokul
hedefierine ulasma;
problem ¢lizme becerileri;
benlik bilind;  Efitsel
biling; ekonomik biling;
mesieki biling; olumiu Ig
davranslan

tikokul ve ortaokul
amaclanmin  daha
agk ve detayh olarak
benimsetilmesi

(Pistorio,1998:5).

Pistoric'ya gbre okuliardaki mesleki gelistirme modelleri dort bashk alunda
incelenmektedir: |

1. Rehberier tarafindan sagjlanan mesleki rehberlik: Uzman rehberier tarafindan
safjlanan mesleki rehberlik programi uzman rehberin dgrencilere bir mesledi secme ise
girme, yapilan ise uyum sagjlama ve iste ilerleme glbi siireglerde yardimda bulunmasini

gerektirir,

2. Ders miifredatiannin igine yedirilerek verilen yoneltme etkinlikieri (Infusion):

Mesleki gelisim hedeflerinin akademik mifredatin icinde verme konusunda ders
ogretmenieri ve uzman rehberlerin ortaklasa calismasi gerekmektedir; ¢linkii, hig bir
grup ya da kigi tek bagina ogrencinin mesleki gelisiminden sorumiu degildir.
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3. Mesiek Okullan : Okul icinde okul da denilen bu gok programli meslek
okullannda 6§rendilere etkili mesleki ydneltme etkinlikleri verilir. Bu okullarda ilk iki
yiida normal lise mifredatt okutulduktan sonra Ogrencilerden bir meslek alani
secmeleri istenir. Ornediin NewYork’ taki bir meslek okulunda sanat ve iletisim, is ve
yonetim, Gretim ve miihendislik teknolojisi, sadlik, insan kaynaklar ve de dogal kaynak
sistemleri olmak (izere alt alandan olusmaktadir.

4, Okuldan-Ise etkinlikleri: Bu programiar okul bazli ve is bazli 68retim
ortamlanndan olusmaktadir. Okulda d3renilenlerin ve is pratikierinin segilen meslege
~ uyarlanmasini temel alir. Ofrendileri Is diinyasina hazrlamak igin, milfredat ve okul

bazh uygulamalann otantik; igerik ve yapilann ig diinyasinin beklentilerine uygun olmasi
gerekir. Ogrendiler, d3rendiklerinin is hayat ile drtiistiiginii gordiklerinden dolay! bu
uygulamay: oldukga glidiileyici bulmaktadir. Florida’da bulunan Lyman Lisesi bdyle bir
model uygulamaktadir. Tom 6gretmen ve ofrenciler stirece katkida bulunmaktadr.
Orend seyirci dedil uygulayiadir. Ogretmenier bilgi dagitias: degjil 6§rendileri 8grenme
siirecinde gildlleyid Kigilerdir. Bu okul hem uzman rehberlerden yararianmakta hem
meslek yonlendirmeyi milfredatiara dahil etmekte hem de bir meslek okulu modeli
tagimaktadir. Sekil 3te yapilan planlamada goriilebilir. Pistorio okul iginde gocugun ve
gencin mesleki gelisimine yonelik ana konulan da Cizelge 6'daki gibi belilemektedir.

- Meslekl gelisme ve planiama becerilerinin okuldaki tiim ders miifredatian igine
yedirilerek 68rendliere veriimesi tim mesleki rehberlikle udrasan arasbrmacilar ve
rehberier tarafindan onaylanmaktadir. Hemangi bir dersin dgretmeni sadece kendi ders
konulanni vermekie kalmayip farkii mesleklerie ilgili bilgiler de sunmak durumundadir.
Bu siirecte okul rehberinin &3retmenlere yardimc olmasi gereklidir. Miller Gournet bu
becerilerin (aragbrma, diisiinme, soru sorma vb.) ayn ayn 6gretilmesinden cok, okul
miifredatindaki - konulara ~eklenerek verilmesinin  yararh ve kalia = oldudunu
sbylemektedir. Alberto’da “infusion (ekleme)” adi verilen bu siirecin Sgretmeniere
dYretilmesi icin tic gin siireli “Her Giin Mesleki Gelisim” adi verilen bir hizmet ici kurs
diizenlenmektedir. Bu kursun temel 6zelli§i 63retmenieri mesieki gelisim konusunda
bilinglendirmektir. Alinan sonuglar memnuniyet vericidir (Millar, 1995:1).

Farkinda olsun ya da olmasin ddretmenier dgrendilerinin mesleki geligimleri
{izerinde cok etkili olurlar. Aldikian bu kurs onlan dersierinde d§rencilerini daha lyi nasil
etkileyebileceklerini bilingli bir sekilde kavramalanina olanak vermektedir. Bu kursun
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diger bir amaci da orencilerin okuldan bir lst okula ya da ise gegislerini saglikii bir
sekilde saflamaktr (Millar,1995:1). Bu kursta Ogretmenlere ogrettikleri mifredat
gbzden gecirip 0Orencilerine isgliciine katldiklannda bu konulardan nasil
yararianabileceklerini beliriemeye, kendi degerierini, inanglariny, ilgilerini belirleyip is ve
is disi ortamlarda bunlardan nasil yararlanabilecedi ve sinifta dgretilen konuyla ilgili bir
aktivite listesi hazifamast istenir (Millar, 1995:2). |

Oretmenierin sadece konulan sunarken degil bulabildikieri her firsatta konuyla
ilgilenmeleri istenir. Bu konuda velllerden de yardim istenebilir. Omegin bir okulda
meslegi teknisyenlik olan bir veli canli bir telefon badlantist ve interaktif video diski
kullanarak  dgrencilerin ilgisini cekmeye ¢aligmishr, Her derste ne gibi  mesleki
yoneitme etkinliklerinin yapilabilecegine dair calismalar yapilarak 68retmenierin
kullanimina sunulmaktadir. Aktif ve dinamik bir mode! olan bu modelden dgrenciler de
yararianir gbrlilmektedir (Millar,1995:2).

20. ylizyihn ortalanndan itibaren Amerikan ekonomnsa iretim odakh olmaktan
gok hizmet ve teknoloji odakh olmaya baglamistr. Bu ylizden caliganiardan istenen
becerilerde de defisiklikler meydana gelmistir. Bugiin istenen “misteri tatminine ve i
ortaminin  zenginlestiriimesine odaklanmig uygun teknoloji bilgisine sahip, takim
galigmas! ruhunu ozlimsemis, oldukca lleri dizeyde yetenek sahibi” calisaniarchr
(Barker, 2000:2).

ABD'de 1997 yilinda Newsweek dergisi igin yapilan bir araghrma 21.ylizylida
daha gok ve daha az gereksinim duyulacak meslekierin neler oldugunu gstermektedir
(Cizelge 7). Bu arastrmaya gore yash sayisindaki artsa paralel olarak bu kisilere
bakmakia gorevii is gbren sayisinda en biiyilk arhs goriillirken telefon operatOrieri
sayisinda disiis vardir, Mesleki yoneltme uzmanlan bu ve bunun gibl verileri
‘5Yrendlerin bilgisine sunarak salilikli secimler yapmalanni saglamaya calismaktadiriar
(Newsweek, 1997:14).

ABD sirketleri son yillarda Gzellikle liselerin yetistirmekte oldugu 8grencilerin
istenilen tzellikiere sahip oimadi§ini ve gelisen teknolojiye uyum saglayamadikianndan
sikayet etmektedirier. Balleyin 1997, Hawort'un 1998, Jenkinsin 1987, Splete’in 1992’
de yaptkian caligmalar bu sawi desteklemektedir. Bu ylizden girketler kalifiye ve
yetenekli calisan bulmakia zorluklaria karsilagmiglardir (Barker, 2000:2).
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Gizelge 7

21.Y{izyida Daha Cok Ve Daha Az Gereksinim Duyulacak Meslekler

1994 |2005 |DEGiSIM

Ev ve insan bakichg 179000 | 391000 | 118.7

Mesieki terapi uzmanlan {16000 |29000 |82.1

Manikiirciiler 38000 }64000 |69.5

Diizeltmenler 310000 | 468000 | 50.9

Salgin Hastalik Kontroldrieri | 56000 | 76000 |35.6

Banka veznedarian | 559000 | 407000 | -27.3

Dakh‘loiar 646000 | 434000 | -32.8

Telefon operatorieri 33000 {10000 |-70.4
Kaynak:(Newsweek, 1997:14).'

Bu sorunu ¢dzmek igin federal hilkiimet 1990 yillann ortalannda iki dnemli
caligma haarlayarak bugiiniin ve gelecegiin is piyasas: igin gerekli olan beceri ve
yeteneklere sahip galisanlar yetistirmeyi planiamistir. Bunlar:

1. SCANS Raporu olarak da bilinen Okullann Yapacad isler adl rapor

2 Ulusal Mesleki Bilgi Komitesinin gikardigi U(usal Mesleki Gelisim
Kurallan'dir

Bu raporlardaki bilgiler Gzellikle lise &8rendlerini ilgilendirmektedir.Clinkl
liselerde 68renciler mesleki gelisim igin gereken fonksiyone! becerileri edinip gelistirmek
zorundadirlar. Ancak codu lise rehber &¥retmeni ve ybneticisinin bu raporiardan
habersiz oldugu ortaya ckmistr (Barker,2000:2).

Etkili bir mesleki planiama yapma konusunda ulusal dizeyde Gzellikie son 20
yida oldukca yo§uh gayretier gosteriimesine rajmen 1990% vyillarda yapian
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arashrmalar yaslan 18 ile 25 arasindaki genglerin %58Tnin liselerde mesleki pian
yaparken yeterli yardim alamadiklarini gostermektedir. Verilen yoneltme programlari
dYrencilerin meslek plani yapmalarini saglayamamaktadir. Yine yapilan caligmalar godu
dgrencinin bir rehberin yardimini istemedigi ya da ona nasil ulagilacagini bilmedigini
gostermektedir (Blanton, 1999:119).

Amerika Birlesik Devietierinde Yoneltic Rehberligin Gelisimi Ve Rehberierin
Sorumluluklan

Amerika'da meslege yoneltme ilk olarak 1910%u yiliarda Boston'da mesleki
- rehberlerin ilk ve ortaokullara atanmastyla baslamig ve Mesleki Rehberlik Bolimii
kurulmugtur. Rehberlikle iigili ders acan ik Gniversite 1911'de Boston Universitesi
olmustur. 1961‘e kadar 245 Gniversitede rehberlik dersleri bulunmaktaydi. Simdilerde
ise hemen hemen tim {niversitelerde yiiksek lisans seviyesinde Yoneltme Rehberlidi
~ dersleri bulunmaktadir (Bernier, 1999).

ABD'de ¢ofu eyaletteki orta dereceli okullarda okul ybneltme rehberi
bulunmaktadir. Yoneltme rehberi olabilmek icin federal hiikiimetin akredite ettigi bir
GUniversite veya kurulustan yiiksek lisans ya da doktora derecesine sahip oimak
gerekmektedir. Alinan egitimin 33 kredillk tiim rehberilk ders konulanni igermes| ve
sertifikali bir uzman rehberin danismanhifinda bir yil calismis olmasi gerekmektedir.

Rehberlik sertifikast almak igin bir rehberin Okul rehberlik Galigmalan, Rehberlik
Teori ve Uygulamasi, Rehberin Diinyasi, Itkokul Cocujuna Rehberiik Teknikleri, Grup
Rehberli§i Uygulamas!, Ybneltme esaslan, Bireysel Test Teknikleri Olcmeye Yénelik
Teshis Teknikleri, Bir Takim Uyesi olarak rehber Mesleki YﬁneIUne/Rehberlik,Toplum
»Kaynaklan ve ili;ki(er, Iikokulda Mesleki Gelisim, Okulu Terk Etme ve Rehberlik, Etkili
Anne-baba Olmak Icin Rehberlik, ihmal ve Taciz Edilmis Cocuklara Rehberlik,
Rehberiikte Bilgisayar Uygulamalan derslerini almasi gerekmektedir.

Mahalli eyalet ve iilke seviyelerinde Giyelerin mesleki gelisimini saglamak igin
kurulmus baz dernekler vardir. Rehberlerin mesleklerindeki ilerlemeleri takip
edebilmeleri icin {ilke capinda hizmet veren ilgili kurumlardan sertifika almalari gerekir.
Ulke capinda hizmet veren Amerikan Rehberlik Demegi bdyle bir iglev gdriir.
Rehberiikie iigili etik kurallan belirier. Amerikan Okul Rehberieri Dernegi, Ulusal Meslek
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Geligtirme Dernegi, Ulusal Mesiek Rehberligi Demedji gibi derneklerin de liyesi oldugu
17 adet alt birimi bulunur. Bunlardan Amerikan Okul Rehberligi Dernedji profesyonel
rehberlik hizmeti vermekte ve d3rendlerin Kigisel, efitsel ve mesleki gelismesi igin
etkinlikler dizenler; olumiu bir 6§renme ortami saglamak lizere allelerie ve egitimdilerie
 gorilsmeler diizenler. Ulusal sertifikali Rehberler Odasi ulusal diizeyde gegerli sertifika
programian diizenleyen ve parasiz hizmetier veren bafimsiz bir kurulugtur. Bu
kurumilardan biri olan Ulusal Meslek Geligtirme Demnedi tiim Amerikan vatandaglan igin
konferansiar diizenler, el ilanian, gesitli yayinlar bastrr, Ulke capina yayiimis bilgi
yayma aji fle hizmet sunar. Ulusal Mesiek Rehberliji Dernedl is ve meslek gelisimi
konusunda caligan Gyelerine yonelik lideriik gorevinde bulunur. Ulusal Mesleki Bilgi
Koordinasyon Komitesi ise bir fletigim agi fle is ejitimi, mesleki ve teknik egitim, is
glvenlifii, mesleki rehabilitasyon, ekonomik geligim ve yiksek 6gretim konularinda
federal hikiimet capmda esglidimii saflar. Mesleki ydneitme programlaninin
planianmasi, gelistiriimesi ve uygulanmasina yonellk bir siirecin anlatidid Merkezi
Geligme tikeleri adli bir el kitabi vardir. Yeni gelisen tekniklere bu kitapgikta yer verilir.
Merkezin gerek 3renciler gerekse yetigkinler igin mesiek geligim planian vardrr. 5 ile
12. sinif Ofrencileri igin “Get A Life (Bir Hayat Edinmek)” adi verilen, kisisel
planiamalanni yapacaklan bir dosya; lise Ogrencileri icin ise okuldan ise gegisl
kolaylagtran bir plan 6nerisi bulunur (Mariani, 1998:31).

Lise uzman rehberierinin sorumiulukianndan biri de grendilerin saglik meslek
secimi yapabilmelerini sa§lamak iizere bilgilendirmek ve yoniendirmede bulunmakur.
Oyrendilerin mesleki karar verme becerilerinin bagans direk olarak becer, ilgl, ve
yetenekierinin ortaya gkanhp is ortaminin gerekleriyle kargilagtiriimasina dayanir, Is
ortaminda bireylerden bekienenlerin bilinmemesi, dgretilmemesi, ve mesieki gelisim
yeterlilerinin eksikligi 8grendilerin lise sonrasinda okuldan aynhip is piyasasina
| girdiklerinde bagarisiz oimalanina yol agmaktadiriar. Bunun en énemli nedenlerinden biri
de ybneltme kavramina hala geleneksel agidan yaklagiimasidir. Ofrenciler hala ABD s
Bakanligi tarafindan gkanlan Mesleki Adlar S6z1igi ve Mesleki Kavramiar El Kitabi'ndaki
kavramlara gore yetigtiriimekte, cain ve mesleklerin gerektirdidi bilgiler verilmemekte
ve de genglerin kendi baglanna saglikh karariar alacaklanna gliveniimemekte ve
desteklenmemektedirier (Barker,2000:2). |

Bagansiziifin diger bir nedeni de okul rehberlerinin mesleki gelisim programian
uygulamasinin  gereklilifini  Gnemsememeleridir. Rehberler mesleki ydneltme
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planfamasini sinif planiamasi, akademik Oneriler getirme ya da kriz yonetimi gibi
konulardan daha az 6nemli gérmektedirier. Stancial ve Ton Villa’min 1995'te yaptiklan
tki arastirma bu durumu destekiemektedir (Barker,2000:2).

Amerikan Universite Test Programi tarafindan 1973 ve 1983 yillannda yapilan
arastrmalarda 8 ve 11. sinif arasindaki 33000 &rencinin %70'den fazlasi meslek
planlamasi yapmak igin daha fazla yardima ihtiyag duydukianndan bulgulanmistir. Yine
bu arastrmalarda aileden sonra okul rehberlik programlannin dgrencinin meslek
gelisiminde etkili oldu§unu ortaya koymustur. Aragtrmanin bir diger bulgusu da aile
faktorlinin, cofrafi bilgenin, genetik mirasin, allenin gegmisinin, sosyo-ekonomik
statiisin{in, yetistirme biciminin ve ailenin ige kars! tutumian etkili oldugudur. (Herbert,
1986).

1994te yasalasan Okuldan Ise Firsatlar Yasasi dzellikle rehberlere lise
sonrasinda is hayatina atilacak ogrencilerie daha ¢ok ligilenmeleri yolunda sorumiuluk
yiikiemektedir. Asil amag Is diinyasinin istedigi tiirde calisanlar yetistirmektir. Ancak
uygulamada, liselerdeki mesleki yonlendirme calsmalanndaki atiriik liseden sonra bir i
bulup calisacak d3rendilerden cok bir yiiksekokula gidip iki veya dbrt senelik bir egitim
sonrasi is hayatina atlacaklarda olmaktadir. Block'un 1994'te yaph&: bir aragtrma
bunu dofrulamaktadir. Olson‘un 1997'de yaptdi bir arastrmada okullann %60'indaki
rehberier meslekl rehberlije ayirdiklan zamanin anca % 5'ini liseden sonra is hayatina
atilacak 6§rencila'e ayirdikiannt  bulgulamigtir. Herr ve Resnickin 1995 ve 1996
yllanndaki caligmalan da ABD okul sistemini bu SYrencileri ihmal ettifini agiga
¢tkarmaktadir. Block 1996'da okul ydneticilerinin ve rehberlerinin is hayatina atilacak,
yiksek okula gidecek ve risk grubu dgrencilerinin mesleki gelisim yeterlikleri ve is
ortami becerilerinin Snemine ait algilanni incelemis ve edinilecek beceri ve yeterlikierin
yiiksekokula gidecekler icin en gok dnemli risk grubu icinse en az 6nemli oldugunu
bulgulamigtir. Bu aragbnhéda rehberlerin mesleki rehberligin liseden sonra bir egitim
kurumuna gidecek dgrendler igin en dnemli oldujunu diigiindiikleri ortaya gkmigbr.
Ancak gegmis arastrmalaria kargilastinidifinda tiim &3rendilere esit derecede ydneltme
yardimi yaplimaya calisiiditii goriilmektedir. Bu calismanin ortaya koydu§u sonugiardan
biri de orta dereceli okullarda mesleki gelisme becerileri ve is ortamu yeterliklerinin
kazanimina yonelik etkinliklerin yapiimas: gerekliligidir (Barker,2000:2).

Rehberierin gdrevieri su sekilde maddelenebilir:
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Bireyin ige karst ifgi, yetenek ve gereksinimierini anlamak,
Benlik yargisi ve olumiu bir benlik kavram: geligtirmex,
Bireysel sorumiuluk almak ve diiriist caligmak,
Kisilerle ofumliu iliskiye girebilecedi becerilere sahip olmak,
Farkli ortamlardan gelen bireylerie iyi iliskiler kuracak beceriler edinmek,
Meslekler hakkandaki bilgileri elde etmek, deferiendirmek ve kullanmak,
Meslek arama ve bulma becerisine sahip olmak,

Calisanlann deger verdikleri is aligkanhkianna sahip olmak,

e  Orendilerin daha sonraki okul ve Is yasantlan hakiinda bilgilere ulasma,
dedieriendirme ve kullanmak, ' '

Egitim ve is hayat arasindaki fliskileri anlamak,

_ Mesleki roller ve 8rgiitsel yapilar arasindaki iligkiyi anlamak,

Karar verme ve problem cdzme yetenegine sahip olmak,
Zaman ve para gibl kaynaklan etkin olarak kullanmak,

Bligi Uretimi amaciyla bilgisayar ve intemet olanaklanndan yararlanmak

(Barker, 2000:135).

Bu konuda Mathew’da sunlar rehberlerin en Snemli gbrevieri olarak gormektedir:

saglamak,

Okul rehberlik programini uygulamak,
Birey ve gruplara editsel ve mesieki planlama konulaninda rehberlik etmek,
Alleler ve dgretmenlerie igbiriigine gitmek,

Okulun igleyisini sajlamaya doniik etkinliklerie ilgilenerek esgldimi

Rehberlik programinin degeriendiriimesi ve glncellegtiriimesini yaparak

odrencilerin mesleki gelisimlerini saglama (Matthew,1998 ).
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1993 yihnda Qkul Rehberlifiinde Kriz ve 1987 yiinda Tehlikede olan bir Meslek ;
- Okul Rehberligi bashkiaryla Amerika Birlesik Devietierinde yayinlanan raporiar rehberlik
mesleginin dnemini kaybetmeye bagladifini, okul yoneticilerinin okullardaki rehberlik
pozisyonlanini azalttklanm hatta kaldirdiklarini bildirmekteydi. Bunun yaninda farki
arastrmalar da vardir. Gibson 1990 yilinda, Valine, Higgins ve Hotcher 1982 yilinda
yaptiklan aragtrmalarda Ofretmenlerin 68rencilerin gelisiminde rehberierin olumlu
katkilan oldugu ve bu servisin gerekli oldugu gorlislerine yer vermektedir. Ancak
{ilkenin her okulunda bu mesleki ybneltme programlannin baganyla uygulandii
sbylenemez. Omediin 19801 yiffann ikinci yansinda Ohio'daki okulfarin ¢ofunda
rehberlik servisleri 6grencilerin ihtiyaclanna cevap verecek durumda defildi. Bu
okullarda rehberiik servislerinin canlandinimasina ydnelik bir proje 1986 ve 1992 yillan
arasinda uygulanmis ve basanlt olmustur.Bu projede dort bilesen vardi; daha dnceki
dmekierin incelenmesi, difer okullara yapilan ziyaretlerle rehberlik programiannin
dedieriendirilmesi, okul programianna yﬁnehmé ile figili uygulamalann eklenmesi ve
projenin deeriendiriimesi (O'Dell,1996:303).

Okul rehberlik programian ile Hgili sorunlar dort ana alanda
toplanmaktaydi:

1. Rol karmagasi : rehberierin gorevierinin belli olmamasi,

2. Rehberlik hizmetinin verilmesinde érglitieme eksikligi,

3. Okul rehberlik prbgramlanmn oneminin toplumca anlagilamamasin,
4 Rehberl‘ik programiannin geligtirilmesinde liderlik eksikligi,

Bu ana sorunlann yani sira 1950’ yillardan beri bir gok rehberiik programinin
devreye sokulup kaldinimasi, 6grendiler arasinda ayrnima gidilmesi (ciddi problemi olan
ogrendlerie bir (ist 6grenim kurumuna gidecek dgrencilere gok fyi hizmet gétiiriillirken,
daha az probiemli ve okuidan sonra is hayatina atlacaklara az hizmet gétiirliimest),
hazir programlann bireylerin gereksinmelerine tam olarak cevap verememesi, cikan
sorunlara  bulunan ¢bziimlerin ani ve plansiz olmasi, rehberlik programlaninin
planiamasi, gozden gegiriimesi ve deleriendiriimes! igin hicbir zaman hariznmamasn,
programiann destekienmesi konusunda kaynak ve insan desteginin siirli olmasi, halen
uygulanmakta olan programlar konusunda kararsiik ve uyusmaziik bulunmasi gibi tam
¢oziim bulamamis sorunlar da vardir(ODell, 1996:303).
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Ohio’da 1986 ile 1992 yillan arasinda altt wil slren mesleki rehberiik
programlannin belirlenmesi ve uygulanmasi ile iigili bir caligma yapimistr. Bu
caligmanin ik yii programin gerceklestirilecedi okullann belirlenmesi, bu okullarin
~ lideriik takimlanna hizmet ici efitim veriimesine ve yeni rehberfik modellerinin
tanihimastyla gecmistir. ikinci ve {iciincii yillar bireysellegtirilmis programlar uygulanmis
ve dederlendiriimigtir. Son {i¢ i (1989-1992) programiann ince ayarian,
degiertendirilmesi, raporfanin hazirlanmasi ile gegmistir. Projede gdrevii degisik okullara
dedisik rehberfik programiarini pilot model olarak uygulama gérevi verilmigti. Bu
programiar sunlardir:

o Ogrencilere Benlik Kazandirma .
o Dokuzuncu Sinif Bagansizig Onleme Programi

o Lise Rehbeﬂik Prograrm Yenileme

o Mesleki Karar Vermeye Temel Ofacak Benlik Yargilann Gelistirme
e  Grup lle Mesleki Karar Verme Modeli

e Okul -Alle isbirligi

e  Detayli Grup Rehberligi Programi

e  Ortaokuldan Yiiksekokula akademik ve sosyal gegis

GUndemdeki sosyal konular

Calismaya katlan okullardan bir rehber, bir yonetici ve konuyla ilgili bir
uzmandan olugan bir takim olusturmalan istenmigtir, Bu takimlar yeni rehberlik anlayigi,
érgitsel dedisim stratejlleri, fon olugturma ve bir araghrma yapma konulaninda hizmet
ici egitimden gecirilmiglerdir. Bu takimlann gorevierinden biri projeye katilan okuliarda
uygulanabilecek bir operasyonel model gelistirmekti. Geligtirilen mode! rehberiik
hizmetierini dorde ayirmaktaydi: rehberlik, sinif igi eitim, esglidimleme ve danigma.
Bu hizmetier verilirken gelismed, dnleyid ve diizeltici okul rehberlii yaklagimianndan
yararianiimisti. Gelistirmed yaklagim tiim dgrencilere kigisel, sosyal ve mesieki hedef
planiamasina doniik yeterlikleri gelistirmeye ybneliktir. Onleyic yaklagimda problemle
karsilasmadan 8nce riskli 68rendiler ve sorunlan belirlenip ¢dziimier ortaya konuimaya
cahsimigtir. Diizeltici yaklagim da ise sorunlan ciddi olan Ogrendier s6z konusudur.
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Hazirlanan bu programlar takim liderlerinin  Onderliginde uygulamaya
koyulmugtur. Yoneticiler, rehberler, 6§retmenier, kamuoyu temsilcileri ve 6§rencilerden
dusan rehberlik 6neri komiteleri kurulmus ve bunlar 6grencilerin gereksinmelerini
toplumun beklentilerini ve rehberlik uzmanlannin gérevierini belirlemisler; bu bilgiler
isiginda belirlenen amaclara ulagmak igin liderlik takimlarina onerilerde buiunmugslardr.
Yapilan galigmalar devamit olarak ilgitilerin bilgisine sunulmustur.

Programin degerlendirilmesi igin tki soruya yanit bulunmaya calisiimigtr.
“Program OYrenci gereksinimlerini daha iyi karsiiyor mu?” ve “Insan kaynadini
kullanmada yeni program daha etkili mi?” Bu sorulann yanitlan 6n ve son tester
yapilarak ve de okul digindan bir uzman de§erlendirmed tutularak yamittandinimighrr.

Yapiian deeriendirmeler sonucunda 10 yeni programdan 9 tanesinde dnemli
olumiu dedisimier gdrlimugtiir. Hér takim uyguladity programin tanibmi, slrecin
- tanibmi ve takimin gelistirdi§i materyaller hakkindaki bilglleri iceren dosyalar
olusturmugtur. Alti yil siiren calisma sonucu su noktalann rehberlik programiannin
canlandinimasinda temel oldufu goriiimiistiir:

1. ExKili liderlik saflama,

2.  Dederiendirme ve defiisme prosediirierinin de bulundugu yazih bir program
gelistirmek,

3. E§itim kurumunun onaywyla rehberlik programianni ders miifredatianna

4, 6§renci gereksinmelerini temel alan gergekgi galismalar yapmak,

5. | Ciddi problemleri olan 88rencileri toplumun dider kaynaklarina ybneltmek,
6.  Universite ya da profesyone! birimlerie sorunian ¢oziimiemeye calismak,
7. Tepkisel yaklagimlar yerine olumiu tepkiler verme becerisini gelistirmek.

Dedisimi gergeklestirmede en onemli faktorler egitiimis liderik takimian ve
okulun dedisimine olan olumiu katikilandir. Bu takimlar ne kadar gok kigiye danigir ve
takim elemanian ne kadar ¢ok lider gibi davranirsa dedisim olasili§i o kadar artar.
- Resmi kurumlann destegjini alan programiar aimayaniardan daha basanli olmaktadir.
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Benzer yenilikler yapmaya kalkan okullara planlama, inceleme, ve uygulamaya
yeterli zaman tanima, is cevreleri ve halkla iyi iligkiler kurma, degisime bitiinclil ve
plank yaklagma, O@renci yeterlikleri ve rehberlik program bilesenlerinin 6grencilerin
gereksinimlerinin belirlenmesinden sonra geligtirilmesi Onerilerinde bulunulmaktadir.
Yeterli rehberlik personeli ile desteklenip, 6Grencilerin gereksinimierini hedef aldiginda
bu programiar basanya ulasmaktadir (O'Dell,1996:303).

1992 ile 1995 yillan arasinda ABD'nin Missouri eyaletindeki 236 liseden 22964
ogrencinin katihmiyla yapilan bir calismada iilke capinda uygulanan kapsaml rehberlik
programian ile lise ogrencilerinin okul deneyimleri arasindaki iliski arastnimigbr.
Galisma sonunda rehberlik programlannin tam olarak uygulandi§t okullardaki
68rendlerin yiiksek notlar aldiklan, gelecek igin hazr bulunugluk seviyelerinin yiiksek
oldudu, okullannda kendilerine daha ok meslekler ve st okullar hakkmda'
ySnlendirmede bulunuldulju ve bu okullarda daha olumlu bir hava oldugu gbriiimustir.
Bu sonuglara dgrend séylsa, sosyo-ekonomik yapi, azinhk 8drendlerinin orani gibi
etkenler gikildiktan sonra ulasiimigbr (Lapan,1997:292).

1971 yilinda Missouri Universitesine ABD Egitim Bakanhijinca iilke capindaki okul
rehberlerini mesieki yonlendirme, rehberdik ve kendi okullanndaki programlara
ogrencilerini yerlestirme konulannda 6dil verilmisti. Bu proje gelistirilerek 1970 ve
1980%erde devam etmistir. 1984%en beri de Missouri Kapsamh Rehberlik Programi
olarak bilinen rehber yetistirme programi uygulanmaktadir. Bu eyaletteki okul
rehberlerinin 597’si bu programdan gegmis bulunmaktadir. Ana okulundan 12.sinifa
kadar her yil 350000 6grenci bu programiardan gegmektedir.

Bu program (¢ bilesenden olusmaktadir. Birinci bilesen meslek planlamas! ve
arasbrmas! bireyin kendisi ve bagkalant hakkindaki bilgisi ile efitimsel ve mesleki
gelismesi olarak lge aynlan rehberlik miifredatini kapsar. Programin ikinci bilegeni,
programin felsefesinin yazl bir tanimi, uygun ortamlar, bir danisma konseyi, kaynaklar,
personel ve yeteri bir biitgeden olusan yapisal bilesenler ve rehberlik miifredat,
bireysel planlama, sorun gézme hizmetieri ve sistem destek unsuriannin olusturdﬁﬁu
program bilesenleri olusturur. Programin iiglincli bileseni ise kapsamh rehberlik
programini uygulamak igin gerekli olan insan ve palitik kaynaklan tarimiamaktadir.
1992 ile 1995 yillan arasinda programin deJerlendiriimesine ydnelik bir calisma
yapilmigtir. Bu ¢aligmada su sorulara yanit aranmaya galistimishr:
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1. Odrendierin akademik basanlanmn kapsamii rehberlik programiannin
uygulanmasi ile artmakta midir?

2.  Ogrencilerin daha fazia mesleki bilgilendirme olanaklanna kavusmasi onlan
gelecek igin yeterince hazirfanmalanini saglayabilmekte midir?

3. Tim ofrenciler farkhiiklanna bakiimaksizn rehberlik programianndan
yararianmakta midir?

4.  Okuldaki olumlu hava ile rehberlik programi arasinda iligki var midir?

Bu galigmanin amaa okula devam eden dgrencilerin bildirdikleri okul deneyimleri
ile okul gelistirme programi bilesenleri arasindaki iligklyi belilemektir (Lapan,1997:292).

Kapsamli rehberlik programiannin verildi§i okullardaki odrendiler, daha az
ybniendirme yapilan okullardaki 6rencilere kiyasla aldiklan egitimin kendiierini
gelecefe daha tyi haarfadifini sdylemektedirier. Yoneltme programiannin uygulénmas:
esnasinda gegirilen zamandan dolayr 6grencilerin akademik basansi diigmemis aksine
artmigbr. Bu sonug, bu programiann 8grencinin akademik basansinda merkezi bir rol
oynadifi goriiimektedir. Amerikan Okul Rehberieri Dernedinin 1985 ve 1988 ‘de yaphd
aragtrmalarda fakir ve kirsal béige kaynakli, aznlik ve kiz 8grencilerin yonlendirme ve
rehberlik programianndan yeterince yararlanamadiklan ortaya ¢kmish. Ancak bu
calismada bdyle bir farka rastianmamustir (Lapan,1997:292).

Yapilan caligmadaki okullann igte ikisi mesleki ybnlendirme gcalismalarinin
rehberlik programinin en temel fonksiyonu olmasin istemektedir. Bu istek 1990'daki
Carl Perkins Yasasi ve 1994'teki Okuldan-ise-Firsatiar Yasasinin hedeflerini
desteklemektedir. Ofrenciye verilen ybnlendirme hizmetierinin 8grencinin mesleki
hedeflerini, mesleki planlama becerilerini ve liseye devamini etkiledidi ortaya gtkmustir. -

Missouri'de 19807 yillarda uygulamaya baglanan bagka bir program da Missouri
Okul Gelisirme Programi olmustur. Bes yilda bir her okuida yapilan bu program
sonunda okulun disandan gelen bir ekipce bir esitlik belgesi (akreditasyon)
verilmektedir. Bu ekibin geimesinden dnce okul bir 6n ¢alisma yaparak eyaletin istedigi
kalite standartianna nasil ulasildii konusunda neler yapildigini belirler. Tetkikler tiim
okul personeli, ybnetim kurulu Uyeleri, 6frendier ve anne-babalar tarafindan yapilir.
Odrenciler akademik basan, okula bagllik, mesleki bilgilere ulasabilme, aldiklar
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egitimin kendilerini gelecede yeterince hazrlayip hazriamadiyi, alkol ve uyusturucu
madde bagimhhg: konulannda teste tabi tutuluriar.

ABD’de Oyrencileri Yoneltmede Kullanilan Olcme Araclan Ve Yardima
Kurumiar. - ABD'deki ilk ve orta dereceli okullarda Ggrencilerin ilgi, yetenek ve
degerierin belirlenmesinde kullanilan degeriendirme araglanndan bazlan sunlardir:

. Silahlt Kuvvetler Meslek VYeterdilii : Mesleki ilgi ve yetenekleri
degeriendir.

. ACT Degerlendirme Programi: Akademik bagany: diger ve d§rencilerin
ortaokul sonrasi planlar geligtirmesinde yararianilir.

o Farkli Yeterlilikierin Test Edilmesi: Egitsel ve mesleki yonlendirme
amaglan dogrultusunda &8rencinin yeterliklerini belirlemekte kullaniir.

o CoPSystem Yeterliligi: Orend yeterlilikieri hizi sekiide Sialtir.

. Mesleki Olguniuk Envanteri: Mesleki karar alma lle ilgili davranis ve
yeterlikier Glglilir.

»  Oryantasyon, Yerlestirme ve Degerlendirme: Isle iigili kisisel degerler
slctildr.

oI5 Defereri Envanteri: Isle ilgili 15 dedierin Siciimii yapilir. |

o Mesleki (5lgi:|ym: 22 ilgi ve 91 meslek skalasindan olusur.

e  CoPSystem figi Envanteri: Profesyonel ve kalifiye is grup ligilerini dlcer.
. Harringmn Mesleki Karar Verme: Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini dlcer.
o Jackson Mesleki figi Arastirmasi : 10 alana ait ilgilerin bir profilini verir.
. Kuder Mesieki figi Tercihleri: 10 alana ait iigileri Siger.

e Mesleki Algi Olgiimii ve Iigi: Lise 8§rendilerinin cesiti meslekler icin ilg
ve yeteneklerini belirler.

e Ohio Mesleki figi Olclimii: Mesleki ilgi konularin Giger.
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Okullardaki ve cesitli kuruluglardaki yoneltme programlanndan baska gerek
ogrencilere gerekse toplumun dier kesimierine yonelik kaynakiar halk kiitiphaneleri,
Deviet Egitim Biirolan ve Mesieki Bilgi Merkezleridir. Halk kiitiiphaneleri lke ve eyalet
capinda bos isler biltenlerinin yayinlandigii, bunlara nasil bagvurularda bulunulacagi ve
genel olarak meslekler hakkinda bilgilerin bulundufu merkezierdir. Deviete badl egitim
birolan mesleki bilgi ve bilgisayar destekli ydnlendirme sistemierine sahiptir. Her
eyalette bulunan bu sistemler dncelikle o eyalete, sonra da tiim Ulkeye ait mesleki
bilgiler sunarlar. Bu biirolarda kariyer planlama, is arama yontemleri, 6zgegmis yazma
ve is gdru;mesi konulannda bilgiler verilir. Halk kiitiiphaneleri ve bu merkezierde

Amerika'daki En vi isler gibi referans kitaplan bulunur. Bu yaywnlar {ikke capindaki her
tifl mesleie ve bu mesieklerin gerektirdigi nitelikiere Hiskin her tIrill bilgiyi igerir
(Wagner, 1989). Bunlann yani sira 8§rencinin figi ve yetenekleri ile meslekier arasinda
oyuniar oynayarak iligkiler kurarak Grenciyi yBniendiren Meslek figi oyunlan (Career
Interest Games), bir ilgi envanteri olan Meslek Anahtan (Career Key), Isveren ve
isgbrenlerin birbirleriyle haberlestikleri bir forum olma Gzelli§i tagtyan Meslek Dergisi
(Career Magazine), 63rencinin kendisi hakkindaki bilgilerini girip kendisine en uygun
meslegi veren bir program olan Meslek Metodu (Career Method) gibl meslek se¢iminde
ogrencilere bireysel bazda yardim eden programiar da bulunur. Tim Glke ¢apinda
hizmet veren bu programlanin yani sira daha ¢ok mahalli bazda hizmet veren ve
temeide §rencilerin kendi ilgi ve yetenekleri fle gelecekte edinecefii mesiek grubu
arasinda iliski kurmasini sajlamaya doniik Meslek Mozayii (Carer Mosaic), Meslek
Alani (Career Zone), Coin figi Envanteri, Kendinize Uyan Meslekleri Kesfedin (Discover
Careers That You Fit), Gelecee Bakig (Future Scan), Is Goriismesi (Job Interview), Is
Kuvvetleri (Job Corps), is Profilleri (Job Profiles), Is A% (Job Web) gibi cesitli
programiar bulunmaktadir. Son yillarda &zellikle bilgisayar teknolojilerinin ve internet
fletisiminin  gelismesiyle bu alanda &yrencilerin ve toplumun tim kesimlerinin
yararianabilecedi programiar hem ulasiimalanmin hem de kullanimalannin kolaylikian
yliziinden oldukga yogun bir iigi gdrmektedir. Bu gibi olanaklar ydneltmen rehberiere
bliyiik ticiide yardima olur. Omejin Alta Vista Arama Motoru'nda konuyla iigili 200000
madde bulunmaktadir. Rehberlik ve ybneltme programianni hazrlamada rehberiere
yardma olan Akademik Yenilikler (Acedemic Innovations) gibi sitelerin yani sira

1‘0@0 m.«‘iFKhﬁTiF!M KURUU’
DOKNMAFTASYON WFRKEZE
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yoneltme konusunda sorulann bire bir yanitanmaya caligildigi On Line Counseling gibi
rehberlik servisleri de bulunmaktadir.

Fransa’da Yoneitme Uygulamalan

Fransa’da efjitim sistemi yan merkeziyetg! bir yaptya sahiptir. Ejitimde program
ve ybnetmelikler {ilkemizde oldugu gibi agirliki olarak merkezi birimler tarafindan
yonetilir. Egitim sistemi yerel diizeyde akademi bolgelerine aynimigtr. Akademilerin
basinda olan rektbrier iikégretim kurumlanndan sorumiu olan miifettisler vasitasiyla
koordinasyonu saglarlar. Okullardaki miidirler Odretmenler arasindan segilir ve
yonetmeliklerin uygulanmasindan sorumiudur.

Fransa'da okul oncesi e§itim kurumlanna olan talep cok fazladir. 19807 yillarda
3-6 yas gocukianmin %97.3'0, 5 yas cocuklannin %100, 3 yas gocuklannin %90’ ve 2
yas cocuklannin %36's: ana okuluna gitmektedir.

-lkokullar belediyeler tarafindan agihr. Iikégretim 1 il sliren 6-7 yasiannin
kapsadidi hazirfik donemi, 2 yil siiren 7-9 yaslannin kapsadidi baglangic donemi ve 2 yil
siiren 9-11 yaslannin kapsadi§ji orta donem olmak {izere 3 kademeye aynlir.

Bes il siiren ilk 8gretimden sonra orta dgretim iki devreye aynimaktadir. Birinci
devre dort ikind devre de {ic yil siirmektedir. Birinci devre zorunludur ve kolej adini alr,
ikinci devreye lise denilir. Bu sistemde ortabgretim 1. donem 6 ve 5. sinifiar gézlem,
ortabgretim 4 ve 3. siniflar da oryantasyon olmak Uzere ikiye aynimaktadir. Géziem
devresinde likokul son siif konulan tekrarianirken; oryantasyon devresinde yeni, zor ve
secimlik konular a§ir basmaktadir. Oryantasyon doneminde genel ve teknik dgretim
kapsaminda bitirme dgretimi, kisa teknik 6gretim, uzun teknik d3retim, kisa genel
OYretim ve uzun genel 6gretim olmak tizere 5 tip dgretim yapiimaktadir.

Orta dgretimin birind devresinde temel amag genel kiiltiir ve bilgi donanimin:
kazandirmanin yaninda bireysel yeteneklere uygun bir editimin sunulmasi ve ulusal
ihtiyaclara cevap verecek sekilde iist kademelere gegis imkanlannin saglanmasidir.

OYrendilerin itk oYretimden sonra orta dgretimin altina sinfina yeriestiriimeleri
akademi miifettisliginin bagkanhginda kurulan, orta 6§retim birinci donem ybneticisinin,
altna sinif dretmenlerinin, okul psikologunun, rehberin, okul doktorunun, sosyal
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hizmetier uzmaninin ve {ig veli temsilcisinin olugturdugu bir kabul komisyonu tarafindan
karara baglanir. Komisyon d§renclyi durumuna gore altna sinifin dedisik daliarina
yerlestirir. Ogrencinin potansiyeline gore dedisik dallar vardir. Omedin; uzun siireli
egitim yapabilecek ogrencilerin kabul edildidi dal oldugu gibi amaa 6grencilerin ilk
Ogretimdeki eksikliklerini gidermek ve ofrencilerin meslek oncesine veya mesleki
egitime hazrlamaya yonelik olan dallar ve 6§renimierine devam etmeye yetenexkii
gorilmeyen yada devam etmek istemeyen Ggrencilerin aynidiklan “bitirme 6gretimi”
- dah vardir, Bitirme 8Y4retimi tanm, ticaret ve endiistri caligmalarina somut ve pratik bir
hazirlik saglar. Yetenekleri geg anlagilan ogrenciler igin yoneltme konseyinin verecegi
yanhs bir karardan kagnmak amacyla dérdincli sinif diizeyinde gegis siniflan
bulunmaktadir. )

Orta 6gretimin ikind devresi degjisik kollardan olugur. Bu kollar &drencinin bu
devre sonunda aynlip aynimayacagim biiylik Olglide tayin eder. Teknik dallara
aynlanlann bﬁyﬁk cofunluju yliksek OYretime devam edemezken genel Ggretim
okullan olan liselere aynianiann godu yilksek efitme devam edebiimektadir, Bu devre
uzun genel ddretim, kisa odretim (genel ve teknlk) ve de uzun tknik odretimden
olusur, Universiteye gitmenin temel amag oldutju uzun genel dgretimi {ic siniftan ve her
sinifta da farkh boliimlerden olusur. Bir ve ikind sinifin sonlannda 6grenciler gegls
sinavian vererek dal degistirebilirler. Uglinci sinfin sonundaki bitirme sinavindan sonra
bakalorya sinavian diizenlenir. Jlrilere Universite 6dretim Gyeleri bagkaniik eder. Sinav
sonu kazanilan bakalorya diniversiteye giriste cok Gnemlidir. Toplam on bir teknisyen ve
yedi lise bakaloryasi vardir. -

Orta . dgretimin birinci devresinin sonunda ogrenciler yetenek, istek ve aldiklan
notlara gbre iki yii gegmeyen kisa 6§retime yonelebilifer. Bu editim 68renciyi mesleki
yagsama hazrlar. Bu ofretimin uygulanmasi 68retim yapilan alania ilgili kurumlarda
yapilir. Omegin; Ofretim tanma iligkinse uygulamasi Tanm Bakanh@ina badh
kurumlarda yapilir,

Teknik 6retim kolejlerinde verilen bu 68retimin kademeleri sdyledir;
1. Mesleki egitim sertifikasina hazirik

2. Mesleki e§itim sertifikas
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3. Mesleki etiid brivesine haziik: Orta dgretimin birind devresi sonunda
iki vl stireli olup, ulusal ekonomiye nitelikli isci yetistirmeye yoneliktir. Bagarl olanlar
uzun teknik 6gretime gegebiiir.

4, Mesleki yetenek sertifikasi: 6gretim U¢ yil sirelidir. Genel 68retim ile
birlikte bir mesleki alan derinlemesine dgretilir. Baganh 6grenciler teknik liselerdeki ilgili
bélimiere gegebilir

5. Uzun teknik 6gretim 6drencileri teknisyen bakaloryasina ya da teknisyen
diplomasina haazirlar. Teknisyen formasyonu {¢ yi siirer. Bakalorya ve diploma
‘bakanlikga yapilan genel ve resmi sinaviar sonunda verilir. Bu bakaloryayr alanlann
Universiteye giris imkani vardir ( Erdofjan, 2000:142-144).

‘ Fransiz okullannda egitimin her basamali stk bir ybnlendirme ile
belirlenmektedir. Cofu Ulkede oldugu gibi yoneltme bilgi safilama ve is ile birey
arasinda iliski kurma stireclerinden olusur. Bu noktada psikolofik ve psikometrik araclar
mesleki ve rehberlik psikologu denilen uzmanlarca kullanilir. Meslek merkezlerinde
bulunan bu uzmanlar okullarda ofrenciler ve aileleri igin grup ¢alismalan
dizenlenmektedir. Ayni zamanda ilgi anketleri ve gerek kadit (zerinde gerekse
bilgisayarl pstkometrik testlerden olugan psikolojik digme araglanndan yararianarak
birebir goriismeler de yapilir (Mure, 1996).

Son birkag yil icinde gergeklesen bir gok defisiklik hem efitim hem de is
diinyasinin mesieki ydneltme konusundaki gbrislerini degistirmelerine yol agmigtr. Bu
durum iki yonili bir dedisim problemine neden olmaktadir; ekonomik ve sosyal
cevredeki hizli ve 6nemli defisim bilimse! ve teknik ilerleme, ise ybnelik kadin-erkek
rolierinin dedisimi, tim alanlardaki is tamimian ve ozelliklerinin degisiminden olusan
digardan gelen degisim ve bireyin toplum igindeki rolintin degisimi, 6zellikle de kendine
daha yakin bir bagimsizik alani olugturan calisan gencin gelisiminden olugan icsel
defisim. Bdyle bir ortamda gence verilen yobneltme sisteminin de dedismesi
kagniimazdir. Bu siiregte gence kazandinimasi gereken en 6nemli beceri kendi meslek
planint kendisinin yapmasinin saglanmasi; buna firsat verecek ortamin sadlanmasidir.
Boylelikie kendi benlik bilind ve sorun gozme becerileri de gelisecektir. Bu yiizden
mesleki yoneltme etkinlikieri bilgi verme seanslarindan c¢ok bir siire¢ gerektirmektedir.
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Fransa’da son yillarda tercih edilen bu yaklasim 1960 ve 1970%erde Amerika ve
Kanada'da gelistirilen yontem ve aragtrmalara dayanmaktadir. Tifis diye adlandiniian bu
yakiagim temelde egitsel atirikiidir. Daha Once uygulanan modelie gelisen bu yeni
yaklagimin dort ana ayad vardr: psikolojik, sosyolojik, ekonomik ve egitsel. Bu
yaklaslmda yoneltme her bireyin okul ve is hayatl boyu hedefler olusturup bagarmaya
galigmast olarak tanimlanmakta; bireylerin dogru yodnlendirildikleri taktirde biigi ve
beceri elde edip kullanabileceklerini ve saflikli segimler yapabileceklerini

varsaymaktadir,

Kisilerin gerekli bilgi ve metodlara ulasabilmesini saglamak igin geleneksel
bilgilendirme ve rehberlik faaliyetlerine ek olarak Gzel meslek egitimi programlan
okullarda olusturulmustur. 11 yasinda baslayan bu programlar okul i¢inde ve
sonrasinda yillar boyu devam etmektedir.

Fransa’da gok iyi bilinen ydniendirme programi Bul/Yarat (Find/ Create) Egitim
Programudir. Rhone Alpes bdlgesinde ve baska baz okullarda da uygulanmaktadir.
Program dort yil devam etmekte ve her yil 15 saatten olusmaktadir. Bu siirede e§itim
ve is diinyasini birbirini nasil etkiledii Girencilere gbsteriimektedir, Meslek Segimi igin
Egitim gibi meslek egitiml programlan uzun siire icinde d@rendierin meslek secimi
yapmalannda yardma olmanin yamt sira gewvrelerindeki firsat ve sinirliiklan da
odretecedi beklenmektedir. Bu noktada katiim ve paylasim temel kriterlerdir. Program;
ailenin, dgretmenin, konuyla iigili uzmaniann ve 6icme aragiannin destegi olmadan
gerceklesemez. OYretmenin bu noktadaki rolii Fransa Egitim Bakanhginca son
senelerde daha iyi anlagiimis olmakia beraber diger (ilkelerde oldugu gibi mesieki
yoneltme 63retmeni yoktur.

Fransa’da benimsenen gorlis ybneltme programlannin miimkiin oldugunca
erken baglamasidir. Fransa heniiz yolun basindadir ve 6niinde uzun bir yol vardir
(Mure, 1996) .

Yoneltme orta 8gretimde odaklagmakia beraber ilk 6§retimde de uygulanmaya
cahisiimaktadir. Yoneltme konusunda; meslekler ve okullar hakianda radyo, TV, brogiir
ve diger araglaria bilgi veren ulusal bir blironun diginda bdige diizeyinde her akademide
rektrin sorumiulugu altinda bilgi vermekie sorumiu bir akademik bdliim gefi ve yerel
diizeyde de dedisik kurumlarda bilgi verme ve ybneltme icin damsma ve
dbkiimantasyon bdlimieri bulunmaktadir.
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Fransiz egitim sisteminde siki bir sekiide uygulanan ydneltme uygulamasinin
manbli, bireyleri yeteneklerine uygun dallarda yetistirmek, Kkigiligin geligmesinde
katkeda bulunmak, ekonomik gelismelerin ve dlkenin ihtiyaglanna uygun alanlann
secilmesine yardima olmak gibi temellere dayandinhr. Ancak, bireylerin yetenekierini ve
potansiyelini bu kadar erken ydnlendirmenin, bireyler arasinda farkliiagmaya bu kadar
erken baglamanin psiko-pedagojik agidan ne iglide uygun oldugu tartisilabilir,

- Goriildiigii gibi Fransa da ybneltme siireci degisik devrelerden olugur. ik devre
ilk okulun son sinifindan, orta 6retim birinci donem (altina sinif) kabul komisyonunun
karanyla baslar. Komisyon, ya dgrencinin ilk 8gretimin son sinifini tekrar etmesine karar
verir yads orta ddretimin birinci donemine kabul eder. Odrencinin yeteneklerine gore
ybnlendiriimesi diger devrelerde de ve lisede de devam eder.

Fransa’da meslek merkezierinden gelen gareviiler 8§renciler ve aileler icin gurup
seanslan diizenlerler. Aynica ligl envanterieri ve psikometrik testierin de yer aldigi
bilgisayar destekli psikolojik digme araclanmi kullanarak bireysel gorismeler de
yaparar. Bu noktada mesleki ydneltmenin aniami ekonomik ve sosyal cevredeki
' deliismelerden, bilimsel ve teknik siireglerden, her sevivedeki Is dzelliierinden ve
bireyin toplum icindeki roliinden dolay defiismektedir. Bu yiizden ybneltme bireyin
hayatinin her anini kapsayan bir siirec olarak deferiendiriimektedir (Mure, 1996).

Tim bu sebeplerden dolay! bireylere belli bir zaman diliminde yardim etmek
verine kendi kendilerine karar verme becerilerini geligtirmeleri yoniinde yardimda -
bulunulmaktadir. Olcme araglan yine dnemlidir, ancak tek Siglit degiidir. Bireylerin
hayat anlamalan temel amachr. 19707 yilarda Amerika'da geligtiriien bu yeni
ybneltme yaklagimi psikolojik, sosyolojik, ekonomik ve efitsel olmak lizere dbrt temele
dayanir. Yoneltme etiinlifiine 11 yasinda baslanmakta ve gerek okul ici gerekse okul
disinda uzun yillar devam etmektedir. Fransa'da baz bolgelerde uygulanan bu program
her yil 15 saat olmak lzere dort yil siirer. &rendi ve tim ligililerin kathimi ve isbirligi
temel faktSrierdir. Alleler bu slirecte dnemli rol oynamaktadirlar. Clinkii 6grencilere
se;im yapmada 6zglirliik tanimak alle katkisi olmadan tam olarak gergeklegemez.
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Ingiltere’de Yoneltme Uygulamalan

ingittere de ilkokullar birinci devre (5-7 yas-Infant School) ve ikinci devre (7-11
yas- Junior School) olarak ikiye ayrilmaktadir. Zoruniu olmayan ana okulu egditimi 2 ile 5
yasian arasini kapsamakta ve ilk6gretimin icinde algilanmaktadir. Zoruniu olan bu
devrelerin sonunda (11+) sinaviari gelmektedir. Bu sinava giren gocuklara bir zeka testi
uygulanmakta, Ingilizce kompozisyon yazdinimakta ve de ilkokuida gdrdiikieri derslerie
ilgili olarak “genel bilgi testi ™ uygulanmaktadir. Ayrica ybneticiler tarafindan tutulan
raporiardan ve 63retmenlerin gdriisierinden yararlanimaktadir. Buniar mahalli egitim
idaresince degeriendirilmekte, veliler gocuklanni bu egitim idaresinin vermis oldugu
karara gore ya akademik, teknik veya modern okullara gondermektedirler. Yerel Egitim
Yonetiminin kararlan ile cocukiar akademik 88retime, teknik Gretime ya da modern
ortaokullara ydnlendirilmektedirler. Hlkokul ve ortaokul diizeyinde sinif gecme ve kalma
yoktur. Ayrica ortabgretim kurumian da gramer, medemn, teknik, ve cok amach okullar
olarak da aynimaktadiriar (Erdogan, 2000:165).

Ortadgretim dizeyinde sinfflar, dgrencilerin yeteneklerine gore Al, A2, A3
seklinde (Streaming) grupiandinilir. Bu diizeyde farki tiirden okullar vardir:

1, Orta Derecell Gramer Okullari; Bu okullar, (iniversite 63renimine y8nellk
akademik bir Sgretim programinin uygulandii ve teorik yetenedi yiiksek olan
dgrencilerin devam ettikieri okullardir. Tikokulu bitirenlerin yaklasik %20'si bu okullara
gitmektedir. Yath olan bu okullar akademik egilimli gocuklar icin 6grenim yapmaktadir.

2. Orta dereceli Teknik Okullar, Akademik yetenedi fazla olmayan, normal
zekall ddrendilerin fikokuldan sonra devam ettikieri okuldur.Yalnizca Pratik yetene§
olan dgrencilere yonelik olan bu okullarda erkekler igin daha gok miihendislik, kizlar icin
de ticaret ve sekreteriik dersleri okutulur(Demirel, 1992:60). Bu okullara giden
dfrendiler zorunlu dgrenim cadi olan 15. yas sonunda ogrenimini bitiip meslek
hayatina atilabilir. Devam edenler bir yil daha kalip Genel Egitim Sertifikas: diplomas:
alriar. Bu diplomanin gesidine gore mihendislik okullanna veya baska bir dgrenim
dalna devam edebilirier (Erdogan, 2000:165).

3. Orta Dereceli Modern Okuflar: Bu okullar yaratia etkinliklere ve sanat
calismalanna olanak veren kiiltiir derslerinden ve uygulamal calismalardan olusan bir
program sunariar. Hem teorik hem de pratik yeteneklere sahip grencilere yoneliktir,
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fikokullann devami sayilan bu okullara ilkokul mezunu &3rencilerin %707 devam
etmektedir. (Demirel, 1992:60).

4. Cok Amagh Okullar (Comprehensive Schools): Gramer ve teknik okullara
giremeyen ogrenciler cok amach okullara yonlendirilir. Zorunlu derslerin yaninda
dgrenci yetenegine gbre segmeli dersler de vardir (Marangoziuk,elektrik,miizik vs.). E!
iglerine verilen 6nemden dolayr ¢ok amach okullarin uygulamaya geg¢mesiyle teknik
okullar kapanmak durumunda kalmistir (Demirel,1994:58).

Orta dereceli okullann amac 6grencileri yitksekorenime hazirflamaktr. Bunun
icin de “O Level” ve “A Level” sinavianna hazrar. Bir 88rend okuldan sonra 11-14
yaslan arasinda bir orta derecell okulda @i il biitiin dersleri okur. Sinifta kalma yoktur.
Her yas sinifi A,B,C gruplanina ayniir, Ogrencilerin seviyelerine gore d§renim yapilir. 4.
sinifa gegenlerin 6¥retmen-veli igbirligi fle hangi dersleri okuyacati “O Level” sinavian
icin hangi dersierden bagarih olacad: saptanir. Ona gbre derslerini seger. 16 yasinda “0
Level” sinavianndan basanlh 6rencilerin drenime devam eder; basanh olamayan veya
. yuksek dgrenime devam etmek istemeyenler ise kisa yoldan hayata atlirlar. 18 yasinda
“A Level” sinavianina girerler. Ofrendilerin bu sinaviara hazirianmalan igin College of
Further Education denilen yliksek okullara devami gerekir. Bu okullarda meslek
rehberlik blirolan da vardir (Demirel, 1994:61).

“A Level” programlan &zel ve deviet okullaninin birco§unda bulunmaktadir.
Genel olarak iki yil sliren bu program 6grencinin bagan ve yetenedine bagh olarak bir
y!l da slirebilir. Ortadgretimin son devresi sayilan bu program is idaresi, sanat, biyoloji,
sosyoloji, kimya, ekonomi, Almanca, Latince, Ispanyolca, Fransizca, fizik, felsefe, tarih,
matematik, codrafya, sanat tarhi, dini aragbrmalar ve bilgisayar derslerinden
olusmaktadir. Bu program Giniversiteye hazirianan o3rendler icin Snemli bir gecis
agamasidir (Erdogan, 2000:171).

ingiltere’de mesleki rehberfik etkinlikleri Bbige Efitim idareleri tarafindan
ylritiimektedir. Boige Efitim Idarelerinin destegiyle is bulma kurumunun belirledidi
genel karakteristikler cercevesinde, okullanin son sinifinda olan &3rencileri ise
yerlestirme amaciyla kariyer servisleri tarafindan goriismeler yapilmaktadir. Hikiimet
tarafindan kurulan mesleki rehberlik servisieri de mesleki rehberiik alaninda hizmet
vermektedir. Okullann &drencilere meslek rehberlidi yapmasi, calisma hayatna
hazirlanmalanna yardima olacak bilgiler vermesi zoruniudur ( Erdogjan, 2000:172).



127

Watts, Ingiltere’nin Galler Bigesine has ancak diinyanin dier bdigelerinde de
kullanilabilecek bir ydneltme sisteminden bahsetmektedir. Sistem dort evreden ve her
evre de iki alt basamaktan olugmaktadir.

fik evre oYrencilerin kendi meslek secimlerini daha fyl yapabilmeleri igin
meslekler konusunda bireyleri yeterli derecede bilgilendirmekten olusmaktadir. Bu
basamakta okul ybneticleri kendi hazrladiklan ve ya cevre girketierden gelen
mesleklerle Ilgili bilgileri iceren kitapgiklan 6drencilerin ulagabilecekleri gbriniir
yerlerdeki kutulara koyarak bu bilgilere ulagabilmelerini saglariar Bu sekilde ilgilerinin
uyanidi dusunulen oérenulenn daha fazla bilgi icin kumphaneye gelmeleri

saglanmaya gah;mr -

Tkinci evre goriisme evresidir. Temel amag 64renciye tavsiyelerde bulunmakr,
Goriisme eshasinda danisman psikometrik testler kulfanarak 6renc hakkinda bilgi
toplar. Giinlim{izde yoneltme servislerinin hemen tiimiinde temel tan siireci olan bu
gﬁrﬁsmeye dayanarak birey hakkinda gergekei kararlara vanimasi, damsmanin isindeki
 becerisi ve meslekler haklandaki bilgisi sipheyle kargilanan noktalardir. Watts, Bu
siipheler yok sayilsa bile bagka birinin tavsiyesi iie ydniendirilen bir bireyin kendisinin
yaphdi secim olmadiindan dolayr pek sicak bakmayacadini iddia etmektedir ve
yonlendirmeden ziyade rehberiik yapiimasinin 6n planda gelmesi gerektigini
sbylemektedir. Bu siirecte damigmanin roli bireyin dzelliklerini belirleyip ona
tavsiyelerde bulunmak degil, sorunun beraberce ¢bziimlenmesinde bireye yardimc: olup
ortaklasa bir ydnlendirmede bulunmaktir. Sonuctan ¢ok stireg; belirleyici olmaktan
ziyade vyararadir. Bireylerin akici secimler yapmalanna yardimo olmak yerine,
secimlerini akilci yapmalanna ydneliktir. Bu noktada bireyin haar bulunusluk seviyesi de
Onemlidir,

Ugiincii evre yénlendirme programlannin miifredat dahilinde verilmesidir. Okul,
yoniendirme siirecini miifredata dahil ettifiinde yoneltme okulun temel etkinliklerinden
ve amaglanndan biri haline gelir. Ancak genelde yapilan her hafta bir mesiek erbabini o
meslek konusunda bilgiler vermesi icin okula davet etmektir; bu yizden de her hafta
cocukiann %957 konuyla iigilenmemektedir. Son zamanlarda bu programiann iceriginde
de§i§itdi§e gidilmis ve bu basamalin dort amagtan olusmas: planlanmugtir, Birincisi
bireyin kendi kendisinin farkinda olmasidir. Bireyin kislli§inin dedismez dedil, dinamik
oldufjunun hicbir zaman unutulmamas: gerekiidir. Ikindisi bireye firsatiann farkinda

e
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olmasinin oJretilmesidir. Bu ylizden is hayat, farkli meslekler ve sundukian imkaniar
iicretler, gereken beceriler gibi konularda bilgiler verilir. Uglincii amag bireyin karar
verme mekanizmasinin gelistirilmesidir. Birey is olanaklar ile kendi beceri ve ihtiyaclan
arasinda bir denge kurarak en uygun mesledi belifer. DOrdiincl amag ise
ogrenilenlerin is ortamina aktanimasidir. Ozellikie ABD'de bu amaglan gerceklestirmeye
yonelik programiar gelistiriimektedir. Bazi programlar didaktik bir 6retme siirecine
dayansa da kiiglik grup etkinlikieri, bireysel projeler, sinif ici oyunlar, Uretim band
simiilasyonian ya da gercek is ortamlanni ziyaret veya oralarda kisa sireli calisma
durumian gibi daha aktif 6§renme durumlan olusturulmaktadir.

Okul sisteminin yonlendirme siirecine katimasi sadece rehberlik ders
miifredatina mesleki ydnlendirme konulannin katimasiyla bitmez; tim derélerde
benzer amaglara ulagiimaya caligimalidir; cofrafya dersinde bbige endiistrisinin yapisi,
matematik dersinde alinan (icretler, edebiyatta kendini tanima konulan iglenebilir,
Egitsel kol calismalarinda da benzer iglevier gdriilebilir.

Bitiin bunlar gergeklestiiinde okul dordiincli evreye; yonlendirmeye donik
daha kapsamli bir yaklagim benimsemeye hazirdir. Ogrencileri yénlendirme gerek okul
icinden gerekse okul disindan gergekiesebilir. Anne babalarin bu noktada cok fazla
onemi vardir. Yapilan aragtirmalar orta dereceli okul dizeyinde 68retmenler ve mesleki
ybnlendirme uzmanlanndan cok allelerin etkili oldugunu gbstermektedir. Ofrendilerin
meslek gelisimini belifeyen faktbrier arasinda cofrafi boige, genetik miras, aile
ozellikleri, sosyo-ekonomik statii, yetistirme tarzi ve anne-babanin ise yonelik tutumian
vardir. Bir mesleki danigmanin rolli yukanda yazih tiim etkenlerin birbirleriyle uyumunu
saglamaktir.

Watts, yukandaki evrelerin birbirini, takip etme zoruniulugu olmadigini
stylemektedir. Ancak ylriimeyi 6§renmeden kogmaya kalkismak nasil olanaksizsa bilgi
ve gelisme evrelerini atlayarak direk olarak miifredat evresine gegmek, ydneltmenin
kigisel bir konu olduju gergedini yok saymak ve basansiziik anlamina gelir.
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incelenen Ulkeler fie Tiirkiye'de Yapilan Yoneltme Uygulamalan Arasindaki
Farklar Ve Benzeriikler

Bu gahismamizda Gilkemize ve {i¢ dedisik {lkeye ait ilk ve orta dereceli okullarda
uygulanmakta olan ybneltme etkinlikleri ortak bir semaya gore dedil dikey olarak
incelenmistir. Her (lkenin ybneltme sistemi kendi gelisim ¢izgisi icinde
dederlendiriimistir, Arastrmada incelenen (lkelerdekl ybneltme etkinlikleri ile
Tirkiye'deki yoneltme etkinlikleri kargilastnidifinda Turkiye aleyhine bir durum sbz
konusu olmaktadir. Bunun gesitli sebepleri vardir.

Oncelikie egitime aynlan kaynak agisindan bakugimizda egitim harcamalannin
deviet biltces igindeki paylan Tiirkiye'de 7.13 iken , Ingiltere’de 11.4, Fransa’da 18.1
ve ABD'de 12.4'tlir. Bu kayna§in azhd bir yana %78 personel licretierine gitmekte;
ancak %87 yatinmlara aynlabilmektir.Dier konularda oidugu gibi Otkemizde ybneitme
konusunda da yetersiz kaynak kullanimi $6z konusudur (MEB, www.meb.gov.tr.(f)).

Zorunlu 6gretim agisindan bakarsak Tiirkiye'de 8 wil siiren bu dénem
* Ingittere’de 11 yil, ABD'de 8-10 yil ve Fransa'da 10 yildir. Fransa’da okul &ncesi egitim
alaninda en yiiksek okullasma 5 ve 6 yas grubunda %95%en yiiksekken, ingiltere'de
%15, Amerika'da % 15-20'dir. Turkiye'deki oran ise %5 dvandir. ABD'de formel okul
sistemi 6 yillik lkokul ve 3 yillik liseden; ingiltere'de 6 yillik itkokul, 3 yilitk ortaokul ve 3
yillik lise; Fransa‘da ise 6 yillik ilkégretim, 4 yillik ortaokul, 3 yillik liseden olusur (
Erdogan, 2000:185).

Fransa'da efjitim sistemi 25 akademi bolgesindeki bir lniversite gevresinde
toplanmistir.  Universite rektbri  Egitim  Bakanh@inin  politikalanni  uygulamaktan
sorumiudur. Boige seviyesinde de belirli diglide inisiyatif vardir. Bu yiizden Fransiz
editim sistemi yan merkezi olarak adlandiniabilir. (Erdogan,2000:190). ABD'de ise
inislyatif eyaletierdedir. Merkezin etkisi ok dolayli sekildedir. Ingiitere’de de merkezi
hitklimetin egitim uygulamalan {izerindeki etkisi dolayh yondedir. Merkezi otorite daha
¢ok yoniendirme ve etkileme iglevine sahiptir. Merkezi hiikimetin egitim politikast
mifettisler vasitasiyla benimsetilmeye cahisilir. (Erdogan, 2000:192) |

Ulkemizde ydneltme hizmetleri sadece okullardaki rehberiik etkinlfikleri icinde

degeriendirilirken bu Ulkelerde okul digi cevrelerin de katiimas: gereken topyekiin bir
hizmet olarak gorilmektedir. Omedin Fransa’da okul dist uzmanlann ybneltme
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siirecine gok biiylik katkisi vardir. ABD.'de devietin 6zel olarak kurdugu egitim Grgitieri
disindaki birimler 68rencilere ybnlendirme yoninde bilylk katki saglamaktadir.
Ulkemizde Galisma Bakanhy blnyesinde kurulan ve ydniendirmenin okullar disinda
saglanabilecedi bir kurum olarak diisiindlen Is ve is¢i Bulma Kurumu sadece ig arayanla
isgi arayani yan yana getiren bir 6zellik arz etmektedir.

Tiirkiye'de okullarda istihdam edilen rehberlik uzmaniannin sayist inceleme
yapilan Ulkelerdeki sayilanin ¢ok gerisindedir. En az 500 63renciye bir rehber olarak
diiglinildiiglinde bile {ilkemizde su anda 30000 rehber 6gretmene ihtiyag vardir. 1998
yil itibanyla Glkemiz capinda toplam 63000 okul buna kargihk sadece 2000 rehber
bulunmaktaydi. Her 250 dgrenciye bir danigman Olglitiine gbre olmasi gereken sayr
60000 dolayindadir (Ozgiiven, 1999:431). Su anda Tirkiye'deki okullardaki uzman
rehber sayisinin 3000 civaninda oldugu diisliniiliirse isin ciddiyeti anlagilacaktir. istanbul
Milli Egitim MGdUriigi kaynaklanna gore uzman rehberlerin en yo§un olarak bulundugu
Istanbu'da 2500 civannda olmasi gereken sayl 700 civanndadir. Uzman rehber
azigindan kaynaklanan bu durum sinif ve brang 6gretmenlerine rehberiik gorevierinin
* veriimesiyle giderlimeye calisisa da, genelde rehberiik ozelde de ybnexme
etkinliklerinin amaana uygun seldlde yerine getiriimesinde Tirkiye agisindan bir
olumsuziuk olusturmakta gerek rehberlik gerekse bir alt iglevi olan rehberlik
hizmetlerinin etkinli§i dismektedir. Uzman rehber istihdamint her okula en az bir
rehber gelecek sekilde ayarlamadan ydneltme hizmetleri verimli olarak ylirllyemez.

Tirkiye'de bireyleri ilgi istek ve ihtiyaglan dofrultusunda ydneltmek anlamina

-gelen ydneltmenin mantiginin herkes tarafindan kabul edildigini sdylemek zordur. ABD,

Fransa ve ingiltere’de 1910%u yillarda baslayan rehberlik ve yoneltme etkinlikleri bizde

19707 yillarda rehberiik caltsmalan olarak baslamighr. Tirkiye'deki uygulamalara gore

gbreceli olarak daha eski ye dayanan bu durum bu lilkelerde rehberiik ve yoneltme
etkinliklerinin kurumsallaghdini da gstermektedir.

Ulkemizde  rehberllk  uygulamalaninin  okullarda  yeterli  diizeyde
uygulanamamasmm nedenlerinden biri de kalabalik sinflardir. 1995 yih MEB biitge
verilerine gore Tlrkiye'de itkokullarda bir derslige diisen 6grenci sayisi 33, ortaokullarda
56, liselerde ise 52 idi. Bu oraniar aym donem icin ABD'de tiim kademeler icin 20 -25,
Fransa icin 25 dolaylannda Ingiltere'de ise 20-25 arasindadir. Ulkemizdeki kalabalik
sinif gergedi yoneltme hizmetlerini de olumsuz olarak etkilemektedir.
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Yoneltme etkinliklerinde ailenin rolli gok bliyllk oimasina ragmen aile ile birlikte
bir ydneltme programina {lkemizde rastlayamamaktayiz. Coguniukla ailenin kathmui
anne ve babanin kendi sectikleri mesledi cocuklarina empoze etmek gibi ybneltmenin
" anlamina oldukca ters bir bicimde oimaktadir. Inceledidimiz her ii¢ iilke de alleyi
ybneltme slirecinin olmazsa olmaz bir unsuru olarak gbren ve onlan da gocukian
hakkinda alinan karara igtirak eden dnemli bir varlik olarak gérmektedir. Bu amacla
ana-babalar yoneltme konusunda aydinlatimaktadir.

| Obrencilerin degisik dallara yoneltilmesi lise devresinde baglamas: arasurma
yapilan ilkelerde oldugu gibi {ilkemizde de genel kabul gbrmektedir. Hatta cocukian
erken yaglardan itibaren yénlendirilmesi yolunda uygulamalan olan Fransa gibi {ilkeler
bile lise seviyesinde ybnlendirmeye gegmisierdir.

Ozellikle ABD'de son yillardaki uygulama ybneltmenin bir zorlama seklinde
olmamasi seklindedir.- Ogrenciye kendi potansiyelini tantyabilmesi igin yardim edecek
mesleki rehberlik ile ilgili kurumiar vardir. Ofrendi bu kurumlara diledi§i zaman
bagvurmakta ve kendini ve ileride sahip olabilecegdi meslekieri taniyabilmek igin gerekli
yardimian gﬁrebilmektedih Bizde ise gerek okul igi gerekse okul disi bu tiir kurumliara
rastianmamaktadir. Yurt ¢apinda toplam 100 civannda bulunan Rehberlik Arasbrma
Merkezierinde bu amaca yonelik caligmalara pek rastianmamaktadir.

Fransa ve ingiltere’de 8renimlerine orta d§retim sonrasi devam edemeyecekier
ya da potansiyel olarak yeterii bulunmayanlann yoneltildikleri okullar bulunmaktadir. Bu
okullardan mezun olanlar ara Isgliclini olusturmaktadir. Ulkemizde ise ara is glicli
thtiyaa da (iniversite mezunlanndan kargilanmaya caigildiindan dolay! tiim teknik ve
mesiek lisesi mezunlan Universiteye girmeyi hedeflemektedir. Bu durum {niversite
Onlerinde yigiimalar olmasina yol agmaktadir.

Odrencilerin yetenek ve ilgilerinin belilenmesine yarayan cesitli test ve
envanteriere istenildigi anda ulagilabilmesi yoneltme etkinlikierinde gok nemlidir. Diger
Ulkelerde bu Olgme araglanna ulagmada herhangi bir zorlukla kargilasimazken
tilkemizde problemlerie kargilasiabiimektedir.

Sinirli da olsa lilkemizde yapiimaya caligilan yoneltme etkinlikler aragtrmada
incelenen diger Ulkelerie kiyaslandiinda yaklagim farkihd oldugu gbze carpmaktadir.
Ozellikie ABD'de ydneltme siirecinde temel amag 6grencilere meslek kazandirmaktan
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ziyade Ofrencinin karar verme siirecinin gelistiriimesi iken Turkiye'de bir mesiek
belidemek oimaktadir. Milli Egitim Kanununda 6grendileri cesitli program ve okullara
yetenek ve kabiliyetieri diclisiinde ve dogrultusunda yiiksekgretime veya hayata ve is
alanianna hazifama olarak belirtilen amag gergeklestiriememektedir. Ulkemizde de
bireyleri uygun dallarda yetigtirmek, Glkenin ihtiyaclanna uygun alanian secmelerine
katkida bulunmanin otesinde bireyin kendini gercekiestirmesine ve kisiliginin
gelismesine katkada bulunmak gibi amaglann herkes tarafindan kabullenilmesini
sa§lamak gerekir. incelenen iilkelerde ve &zellikle ABD'de 6grencinin meslek segimi
‘yapmasindan ok bu siirecte arti defjerler edinmesi 8nem kazanmaktadir.

Sonug olarak bakbgimizda inceleme yapilan dlkelerle bizim {ilkemiz arasindaki
en bilyiik farkiilik bu iilkelerdeki rehberiik hizmetierine aynian maddi kaynakiann yeterli
olmas: iilkemizde ise yetersiz olmasidir. Her ne kadar rehberlik ve ydneltme ile ligili okul
programlannda biiyiik farkidiklar olmasa da uygulamada dilkemiz aleyhine olumsuziukiar
stz konusudur, |



BOLUM 1Iv

SONUC VE ONERILER

Sonug

Ulkemizdeki ve araghrdigimiz Glkelerdeki ybneltme politikalarini inceledigimizde
teorik bazda bilyiik degisiklikier olmadifini gbriiyoruz. Asil sorun uygulama safhasinda
karsimiza gkmaktadir. Konuya ilk ve ortaddretim kurumiannda odrendleri ilgi ve
yetenekleri dogrultusunda ySneltmek igin yapilan etkiniliklerin neler oldugju agisindan
bakarsak bu kurumlarda 63rencileri ligi ve yetenekleri dogrultusunda yoneltilmelerini
sajjlayacak program gesitiligi olup olmadidi, rehberlik uzmanian bulunup bulunmadig
ve digme araglanndan yarartanilip yararlaniimadifji sorulan akimiza gelir. Maalesef bu
sorulara olumiu cevaplar verememekteyiz. Yetersiz olan bu etkinliklerden dolayr da
yeterii bir yonlendirme yapilamamaktadir.

Ulkemizde Milli E&iim Bakanh@inca belilenen rehberfik programiannin
uygulamasinin yapilamamasinin nedenlerinden en dnemlilerinden biri konuya gereken
dnemin veriimemesidir. Ofretmenler, okul yoneticileri, anne-babalar ve &§renciler
yineltme etkinliginin gerekliligi bilincine ulasamamis gbriinmektedirier. Konuyia ilgili
sorumiularca dncelikle yéplimasu gereken bu bilindn toplum iginde olusturulmas: ve
ybneltme gereksiniminin insanlara hissettiriimesine yonelik ¢aligmalar heniiz istenen
seviyede olmaktan uzakbr.

Tim bunlarin yarinda ¢ahgmamizda alint yapti§imiz bilim adamian da Tiirk Milli
Egitim Sisteminde etkili bir yoneltme sistemi olmadifini ve bu nedenle Gniversite
oniinde wgilmalar meydana geldigini sbylemektedirier. Bu durum (niversiteye devam
edemeyenlerin lise 6§renimierinde kazandiklanni da kullanamamalanina yol agmaktadir.
Obrendiler calismamizda inceledigimiz ABD, Fransa ve Ingiltere'de oldugu gibi itkokul ve
ortaokuldan sonra are Iisgici olmast amaayla | aglan meslek okullanna
yoniendirilememekte ve normal liseye giden 6grencilere de pratik diizeyde mesleki
donanim kazandiracak ilave mesleki programiar sunulamamaktadir.
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yonlendirilememekte ve normal liseye giden Ogrencilere de pratik diizeyde mesleki
donanim kazandiracak ilave mesleki programiar sunulamamaktadir.

Hizh bir degisim ve bilgi bombardimani ile kargi kargiya kalan &grencilerimiz icin
yapilmasi gereken tiim bu bilgilerin uygun sekillerde sunulmasindan ziyade kendilerine
uygun, ilgi ve ihtiyaglanmn paralelinde secimier yapabilmelerine firsatlar yaratimasidir.
Okullanmizda biigiye nasil ulagilabilecedinin yollarinin dgretilmesinden gok 68rencilere
bilginin aktanimasina caligtimaktadir. Bunun da en bagta gelen ¢bzlimi olan okullan
bilgi aktaran kurumlar olmaktan gikartip bilgi {ireten kurumiar haline getirmek siireci
heniiz egitim sistemimizde yer alamamigtir. Yurt disinda yapilan calismalar bu Gzelligi
kazanmug olan okullarda okuyan bireylerin kendi kendilerine arastrma, bulma ve
6frenme ve biylelikle kendilerine glivenme yetene§ine sahip bireyler olduﬁunu

gostermektedir.

incelediimiz {ilkelerdeki uygulamalarda B§renclieri bir meslelie ya da bir Gist
Ofrenim kurumuna ydnettmade en Snemli rol bireyin kendisine dismektedir. Bireysel
Ogrenme sistemini kavramug ve kendine gilivenen bireyler kendi kararlanni kendi
baslanna rahatiikla verirler. Bu yilzden eitim sistemimizde yapiimas! gereken en temel
degisiklik olan 6grenmeyi 6grenme denilen bireysel ogrenme sisteminin topyekiin
benimsenmesi ve uygulamaya konulmasi heniiz gergeklestirilememistir. Bireyin kendini
gergeklestirmesi  ve kisilijine katkida bulunmasiyla kendi basina kararlar almasi
mimkin olabilir. Bu tiir bir editim su andaki sekiz yilhk 6gretim sistemimiz icinde
ilkodretim okullarinda verilememektedir. Ancak bu seviyeye ulasmis bireylerden
gelecekteki mesleklerini segmeleri beklenir. Boyle bir secim de lise yillannda yapilabilir.
Bireyin ileride segeceli mesledin ilkd§retim déneminde belirlenmesi uygun degildir.
Glinkli bu devrede birey temel olarak sosyal, ruhsal ve fiziksel agidan belirii bir
seviyeye ulagmasi beklenir. Bu cafjda verilebilecek olan en temel ybnlendirme konu
hakkinda genel bilgiler veriimesidir. Ofrencilerin de§isik dallara gergek anlamda
mesieklere yoneltiimesi lise devresinde baglar.

Yillardan beri editim-68retimin dgrenci merkezli olmasi, bireysel iigl ve
yeteneklerin gelismesini safjlamasi, veli ve dgrenciye karar verme sansini saglamasi,
ofrencinin meslede ydnelmesini sajlamas: gerektifinden bahsedilse de bu alanlarda
arzu edilen gelisme saglanamamisbr. Bu amagla uygulamaya konulan ders gegme ve
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kredi  sistemi gesitli nedenlede uygulamadan vazgegildi§i icin amag
gergeldestirilememisﬁr.

Odrencilerin yonlendiriimesinde 6grencinin istedi, akademik bagarisi 6§retmen
ve ailesinin goriigleri esas teskil eder. Bu noktada gbz onune alinmasi gereken en
dnemli nokta bu etkinliklerin zorlama yoluyla degil isteklilik kistasina gbre olmasidir.
Ozellikie ABD'de tiim uygulamalar 6§rencinin Istegiine ve katiimina birakiimigtr, Diger
lilkelerde sirurli da olsa bir miktar zorlama stz konusudur. Bu {ilkelerde 63rend ihtiyac
duydugunda kendi potansiyelini ve ilgilerini daha iyi anlayabilmek icin yoneltme fle ilgili
kurumlara bagvurabilmektedir, Bizim e§itim sistemimizde sadece (varsa) okullanmizdaki
rehber uzmanlar bu ihtiyaca cevap vermektedirler. Bu yilizden &grendilerin
yoniendiriimesinde rehberlik hizmetierinin o6zel bir Onemi vardir. Okul rehber
Ogretmenleri sinif  Sdretmenleriyle igbirlidine giderek ogrendilerin  Szelliklerini
deferiendirmek, onlara tnlerindeki secenekler hakkinda biigiier vermek ve dogiru karar
vermelerine yardima olmak durumundadiriar. Bu sebeple sadece okullarda defjil ayni
zamanda Rehberlik ve Arastirma Merkezlerinde de yeterli sayida rehberlik eleman
isthdam edilmesi gerekirken ABD, Fransa ve ingiltere iilkelerinin aksine yurdumuzda
bu islevi yerine getirecek kurum veya kigiler yok denecek kadar azdir. Sadece bu
goreviilerin istthdam edilmesi de yeterli de§ildir. Okulda rehberlik hizmetierinin saghkh
bir gekilde verilebilmesi icin gerekli ortamlar da gereklidir. O8renci sayisinin goklugu
ve zaman azh§i da ¢bziimlenmesi gereken soruniar arasinda bulunmaktadir.
Odrencilere verilecek zeka testi envanter ve anket gibi digme araglannin temini diger
bir problemdir. Bu tiir bir hizmetlerin veriimesi gerek sura kararlarinda tavsiye
nitelidinde yer almasi gerekse de Milli Efitim Bakanhfinca uygulanmas! istenmesine
ramen {lkemizin su anki kosullannda miimkiin olamamaktadir.

Bunlar saflandiinda gelece§imizin giivencesi olan 8drencilerimizi en az bu
aragbrmamizda isleyiglerinden 6mekler verdi§imiz yabana iilkelerdeki 6grencilerin sahip
oldukian ybneltme olanaklarina kavusturmug olup mutiu bir is edinmelerini ve yasam
siirmelerini de sadlamis olacagimiz umut ediimektedir.
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Oneriler

Uygulayiaiara Oneriler

Yoneltme etkinliklerinde asil amag dgrencinin bir brans ya da mesiek segmesinin
rehberler ya da anne-baba tarafindan yapiimasindan ziyade 6grencinin karar verme
becerilerinin gelistirilerek kendisi tarafindan yapimasinin saglanmasidir. Bu konuyla
iiglienen uygulayialann bu noktayr kesinlikie gbzden kagirmamalan gerekir. Aileler
cocuklar icin diigledikleri meslekieri onlara empoze etmemeli; mutiu ve iiretken bireyler
olmalan igin gerektiginde okul rehberi ve dgretmenleri ile bilgi alisverisine giderek onlan
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda yetistiriimelerini saglamaya galigmahdiriar. Sagikh bir
yoneltme verebilmek i¢in Ogrencinin yetenek ve bagan durumu, kisisel nitelikieri,
figilendigi konular ile isin veya programin nitelikleri, ailesinin goriisii ve mesledin insan
alici gereksaruml yoninden durumun bilinmesi gerekha"r

Yonehme etkinliklerinin sadece okul taraﬁndan gergeldestﬁlma gereken
faaliyetler olarak goriilmemesi gereklidir. Diger tilkelerde oldugu gibi gevredeki is
kollarinin ve devietin konuyla ilgili dier kurumlannin da etkin gbrev almasi
gerekmektedir. Ciinkii yetisip mezun olan 6grenciler isgiicii olarak kendilerine gelmek
durumundadir. Bu dgrencllere yapilan yatinm ashnda kendilerine yapilmis sayilir.

Okuliara yeterli uzman rehberin saglanmasi 6grencilerin  saghiklhi bir bicimde
yoneitilmesini sagjlayacak 6nemli bir adimdir. Uzman rehberlerin olmadith ve bu islerin
sinif 6retmenlerine birakildig {ilkemizde son zamanlarda bu konuya Snem verilmesi
sevindirici ancak yetersiz bir gelismedir. En kisa siirede {ilkemizdeki rehber 6§retmen
ihtiyacinin giderilmesi ybneltme konusunda en basta gelen gerekliliktir. Ogrenclyi
tanimada kullanilan 6igme arag ve gereglerine de rehberler tarafindan kolayiikia
ulagilabilmesi yoneltme etkinliklerinde mutiaka gereklidir.

Yoneltme hizmetlerinde temel amag kiginin kendi ilgi, beceri ve gereksinimieri
dogrultusunda bir brang ya da mesiek segmesi oldufundan oniinde segim sans: olmas:
gereklidir. Bu ylizden okul programian ogrendlerin segim yapabilmelerine danak
saflayic gekilde dizenlenmeli; tzellikie segmeli derslere mimkin oldugunca gok yer
vermeli; 83renci sevmedi§i bir programa girmeye zorlanmamali, yeteneklerini ve
yaratiahdin 6n plana gikartacak derslere 6ncelik veriimelidir.
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Yoneltme programian ve etkinlikieri rehberier tarafindan sadece ilkdgretimin ve
ortadgretimin son siniflarindaki 6grencilere uygulanmak yerine tiim siniflara ve zamana
yayimalidir. Sadece rehberlerin veya Ogrencilerin inisiyatifine ve sorumiuluguna
birakilmayacak karmagik olan bu konunun aile , okul yonetimi, difler 6§retmenler ve
hatta is cevresi temsilcilerince benimsenip ortaklasa gabalarla Ggrencinin hizmetine
sunulmasi en verimli ve uygun yoldur. Ozellikie ders 6gretmenlerine bu konuda gok Is
ditsmektedir. Kendi derslerini iglerken mesieki yoneltme ile ilgili olabilecek noktalarda
s3rencilerin dikkatini cekmelidirler. Hatta yilhk miifredata yoneltme konusuyla ilgili
eklemeler yapilmasi uygun olabilir.

.. Universite 6niindeki yipimalann onlenmesi ve {lkemiz e§itim sisteminin
duyduu fhtiyaclanin kargilanabilmesi icin etkili bir ydneltme sistemine gereksinim
vardir. Bu tir bir ybneltme zorayio olmaktan ¢ok bireyin kendini ve yeteneklerini
gelistirmes! ve kendi karanni kendisinin vermesi temeline dayali oimasi gerekmektedir.
Bu konuda, kendi ulusal ve cevresel sarianmiz dikkate alarak dig iilkelerin deneyim ve
uygulamalanndan vyararlanma yoluna gitmemiz gelece§imizi emanet edecegimiz
genglerimizin daha lyl yetismeleri agisindan olur:iludur. Her ne kadar bu konuda mesleki
teknik okullardan mezun olanlann meslek yilksek okullanna sinavsiz girebilmesi ya da
ek puan verilmesi gibi 6zendirid uygulamalar yapiimaya calisilsa da tim eitim
sistemimizi kapsayan bir ybneltme sisteminin eksikligi ortadadir.

Galismamizda inceledigimiz Glkelerde verilen seviyede ydneltme uygulamalarini
verebllecek personel ve maddi imkanlara ulasmak su anki sartlarda gok zor olsa da
mutiaka yapiimasi gerekmektedir. Bunun yerine su an yapiimasi gereken
odrendilerimize dfrenmeyi 6drenme tekniklerinin d3retiimesiyle bllgi hamali olmayan
ancak bilgiye nasi ulagilabilece§ini Ofrenen bireyler yetistiriimesini saglamaya
calismakbr. Bu siiregten gegen Ogrendiler kendi kararlanni kendi verip gelecekieri
hakkinda s6z sahibi bireyler olacaklardir.

Arastirmacailara Oneriler

Bu tir calismalar Glkemizdeki ySneltme program ve uygulamalannin diger
llkelerle karglagtnimasina olanak safjlariar. Egitimde yasanan sorunlann diger
tlkelerde nasil ¢bziildii§li boylelikle anlagilabilir. E§itim sistemimizde eksik ve yanlis
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- yaptgimiz noktalar aci§a cikabilir. Inceledigimiz egitim sistemlerinde bulunan bizim igin
yeni ve yararh konular biinyemize uygun hale getirilerek alinabilir.

Bu aragtrma ile ulagilabilmig olan (lkelerdeki okul programlarina veya bir
meslege yoneltme galsmalan giiniirhﬁze kadar ulagan ve uygulanmaya devam eden
uygulamalardir. Degisen kosullar ydneltme program ve uygulamalannin da dodasin
defistirmekte oldufundan her yeni donemde yeni etkinliker uygulamaya
sokulmaktadir. Oniimiizdeki yillarda da gelismis Glkelerde defisen yoneltme siirecinin
iZenmesi ve onlann deneyimlerinden kendi biinyemize uygun olanlann eitim
sistemimize adapte ediimesi icin bu tiir calismalann yapiimasina devam ediimesi
yerinde olur. Aragtrmamzda inceledigimiz {ic gelismis Ulke diginda diinyanin diger
{ilkelerinde ilkokul, ortaokul, lise ve {iniversite diizeylerinde yoneltme uygulamalannin
nasil yapiidiit da bagka bir arastirma konusu olabilir.
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Milli Editim Bakanh{ Rehberiik ve Psikolojik Hizmetier Yonetmeli§i
Yayn : Resmi Gazete
Yaymm Tarthi ve Sayis: : 17/04/2001 - 24376
Numaras: :
Birinct x1sIM
Genel Hitkiimier
sirinct BOLOM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammiar
Amag
Madde 1 - Bu Yonetmelidin amaq, ilfiice diizeyinde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetierinin

ve bu hizmetierin veriidigi rehberiik ve arasbrma merkezieri fle editim-6§retim kurumilanndaki
rehberiik ve psikolojik danisma servislerinin kurulus ve isleyisine iligkin esaslan dlizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 - Bu Yonetmelik, ii/ilce diizeyinde rehberiik ve psikolojik damisma hizmetierini, rehberiik
ve aragtirma merkezieri lle efitim-6gretim kurumianndaki rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinin kurulusu, grevieri ve isleyisine iliskin esaslar ile bu kurumiarda caligan personelin
gbrevierint kapsar. ‘

Dayanak

Madde 3 - Bu Ysnetmelik; 14/6/1973 taribli ve 1739 sayi Milfi E§itim Teme! Kanunu, 16/8/1997
tarihli ve 4306 sayii Tikb§retim ve ESitim Kanunu, Milli E5itim Teme! Kanunu, Girakiik ve Meslek
Egitimi Kanunu, MHli E5itim Bakaniginn Teskilat ve Gorevieri Hakianda Kanun ile 24/3/1988 tarihli
ve 3418 sayih Kanunda Dedisikiik Yapiimas: ve Bazi K&git ve Islemlerden Efitime Katki Pay:
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Alinmasi Hakkinda Kanun, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayil Milli E§itim Bakanhginin Teskilst ve
Gorevieri Hakkinda Kanun ve 573 sayih Ozel E§itim Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamameye gire
hazidanmgtr. :

Tammlar

Macdde 4 - Bu Yonetmelikte gegen;

a) Bakanhik: Miifi Egitim Bakanhini,

b) Rehberiik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Bslimii: 1 ve iloe milll efitim mﬂdﬁﬂmderine bagh
rehberiik ve psikolojik damgma hizmetierini ylirliten b3lamd,

¢) Milli Egitim Modir Yardimassi/Sube Miidiird: 11 ve iigelerdeki rehberfik ve psikolojik danisma
hizmetierinin dilzenlenmesi ve yliriitiiimesinden sorumiu ] editim middr yardimast veya sube
miid{rling, ‘

d) Merkez: ii/iigelerdeki rehberlik ve arastrma merkezini,

€) Merkez Miidir(: 1i/icelerdeki rehberfik ve arastirma merkezi mdiirin(,

f) Okul MOdirti: Resmi ve &zel, efitim-Gretim kurumianndaki mad(ril,

g) Bitm Bagkani: Rehberlik ve arastirma merkezlerindeki her boiimilin baskanir,

h) BaIom: Rehberfik ve arastirma merkezi binyesindeki 8zel efjitim hizmetleri le rehberiik ve
psikolojik darisma hizmetieri bSiimierini,

1) Koordinatdr Psikolofik Damgman: Okuldaki rehbertik ve psikolojik dantsma hizmetlerini koordine
etmekle yOkimid psikolojik damnisman,

1) Rehber Oretmen (Psikolojik Danisman): Ediitim-Ofretim kurumlanndaki rehberdik ve psikolojik
danisma servisleri fle rehberlik ve arasbrma merkezierinde 8§rencilere rehbertik ve psikolojik
danrsma hizmeti veren, tniversitelerin psikolojik danisma ve rehberlik ife egitimde psikolojik
hizmetier alaninda lisans egjitimi almis personel,

j) Rehberlik ve Psikolojik Damigma Servisi: Egitim-Ogretim kurumlanndaki rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetierini ylirliten servisi,

K) Suf Rehber retrment: Egitim-Ogretim kurumiannda bir sinifin rehberfik hizmetierin yirGten
ve rehberiik saatierine giren likigretim kurumiannda sube rehber 85retmentn,

orta &dretim kurumiannda ise sinif SJretmenini,

I) Psikolog: Oniversitelerin psikoloji alaninda lisans egjitimi almis rehberlik ve arastrma
merkezlerinde atipik ve uyum gl olan gocuklara tanilama ve terapi hizmetleri veren personeli,
m) Psikometrisi: Universitelerin lighi bSiimierinden birinde psikolojik dicme aradian konusunda
lisans editimi almis rehberlik ve arastirma merkezlerinde tarama, inceleme, tespit, teshis ve
benzeri amaglarla kullanlacak psikolojik Sigme aragianm uygulamay bilen ve gerekii olanian
gelistiren personeli,
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n) Efitim Programasi: Universitelerin egjitimde program gelistirme alaninda lisans egitimi almig
rehberlik ve arastirma merkezlerinde rehberlik ve psikolojik darisma hizmetleri alanlannda
gereksinim duyulan programiann gelistirilmesinde gerekli teknik hizmetleri veren personeli,

0) Ozel E§itimd: Universitelerin Ozel E§itim veya Ozel Egitim Ogretmenligi alaniarinda lisans
-ejitimi almug rehberlik ve arasbrma merkezierinde Gzel ejitim gerektiren gocuklar icin tanilama ve
destekleyid zel efjitim hizmetlerini veren, uygun egitim Snlemileri alinmasinu saglayan personeli,
&) Gocuk Geligimi ve Egitimcisi: Oniversitelerin gocuk gelisimi veya gocuk sagligi ve efitimi
alanlannda lisans egjitimi alms rehberlik ve arastirma merkezierinde &drencilere, ailelere ve
S4retmeniere gocuklann her tlirlt gelisim durumianna iligkin sorunlann g8ziiminde gerekli
Snlemlerin alinmasinda ve gelisimlerinin izlienmesinde yardim safjlayan personeli,

p) Sosyal Calismaa: Universitelerin sosyal hizmetier alaninda lisans efitimi almig rehberiik ve
arastuna merkezlerinde danisaniaria iigili olarak verilecek hizmetierin planlanmasi icin gerekli
~ sosyal, ekonomik ve kiilttirel biigileri toplayan, deferiendiren ve hizmetierin veriimesinde sosyal
hizmet kurumian arasinda eggidOm{ safjlayan personeil,

r) Psikolojik Olgme Aragtan: Rehberlik ve arastirma merkezleri ile rehbertik ve psikolofik dantsma
servislerinin tarama, inceleme, tespit, teshis, 53rend tanima gibi aligmalannda kullanabllecekleri
cesitll yetenek, zek8 ve standart basan testierl; kisilik, tutum, mesleki ve akademik benlik, gelisim,
‘3Yrend davraniglanm defjeriendirme gibi Sigekler; ligi envanterieri, proolem tarama envanterieri,
kontrol listelerl, anketier ve benzeri digme araglariny,

s) Ofrenci: Her tirnld efitim-5§retim kurumlannda efjitim gdrmekte olan bireyleri,

t) Damsan: Rehberilk ve arastirma merkezine, merkezin hizmetierinden yararlanmak (izere
bagvuran, okul veya ligili kurum ve kuruluslardan gbnderilen 6grendileri veya bireyleri,

u) Danisan Dosyasi: Rehberlik ve arastirma merkezlerinde hizmet verlien bireylere ilikin hizmetin
gerektirdilji bilgileri iceren ve her birey icin ayn ayn tutulan dosyay;,

0) Ofrend Gelisim Dosyasi: Egitim-03retim kurumlannda rehberlik ve psikolojik damsma servisince
her &3rend icin ayn ayn tutulan, yoneltme siiredi lie rehberlik ve psikolojik danisma hizmetieri
kapsaminda 63rencinin her tiirlii dzellikierine iligkin bilgileri igeren dosyayt,

ifade eder.

ixinct BbLDM
Tikeler

Madde 5 - Rehberiik ve psikolofik damsma hizmetierinin ylirGtlimesinde asadjidaki ilkeler esas
ahnir:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetieri, efitim kurumiannin efitim-dgretim etkinlikleri
biltinlidl icinde yer alir.
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b) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetieri tiim $grendilere acik bir hizmettir.

¢) Her &grend egitim slirecinde kendisine sunulan segenekier arasinda segme Szgliriiigine
sahiptir.

d) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetierinde insana saygi esastir.

e) Rehberiik ve psikolojik danisma hizmetietinin bireysel boyutunda gizlilik esastir.

f) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetieri 8drend, vell, uzman, 6§retmen ve ybnetici gibi
iigitiferin is birligi lie yGritGiar.

g) Rehberlik ve psikolojik dantsma hizmetierinde bireysel farkhliklara sayg: esastir.

h) Rehberiik ve psikolojik danigma hizmetierinin yiiriitiimesinde hem bireye hem de topluma karg:
sorumluluk séz konusudur. |

1) Rehberiik ve psikolojik danigma hizmetierinin yliriitilmesinde bilimseliik esastr.

OGONCO BOLOM

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetierinin Temel Ozellilderi

Rehberiik ve Psikolofik Danigma Hizmetierinin Amac

Madde 6 - Tlirk Ejitim Sisteminin genel amaglan gercevesinde efjitimde rehberlik ve psikolafik
danisma hizmetleri temelde; Sgrendlerin kendiierini gercekiestirmelerine, egitim stirecinden
yetenek ve dzelliklerine gbre en (st dizeyde yararlanmalanna ve glzilgu;teﬂm en uygun sekilde
kuilanmalanna ve gelisirmelerine ydneliktir.

Ogrendlere ybnelik olarak dilzenlenen her tiirl(i rehberlik ve psikolojik damsma hizmetieri bu
amaglar dogrultusunda bitiinlestirilerek verilir.

Eﬁltsel Rehberlik

Madde 7 - Her Srenciye, kendine 8zgii yetenek, iigi, mesleki deer, bagan ve motivasyonu
oraninda egitim-6gretim uygulamalanyla uyum saflamasi, Szelliklerine ve gelisimine uygun
programiara ydnelmesi icin gerekii hizmetler verilir.

Bu hizmetier;

a) Ofrendileri okula, okuldaki alaniara, cesitii etkinlikiere, yeni durumiara alishrma ve ydnlendirme,
b) OYrendilerin etkili Ofrenme ve calisma becerileri gelistirmelerine yardim etme,

c) Ofrendilerin motivasyonianm destekieme ve artrma,

d) Ozelliklerine uygun st 33renim kurumianna ySnlendirme olarak ele alinir.

Mesleki Rehberlik
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Madde 8 - Egitim sGrecinde her dgrenciye; mesleki terdh yapmasi, kendine uygun meslege
yonelmesi, is yasamina ve meslefje hazirlanmasi igin gerekli rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetieri verilir.

Bu hizmetlerde agadidaki hususlar temel altrir:

a) Hizmetler bir siireg olarak ele ahnir, okul &ncesi egitim ve ilkdgretimin baglamast lle birlikte bu
hizmetier verilir. '

b) Hizmetierde 53rencinin icinde bulunduu gelisim donemi ve bireysel tzellikieri dikkate alinir.
c) Ofrenciye ve velisine; 8§rencinin dzellikleri, is diinyas, mesiekier ve bunian edinme yollanna
lligkin glince! bilgller sistemii olarak aktanihr. |

d) Oﬁrerid, bir meslek alam veya mesledi secme baskssi altinda birakiimaz.

-

Bireysel Rehberlik

Madde 9 - Ofrencinin bireyse! ve sosyal gelisimini destekiemek, duygusal sorunlannda yardima
 olmak (zere gerekli rehberilk ve psikolofik dansma hizmetieri verilir. Bu hizmetierde asafidaki

" hususiar temel alinir:

a) Odrendiierin davrans, duygu, distince ve tutumianna karsi duyarhik gésterilerek gizlilik itkesine
Ozellikie dikkat edilir. ’

b) Bireysel rehberilk etkinliklerinde S3rendiierin kendilerine iliskin farkindalik dilzeyini -
yiikseltmelerine yardim edlir. ‘

<) Ofrend herhang! bir sorun ifade ettifjinde, bu alanda psikolojik danismanin verecesi hizmet,
8grendinin sorununu onun adina gizmesi anlamina geimez.

d) Orend, sorununu gizme sorumiuludunu stienmek durumundadir. Psikolofik damisman,
Sgrendyi sorununu gizme ¢abasinda, alanin bifimsel yontemierine gdre destekler. ,

€) Psikolofik danisma uygulamalannda, uygulamaanin psikolojik damgma formasyonuna sahip
olmas: esastir. :

f) Bireysel rehberiik; &grencilerin sorunianna yardimin yam sira, onfann kisilik ve sosyal
gelisimierine ve olguniasmalanna destek olmay: ve bu amaca yonellk diizenlenmig bireysel ve
grup etkinliklerini de icerir,

Bireyl Tanima

Madde 10 - EJitsel, mesleki ve bireysel rehberiik hizmetlerinin sistemli, saglikhi ve dgrencinin
 Szellik ve gereksinimierine uygun sekiide verileblimesi igin bireyi tanima calismalan yOratiidr,

Bu galismalarda asatiidaki konutara dikkat edilir: |

a) Ofrencinin yetenek, ligl, istek, mesieki defer, basan gibi bireyse! 8zellikieri ile sosyal, kilttire!
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. Gzellikleri olabildiince gok boyutiu olarak ele alinr.
b) Bilgilerin toplanmasinda, deferlendiriimesinde ve kullaniimasinda bilimsel standartiara uyulur.
c) Bu calismalarda uygulanan dlgme araq, ydntem ve tekniklerin kullaniimas: bir amag dedjil
aractir.
d) Bireyi tanima calismalannda temel amac; 88rendinin kendini tarumasidir. O8rend hakkinda elde
edilen bilgiler, onun gelisimini destekiemek igin kullanihir,
e) Bireyl tanima galismalan bir siireg dahilinde yUritiiliir,
f) Elde edilen bilgiler bitiinlestirilerek degeriendirilir.

Grup Rehberligii Etkinlilderi

Madde 11 - Efjitsel ve mesieki rehberlik ile 6§rendilerin bireysel ve sosyal geligimlerine yonelik
olarak grupla rehberlik etkinfikdleri diizenlenir. Bu etkinlikler; 6§rendlerin gelisimsel gereksinimierini
de kargilayacak sekilde bilimsel standartiara uygun olarak programlanir, uygulanir, degeriendirilir
ve gelistirilir, N '
Grup rehberiik etkinlikierinden, bilgl verme gibi, uygulanmas tzel uzmaniik gerektirmeyenler,

- rehberlik saatlerinde sinif rehber 84retmenlerince uygulanabilir. S6z konusu etkinlikierden
uygulanmasi, alaninda teknik beceri ve uzmaniik gerektirenler ise psikolofik darismanlar
tarafindan uygulanir. :

Ogretim Kademelerine Gore Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetieri

Madde 12 - Okul dncesi egitim ve fikbYretimde hizmetler genel olarak; 6§rencinin kendisi,
diretment/dYretmenieri ve allesi tarafindan yetenek, beceri ve diler Szellikierinin fark ediimesine,
rencinin yetisti§l ortanun iyllestiriimesine, bireysel ve sosyal gelisimieri nin destekienmesine,
etkili 5§renme ve calisma becerileri ile motivasyonlannin artinimasina, lkSgretim sonras! egitime
ve orta d3retime devam edemeyecekier icin meslede ydnlendirmeye ySneliktir.
Orta 6gretimde ise hizmetier genelde; {ist 6§renime, meslek alanlanna ve mesiede ySnelmede,
etkili d§renme ve galisma becerileri gelistirmede, mesiekler ve gerektirdii &zellikler lle meslek ve
cahisma yasami konusunda bilinclendirmede, bireysel dzelliiderini dederiendirip farkindalik dizeyini
 gelistirmede, bireysel ve sosyal gelisimin siird0rlilp yetiskin yasamina hazirlanmada yoguniasir.
Orta d3retimdeki hizmetierde okul tiirlerine gbre gerekli uyariamalar yapilir. Yaygin egitimdeki
rehberiik ve psikolojik danisma hizmetieri genelde kursiyerierin mesiegie ve ise ydnlendiriimesini, is
yasamma hazirigji, bireysel ve sosyal gelisimierinin destekienmesini kapsar.
Orgiin ve yaygin efitimdeki rehberlik ve psikolojik dantsma hizmetierinde, soruniara erken
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mildahale ve Ozellikle sorunun olusmamasina ydnelik gelisimsel, koruyucu yaklasim esastrr.

Yénlendirmede Rehberdik ve Psikolojik Danisma Hizmetieri

Madde 13 - Yonlendirmedeki rehberlik ve psikolojik danisma hizmetierinde; ejjitsel, mesleki,

bireyse! rehberiik ile bireyi tanima uygulamalannin ve sonugiannin Ogrencinin ynlendirilmesi igin
kendisine ve velisine yardima olacak sekilde biitiinlestirlimesi esastir. Bu biitlinlestirmede
drendinin geligimsel, bireyse! dzellikleri ve gereksinimieri gz Sniinde bulundurulur,
Yénlendirmede rehberlik ve psikolofik danisma birimlerinin karar ve dnerileri, §rendinin ve
velisinin karannin gercekei olmast ydniinde segenekleri glsterid ve &neri niteli§indedir, 3renci ve
vell, kararfaninin sorumlululjunu Gstienmek durumundadiriar.

~ psikolofik Sigme Araclan

Madde 14 - Rehberiik ve psikolojik danisma hizmetierinde bireyi tanima ve difjer calismalarda
kullamlacak Sicme-dedieriendirme araglannin sajlanmasi, kullanimi, uygulanmas: ve bitimsel
standartiannin korunmasina liskin Snlemier Bakanlikca atirur.

Ogrendilerin Kathmi

Madde 15 - Ejjitsel ve mesieki rehberlik calismalaninda 6§rendiler icin; sorumiuluk Gstlenmek,
gdnGHOIGYG arbrmak, akran dayanismastni desteklemek ve caltsmalann verimini arirmak amaayla
etkiniiklerin dilzenlenmesi ve uygulanmasinda gerekli kosullar hazirlanir, katki ve katshmian
sadlanir.

Allelerin Katihim

Madde 16 - Ofrendlerin gelisimlerinin alle boyutunda da destekienmesi, bir bitiin olarak
taninmas, tanthimasi ve dedjertendiriimesi, allelerin ybnlendirmede ve editim yasantisindaki karar
sirecinde gerekli yerini almas: ve bu konuda bilinglenmesi Icin hizmetiere veli ve ailelerin katihmi
ve katkisini sagjlayacak Sniemier alinir.

hiANCE KISIM

Milli Ejitim Midiriliderinde
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Rehberlik ve Psikolojik Damgma Hizmetieri

Milli Egitim Mildiir Yardimasi/Sube Miidilrii

Madde 17 - Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetieri bdlimiinden sorumiu milli egitim mudir
yardimasi/sube midir, il / lige genelindeki rehberlik ve psikolojlk danisma hizmetieri iie ligili
etkinlikierin bitGinliik igerisinde planlanmasi, programlanmasi, esgiidiimil ve yiiritilimesinden milli
egitim midiirli adina yetkili ve sorumiudur.

Milli editim midUr yardimasi/sube mid{rliniin gbreviendiriimesinde rehberlik ve psikolojik
damsma alaninda e{;ltim gdrmils olanlann; bu nitelikteki elemaniann bulunmamas: durumunda ise
alanin zellifi dikkate alinarak inilif efitim midiriigiince gbreviendirme yapilir.

Millt Egitim MOdlr Yardimasi/Sube Midilriiniin GSrevieri

Madde 18 - 11 ve iigede rehberilk ve psikolojik danisma hizmetierinden sorumiu milli egjitim mcdir
yardimasi/sube midaril asagidaki gbrevieri yapar.

a) Bakanlk lle kurumlar arasindaki haberiesme ve esgiidiim{ sajjiar, gelen yazilan iigili kurumlara
ulagbinr ve sonuglannt izler, , ‘

b) 1l ve ligelerde rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiirliten kurumlann biitce islerini
yGrOtiir,

c) Rehberiik ve arashrma merkezleri ile egitim-6gretim kurumianndaki rehberiik ve psikolojik
danigma servislerinin her tiiril personel gereksinimini belirler ve yerel olanaklaria kargilanamayan
gereksinimierin Bakanhgja bildirliimesini sajlar.

d) Rehberiik ve araghrma merkezieri ile rehberlik ve psikolojik danisma hizmetieri servislerinde
gdrevii personelin 11 igi atamalannda komisyon Qyesi olarak gérev alir ve atamalara lliskin rehberfik
ve arashrma merkezi milddridikierini bilgilendirir.

€) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetierini yUritten kurum ve servislerin agiimasi igin gerekdi
inceleme, planiama, deferlendirme calismalanm ve kurulug islemierini yiiritir.

f) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetierini yiriten kurum ve servislerin yer, donatim,
arac-gereg gibi her tiirli gereksinimierini sagiar.

g) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetieri Il danisma komisyonuna katilir, bu komisyonun
sekreterya hizmetierinin ylritiimesini ve alinan kararfanin zamaninda Bakanhda iletiimesini saglar.
h) Rehberlik ve psikolojik dantsma hizmetiert il daniyma komisyonunda alinan kararlann
uygulanmasina iligkin gerekil calismalan yGritdr.

1) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetieriyle ilgili gerceve programiannin uygulanabiimesi icin
gereksinimlerin karsilanmasi, esgidiimiin olusturuimasi gibi destek hizmetieri saglar.
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i) Iifticede bulunan egitim-6gretim kurumlannin y8neitmedeki rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetlerinin organizasyonunu ve esgiidGmiinii saglar. ‘

j) Rehberlik ve aragtrma merkezi tarafindan gbnderilen rehberlik ve psikolojik danisma
servislerinin yilik rapor ve programiannin dederlendiriimesine iliskin rapor lle rehberilk ve aragtrma
merkezine ait calisma raporian ve programian incelenerek bunlanin her yil ekim ay1 sonuna kadar
Bakanifja gdnderiimesini sadjlar.

k) Bolim personelinin greviendiriimesini, is bbltimany, rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetieriyle liglit kurumiar ve okullaria eggiidiim icinde galisiimasini sagjlar.

I) Rehberiik ve psikolojik danisma hizmetleri Hle iigili kurum-kurulus ve Universitelerie ig birligi
yapar, Hizmetlerde yararlanmak {izere rehberlik ve psikolojik danisma alanlanndaki gelismelert
izler.

OcOnNCO KISIM

Rehberiik ve Psikolofik Damgma Hizmetieri 1 Danigma Komisyonu

Kurulug ve Toplanma .
Madde 19 - Her lide rehberilk ve psikolojik danigma hizmetierinin il diizeyinde planianmasi ve
Kkurumiar arast i5 birliginin sajlanmasi amacyla rehberfik ve psikolojik damisma hizmetieri il
danisma komisyonu olusturulur, Rehberfik ve pslkolojikda‘msma hizmetieri if danigma komisyonu,
eYImvehazifanaylanndaolmakﬁzereylldaa)azildkezmplamr.
Bu Komisyonun sekreterya hizmetieri iideki rehberlik ve psikolojik damsma hizmetieri bbitimii
tarafindan ylritiior.
Rehbertik ve psikolofik danisma hizmetieri il dantsma komisyonu, milil editim midiird veya milli
editim miidir yardimasinin/sube miidiirliniin baskanhijinda :
a) lide rehberiik ve psikolojik danisma hizmetierinden sorumiu milli e§itim midir yardimasi/sube
m{drd, ‘
b) tigelerde sube miidtrieri,
©) Rehberilk ve arastirma merkezi midiirl/midirien,
d) Rehberlik ve arastrma merkezinin/merkezierinin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetieri
bolGm baskanian,
e) fikdgretim ve orta 8Yretim kurumilarindan secilen birer okul midirii, metropol lllerde metropoli
olusturan licelerden birer okul midor,
f) Dedisik tilrden egitim-Ofretim kurumianndaki rehberlik ve psikolojik danisma servisierinde
calisan en az Ug psikolofik damtgmandanoiusur.

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetieri 11 Damsma Komisyonunun Gorevieri
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Madde 20 - Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetieri il danisma komisyonu asadidaki gdrevieri
yapar:

a) Eyltil ayinda yapilacak toplantida, il ve ligelerde yapilmasi digiiniilen rehberfik ve psikolojik
danisma galismalanna iliskin gerekli ihtiyacian belirler, cahismalaria iigili Gnerileri deferiendirir ve
bunlanin sadlanmasi yéniinde karar afir. s

b) Haziran ayinda yapilacak olan toplantida il ve licelerde yapilan rehberlik ve psikolojik danisma
calismalaninin sonuglannt defertendirir. Sonraki Hgretim yilt igin Snerilerde bulunur,

Her 1ki toplantida da ahinan kararlann, toplantilanin yapildit ay icerisinde fldeki rehberlik ve
psikolojik dantgma hizmetleri bbliimiince Bakanlija gbnderiimesini sadiar.

DORDUNC KISIM -

Rehberilk ve Aragtrma Merkezi

Birinct BOLUM

- igleyis ve Ybnetim -

isleyis

Madde 21 - Efjitim-gretim kurumianndaki rehberlik ve psikolojik danigma hizmetierinin etkin ve
verimii bir gekilde yiir(tiiimesine iliskin gerekli her tilrili calismalaria birlikte ildeki &zel efitim
gerektiren bireylerin tanilanmalan ve bu bireylere ydnelik rehberlik ve psikolojik danisma hizmetieri

it ve lielerde rehberlik ve aragtirma merkezi/merkezlerince ylritiiir.
Rehberiik ve arasbrma merkezinin agima sartianna iligkin Siciitler bir yénergeyie belirienir,

Kurulus

Madde 22 - Merkez miduriigi;

a) Merkez MOdGringa,

b) Merkez Mikilr Yardimaidi,

¢) Rehberiik ve Psikolofik Danigma Hizmetler! BSIUm{ Bagkanhid,
d) Ozel E§itim Hizmetieri B3imG Baskaniii,

seklinde olusur.

Merkez Midiiriiniin Gérevieri
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Madde 23 - Rehberlik ve arastrma merkezi midiirl, merkezin iigili mevzuata uygun olarak
cahismasindan il/licedeki milll egitim miidir yardimasina/sube miidiiriine karsi sorumiudur.
Merkez miidir} asatiidaki gbrevieri yapar:

a) Merkezdeki midir yardimalan arasinda is bolimii yapar.

b) Merkezin balimlerine, mesieki formasyonu bailim hizmetierine uygun ve deneyimli bir eleman,
béliim bagkam olarak géreviendirir.

¢) Merkez personelinin mesieki formasyonlarina uygun sekilde merkezin balimlerinde
goreviendirilmelerini ve is béltimiini, figill bdlim bagkaninin gbriislinG de alarak yapar.

d) Bblimlerin calismatanm izler, hazirdadikian program, rapor ve projelerini inceleyerek onaylar,
sonuglanni degedendmr

) Merkez calismalannda kullanilan psikolojik Sicme araclan, damisan dosyalan ve dider kayitianin
glvenligini, giziligini ve standartianna uygun kullanimasini sajjlar. . ‘

f) Bdlimier aras) calismalan koordine eder. |

g) Merkezin yillik caisma programi ve raporu ile rehberlik ve psikolojik danisma servislerinin yithk
rapor ve programianmin degerlendiriimesine lliskin raporu, her yil eylll ayiin sonuna kadar
bulundudu il veya licenin rehberiik ve psikolojik danisma hizmetieri baliimiine gdndexir.

h) Personelin adayhginin kaldinimasi Ile ligill slemieri mevzuatina uygun olarak yOrUtiir. Merkez
elemantaninin hizmetin gerektirdidi konularda yetismelerini sajlar.

1) Merkez komisyonuna baskanhk eder, aknan kararlara gre gerekli calismalan yGriitir.

I) Merkezin hizmetleriyle iiglit yeni gelismeleri izler ve hizmetin kalitesini ylkseltmek igin gerekli
onlemleri alir.

J) Merkez hizmetierinin ekip galigmasi anlayistyla yiiritiliebiimesi icin gerekii Snlemleri alir.

K) Merkezin calisma alaninda bulunan editim-6§retim kurumilarinin, ybneitmedeki rehberlik ve
psikblojlk danisma hizmetierinin diizenienmes! icin gerekll calismalannin planlanmasini,
uyguianmasini ve dederiendirilmesini sajjlar.

[) Merkezin personel, zi(ik, biltce, ayniyat, demirbas isleri ile hizmetierin gerektirdi§i arag-gerecin
sagjlanmasi icin uygun cahismalan yapar.

m) Rehberlik ve psikolojik darusma hizmetieri il danisma komisyonu toplantifanna katilir,

n) Ozel egitim gerektiren 6ijrendierin tanilanmalan icin efjitsel tanilama, izleme ve dejeriendirme
ekibini olusturur, bu ekibe bagkanhk eder ve calismalarin amacina uygun sekiide yliriitiimesini
sagiar.

0) Merkezin tarama, tarilama, 6zel editim hizmetieri ile rehberiik ve psikolojik danisma
hizmetierinin yiiriittiimesinde 11 veya iigedeki ilgili kurum ve kuruluglaria es giidimil sagjlar.

6) Merkezin bslimlerinin tarama, tanilama ve damsanlaria iigili uygulamalannda gerekli sagjik
hizmetieri igin gbrev bbigesinde bu hizmetleri veren veya verebilecek olan birimierie es giddiimii
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safjlar.

p) Merkezin gorevierine iliskin konularda il/ligede seminer ve kurs gibi hizmet ici egjitim
etkinliklerinin mahalll hizmet ici e§itim pldnina alinmasi icin gerekli &nerilerde bulunur, cahismalan
tzler. Konferans, panel, sempozyum gibi gerekli etkinliklerin de gergeklestiriimesini saglar, figili
merkez elemanlanni etkinliklerde gbreviendirir. '

r) Harcamalarda merkezin ita amirligini yapar.

s) Eleman saywsinin yetersiz olduju durumiarda hizmetierin yﬁrﬁtﬂinminde bransl lle ligili merkez
etkinliklerine katilir.

Miidiir Yardimalannin Gorevieri

Madde 24 - MidUr yardimalan agadidaki gdrevieri yapar:

a) Merkezde girevii memuriaria yardima hizmetler sinifindaki personelm is bolamil nii dlizenler,
mdiir{in onayindan sonra ylritiiimesini saglar.

b) Bslmierin gereksinimierini belirler ve safjlanmas: igin gerekii Snlemieri alir,

©) ‘Blsmmierden gelen ,répor ve yazilann yaziimasim sadlar.

d) Personel, dzi0k, biitge, ayniyat, demirbag hizmetierinin dizenli bir bigimde ylrGtiimesini sadlar.
€) Merkez mildiirGniin bulunmaditt zamanlarda merkez komisyonuna baskaniik eder.

f) Satn alma Islerinde mUdiirdn verecedji gbrevieri yapar.

g) Merkezin muayene, teslim alma ve sayim komisyonlanina baskanlik eder, bu konulardaki
islemieri zamaninda yiirlitlr.

h) Merkezin psikolojik Sicme araglan deposu, argivieri ve kitaphi gibi mekéniann diizenti bir
sekilde hizmete hanr bulundumlmasim ve korunmasini saglar.

1) Merkezin harcamalaninda tahakkuk memuriudu gbrevini yapar.

1) Midtirlin olmadiji zamanlarda mildiirilie vekalet eder,

j) Eleman sayisinin yetersiz oldu§ju durumiarda hizmetierin ydrlitiimesinde brangi ile ligili merkez
etkiniiklerine katilir.

k) Merkez mildUriniin vereceyji hizmetie ilgili digjer gdrevieri yapar.

Biiro ve Yardima Himeﬂerde Galigtiniacak Personel

Madde 25 - Merkezin; personel, ayniyat, demirbas, arsiv, mutemetlik isleri, her tlrii giniik

yazisma ve bilro hizmetieri ile teknik konulardaki hizmetierini ylritmek zere midUr yardimalanna

bagil olarak yeterli sayida sef, memur, daktilo, yardima hizmetli, kaloriferci ve teknisyen gibi
personel gdreviendirilir.

Goreviendirme
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- Madde 26 - Rehberlik ve aragtirma merkezine asil veya vekil miidGr, mddir yardimas:
atamalannda atanacaklann rehberlik ve psikolojik danisma veya &zel efjitim hizmetleriyle
ilgili alaniarda lisans diizeyinde yetismis olma esasi aranir.

B&lUm Baskaminin Gorevieri

‘Madde 27 - Bolim baskan asatiidaki gdrevieri yapar :

a) Bbliimiin islerini planlar, es giidim{ saglar ve calismalan izler,

b) Bdlimie iigill hizmetierin yliritlimest igin gerektiinde dijer bdlimie is birligini saglar.

c) Bélim hizmetierinin yGritiimesinde brans lle lgili calismalara katilir.

d) BSIamiin her tirld arac-geres, kirtasiye ve difler gereksinimlerinin saglanmast icin mildtre
Sneride bulunur,

e) Bslim calismalan ile ligili olarak diizenlenecek her tirlQ yaz: ve raporian inceler ve parafe eder.
f) Damisaniar veya bdimin dier calismalanyia figili konularda gerektifinde toplant: yapar.

g) B3lim caliyma alanina giren konularla ligill olarak kurs, konferans, seminer gibi etkinlikieri ve
kathimaian midire Snerir.

h) Oniversitelerin ligili bSiGmierinden staj, inceleme ve arastirma amacryla merkeze geleniere
boiimilyle iigili bligi verir ve merkezdeki calismalanm dilzenler. ‘

1) Merkez komisyonu toplantisinda gorilsiiimek (izere bbliimiin yiliik calisma programi ve raporunu
boitim elemanianyla birlikte hazirtar ve merkez midiriine fietir.

I) BSidmie ligili cahsma programi, deferiendirme raporian, arasbrma, proje raporian ve diger ilgili
kaytlann usuliine uygun olarak tutulmasini sa§lar.

§) Merkez mildriniin verecedi hizmetierle ligili diger gbrevieri yapar.

Merkezde Bulunmas: Gereken Arag-Gerec, Deflerier ve Basili Evrak

Madde 28 - Mevzuat gerefji tutuimas: zoruniu olan idarf, mali ve personel isleri fle iigili her tiirld
defter ve basili evrakin yam sira, merkezin hizmetieri ve gorevieri ile ilgifi tutuimas: gereken
defterier ve basih evrak ile arag-gereg suniardir:

a) Her tiirld psikolojik Oigme araglan

b) Olgme araglan teslim ve dadiim formlan

c) Oicme aragian puaniama, kayit ve profil formlan

d) Randevu defteri ve randevu fisi

e) Danisan gbrilsme formu

f) Tarama fisi
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g) Tarama sonuglan istatistik formu

h) Ogrend gézlem formu

1) Inceleme raporu formu

i) Terapl Izleme ve dederlendirme formu

§) Genel istatistik cizelgesi

k) Kitiiphane defteri

1) Yayin defteri

m) Yayn istem figi

n) Danisan kayit defteri

0) Merkezin kendi gelistirdigi ya da gereksinim duyulan dier defter ve basili evrak

) Bilgisayar Merkezin rehberlik ve psikolojik danisma ile 6ze! egitim calismalannin, daha etkin
bigimde bilgisayar destekli olarak yliriitiiebilmesi icin gerekii teknolojik donanim ve programiardan
yararianilir.

hdnct BOLOM

Merkezin Bbliimleri ve Gorevieri

Rehberiik ve Psikolojik Danigma Hizmetieri BSI{imil

Madde 29 - Rehberiik ve psikolofik dantsma hizmetieri b8itimdl, bSilim baskaninin sorumiuiufunda
merkezin gahgma alaminin kapsamina gbre yeterli sayida psikolojik danisman, psikolog, psikometris,
ejitim programast ve sosyal calismacdan oluswr. :

‘Rehberlik ve Psikolojik Darigma Hizmetleri BSlimi Baglanhinun Gorevieri

Madde 30 - Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetierl bSiim{i baskanhdinin gbrevieri sunlardir:

- a) Merkezin calisma alaninda yer alan efjitim-t3reti m kurumianmn &zellik, kademe ve tiirlerine
gbre ayn ayn olarak rehberlik hizmetieri cergeve programini, Onceki uygulama sonugian fle ligili
efiim-5gretim kurumiannin da goriislerini alarak hazirlar. Ders yili baglamadan en az bir ay 6nce
iiglli egitim-5gretim kurumianna ulagtinr.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisleri elemanlanyla {iniversiteler ve ilgili kuruluslaria is biriigi
yaparak 6grendilerin zihinsel, psikolojik ve sosyal bakimlardan dengeli ve saljiikli bir sekiide
kapasitelerini gelistirmeleri, yapia ve yaraba olmalan, &zellikierini tarumalan ve dederiendirmeleri
ile bu ydnde mesleki ve egitsel rehberlikte bulunuimas! icin grup rehberlik etkinlikierine ydnelik
programian hazimar ve uygulanmasinda okullara gerekli yardimlarda bulunur,

¢) Efitim kurumiannin rehberlik ve psikolofik darisma servisierinden gelen 63rendiler lle gesitli
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kurum ve kurulusiardan gdnderilen veya bireysel olarak merkeze bagvuran bireyleri kabul eder,
dosya agar ve gerekli psikolojik yardim hizmetini verir.

d) Boitimin hizmetleri kapsaminda yardim talebinde bulunanlara iliskin gesitll psikolojik, sosyal ve
diger figili bilgileri olabiidigince ik ellerden saglar, verilecek hizmetin niteliine gore cesitli
psikolojik Gicme araglanmi bilimsel standartianna gére uygular.

e) Psikolojik yardim hizmeti verilenlerin aile, okul, arkadas gibi sosyal cevreslyle olan iliskilerinin
degeriendiriimesi de yapilir.

f) BSlime bagvuran ve hizmet verilen &grenc veya bireylere iliskin gerekli bilgi ve kayitian iceren
bir danigan dosyasi bllimsel standartiara uygun olarak tutulur.

g) Toplanan bilgiler ile yapilacak inceleme sonucunda, bagvurana verileoek rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetlerine fliskin deberlendirme yapilir ve karara vaniir.

h) Deferlendirme sonucuna gére d8rend veya bireyin gereksinimi olan rehberlik ve psikolojik
damsma hizmetleri verilir, bireysel veya grupla psikolojik danisma hizmeti gereken durumlarda
mesieki formasyonu bu hizmeti vermeye uygun eleman varsa hizmet verilir. Uzman eleman yoksa
basvuranin iighi kurumiara seviki yapilir. |

1) Hizmet veriien 8%rend ve bireylerie ligili olarak merkez digina verilecek biigllerde bireyi ve alleyi
olumsuz etkileyebilecek, yanhs anlagimalara yol agabllecek beyan ve yorumiardan kaginilir.

1) Calisma alant kapsaminda bulunan editim kurumian dahilinde ydnlendirmeye iliskin rehberlik ve
psikolofik dantsma hizmetierini, servisier ile figili kurum ve kuruluslann da gdriislerini alarak
pléniar, ylriitiiimesi icin gerekli es glidiimii sagjlar.

§) BSlam(n gbrevierine lliskin konularda gevrenin gereksinimlerini belilemek, hizmetieri
gelistirmek, nitelifji ve verimi arbirmak igin arashrmalar yapar, bunlann sonugianndan yararianir,
yetkili ve ligililerine iletir. ,

k) drendierin ybnelebliecekleri ist d§renim kurumian, is alanlan ve mesleklere iliskin bligileri
kapsayacak, onlann gesitli alanlardaki gelisimierin! destekleyecek yaywinlar haziriar ve egitim-
Sgretim kurumilanna ulagtinr,

1) E§itim-63retim kurumianndaki rehberlik ve psikolojik danisma servislerini program dahilinde
Ziyaret eder, hizmetie ligili konularda servis elemanlan ve okul yénetimine rehberlikte bulunur,
gereksinim ve sorunlan belirleyerek ¢8ziimii igin gérekli konulan bdliim baskanina blidirir.

m) E8itim-8gretim kurumlanndan gdnderilen yillik calisma programi fle caligma raporunu inceler,
degerlendirir ve sonuglanni raporiastirarak bsliim baskanina verir ve degeriendirme sonucunda
belirienen konulan rehberfik ve psikolojik danisma servislerine biidirir.

n) Gorev bolgesindeki rehberiik ve psikolojik dantgma hizmetieri servisleri elemanlanyta

gerekii durum ve iigili konularda toplantilar dilzenier, toplanti sonunda belirlenen hususlaria

ligili gerekli 6nlemieri alir ve sonugiann: izler.

o) Hizmetierde kullanilacak psikolojik Sicme araglan ile diger arag ve tekniklerin tespiti, codattim,

T8, YORSEKOERETIM  KURULY
DOKUMANTASYON iiFRKRaL

~
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saglanmasi, gelistirlimesi ve servislere dadrim igin il diizeyinde yapilabilecek caligmalan pianlar,
ylr{itiir ve sonuglandinr. :

p) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri servis elemanlan, okul yonetidiler, sinif 8retmenleri
igin psikolojik danisma ve rehberiik hizmetieri alanindaki gbrevier ile iigili uygulamalara lligkin bilgi
ve becerilerini artina konferans, panel gibi toplantilaria gesitli hizmet ici ejitim etkinfikieri diizenler.
Gerektiginde iniversite ve iigili kuruluglardan eleman sajlar. S5z konusu etkinlikler ailelere yénelik
olarak da dizenlenir.

r) B&iimiin hizmetleriyle ilgili bilimse! gelismeleri izler ve uygulamalarda yararlanir. Boiim
hizmetlerinin yir(tiimesinde yeterli sayida personel bulunmadiginda gerekii atamalar yapilincaya
kadar bSiim elemanian mesleki formasyonlarina ve niteliklerine en yakin hizmetierin
yiritilimesinde gdreviendirilir.

Psikalofik darusman bulunmayan efjitim-63retim kurumlanndaki rehberfik ve psikolojik danisma
hizmetieri yiiritme komisyonunun toplantilanna gerektigiinde béliimden iigilt bir uzman katihir.

Ozel Efiitim Hizmetieri B5IGmU Bagkanhif:

Madde 31 - Ozel efitim hizmetieri biimil, blim baskaninin sorumiuludunda merkezin hizmet
‘verdiji calisma alamnin kapsamina gre yeterli sayida cesitll branglarda 8zel efitimd, psikolog,
psikometrisi, cocuk gelisimi ve efitimcisi, sosyal calismaa ve psikolojik danismanlardan olusur.

Ozel Egitim Hizmetier! BSIGmMI Bagkanh@jinin Grevieri

Madde 32 - Ozel ejjitim hizmetieri bsiimii baskanhfinin gbrevieri sunlardir:

a) Ozel efjitim gerektiren bireylerin tespiti amacryla yapilacak taramalarda yer abr.

b) Alle, okul, saglik kuruluslan, adfl ve dider kurumilardan; zihin, duygu ve sosyal ySnden
uyumsuziuk, gelisimdeki gerillk, 83renme gliciii ve okul basarisizii, cesitii bedense! engeller
gibi nedenierle gbinderiien darisanian kabul eder, dosya acar, gerekii hizmeti verir.

c) Ozel ejjitim gerektiren gocukiann tanifanmasi stirecinde gerekli her trld hizmeti verir.

d) Ozel egitimde, allelere yonelik cesitll bilgilendirme ile rehberlik program ve galismalann ilgii
birim ve kurumiann ig birliiyle planiar, uygular, degerlendirir ve izler.

e) Ozel effitim kurumian lle kaynastrma programi uygulayan okuilarin rehberiik ve psikolojik
danisma hizmetieri servislerine ySnetid lle Ofretmenierine 6zel efjitimde rehberiik ve psikolojik
dantsma hizmetieri konusunda gerekii destek hizmeti verir,

f) Merkezin gbrev biigesinde dzel egjitim gerektiren drencilerin st 63renim kurumlan ve mesiede
ydnelmeleri konusunda gerekii calismalan ve es giidimii saglar.

g) Oze! egjitim gerektiren gocuklann gelisimlerini destekleyidi nitefikte bireyse! veya grupla gesitii
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tzel efitim uygulamalan yapar.
h) Ozel efitim kurumian lle kaynagtrma programi uygulayan okullann rehberlik ve psikolojik

danmigma servislerince, engelli 6grencilere yonelik verilen rehberlik ve psikolojik damsma
hizmetlerine iliskin program ve calismalan inceler, izler, degerlendirir.

1) Boltim calismalariyla ilgili konularda 6zel efjitim kurumian ve kaynastirma programi uygulayan
okullarin personeline ydnelik olarak onlann bilgi ve becerilerini arinc konferans, panel gibi
toplantilar Hle gesitli hizmet igi efitim etkinlikleri diizenler. Gerektiiinde Gniversite ve iigili
kurulusiardan eleman saflar.

i) Hizmet verilen 64rend ve bireylerle ilgili olarak merkez digina verilecek bilgilerde kislyi ve alleyi
olumsuz etkileyebilecek, yanhs anlasiimalara yol agabilecek beyan ve yorumlardan kagmir.

J) B3ltmdin gdrevierine lligkin konularda gevrenin gereksinimierini belirlemek, hizmetieri
geligtirmek,

niteligi ve verimi artirmak icin arastrmalar yapar, bunlann sonucianndan yararanir, yetkili ve
iigililerine iletir.

k) Baltm etkinlikierinde kullanitacak psikolojik Sigme araglan ile dijer arag ve tekniklerin
belirflenmesi, sadilanmas! ve gelistiriimesi icin il icinde yapilabllecek calismalan plénlar, ylirtir ve
sonuciandinr.

) Ozel efjitim gerektiren SYrendierin kendilerine, allelerine ve egjitim kurumlanna ydnelik, onlann
gelismelerini destekieyecek yaymlar haziriar ve iigliliere ulastnr.

m) BSllim hizmetieriyle ligili bilimsel gelismeleri izier, bunlardan uygulamalarda yararianir. BSlom
hizmetlerinin yliriitGimesinde yeteril sayida personel bulunmaditjinda, gerekli atamalar yapilincaya
kadar bSlim elemanlan, mesieki formasyonlanna ve niteliklerine en yakin hizmetierin
ylrGtlimesinde gbreviendirilir.

Meﬂnu Komisyonu
Madde 33 - Merkez komisyonu; ySnetici, b8lim baskanian, uzman personel ve psikolojik
danigmaniann tamanmindan olusur.

Merkez galismalannin bittinliik icinde yiritiimesi ve esgidimilyle koordinasyonuyla ilgnh konulan
gbrilsmek zere yiida en az iki kez miidiirin bagkanhdinda toplanir.

Merkez Komisyonunun Gorevieri

Madde 34 - Merkez komisyonunun gdrevieri sunlardir:
a) Merkezin bdiim calismalanm programina gore deferlendirir, gelecek yila ait bolim calisma
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programianni inceleyerek karara bajlar.

b) Merkezin rehberlik ve psikolojik danisma, Ozel egitim hizmetleri ile efjitim-6gretim
kurumiarindaki bu hizmetlerin geligtirilmesi icin gerekii alismalan, gereksinimieri belirler ve
bnlemieri karare baglar.

Merkez Kitaphigj

Madde 35 - Merkezde alania ilgili yayinlann bulunduiju bir kitaphk ofusturulur. Bu kitaphda,
hizmetierde yararianilmas: amaayla rehberlik ve psikolojik darusma, 6zel egitim ve diger ilgili
konularda temel kaynaklar ve alanla ligili yeni yayinlar safjlanir. Gerekti§inde kitaplikta bilgisayar
teknolojisi ve adlarindan yararianibir.

OcONCD BOLUM

Uzmaniann Girevieri

Psikolojik Danigmamn Gorevieri ,

Madde 36 - Merkezde gBrevil psikolojik dantsman asafiidaki gdrevieri yapar:

a) Ofrendiierin veya bireylerin kendilerini ligileri, yetenekieri, mesieki dejerleri gibi ySnleriyle
tanimalanna, meslekler hakkinda biigi edinmelerine, kendl &zeliiklerine hang! mesleklerin uygun
oldujunu fark etmelerine, wvreleri lle olumiu lligkiler ve daha verimil calisma aliskanhkian
gelistireblimelerine, eljitimie iigili sorunlanni ve gliciikierini giderebiimelerine ySnefik psikolojik
yardim htzmetierini verir. Bu 8§rendler veya bireyler icin gerekii resmi iglemieri yapar.

b) Galisma alaninda yer alan ejitim-6gretim kurumlannin &zellik, kademe, tiirlerine gbre ayn olmak
{izere gergeve programi ve etkiniik programlannin hazirlanmasina iliskin calismalan organize eder
ve bu caligmalara katilir. Bu galismanin 6n hazirhg) olarak kurumdaki dncekl uygulama sonuglar,
kurumun Szellikleri ve gesitli boyutian incelenir.

¢) Psikolofik digme araclanm standartianna uygun olarak uygular, dederiendirir, sonucunda gerekli
rehberfik hizmetini verir.

d) Rehberlik ve psikolojik danisma servislerine yonelik olarak yoneltme kapsamindaki calismalan
organize eder, dilzenlenmis caligmalara katlir ve bu galismalar dogruttusunda gesitli yayinlar
hazirdar.

&) Rehberfik ve psikolofik danisma servisierinin ihtiyac ve sorunianni belirlemeye ytnelik calismalan
ylrlitiir.

f) E§itim-ddretim kurumianindaki rehberiik ve psikolojik dantgma servislerinden gelen ¢alisma rapor
ve programianm inceler, deferiendirir ve defjeriendirme sonudanni genel bir rapor haline getirir.
Bu rapora bdlim{indeki elemaniann gdrils ve Onerilerini de ekleyerek Bslim Bagkanina iletir,

g) Hizmetlerle Higili cesitli arashirma-gelistirme ¢alismalanna katilir,
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h) Egitim-68retim kurumlanndaki rehberlik ve psikolojik danisma servisierinde gbrev yapan
psikolojik danismaniara, verilecek hizmetiere Hligkin rehberlikte bulunur.

1) Psikolofik danismar bulunmayan okullar 8ncelikli olmak Uzere okullann ve 8grencilerin
gereksinimieri dodrultusunda ybneticilere, 83retmeniere, gerekil durumiarda allelere ySnelik
toplanti, panel ve konferans gibi etkinlikler diizenier, gerekli hizmet ici efjitim etkinlikierini Snerir.
i) Alanla ve bslimiin hizmetieriyle figili bilimsel gelismeleri izler, uygulamalaninda bu gelismelerden
yararlanir.

§) Merkezde dier mesiek elemanianyla ekip calismasi yapar ve gbrevierine iliskin kayitlan usuliine
uygun sekiide tutar.

k) Merkez miidiiriiniin verecedi hizmetie liglli difer grevieri yapar.

Psikologun Gorevieri ’

Madde 37 - Merkezde gbrevii psikolog asa8idaki gbrevieri yapar:

a) Atipik Szellikleri, uyum glciiikierl, sorunian veya Szfirferi bakimindan incelenmes! ve taninmast
gereken dansaniar igin tanilama calismast yapar. ‘

b) Bu caksmalar icin gerekii psikolojik Sigmeleri yapar, yontem ve teknikleri kullamir ve bunlanin
sonucianmni degeriendirir,

¢) Damganlara kendi alani le ligili olan psikolojik yardnian verir, gerekil terapl calismalanm
yliriitiir.,

d) Gereltijiinde danisanian cevrede psikolojik yardim veren baska kurum ve kurulugiara
ySnlendirir.

€) Gevrede ve okullarda alantyla ilgili arastrmalar yapar veya yapilaniara katlhir. Sonugian,
Snerileriyle birlikte figililere iletir,

f) Alani ve bdliimiintin hizmetleriyle iigiil bilimsel gelismeleri izler, uygulamalannda bunlardan
yararianir.

g) Merkezdeki difjer meslek elemanianyla ekip calismas yapar ve gorevierine iliskin gerekli kaytian
usuliine uygun sekilde tutar.

h) Merkez midr(iniin verecedi hizmetie iiglli diger gdrevier! yapar.

Psikometristin Gbrevieri

Madde 38 - Merkezde gbrevii psikometrisi asaljidaki gbrevieri yapar;

a) Merkezin ve bulundufju bdiimiin hizmetierinin gereldirdii psikolofik Sicme araglanna iligkin
olarak ihtiyacianm belirler.

b) Hizmetlerde ihtiyag duyulan psikolojik Sigme aragiannin yerel olanakiara gore gelistiriimesi ve
uyarianmastyla ilgili calismalar yapar. Gerektiinde gattsmalar icin boigede bir ekip olusturuimasina
yonelik olarak ytnefime Snerflerini bildirir. Bu ekibin caltsmalanna katihr ve galismalan organize
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eder.

¢©) Hizmetlerde kullanilan mevaut psikolojlk Sicme araglannin gegerlik, giiveniriik gibi niteliklerini
izler, normlanm saglar, gerekli dizenleme ve diizeltme calismalanni ylir(itir.

d) Gerektiginde merkezde ve bolimiindeki inceleme veya tanilama amaayla yapilan éicme araa
uygulamalanna katilir,

e) Psikolojik Sicme araglanndan elde edilen verileri islemek icin istatistiksel teknikier gelistirir.

f) Hizmet bdigesindeki psikolojik Sicme araclariyla Iigili hizmet igi efitim etkintiklerine katiir veya
gerektifinde organize eder.

g) Yonlendirmede rehberlik ve psikolojik danisma hizmetierinin diizenlenmesi ve yiritlimesine
lliskin psikometrik caismalan yUrUtlir veya iigili calismalara katihir,

h) Boitimintn hizmetieri ve psikolojik digme araglanna Hliskin bilimsel gelismeler! izler ve
calismalannda bunlardan yararlanir.

1) Merkezdeki dier meslek elemanlanyla ekip caligmasi yapar ve gorevierine fliskin kayiian
usullne uygun sekilde tutar.

1) Merkez mOdiirliniin vereceljl, hizmetie iigili difer gdrevieri yapar.

Efitim Programasimin Gorevieri

Madde 39 - Merkezde gorevii efiitim programas! asalidaki gbrevieri yapar.

a) Merkezin hizmet alarunda kullanulan meveut rehbertik programianmi amag, igerik, uygulama ve
kullaniian arac ve geredn uyguniudu gibi ySnlerden siirekli olarak izler, deeriendirir ve sonuglanm
merkezdeki ligili uzmaniara ve efjitim-6§retim kurumianndaki rehberlik ve psikolojik danisma
servislerine iletir, .

b) Cesitii rehberiik programlanni (mevcut olan, hizmet alaninda gereksinim duyulan, 8§rencilere ve
allelere ydnelik programiar lle iigili personel icin gerekli hizmet igi egitim programian) iigili alan
wmanianyia birfikte gelistiir. |

c) Okul veya ogretim programlanyia ilgili caismalara, ydnlendirme ve ydniendirmedeki rehberlik
hizmetieri acisindan katilir.

d) Programlann uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikan sorunian arastinr, degeriendirir ve sonuglan
merkez midUriine iletir. ‘

€) Merkezin rehberlik ve psikolojik dartsma hizmetierine iligkin plénlamalanni yapar ve bu
hizmetler agisindan hizmet alaninin gereksinimlerinin belirlenmesine Hliskin inceleme ve
arasbrmalara katihir,

f) Alan ve b3iiimiin hizmetierine iliskin bilimsel gelismeleri izler ve calismalannda bunlardan
yararianir.

g) Merkezdeki dijer mesiek elemanianyla ekip calismasi yapar ve gdrevierine iliskin kayrtian
usuliine uygun sekilde tutar.
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h) Merkez midiiriiniin verecedi, hizmetie iigili difer gbrevieri yapar.

Sosyal Cahismaanin Gorevieri

Madde 40 - Merkezde gbrevii sosyal calismaa asagidaki gbrevieri yapar:

a) Merkeze yapilan bagvurular (zerine 6grend, aileler ve diger ligililerie gbrisme yapar, gerexli

biigileri toplar.

b) Merkeze gelen 6grenci veya bireyleri aile yapisi, fiziki-sosyal gelisim, gocuk-aile iligkisi, egitim,

cevreye uyum gibi gesitli dediskeniere gdre inceler, bilgileri degedendinr Cesitli sosyal calisma

tekniklerini kullanarak problemlerin gbziiimesine yardlma olur.

€) Merkeze gelen 83rend veya bireylerin sosyal ve ekonomik durumianina gdre cevrede

yararlanabilecekleri efjitsel ve sosyal hizmet olanakianni aragbinr, tantr.

d) Hizmetiere fiiskin konferans, gezi, seminer, grup toplantisi gibi sosyal etkinlikieri organize eder

~ e) Hizmet alaninda toplumun ekonomik, sosyal, kilitiirel ve benzeri Gzelliklerinin ve
 gereksinimierinin belirenmesine lliskin arastirmalar yapar, bunian hizmetierde yararianimak Uzere

lighHlere iletir ve bu diizenleme cahsmalanna alaniyla figill konularda katilir.

f) Merkezin tanitiimasi ve diger kurum ve kuruluglaria s birligi yapilmasi ydnlinde calismalarda

bulunur.

g) Alan ve bSiiminGn hizmetleriyle ligiti bilimse! gelismeleri Izler, calismalannda bunlardan

yararianir.

h) Merkezdeki dijer meslek elemanlanylia ekip caligmast yapar ve gbrevierine iliskin kayitiani

usuliine uygun sekilde tutar.

1) Merkez midiiriniin verecedji, hizmetle ilgili dijer gbrevieri yapar.

Ozel Efitimcinin Grevieri

Madde 41 - Merkezde gdrevii Ozel efitimd asadidaki gSrevieri yapar.

Uzmanlik alani olan &ziir grubunda:

a) Danisaniann, ayina tanilama calismalanna katilir.

~ .b) Danesaniann efitimierini ve gelisimlerini sGrddrmeleri igin gerekli olan becerilerin

- kazandinimasina lligkin egitsel terapi caligmalanni bireysel ve grup etkinlikieri seklinde ylritiir,

©) Dedjeriendirme sonuclanna gdre, siirdilrlien efjitim uygulamalan ve bireydeki gelismeler
konusunda; dantsanin kendisine, allesine ve dgretmenierine bilgi verir. Saglanan gelismelerin okul,
aile ve dijer ortamlarda strekliliji bakimindan gerekll es gidimii saglar.

d) Darusanlann Gzirleri, kisliik yapilan, gelisim Ozellikleri Hle ligi ve yeteneklerine uygun bireysel ya
da grup ejitsel programian hazirlar, uygular, gelistirir ve sonuglann degjeriendirir.

€) Bu programiann uygulanabiimesi icin uygun fiziki ortam ile arag-gereg gereksinimini belirler ve
yonetime iletir.
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f) Yuratilen etkinliklerin gocuklann geligimierine olan katkilanni deferiendirir ve dantsan siirekli
izleyerek gelisim durumiann: belli aralikiarla kaydeder.

g) Damisaniann editsel ve mesieki ydniendiriimelerinde; Gziir tiirll ve &zelliklerine uygun karariar
alinablimesi igin diger alan uzmanlanyla is birligl yapar.

h) Ailelere, Ofretmeniere ve 4rendilere, dzel eitim yontem ve teknikleri ile egitim materyalleri ve
bunlann sinif ve ev ortaminda amaca uygun olarak kullaniimasi konulaninda bilgi verir.

) Ozel editime iliskin bilimse! gelismeleri izier ve calismalannda buniardan yararianir.

i) Cahsmalanni merkezdeki dijer uzman elemaniaria ekip calismasi icerisinde ylir(ittr ve gbrevine
iliskin kayitian usuliine uygun tular.

§) Merkez mildlir(in(in verecedji, hizmetle iigili dijer gbrevieri yapar.

Cocuk Geligimi ve Eitimcisinin Gorevieri )

Madde 42 - Merkezde gdrevii oauk gelisimi ve efjitimcisi agagjidaki gbrevieri yapar;

a) Danisanian fizi, zihinsel ve sosyal gelisim bakimindan inceler, danisaniann yas dizeylerine
uygun gelisimlerini dejeriendirir.

b) Daniganiann gelisim dzelliklerine gbre efjitsel terapi calismalanna, geligimi degierlendirme
ybniinden destek olur.

¢) Dantganin gelisimi ve efjitimini izler, beldenen gelisimi gbsteremeyen cocuklar igin figill meslek
elemanlanyia is birligi yapar. |

d) Alan Hie figili konularda ailelere ve 63retmenlere rehberlik eder. Cocuk gelisimi ve eitimi ile figili
‘brosiir, kitapgik hazilama calismalanna katilir. _

¢) Cesitli gelisim Olceklerinin gelistiriimesi cahismalanna katibr,

f) Alanyla ilgili arastirma ve inceleme yapar, gelismeleri izler, bunlardan gbrevierinde yararianir.
g) Merkezdeki diljer meslek elemanianyla ekip calismasi yapar ve gdrevierine lliskin kayitian
usuliine uygun sekilde tutar.

h) Merkez midiiriindn verecedi, hizmetie ligili digjer gbrevieri yapar.

BESINCI KISIM
Egitim-Ogretim Kurumiannda Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetieri
ERINCIBOLOM

Servisin Kurulusu ve Okul Yonetimi

Rehberlik ve Psikolofik Danigma Servislerinin Kurulusu



162

Madde 43 - Resmi ve &zel editim-6gretim kurumlannda rehberllk ve psikolojik danigma
hizmetierini ylirltmek {izere, rehberlik ve psikolojik dantsma servisi kurulur. Bu servise 6drenci
sayisina gore yeterli eleman atanir. Hizmetin 6zellikler agisindan uygun fiziki ortam ve gerekli
donabim saglanir.

Madde 44 - Rehberlik ve psikolojik danigma servisi rehberlik ve araghrma merkeziyle koordineli
cahsir.

Psikolojik danismani bulunmayan e§itim-68retim kurumian sinif rehber §retmentigine iligkin
rehberlik hizmetleri kapsaminda, ylriitme kurulu aracliryla rehberlik ve arastirma merkezleriyle is
birlii icinde caligir.

Rehberiik ve Psikolojik Danisma Hizmetieri Yiiriitme Komisyonu

Madde 45 -~ Her ejjitim-63retim kurumunda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetierinin
planianmasi, es giidim(in ve kurum igindeki i5 birliginin sajlanmast amacayla rehberlik ve psikolojik
danisma hizmetieri yiiriltme komisyonu olusturulur,

Bu komisyon, ders yilinda birind ve Ikind dénemin bagladigji ilk ay ile ders yﬂxmn tamamlandit) son
ay igerisinde olmak zere, ylida en az (i defa toplanir.

Aynca ders yili iginde gerektigiinde okul mddilrintn uygun gérdddii tarihlerde de toplanabili.
Rehberiik ve psikolofik dantsma servisindek psikolojik danismaniar bu komisyonun sirekli Gyesidir.
Dider Gyeler her ders yi baginda 6retmenler kurulunda yeniden belirienir.

Rehberlik ve psikolofik danisma hizmetleri ytirlitme komisyonu okul midir{inin bagkanhginda
asagidaki Gyelerden olusturulur:

a) Midar yardimalan.

b) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi psikolojik danismanian.

©) Sinif rehber dretmenlerinden her sinf seviyesinden secilecek en az birer temsiid.

d) Disiplin kuruiundan bir temsiid. |

~ €) Okul-alle birli§i ve okul koruma dernegjinden birer temsildi.

f) Okul 8Yrend temsiidisi.

Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetieri Yiiriitme Komisyonunun Gdrevieri

Madde 46 - Rehberiik ve psikolojik danisma hizmetieri yliriitme komisyonu asadidaki

gdrevieri yapar :

a) Rehberlik ve psikolojik damsma servisince hazirianan yillik program ve yiirlitme planini inceler,
bu konudaki gtriislerini bildirir. Uygulanmasi icin gerekii dnlemieri karara baglar.

b) Rehberlik ve psikolojik damisma hizmetlerinin yliritdimesi sirasinda hizmetiereiliskin calismalan
ve ortaya gkan sorunlan Inceler, degeriendirir ve buniann ¢gbziimine iliskin Snlemleri belirler.
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c) E§itim ortaminda; S§rendiler, alleler, ydneticiler, 8gretmenler ve psikolojik danismanlar arasinda
saglikl ve uyumiu iligkiler kurulabiimesi icin gerekil dnlemleri gbrilslir ve yapilacak caligmalan
belirier.

d) Yonlendirmeye iliskin egitsel ve mesleki rehberiik caismalannda ve d3rendieri ydniendirmede,
okuldaki egitim-6retim etkinlikieri lle ejitsel etkinlikierden karsilikli olarak yararianilabilmesi icin
gerekli Snlemieri ve calismalan belirler.

e) Yapiacak calismalarda birey, alle, ligili kurum-kuruluglara yonelik lletisim ve is bidigine iligkin
Snlemieri belirler. |

Psikolojik danismani bulunmayan editim-d8retim kurumlannda gerektiinde rehber lik ve aragtirma
merkezinden bir uzmanin bu komisyona katiimasi saglanir.

Olasl Miidirindin Rehberlik ve Psikolojik Dantgma Hizmetlerine Hligkin Gorevieri
Madde 47 - Okul midiri agadidaki gdrevieri yapar:

a) Okuida rehberiik ve psikolojik dantsma hizmetierinin safilikli sekiide ylrttliebiimesi icin,
hizmetin gerektirdigi fiziksel sartian ve uygun calisma ortarmini hazirlar, kullamlacak arag ve gered
sajlar. \ ‘

b) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yliritme komisyonunu kurar, bu komisyona bagkanlik
¢) Okulun rehberiik ve psikolojik damsma hizmetierinin yiiritdimesi Tie ilgili yilik program ve
yiiriitme planinin hazirlanmasini salar ve uygulanmasin izler.

d) Okuiun psikolojik danisman ihtiyacini, 9rend sayrsini ve bu sayidaki artis) dikkate alarak
belirier

ve bulundudu 1l veya ilge milli efitim miduriinin iigill bdlimiine bildirir.

e) Okulda birden fazla psikolojik danisman varsa birini koordinatdr olarak goreviendirir.

f) Rehberlik ve psikolofik danisma servisinde birden fazla psikolojik danmisman olmasi hélinde;
program, pianiama, aragtrma gibi birlikte yapilmasi gereken gorevier disinda, hizmetierin
yiritiiimesinde dgrenci sayilan, siniflar, mesieki formasyon ve tzel beceriler gibi Sigiitiere gére
gerektiginde psikolojik danismanlar arasinda is bslim{ yapar. Ancak bu Is bslomiiniin dengeli
olmasina ve hizmetierin gerektirdigi es gidim ve bitiinligi zedelememesine dikkat eder.

g) Rehberiik ve psikolojik danisma servistyle is birlitjl yaparak okuldaki Ogretmenleri her sinifa bir
sinif rehber dgretmeni olmak {izere gbreviendirir. Zoruniu olmadikca sinf rehber 5§retmenierini
siniftaki dgrendilerin mezuniyetine kadar degistirmez ve sinif rehber Oretmenierini bir zorunluluk
bulunmadikga yonelim islerinde géreviendirmez.

h) Okuldaki rehberiik ve psikolojik danisma hizmetierinin ve bu konudaki programin verimii ve
dizenli bir biimde ylirittimesi icin psikolojik danisman, sinif rehber 6§retmenieri, 6§renciler ve
veliler arasinda es giidimii sa§lamak icin gerekli 6zen! gbsterir.
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1) Ogrendiler! ybnlendirme calismalarinda rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri servisi
elemanlan, d§rendler, veliler, sinif rehber &§retmenleri, brang Ogretmenleri ve dider ydneticiler
arasinda Ig birii§i ve organizasyon ile deferlendirme sonuglanmin bir bitiinlik icinde kayitianinin
tutuimasini saglar.

i) Bagka egitim-6retim kurumlanndan gelen 6grencilerin gelisim dosyalanni, geldikleri egitim
kurumianndan ister ve rehberlik ve psikolojik danisma servisine iletir.

1) Rehberlik ve psikolojik danisma servisince hazirfanan program ile yirtme planinin birer Smegini
ders yilinin bagladityt ilk ay igerisinde, yil sonu galisma raporunun bir émeJini ise ders yithnin
tamamlandigi ay igerisinde baglh bulundulu rehberlik ve aragirma merkezine gbnderir.

Midlr Yardimalaninin Rehberiik ve Psikolojik Danigma Hizmetierine ﬂlsk_lnGﬁrevleﬂ
Madde 48 - Okul midir yardimalan asaliidaki gérevieri yapar:

- a) Sorumiu olduu simiflardaki 6§rencilere iliskin sorunian ve bu 68rendilerie iiglli gerekli bilgi ve
belgeleri renberiik ve psikolojik danisma servisine fletir.
b) Rehberfik ve psikolojik dantsma hizmetier! yiiriitme komisyonu toplantianna katilr,
¢) Okul midGirGiniin verecedi rehberilk ve psikolojik danisma hizmetieriyle ilgili didier gérevieri
yapar.

txinct BOLOM
Servisin Eilemanian

Koordinatbr Psikolofik Darigmamn Gorevieri

Madde 49 - Koordinatdr psikolojik damsman asagidaki gﬁrevlen yapar:

a) Rehberlik ve psikolojik danisma servisi ile okul ydnetimi arasindaki koordinasyonu sagjlar.

b) Rehberiik ve psikolojik danisma servisinin hazirladi§i okulun rehberiik programianni ve calisma
raporiann: onaylanmak ve birer Srmedjini rehberlik ve arastirma merkezine gdnderiimek (izere okul
middriine iletir. ,

¢) Uygulanan rehberlik programlan, gergekiestirilen ve yapilacak olan rehberlik etkinliklerine lliskin
olarak 6gretmenier kuruluna biigi verir. :

d) Rehberiik ve psikolojik dantsma hizmetieri etkinliklerine servis eleman: olarak fillen katihr.

Psikolojik Damigmanin Gorevieri

Madde 50 - Psikolojik dantsman asagidaki gorevieri yapar:

a) 11 cergeve programini temel alarak okulunun rehberdik ve psikolojik danisma hizmetieri
programini sinif diizeylerine, okulun tilriine ve 8drendierin Ihtiyacianna gdre haziriar,

b) Rehberiik programsnin ligili kismunin uygulanmasinda sinif 6§retmenierine rehbetlik eder.
c) Okulunun tir ve Ozelfiklerine gdre gerekli editse! ve mesieki rehberlik etkinliklerini pisntar,
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programiastirarak uygular veya uygulanmasina rehberlik eder.

d) Bireysel rehberlik hizmetierini alanin ilke ve standartianna uygun bigimde ylriitiir.

e) Ejitsel, mesleki ve bireysel rehberlik calismalan icin 8grendlere ydnelik olarak bireyi tanima
etkinliklerini yOritiir,

f) Bireysel rehberlik hizmetieri kapsaminda formasyonu uygunsa psikolojik darusma yapar.

g) Sinflarda yiriit{iien editsel ve mesleki rehberlik etkinliklerinden, uygutanmasi rehberlik ve
psikolofik danisma alaninda Gze! bilgi ve beceri gerektirenieri uygular.

h) Okul icinde rehberilk ve psikolojik danisma hizmetieriyle ilgili konularda arastrmalar yapar,
bunlann sonuglanndan yararianiimasini sajjiar. |

1) Orendinin mezun olacali dénemde, okuldaki tiim egjitim ve 84retim siirecindeki gelisimini,
ySniendiriimesi agisindan Snemli Szelliklerini ve bu konudaki dnerilerini igeren bir deferiendirme
raporunu sinif rehber 6gretment, veli, 68rend ve okul ydnetiminin is birligiyle haziriar. Bu raporun
ashim 8§rend gelisim dosyasina koyar, bir Omedjini de Ogrendiye veya velisine verir.

I) Egitim-dYretim kurumundaki segmeli derslerin konulmasinda gevre kosullan, okulun olanakian,
Sretmen sayisi ve brang! da gbzetilerek yeni secmeli derslere iliskin arastrma yapar, bu derslerin
Z(mre S§retmenierince gergeklestirilecek program galismalannda alan ile ligili goriiglerini bildirir.
1) Okulda &zel efjitim gerektiren 8rend varsa veya kaynastirma egitimi stirdriiyorsa, bu
kapsamdaki drendilere ve allelerine gerekli rehberfik ve psikolojik danisma hizmetierini rehberiik
ve arastirma merkezinin Is biriigjlyle verir.

k) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerine lliskin 83rend gelisim dosyalanni ve dléer gerekli
kayitlan tutar, ligill yazismalan hazirlar ve istenen raporian diizenler.

I) Okula bir alt Ogrenim kademesinden veya nakil yoluyla gelen 63rendilerin gelisim dosyalanni
inceler, sinif rehber &gretmeniyle Is birliyi icinde dejeriendirir.

m) Gerekligjinde rehberlik ve psikolofik danisma hizmetlerinde kullanilacak Sigme araglan, dokiiman
ve kaynakian hazirlama ve gelistirme calismalanina katihr.

n) Ofrendilerin igl, yetenek ve akademik basanian dogrultusunda ediitse! kollara yoneltiimesi
konusunda brans ve sinif rehber &§retmenine bilgi verir ve Is birli§i yapar.

0) Allelere, 63rencilere, sinif rehber dgretmenierine ve gerektiginde diger okul personeline ybnelik
hizmet alanina uygun toplanti, konferans ve panel gibi etkinlikier dizenler.

p) Okulda rehberiik ve psikolojik dantsma hizmetierine iliskin komisyonlara ve toplantilara katilir,
gerekii bilgileri verir, gbriiglerini belirtir.

r) Orta dgretim kurumiannda MUt E5itim Bakanhigi Orta Ogretim Kurumian Oddi ve Disiplin
Yonetmeliginin iigili maddesinde belirtilen gbrevi yapar. -

s) Ders yili sonunda bu alanda yapilan cahsmalan degerlendirir, sonuclanni ve gerekli bilgileri
iceren bir rapor haziriar,

OcONCU BOLUM



166

Ogretmenier

Sinif Rehber Ofretmeninin Gorevieri

Madde 51 - Sinif rehber tgretmen! asaljidaki gbrevieri yapar:

a) Okulun rehberlik ve psikolojik danisma programi gercevesinde sinifin yillik cahismalanini planiar
ve bu pldnlamanin bir 5mefini rehberiik ve psikolojik danisma servisine verir.

b) Rehberlik igin aynlan siirede sinifa girer. Sinif rehberlik calismalan kapsaminda egitsel ve
mesleki rehberlik etkiniiklerini, rehberlik ve psikolojik damigma hizmetieri servisinin organizasyonu
ve rehberliginde yiiriitlr. '

¢) Sinifindaki dYrendlerin 6frenci gelisim dosyalanmn tutuimasinda, rehberiik ve psikolojik
danisma hizmetieri servisiyle is birngi yapar.

d) Sinifa yeni gelen Ogrendllerin gelisim dosyalanm rehberlik ve psikolojik danisma servisi lle i
birlii kinde inceler, defjeriendirir.

e) Calismalarda d4rend hakkinda topladig: biigilerden dzel ve kisisel olaniann gizliligini korur.

f) Sintfiyla iigili galigmalanni, ihtiyag ve nerilerini belirten bir raporu ders yth sonunda ik hafta
iginde rehberlik ve psikolofik danisma hizmetieri servisine fietir. ‘

g) Ofrendierin ligl, yetenek ve akademik baganian dogjrultusunda efitsel kollara yoneltiimeleri
konusunda psikolojik darismania is birlii yapar.

) Okul mildtriiniin verecedi, hizmetie iigill difer gbrevieri yapar.

ikdgretimde 1'ind siniftan S'indi sinifa kadar olan siniflan okutan 8§retmenier de bu gdrevieri
kend! siniflaninda; {ist sinflardaki sinif rehber 8gretmenleri gibi, dJrencilerinin yag, gelisim, egitim
durumian, bireysel &zeliikler! ve gereksinimieri dodruttusunda, rehberlik ve psikolojik danisma
servisinin es glidiimiinde yurUtirier.

Digjer Gijretmenier

Madde 52 - Sinif rehber dretmenligi gorevi olmayan S§retmenier de gerektifinde rehberlik ve
psikolojik danisma hizmetieri servisinin pléniama ve es glidiimilyle caligmalara yardima oluriar.
Okul MidUriinln verecelji, rehberlikie iigili gbrevieri yerine getiririer.

ALTINCI KISITM
Cegitli Hikiimler

Yetigtirme

Madde 53 - Hizmeti gelistirmek ve nitelidini arbrmak, rehberlik ve arasbrma merkezleri ile editim
kurumianndaki rehberlik ve psikolojik darigma servislerindeki elemanlann, rehberiik alanindaki
gdrevierini yirilteblimeleri Icin gerekli bilgi ve becerileri kazanmalanini sajlamak amaayla okul
madirier, sinif rehber 6gretmenieri ve diger iigili elemanlar icin egitim ve yetistirme Sniemieri
Bakanhikca alinir,
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Caligma Saatieri ve Izinler

Madde 54 - Rehberiik ve arastirma merkezlerinde gdrevii uzmanlar ve psikolojik danismanlann
calisma saatieri ve izinleri lie ligili konular, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Deviet Memurlan
Kanunu'nun 99, 102, 103, 104 {ncll maddeleri esaslanna gbre dizenienir.

Rehberlik ve psikolojik danigma servisierinde girevii psikolojik dantsmanlann calisma stireleri
haftalik 30 is saatidir. Glnliik calisma saatieri egitim-6gretim kurumunun &zellik ve ihtiyaclanna
gbre okul midiintglnce diizenlenir. Bu elemanlar izin ve tatillerini dijer 8gretmenier gibi
kullaririar.

Verilemeyecek Gbrevier

Madde 55 -E§itim-GYretim kurumlanndaki rehberlik ve psikolojik damsma servislerinde gbrevil
psikolofik damsmaniara ybnetim, biiro islerinde, ders, nbet ve sinav gibi rehberitk ve psikolojik

~ damgmadaki hizmet alanlartyla iligkisiz konularda gbrev verilemez. Ancak bu durum ydnetid olarak
atanmalanna enge! teskil etmez.

ik Atama, Yer Degjistirme Suretiyle Atama, Adayhigin Kaldinimas:

Madde 56 - Rehberlik ve arashrma merkezi ve rehberlik ve psikolojik damsma servisi
elemaniannin atama ve yer dedistirme suretlyle atamalan y(riif(kteki mevzuat hilkkimilerine gére
yapilir.

Resmi egjitim-dretim kurumianna atanacak aday psikolojik danismantar ilk olarak rehberlik ve
aragtirma merkezlerinde gbreviendirlirier. Adayliklan burada kaldinidiktan sonra, egiim-8dretim
kurumianndaki rehberlik ve psikolojik danmisma servisierine dagtimian yapihir,

Rehberiik ve arashirma merkezlerine yapilacak atama ve gbreviendirmelerde, lisansistl dereceye
sahip oima, tercih nedenidir.

YEDINCE KISIM

Kaldinlan Mevzuat. Yiririik, YiiriitmeYiriirilkten Kaldinlan Mevzuat

Madde 57 - Bu Yonetmelijin yayimi tarihinden itibaren 16/12/1985 tarihli ve 2201 sayth Tebligler
Dergisinde yayimianan Rehberfik Hizmetleri Yonetmeligi ve ligili genelgeleriyOririliktenkaidinimigtir.
Yiriirik

Madde 58 - Bu Yonetmelik yayim tarihinde yGrGriige girer.

Yiritme |

Madde 59 - Bu Yonetmelik hdkiimierini Milli E§itim Bakani yartir.
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MESLEKE VE TEXKNIK ORTAOGRETIM

Mesleki ve telmik ortabfiretim; is ve meslek alanlanna insan gicl yetistiren ve &3rendieri
yliksekdretime hazirlayan 6gretim kurumlandir. Mesleki ve teknik ortadgretim;

- Erkek ve kiz teknik 88retim okullan,

- Ticaret ve turizm &gretimi okullan,

- Din &gretimi okulian,

- Ozel efitim okutlan,

- Ozel 8gretim okullan,

- Saghk egltlm! okullar,

~ Cok programii liselerden olusmaktadir.

Cizelge 12. 1999-2000 Ofretim Yilinda Mesleki ve Teknik Ortadijretimde Okul, Ofrend

Erkek Teknik Ofyretim 119 | 351292 314 902 36390 25 705

Kz Teknik Ofretim 659 100 005 12687 87318 13 305
Ticaret ve Turzm Ofretim | 694 255346 | 131465 123 881 | 12 184

Din Ofretimi 604 {134 224 6 776 67 448 15922
‘Owewm 10 744 533 - zu‘ 7] ‘
Ozl Ofretim :_24 2024 : 1369 655 | 172
Saﬁhksﬁum 2 329 43 zes za
:Isaﬁmm 3139 843964 527175 Vf 316 189 257393 B
Lo . ' ' 1. : }

Not: Sayisal verfier 1 £idm 1999 tarthi tibaryla alinmegtr.



1999-2000 6gretim yiinda; 3.189 mesleki ve teknik ortadgretim okulunda 843.964 6grend &§renim

gbrmekte, 67.393 O§retmen gérev yapmaktadir.

2.4.2.1, Erkek Teknik Ogretim Okullan

Erkek teknik 6gretim okullan; Glkemiz endstrisinin gereksinim duydudu is alanlanna orta kademe
teknik insan glicil yetistiren ve yitksekégretime 6§rend hazlayan ortadgretim kurumilandir,

Erkek teknik 6gretim okullari;
- Anadolu teknik liseleri,

- Teknik liseler,

- Anadolu meslek liseleri,

- Enduistri meslek liseleri,

-C}okprogramhliseladenolu;makhadlr.

Cizelge 13. 1999-2000 Oyretim Yilinda Erkek Telnlk Ofretimde Okul, Gfrenci ve

Endintri Meslek Lisest | 428 260 514 241 504 19010 21418
cokWUn | 150 39043 28 99 10 047 3024
Teknik Lise ' 2274 25571 22988 2583 ™
| Anadoh Mesek isesi | 170 3196 2521 675 116
Anadclqumikthi 174 22968 | 18853 ?1;075 1049

Not: Sayisal verlier 1 Ekim 1999 tarth! itthanyla abnerugtr.

1999-2000 dgretim yilinda; 1.196 okulda 351.292 6frend dJrenim gdrmekte, 25.705 SYretmen

gbrev yapmaktadir.
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2.4.2.2.Kuz Teknik Ofretim Okullan

Kiz teknik &8retim okullan; Gilkemiz endiistrisinin gereksinim duydudu is alanlanna orta kademe
teknik isglicl yetistiren ve yliksekdgretime dgrend hazirlayan ortabgretim kurumiandir.

Kiz teknik 8§retim okullan;

- Anadolu kiz teknik liseleri,

- Kiz teknik liseler,

- Anadolu kiz meslek liseleri,

- Kiz meslek liseleri,

- Cok programi liselerden

olusmaktadr. | g -

Cizelge 14. 1999-2000 Ogretim Yiinda Kiz Teknik Ogretimde Okul, Ofrend ve
Ogretmen Sayilan -

Kiz Mesiek Lisesi 389 65272 1793 63 479 1137
Gok Programis Lise 57 11129 6657 4532 945
Kez Teknik Lises! 35 488 88 400 12
Anadolu Kiz Meslek Lises] | o {22010 4078 188327" 968 ~
muxz'rmuss |2 106 31 75 53
TU"W' 659 | 100 00s usar s7m nsos

Not: Sayssal verfler 1 Eim 1999 tarkhi Ribaryta abnemisr.
1999-2000 6gretim yilinda;

- 659 okuida 100.005 dJrenci 68renim gormekte, 13.305 6retmen gdrev yapmaktadir.
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- Orgiin efiimde 64, yaygin efiitimde de bdligesel ¢zellikiere gbre yaklasik 250 program -
uygulanmaktadir. . :

2.4.2.3. Ticaret ve Turizm OYretimi Okullan

Ulkemizin ticaret, turizm, muhasebe, biigisayar, maliye, pazarlama, bankaalik, kooperatifcilik,
sekreterlik, emlak komisyonculu§u, borsa hizmetieri, sigortaahk, mahalli idareler ve iletisim gibi
alanlarda; kamu ve §zel sektdriin gereksinim duydugu nitelikii insan glicini) yetistiren ortadgretim
kurumlandir.

Cizelge 15. 1999-2000 Ogretim Yilinda Ticaret ve Turizm Ofretiminde Okul, Ogrendi ve
Ogretmen Sayilan

Ticaret Meslek Lisesi 307 191350 |es239 lsetn 1708
ok Programis Lise 157 650 16173 1037 {17
mmm‘m 8 1125 458 657 65
Anadoks Ticaret Mesiek Lisesi 1135 {18358 8407 9951 617
Anadolu Dis Ticaret Mesiek L. 18 1524 666 858 119
Arwdols Sekreterii Meslek L. | 5 874 195 ™ 53

| Anadoky Otsl. Ve Turtzm M. L. 160 1331 9384 3087 1261
»vmmﬁmmw 10 1742 522 R T {16
wwmw 4 | 462 %431 |31 ] |18 k

Not: Saysal vertier 1 Ekim 1999 tarihi Hbamia alnmasts.
Ticaret ve turizm 6gretimi okullari;

- Anadolu otelglik ve turizm meslek lisesi,



- Anadolu dis ticaret meslek lisesi,

- Anadolu ticaret mesiek lisesl,

- Anadolu sekreterlik meslek lisesi,

- Anadolu asailtk mesiek lisesi,
- Anadolu mahalli idareler meslek lisesl,

- Anadolu lletisim meslek lisesi,

- Ticaret meslek lisesi,

- Cok programii liseden olusmaktadir.

1999-2000 tgretim yihinda;

-694 okulda 255.346 63rend 6renim gdrmekte, 12.184 83retmen gbrev yapmaktadir,

2.4.2.4. Din Ofretimi Okullan

172

Din §retimi; imamiik-hatiplik ve Kur'an kursu 63retidiigi gibi dinl hizmetlerin yerine getirilmesi le

gbrevii elemanlan yetistirmek Uzere hem meslede hem de yiksekSgretime hazirlayan programiann
uygulandid ortabgretim kurumlandir.

Cizelge 16. 1999-2000 Oyretim Yihnda Din Ofretiminde Okul, Gfrenci ve Gfretmen

Sayilan

58323

{134 224

Imam-Hatip Lisesi 464 116 431 258108 14220
Gok Programk: Lise = 6289 | 4004 zzss AAAAA 628
Amdoiuimm-Hatka m? {11504 4554 {saqo 51074
TDPLAM | e0s 66 776 ;'57443 | 15022

Not: Sayisal verfler 1 EKIm 1999 tarih itbanyia akmmgtr.

Din dgretimi okullan;
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- Imam-hatip liseleri,
- Anadolu imam-hatip liseleri,
- Cok programii liselerden olusmaktadir.

1999-2000 8gretim yilinda; 604 okulda 134.224 6§renci &8renim gdrmekte, 15 922 dgretmen gbrev
yapmaktadir.

2.4.3. Cok Programli Liseler (CPL)

Cok programh liselerde; hem meslefje hem de yilksekdgretime, hayata ve Is alanlanna hazirlayan
programlar uygulanmaktadir, Bu programiar, genel ve mesleki-teknik ortaﬁﬁreﬁmde uygulanan
programiardir. ‘

Cizelge 17. 1999-2000 Ogretim Yilinda Cok Programli Liselerin Bagli Oldulkdan Genel
Mildiirlikiere Gore Dagimu

'w y 9 17221 1287
meM@uW 150 39043 3024

Kiz Teknik Gretim Genel MdarG30 57 o 11229 945
Ticaret ve Turizm Ofretimi Genel MOAGHOY0 157 26 540 | 1974

Din Ofretimi Genel MOJGAOTi 33 6289 628

Ozel Epitim Rehbesiikve Danegma Hizmetieri Genel Mixd 8 673 60

.mm “ i 495 ‘ 100 995 nn

Not: Sayisal veriler 1 Bdim 1999 tarihi Ribanyla aknmmestr.

1999-2000 &3retim yiinda;

- 495 ¢ok programii lisede 100.995 6grend Sdrenim gbrmekte, 7.918 dfretmen grev yapmaktadir.
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OZEL EGITIM

Cizeige 18. 1999-2000 Ogretim Yiinda Ozel Efitimde Okul/Kurum, Ogrenci ve
Ofretmen Sayilan

Ozel B0 BInAM Sinh | 22 m 85 ® 19
isitme Engelliler ;| 46 6253 3798 2455 | 950
Incsgratio

Gorme Engeliiler § 11 1000 643 357 259
{hgretim

Ortopedik Engelliler 1 4 174 123 51 42
sy,

Thingel Engel sl Ok | 2 1098 73 375 121
{5itme Engeliiier CPL 8 673 479 194 80
Ortopedik Engel. Mes. s. | 2 71 54 17 17

| Ejtim-Uyguiama Olasy | 62 28650 1945 915 589
Mesield Egitim Merkezi | 44 1400 {1077 332 23

i J B

1 15 Editim Merkezi 3 | 764 | 573 181 |97

| Biim ve Sanst Merkezd |5 Il s n e

| Grel Egitim Siraian - {10622 j6740 (3983 |-

] : ﬁ .{ 1

| TOPLAM 1220 {25217 (16279 |8938 2393
1 Not: Sayisal veriier 1 Eiim 1995 tarthi igbanyla atmmestr. ]

Ozel efjitimin amaa; 762el elitim gerektiren bireylerin editim gereksinmelerini en tyi sekilde
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kargilayarak onlan toplumia bitiinlestirmek ve meslek sahibi yapmaktir.

Ulkemizde, gérme engelliler, isitme engelliler, ortopedik engelliler, zihinsel engelliler, uzun sireli
hasta gocuklar olmak iizere bes engel grubundaki gocukiara ve genclere &zel egitim okullarinda
efitim hizmetleri sunuimaktadir. Tim engel grubundaki ¢ocuklardan durumu uygun olanlar;
normal okullarda kaynastirma efitimine alinmakta, 6zel editim siniflan ve destek egitimi yoluyla
egitim hizmetlerinden yarardandinimaktadir.

Ozel editim okul ve kurumian;

- Gorme engelliler itkdgretim okuiu,

- Isitme engeliler ilkdgretim okulu,

- Isitme engeliiler gok programl lisesi,

- Ortopedik engelitler ilkb8retim okulu,

- Ortopedik engelliler mesiek lisesl,

- Hastane itkdgretim okulu,

-Egitim ve uygulama okulu (&§retilebitir zihinsel engelli gocuklar igin),
- Meslek! E§iim Merkez! (egitilebilir zihinsel engelli cocukdar igin),
-is E§itim Merkezi (zihinsel engelli yetiskinler igin),

- Bilim ve sanat merkezi (listiin veya 6zel yetenekli cocuklar icin),
- Gorme engeliiler basim evi ve aksam sanat okulu,

- Ozel efitim siniflanndan

olusmaktadir.

1999-2000 b¥retim yihinda; 229 dzel efitim okul ve kurumiannda, 25.217 S%rend d3renim
gbrmekte, 2.393 §retmen gbrev yapmaktadir,

2.6. OZEL OGRETIM

Ozel dgretim kurumlan 625 sayih Yasa dojrultusunda agiimis, her kademe ve tiirdeki okullar lle
dershane ve kurslan kapsamaktadir. Bu kurumiar, MEB'in gdzetim ve denetiminde faaliyetierini s
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Gizeige 19. 1999-2000 Ofretim Yilinda Ozel Ofretimde Okul/Kurum, Ofrenci ve
Ggretmen Saylan

Olasdnoes! 1637 514585 |7742 16843 1277
TisGretim 677 ; 174 392 96 176 78 216 iz 135
Ortadfretim 470 56 657 31213 25494 9415
Genel Ortabjjretim 446 54 633 29 844 24789 9243
Mesleld-Teknik Ort. P} 2024 139 655  j17:2

ms&m 1784 245634 135131 110503 | 22827
(Ocel Dershaneler 1730 488 284 278 557 200727 {16395
Ozel Kurslar ' 2895 1195882 905 096 290 786 20 189
YAYGIN E&iTIM * ;uzs 1684166 1183653 {500513 | 36584
GENEL TOPLAM 6409 1820900 | 1318784 .?snozs 59411

* Yayom ejiitim kurumianna alt Sfirend sayvan, 1998-1999 &fretim yili iibaryia verfimistir.

Not: Saywsal verfier 1 Bdm 1999 tarihi kibantyla atmmegbr.

1999-2000 8Yretim yilinda;

- Orglin editim sistemi igerisinde yer alan 1.784 okulda, 245.634 d§rend d§renim gdrmekte,
22.827 d68retmen gbrev yapmaktadir.

- Yaygin e§itim sistemi igerisinde yer alan 4.625 6zel kurs ve dershanelerde, 1. 684.166 kursiyer
drenim gbrmekte, 36.584 dJretmen, wman ve usta dfretici gérev yapmaktadir,

2.6.1. Ozel Ofretim Okuliannin Tiideri

Bzel Tirk Okultan: Ozel Turk Okullan; T.C. uyrukiu 6zel veya tizel kisiler tarafindan agimistr.
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Bu okullarda, anaokulu, ilkdgretim ve ortabgretim seviyesinde resmi okullar statiisiinde programiar
uygulanmaktadir.Ozel Azinhk Okullan: Osmanh imparatoriuju déneminde Rum, Ermeni ve
Musevi Azinliklar tarafindan kurulmus Lozan Antlasmas: ile glivence altina alinmis okullardir. Bu
okullara kendi azinhjina mensup anaokuly, ilkdgretim ve ortadgretim seviyesinde T.C. uyrukiu
dYrendiler devam etmektedir.Ozel Yabana Okullar: Osmanii imparatoriudu doneminde Fransiz,
Alman, italyan, Avusturya ve Amerikalilar tarafindan agilan ve Lozan Antlasmasina gire faaliyetine
devam eden okullardir.

Tiirk gocukdannin da devam ettigi bu okullann; 4306 sayili Yasa ile hazirik sinflarindan baslamak
{izere 1998-1999 dgretim yilindan itibaren, kademeli olarak tasfiyesine baslanmistir.

Ulusiar Arasi Ozel Ogretim Kurumian: 625 Sayh Ozel Ofretim Kurumian Yasasimin 5 ind
maddesi hiikm(l gerelji sadece yabana uyrukiulann gocuklannin devam edebllecedji 6zel d§retim
kurumiandir.

Clzelge 20. 1999-2000 Ofretim Yilinda Ozel Oyretim Okullanmin Tlrderine Gbre
Dafhin

Oxel Thrk Okusian ' 231 466 128 399 103 067 21568
Ozel Azwii Olasian 4523 2131 2392 409
Gzel Yabana Okulian 8974 4246 4728 763
Ozel Ulusiar Aras: Olasiar 671 355 316 87
TOPLAM 245 634 135 131 110 503 22827

Not: Sayisal veriier 1 Ekim 1999 tarihl Ribaryta abnmegbe,

1999-2000 dYretim yhinda; Szel Tirk okullannda, 245.634 6frend SYrenim gbrmekte, 22.827
Sfretmen gdrev yapmaktadir.
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2.6.2. Ozel Dershaneler

Ozel dershanelerde dgrenciler seviye tespit sinawi iie gruplandinidiktan sonra egitime ahinmaktadir.
Orendiler; elitim stiresince periyodik sinaviara tabi tutuimaktadir. Aynca gesitli meslek envanteri
uygulamalannin dederlendiriimesi sonucu segecekleri béliimier icin ydnlendirilmektedir.

1999 yilinda; 80 lide toplam 1.730 dershane faaliyet gdstermekte, 488.284 &Jrenc ddrenim
gbrmekte ve 16.395 6gretmen gbrev yapmaktadir.

2.6.3. Ozel Kurslar

Ozel kurslar; 6zel motoriu tasit stiriiclieri kursu, 8zel muhtelif mesleki ve teknik kursiar ve dzel
S8rend etiit egitim merkezleri olmak {izere 3'e aynimaktadir.

Ozel motorlu tasit striictileri kursu; 1987 yiindan itibaren faaliyetine baslamustir. 80 1l ve 690
licede MTSK bulunmaktadir.

Ozel muhtelif mesleki ve teknik kurslar; 83rencliere oldubu kadar, yetiskinlere de hitap eden, bell
alanlarda hobl gelistiren, beceri ve meslek kazandiran kursiardir. Bunlar; yabana dil, bilgisayar,
mizik, bale, mankenk, hosteslik, satranc, bahcivaniik, fotodrafgik, gemi adam yetistirme kurslan
vb. 170 delisik tiir program: uygulanmakiadir.

Ozel &¥rend etiit efiitim merkezleri ise; d§rendierin okul saatleri disinda ders calismalanna nezaret
etmek, iigi ve yetenekierine gore cesitli faaliyetiere ydneltmek amaaryla hizmet vermektedir.

1999 yihinda 2.895 zel kursa 1.195.882 kursiyer devam etmekte ve 20.189 &§retmen gdrev
yapmaktadir.

Kaynak: MEB, www.gov.tr, 2001
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