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OZET

Ulkemizde ve diger tilkelerde isbirligine dayal: 5grenme yontemi konusunda cok
fazla, bu yontemin birlestirme II tekniginin 6grenciler fizerindeki etkisini saptamaya
yonelik ise az aragtirma yapilmuistir. Bu arastirmalarda gogunlukla ilkdgretim, lise ve
tiniversite Ogrencileri {lizerinde ¢aligilmigtir. Orgiin egitimden uzaklasip ¢alisma
hayatina atilan ¢ocuklar iizerinde yapilan bir ¢aligmaya rastlanmamigtir. Bu arastirma,
s6z konusu eksikligi gidermek iizere gergeklestirilmistir

Aragtirmamn amaci, kanamalarda ilkyardim {initesi igin uygulanan birlestirme II
teknigi ile diizenlenen egitim durumunun Kartal Mesleki Egitim Merkezi birinci simf

Ogrencileri lizerindeki etkisinin belirlenmesidir.

Arastirmada nitel ve nicel aragtirma yaklagimi kullamlmigtir. Nitel arastirma
yontemi altinda yer alan tekniklerden ise “6rnek olay” aragtirma deseni kullanilmugtir.
Arastirma grubunu, Kartal Mesleki Egitim Merkezi Tesviye Bo6liimii birinci smmf
ogrencileri olusturmaktadir. Simfta toplam 34 &grenci bulunmaktadir. Aragtirmaci
tarafindan gelistirilen giinliik plan simif ortaminda gergeklestirilmis, 6grencilere &n-test
ve son-test uygulanmis, uygulama siireci iki gézlemci tarafindan izlenerek kayit altina
alinmig, uygulama sonrasinda aragtirma grubundan sekiz Ogrenci ile odak grup
gérigmesi yapilmustir. Gorlisme ve gozlemle elde edilen veriler, yapilandiriimis
raporlama y6ntemiyle analiz edilmig ve yorumlanmigtir. Aragtirmamn nicel boyutunda,
On-test ve son-test ile elde edilen veriler, bagimh gruplar t testi ile analiz edilmis ve
yorumlanmugtir.

Birlestirme II teknigi 6n hazirlifimin Ggrenciler {lizerinde olumlu etkisi vardir,
hipotezini test etmek igin elde edilen veriler, okuma materyalinin hazirlanmas: ve
gruplarin olusturulmasinda sorunlar yasandiim gostermektedir. Bu sorunlar, okuma
materyalinde resim, karikatlir gibi gorsel 6gelerin azlifindan ve aynm1 gruplarda toplanan
ve motivasyon bozucu davramiglarda bulunan  &grencilerin  varliindan
kaynaklanmaktadir. Okuma materyali ile ilgili, dgrencilerin {i¢li sorun oldugunu
bildiriken, ikisi sorun olmadifim bildirmistir. Okuma materyaline iligkin bulgular,
“birlestirme II teknifi 6n hazirhgimin Ofrenciler izerinde olumlu etkisi vardir”
hipotezini, bu konuda goris bildiren iki 6grencinin olumlu ifadesi ile desteklerken, ti¢



Ogrencinin olumsuz ifadesi ile desteklememektedir. Ayrica, gruplarin olugturulmasi ile
ilgili bulgular da hipotezi desteklememektedir.

Birlestirme II teknigi grup ¢alismasinin 6grenciler {izerinde olumlu etkisi vardir,
hipotezine aranan yamitlar sonunda elde edilen verilerden, birlestirme II tekniginin
ogrenci baganisi iizerinde olumlu etkisi oldugu anlagiimaktadir. Ogrencilerin, yeni
Ogrendikleriyle, gec¢miste yaptiklan ilkyardim yanhglarmmin farkina varmalan,
Ogrendiklerini agiklamalar ve son-testte, on-teste goére anlamh derecede basar elde
etmeleri, bu olumlu etkiyi ortaya koymaktadir. Goriigme ve godzlem bulgularindan,
birlegtirme II tekniginin 6grencilerin 6grenmelerini kolaylagtirdigi, 6grenciler arasinda
arkadaghk iligkilerini gelistirdigi sonucuna varlabilir. Birlestirme II tekniginin
stireglerinden olan okuma ve grup i¢i Ogretimin Ogrenciler tarafindan sevildigi,
igbirliginin kosullarindan olan olumlu baghiligin grup ¢alismalan sirasinda Sgrencilerin
cogunda gelistifi sonucuna vanlabilir. Ogrenciler, genel olarak 6gretmenin yaklasimim
olumlu bulurken, bazi 6grenciler simf yonetiminde benimsenen demokratik tutumun
siif diizeninin bozulmasmna yol agtifim ifade etmistir. Grup ¢aligmalar sirasinda bazi
Ogrencilerin etrafi rahatsiz etmesi, bazi1 Ggrencilerin de galiymak istememesi diger
Ogrenciler tarafindan olumsuz kargilannigtir. Bulgular, birlestirme II teknifi grup
calismasinin 6grenciler tizerinde olumlu etkisi vardir hipotezini desteklemektedir.

Degerlendirmenin 6grenciler {izerinde olumlu etkisi vardir, hipotezine aranan
yanitlardan elde edilen verilere gore, 6grencilerin gogunlugu, grup degerlendirmesi
teknifiyle haklarimin yendigini diislinmektedir. Verilere dayali olarak, bagarli olan
gruplara 6diil verilmesinin, Sgrenciler iizerinde galigma motivasyonunu artinc: etki
yaptifn sonucuna varilabilir. Aragtrmanin {iglinci hipotezine iligkin bulgular,
“degerlendirmenin 6grenciler tizerinde olumlu etkisi vardir” hipotezini 6dil uygulamas:
agisindan  desteklemekte, buna karsin  deBerlendirme teknifi  agisindan
desteklememektedir.

Birlestirme II teknidi uygulamasinin &grencilerin akademik basanlan {izerinde
etkisi var midir aragtirma sorusuna iligkin bulgulara gore, ogrencilerin son-testte
aldiklan puanlar, dn-testte aldiklan puanlara gore anlaml derecede yliksek bulunmugtur
(p<0.05). Bu bagariya bakarak, birlestirme II tekniBinin, 6grencilerin akademik
bagarilarini iizerinde olumlu etkisinin oldugu sonucuna ulagilabilir.
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Birlestirme II tekniginin, cesitli nedenlerle 6rgiin egitimden ayrilarak c¢alisma
hayatina baglayan ¢ocuklar {izerinde genel olarak olumlu etkisinin oldugu séylenebilir.
Ciinkii teknigin uygulanmas: sirasinda yaganan sorunlar, uygulayicilarin gabas: ile
¢Oziimlenecek tlirdedir. Sonug olarak, birlestirme II tekniginin ¢alisan gocuklar igin
uygun oldugu ve sorun yasanan durumlarin yeniden diizenlenmesiyle ¢alisan gocuklarin
egitiminde kullamlabilecegi sonucuna ulagilabilir.
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ABSTRACT

There are not many studies conducted on cooperative learning administration
neither in our country nor all around the world. Moreover, there is almost no research
on jigsaw II technique, one the techniques of cooperative learning administration, and
its effects on learners. The subjects of these studies have been mostly primary school,
high school and university students. On the other hand, no research has been carried out
investigating kids leaving formal education and starting working for living.

The purpose of this research is to examine the effects of educational situation
designed by jigsaw II technique for the lesson “the first aid in bleeding cases” on the
learners at first grade at Kartal Vocational Training Center.

In this research, qualitative and quantitative research methods are employed.
“Case study” technique which is one of the techniques of qualitative is used. The
subjects of the study are first grade students from Kartal Vocational Training Center
Moulding Department. The course plan has been developed and applied in the
classroom by the researcher; a pretest and a posttest have been given to the students;
the process has been monitored and recorded by two observers; following the
application focus group interview has been conducted with 8 students from study
subjects. The data gathered from observation and interview has analyzed and interpreted
by the structured report technique. With respect to the quantitative analyze, the data
gathered from pretest and posttest has been scrutinized and interpreted by t-test.

The data gathered to test the hypothesis that the preparation for jigsaw II
technique has a positive effect on the students demonstrated that there has been
difficulty in preparing reading material and forming groups. These problems are the
insufficient pictures, comics, and visual aids in reading material and the lack of
motivation owing to the presence of misbehaving students. During the interview two
students supported hypothesis whereas three others did not. The findings about forming
of the groups did not support the hypothesis, either.

From the data gathered through this study proved the jigsaw II technique to have
a positive effect on the students and to facilitate the students’ learning and improve
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friendship among them. It can also be assumed through this study that cooperation and
interdependency among group.

The teacher’s approach generally found positive though some students said that
the democratically-oriented attitude of the teacher was spoiling the harmony. Several
students complained about their friends who don’t want to study and bother themselves.
Most of the students claimed the group evaluation technique cheating themselves of
their rights. Rewarding seems to enhance the motivation.

Post-test scores are significantly higher than pre-test scores (p<0.05). So it can
be concluded that jigsaw II technique is useful in achieving the learning objectives on
kids leaving formal education and starting working for living and the emerging

problems can be solved by researcher’s advanced research and practice.



ICINDEKILER

OZET..... eremeeserensaraneanas - i
ABSTRACT .......ooreeeeeereeerencsesseesnessssessssessssesssssssssssensasens . S \
ICINDEKILER.........covvvevneremeennsessseessesessessesessesessessesssessssssssssessssssssnssssnsssassnsssasses vi
TABLOLAR LISTESIL.....coeeerteteseeereseesesesesessesessssesssssssssssssssnsasssnsnssssossssssssecs viii
SEKILLER LISTESL......oeverereeereererenerecnessenessesaes ix
ONSOZ......cooeeetereerreenererersesesssessssssesssessssassssssssssassssssassasassasassasas . X
BOLOM L

GIRIS reessenesresneasesesessasssssnessresstsnaeeseasassentaserarees . 1
ProbIem.......cecceeeeeeeee et ccteneseenentsesesasssassnsssasssnsssessnsssnens 1
Aragtirmaninn ONEMi..........eveevererrernernserssssesessessssessesessesees 72
Arastirma 73
AINACL...ccooeeeecenencrarecsnrescsssossstiossasssssassasssssesosssssossrosnsassanssns

Aragtirma 73
HIPOLEZIETI.......cveeereenereenecneesesenesassnsenseseesasssessessessessassnsssssnssssesesnssssessssssastensesnassenes
SAYIHIIAT ....oeeerereceecreerertreriesineensesaeesntesseesasesesestsesessssasasassssssssssnessanessasstessessansans 73
SIUFHIIKIAL......ccoeeeeeeeeeceectececceecncesaresnsesnsseessnesarasasssasnnes 73
TANIMIAT ........oeoreeererericrrecaesetestenteseesasesancsneasasssssssassserasssassssssssssanesansssassessassnsesnes 74
Kisaltmalar...........cceeveeceereeneecenencrscesesscsasssencesesasessssneaes . 75
BOLUM 1L
YONTEM......orimreueinseusersersenseesssnssensesssenssassansssnsesssessssnsssasesssssstssensesssensssasesaseres 76
Arastirma Modeli . .. — N 76
Aragtirmanin YUritGldGgh Grup........cccceeeereceerreceerrrecsureneserenreneesnsenssassasensesssssssens 77
Verilerin Toplanmasi..........coccceceeceercrescreccesacesaecsassseesseee ... O ........ 82
Verilerin ANALIZI.........ccovereereernenrecsseceeeseesseeseesasesesssesssessasssessssssessasssassnassnsesssssassans 90
BOLUM II1.

BULGULAR VE YORUM......ocoiereeereresansennesansessasasssssesasssesesnsssosesssssesssssssssessasses 94
Arastirma Hipotezi 1. Birlestirme II Teknigi On Hazirhigimin Ogrenciler 94
Uzerinde Olumlu ELKisi VATAIT........ccevveuerereeereseseresnesssssssssesssssesssssssssssscsssssssss
Arastirma Hipotezi 2. : Birlestirme IT Teknigi Grup Calismasmin Ogrenciler 97
Uzerinde Olumlu FtKiSi VATAIT.......ceeeueeeeeerereseeseessesesssssssssessssssssssssssssssesessssessnsens
Aragtirma Hipotezi 3. : Degerlendirmenin &grenciler lizerinde olumlu etkisi 128
VAPAII?....eeeeereeerreereecseernscsssasssassssssssssstsssessassanessessssnsossessnesssssasssassnes

Aragtirma Sorusu 1. : Birlestirme II Teknigi Uygulamasinin Ogrencilerin 133
Akademik Basanilan Uzerinde Etkisi Var

INIAIT?..c.ceeeeeeeeeieccreeresesssressssssasasssssseesssssasesssssasesasssssssssnsnssssssasssessssasassssesnes

BOLUOM IV.

SONUC VE 137
ONERILER..........cccevueeene eeeetstetastesas sttt ser A sttt es s e e s e s e A st et s aatesaseesenaane
SOMUG.....ccereereenertrreasisscsisasatessssesesssssesississesssssssesssssasessasssssssesasnsssessasesssanassasesassasasons 137
OIDIETHIET ..o eeeeeeeeeeeeeesemensssssesesesensasssssesessssassssasesessassensareseseserensesssesasenssastas 139
KAYNAKCA.....cocoeeeeteenrnensessestntssssesiesiesistesisssssssisssssesessessessssssessasssnsssasasssssasss 141



EKLER......ooivinininnnnsricnisseisisseissessessessissssssassesssssassassassssasassnans

EK-1 Kazanimlar

EK2 BHIKE TaDIOSU. . ccuturieeiaeiersssereseeseseesssssssssasesseesesssssssssassssssssssssssssasassansesnssases

EK-3 Ders Plam

EK-4 Grup ve Grup Bagkam Llste31 .......

..........

EK-5 Grup Konu LiStESi.....cevecerirrenesssensesrisnesissinsesunsensnssesnisessessossesssssssessssssssessesees
EK-6 Okuma Materyali.........ccccoveereeenicuccrcrecsesesessesessesssassesssnes

EK-7 Uzmanlik Sorularn.
EK-8 On-Test /Son-Test.

EK-9 On Test Deneme Formunun Madde Guqlﬁk ve Aymncilik Giicii

Sonuglari..........ceecerrencnene

EK-10 Kisisel Bilgi Formu
EK-11 Gozlem FOIMU.......ccoeereirericrcrcirecnssnnssesssesssessnrssnesacssesses
EK-12 Gériigme Bulgular

EK-13 G6zlem Bulgulan

ooooooooo

.................................................

...................................

........

............................................................

..........................

..............................................................

vii

.............................................................

...........................

152
153
154
155
165
185
167
182
184
187

188
189
191
220



Tablo

1.1
1.2

1.3

14
1.5

1.6
21
22

23

3.1

32

33
34
35

3.6

3.7

38
3.9

TABLOLAR LIiSTESI

Yas Grubu ve Cinsiyete Gére Caligan Cocuklar

Ekonomik Islerde Caliganlarin Dagilim

1999-2000 Egitim-Ogretim Yilinda Ciraklik Egitim Merkezlerinde
Egitim Goren Aday Cirak, Cirak, ve Kalfalarin En Cok Tercih Edilen
Meslek Dallarina Gore Dagilimi

IDO ve KO’niin farkliliklan

Isbirligine Dayal: Ogrenme Teknikleri

Isbirligine Dayal: Ogrenme Tekniklerinde hazirlanmas1 Gereken
Materyaller

Kartal Mesleki Egitim Merkezi Boliimlere Gore Ogrenci Sayisi
Aragtirmaya katilan Ggrencilerin anne ve babalarinin egitim durumu
ve mesleklerinin siklik dagilim

Aragtirmaya katilan 6grencilerin ailelerinin aylik geliri ile kendilerinin
egitim durumlarn ve okuldan ayrilarak is yasamina atilma nedenlerinin
siklik dagilim

Birlestirme II’ de Okuma ve Grup i¢i Ogretim Temasina liskin
Gozlem Verileri

Grup Calhismalarinda Ogretmen ve Ogrenci Arasi Etkilesime iliskin
Gozlem Verileri

Grup Caligmalarinda Sinifta Yaganan Sorunlara Ogretmenin
Miidahalesi Alt Temasina Iligkin Gozlem Verileri

Birlestirme I Grup Caligmalan Sirasinda Yasanan Sorunlar
Birlestirme II Grup Caligmalan Sirasinda Olusturulan Bes Isbirligi
Grubuna Iliskin G6zlem Verileri

Bagarili Olan Gruplara Odiil Verilmesi Alt Temasimna Iliskin G6zlem
Verileri

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin, On-Test, Son-Test Puanlani ve Bu
Iki Puan Arasindaki Farkin Dagilim

Arastirmaya Katilan Ogrencilerin On-Test ve Son-Test Puanlarinin

Karsilastiriimasi
Bes Isbirligi Grubunun Fark Puanlarinin Ortalamalar

viii

Sayfa

12

27
30

45
79
80

81

100

106

109
112
115

132

134

135
135



Sekil

2.1

SEKILLER LiSTESI

Yapilandirilmig raporlama siireci

Sayfa
91



ONSOZ

Bu aragtirmada, Kartal Mesleki Egitim Merkezi birinci smf &grencilerine
. yonelik, ilkyardim {initesi igin, igbirlifine dayali yontem ile diizenlenen egitim

durumunun Sgrenciler tizerindeki etkisinin belirlenmesi amaglanmugtir.

Oncelikle, bu arastirmanin tiim asamalarinda, benden destegini esirgemeyen tez
damgmanim Yrd. Dog. Dr. Seval Fer’e tesekkiirlerimi bir borg bilirim. Bununla birlikte,
aragtirma grubunun ayarlanmasi ve verilerin elde edilmesi asamalarinda bana destek
olana, M.U. Saglik Egitim Fakiiltesi dgretim iiyelerinden hocam Yrd. Dog. Dr. Nezih
Varol’a, aragtirmanin uygulanmasi asamasinda yardimci olan Kartal Mesleki Egitim
Merkezi, miidiir yardimcis1 Hasan Kara ve diger okul yoneticileri ve 6gretmenlerine,
goriisme verilerinin elde edilmesinde yardimer olan M.U. Saglik Egitim Fakiiltesi
aragtirma gorevlilerinden Giil Ozsan’a, gozlem verilerinin elde edilmesinde yardimci
olan Sema Korkmaz’a ve M.U. Saghk Egitim Fakiiltesi arastirma gorevlilerinden Orhan
Zengin, Pendik Mesleki Egitim Merkezi okul yoneticilerine tesekkiir ederim. Arastirma
sliresince benden manevi destegini esirgemeyen Mine Ulutatar’a da tesekkiir ederim.

Ayrica, bu asamaya gelmemde beni destekleyen, Yildiz Teknik Universitesi,
Egitim Bilimleri, Egitim Programlan ve Ogretim Ana Bilim Dali dgretim iiyelerinden
hocam, Prof. Dr. Miinire Erden’e, Dr. Sema Karakelle’ye tesekkiir ederim.



BOLUM 1

GIRIS

Bu béliimde, aragtirma problemine, ilgili arastirmalara ve aragtirma amacina yer
verilmigtir. Arastirma problemi ii¢ ana baglik altinda yer almigtir. Bu baghklar, ¢alisan
gocuklar, ilkyardim bilgisi ve isbirlifine dayali dgrenmedir. Ilgili aragtirmalar bashg
altinda ise Turkiye’de ve diger iilkelerde yapilan aragtirmalara yer verilmigtir.

Problem

Tirkiye’de gocuklarin galigmasi sosyal bir problem olmaya devam etmektedir.
Toplumumuzda ¢ocuklann c¢ahgma hayatinda yer almasi, bu bigimde meslek
ogrenmeleri nedeniyle normal kargilanmaya devam edilmektedir. Cocuk iggiliginin,
tlkemizin, sosyal ve ckonomik sorunlan ile Milli Egitim Bakanh@’mm yanhs
uygulamalan nedeniyle ozellikle giiniimizde ve kisa vadede ¢ozilemeyecegi bir
gercektir. Cocuk isciliginin kisa vadede sonlandirilamamasi, bu yondeki ¢aligmalan,
¢alisan g¢ocuklarda c¢aligma ortamindan dofan risklerin azaltilmasi veya ortadan
kaldinimas: faaliyetlerine yoneltmigtir. Bu faaliyetlerin odak noktasi, ¢alisan gocuklarin
calisma ortaminda fiziksel ve ruhsal saghklan olumsuz yonde etkileyen durumlan
azaltmaya yoOneliktir. Caligan gocuklar da ortaya gikan sorunlarin azaltilmasina yonelik
olarak yritilebilecek en 6nemli g¢aligmalardan birisi de saglik egitimidir. Saglik
egitimi ile saglik sorunlarinin ortaya ¢ikmasint 6nlemeye yonelik tedbirler, sorun ortaya
ciktiktan sonra yapilacak dogru uygulamalar oretilmektedir. Saglik egitiminin genel
amaci saglifin gelistirilmesidir. Saglik egitimi kapsaminda verilen egitimlerden birisi de
ilkyardimdir (Tabak, 2000, s.18). Tirkiye genelinde yapilan bir aragtirmada galisan
cocuklanin yiizde 51°i son bir yil igerisinde bir iy kazasma maruz kalmigtir, bu
kazalardan yiizde 8’i yatakh tedavi gerektirecek derecede agir gegirilmigtir (MEB, ILO,
1997). Buradan da anlagilacadi gibi ¢ahisan ¢ocuklar igyerlerinde siirekli olarak kaza
riski ile kars1 karsiyadir. Bir kaza aninda, hayat kurtaniimasi, ikincil kazalarin 6nlenmesi
ve kazazedeye yapilan yanlis miidahaleler sonucu olusacak olan kalic1 sorunlarn ortaya
¢ikmasimn Onlenmesi ancak bilingli yapilan ilkyardim midahaleleri ile mimkin
olacaktir. Bu nedenle ¢ahsan ¢ocuklara ilkyardim egitimi verilmesi, onlann



sagliklarinin desteklenmesi agisindan bityiik 6nem tagimaktadir (Emiroglu, 2001 ss.23-
27). likyardim egitiminin tim CC’ye ulagilmasi agisindan, onlann toplu olarak
bulundugu tek yer olan Mesleki Egitim Merkezleri’nde verilmesi gerekir.

Orgiin egitim ortamindan uzaklagmis olan g¢ahigan gocuklar Mesleki Egitim
Merkezlerine teorik egitimleri igin haftada 1 gin gelmektedirler. Bu 6grencilere
verilecek egitimin ilgilerini gekmesi 6frenme ortamina aktif katthmlarinin saglanmasi
gerekir. Geleneksel 6gretim yontemi ile ozellikle saglik bilgisi gibi 6nemi anlagiimayan
bir konunun 6gretilmesinde zorluk cekilecektir. Bu nedenle 6gretimin etkili olmasi ve
ilgi gekmesi igin, 6grencilerin 6Frenme-Ofretme ortaminda etkin katihm sagladiklar ve
ogrencilerin merkezde olduklan Ofretme yontemlerinin kullanilmas: gerekmektedir.
Isbirligine dayah 6frenme, 6grenciyi merkeze alan, 6grencinin 6gretme ortaminda etkin
katilimimin saglandifi bir yontemdir. Isbirligine dayali 6grenmenin gahsan gocuklar
tzerinde sagladif biligsel katkiya ek olarak sosyal ve psikolojik katkilan da olacaktir.
Calisan gocuklar, haftada sadece bir giin birbirlerini gérmektedir, bu nedenle simf
arkadaghklan olusamamakta ve insanlarla etkili iletisim kurma, yardimlagsma, empati
kurma, kendine giivenin gelismesi gibi Orgiin efitim ortamlannda gelisen 6zellikler
gelismemektedir. Ozellikle, igbirligine dayal: 6grenme yontemi ile bu 6zelliklerin izl
bir sekilde geligir. Igbirligine dayali 6grenme iilkemiz igin yeni sayilabilecek bir
yontemdir. Bu nedenle, farkl: gruplara ve farkli konulara uygunlufunun aragtirilmasi
gerekmektedir. Ulkemizde kisith olan ¢ahgmalarin tamam 6rgiin egitim de 6frenim
goren ogrenciler lizerindedir. Bu nedenle yontemin ¢aligan gocuklar gibi 6zel gruplara

uygunlufunun aragtiriimasi gerekir.

Aragtirma problemi; agafida ¢alisan gocuk, ilkyardim bilgisi ve igbirlijine dayali
Ofrenme bagliklan altinda incelenmisgtir.

1.Cahsan Cocuk

Bu baghik altinda, ¢alisan gocuk kavrami, uluslar arasi alanda ¢alisan gocuklarla
ilgili yasal diizenlemeler, Tirkiye’de g¢alisan gocuklarla ilgili yasal dizenlemeler,
Tuarkiye’de ¢alisan gocuklar, sayilarla ¢alisan ¢ocuklara, Tirkiye’de ¢alisan gocuklarin
egitimi alt bagliklan yer almaktadur.



1.1.Calisan Cocuk Kavram

Cocukluk, yasamin defismez ve 6nemli donemlerinden birisidir. Gegmisten
giniimiize gocuk kavraminda birgok degisiklik meydana gelmistir. Cocukluk bilincinin
olmadifi yani gocupun yetigskinin bir minyatiirii olarak kabul edildigi dénemden
ginamiizdeki hukuksal, toplumsal ve egitsel kurumlar tarafindan haklan korunan bir
cocukluk kavramina gegis, yiizyillar siiren bir iyilesme siireci sonunda gergeklesmigtir.
Gunimiizde gocuklufun hangi yaslar arasim kapsadif bilim dallarina gére farkhihk
gostermektedir. Bu nedenle gocufun genel kabul géren bir tammim yapmak miimkiin
degildir. Gelisim uzmanlanna gére iki yagindan ergenlik ¢afina kadar olan déneme
cocukluk donemi denilmektedir (Erden, Akman, 1996, s.37). Bu tanim iilkeden iilkeye
degismektedir; ¢iinkii farkli ilkelerde ergenlife giris farkli yaglarda olmaktadir.
Cocukluk yasinin belirlenmesinde toplumsal alg: da belirleyici olmaktadir. Cocugun
korunmasi ve egitimi i¢in gerekli olduu dusinillen siire uzadik¢a gocuk olarak
belirlenen sire de artiy gostermektedir. Cocukluk devresi iki yasindan itibaren
baslamaktadir. Bu konuda genelde fikir birlifi oldugu halde ¢ocuklugun bitisi
konusunda farkli tamimlamalar bulunmaktadir. Tirk Ceza Kanunu, 18 yasindan
kigiikler i¢in ¢ocuk suglu tammim kullanmaktadir. Almanya’da uygulanan “Geng
Iscileri Koruma Yasasma” gore ise 14 yasim doldurmamus olanlar ¢ocuk olarak kabul
edilmektedir. Cocufun en agik tammu “Cocuk Haklarina Dair Sézlesme” de
yapilmaktadir. Bu sézlesmeye gore 18 yas altinda olan herkes gocuk olarak kabul
edilmektedir. Bu sozlegme ilkeleri lilkemiz tarafindan da kabul edilmigtir (Alper, 1994,
$8.62-64; Akyiiz, 2001).

Alper (1994, s.64) tarafindan ¢alisan gocuk (CC), cocuk olarak kabul edilen yag
smn icgerisinde bulunan, sektdr ve statiisiine bakilmaksizin fikri veya bedeni emek
harcayan herkes seklinde tammlanmaktadir. Caligma hayatina goére CC’un
tamimlanmasinda iki yaklagim " vardir. Bunlardan birincisine gore kanunlarla
yasaklanmig olan yas smmri altinda ¢aligma hayatinda yer alan ¢ocuklar ¢alisan gocuk
olarak kabul edilmektedir. Diger yaklagimda ise tanimda da belirtildigi gibi ¢ocuk yasta
olan ve g¢alisan herkes calisan gocuk olarak nitelenmektedir.



1.2.Uluslararas: Alanda Cahsan Cocuklarla ilgili Yasal Diizenlemeler

Ataerkil yapinin hakim oldufu zamanlarda evin reisi, gocufu tizerinde her tiirl
hakka sahipti. Cocuk, daha ¢ok, aileye gelir saglayan, ekonomik sorunlarin oldugu
zamanlarda ise aileye yiik getiren birisi olarak kabul edilmekteydi. Devlet teskilatimn
giclenmesi ile ataerkil yapidaki aile reisinin gocuk iizerindeki hakimiyeti devlet
tarafindan devralindi. Fakat bu hakimiyet kurmadan ¢ok bir koruyuculuk gérevi olarak
gelisme gosterdi. Devletin bu koruyucu yapist 19. yy’dan itibaren basladi. Devletin
koruyuculugu altina giren ¢ocuk bir birey olarak kabul edildi ve boylece gocuklar kendi
haklarina kavustu. Bu gelismeler sonucu aile reisinin gocuk iizerindeki egemenligi
giderek ¢ocuga karst bakim ve koruma yikimldligine donisti. Ginimiizde ise
modern hukuk sisteminde gocuk, birey olarak kabul edilmekte ve haklan korunmaktadir
(Akyiiz, 2001).

Cocuk haklarina dair sdézleyme: Cocuklarla ilgili yasal diizenlemelerden ilki
uluslararas: diizeyde en yaygin kabul géren “Cocuk Haklarnna Dair Sézleyme”dir.
Sozlesme 20 Kasim 1989 tarihinde Birlesmis Milletler Genel Kurulunda onaylanmig ve
2 Eyliul 1990°da uluslararast hukuk ile yurarlige girmistir. Bu sézlesme Amerika
Birlegik Devletleri ve Somali digindaki tim diinya tlkeleri (191 tilke) tarafindan kabul
edilmistir. S6zlesme, Birlesmis Milletler Orgiiti tarafindan hazirlanmig olup, tim iiye
tilkelerin hukuk sistemleri incelenerek olusturulmustur. Guniimiizde bu sdzlesme
uluslararas1 diizeyde gocuk haklan konusunda temel olarak kabul edilen bir yasal
metindir (Akyiiz, 2001; Aras ve ark., 2001). Sozlesmenin ilk maddesinde gocugun
tammu yer almaktadir: “Bu sdzlesme uyarinca ¢ocuga uygulanabilecek olan kanuna goére
erken yasta resit olma durumu harig, 18 yasina kadar olan her insan gocuk kabul edilir”
ibaresi ile 18 yasina kadar olan herkes gocuk olarak kabul edilmistir (Senemoglu, 2001).
Sozlesmede din, 1k, cinsiyet farki gozetmeksizin tim gocuklarin, tiim haklardan esit
olarak yararlanma ilkesi vardir. Ulkemizde bu ilke 6zellikle kiz gocuklarimn egitimden
yararlanma orammin yiikseltilmesi ¢aligmalarma agirlik verilmesi gereginin ortaya
¢ikmasinda yararh olacak olan biling kazandinlmas: agisindan 6nemlidir. Sozlesmede
yer alan diger bir diizenleme ise gocuggun yasama ve geligme hakladir. Bu hak 6zellikle
CC agisindan Onemlidir. Buna gore, gocufa maddi ve manevi igkence edilmesi
yasaklanmgtir. Yine sozlesmeye gore higbir cocuk agaflayici, insanhk dist muameleye
ve cezaya tabi tutulamaz sartlan ile gocuBun onur ve saygmhg korunmak istenmigtir.



Sozlesme, gocuBun gelismesi ve egitimi ile ilgili 6nemli yikiimlilikler getirmigtir.
Taraf devletler gocuklarin bedensel, ruhsal, zihinsel ve toplumsal gelisimleri i¢in gerekli
ortamlan saglamak durumundadirlar. S6zlesmenin 28. maddesi, tim taraf devletleri
cocuklara temel egitimi {icretsiz saglama ve genel ve mesleki orta egitimi planlama ve
aynim gozetmeksizin herkese agik bulundurma ile yiikkiimli tutmugtur. 29. madde ile ise
gocugun kisilifinin, zihinsel ve bedensel yeteneklerinin gelistiritmesi yikimliliigi
getirilmistir. Bunlann diginda 26. madde sosyal giivenlik hakkina, 32. madde ise galisan
¢ocugun korunmasina iligkindir (Akytiz, 2001; Aras, 2001; Tisk, s.25).

Uluslararas1 Caliyma Orgiita (ILO)niin gocuk isgilere yonelik anlagma ve
tavsiye kararlar1 bulunmaktadir. 77 sayil1 sézlesmede gocuklann ige baglamadan once
saghk muayenelerinin yapilmas: ile ilgili hikiimler yer almaktadir. 59 sayili s6zlesmede
ise; “15 yasm altindaki gocuklar kamu ve 6zel sektore ait herhangi bir sinai isletmede
caligtirilamayacaktir” hiikmii yer almaktadir. 70 ve 96 sayili tavsiye kararlan ve 123
sayih sozlesmede 16 yasindan kiigiikklerin yer alti, maden ocaklan ve kuyularda
caligtinlamayacag ile ilgili hakimler yer almaktadir. 58 ve 15 sayil sézlesmelere gore
“gemilerdeki islerde 16 yasindan asagi ¢ocuklar ¢aligtinlamaz” hitkkmii bulunmaktadir.
155 sayih sozlesmede ise “16 yagindan kiigitk olan hicbir is¢i iyonizan radyasyonlara
sebep olan islerde gahgtiniamaz” hikkmii yer almaktadir. 127 sayih sozlesmede kadin ve
gocuklann kaldirabilecekleri yiikler ile ilgili simrlamalar yer almaktadir (Tisk, ss.23-
25).

Avrupa sesyal sarti: CC’yi korumaya yo6nelik diger bir uluslar aras1 sézlesme
ise 18 Ekim 1961°de yiriirlife giren Avrupa Sosyal Sart’dir. 7. madde gocuklann ve
genglerin korunmas: hakk ile ilgilidir. 7. maddeye gore, gocuklann hafif igler disinda
caligtirilma yas1 15 olmalidir, bu sinir isin durumuna gore daha yukan da gekilebilir. 7.
maddenin CC’nin c¢aligma siirelerine iligkin getirdigi hikamlere goére ise; CC’nin
galigma siireleri mesleki gelisimleri ve egitimlerine gére dizenlenmeli ve mesleki
egitim igin igyerinde bulunmadiklan siire giinlik ¢aligma stresine katilmahidir. Ayrica,
CC’ye yilda en az 3 hafta izin verilmeli ve CC’nin gece islerinde g¢ahgtiriimalan
onlenmelidir. Bunlann diginda, CC’nin siirekli olarak saglik kontrollerinden gegirilmesi
hitkkmi getirilmigtir. Diger madde ise CC’nin mesleki egitim hakka ile ilgili hikaimlerin
yer aldifn 10. maddedir. Bu madde ile taraf devietlere gahisanlara mesleki egitim
verilmesi yukiimlalaga getirilmigtir. 11. madde ile ise galisanlann sagliginin



gelistirilmesi ve safhk konularinda kigisel sorumlulufun artinlmasi igin egitim
verilmesi ylikimlaliga getirilmigtir (Tisk, ss.26; Aktan, 2000).

1.3.Tiirkiye'de Calisan Cocuklaria Iigili Yasal Diizenlemeler
Diinya’da oldugu gibi Tirkiye’de de g¢ocuklanin ve CC’nin haklarim1 koruyan ve
onlarin galiyma hayatinda zarar gérmelerini 6nlemeye yonelik yasalar bulunmaktadir.
Akytiz (2001, s.5)'e gore bu yasalardan ilki genel anlamda gocuklarnn haklarim
koruyan ve igerisinde CC’ye yonelik bazi maddelerin bulundugu “Cocuk Haklanna Dair
Sozlegme™dir. Bu sézlesme 27 Ocak 1995°te 4058 sayili yasa ile yiirirlige girmigtir.

Anayasa’nin 50. maddesinde de gocuklann haklanimi korumaya yonelik hiikiim
yer almaktadir. Maddeye gore “kimse, yasina, cinsiyetine ve giiciine uymayan iglerde
calighrilamaz. Kigiikler ve kadinlar ile bedeni ve ruhi yetersizlifi olanlar ¢aligma
sartlan bakimindan 6zel olarak korunurlar”. Bu madde ile gocuklann ¢alisma hayatinda
korunmas: gerektifi anlagiimaktadir (Senemogtu, 2001, s.2).

CC ile ilgili en genis dizenlemelerin bulundugu kanunlar 1475 sayili Is Kanunu,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu ve 1593 sayih Umumi Hifzisshha Kanunu’dur
(Tisk, 2002, ss.18-22).

CC ile ilgili kanunlarda en ¢ok iizerinde durulan konu, galigma yasimn
baslangic1 ile ilgilidir. I5 Kanunu gére 15 yasindan asafi olanlarin gahstirlmalan
yasaktir. Fakat hafif igler igin yas simin 13’e kadar indirilmistir. Aymi kanunda yeralt1 ve
sualtinda asgari ¢aliyma yag1 18, agir ve tehlikeli isler igin ise 16 yas stmn getirilmigtir.
Mesleki Egitim Kanunu'na gore ¢irak olabilmek igin 14 yasim doldurmug ve ilkogretim
okulu mezunu olmak gerekmektedir. Bu yagin altinda olup ilkogretimi bitirenler ise
aday cirak statiisinde galigabilmektedir. Umumi Hifzasihha Kanunu'nda ise galigma yas1
12’ye dissmektedir. Bu kanunda gocuklarin bar, kabare, kahve, gazino ve hamamlarda
18 yasina kadar ¢ahgtinlmalan yasaklanmigtir. Yukandaki satirlarda belirtildigi gibi
Tiirkiye’de c¢ahistirma yag1 ile ilgili ii¢ farkli kanun bulunmaktadir. Fakat bunlarnn
icerisinde, resmi olarak isgi calistinlan yerlerde en gok uygulanan Mesleki Egitim
Kanunu’'nun sartlan olmaktadir (Tisk 2002, ss.18-21; Tisk, s.16-18;

Www.merammem.com).



Kanunlarla sartlara baglanan diger bir konu ise ¢alishrma siireleri ve bunlarla
ilgili yasaklardir. I Kanununda 18 yagindan kiigiiklerin giinliik en is stiresi en fazla 7.5
saat olarak belirtilirken, Umumi Hifzisthha Kanunu 16 yasindan kigiik isgilerin giinde
en fazla 8 saat cahgtinlabilecegini belirtmistir. Umumi Hifzisthha Kanunu'nda 16, Is
Kanunu'nda ise 18 yagindan kigiiklerin saat 20°den sonra gahistinlmalan yasaklanmigtir
(Tisk 2002, ss.18-21; Tisk, s16-18; http://www.merammem.com/)

CC’nin saghk durumlan distinilerek bunlara yillik izin verilmesi zorunluluk
haline getirilmigtir. I Kanunu'nda tcretli yillik izin siiresi 18 giin olarak belirlenirken,
Mesleki Egitim Kanunu’nda bu stire 1 ay olarak belirtilmigtir (Tisk 2002, ss.18-21;

Tisk, s16-18; www.merammem.com).

Is Kanunu'na gére 13-18 yag arasinda ige baglamak isteyenlerin o ise uygun olup
olmadig ile ilgili safhik raporu almalan zorunlu hale getirilmigtir. Mesleki Egitim
Kanunu'na gore de saghk muayenesi yaptiriimasi zorunluluk haline getirilmistir (Tisk
2002, ss.18-21; Tisk, s16-18; www.merammem.com).

506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu’na goére 18 yasindan kiigik isgilerden
sigorta primi kesilmekte fakat bu 20 yilin hesabinda dikkate alinmamaktadir. Mesleki
Egitim Kanunu'na gore ise Mesleki Egitim Merkezlen (MEM)’ne devam eden
¢iraklann hastalik ve sakathk primleri MEB tarafindan 6denmektedir (Tisk 2002, ss.22;

www.merammem.com).

Yukanda sayilan kanunlar disinda CC’nin galisma hayatimi diizenlemeye yonelik
kanun ve yonetmelikler bulunmaktadir. Bunlar, Gemi Adamlarmin Yeterligi ve Sayist
Hakkinda Tiziik’in 20. maddesi ¢alisma yagina ilisgkin diizenlemeleri igermektedir.
Buna gére 15 yagindan asai cocuklarin galigtinilmalan yasaklanmigtir. Fakat hafif
islerde 13 yagina kadar cocuklarin gahstinimalarina izin verilmektedir. Agfir ve
Tehlikeli Isler Tuzogi nin 2. maddesi, Anayasa’nin 18. maddesi, ve Gemi Adamlannin
Ikamet Yerleri, Saglik ve Iagelerine Dair yonetmeligin 16. maddesi ¢alighirma yasaZina
iligkin diizenlemeleri icermektedir. Belirtilen kanun ve tiziklere gbre 16 yasindan
kiigiklerin afir islerde gahgtirilmalan yasaklanmaktadir. Fazla Calisma TizGga nin 4.
maddesi, Calisma Sireleri Tiziigi’nin 5. maddesi ¢aliyma stiresi ve fazla ¢aligmaya
iliskin hiktmleri dizenlemektedir (Alper, 1994, 5.70; Tisk, 2002, ss.23-25)



1.4.Tiirkiye’de Cahsan Cocuklar

Saglikli ve verimli bir toplumun olugmasi, toplumu olugturan bireylerin fiziksel,
ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik hali i¢erisinde bulunmasina baghdir. Tam bir
iyilik halinde bulunmak ise bireylerin saghkl olarak gelismesine ve egitimli olmalanna
baghdir. Egitimli bir gocuk gelecekte tiretici, yaratici ve verimli olacaktir. Cocukluk
¢aginda bireyin icinde bulundufu cevre ve aldifn egitimin niteligi, gelecekteki
basansinin veya bagarisizhifinin belirleyicisidir. Bu nedenle ¢ocukluk devresinde devlet
ve aile tarafindan iyi bir egitim saglanmaya galigilmali ve gelisimini olumsuz olarak
etkileyen gevre sartlan iyilestirilmelidir (Senemoglu, 2001).

Cocuklann ¢alisma hayatinda yer almas: iilkemizde sosyal bir problem olarak
devam etmektedir. Cocuklan ¢aliyma hayatina iten birgok neden bulunmaktadir. Bu
nedenlerden biri, Tirkiye’de yasanan ekonomik sorunlardir. Ekonomik sorunlann
varhp yoksul aile oramm artirmaktadir. Ailelerde yoksullugun artmasi ise gocuklarm
calisma erken hayatina girmesine neden olmaktadir. Tirkiye’deki bir dier gercek ise
yoksul ailelerin daha ¢ok ¢ocuk sahibi olmalandir. Bu durum, CC’nin sayisim
artirmaktadir. Yapilan aragtirmalarda para kazanmak ve aileye katkida bulunmak
cocuklann ige baglamalanndaki ilk neden olarak ortaya ¢ikmmgtir (Keskin, 1995, akt.
Bulut, 1997, 5.56; Tisk, 2002, 5.17). Yoksullufun 6nlenememesi, ¢ocuklarin ¢aligma
ortamindan alinmasim Onlemektedir. Cocuklann galigmaya baglamasindaki diger bir
neden ise efitim sorunlandir. Egitim sistemine olan giivensizlik, egitimin toplumun
ihtiyaglanina cevap verememesi, nitelikli insan giici yetistirmedeki yetersizlik gibi
nedenler, efitim sorunlan arasinda birinci siradadir. Aymnica egitim siteminde sirekli
baganisizhk yagayan 6frenci okulu birakmak zorunda kalabilmektedir. Cocuklarn
cahismasinda belki de en 6nemli nedenlerden birisi kiltiirdiir. Turk toplumunda
cocuklarin ¢ahgtinlmasina olumsuz bakilmamaktadir. Ayrica bazi ailelerde gocuk
ekonomik defer olarak gorulmekte ve aileye safladifi maddi kaynak oraninda deger
kazanmaktadir. Bunlarin yam sira, geleneklerimizde yer alan babaya sinirsiz itaat ve
baglhlik, gocugun egitime devam etmek istemesine ragmen, babasinin sectigi ¢aliyma
segenegini segmek durumunda birakmaktadir (Bulut, 1997, 5.57-59; Senemoglu, 2001).

1.5.Sayilarla Cahsan Cocuklar
Diinyada ¢ocuklan koruyan yasalann olmas: ve g¢aligma igin simrlama
getirilmesine ragmen, 6nemli oranda gocuk ekonomik nedenlerle galisma hayatinda yer



almaktadir. Ozelikle gocuklar, ucuz isgiicii olmalan nedeniyle rekabet ortaminda biyiik
Ustinlik saglanmaktadir. Dinyada ne kadar ¢ocugun calistig ile ilgili kesin bir say:
vermek mimkin degildir. Fakat 200 milyon civarinda oldugu tahmin edilmektedir.
Cocuk emeginin en fazla kullamildign tilke Cin’dir. Latin Amerika’da gocuklarin yiizde
7’si, Asya’da yiizde 18’i ve Afrika’da yiizde 25°i cahismaktadir (MEB, 1997, ss.1, 20-
21).

Tirkiye’de de CC’nin oram ¢ok yiiksektir. CC ile ilgili en son veriler 1999
yilina aittir. 6-17 yaglan arasinda CC degerlendirmeye alinmgtir. Elde edilen veriler
Tablo 1.1° de verilmigtir.

Tablo 1.1: Yas Grubu ve Cinsiyete Gore Cahsan Cocuklar

Ekonomik Ev Cahsmayanlar | Ekim 1999
Islerde Islerinde Toplam
Cahsanlar | Cahsanlar
n % N % n % n %
Tirkiye 15-17 1125 28,0 | 1456 | 36,2 | 1442 | 35,8 | 4023 |100,0
Geneli 6-14 511 | 4,2 {3329 27,6 | 8225 | 68,2 |12065]100,0
Toplam 1636 | 10,2 | 4785 29,7 | 9667 | 60,1 |16088]100,0
Erkek 15-17 712 1348 | 283 | 13,8] 1053 | 51,4 | 2048 {1000
6-14 299 | 49 11007 | 164 | 4849 | 78,8 | 6155 |100,0
Toplam 1011} 12,3 11290 15,7 | 5902 | 72,0 | 8203 |100,0
Kiz 15-17 413 1 20,9 {1173 594 | 388 19,7 | 1974 {100,0
6-14 212 | 3,6 |2323] 393 3376 | 57,1 | 5911 {100,0
Toplam 625 | 8,0 |3496| 44,1 | 3764 | 47,9 | 7885 {100,0

*Ttum degerlerin sonuna bin (1000) eklenecektir.

Kaynak: DIE. (1999) Cocuk Isgiicii Haber. www.calisancocuklar.gov.tr web adresinden
11.12.2002 tarihinde indirilmigtir.

Tablo 1.1’¢ gbre Ekim 1999°da nifusun 16.088.000°i 6-17 yas arasinda yer
almaktadir. Cocuklann yiizde 60.1°1 higbir iste galiymazken, yiizde 29,7’u ev islerinde
ve yiizde 10,2’si ekonomik islerde ¢aligmaktadir. Erkeklerde ¢aliyma oram yiizde 28’
erkek iken, kizlarda yizde 52.1°dir. Kizlarda ¢aliyma orammin yiiksek olmasi ev
islerinin de bu rakamlara dahil olmasindandir. Erkeklerin yizde 12.3’G ekonomik
islerde caligirken yiizde 15.7°si ev iglerinde galigmaktadir. Kizlann ise yiizde 8’i
ekonomik iglerde galigirken yiizde 44.1°1 ev iglerinde galigmaktadir.




Ekonomik isler genel olarak, tarim, sanayiticaret ve hizmet olarak 4 sinifa
aynlarak degerlendirilmis ve 1999 yilina ait veriler Tablo 1.2'de verilmigtir.

Tablo 1.2: Ekonomik islerde Cahsanlarm Dagihm

Cinsiyet |Yas Tarm Sanayi Ticaret Hizmet Toplam

n | % n % {n | % | n|%|n %
6-14 Yag | 158 (53.0f 59 [19.8( 30 [10.1| 51 |17.1 298 |100,0

Erkek

15-17 Yas | 311 {43.7}| 213 |29.9| 100 | 14.0| 88 [ 124|712 |100,0
Toplam 469 |46.4| 272 1269 130 | 12.9| 139 | 13.8 {1010 100,0
6-14Yas |177(835] 21 | 99| 4 | 19| 10 | 47 {212 {1000
K 15-17 Yag [ 297 |71.9| 63 153 33 | 80 | 20 | 4.8 {413 {100,0
Toplam 474 175.8| 84 |134]| 37 | 59 ] 30 | 4.8 |625 |100,0
Genel Toplam 943 157,6! 356 |21,8| 167 | 10,3} 169 | 10,3 | 1636 100,0

*Tim degerlerin sonuna bin (1000) eklenecektir.
Kaynak: DIE. (1999). Cocuk isglici Haber. www.calisancocuklar.gov.tr web adresinden
05.12.2002 tarihinde indirilmigtir.

Tablo 1.2’ye gore, 6-17 yaglan arasinda bulunan erkeklerin yiizde 46.4’ tanm,
yizde 26.9’u sanayi, yiizde 12.9’u ticaret ve yizde 13.8°i hizmet sektériinde
calismaktadir. Bu degerler kizlarda farklihik gostermektedir. Kizlann; yiizde 75.8’i
tarim, 13.4°0 sanayi, 5.9’u ticaret ve 4.8’i hizmet sektdrinde c¢aligmaktadir. Bu
degerlere gore kizlarin biyikk ¢ogunlufunun tanim sektoriinde ¢alistin gorolmektedir.

Diger sektorlerde ise kizlann oram erkeklerin yarisi diizeyindedir.

1.6.Tiirkiye’de Cahgan Cocuklarin Egitimi

Tiurk toplumunda ¢iraklik egitimi ¢ok eskilere dayanmaktadir. Osmanh
devletinde 17. yy’a kadar ahilik sistemi ve 17. yy’dan sonra ise lonca sistemi igerisinde
¢traklik egitimi verilmekteydi. Bu egitim tamamen o ite usta olan kisi tarafindan
verilmekteydi. Cumhuriyetin ilk yillarindan itibaren orta ve bityiik sanayi igletmelerinin
kurulusu yukanda verilen sistemin uygulanabilirlifini ortadan kaldimugtir. Bu
gelismeler vasifli elaman yetistirilmesi ihtiyacim dogurmus ve bu ihtiyag dogrultusunda
meslek okullan ve ¢irakhik okullan agilmaya baglanmigtir (Wwww.merammem.com).
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Ulkemizde girakhik egitimi ilk olarak 5.7.1977 tarihli ve 2089 sayili Cirak, Kalfa
ve Ustahik Kanunu ile diizenlenmigtir. Ciraklik eZitimi 19.06.1986 tarihli ve 3308 sayil1
Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu ile de giiniimiiz sartlarina gore diizenlenmigtir.
Halen ginimiizde bu kanun kullamimaktadir. Fakat tzerinde baz degigiklikler
yapilmigtir. Son degisiklik ise 29.06.2001 tarih ve 4702 sayili kanunla yapilmigtir.
Degisikliklerle kanunun ismi Mesleki Egitim Kanunu olmugtur. Bu Kanunla ilgili genis

agiklama sonraki bolimde verilecektir (www.merammem.com).

Ciraklik eBitimini ytiritmek Gzere 2001-2002 6gretim yili verilerine gore 81 ilde
345 MEM bulunmaktadir. Bu merkezlerde 109 meslek dalinda egitim verilmektedir
(MEB, 2001, s.165). Bu merkezlerde gbrev yapan 6fretmen sayis: 2001-2002 6gretim
yil verilerine gére 5165°tir. MEM’lerde ginde 8 saatten az olmamak sartiyla genel ve
mesleki egitim verilmektedir. Derslerin yiizde 30’u genel bilgi ve yiizde 70°i ise meslek
bilgisi derslerinden olugsmaktadir. Ders dagilimi mesleklere gore farkhilik
gostermektedir. (Oztirk, 1996, s.67; MEB, 2001, s.162). Egitimler MEM ve igyeri ile
koordineli bir sekilde yiritilmektedir. Teorik bilgileri okulda alan dgrenciler, pratik
efitimi ise igyerlerinde yaparlar. Teorik egitim igin ¢iraklar 1 giin merkezlere devam
ederler. Cirakhik egitimi MEM’de meslege gore 2-4 yil arasinda degigir. Bu egitimi
tamamlayan 6grenciler kalfalik belgesini almaya hak kazanirlar. MEM’lerin bulundugu
il ve ilgelerde bir meslek dalinda CC’nin ¢iraklik efitimi almasi zoruntudur

(www.merammem.com).
MEM’lerde egitim alan CC birgok hakka sahip olmaktadir. Bu haklar sunlardir;

1. Ciraklar tim o6frencilik hakkina sahip olmaktadir. Paso almakta, bayram ve
térenlere katilmakta ve okullar arasi sportif karsilagmalarda yer
alabilmektedirler.

2. Ogrenciler mimkiin olan yerlerde tam veya yanm pansiyon hakkindan
yararlanmaktadir.

3. MEM’lerde saghk taramasi yapilmakta ve tespit edilen hastahklara yénelik
gerekli dnlemler alinmaktadir.

4. Oprencilikleri siiresinde hastalik sigortalan MEB tarafindan kargilanmaktadir.
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5. Ogretmenler siirekli igyerlerini ziyaret etmekte ve Orencilerin sorunlanyla
ilgilenmektedir (Oztiirk, 1996, s5.66-68; Aslan 1996, s56).

Mesleki egitimin, 6frencilere saglanan bu yasal haklarin disinda da yararlan
bulunmaktadir. Buraya devam eden 6grenci yasal olarak taninmig bulunmaktadir, Yasal
olarak taminma ile yasalarin kendisine tamdifn haklardan faydalanabilmektedir. Bu
sekilde i diinyasina nitelikli isgiicii saglanmg olmaktadir. Ciinkti ¢iraklar igyerindeki
pratik egitimleri sirasinda teknik resim, yeni teknolojilerle kargilagsma, tiretecegi malin
maliyet hesabim yapma gibi niteliklen okuldaki teorik egitimleri sirasinda
kazanmaktadirlar. Aynica bu kazanglarimin yan iriinGi olarak da okuma ve yazma
becerileri gelismektedir (Aslan, 1996, s5.59-60).

Tiirkiye’de MEM’lerde en gok Ogrenci tesviyecilik, metal isleri, elektrikgilik,
motorculuk ve berberlik meslek dallarinda 6grenim gérmektedir. Bu meslek dallarninda
Ogrenim géren 6grenci sayilan Tablo 1.3’te verilmigtir.

Tablo 1.3: 1999-2000 Egitim-Ogretim Yilinda Cirakhk Egitim Merkezlerinde
Egitim GSren Aday Cirak, Cirak, ve Kalfalarin En Cok Tercih Edilen Meslek

Dallarma Gore Dagilimi

Kiz Erkek Toplam
Tesviyecilik 19 12.866 12.885
Metal Isleri 22 34.062 34.084
Elektrikcilik 7 24.518 24.525
Motorculuk 19 59.255 29.274
Berberlik 8.693 33.480 42.173
Konfeksiyon 14.159 6.132 20.291

Kaynak: DIiE. (1999). Cocuk isgiicii Haber. www.calisancocuklar.gov.tr web adresinden
15.10.2002 tarihde indirilmigtir.

Tablo 1.3’te Tirkiye’de MEM’lerde Ofrenim goren aday cirak, ¢irak ve
kalfalarin 1999-2000 6gretim yihina ait verilerinde en ¢ok tercih edilen bdlimlerin
sirasiyla berberlik, metal isleri, motorculuk, elektrik¢ilik, konfeksiyon ve tesviyecilik
oldugu gorilmektedir.

1.6.1.Mesleki Egitim Kanunu
Mesleki Egitim Kanunu giraklik egitiminde karsilagilan problemlere ¢6zim
bulmak ve ¢irakhik egitiminin planlanmasi, yiritilmesi, denetim ve finansmaninin
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diizenlenmesi amaciyla ¢ikarilmigtir. 3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu 19.06.1986
yilinda Resmi Gazete’de yaymnlanarak yurarliife girmisti. Kanunda son olarak
29.06.2001 tarih ve 4702 sayih kanunla degisiklikler yapilmigtir. Son degisiklifin
getirdigi yeni diizenlemelerle Kanun, agafidaki hukiimleri igermektedir.

Yonetim yapisi: Mesleki ve teknik efitimin planlanmas: uygulanmasi ve
degerlendirilmesi amaciyla Milli Egitim Bakanh@: biinyesinde Mesleki Egitim Kurulu
kurulur. Kurulun alacag: tavsiye kararlan Milli Egitim Bakam onay1 ile
uygulanmaktadir. Bunun yam sira illerde mesleki ve teknik egitimin planlanmasi,
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi gibi konularda Valilige goériis ve tavsiye bildirmek
amaciyla Il Mesleki Egitim Kurullan kurulur (Madde 4-6).

Egitim tiirleri: Mesleki Egitim Kanunu giraklik, kalfalik, isletmelerde meslek
egitimi kurslanm diizenlenir.

Cirakhik efitimi ile, meslek oOfrenmek isteyen gengler igin diizenlemeler
getirilmigtir. Cirakhk egitimi mesleki egitim merkezlerinde yiratiilmektedir. Cirakhk
efiitimi icin asgari ilkofretim okulu mezunu olmak gerekmektedir. Aynica 14 yagim
doldurmug ve 19 yasindan giin almamis olmak ve o meslegi yiiriitmesine engel olacak
herhangi bir saglik probleminin olmamasi gerekmektedir. 14 yagindan kagiik olanlar ise
aday cirak statiisiinde efiitim alirlar. Ciraklar mesleklerinin 6zelliklerine gore haftada 8
saatten az olmamak sartiyla teorik genel ve mesleki efitim alirlar. Ciraklik eitimi 2-4
yil strer. Ciraklar efitim sonunda kalfalik sinavina kazandiklarinda kalfa unvanin

alirlar.

Kalfahk belgesine sahip olanlardan usta olmak isteyenler Milli Egitim
Bakanh@imn dizenledigi kurslara katilabilirler. Ustalik kursunu bitirmis ve 3 yil kalfa
olarak ¢aligmig veya kursa gitmezsizin 5 yil kalfa olarak c¢aligmis kimseler ustahk
sinavina girmeye hak kazanirlar.

Isletmelerde meslek egitimi uygulamasina gore, 20 ve daha fazla sayida gahisam
olan igyerleri ¢ahgtirdiklan kisi sayisimn yiizde 5’inden az, ylizde 10’undan fazla
olmamak sartiyla mesleki ve teknik egitim okul ve kurum &grencilerine beceri egitimi
yaptirmak zorundadirlar.
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Ucret, sosyal giivence ve izin: Kanuna gore aday qirak ve giraklara yasmna
uygun (15-18) asgari iicretin yiizde 30’undan az icret 6denemez. Odenen bu icretler
vergi disinda tutulur. Ciraklarin 6grencilikleri devam ettidi siirece i kazasi, meslek
hastahklan ve hastalik sigortalan Milli Egitim Bakanhi: tarafindan kargilamr. Aday
¢irak ve giraklara her yil tatil aylarinda 1 ay ticretli izin verilir. Aynca okul midirinin
uygun gérmesi durumunda 2 ay iicretsiz izin verilebilir.

Kanunda; finansman, doner sermaye, aragtirma faaliyetleri, ¢iraklik ve meslek
egitimini tegvik, denetleme ve ceza ve denklik islemleri ile ilgili hikimler de yer
almaktadir (Aslan, 1996, ss.52-58; Oztiirk, 1996, s.65; www.merammem.com)

1.6.2.Cahsan Cocuklarda Saghk Egitimi ihtiyac:

CC’nin erken yaslarda ¢aliyma hayatina atiimalan, saghiklanim ¢ok boyutlu olarak
etkilemektedir. Bu yaglar gocugun hizli gelisim gosterdigi dénemdir. Ozellikle ergenlik
doneminde degisim ve gelisimi en ist seviyede olmaktadir. Bu donemde maruz kalacag
tehlikeler ve eksiklikler kisinin fiziksel ve zihinsel yapisinda kalici problemlere yol
agmaktadir.

CC’nin uzun siire ayakta ve tekdiize isler yapmas: dikkatlerinin dafiimasina ve
bunun sonucu kaza yapmalarina yol agacag: gibi gelisimlerini de olumsuz yénde
etkileyecektir. Cogfunlufun motor, toma-tesviye gibi iglerde calishfi g6z Onine
alindifinda buralarda maruz kalinacak kazalarin hayati tehlikelere yol agmas:
kagimimazdir (www.merammem.com). Bu kazalarda erken 6nlem alinamamasi veya
yanhs uygulamalar ise kaza gegiren kiside kalic1 sorunlara yol agacag gibi hayatim
ikinci bir tehlikeye de atacaktir. MEB ve ILO (1997) tarafindan yapilan bir arastirmada
CC’nin yanya yakinmmn igyerlerindeki kaza risklerinden habersiz oldufu tespit
edilmigtir. Aym: aragtirmada CC’nin yiizde 50’sinin iy kazasi gegirdigi ve bunlardan
yizde 8’inin ise yatakh tedavi gerektirecek afirlikta kaza oldufu tespit edilmigtir.
Aragtirmada elde edilen dikkat gekici bir sonug ise son 5 yil iginde 26 ciragin i kazasi

sonucu 6lmesidir.

CC’nin afir islerde caligmas: giinliik enerji ihtiyactm artirmaktadir. Aynca
¢ofunlugun ergenlik doneminde olmasi nedeniyle, biiylime ve geligmelerinin tam
olmas: agisindan yeterli ve dengeli beslenmeleri gerekmektedir. Giinde en az iki 65und
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disanida yemek zorunda kalan CC’nin beslenme sorumlulugu da kendileri Gizerindedir
(Baysal, 1996, 5.125).

CC’lerin bayik gogunlugu KOBI olarak adlandirilan kiigik olgekli isletmelerde
¢alismaktadirlar. Kagik 6lgekli isletmelerde dogal olarak az sayida CC bulunmaktadir
(Tisk, 1996, 5.19). Aynica giinde en az 8 saat galigmalan gerekmektedir (Tisk 2002,
s.21). Bu nedenlerle CC’ler kendi akranlan ile iletisim kuramamaktadirlar. Ergenlik
¢aginda olmalan ve dolayisiyla viicutlannda yagadiklan fiziksel ve kimyasal
degisikliklerin farkinda olmalan onlan dofal merak igine itecektir. Bu degigiklikler
orgiin efitim kurumlarinda saglik bilgisi gibi derslerde verilmekte veya 68renciler kendi
aralanndaki iletisim sayesinde birbirlerini bilgilendirmektedir. Bu bilgilendirmenin
saglikl olup olmadigh tartigilacak bir konudur.

Bazi meslek dallarinda kimyasal madde kullamimi iggilerin sagliklan agisindan
bityiik sorun tegkil etmektedir. Bunun yaminda kapal ortamlarda c¢aligilmasi, guriltili
ortamlarda galisilmas: ve bunun gibi sajlifa zararli fakat 6nlem alindifinda zararh
olmayacak tehlikeler bulunmaktadir. Yapilan bir aragtirmada, isyerlerinde yiksek
oranda havalandirma sorunu tespit edilmesi bu durumu kamtlamaktadir (MEB, 1997,
$5.36-37).

Yukanda belirtilen kazalarda uygun yardim, yeterli ve dengeli beslenme,
ergenlikte bilgilenme ihtiyac1, koruyucu kullammu ve yukanda belirtilmeyen afiz dig
saghifinin  korunmasi, zararh aligkanhiklardan uzak durmak ve temizlik gibi
uygulamalarin yapilabilmesi belirli bir egitim ve bunun sonucu olusacak bilinglenme ile
mimkiindir. Bu konularda CC’ye ilkyardim, beslenme, afiz dis saglifi, ergenlik,
hijyen, zararl aligkanhklar gibi konulan kapsayan “saghk egitimi” verilmesi yararh
olacaktir. Bu aragtirma “Ilkyardim Bilgisi”ni icerdifi igin asafzda, bu konudaki
agiklamalara yer verilmigtir

2.ilkyardim Egitimi

Agir caligma sartlan, dikkatsizlik, koruyucu onlemlere uyulmamasi, fiziksel
yetersizlikler gibi nedenlerle CC’ler igyerlerinde sirekli olarak kaza riski ile kars
kargtyadirlar. Ayrica bu risklere ek olarak giindelik yagsamlarinda da diger insanlar kadar
kaza riski tagimaktadirlar (Tagyirek, 1996, ss.84-90). MEB ve ILO tarafindan (1997),
19883 CC tizerinde yapilan bir aragtumada; tesviye, metal isleri, agag isler, W@“ﬁ“‘f
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elektrik gibi iy kazas: yoniinden tehlikeli meslek alanlarinda ortalama yiizde 46 oraninda
igyerlerinde kazalara karsi 6nlem ahnmadifi tespit edilmistir. Yine bu igyerlerinde
CC’lerin ortalama yiizde 36’smin is kazas: riskinin farkinda olmadif: tespit edilmistir.
Bu aragtirmada ulagilan diger bir 6nemli sonug ise CC’nin yiizde 49,5’ inin hig is kazasi
gegirmedifii, yizde 30,6’sinn saglik kurulusuna gitmeyi gerektirmeyecek oranda i
kazasi gegirdifi, yiizde 15,9’unun ayakta tedavi gerektirecek diizeyde, yizde 4’ iniin ise
hastanede yatakli tedavi gerektirecek diizeyde is kazas1 gegirdigidir. Bu sonuclardan da
anlagilacagn gibi CC’lar galigma ortamlarinda i kazalanna sirekli olarak maruz
kalmaktadir. Kazanmin onlenmesi igin tedbir alinmasi kadar kaza olugtuktan sonraki
yapilacak iglemler de Onemlidir. Kaza sonucu olusacak bir yaralanma durumunda
yapilacak olan midahalenin kalitesi arttikga, kazazedenin yaralanmaya ek olarak
miidahale sirasinda gorecefii zarar gbrme oram azalacaktir. Kazalarda saglik personeli
miidahale edene kadar yapilacak uygulamalarin dofru olmasi, ilkyardim egitimi ile
miimkindir,

Iikyardim egitimi kapsaminda yer alan genel konular; ilkyardim ve ilkyardimin
Onemi, temel yasam destefi, yaralanmalar ve ilkyardim, kanamalar ve ilkyardim,
kinklar ve ilkyardim, yamklar ve ilkyardim, zehirlenmeler ve ilkyardim, yarah tagima
teknikleri, igyeri ilkyardim cantasidir. Asagida ilkyardim kapsamindaki bu konular
Ozetlenmigtir.

2.1.1lkyardim ve ilkyardimm Onemi

Iikyardim ve ilkyardimin 6nemi konusu; ilkyardimia ilgili tammlar, ilkyardimin
amac, ilkyardimin 6nemi, ilkyardimda temel uygulamalar ve ilkyardim yapan kiginin
tagimasi gereken o6zellikleri igerir (Somyiirek, 1992, ss. 103-106; Seker-ig, 1999, ss.1-2;
Emirogiu, 2001, ss.23-29 ).

2.2, Temel Yasam Destegi

Temel yasam destefi c¢ercevesinde, solunum ve kan dolagimmmin durmasi
durumlarinda yapilacak olan ilkyardim uygulamalan yer alir. Suda bogulma, bogaza
yabanci1 cisim kagmasi, zehirlenme, elektrik carpmasi, kan kaybi, sok, ve gesitli
hastaliklar nedeniyle kalp ve solunum durur. Kalp ve solunum durdufunun anlagiimasi
iizerine, kalp masaji ve suni solunum yapilmahdu. Suni solunum tekniginin
uygulanmasinda bag-gene pozisyonunun solunumu kolaylagtiracak sekilde verilmesi
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gerekir. Bag-gene pozisyonu verildikten sonra suni solunum yapilir. Hastanin kalbinin
tamamen durdufunun anlagilmasi iizerine, hastaya kalp masaji uygulamr. Tim
vakalarda kalp ve solunum birlikte durdugu icin kalp masaj1 ve suni solunum birlikte
yapilmalidir. Solunum durmasinin nedeni eger solunum yoluna bir cismin kagmas: ise
uygun bir teknikle bu cisim solunum yolundan gikarilmahdir (Somyirek, 1992, ss.317-
338; Seker-ig, 1999, ss.15-17; Emiroglu, 2001, s5.39-46 ).

2.3.Yaralanmalar ve ilkyardim

Yaralanmalar ve ilkyardim, genel olarak yaralanmalar hakkinda bilgi ve
yaralanmalarda yapilacak ilkyardim uygulamalanm igerir. Cilt butlinliginin
bozulmasina yara denir. Yaralar ¢arpma, vurma, yikinti1 altinda kalma, ategli silahlar,
elektrik carpmasi gibi nedenlerde meydana gelir. Tam agir ve orta dereceli
yaralanmalarda genel olarak, yarali bolge dis etkenlerden enfeksiyon riskine karg
korunmahidir. Aynica kanama varsa durdurulmaya caligilmalidir. Bunlara yapildiktan
sonra saglik kurulusuna sevk edilmelidir. Kiigiik yaralanmalarda ise uygun malzeme ve
teknigine uygun bir gekilde yara bakimi yapilmahdir. Isyerlerinde siklikla meydana
gelen g6z yaralanmalarinda ise g6z bir bandajla sikica kapatiimali ve saglik kurulusuna
gidilmelidir (Somyiirek, 1992, ss.189-216; Seker-ig, 1999, ss.11-12; Emiroglu, 2001,
55.63-73).

2.4.Kanamalarda ilkyardim

Kanamalar ve kanamalarda yapilacak ilkyardim uygulamalan bu bashik altinda
yer almaktadir. “Kamin herhangi bir sebeple damar disina akmasina kanama
denilmektedir” (Somyiirek, 1992, s.249). Insan yasam kamn yizde 10’unu
kaybetmekle tehlikeye girer. Kanamalar i¢ kamalar ve dig kanamalar olmak tizere iki
grupta toplnir. Dig kanamalar ise atardamar kanamasi, toplardamar kanamasi ve kilcal
damar kanamasi1 olmak izere 3 grupta toplanir. Atardamar kanamasinda kan rengi
kirmizidir ve figkirir tarzda akar, toplardamar kanamasinda kan koyu renklidir ve yavas
olarak akar, kiical damar kanamasinda ise kan sizinti seklinde akar. Kanamalardaki
ilkyardim uygulamalan damar gegidine gore farklihik gosterir. Atardamar kanamasinda;
yaralh organ kalp seviyesinden yukanda tutulmali ve damara, kalbe yakin ve
atardamarnin yiizeysel oldufu bir bolgeden basing uygulanmalidir. Ayrica kol ve bacak
kanamalarinda, damarin kalbe yakin olan bir bolgesinden turnike uygulamas:
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yaptlmalidir. Toplardamar ve kilcal damar kanamalannda kanayan bolge iizerinde
basing uygulanmalidir. Aynica burun kanamasinda burna baski uygulanmah veya buz
tatbik edilmelidir (Somytirek, 1992, s5.249-275; Seker-ig, 1999, ss.3-5; Emiroglu, 2001,
$5.49-62).

2.5.Kiriklar ve flkyardim

Bu baghik altinda, kirik gesitleri ve kiriklarda yapilacak ilkyardim uygulamalan
yer alir. “Kemik dokusunun bitinlogiinin bozulmasma kink denilmektedir”
(Somyiirek, 1992, 5.279). Kinklar kemiklere gelen agir darbeler sonucu olugmaktadir.
kemigin kinlis sekline gore ¢esitleri bulunur. Genel olarak kink gesitleri basit kirik, agik
kirk, komplike kink ve yas afa¢ kingidir. Kinlan bolgede afin, hassasiyet, kemik sesi,
ve sisme gibi belirtiler meydana gelir. Bu belirtilerle tespit edilen kinga ilkyardim
uygulanir. Kinklarda ilkyardim uygulamalarinda en 6nemli konu, kingin hareket
ettirilmeden hastanin sevkidir. Kirikli bélgeyi hareket ettirmemek igin o bélge atele
alinmah ve hastaya uygun pozisyon verilmelidir (Somyiirek, 1992, ss.279-309; Seker-ig,
1999, s5.40-51; Emiroglu, 2001, ss.102-117).

2.6.Yamklar ve ilkyardim

Yamklar ve ilkyardim, yamk c¢esitleri ve yamklarda yapilacak ilkyardim
uygulamalanm igerir. Yaniklar, ates, sicak sivi, elektrik ¢arpmasi, radyasyon, asit, baz,
gibi maddelerin viicuda temas: sonucu meydana gelir. Etkenin temas siiresine ve
miktarina bagh olarak yanifin derecesi degigir. Yamklar 3 kisma aynhir: Deri ylizeyinin
kizarmasi durumuna 1. derece yanik, kizankha ek olarak su toplamas: durumuna 2.
derece yanik ve deri dokusunun kémiirleymesi durumuna ise 3. derece yamik denir.
Yaniklarda ilkyardim, yam@in derecesine ve yamg olusturan maddenin cinsine gore
degisir. Yamklarda genel uygulamalara goére, ilk 6nce kiginin {izerindeki alev
sonduriilmeli, givenli yere gikanlmah, Gizerideki giysiler gikanlmali ve sofuk su veya
buz uygulanmalidir. Basit yamklarda sofuk uygulama yapilmali ve pomat siiriilmelidir.
Agir yaniklarda ise hastaya sivi verilmeli, soguk uygulama yapilmah ve yamk boige dis
etkenlerden korunmalidir. Elektrik yaniklannda, yamfa karsi uygulamamn disinda
hastanin solunu ve dolagim kontrol edilmeli ve kirik olup olmadigina bakilmahdir. Asit
yaniklarinda asitli bolgeye sodali su veya hamur uygulanmali, baz yamiklannda ise
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sirkeli veya limonlu su uygulanmalidir (Somyiirek, 1992, ss.341-347; Seker-ig, 1999,
ss.13-15; Emiroglu, 2001, s5.84-101 ).

2.7.Zehirlenmeler ve flkyardim

Bu baghk altinda temel olarak zehirlenmeler ve zehirlenmelerde yapilacak
ilkyardim uygulamalan yer alir. Zehrin viicuda girmesi sonucu olusan gegici veya kalici
tabloya zehirlenme denir. Zehirlenmeler; toksinli besinlerle sindirim yoluyla, bogucu
veya zehirli gazlarla solunum yoluyla, toksik maddelerin emilimi ve hayvan
zehirlenmeleri ile deri yoluyla, veya toksik maddelerin sindirim veya kan yoluyla
alinmas: ile olugabilmektedir. Sindirim yoluyla zchirlenmelerde ya toksik madde
kusturma yoluyla digsan ¢ikanlmali, ya emilimi azaltacak madde verilmeli ya da
sulandirma yapilmahidir. Gaz zehirlenmelerinde ise kigi temiz havaya gikanimali, sicak
tutulmali ve efer kalp ve solunum durmugsa buna uygun ilkyardim yontemi
uygulanmalidir, Difer metal zehirlenmelerinde ise metalin o6zellifine gore
uygulamalarda bulunulmalidir. Bocek zehirlenmelerinde ise yine bocefin 6zelligine
gore ilkyardim uygulanmasinda bulunulmahdir (Somytrek, 1992, s5.429-493; Seker-is,
1999, s5.70-75; Emiroglu, 2001, ss.130-172 ).

2.8.Yarah Tagima Teknikleri

Yarali tagima teknikleri, yaral: taginmasindaki genel kurallan ve yarali tasima
tekniklerini igerir. Yaralilanin taginmasi sirasinda, tagimadan 6nce ve tagima sirasinda
uyulmas: gereken kurallar vardir. Bu kurallar yaralimn ve yaranin 6zellifine gore
degigir. Yaralinin taginmas: sirasinda kullamlan tekniklerde, tagima yapan kisi sayisina
ve yaralinin ve yaranin 6zelliine gore degigmektedir (Somytirek, 1992, ss.138-157).

2.9.isyeri ilkyardim Cantas:

Isyeri ilkyardim ¢antasi, ilkyardim cantasi veya dolabinda bulunmasi gereken
malzemeler hakkindaki bilgileri igerir. Igyerlerinde kigik kazalarda tedavi amagh ve
ilkyardim uygulamalarinda kullamimak tizere ilkyardim dolabi bulundurulmahidir. Bu
dolapta saglik merkezine gitmeye gerek duyulmayacak kigik yaralanmalara yonelik
uygulanacak tedavide kullanilacak maddeler bulunmalidir. Genel olarak dolapta, not
defteri ve kalem, steril gazhi bez, steril goz pedi, sarg: bezi, pamuk, maske, el feneri,
amonyak, antiseptik solisyon gibi malzemeler bulunmalidir (Emiroglu, 2001, ss.189-
191).
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3. Igbirligine Dayah Ogrenme

Bu baglhik altinda, igbirliine dayali 6grenme kavramu ve dzellikleri, igbirliZine
dayah 6grenme yonteminde egitim durumu, igbirligine dayali 6grenmede simif yonetimi,
isbirlifine dayal1 6frenmenin yararlan, isbirlifine dayah &grenmeye elestirel bakis alt
bagliklan yer aimaktadur.

3.1.Isbirligine Dayal Orenme Kavram ve Ozellikleri

IDO, Johnson ve arkadaglan tarafindan “dgrencilerin kendi ve diger 6grencilerin
oprenmelerini en yiksek diizeye ¢ikarmak igin birlikte ¢alismay: saflayan, kigik
gruplann &gretimsel kullammi™ olarak tanimlanmaktadir (Akt. Herreld, 1998). Slavin
tarafindan “6grencilerin kugiik gruplarda birlikte ¢aligtiklan, her bir grup iiyesinin dijer
tyelerin Ogrenmelerinden kendisi kadar sorumlu oldugu ve degerlendirmelerinde
grubun 6édallendirildigi 6gretme yontemleri” olarak tammlanmaktadir. Ragan tarafindan
“ders igerii Uzerinde 6frenci-Ogrenci etkilegimine cesaret veren geleneksel gretim
yontemlerine karsit olarak Ofrencileri grubun difer iyelerinin de ofrenmelerini
sagladiklan igin Odillendirilen bir Ofretim stratejisi seti” olarak tammlanmaktacir
(Karaoglu, 1998, s.13). Gomleksiz tarafindan ise “ogrencilerin sinif ortaminda kiigitk
karma gruplar olusturarak, ortak bir amag, dogrultusunda, akademik bir konuda
birbirlerinin 6frenmelerine yardimci olduklan, grup bagansinin degisik yollarla
odallendirildigi bir 6jrenme yaklagimi”olarak tammianmistir (Akt. Karaoglu, 1998,
s.14). Yukandaki dort tammda da yer alan temel vurgular §frenmede gruplarin
kullamlmasi ve grup tyelerinin kendi 6grenmelerinden sorumlu oldugu gibi, diger grup

tiyelerinin de 6renmelerinden sorumlu olmasidir.

3.1.1.Isbirligine Dayah Ogrenme Ceysitleri

IDO, ¢ok genis kullamm alam olan ve birgok amagla kullamlabilen bir
yontemdir. Ornegin; dzel bir konunun Sgretilmesinde, diger yontemlere destek olarak
veya Ofrencilerin birbirlerinin akademik basanlanm artirmaya yonelik olarak
kullanilmaktadir. Johnson ve Johnson (1999) tarafindan d¢ tir IDO oldugu
belirtilmigtir. Bunlar:

Formal isbirligine dayah 3Zrenme: IDO’niin genis uygulama alam bulan
kullamm geklidir. Ogrencilerin ortak amaglanm gergeklestirmek igin birlikte galismas:,
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bu ¢ahsmamn gergeklestifi bir ders veya birgok haftahk sireg, calismalar sonunda
ulagilan hedefler ve yerine getirilen gérevler ve ulagilan sonuglann degerlendirilmesi
gibi 6felerin birlesmesi ile meydana gelen galigmalardir. Tim dersler formal igbirligine
dayal1 ogrenme gesidine gore dizayn edilebilir. Burada Ofretmenin gérevi; a) ders
oncesi hazirhk olarak, sosyal ve akademik hedefleri belirlemek, grup biyikliigine,
Ogrencilerin gruplara atanma sekline, degerlendirme yontemine, 6grenci rollerine, derin
yiritilmesinde kullamlacak materyallere, smmf biyikligine karar vermek, b)
degerlendirme yéntemlerini 6grencilere agiklamak, kavramlar ve stratejiler hakkinda
bilgi vermek, pozitif bagimlihf, bireysel degerlendirmeyi, basan olgitlerini ve
kullamlmas: beklenen sosyal becerileri agiklamak, c) gérevin yapilip yapilmadifim
kontrol etmek, ofrencilerin kigileraras1 ve sosyal iligkilerini geligtirmek amaciyla
ogrencileri grup igerisinde gobzlemlemek ve gerektifinde miidahalede bulunmak,
ogrencilere yurittikleri caligmalarda yardimc: olmak, d) 6grencilere ve gruplara
Ofrenme siirecinde grubun basanst hakkinda geri dénit vermek. Ogrencilerin
ofrenmelerini ve performanslanm degerlendirmek. Gruplara ne kadar etkili cahistiklan
ve neyi gelistirmeleri gerektifi konusunda onerilerde bulunmak.

Informal isbirligine dayah 6grenme: Ogrencilerin ortak 6grenme hedeflerine
ulagmalan igin gegici olarak bir araya gelmeleridir. Ofrencilerin dfrenme materyali
izerine yofunlasmasini saflamak, derse karsi olumlu bakig agisi gelistirmek, dersi
ozetlemek, Ofrencinin Ofrenme materyali hakkindaki biligsel yapisim geligtirmek
amaglarna yonelik olarak, anlatma, gosteri, film gibi yontemler ile birlikte kullamlir.
Ogpretme faaliyetleri sirasinda 6gretmenler gogunlukla ofrencilerin bilgileri organize
ettifinden, agikladifindan, 6zetledifinden ve bu bilgileri 6nceki biligsel yapilan ile
kargilagtirarak yeni biligsel yapt olusturdugundan emin olmak isterler. informal IDO
gruplarimin kullamimasi, yukanda belirtilen biligsel yapilann 6grencide gergeklesip
gerceklesmedigi konusunda 6fretmenlere geri dénit verecektir. Informal IDO gruplan
cofunlukla derslerin baglangicinda ve sonunda 2-3 dakika veya dersin igerisine
serpistirilmis bir gekilde 2-3 dakika olacak sekilde uygulanr.

Temel isbirligine dayah 6grenme: Ogrenciler 3-4 kisiden olugan, heterojen ve
sabit gruplara aynigir. Her {iyenin akademik geligimini biligsel ve sosyal olarak en iyi
sekilde saglamak amaciyla, grup tyeleri birbirlerine, destek olurlar, yardim ederler,
birbirlerini cesaretlendirirler. Grup ilk6gretim seviyesinde hergiin ve ortabfretim
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seviyesinde ise haftada iki defa okul ortaminda bir araya gelirler. Uyeler bir veya birden
fazla y1l aym grupta kalirlar, zor olan okul derslerinde birbirlerine destek olurlar. Grup
iiyeleri gin boyunca sinifta veya simf diginda informal olarak bir araya gelirler, verilen
goérevler ve odevler hakkinda birbirlerine gorig bildirirler. Gruplara tim yil devam
edecek ve okula yarah bir hizmeti olacak bir proje verilmesi simf yonetimi agisindan
yarah olur. Eger simiflar ve okul gok bliyikse ve konular ¢ok afirsa temel gruplarin

olusturulmas: yarar saglar.

IDO gesitleri ayn aynt kullamlabilecegi gibi iigi birlikte de kullanilabilir.
Ugtiniin kullamlacag: bir durumda 6megin: Temel IDO gruplan derse baglamadan 6nce
bir araya gelerek birbirlerinin 6devlerini kontrol ederler, yanliglar varsa dizeltirler.
Ogretmen derse bagladiginda konu anlatimlan sirasinda, gerektiginde informal IDO
gruplarina bagvurarak dersini yiratir. Omegin, 6frencilerin konu ile ilgili 6rnek
bulmalan istenir ve bunun igin ikiger kigiden olusan kiigiik gruplara 3 dakika siire verir.
Dersin yanisindan sonra konu ile ilgili galisma yapmak amactyla formal IDO gruplan
olugturur. Bunun i¢in 6nceden bagan kriterlerini agiklar, 6grencileri gruplara ayinr, grup
icersinde goérevlendirmeler yapar. Grup galismalan sirasinda ogrencileri kontrol eder.
Grup galismas: sonunda Ogrenciler iiriinlerini tim simfa sunar. Formal IDO grup
caligmas: bittikten sonra dZretmen tekrar informal IDO grup ¢aligmasina bagvurur. Ders
bittikten sonra Temel IDO gruplan bir araya gelerek verilen 6devler hakkinda
birbirlerine bilgi aktarirlar, anlagilmayan yerler varsa birbirlerine agiklarlar (Jonhson ve
Johnson, 1999).

3.1.2. Igbirligi icin Gerekli Kogullar

Bir smifta igbirlifinin olusmasi, yani grupla g¢aligmanin igbirlifi olarak
adlandinimasi igin gerekli olan baz1 kogullar vardir. Bu kosullar; grup 6dilii, olumlu
baghlik, bireysel degerlendirilebilirlik, yiiz yiize etkilesim, sosyal beceriler, esit basan
firsatidir (Slavin, 1988b, ss.31-33; Slavin, 1991, s5.89-91; Slavin, 1990, s5.52-53;
Hereld; 1998; Johnson ve Johnson, 2002). Isbirligi icin gerekli olan kosullarin
agiklamalan agafiida verilmigtir.

Grup &diilii: IDO’de bireyin bagarili olmasi grubun bagarih olmasina baghidir.
Tam tekniklerde de buna ulagilmaya galisilmahdir. Bu durum Slavin'e gore iki gekilde
olugturulabilir. Birincisi igbirlikli 6diil yapisimn olugturulmas, ikincisi ise igbirlikli i§
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yapistmn olusturulmasidir. Isbirlikli 6diil yapisinda grup amacina ulaghginda yani sonug
6devini veya raporunu bagariyla tamamladiinda odallendirilir. isbirlikli ig yapisinda da
gruptaki her bireyin aldif1 sonug grup puam olarak degerlendirilir ya da tiim grup ortak
bir sonug igin beraber g¢aligir. Bu iki durumda da 6diil gruba verilir (Slavin, 1988, ss.31-
33; Slavin, 1990, ss.52-53; Slavin, 1991, s5.89-91; Johnson ve Johnson, 2002)

Olumlu baghhk: Olumlu baglihk, grubun basanli olmasindaki en Onemh
etkenlerden birisidir. Olumlu baghilik bireylerin ortak amaca ulagmak ve 6dili elde
etmek i¢in gaglerini ve kaynaklarim birlestirmelerini ifade eder. Ogrenciler de eger grup
tiyelerinden birisinin bagansiz olursa bunun tim grubun basansiz sayilacag fikrine
inandinimalidir. Olumiu baghlik uygulayici tarafindan olusturulur. Olumlu baglihf iki
bolime ayirmak mimkiindir; olumlu trtin baglilifi ve olumiu ara¢ baghihif. Olumlu
tiriin baglilif1 grubun ortak amaca ulagsmak ve ortak {iriin elde etmek amaciyla birlikte
caliymak zorunlulufunu ifade eder. Ortak ara¢ baghihif ise, eldeki az sayrdaki kaynagin
ortak kullamlmasi, grup igerisinde birbirine bafimhi gorevlerin verilmesi ile
olusturulabilir. IDO, en iyi bu iki baghhifin birlikte ise kosulmas: ile mimmkin
olmaktadir. Genel olarak olusturulan bu baghlik durumlan ile 6grenciye ancak digerleri
ile birlikte calishfinda baganh olabilecegi fikri verilmektedir (Herreld, 1998; Johnson
ve ark. 1991; akt, Hendrix, 1999; Johnson ve Johnson, 2002).

Bireysel degerlendirilebilirlik: IDO ¢aligmalarinda 6nem verilen konulardan
birisi de bireysel degerlendirmenin yapilmasidir. Grup tyelerinin basanlan tek tek
degerlendirilmektedir. Grup puam ise bu puanlarn toplamlan ile olusmaktadir. Bireysel
degerlendirilebilirlik, ya ogretmenin her 6grencinin bagansim tek tek degerlendirmesi
ya da grup lyelerinde oiumlu bagimhhk olusturulmas: ile saglanabilir (Agtkgéz, 1992
s.11; Slavin, 1988b, ss.31-33; Slavin, 1990, ss.52-53; Johnson ve Johnson, 2002).

Yiizyiize etkilesim: Grup ¢aligmas: sadece verilen gérevin ortak yapilmasi veya
tek tek yapilarak ortak puan alinmas: seklinde gergeklesmez. Bunun diginda
oprencilerin birbirlerine yardimci olmalan, 6frenmelerini desteklemeleri, birbirini,
gorevi tamamlama yolunda Ozendirmeleri, sonuglani smmflarda tartigmalan ve
birbirlerine bagaracaklan konusunda giiven duymalan gibi kigisel iligkilerin de olugmasi
gerekmektedir (Johnson ve Johnson, 2002)
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Sosyal beceriler: Grupla galisma, siirekli olarak iletigim kurma, yardim isteme,
bagkalarimn duygularim anlama, 6greticilik yapma gibi becerileri gerekli kilmaktadir.
Bu nedenle égretmenler ogrencilerine sosyal becerileri gelistirici ¢ahgmalar
yapmalidirlar. Bunlann diginda liderlik, karar verme, iletigim gibi beceriler de
ogrencilere Ofretilmelidir. Aynica bu becerilerin ogretilmesi hedefler igerisinde yer
almahdir (Johnson, 1990, ss.29-33; Herreld, 1998; Johnson ve Johnson, 2002).

Grup siirecinin degerlendirilmesi: Oprenciler grupla gcalisma strasinda
birbirleri ile iliskilerde bulunmakta, hedef dogrultusunda ¢aligmalar yapmaktadir. Bu
siirecin sonunda &fretmen ve/veya Ofrenciler tarafindan bu kurulan iliskilerin ve
yapilan ¢abigmalann hangilerinin amaca ulagmada yaralh oldupu, hangisinin olumsuz
etki yaptifina iliskin degerlendirme yapilmahdir. Bu degerlendirme sonunda yararsiz
olan iligkiler ve galigmalann gelecek grup ¢aliymalarinda yapiimamasi konusunda karar
alinmalidir (Johnson ve Joshson, 1992; akt: Karaogiu, 1998, s.19; Johnson ve Johnson,
2002).

Esit bagan firsati: Grubun bagans: i¢in her 6grenciye esit firsat taninmahdir.
Yani her 6grencinin grup sonucuna katkida bulunmas: i¢in uygulamalar yapilmahdir.
Bunun sajlanmasi ancak 6zel degerlendirme yontemlerinin kullanilmas: ile miimkiin
olacaktir (Yilmaz, 2001; Johnson ve Johnson, 2002).

3.1.3. Isbirlizine Dayah Ogrenme (Cooperative Learning) ve Katihmh
Ogrenmenin (Collaborate Learning) Benzerlikleri ve Farkhhiklan

IDO konusunda Tirkiye’de ve diinyada yapilan bir yanhs; isbirlisine dayah
6grenme (cooperative learning) ve katilimh 6grenmenin (collaborate learning) (KO)
birbirlerinin yerine kullamlmasidir. Bu kullanim sadece ismin kullamlmasi olarak degil
aym zamanda Ofretimin yapilandinlmasi ve uygulanmas: agamalarinda ilkelerin
birbirlerinin yerine kullamilmasidir (Panitz, 1997). Bu iki yontem arasinda farkliliklar
bulunmaktadir. Farkliliklan agiklamadan 6nce iki yontemin benzer yénlerine deginmek
yerinde olacaktir.

Once iki yaklagimin sozlitk tammlan tzerinde durulacaktir. John Maers (Akt.
Panmitz, 1997)’e goére katihmh (collaborative) 6grenme Latin kokenlidir ve birlikte
¢aligma Gzerinde yogunlasir. Isbirligine dayali (cooperative) ¢alismada Griine 6nem
verir. IDO, Amerikan kokenlidir; John Dewey'in psiko-sosyal yazlarna ve Kurt
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Lewin'in Ofrenmenin sosyal dogasi ve grup dinamikleri tzerindeki galigmalara
dayanmaktadir, KO, Ingiltere kokenlidir. Ingiliz 6gretmenlerin 68rencilerin kendi
Ofrenmelerinden daha g¢ok sorumlu olduklan bir yaklagimla derslere olan ilgilerine
artirmak amaciyla yapilmigtir.

Rockwood (Akt. Pamtz, 1997)’a gére iki yontemin temel benzerlikleri, her
ikisinde de 6grenme amagh gruplann kullamimasi, 63renme amaglanmn belirlenmesi
ve grup triinlerinin simftaki dier gruplarla paylagilmasidir.

Iki yaklagimin temel farkliliklarindan birisi dayandiklan felsefi temellerin farkh
olmasidir. IDO, davramgg1 dgrenme kuramu, sosyal 6grenme kuramm ve biligsel 6grenme
kuramlarindan temel alirken, KO daha ¢ok yapilandirmaci felsefeye ve onun egitim
ortamindaki kullammina dayanmaktadir. IDO’de yapilandirmacihifi temel almakla
birlikte, KO kadar yogun degildir. Bu temel farkliliktan sonra, iki yontemin simf
uygulamalarindan do@an farkliliklanina deginilecektir. IDO ve KO’de 6gretmenin
gorevi farklilagmaktadir. IDO’de simfin kontrolt 6gretmendedir. Ofretmenler gruplan
her agamada kontrol eder ve 6frenme hedefleri dogrultusunda yonlendirir. Sinifin ve
stirecin kontrolii 6gretmendedir. Kontrol gérevinin yaninda 6fretmenin rehberlik gérevi
de vardir. Ogretmen smifi sorulan ile yonlendirir. Omegin 6gretmen simfa su soruyu
sorabilir: “Birinci Diinya Savaginin bes nedeni nedir?”. Bu soruda bir simirlama ve
yOnlendirme vardir; 68renciye nedenlerin sayisi verilmigtir. Sonra sinifi gruplara ayinr
ve ¢aligmalan igin Ofrencilere kaynaklan verir. Bu sorunun cevaplanmasi ardindan
bagka bir soruya gecilebilir. Stire¢ tim gruplarda aymdir. Degerlendirme igin ise
Ofretmen tarafindan belirlenen rapor veya Odev istenebilir (Pamitz, 1997, Rinehart,
1999).

KO, tariyma ve konusma yoluyla 6grencinin kendi diigiincelerinin ortaya
koyulmas: ile ilgilenmektedir. IDO ile ise daha sistematik bir yap ile énceden
belirlenen hedeflere ulagmak amaglanmaktadir. KO’de 6gretmen IDO’ye gore daha az
miidahalecidir. Rehberlik yo6nlendirmeden ¢ok, kolaylagtnict rolit seklindedir.
Karsilagtirmay: yukaridaki soruya goére yaparsak o soru burada “Birinci Diinya
Savagimn nedenleri nelerdir? olarak degisecektir. Gorialdigi gibi 68renciler nedenler
konusunda smirlandinlmamis, nedenlerin sayisim belirleme gorevi 6rencilere
verilmistir. Soru sorulduktan sonra Ggrenciler cevap vermek igin ellerinde bulunan
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kaynaklann yeterli olup olmadifina karar verir, efier yeterli degilse kendileri yani grup
tiyeleri kaynak ararlar. Ogiretmen stireci kontrol etmek igin belirli araliklarla rapor
isteyebilir. Ogretmen sadece gerektiginde belirli oranda rehberlik eder. Tiim agamalarda
sorumluluk 6grencilerdedir. Genel olarak amaca uyulduktan sonra siirecin ilerleyisi ¢ok
esnek olabilir. Sonugta 6dev, 6frenciler tarafindan 6gretmene sorularak kararlagtirilir,
Bu nedenle her grubun degerlendirme y6ntemi farkli olacaktir. Sorumlulufun tamamen
o6frenciye ait olmasi, probleme ve 63renme faaliyetlerine olumlu bir yaklagim igerisinde
yaklagiimasim saglar (Johnson ve Johnson ve Smith, Akt. Panitz, 1997, Wood, Roser,
Martinez, 2001). Ken Buffe (Akt. Pamitz, 1997)’ye gore KO’de dgrenci hazirhigimin gok
iyi olmasi gerekmektedir.

IDO’de daha ¢ok nicel metotlar kullamlmaktadir. Ornegin; 6grenci arini. KO
ise daha ¢ok nitel veriler kullanmaktadir. Ornegin, bir konu hakkindaki 6Zrencinin
konusmasi. Myers (Akt. Pamitz, 1997) iki yaklagim arasindaki baz farklara
deginmektedir. IDO’niin savunuculan daha ok 6fretmen merkezli olmaya meyillidir.
Omnegin, heterojen gruplann olusturulmasinda, pozitif etkilesim olusturulmasinda ve
isbirligine dayal becerilerin 6gretilmesinde dgretmen tamamen diizenleyici roltindedir.
KO ise daha mantikh bir yap: olusturur ve dgrencileri gruplann olusturulmasinda ve
arkadashik iligkilerinde daha serbest birakar.

Diger bir farklihk, hangi yontemin ne tir bilgilerin 6grenilmesinde
kullanilmasimin yararh olacad: ile ilgilidir. Brufee (Akt. Pamitz, 1997)’ye gore iki tiir
bilgi vardir. Birincisi herkes tarafindan aym olarak kabul edilen temel bilgilerdir. Buna
ornek olarak matematik, coprafya, geometri verilebilir. Ikincisi ise, insanlarin
muhakemelerine, yorumlarina dayal, bireyden bireye farkhilik gosteren bilgilerdir. IDO
daha ¢ok birinci tirdeki bilgilerin, KO ise ikinci tir bilgilerin 6gretilmesinde ya da
olusturulmasinda kullamlabilir. Yine Bruffe’nin degerlendirmesine gore KO sadece bir
siif tekniBi degil aym zamanda kigisel psikoloji ile ilgili bir tekniktir. Insanlann aile
toplantilari, is toplantilan gibi, birlikte olduklan her yere uygulanabilir.
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Tablo 1.4."de IDO ve KO arasindaki temel farkhliklan yer almaktadur.

Tablo 1.4, IDO ve KO’niin farkhhklan

ipd 700)

Davranigg1 6grenme kurami,
Felsefi temel biligsel 6grenme kurams, sosyal | Yapilandirmac: felsefe

Ofrenme kurami
Ogrenme hedefi | Ogretmen tarafindan belirlenir I?eglli.fl?x;iern ve 6grenci tarafindan

Sinifin ve 68renme siirecinin Ogrenme siirecini 8grenci kontrol
Ogretmen kontrol elindedir eder

Yoénlendirici rehberlik Kolaylastirici rehberlik
Ogrenci Etkindir fakat 6gretmenin Etkindir 6frenme siirecini kontrol

belirledigi sinirlar digina gikamaz | eder

N . Heterojen de homojen de olabilir,

Grup olusturma | Heterojendir, 6retmen belirler oprenci belirler
Degerlendirme | Nicel verilere afirlik verilir Nitel verilere afirlik verilir

Kaynak: Pamtz, T. (1997). Collaborative Versus Cooperative Learning. Coopretive
Learning and Collage Teaching, www.capecod.net, adresidnen 10.09.2002 tarrihinde
indirilmis ve uyarlanmmgtir.

Tablo 1.4’de IDO ve KO arasindaki temel farkhliklar vurgulanmistir. Tabloya
gore iki yontem arasinda felsefi temel, 6grenme hedefi, dfretmen, ofrenci, grup
olusturma ve degerlendirme agilarindan temel farkliliklar gozlenmektedir.

3.1.4. sbirligine Dayah Ogrenmenin Dayandi: Temeller

Tam egitim yontem ve yaklagimlanimn ortaya gikisinda dayandif bir psikoléjik
ve felsefi temel oldugu gibi IDO’niin de dayandifn temeller bulunmaktadir. iDO’niin
genis uygulama alam: bulmasimin en 6nemli nedenlerinin birisi de gok genis teorik
temelinin olmasidir. Yontemin dayandifi temeller; sosyal baghlik teorisi (Deutsch,
Johnson veJohnson), biligsel gelisim kurami (Piaget, Vigotsky), sosyal 6grenme kurami
(Bandura) ve davramg¢1 6frenme teorisi (Skinner)'dir (Johnson ve Johnson, Stanne,
2000). Bu teori ve kuramlar IDO’ye sapladiklan katkilar agisindan asagida
aciklanmgtir.

Sosyal baghhik teorisi: [DO’niin ortaya ¢ikiginda en gok katki saglayan
teoridir. Sosyal baghlik teorisi, Kafka, Lewin ve Deutsch'un ¢aligmalanina
dayanmaktadir. Ozellikle, Deutsch'un ¢alismalar: teorinin temelini olugturmaktadir. Her
Ui¢ teorisyenin de iizerinde durdugu ortak nokta, grubu olugturan bireylerin etkin ve
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tretici olmalarinin nedeninin aralanndaki sosyal baghlik oldugudur. Bu baghlifin
destekleyici ve olumlu yoénde olmas: grubu olusturan bireylerin daha tiretken olmasina,
iligkilerin destekleyici ve cesaret verici olmasina yol agacaktir. Bireyler arasindaki
iligkilerin olumsuz olmasi ise bireylerin, birbirlerinin baganlanm engelleyici ve yikici
iligkilerin olmasina neden olacaktir. Olumlu yada olumsuz baghhfn, higbir tirde
olmamas1 durumunda ise bireyler, birbirlerinden ayn ¢alismalar yapacag: igin
birbirlerini engelleyici ya da destekleyici higbir davrams olmayacaktir (Agikgoz, 1992,
ss.3-5; Saban, 2000, s.139).

Sosyal Ofrenme kurami: Sosyal Ogrenme kuramu Bandura'min yaptifi
caligmalara dayanmaktadir. Bandura taklit yoluyla 6grenme ve gézlem yoluyla 6renme
konusunda galigmalar yapmgtir. Bandura’ya gore dogrudan 6grenme olmadan da birey
baskalarimn deneyimlerini gozleyerek ogrenebilmektedir. Bagkasim model almanin
gerceklesmesi igin, davramgi Ornek alinan bireyin, 6mek alan birey tarafindan
6nemsenen bazi 6zelliklere sahip olmasi gerekmektedir. Bireyler, kendilerine benzeyen
bireylerin davramglanm model alma egilimindedirler. Ayrica, basanli ve statili
bireyler, diger insanlara gére daha gok model alinmaktadirlar. Ogrenciler de basarih
arkadaglanm model alma egilimindedirler. Simf ortaminda daha az baganli olan
Ofrenciler, baganli olanlann galigma stratejilerini ve dzelliklerini taklit edebilmektedir
(Senemoglu, 2000, ss.223-227, 238-240).

Biligsel gelisim kurami: Biligsel gelisim kurami, Piaget ve Vigotsyk'nin
caliymalanna dayanmaktadir. Piaget'e gore, 6frenme ortarm &grencilerin arkadaglan ve
Ogretmeniyle kolay iletisim kuracaf: sekilde dizayn edilmelidir. Béylece 6grencilerin
biligsel yapilann daha gabuk gelisir ve 6grenme yollarim birbirlerinden daha kolay
ogrenirler. Ogrencinin 6frenme ortaminda etkin olmasi O6grenmesini kolaylagtinir.
Ogrenciler en iyi 6grenmeye istekli olduklarinda 6grenirler, bunun igin 63renme ortami,
Oprencilerin  aktif katlimim saflayict ve bireysel hizlanna uygun olarak
dazenlenmelidir. Ogrencilerin, dier 6grencilerle kisileraras: etkilesimlerinin artmas: ve
aralannda tarigmalann olmasi onlann ben merkezcilikten kurtarir. Aynica Ofrenciler
tarigmalar sirasinda biligsel gatigmalar olusturur ve bunu gdzerler, bdylece biligsel
yapilan hizla geligir. Vikotsky'ye gore ise, ofrenme ortamu Kisilerarasi etkilegimi
artirmak amaciyla 6grencilerin yiizlerinin birbirlerine doniik olduBu bir gekilde dizayn
edilmelidir. Ogrencilerin ofretmenler ve difer arkadaglaryla etkilegiminin artmas
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ogrencide sosyal, biligsel ve duygusal 6zelliklerin kazamlmasim saglar. Simfta strekli
etkilesim halinde olan bir 6frenci, ben merkezlikten uzaklagir, digerlerinin nasil
ogrendigini 6frenir ve kendini ifade etmeyi Ofrenir. Ayrica dgrenciler bir yetigkinin
rehberligi altinda daha hizli biligsel yap1 olugturur (Senemoglu, 2000, ss.58-60, 64-66).

Davramse grenme kurami: Skinner’in yaptif en 6nemli ¢aligyma davramsglan
tepkisel davrams ve edimsel davranis olarak ikiye ayirmasidir. Skinner’e goére tepkisel
davramg, “disanidan gelen bir uyanc: tarafindan olugturulur. Edimsel davrams ise
disandan gelen bir uyarici tarafindan olusturulmaz, organizma tarafindan ortaya konur.
Edimsel davramig kendilifinden ortaya ¢ikar ve sonuglan tarafindan kontrol edilir”.
Edimsel kogullanmada, davramg gosterildiginde digtan gelen uyarci organizma
tarafindan iyi olarak algilamirsa, aym davramgin tekrar ortaya ¢ikma ihtimali artar.
Skinner, davramgin ortaya ¢ikanlmasinda ve siirdiriiimesinde kullamlabilecek
pekistiregler fizerinde de ¢ahismalar yapmigtir. Skinner’e gore gére olumlu ve olumsuz
olmak tzere iki tir pekistireg vardir. Olumlu pekistiregler, ortama konuldugunda bir
davramigin gosterilme sikhifim artiran pekistireglerdir. Olumsuz pekigtiregler ise
ortamdan uzaklagtinldifinda davramsin gosterilme sikh@im artiran pekistireglerdir.
Skinner'e gbre bir davramgin gosterilmesi durumunda digtan bir 6dil verildifinde
davramgin tekrar gosterilmesi olasih@ artmaktadir (Senemoglu, 2000, ss.152-157, 169).
IDO’de grup 6dalinin kullamimasi davranigg: dgrenme kuramina dayanmaktadir. Grup
odilinin kullamlmas: ile bireylerin calijmaya motive edilemsi amaclanmaktadir
(Saban, 2000, s.140).

3.1.5.isbirligine Dayah Ofrenmenin Tarihsel Gelisimi

Isbirligi ile ilgili caligmalar 1900°li yillanin ortalarina dogru baslamistir. Bu
yillarda sosyal alanda ¢aligan bilim adamlan bireyselci, yangmaci, ve katithmh
durumlarin insan davramg1 {zerindeki etkilerini incelemeye baglamighr. Morton
Deutsch, 1940°li yillarin sonuna dogru sosyal baghlik teorisini geligtirmigtir. Deutsch’a
gore insanlar arasindaki baghhk ya pozitif (igbirlik¢i), ya negatif (vansmaci) ya da nétr
(bireyselci)’dar (Deutsch 1949, Akt Hendrix, 1999; Johnson ve Johnson, 2002).
Deutsch’un 1949 yilinda bu konuda yayimlanan makalesi sonraki araghrmacilara 151k
tutmustur. Ozellikle IDO konusunda siirekli aragtirma yapan Johnson ve Johnson, bu
aragtirmalara dayanarak yaptiklan caligmalarla isbirlik¢i yaprytr smif ortamina
uygulamay1 bagarmiglardir. Johnson ve Johnson’in galigmalan ve bu alamn ilki olan
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birlikte 68renme teknigi 1960’1 yillann ortasinda geligtirilmigtir (Johnson ve Johnson,
2000, Johnson ve Johnson, 2002), ancak bu y6ndeki araghrmalar 1970’lerden itibaren
hiz kazanmaya baslamigtir (Karaoglu, 1998, s.12). IDO Turkiye’de son 12 yildan beri
aragtirma konusu olmustur (A¢ikgdz, 1992, s.3). Bazs IDO teknikleri, arastirmacisi ve
ortaya ¢ikis tarihleri Tablo 1.5. de verilmigtir.

Tablo 1.5.isbirligine Dayah Ofrenme Teknikleri

Arastirmaci Tarih Teknik

Johnson ve Johnson 1960 ortas: Birlikte dfrenme

DeVries-Edwards 1970 ilk yillan | Takim-oyun-turnuva

Sharan-Sharan 1970 ortasi Grup aragtirmast

Aranson ve Arkadaslan 1970 sonlann | Birlestirme

Slavin ve Arkadaglan 1970 sonlart  |Ogrenci  takimlan  basan

bolimleri

Slavin ve Arkadaslan 1980 baslari Takim destekli bireysellestirme

Kagan 1980 ortasi Isbirligi-igbirligi

Stevens, Slavin ve Arkadaglan | 1980 yihi | Birlegtirilmig igbirlikli okuma ve
sonlan kompozisyon

Kaynak: Johnson, D.W., Johnson, R., Stanne, M.B. (2000). Cooperative
Learning Methods: A Meta Analysis, www.epscho.com web adresinden, 10.11.2003
tarihinde indirilmigtir.

Tablo 1.5’den de incelenegi gibi, ilk IDO teknigi Johnson ve Johnson tarafindan
geligtirilen “Birlikte Ogrenme Teknigi”dir. Bu teknii, ortaya gikis sirasina gore, takim-
oyun-turnuva, grup aragtirmasi, yapilandirmaci tartiyma, birlestirme, 6frenci takimlan
basan bolimleri, takim destekli bireysellestirme, igbirligi-igbirligi ve birlikte okuma ve
kompozisyon teknikleri izlemektedir.

3.2. isbirligine Dayal Orenme Yénteminde Egitim Durumu

IDO yontemine gore bir egitim durumunun nasil olusturulacaZn konusu 6nem
tagimaktadir. Bu baglik altinda, agafida bir egitimin planlanmasmdé yapilmasi gereken;
hedeflerin belirlenmesi, 6frenme-6gretme siirecinin planlanmasi, igbirlifine dayah
Ofrenme gruplarinin olusturulmasi, Ofretim materyallerinin diizenlenmesi ve
degerlendirme alt baghiklan ile egitim durumu agiklanmgtir.
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3.2.1.Hedeflerin Belirlenmesi

Hedef belirlemek, gerek 6fretmen tarafindan olsun, gerekse 6frenci tarafindan
olsun, 6frenme faaliyetlerinin istenilen yonde ilerlemesini saglamak amaciyla bir
zorunluluktur (Ertiirk, 1993, 5.24). Yukarida da belirtildigi gibi IDO’nun yapilandirmaci
felsefeye az da olsa dayanan yoénleri vardir. Bu durumun varhg, hedeflerin 6gretmen
tarafindan m1 yoksa ogrenci tarafindan m1 belirlenmesi gerektifini etkilemektedir.
Yapilandirmac: felsefenin etkisinin yogun oldugu tekniklerde hedefler ogrenci
tarafindan belirlenmekte, diger tekniklerde ise 6fretmen tarafindan belirlenmektedir.
Ozellikle grup arastirmas: ve igbirligi-igbirligi tekniklerinde yapilandirmac: felsefenin
etkisi daha yofun oldugundan, bu tekniklerde hedefler ogrenciler tarafindan
belirlenmektedir. Diger tekniklerde ise hedefler 6gretmen tarafindan belirlenmektedir
(Agikgbz, 1992, s5.52, 55).

IDO’de akademik ve sosyal olmak iizere iki alanda hedef belirlenmesi
gerekmektedir. Akademik hedeflerle, Ofrenilecek olan konuya yonelik olarak
Ofrencilerin kazanmas: gercken hedefler belirlenmektedir. Sosyal hedefler ise
ogrencilere grupla caligma becerilerinin 6grenilmesine yonelik olanlardir. Grup
¢aligmalanina baglamadan Once istenilen verimin elde edilmesi amaciyla mutlaka
6grenciler grup i¢i ve bireysel iletisim kurma becerileri ve grupla ¢aligma igin gerekli
olan becerileri 6grenmelidir (Johnson ve Johnson, 1990, s.30; Saban, 2000, s.148).

3.2.2.08renme-Ogretme Siirecinin Planlanmas

IDO’niin planlanmasinda difer 6fretme yontemlerinin planlanmasina gore
farkhihklar bulunmamaktadir. Genel bagliklar aym olmakla birlikte, icerikte bazi
degisiklikler bulunmaktadir. Ofrenme-63retme siirecinin planlanmasi baghg altinda,
igbirligine dayah teknikler ve gruplarinin olusturulmasina iliskin agiklamalara, asagida
yer verilmigtir.

IDO tekniklerine gegmeden 6nce ybntem ve teknik kavrami Uzerinde
durulacaktir. Erdogan ve Tan (2001, s.5)’a gore y6ntem “kisa zamanda ¢ok amacin
gerceklesmesini saglayacak ¢aligma tarzidir”. Teknik ise Ertugrul (akt; Erdogan, Tan,
tammlara gére yontem, teknife gére daha kapsamhdir. Teknik, diger bir ifadeyle,
yontemin alt pargasi ve onun pratikteki uygulama bigimi olarak agiklanabilir.
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IDO kapsaminda ortaya ¢ikisindan gunimiize defin birgok teknik
geligtirilmigtir. Asafida yaygin kullamm olan ve uygulama kolayh@ olan IDO
teknikleri Ozetlenmiy, ancak aragtirma igin kullanilacak olan “Igbirligi 2” teknigi
aynntih bir bi¢gimde agiklanmigtir.

3.2.2.1.Birlikte Ogrenme (Learning Together)

Teknik Johnson ve Johnson tarafindan gelistirilmistir. IDO’de kullamlan ilk
teknik olma o6zelligini tagir. Teknmifin temel amaci, bir grup irininin ortaya
¢ikanlmasidir. Bu amaca ulasmak igin Ofrenciler birbirleri ile malzemelerini ve
disiincelerini paylagiriar (Agikgdz, 1992, ss.16-21; Johnson, Johnson ve Stanne, 2000).
Aragtrmacilar teknifi ortaya ¢ikigindan ginimize defin siirekli olarak
geligtirmislerdir. En son haliyle teknifin uygulanmas: sirasinda yapilmasi gereken
islemler, asafida sirastyla belirtilmigtir.

Hedeflerin belirlenmesi: ik olarak, akademik ve isbirligi becerilerine yonelik
hedefler 6gretmen tarafindan belirlenir.

Gruplara ayirma: Ofretmen, simf baytikligi, zaman ve malzeme unsurlarim
g6z Oniine alarak grup biyikliifine karar verir ve 6grencileri yetenek, cinsiyet, sosyo-
ekonomik 6zelliklerine gbre heterojen gruplara ayimnir.

On hazirhik: Ogretmen, simfi grup galigmasina uygun olacak sekilde diizenler.
Ogretim malzemelerini, 6grencileri birbirine bagimli hale getirerek etkilesimi artirmak
icin, 6frenci sayisindan daha az sayida hazirlar. Bu sekilde dfrenciler birbirleri ile
zorunlu olarak iligki kurarlar. Daha sonra 6grencilere, grup igerisinde gegerli olan roller
verilir. Grup ¢aligmas: sirasindaki her faaliyet, gorevi o faaliyeti yapmak olan 68renci
tarafindan yapilir. Bu sekilde ofrenciler birbirlerine bagimli duruma getirilir.
Ogrencilerden ne istendigi tim smmfin anlayacaf: sekilde agiklamir. Grup caligmasi
sonunda, grup trlinii olarak neyin istendifi agiklanir. Grup ¢aligmas: sirasinda bireysel
degerlendirmenin nasil yapilacag belirlenir ve sinifa agiklamr. Grubun hangi durumda
baganh sayilacafn onceden oOgrencilere duyurulur. Ogrencilere grup caligmalan
sirasinda uymalan gereken kurallar ve beklenen davraniglar 6nceden agiklanir.

Grup c¢ahsmasi: Grup ¢aliymalan sirasinda Ofretmen, gruplan, istenmedik
davramglan onlemek ve ogrencileri takildiklan yerlerde yonlendirmek amaciyla stirekli
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olarak gozler. Yonlendirmeyi 6grencilerin sorulanim yamtlayarak ve tartisarak yapar.
Eger 6frencilerde birlikte galiyma becerileri agisindan sorun varsa ve midahale gerekli
ise, Ofretmen miudahalede bulunur ve Ogrencilere grupla calisma becerilerini
giclendirici faaliyetler yaptirir.

Degerlendirme: Farkli degerlendirme tekniklerinden (grup raporu, ogrenci
sinav notlan vb) birisi kullamlarak grubun basarili olup olmadifina karar verilir. Bunun
disinda, 68rencilerden grup faaliyetleri sirasinda kargilagtiklan eksiklikler ve sorunlarla
ilgili geri doniit alimir (Agikgoz, 1992, ss.16-21).

3.2.2.2.Takim-Oyun-Turnuva (Team-Game-Tournement)

Teknik, 1976 yilinda DeVires ve Edwards tarafindan geligtirilmigtir. Genel
olarak ‘Ofrenci takimlan ve bagari boliimleri teknigine benzer. Bu teknik de konu
anlatimlarindan sonra ofrencileri smnava hazirlamak amaci ile kullanir. Amag,
ogrencilerin bir Grin ortaya koymasi degil, istenilen hedefe tim o6grencilerin
ulagmasidir. Ogretmen koynu anlattiktan sonra, kalan zamanda uygulanan kisa sireli
caligmalardir. Iki teknigin temel farkhliklan, 6grencilerin kendi takimlarn temsilcisi
olarak diger takimlann temsilcileri ile yangmasi ve takim-oyun-turnuvada her hafta
turnuva yapmasidir. Teknik tim konu alanlarinda kullamm igin uygundur (Agikgdz,
1992, 5.25). Bu teknigin hazirhk ve uygulama asamalarinda yapilacak olanlar asagida
agiklanmigtir.

Gruplarm olusturulmasi: Ofretmen once yangmada kullanmak iizere
sorulanim hazirlar ve 6grencileri gruplara ayinr. Gruplara ayirma isleminde gruplarn
heterojen olarak diizenlenmesine dikkat edilir. Hazirhk asamasindan sonra simf
ortaminda yapilacak olan iglemler sunlardur:

Sunum: Ogpretmen oOgrenci takimlan basann bélimlerinde oldugu gibi,
oOgrencilere sunum tekniklerine uygun olarak 6frenme materyallerini sunar.

Takim cahgmasi: Ogrenciler bu asamada birbirlerini turnuva igin hazirlamak

amaciyla galigmalar yaparlar.

Turnuva: Turnuva oyunlanin toplamindan olusur. Oyun ise, OZrencilerin
genellikle belirli bir karttan numara ¢ekerek o numaramin karsihifindaki soruyu
cevapladif bir dizi uygulamadir. Genellikle her hafta sonunda yapilir. Bunun igin 6nce
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turnuva masalarina atama yapilir. Atama igin 6grenciler basan sirasina gére listelenir.
Her grubun iyileri bir masaya, ikinci siradakiler ikinci masaya, G¢iinciiler ve sonrakiler
tiglincii masaya alimr. Masa sayis1 iki de olabilir. Ogretmenin turnuva 6ncesi sorularn
yazili oldufu kartlann hazirlamasi gerekir. Turnuva basladifinda ilk 6frenci soru
kagidim geker ve cevaplamaya c¢aligir. Efer cevaplayamazsa hak solundakine geger; o
da cevaplayamazsa sagdaki 6grenci cevaplar. Bu sekilde her masada bir 6grenci cevap
verdikten sonra soru cevaplama siras: ilk dgrencinin solundakine geger. Oylece sekilde
sorular bitene kadar devam edilir. Soru kagiidh dogru cevap veren 6grencide kalir. Elde
edilen toplam soru kafidh grup bagarisinda kullamlir. Takim 6diilit 6nceden belirlenen
kriterlere gére yapilir. Bir veya iki ayda bir Ogrenci takimlan degigtirilmelidir.
Turnuvadan elde edilen puanlar not olarak verilmemelidirr Ama notun belirli bir
yizdesini olusturacak sekilde verilebilir (DeVires, Slavin, 1976; akt. A¢ikgoz, 1992,
55.35-42).

3.2.3.3. Grup Arastirmas: (Group Investigation)
Teknik Sharan ve Sharon tarafindan gelistirilmigtir. Etkinlikler 6grenciler
tarafindan yonlendirilir. Teknigin uygulanmasinda agafida belirtilen basamakiar izlenir.

Konunun belirlenmesi: Ik olarak 6fretmen tarafindan bir konu belirlenir.
Oprenciler bu konu hakkinda kaynaklari aragtinr. Daha sonra simifta tartiyma
yontemiyle konunun alt konulan belirlenir. Ayn: alt konuyu benimseyen 6grenciler bir

araya gelerek grup olugtururlar.

Planlama: Gruplar bu agamada kendi konularinin alt konularim belirlerler. Grup
icerisinde gérev daglimi yaparlar ve konuyu hangi kaynaklardan aragtiracaklanm
planlarlar.

Konularin aragtiriimasi: En uzun siren basamaktir. Gruplar bu agamada
konuyu gesitli kaynaklardan aragtinrlar. Ogretmen bu agamada gruplara, kolay
ulasacaklan kaynaklar saglamalidir.

Aragtirma sonucunun raporlagtiriimasi: Ogrenciler bulduklari konulari rapor
haline getirirler. Raporun ilgi ¢ekici bir sekilde hazirlanmasina dikkat edilir. Raporlar
hazirlandiktan sonra her gruptan bir 6grenci bir araya gelerek sunum plamm yapariar.
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Aragtirma raporunun sunulmasi: Gruplar istedikleri teknik ve materyali
kullanarak sinifa sunum yaparlar.

Degerlendirme: Gruplann sunumlan ve hazirladiklan raporlar dier gruplarca
degerlendirilir. Aynica 6fretmen isterse konu testi de yapabilir (Sullivan, 1986; Sharan,
Sharon, 1990; A¢ikg6z, 1992, s5.51-54).

3.2.2.4.Birlestirme I (Jigsaw Prosedure I)

Aranson ve arkadaslan tarafindan gelistirilmisti. Ofrenme sireci tamamen
isbirligi ile olugur. Cogunlukla sosyal bilimler alaninda kullamlir. Teknifin
uygulanmasinda agafida belirtilen sira izlenir.

Gruplarin olusturulmasi: Ug ile yedi kisiden olusan heterojen gruplar
olusturulur.

Konunun béliinmesi: Konu 6fretmen tarafindan gruptaki Ofrenci sayisina
bolinir. Bu seklide her grupta aym konuyu alan bir 6grenci bulunur. Gruptaki her birey,
kendi konusunu galismak ve kendi grubundaki arkadaglanina anlatmakla sorumludur.

Uzmanhk gruplan: Her gruptan aym konuyu alan ofrenciler kendi
gruplanindan aynilarak bagka bir yerde birlesirler ve uzmanhk gruplarim olugtururlar.
Ogrenciler uzmanlik gruplarinda, konuyu hakkinda tartigirlar, eksik olan ve
anlagilmayan boliimler Gizerinde ¢aligirlar.

Grup-i¢i 68retim: Uzmanhk gruplarindaki ¢aligma bittikten sonra 6frenciler
kendi gruplarna donerler ve konulanm grup arkadaslarina anlatirlar.

Degerlendirme: Konu anlatm igin ayrilan sure bittikten sonra 6frenciler
bireysel olarak sinava girerler ve grup puanlan hesaplamr (Agikgdz, 1992, ss. 58-60;
Hendrix, 1999; Koprowski, Perigo, 2000).

3.2.2.5.0prenci Takimlann Basann Béoliimleri (Student Teams Achievement
Division)

Slavin ve arkadaglan tarafindan geligtirilmigtir. Teknik, konu anlatimlanindan
sonra Opfrencilerin smav igin hazirhk yapmalanm saflamaya yénelik grup
cahismalannin diizenlenmesi olarak tammlanabilir. Bu teknigin temel amaci, tim
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ogrencilerin 6frenme hedeflerine ulagmasidir. Ogretmen konuyu anlattiktan sonra,
kalan zamanda uygulanan kisa siireli galigmalardir. Amag 6grencilerin bir Griin ortaya
koymas: degil, istenilen hedefe tiim ofrencilerin ulagmasidir. Teknik tim konu
alanlarinda kullamm igin uygundur (A¢ikgdz, 1992, s.25). Teknifin simf ortaminda
uygulanmas: sirasindaki hazirhk caligmalari ve uyulmasi gereken ilkeler agafida
agiklanmigtir.

Gruplarin olusturulmasi: Ofretmen takimlan dort ya da bes ofrenciden
olusacak gekilde diizenler. Takimlann heterojen olmasina dikkat edilir. Bunun igin
akademik bagan, cinsiyet ve diger farkliik yaratan ozellikler agisindan grup igi
heterojen ve gruplar arasi homojen bir dagilim yapilir. Yukanda da belirtildigi gibi
gruplar arast homojenlifin sajlanmasi igin takimlara atama Ofretmen tarafindan
yapilmalidir. Ogretmen, grup ¢aligmas: baglamadan dnce ¢aligma yapraklarini ve tnite
testlerini hazirlamalidir. Once yapilmasi gereken diger bir faaliyet, Ogrencilerin
takimlara gore listelerinin hazirlanmasi ve 6nceki akademik basanlannin giris basans:
olarak tespit edilmesidir (Senemoglu, 2000, ss.503-504). Bu hazirliklardan sonra sira
sinif uygulamasma gelir. Simf uygulamasinda dort etkinlik bulunmakta olup bunlar

agafida agiklanmmgtir.

Sunum: Bu agamada ogretmen hedefler dogrultusunda 6frenme malzemelerini
sinifa sunar. Ofretmen, sunumunu diiz anlatim, tarigma gibi tekniklerle ve gorsel ve
igitsel araglar yardimiyla yapar. Efer yanls 6§renmeler varsa dizeltme yapar, ornek
problemler gézer.

Takim caliymasi: Sunum yapildiktan sonra Ofretmen Ofrencileri takimlara
ayinir ve ¢alisma yapraklanm dagitir. Grup bagimhilifinin olugmas: igin bu yaprakiarnn
sayisi iki kigiye bir tane olacak sekilde ayarlanmalidir. Grup kendi igerisinde sorulan
tartigir. Burada her grup iiyesinin gérevi kendisini ve arkadaglanim sinavdan en yiksek
notu alacak gekilde hazirlamaktir. Bu teknigin en O6nemli o6zellifi takimin

vurgulanmasidur.

Smav: Her 6grenci sinava bireysel olarak girer. Sinavda da yardimlagsmaya izin
verilmez. Sinavlar birkag seansta bir yapilir. Ogrencinin grup bagans: dgrencilerin bir
onceki sinavdan fazla olarak aldiklan puanlann toplamm olarak hesaplanir. Yani
ofrencinin gruba yararli olmas: igin her sinavda daha iyi not almas: gerekir.
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Odiil, nceden belirlenmis kriterlere gore verilir. Dolayisiyla her takimin bagarih
olma sans1 vardir. Bu gekilde gruplar arasinda yarigma 6nlenmis olur (Slavin, 1980;
Williams, 1996; Akt. A¢ikgoz, 1992, s5.25-26; Nath, Ross, 1996; Armstrong, Palmer,
1998;).

3.2.2.6.Takim Destekli Bireysellestirme (Team Accelerated Instruction)

Slavin ve arkadaglan tarafindan gelistirilmigtir. Takim destekli bireysellestirme,
6gretimin bireysellestirilmesine yonelik tekniklerin pratikte uygulanmasinin maliyetinin
fazla olmas: nedeniyle ortaya gikanimstir. Her ogrencinin konuyu kendi ogrenme
hizinda 6grenmesi amaglamr. Daha ¢ok matematik Ofretimine yoneliktir. Teknigin
uygulanmasinda agafida belirtilen sira izlenir.

Gruplarm olusturulmasi: Sinifta heterojen gruplar olusturulur. Gruplar
olusturulduktan sonra &3rencilere 6ntest uygulanir. Ontest sonucuna gore, dgrenciler
i¢in uygun olan seviyeden 6gretime baglanir.

Egitim faaliyetleri ve grup caliymasi: Ofretmen her gruptan, aym seviyede
olan ogrencileri farkh bir yere gafinr ve onlara uygun olan konuyu anlatir. Konu
anlatim: bittikten sonra dgrencileri kendi gruplanna problemler iizerinde ¢alismak {izere
gonderir. Sonra bagka bir seviyedeki ogrencileri ¢aginr ve onlara da o seviyedeki
konulan anlatir. Bu gekilde farkli seviyedeki o6grenciler, bireysel seviyelerine uygun
egitim verilmis olur. En sondada 6grencilere inite testi uygulanir. Son tnite testini
6grenci grup arkadaslariin yardimi olmaksizin gézer.

Degerlendirme: Tamamlanan iinite sayisina ve ¢bzillen soru sayisina gore grup
puan: hesaplanir. Ug haftada bir 6gretmen bireysellestirilmis grup egitimine ara vererek
tim simfa egitim verir (Slavin, 1988a, ss.23-25; Slavin, 1990; A¢ikgoz, 1992, ss.44-47,
Akt. Karaoglu, 1998, s.25; Senemoglu, 2000, s.509,).

3.2.3.7.isbirligi-Isbirligi (Cooperative Learning Structures)

Bu teknik, Kagan tarafindan cesitli IDO tekniklerinin olumlu yonlerinin
birlestirilmesi ile geligtirilmistir. Ogrencilerin dogal meraklarimn ve ilgilerinin merkeze
alnmasi ve bunun iizerine 6Fretimin gelistiriimesi amac1 ile uygulanan bir tekniktir.
Birgok konu alaminda kullanim igin uygundur. Teknifin uygulanmasinda asafida
belirtilen sira izlenir.
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Smif tartigmasi: Bu teknikte énceden hedef belirlenmez. Ogrencilerin ilgisini
¢ekmek amaciyla belirlenen konu tartismaya agilir. Bu tartigmada drencilerin verilen
konuda ne 63renmek istedikleri sorulur ve belirlenen alt baghklar kaydedilir.

Gruplarin olusturulmasi: Amaca gore ya dfretmen grubu belirler ya da
Ogrencilerden kendi gruplarim olugturmalar istenir.

Konularmn secimi: Tartigma sirasinda belirlenen alt bagliklar iginden, gruplar
ilgi duyduklan konuyu segerler. Grup konulan segildikten sonra, gruplar kendi iginde
konuyu her dgrenciye bir konu disecek gekilde alt pargalara ayinr. Ogretmen bu
agamada konunun o 6grencinin seviyesine uygun olup olmadifina dikkat eder.

Konularin hazirlanmasi: Her oOgrenci aldifi alt konuyu kaynaklardan
yaralanarak aragtirir ve bilgi toplar.

Konu sunumu: Her ofrenci hazirladifi alt konuyu kendi grubunda

arkadaglanna sunar.

Grup sunumlan: Grup igi sunumlar bittikten sonra, gruplar alt konulan
birlestirerek grup sunumlanm hazrlarlar. Gruplar hazirladiklan sunumlan, istedikleri
yontem ve teknikleri kullanarak tiim simfa aktarirlar,

" Degerlendirme: Grup igerisinde hazirlanan konulara bakilarak her 6grenciye
bireysel puan verilir. Ayrica grup sunumlan degerlendirilerek, grup puanlan hesaplanir.
Bireysel puanlar ve grup puanlanmin hesaplanmas ile grup bagansi belirlenir (Kagan,
1990; Acikgoz, 1992, s5.55-59).

3.2.2.8.isbirligine Dayah Birlestirilmiy Okuma ve Kompozisyon (Cooperative
Intigrated Reading and Composition)

Teknik, Stevens, Slavin ve arkadaglan tarafindan gelistirilmigtir. Teknik,
ilkogretimin st simflarinda, okuma, yazma ve dil becerilerinin Ofretilmesi ve
gelistirilmesi amaciyla ¢ikanlmigtir. Ortaya ¢ikisinda okuma, yazma ve dil becerilerinin
Ofretilmesinde ortaya ¢ikan sorunlar géz oOniine alinmigtir. Bu sorunlar ve sorunlara
kars1 igbirligi ile bulunan g¢bziimler sunlardir: Okuma sirasinda 6fretmen bir kigiyle
ilgilenirken digerleri beklemek durumunda kalmaktadir. igbirligi ile grup olusturularak
diger 6fretmen bir gruba okuma galismas: yaparken difier gruplar da baska faaliyetler
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tizerinde galigabilmektedir. Diger bir sorun ise okumanin égretilmesinde sesli okumanin
gerekliligidir. Sesli okuma uzun strdaginden simfta huzursuziuklar olabilmektedir.
Isbirligi gruplan ile her grup kendi igerisinde sesli okuma yapabilmektedir. Diger bir
sorun ise okudufunu anlamamadir. Yapilan aragtirmalarda bunun nedeni, kelimenin
kavranmamasi olarak bulunmustur. Bu durumun ortadan kaldinlmasi igin ise grup
igerisinde uygulamalar yapilmas: uygun ¢6ziim olarak tespit edilmigtir. Aym sekilde
kompozisyon yazmadaki sorunlar da igbirli§i ile ¢6zilebilmektedir (Calderon, Hertz,
Slavin, 1998; Acikgdz, 1992, s5.48-49). Isbirligine dayal birlestirilmis okuma ve
kompozisyon teknifinin uygulama basamaklan asafida verilmistir (Calderon, Hertz,
Slavin, 1998; Acikg6z, 1992, ss.49-51):

Ogretmen sunumu: Opretmen tiim sinifa konuyu sunar.

Takim ahgtirmasi: Ogrenciler okuma diizeylerine goére takimlara ayrilirlar.
Takim tyeleri kendi aralaninda, grup iyelerine sesli okuma faaliyetlerini yaparlar.
Bunun igin her 6grenci sirastyla gruba kendi béliimiinii okur ve eger yanligt varsa grup
arkadaglan tarafindan dizeltilir. Bunun diginda 6gretmen tarafindan hazirlanan 6ykide
gecen kelime listesini esli olarak birbirlerine okurlar.

Bagamsiz ahstirma: Ogrenciler bu asamada, 6gretmen tarafindan hazirlanan,
okunan parga ile ilgili dilbilgisi sorulanm cevaplarlar, 6ykiide gegen sézciklerin
anlamlanina sézlitkten bakarlar.

Arkadas on degerlendirmesi: Ogrenciler faaliyetler sirasinda sirekli olarak
arkadaglan tarafindan degerlendirilirler.

Smav: Ogrencilere ii¢ derste bir, okudugunu anlama, kelime bilgisi ve okuma
becerilerini 6lgen sinavlar uygulanir.

3.2.2.9.Birlikte Sorahm, Birlikte Ofrenelim

Teknik, A¢ikgoz tarafindan gelistirilmistir. Teknik, hazira konma etkisinin
ortadan kaldinlmasi, olumlu bagimhihk, bireysel degerlendirilebilirlik, grup tring, grup
o6duli, grup siirecinin degerlendirilmesi ilkelerine afirhk verilerek ortaya konmustur.
Her efitim  diizeyinde ve her konuda kullamlabilen bir tekniktir. Teknigin
uygulanmasinda asagida belirtilen sira izlenir.
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Gruplarin olusturulmasi: Ofretmen tarafindan, iig-dort klslhk heterojen
gruplar olugturulur. Her grup i¢in bir isim belirlenir.

Okuma: Her bir 6grenci, konu ile ilgili verilen bir pargay: bireysel olarak okur.

Ogrenci sorularmin hazirlanmasi: Her 6grenciden konu ile ilgili bir veya daha
fazla soru hazirlamas: istenir. Sorularin, Bloom'un taksonomisine gore lst seviyede
olmasi istenir. Her soru bir karta yazilir.

Grup sorusunun hazirlanmasi: Her gruptan ortak bir soru hazirlamas: istenir.

Sorularin yamtlanmasi: Hazirlanan sorular baska gruplara gonderilir. Sorular
alindiktan sonra grupca bu sorulara cevap verilir. Verilen cevaplar grup soézciisi
tarafindan tiim stmfa sunulur. Bu sorular grup puaninin hesaplanmasinda kullamlir.

Grup sunumun deferlendirilmesi: Yapilan sunumlar 63retmen ve ofrenciler
tarafindan degerlendirilir.

Grup siirecinin degerlendirilmesi: Ogrencilerin grup sirecinde kargilastiklan
olumlu ya da olumsuz durumlan sinifa aktarmalan istenir.

Smama: En son olarak ofrencilere bireysel testler verilir.Buradan alinan
puanlarla grup bagaris: hesaplamir (Agikgéz, 1992, ss. 64-73).

3.2.2.10. Birlegtirme II (Jigsaw Prosedure II)

Slavin tarafindan, birlestirme I teknifi tzerinde degisiklikler yapilarak
geligtirilmigtir. Birlegtirme I’den farkh olarak bu teknikte, tim Ogrenciler tim konuyu
6nceden okumakta ve bir alt konuda uzman olmaktadir. Aynica, birlestirme II’de
gruplarn formal bir amaci vardir ve degerlendirmede grup puam dikkate alinmaktadir.
Teknik, her alanda ve Ogrencilerin okuma, anlama ve grupla galisma becerilerine sahip
oldufu her egitim seviyesinde kullamm igin uygundur. Teknifin uygulanmasinda
agafida belirtilen sira izlenir: '

On hazrhk: Oprencilere egitime baglamadan once birlestirme II teknigi
hakkinda bilgi verilir. Onceden ogrencilerin bilgi diizeylerinin belirlenmesi ve grup
puaninin hesaplanmasinda taban puamn belirlenmesi igin konu bilgi testi uygulanir. Bu
testten sonra yine dersten bir hafta veya bir gece dnce tim konulan igeren fakat fazla

40



ayrintili olmayan okuma materyalleri dagitilir ve 6grencilerden derse bunlan okumusg
olarak gelmeleri istenir.

Materyallerin hazwrlanmasi: Ofretmen her 6frenme Gnitesi icin okuma
yaprafi, uzman yapraklan ve konu testlerini hazirlamahidir. Eger hazir kullamlan
materyal varsa Ofretmenin isi kolaylagir. Ogretmen sadece bu materyali gruptaki
ofrenci sayisina boler. Uzman yapraklan 6grencilerin neye dikkat etmeleri gerektigini
belirtir tarzda hazirlanmahdir. Ayrica uzmanlik gruplan igin 6grencilerin iizerinde
yogunlasacaklan noktalan belirtecek sorular hazirlanmalidar.

Gruplarin olusturulmasi: Ogrenciler, akademik bagarilarina, cinsiyetlerine,
sosyo-kiltiirel 6zelliklerine gére 3-7 kigiden olugan heterojen gruplar ayriimalidur.
Gruplara atama Ofretmen tarafindan yapilmalidir. Grup listeleri 6fretmen tarafindan
derse baglamadan 6nce olugturulmali ve sinifa asilmahdir.

Konunun bélinmesi: Konu ogretmen tarafindan gruptaki 6frenci sayisina
boliintr. Grupta her 6grenciye bir konu verilir. Bu sekilde her grupta aym konuyu alan
bir dgrenci bulunur. Eger gruplarda dfrenci sayisi fazla ise aym konu iki 6frenciye de
verilebilir. Gruptaki her birey kendi konusunu c¢aliyjmak ve kendi grubundaki
arkadaslanina anlatmakla sorumludur. Derse baglamadan 6nce kimin hangi konuyu
aldifin belirten liste sinifa asiimalidir.

Isbirligi gruplarn: Ogrenciler konulanm 6grendikten sonra kendi gruplarinda
uzmanlik konularim okurlar ve anlamaya caligirlar. Eger merak ettikleri, anlamadiklan
yerler varsa Ogretmene sorarak bilgi alirlar. IgbirliZi grubu tim 6frenciler konuyu
anlayana kadar devam ettirilir. Ogrencilere konuyu iki defa anlayarak okuyacaklan
kadar siire tamnmahidir. Ders igin aynlan strenin tigte ikisi igbirligi gruplarinda, agte
biri ise uzmanhik gruplarinda gegirilmelidir. Igbirligi grubundaki okuma i¢in ayrilan stire
bittikten sonra uzmanhk gruplarnma gegilir. Isbirlii gruplaninda ogretmen tarafindan
onceden her grup igin bir bagkan atayarak bunlarn listesi simifa asilir.

Uzmanhk gruplari: Her gruptan aym konuyu alan Ofrenciler kendi
gruplarindan aynilarak bagka bir yerde birlesirler ve uzmanhk gruplanim olustururlar.
Gruplara mutlaka bir lider atanmalidir. Lider olmadan grupta sorun ¢ikabilir. Grupta
lider 6zelligi gosteren birisi varsa o grup baskam olarak atamr. Eger bdyle birisi yoksa
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gruptan bir ki§i grup lideri atamir. Bu 6@irenci tartigmalan yénetir. Grup liderleri
Ofretmen tarafindan 6nceden belirlenerek listesi simfa asilir. Ogrenciler uzmanhk
gruplaninda kelimelerin anlamlan, konuyu agiklayic: ornekler ve benzeri konular
uzerinde tartigirlar. Ayrica, eksik olan ve anlasiimayan boliimler iizerinde caligirlar.
Ogretmen tartiyma gruplanm yonlendirmek igin yonergeler ve uzmanlik sorulan
hazirlamalidir. Uzmanlik sorulart konunun ana temalanm vurgulayic: tarzda ve zor
olmalidir. Grup tiim Gyelerin konuyu tam olarak anladifindan emin olana kadar konu
Uzerinde tartiyma strer. Herkes konuyu anladiktan sonra konunun nasil anlatilacag
uzerinde ¢aligma yaparlar. Burada ogretmenden tavsiyeler alabilirler. Ogrencilerin
tartigmalar sirasinda kisa notlar almasi, anlatimlan sirasinda yardime: olacaktur.

Grup-i¢i 8gretim: Uzmanlik gruplarindaki gahsma bittikten sonra dgrenciler
kendi igbirligi gruplarina donerler. Burada 68renciler konularim belirlenen sira ile grup
arkadaglanina sunarlar. Konu anlatimlan sirasinda sorunlar ¢ikarsa grup baskam
miidahale etmelidir. Konuyu anlatanlar, konunun iyi anlagihip anlagiimadigimi kontrol
etmek amactyla gruba soru sorarlar. Tim anlatimlar bittikten sonra zaman varsa kisa bir
tekrar yapilabilir. Aynica égrenciler birbirlerine soru sorabilirler. Buniar bittikten sonra
ogrenciler grup galigmalan sirasinda ¢ikan sorunlar ve siirecin igleyisi hakkinda kisa bir

goriisme yapabilirler.

Degerlendirme: Konu anlatim: igin aynlan siire bittikten sonra o6grenciler
bireysel olarak sinava girerler. Grup puanimin hesaplanmas igin, 6grencilerin dnceden
yapilan smavda aldiklan puan taban puan olarak kabul edilir ve bu puandan aldiklan
fazla puanlar grup puam olarak hesaplamr. Degerlendirme igin 6dev, proje ve sozel
degerlendirme yontemleri de kullamlabilir. Ayrica 6fretmen gruptaki 6frencilerin
birbirlerinin kafitlanm dizeltmeleri isteyebilir ve degerlendirmeyi bundan sonra da
yapabilir. Grup puanlan hesaplandiktan sonra puam en yilkksek olan gruba odil

verilebilir.

OBretmenin rolii: Sinifta muhtemelen 5-6 grup olaca@ iin 6gretmenin tim
gruplarla yeterince ilgilenmesi mumkiin degildir. Fakat grup liderleri bu agif
kapatabilirler. Ogretmenin rolii daha ¢ok ogrencilerin birbirlerine O6gretmelerini
saflayan en iyi ortamin hazirlanmasi, 6grenmenin yapilandinimasidir. Ayrica konu
alamnda kaynak kisi gorevini istlenmektedir. Grup c¢aligmalan swrasinda gruplar
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arasinda dolagarak olugabilecek problemlere mudahale eder. Grup liderlerine grubun
yonetilmesi konusunda onerilerde bulunurlar (Slavin, 1986; Acikgdz, 1992, ss.61-63;
Colosi, Zales, 1998; Anderson, Palmer, 2001, ss.59-60).

3.2.3.isbirligine Dayah Ogrenme Gruplarimm Olusturulmas:

Isbirligine dayahi gruplarin olugturulmasma teknmikler bolimiinde, tekniklere
6zgii olan grup olusturma konusuna yer verilmekle birlikte, bu kisimda genel 6zellikleri
konusu genis bir bigimde agiklanmigtir.

Isbirligine dayali gruplara atanacak ofrencilerin sayis1 smfin buyikliigine,
teknik imkanlara ve kullamlan teknigin ozellifine gore farklihk gosterir. Grup
baytkliginan iki-alt1 arasinda olmas: istenen rakamlardir. Fakat ideali tig-dort kigiden
olusan gruplann olusturulmasidir. Ancak, grup sayisinda alti kisinin {izerine
¢ikilmamas: onerilir. Efer 6grenciler grup ¢aligmasina ahgik degillerse, bu aligkanhk
kazamlana kadar saymin iki-ii¢ kigi olmas: yararh olacaktir. Simiftaki grup sayis: ise
sinif mevcudunun bir grupta bulunmas: istenilen 6grenci sayisina béliinmesi ile tespit
edilir (Agikgoz, 1992, ss.17, 65, 127).

Gruplann olusturulmasinda gruplann sayisinin diginda énemli olan bir konu da
gruplarin hangi ozelliklere g6re olusturulacafidir. Gruplara o6frenci atamas,
Ofretmenler tarafindan yapilmalidir. Bunun Ogrencilere birakilmamasinin nedeni,
6grencilerin kendi 6zelliklerine yakin dgrencilerle grup olusturmas: dolayisiyla sinifta
hiziplesmelerin ve homojen grup olusumunun meydana gelmesidir. Gruplar
olusturulurken heterojen olmasina dikkat edilmeli, bu gergevede akademik bagsan,
yetenek, cinsiyet, sosyo-ckonomik durum, etnik koken gibi o6zellikleri farkli olan
Ofrencilerin aym gruplara alinmasina dikkat edilmelidir. Yani sadece basanh
ogrencilerin veya sadece kiz ogrencilerin oldufu gruplar olugturulmamalidir. Grup
aragtirmasi1 ve igbirligi-igbirlifi tekniklerinde gruplann olugturulmasinda farkliik
bulunmaktadir. Bu tekniklerde gruplar égrenciler tarafindan belirlenmektedir. Fakat bu
durum kesin kural degildir. Dolayisiyla 6fretmen duruma gore gruplan kendisi
belirleyebilir. Bunun diginda 6zellikle 6grenciler hakkinda yeterli bilgi yoksa, segkisiz
yolla da gruplara Ogrenci atanabilir. Ornegin; isminde "a" bulunanlar bir grup, "e"
bulunanlar bagka bir grup yapilabilir. Crruplarm belirli araliklarla degigtirilmesinde yarar
vardir. Béylece hem &grenciler simftaki difer 6grencilerle galigmis olur, hem de stirekli
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aym kigilerle galigmadan dofacak bikkinhk gibi olumsuz durumlar 6nlenmis olur
(Agikg6z, 1992, s5.17, 127; Erden, 5.128).

3.2.4.0gretim Materyallerinin Diizenlenmesi

IDO’niin  yararlanindan birisi smifta fazladan materyal gerektirmeden
uygulanabilmesidir. Klasik yontemde kullanilan kitaplarla dahi IDO mimkindiir
(Agikgoz, 1992, 5.116). Materyallerin hazirlanmasinda 6nemli olan ve tim tekniklerde
var olan bir uygulama sekli; materyallerin bagimlihk yaratacak sekilde diizenlenmesidir.
Burada kastedilen, materyallerin Ogrencilere az sayida verilmesi, dolayisiyla
ogrencilerin birlikte ¢aligmalarimn salanmasidir. Her bir teknik igin gerekli materyaller
Tablo 1.6.’da listelenmigtir.



Tablo 1.6. isbirligine Dayah Orenme Tekniklerinde hazirlanmasi Gereken

Materyaller
Teknik Hazirlanmasi Gereken Materyaller
Birlikte 6grenme Ogrenme materyalleri (kitap, rapor, makale...)
Smnav igin soru kagitlari
Takim-oyun-turnuva Ogretmen sunumu igin materyal
Ogretmen igin kitap, ders notlan
Turnuva masasina atama yapragi, oyun yapragi
Cevap kagidi
Sorulann yer aldif: kartlar
Grup aragtirmast Konuyla ilgili kaynaklar
Oprenci sunumlan icin sunum materyalleri
Birlegtirme 1 Konu igin kitap veya konulann yer aldif1 kagitlar
Sinav kagitlan
Ogrenci takimlan bagari Ogretmen sunumu icin materyal
boltimleri Ogretmen igin kitap, ders notlan
Calisma yapraklan, iinite testleri
Takim destekli bireysellestirme | Caligma yapraklan
Unite testleri
Olgu testleri
Isbirligi-igbirligi Konularla ilgili kaynaklar
Ogrenci sunumlan igin sunum materyalleri
Birlegtirilmis igbirlikli okuma {Ders kitaplan
ve kompozisyon Oykiiler
Sinav yapraklan
Birlikte soralim birlikte Konu igin kitap veya konularin yer aldifn kagitlar
| dgrenelim Sinav kafitlan
Birlegtirme 2 Konu i¢in kitap veya konularin yer aldig1 kagitlar
Uzmanlik yapragi
Unite sinavlari
Sinav kagitlan

Kaynak: (Agikgdz, 1992, ss.17,27, 45, 50, 53, 57, 59, 62, 64, 65)’den uyarlanmigtir.

Tablo 1.6’da da gérilebilecegi gibi, hazirlanmas: gereken materyaller kullamlan
teknige gore degfismektedir. Materyallerden de anlagilacafi gibi teknikler 6fretmene

hazirlik asamasinda gok fazla yiik yiiklememektedir.

3.2.5.Degerlendirme

IDO’de degerlendirme yontemin temel bilesenlerinden birisidir. Esas olarak
degerlendirme y6ntemin bireysel veya yarigmaci bir yapiya doniigmesini 6nleyen, diger
bir deyisle yontemin isbirlik¢i bir yapida siirmesini saglayan 6gedir. Simfta igbirlikgi bir
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yapmin olugmas: igin O6fretmenin grup c¢aliymasi baglamadan 6nce degerlendirme
kriterlerini belirlemesi ve bunu simifa duyurmas: gerekir (Boud ve ark, 1999).

IDO’de degerlendirme 3 amagla yapilir. Bunlarindan birincisi, 6grencilerin
ogrenme faaliyetleri sonunda elde ettikleri bilgilerin olgilmesidir. Ikincisi,
degerlendirilmeyen ders veya kurslar ¢ogunlukla d6grenciler tarafinda daha az 6nemli
olarak algilanir, bu nedenle mutlaka degerlendirme yapilmalidir. Son olarak, igbirligi
ortamlarinda efer Ofrencinin daha fazla gaba sarfetmesi isteniyorsa, daha &nceki
cabalarinin degerlendirme yontemleri ile kaydedilmis olmasi gerekir (Boud ve ark,
1999).

IDO yonteminin kullamlmasi durumunda mutlaka dlciilmesi gereken iriinler
vardir. Bu iiriinler agagida simiflanarak verilmistir (Johnson ve Johnson, 1996):

1. Bireysel ¢aba: Tum 6gretim yontemlerinde oldugu gibi IDO’de de bireysel
deperlendirme yapilmalidir. Bu degerlendirmede bireyin, simdiki bilgi diizeyi,
akilda tutma, bilginin aktariimasi, muhakeme yetenegi, kendini gelistirme istegi
gibi ozelliklere bakilir.

2. Grup performansi: Bireyin tek bagina yapamayacag veya grupla yapildifinda
daha iyi sonug¢ alinabilen, bilimsel deney, anket gibi saha aragtirmasi, proje
yapiimas1 gibi c¢aligmalar olabilir Bu durumda grubun yaptigi {riin
degerlendirilir.

3. Ogrenciler arasindaki iligki: IDO ogrenciler arasindaki pozitif ve yiiksek

derecede iletisimin olmasi1 gok 6nemlidir.

4. Psikolojik saglik: Okulun gorevlerinden birisi de ogrencilerin saglhikli bir
bigimde sosyal, biligsel ve psikolojik gelisimlerini saflamaktir. Bu nedenle
efitim programlan, sosyal beceriler, kendine giiven, okula karsi olumlu
davramglar gibi triinler iizerinde de durmahdar.

3.2.5.1. IDO Degerlendirme Yaklasimlar

IDO'de gelencksel oOfretim yontemlerinde uygulanan degerlendirme
yontemlerinden farkhi yontemler kullamlmaktadir. Boud ve arkadaglan (1999)'na gore
IDO yonteminde, grup degerlendirmesi, grup iyelerinin birbirini ve kendi kendilerini
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degerlendirmesi, siireg degerlendirmesi ve kimiilatif deferlendirme yaklagimlar biri ya
da birkag: birlikte kullamlabilir. Bu degerlendirme yaklagimlan asagida agiklanmigtir.

Grup degerlendirmesi: Eger o6frencilerin igbirligi yapmalan ve birlikte
galigmalan isteniyorsa bireysel degerlendirmeden gok grup debelendirmesinin yapilmas:
daha yararli olacaktir. Efer takim ¢ahigmas: ve igbirlifi 6nemseniyorsa, dgrencinin
sadece bireysel olarak degil, gruptaki ¢aligmasin de degerlendirilecefini bilmesi ve
bunun belirtilmesi yararh olacaktir. Grup degerlendirmesinin bir g¢ok g¢esidi vardir:
Bunlardan ilki, her gruba farkli bir konuda olmak tzere, grup iyelerinin ortak
hazirlayacaklan bir 6dev ile degerlendirme yapilmasidir. Bu durumda grup
degerlendirmesi yapilabilir. Diger bir tiir ise, gruptaki tim bireylerin ¢alismasimi
saglamak i¢in grup degerlendirmesi, tyelerin bireysel puanlaninin toplami olarak da
verilebilir. Grup degerlendirmesine 0frencilerisn aligtk olmamasi bazi olumsuz sonuglar
dogurabilir. Oprenciler kendi ¢abalannin degerlendirilmesine aligiktirlar, bu nedenle
digerlerinin aym notu almasma tzilirler ve o notun kendilerinden ¢alinmis olduguna
inamirlar. Ozellikle yangmaci simf ortaminda bu durum gézlenir. Eger grup
degerlendirmesi yontemi kullanmak yarali degilse, grup degerlendirmesi yapmak igin
erken demektir. Bu durumda birey ve grup degerlendirmesinin birlikte kullamlacag
yapilann olugturulmas: daha genis bir kullanim alam saglayacaktir.

Arkadas degerlendirmesi ve kendi kendini de@erlendirme: Arkadag
degerlendirmesi ve kendi kendine deferlendirme: Grup igerisinde, grup uyelerinin
birbirlerini degerlendirmesi igbirligini engelleyebilmektedir. Igbirligi, 6grencilerin
birbirine yardim ederek g¢aligmasimt gerektiren bir siregtir. Birbirini gizli veya agik
olarak degerlendirme sonucun da grup iyelerini birbirine karsi diiyman olmalan,
igbirlii sirecine ters diiger. Bununla birlikte grup arkadaslannin degerlendirmeye
katilmas1 yararli bir uygulamadir ve bu nedenle bu tir veri elde edilmesinin yollan
aranmalidir. Bunu yapmanin bir yolu, 6frencinin grup arkadaglarina, kendi durumu
hakkinda soru sormasidir. Bu kiginin daha sonra kendi kendisini degerlendirmesinde
zengin bir kaynak saplar. Arkadag yorumlan, grup iginde veya tim gruplar tarafindan
belirlenen kriterler yolu ile sistematik olarak alinabilir. Grup arkadaglannin yaptifn
degerlendirmeler igin not verilmesi bilgilerin aynntih ve kaliteli gelmesini
engelleyecegi igin not verilmemelidir. Ofretmen ve grup arkadasi degerlendirmesi
arasinda denge kurulmas yararh olur.
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Siire¢ degerlendirme: Grup Ogrenmesinde alternatif bir yol, riin
degerlendirmesinden, &frenme siirecine kayigtir. Buna 6mnek olarak, Ogrencilerin
ogrenme siirecine katthmmmn degerlendirildifi bir yontem verilebilir. Sireg
degerlendirmesi Ofrencilerin aliggk olmadiklan bir yontemdir. Bu nedenle bu
degerlendirme yontemine gegis yavas olmalidir. Bu amagla, degerlendirme ilk olarak
Ofrenme strecinin her agamasimn etkililifi hakkinda 6frencilerden gériis alma ile
baglayabilir. Daha sonra degerlendirme, liderlik, bilginin aktarilmasi, gatiyma yonetimi,
grup iyeleriyle igbirlifi, performans, geri doniit saglama gibi 6zel Olgitler iizerine
kayabilir. Bu tiir siireglerin analiz edilmesi ve 6frenmedeki degismenin grup igerisinde
saptanmast ile elde edilen veriler degerlendirmede kullanmak iizere 6frenme triini
olarak sunulur.

Kiimiilatif degerlendirme: Grup ¢aliymalan swasinda gruplara yaptiklan
herhangi bir projenin final notuna etkisinin yiizde 20 olacag sdylendifinde, gruplarda
bu projeye kars1 belki daha az 6nem verme, belki yapmay: reddetme veya az enerji
harcama gibi durumlar ortaya ¢ikabilir. Bu tarz deferlendirme benimsendifinde proje
sayisiin ¢ok olmasi nedeniyle projeye aynlan yiizde digiik olmak durumundadir. Cok
az ig igin yiksek not verilebilir. Bu soruna bir ¢6ziim yolu, degerlendirmenin her
pargasim bir sonrakinin 6n gart1 olarak kabul etmek olabilir. Bu yapildifinda, 6grenciler
degerlendirmenin o agamasina final notu olan yiizde yiize ulagsmak igin yapilmasi
gereken bir agama olarak bakacaklardir.

3.2.5.1. iDO Degerlendirme Teknikleri

IDO’de degerlendirme igin birgok teknik kullanlmaktadir. Bu tekniklerden,
kagit kalem testleri, smif sunumu, ¢aliyma dosyasi, grup uriind hakkinda bilgi
verilecektir (Johnson ve Johnson, 1996; Boud ve ark., 1999).

Kagit-kalem testleri: Bu testler hem degerlendirme hem de 6frenme amagl
uygulanir. Testlerin iki yarani vardir: Birincisi, 6grencilere test 6ncesi birlikte ¢alisma
igin zaman verildiginde ogrenciler kendilerini digerleri ile kargilagtirarak ne seviyede
olduklan ve sahip olduklan bilgilerin farkh olup olmadifi hakkinda bilgi edinirler.
Ikincisi, gruba test sonrasi kendilerinin ve diger grup tiyelerinin nerede eksigi oldugu ve
neleri geligtirmeleri gerektifi konusunda bilgi edinilirler. Testler ilk olarak bireysel
cevaplanir, 6frenci iki tane cevap kafidi hazirlar. Efer tim grup iiyeleri dnceden
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belirlenen kriterin {izerinde not almigsa gruba bonus puan verilir. Bu puan tim grup
Gyelerinin testten aldiklan puana eklenir. Tam grup sinav olduktan sonra ikinci cevap
kagtlan tzerinde verdikleri cevaplan kargilagtinr ve sorulan grup olarak cevaplamaya
cahgirlar. Eger grup olarak uzlagma saglayamadiklan cevaplar varsa kaynaklara
bagvururlar.

Simif sanumu: Bu degerlendirme tekniBinin amaci tiim iiyelerin sunuma hazir
olmalan ve sunum yeteneklerinin gelistirilmesidir. Ik olarak ofretmen, gruplara
konularim verir. Her grup tyesi konu igerisinden bir boliim alarak bunu verilen zaman
igerisinde hazirlar. Sonra, tam gruplar konularim hazirlar ve sunum igin prova yapar.
Hazirliktan sonra simf, bir gruptaki 68renci sayisina gore pargalanir ve her parga igin
sinifin bir kogesi aynlir ve gruptaki 6grencilerin her biri bir kogeye gider. Her 6grenci
konusunu kendi kogesine sunar. Dinleyiciler, her sunum yapan i¢in, 63retmen tarafindan
verilen degerlendirme formunu doldurur. Sunum, ilgingligi, kisa olmasi, anlasihir
olmasi, katihm saBlanmasi, beden dilinin iyi kullamlmasi agilarindan degerlendirilir.
Sunumdan sonra degerlendirme formunun bir kopyasi 6gretmene bir kopyasi ise sunum
yapana verilir. Oretmen de kendi degerlendirmesini yapar. Bundan sonra her 6grenci
kendi grubuna d6ner ve ne kadar etkili sunum yaptiklan konusunda tartigirlar.

Cahsma dosyas: (Portfolio): Calisma dosyasi o6frenme siireci igerisinde
6grencinin nasil bir geligim gosterdigini belirlemek amaciyla yapilir. Oprenci tiim
¢alismalanni bir dosyada biriktirir. Bu tarz bir degerlendirme 6gretmen igin, 6grencinin
tim gelisimini toplu olarak gérme imkam saflar. Caligma dosyasina giren ¢aligmalar
i¢in bir kriter yoktur. Baz1 68renciler igin iyi kétii olarak degerlendirilecek bir galigma,
digerleri igin iyi olarak degerlendirilebilir. IDO gruplarinda amag her grup iiyesinin
Ofretmen tarafindan belirlenen kriterlere uygun olarak Caligma dosyasim
hazirlamasidir. Ogrenciler bireysel olarak degerlendirilirler. Grup puam ise ¢aligma
dosyasindaki yanhglarin toplamina gore verilir.

Grup iiriinii: Bu tir degerlendirme teknifinin amaci, her 6grencinin katkisimin
oldufu, igerifini ve nasil yapilandinldifim bildigi ve sunabilecegi bir projenin
hazirlanmasidir. Ik olarak gruplara proje konusu ve gerekli materyaller verilir. Ikinci
olarak grup projeyi tamamlar ve her liye projeye katkida bulunacaf igin, projede
hemfikir oldufundan ve projenin sunumimu yapabilecefinden enim olur. Bu agamada
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ogretmen gruplan gozleyerek geri déniit saglar. Sonra, proje 6gretmene verilir. Gruptaki
her bir 8grenci stmifin bir kogesinde, orada olan ve difer gruplardan gelen arkadaslarna
sunum yapar. Ogretmen projeler ve sunumlar iizerinden gruplan degerlendirir.

3.3.Isbirligine Dayah Ofrenmede Simf Yonetimi
Isbirligine dayali smif yonetimi baghf: altinda, stmuf ortami, IDO sirecinde
ogretmenin ve 6grencilerin gorevleri alt baghklan ile agagida agiklanmagtir.

3.3.1.Smif Ortam
Egitim-0gretim ortamlannda smmf ortamn rekabetgi, bireyselci ve igbirligine
dayah bigimlerde olugturulabilir. Bunlar agafida agiklanmgtir.

Rekabetci simf ortami: Rekabetgi simf ortaminda siirekli olarak 6grenciler
arasinda rekabet vardir. Ofrenciler bireysel olarak, grup iginde ya da gruplar arasinda
birbirlerini rakip olarak goriirler. Iglerinden sadece birkagmin kazanacagim
dustndakleri, strekli bir savas halinde olurlar. Dolayisiyla kendilerinin kazanmas: igin
digerlerinin kaybetmesi gerektigini disiiniirler. Degerlendirme birbirleri arasinda siraya
koyma seklinde oldufundan arkadaglarindan daha fazla not almak i¢in onlardan daha
fazla caligmalan gerektigini digtnirler. Bu sekilde, yani kazanmamn digerlerinin
kaybetmesine bagh oldugu bir ortamda diger arkadaglarmin baganisimi engelleyecek her
torli yola basvurabilirler. Ogrenciler bir yandan basanli olmaya galisirlarken, diger
yandan digerlerinin bagansiz olmas: igin ¢aligirlar. Bunun disinda arkadaglanmn
basanisizliklanina sevinirler ve bagkalarimin kazanmasimi saglayan notlan kendilerinden
alinmug olarak algilarlar. Bu tiir bir ortamda 6grenciler birbirlerine kars: sirekli olumsuz
duygu icerisindedirler. Boyle bir ortamda Ofrenciler iki tiirde davramlar, ya
arkadaslanm gegmek igin onlardan ¢ok galigr ya da digerlerinin bagansim kabul ederek
kendilerinin bagansiz olacafina inamrlar (A¢ikgdz, 1992, ss.4-5; Saban, 2000, s.136;
Johnson ve Johnson, 2002).

Bireyselci simf ortami: Bireyselci simf ortaminda, Ofrenciler birbirleri ile
yangmaktan ¢ok, kendi amaglarim gergeklestirmek igin caba gosterirler. Boyle bir
ortamda Ogrenciler kendi amaglanna ulagmak i¢in kendi hizlarinda ve difer
ogrencilerden bagimsiz olarak ¢ahgirlar. Herkesin kendi 6grenme materyali oldugu igin
digerlerine bagimh olmazlar. Burada degerlendirme, 6nceden tespit edilen bir kritere
gore yapilir; dolayisiyla herkes baganh olma sansina sahiptir. Dolayisiyla digerlerinin
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basarilan veya basansizliklan ile ilgilenmezler. Aragtirmalar, 6devler bireysel olarak
yapilir. Oprenciler birbirlerini engellemedikleri gibi birbirlerini desteklemezler de
(Agikg6z, 1992, s5.5-6; Saban, 2000, ss.136-137; Johnson ve Johnson, 2002).

Isbirligine dayah smif ortam: Isbirligine dayali simf ortaminda &grenciler
belirlenen hedeflere ulagsmak igin birlikte ¢ahigirlar. Bu amagla kigik gruplar
olusturulur. Her grubun baganh olmas: tim bireylerin baganli olmasina baghdir. Bu
nedenle birey kendi performansindan sorumlu oldugu gibi grubun performansindan da
sorumludur. Yani bireyin tek bagina baganh olmas: 6nemli degildir, grup iiyelerinden
birisinin bagansiz olmas: grubun bagarisiz olmasina neden olabilmektedir. Gruplar
arasinda ise karsihikli fayda s6z konusudur. Her grup elde ettifi tirinGi diger gruplarla
paylagir. Degerlendirme 6nceden belirlenen kriterlere gore yapilir. Bu da rekabetgi
ortam olugmasim engeller. Ofrenciler arasinda olumlu yonde bir baglilik, dayanigma, ve
yardim etme duygulan gelisir (Saban, 2000, ss.137-138, Johnson ve Johnson, 2002).

Yukandaki tammlarda IDO’niin rekabetci ve bireyselci 6frenmelerden farki
ortaya konmaya cahsilmistir. IDO, hedeflere ulagma agisindan daha etkili ve
destekleyicidir (Ag¢ikgoz, 1992, s.4). 164 aragtrma izerinde yapilan meta-analiz
caligmasinda dokuz (birlikte Ogrenme, takim-oyun-turnuva, grup aragtirmasi,
yapilandirmaci tartiyma, birlestirme, ogrenci takimlan bagan bolimleri, takim destekli
bireysellestirme, isbirligi-igbirligi, birlikte okuma ve kompozisyon) farkhi IDO
teknifinin her birinin yangmaci ve bireyselci 6frenmeden farki aragtinlmig, tim
teknikler yanigmaci ve bireysel Ogrenme yontemlerinden daha etkili bulunmugtur
(Johnson ve ark, 2000).

3.3.2.isbirligine Dayah Oprenme Siirecinde OFretmenin Rolii
IDO yonteminde dgretmene diigen roller asagda agiklanmigtir.

Saban (2000, ss.148-150)’a gore IDO’de dgretmene diigen rolleri 4 baslhik altinda
toplamak mamkiindir.

Ofretim hedeflerini belirlemek ve O&grencilere aciklamak: Ogretmen
akademik hedefleri belirleyerek bunu sinifa agiklar. Bunun disinda sosyal hedefleri de
belirler. Sosyal hedefler grup stirecinin yonlendirilmesine ve 6grencilerin grup ¢aligmasi
aligkanh@ kazanmalanna yoneliktir.
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Opretim dncesi kararlar almak: Ogretmen IDO yonteminin grup belirleme
kriterlerini g6z 6niinde bulundurarak grubun biyiikliifiine, gruplara girecek 6grencilerin
belirlenmesine karar verir. Oprencilerin grup faaliyetlerini, diger gruplan rahatsiz
etmeden, rahat yaritecekleri siif ortammm diizenler. Ogretmen teknige ve konuya
uygun olarak materyalleri hazirlar. Hazirhk agamasinda son olarak gruplarda 6grenci
rolleri belirlenir.

Degerlendirme siireci icin kriterleri belirlemek: IDO’niin geregi olarak
Opretmen onceden degerlendirme kriterlerini belirler ve simfa agiklar.

Grup c¢ahgmalarinin etkili olarak islemesini saglamak: Ogretmen grup
caligmalan sirasinda gruplan sirekli olarak kontrol etmeli ve sorun oldugunda
miidahalede bulunmalidir. Ofretmen grubun etkili ¢alistp ¢alismadigim su kriterlere
gore kontrol edebilir. Etkili bir grupta; her Gye sonuca nasil ulagacagim bilir, grup
tiyeleri yeni 6grendikleri ile 6nceki frendiklerini iligkilendirir, herkes grup siirecine
aktif olarak katilir, ofrenciler grup arkadaslanm dinler, higbir grup tyesi ikna
edilmedik¢e fikrini degistirmez, Ogrenciler kisileri degil, fikirleri degerlendirmesi
gerektifinin farkina varr.

Ogretmenlerin yukanida belirtilen 4 goérevinin disinda en Onemli gorevi
rehberliktir. Ogretmen grup galigmalan sirasinda gruplan dolagmali, yardim isteyenlere
yardim etmeli ve dfrencileri istenilen sonuca ulayma yoniinde yonlendirmelidir (Erden,
5.130).

3.3.3.Isbirligine Dayah 6grenme Siirecinde Ofrencilerin Rolii

IDO’niin yapis1 gereggi oOgrenci kendi bilgisini kendisi edinmektedir. Bu
yontemde 6Zrenmesinin sorumlulufu 6grenciye aittir. Ofrenci ayni zamanda diger grup
arkadaslannin 6Frenmesinden ve biitiin grup tiyelerinin baganlarindan sorumludur. Bu
nedenle grup etkinlikleri sirasinda, gereginde o6fretmen konumunda olmasi gerekir.
Grubun istenilen amaca ulagmast veya gérevini yerine getirmesi igin her &grencinin
yerine gore, aragtirma yapmasi, soru sormasl, yamt vermesi, kararlar almasi, konugmasi
gerekir. Bunun yam sira, 6renci kendine diigen bireysel rapor hazirlama gibi gorevini
de yerine getirmesi gerekmektedir (Aqugﬁz, 1992, s.132). Yukanda sayilan gorevlerin
yamnda 6grenci, grubun amacina ulagmast igin, grup arkadaslan ile iyi iletigim kurmali,
birbirlerini oldufu gibi kabullenmeli ve grup ¢ahsmalan sirasinda dogabilecek
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olumsuzluklan 6nlemek ve yapici bir gekilde ¢6zmek igin gaba gostermelidir (Saban,
2000, ss.144-145)

Grup igerisinde Ogrencilere roller verilmelidir. Bu roller dontgiimlii olarak
Ogrenciler arasinda degistirilmelidir. Bu sekilde bazi ogrencilerin 6n plana ¢ikmasi
durumu ortadan kaldinimg olur. Agikgdz (1992, ss.18, 127)’e gore gruplarda onerilen
roller sunlardur:

Ozetleyici: Grubun ulastig1 sonuglani sinifa agiklar.

Denetleyici: Grubun her {iyesinin konuyu tam 6grenip 6grenmedigini kontrol eder.
Netlik Denetgisi: Grup sonuglanndaki olabilecek hatalan kontrol eder.

Bag Kurucu: Yeni 63renilen konu ile dnceki konu arasinda bag kurar.
Arastirmaci-Kogturmaci: Oretmenle ve diger gruplarla iletigimi saglar.
Kaydedici: Grubun kararlanm ve grup raporunu kaleme alir.

Ozendirici: Grup iiyelerinin ¢alismalara katilmasim 6zendirir.

Gézlemci: Grubun galigmasim gozlemler.

Kolaylagtirict: Grubu yonlendirir

Is Bittikten Sonra Temizleyici: Grup ¢aligmas: sirasinda ortaya ¢ikan gopleri toplar ve
masay1 diizenler.

3.4. isbirligine Dayah OZrenmenin Yararian

IDO yontemi konusunda ¢aligmalar yapmig olan arastirmacilar tarafindan ve
yontemi kendi simiflannda uygulayan egitimciler tarafindan bu yontemin 6gretmen ve
ogrenci agisindan birgok yaran oldugu belirtilmektedir. Bu yararlar; akademik, sosyal,
psikolojik ve degerlendirme agisindan olmak tzere 4 baghik altinda toplamak
miimkiindiir (Panitz, 2000).
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3.4.1. Akademik Yararlar
IDO’niin  egitim-Ogretim faaliyeti strecine sagladips yararlar asapida
stralanmigtir:

a. Klasik y6ntemlerin aksine ogrenciler daha aktif olduklarindan, 6fretmenin
ofretim igin ayirdift siire azalir. Bunun sonucunda Ofretmene, Ofrencilerle
bireysel ve daha ¢ok ilgilenme igin kullanabilecegi zaman kalir.

b. Konu hakkindaki tartigmalar sirasinda Ogrencilerde problem ¢ézme ve kritik
diginme becerileri geligir.  Ydritilen tarthigmalara Ogrenciler Kklasik
yontemlerdeki tartiymalardan daha gok katiir. Bu tartigmalarda O6frenciler,
fikirleri hakkinda arkadaglanindan aminda geri d6niit alma imkam bulur.

c. Yontem, edinilen bilgilerin kalicthgim artnr. Ogrenmenin tartigmalarla
yiriimesi, 6grencilerin kendi biligsel yapilarini olusturmasim saglar. Bu sekilde
yiksek diizeyde biligsel geligsime ulagir.

d. Ogrencilerin 6renme ortaminda sirekli olarak aktif olmalanmn saglar.
e. Ogrencilerin konuya kars1 olumlu tutum gelistirmelerini saZlar.

f. Oprencilerin grup o6diuli icin diger Gyelerin ve kendilerinin basanlanm
gelistirmeleri gerektifine inanmalan nedeniyle, hedeflere ulagmaya daha ¢ok
cabalar ve hedef iizerinde yogunlagirlar ve dagilmalar 6nlenir.

g. Akademik baganlan diigik olan 6grenciler, yiiksek basanl: 6grenciler yaninda
basanlann: geligtirir.

h. Grup tiyelerinin birbirlerinden 6grenmeleri saglanir.

i. Smmfta disiplin sorununu ortadan kaldirarak 6frenme faaliyetlerine daha fazla
zaman kalmasina yol agar. Odevlerin kontrolimiin grup tarafindan yapilmasi,
ogrencilerin 6frenmede sorumluluklanimin arttinimasi, smifta otoritenin
ogrencilerle paylasilmasi, siniftaki farkli 6grenme seviyesine sahip ogrenciler
dolayisiyla olugacak oOgrenme gugcliiklerinin ortadan kaldirmasi nedeniyle
ogretmenin dgretim faaliyetlerinden kaynaklanan afir yiikiinii azaltir.
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j. Ogrenme grup igerisinde olmasina ragmen her bireyin kendi hizinda 6grenmesi
ve tam §frenmenin gergeklegsmesi nedeniyle, 6fretim bireysellestirilmis olur.

k. Simf ortaminda ek bir diizenleme, dgretim faaliyetleri igin fazla zaman, fazla
ders arac1 ve materyali gerektirmemesi nedeniyle, tim smmflarda kolayca
uygulanabilir ve 6fretmene fazladan yiik getirmeyecek bir yontemdir. Ayrica ek
malzeme gerektirmedigi i¢in maliyeti de digtktir.

1. Ogrencinin konusma becerisi gelisir. Ogrencinin yapti1 sunumiar, tartismalar ve
grup igerisindeki iletisim bu becerinin geligmesinde etkili olur. Ogrencilerin
birbirinden dgrenmeleri ve igerik hakkindaki tartiymalan sirasinda, 6frencilerde
biligsel catigma olur, sonra ¢dziim bulmaya yonelik ¢aligmalar olusur ve ¢6zim
bulunur (Slavin, 1990, ss.53-54; A¢ikg6z, 1992. 5.115-116; Saban, 2000, ss.150-
151; Yilmaz, 2000, Panitz, 2002).

3.4.2. Sosyal Yararlar
IDO’niin  6frencilerin sosyal yasamlarnimin gelismesine de gesitli katkilan
bulunur. Bu katkilardan bazilan agagida siralanmigtir:

a. Ogrencilerin siirekli olarak grupla ¢aligmast, iletisim becerilerini geligtirir.

b. Opgrencilerin birbirlerine karst sorumluluk duygularin: artirir.

¢. Opgrencilerin bireysel farklarn anlamalarin: saglar.

d. Ogrencilerin bagkalarinin bakig agisindan olaylara bakma yetenegini gelistirir.
e. Opgrencilerde, 6zellikle kizlarda liderlik becerilerinin geligtirir.

f. Ogrencilerde arkadaslarindan yardim alma becerisi geligir.

g. Grup bilincinin geligmesi, okul igerisinde klip faaliyetieri gibi faaliyetlere
ofrencilerin katilmalarim saglar (Agikgéz, 1992, s.115-116; Saban, 2000,
ss.151; Panitz, 2002).

3.4.3. Psikolojik Yararlar
IDO oprencilerin psikolojik gelisimlerine de yarar saglar. IDO’niin sagladifn bu
yararlardan bazilan agafida siralanmgtir:
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a. Oprencilerin kendi oprenmelerinden sorumlu olmast ve gruba kars:
sorumiuluklannin olmasi, 6grencilerde kendini yonetme becerilerinin geligtirir.

b. Oprencilerde kisileri degil, fikirleri degerlendirmek gerektigi bilinci geligir

c. Oprencilerin 6grenmeler sirasinda baganh olmalan, kendilerine olan saygilarim
gelistirir.

d. Klasik ogrenme ortamlannda sikhikla goérilen ve ogrencilerin grup Oniinde
konugma, yanliy yapma korkusu gibi nedenlerden dolay1 gelisen stres yaratici
durumlar ortadan kaldirr.

e. Ogrencilerin dersteki motivasyonu artar.

f Ogrencilerin, Ofrenme ortaminda kendilerini soyutlanmig ve yalmz

hissetmelerini 6nler.

g Opgrencilerin kendilerine olan 6zgiivenlerini artirir. Yontemin uygulandigs konu
alanina iligkin, 6grencilerin olumlu tutum geligtirmelerini saSlar.

h. Ogrencinin kendine saygisim gelistirir.

1. Bu ortamda herkes basan safladifindan bagarma duygusu geligir (Agikgoz,
1992. 5.116; Saban, 2000, ss.151; Panitz, 2002).

3.4.4. Degerlendirme Acisindan Yararlar
IDO’niin  6grencilerin degerlendirilmesinde 6fretmen ve 6frenci agisindan

sagladig yararlar agafida siralanmigtir:
a. Yontem ile 68renciler kendi basanlarm degerlendirme becerisi kazamr.

b. Ogretmene farkli degerlendirme segenekleri sunar. Ayrica hatalanin diizeltilmesi
yani geri doniit verilmesi daha kolay gerceklesir.

c. Gruba geri doniit vermek bireye geri doniit vermekten daha kolaydir (Panitz,
2002).
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3.5, igbirligine Dayah Ogrenmeye Elestirel Bakiy

IDO yéntemi ¢ok sikhkla kullamlmasmna ragmen bazi olumsuz taraflari da
bulunmaktadir. Agtkgdz (1992, ss.14-15) ve Herreld (1998) tarafindan belirtilen IDO?
niin olumsuz yanlan agafida, maddeler halinde verilmistir.

a. Oprencilerin klasik yonteme ahsik olmalan IDO’yu benimsemelerini
engelleyebilir. Klasik yontemdeki pasif dinleyici rollerinden kendi
6grenmelerinden sorumlu olduklan bir yonteme gegis 6rencilerin ilk basta
tepki gostermelerine yada bocalamalanna neden olabilir.

b. Her konunun ogretilmesinde tek bagina kullanilamaz. Karmagik konulann
Ogretilmesinde baska y6ntemlerin de kullamiimas: gerekir.

c. Oprenciler ¢opunlukla birbirleriyle yangmak istemekte, isbirliginden
hoglanmamaktadir. Bu durum, ozellikle klasik sistem de olugan yarigmaci
ortamdan, igbirlifine gegiste ortaya sorunlar gikanr.

d. Ailelerde, basanh o6frencilerin kullamldifn fikrine neden olur. Baganh
ogrencilerin, digik baganh ofrencileri galighrmast bu digiincenin ortaya
¢ikmasina neden olmaktadir.

e. Disik bagarili ogrenciler gruba yarali olmadiklan zaman, gruptan diglanma
durumu ortaya ¢ikabilir,

4, Dgili Aragtirmalar

Iigili arastirmalar, Turkiye’de yapilan aragtirmalar ve diger tlkelerde yapilan
aragtirmalar olarak iki alt baghik altinda incelenmistir.

4.1. Tiirkiye’de Yapilan Arastirmalar

Bu bélimde Tirkiye’de IDO ile ilgili yapilan aragtirmalara yer verilmistir.
IDO’niin (cooperative learning) Tirkge’ye gevirisinde farklihklar bulunmaktadir.
Burada agiklanirken DO, aragtirmacimin isimlendirdigi sekliyle kullamlmstir.
Aragtirmalar, baz: bashklar altinda toplannmgtir. Aragtirmalarda en belirgin yogunluk
igbirligine dayal yontem ile geleneksel yontem kargilagtirmalarinda gozlenmektedir. Bu

tiir aragtirmalar agagida 6zetlenmigtir.
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Ergelebi (1995) tarafindan yapilan aragtirmada, isbirlikli 6grenme yontemi ile
geleneksel 6gretim yontemlerinin akademik bagan ve hatirda tutma iizerindeki etkilerini
incelenmigtir. Aragtirma, 6ntest-sontest kontrol gruplu aragtirma deseni kullamlarak, iki
smifta okuyan toplam 97 sekizinci simf 6grencileri tizerinde yapilmigtir. Veri toplama
arac1 olarak aragtirmaci tarafindan gelistirilen goktan segmeli test kullamlmgtir.
Aragtirma sonucu olarak, isbirlikli 6frenme yonteminin uygulandif1 grup, basan ve
hatirda tutma testlerinde, geleneksel 6fretim yontemlerinin uygulandifi gruba gére daha
basanli oldugu tespit edilmigtir.

Kasap (1996) tarafindan yapilan aragtirmada, IDO ve geleneksel ojretim
yOntemlerinin fen bagansi, hatirada tutma ve 6grenci yiiklemeleri iizerindeki etkileri ve
oprenci yiklemeleri ile IDO gruplanindaki etkilesim o6rintilerinin iliskileri
incelenmigtir. Aragtirma, kontrol gruplu 6n test-son test arastirma deseni kullamlarak,
ortaokul Ggtinct simf 6grencileri Gzerinde yapilmigtir. Veriler, 6n test-son test, ylikleme
olgegi ve ogrencilerle teknii ile toplanmigtir. Aragtirmada, IDO yéntemi, fen basans:
ve hatirlama tizerinde geleneksel dgretim yontemine gére daha etkili bulunmustur. IDO
yonteminin basansizlik yiiklemeleri iizerinde de olumlu etkileri bulundugu sonucuna

ulagilmigtir.

Akin (1996) tarafindan yapilan aragtirmada, IDO yontemi ile geleneksel 6gretim
yontemlerinin akademik bagan iizerindeki etkileri incelenmigtir. Aragtirma Ilkogretim
dordinct sinif &grencileri izerinde, 6n test-son test kontrol gruplu aragtirma deseni
kullamlarak yapilmistir. Veri toplama arac: olarak ise 25 goktan segmeli sorudan olugan
test kullanilmigtir. Aragtirmada, bagan testinde IDO yonteminin uygulandifi deney
grubundaki denekler geleneksel ofretim yontemlerin uygulandifi kontrol grubundaki
deneklerden daha bagarih olmuglardir.

Namlu (1996) tarafindan yapilan aragtirmada, fen Ofretiminde bilgisayann
aligtirma tekrar ve ders sunu araci olarak kullanim bigimlerinde bilgisayar destekli IDO
uygulamasi ile bilgisayar destekli egli ve bireysel 6frenme uygulamalanmn etkililigi
incelenmigtir. Aragtirma, 6n test-son test kontrol gruplu aragtirma deseni kullamlarak, 8.
simf 6frencileri iizerinde yapilmigtir. Veriler aragtirmac: tarafindan geligtirilen bagan
testi ile toplanmugtir. Aragtirmada, aligtirma, tekrar araci olarak bilgisayar kullamlan,
bilgisayar destekli IDO uygulamasi, égrenci basarisim ve oOgrenmede kahcihifn
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saflamada, bilgisayar destekli esli ve bireysel 6gretim uygulamalarna gére daha etkili
bulunmugtur. Ders sunu araci olarak bilgisayar kullanan bilgisayar destekli IDO
uygulamasi, 6grenci bagarisim saglamada bilgisayar destekli esli ve bireysel 6gretim
aralannda fark bulunmazken, kalicih@ saglamada bilgisayar destekli igbirlifine dayah
Ofretim lehine anlaml bulunmustur.

Ozkilig (1997) tarafindan yapilan galigmada, “Ogretim flke ve Yontemleri”
dersinde grup arastirmasi ve birlestirme IDO tekniklerinin hizmet 6ncesi orta6gretim
yabanci dil 6gretmenlerinin biligsel ve duyugsal alan amaglarindaki bagaris1 ve hatirlama
tizerindeki etkilerini aragtirmak amaclanmistir. Amagta belirtilmemekle birlikte,
arastirmada Ggiincii bir grup olarak, geleneksel Ofretimin yapildifn grup alinmgtir.
Aragtirma, ontest-sontest kontrol gruplu aragtirma deseni kullamlarak, 80 ikinci simf
lisans Ofrencisi ilizerinde yapilmigtir. Verilerin toplanmasinda, aragtirmaci tarafindan
geligtirilen, bagan testi, goriig tarama testi ve ti¢ gézlem formu kullamlmistir. Goézlem
grup arasinda bagari ve hatirlama degigkenleri arasinda anlamh fark bulunmustur. Derse
karg1 tutum agisindan da @¢ grup arasinda anlamh fark bulunmugtur.

Karaoglu (1998) tarafindan yapilan aragtirmada, geleneksel ogretim ve IDO
etkintiklerinin ilkokul beginci simf “Sosyal Bilgiler” dersindeki baganlan ve
ogrendiklerini hatirlama diizeyleri tizerindeki etkileri ile bu yontemlerin uygulandif
simflarda simf yonetimi siireglerinin ne sekilde yer aldigam incelemek amaglanmigtir.
Aragtirma, Ontest-sontest kontrol gruplu aragtirma deseni kullamlarak, ilkogretim
besinci simf éfrencileri iizerinde yapilmigtir. Kontrol ve deney grubu olarak iki farkli
sinif kullamlmustir. Veriler, bilgi testi ve simf yonetimi gézlem testi kullanilarak elde
edilmistir. Sonug olarak, IDO, 6grenci basarisim artirma ve 6grencilerin 6grendiklerini
hatirlama agisindan geleneksel 6gretime gore daha etkili bulunmugtur. Sinif yonetimi
siiregleri agisindan da IDO, geleneksel 6gretime gore daha etkili bulunmustur.

Eraslan (1999) tarafindan yapilan aragtirmada, IDO y6nteminin kahp hazirlama
giyim uygulama teknikleri-I dersi kapsamindaki psikomotor 6frenme diizeyleri iizerine
etkisi belirlenmeye galigilmigtir. Aragtirma kontrol gruplu son-test deseni kullamlarak,
50 hazir giyim boliimi birinci simf 6grencisi lizerinde yapilmugtir. Cahsmada igbirligine
dayal rollerin degistirildigi, igbirlifine dayal rollerin degistiritmedigi ve geleneksel
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Ofretimin uygulandif1 G¢ grup kullamlmigtir. 50 kisilik aragtirma grubunun yansinda
IDO teknigi, yanisinda ise geleneksel ogretim kullamlmigtir. Verilerin toplanmasinda
aragtirmac tarafindan geligtirilen, bagan testi, psikomotor beceri gbzlem formu
kullamlmigtir. Cahgmada, IDO yontemi uygulanan gruptaki psikomotor Ogrenme
diizeyi, geleneksel 6fretim uygulanan gruptan daha yiksek bulunmugtur. Isbirligine
dayah 6¢retim grubundaki rollerin degistirildigi grupla, degistirilmediZi grup arasinda,
grup triini ve bireysel {iriin agtsindan anlamli bir fark bulunmamigstir.

Yaman (1999) tarafindan yapilan aragtirmada, temel egitim beginci simf Tirkge
dersinin okudufunu anlama ve dinledifini anlamaya ilisgkin akademik basanlarinin
kazandinlmasinda, birlestirilmis isbirlikli okuma ve kompozisyon teknifi uygulanan
deney grubu ile gelenekse] 6gretim uygulanan kontrol grubu arasinda akademik bagan
ve “Tirkge” dersine iligkin tutumlar agisindan anlaml: fark olup olmadi aragtinlmigtir.
Aragtirma, sontest kontrol gruplu arastirma deseni kullanilarak, iki derslikte okuyan
toplam 81 ilkdgretim beginci simf Ofrencisi izerinde yapilmistir. Verilerin elde
edilmesinde aragtirmaci tarafindan gelistirilen, “okudufunu anlama basan testi”,
“dinledigini anlama bagan testi” ve “Tiirkge dersine iligkin tutum dl¢egi” kullanilmugtr.
birlestirilmiy igbirlikli okuma ve kompozisyon teknigi, akademik bagan ve tutum 6lgegi
agisindan, geleneksel 6fretime gore daha etkili bulunmustur.

Akpinar (1999) tarafindan yapilan aragtirmada, is ve teknik egitimi dersinde IDO
yontemi, “birlestirme” teknifinin, O6frenme ve beceriye donik davramglann
gerceklesme diizeyindeki etkilifini belirlenmeye ¢aligilmistir. Aragtirma, 6ntest-sontest
kontrol gruplu aragtirma deseni kullamlarak, ilkogretim yedinci simf o6grencileri
tizerinde yuritdlmuagtir. Verilerin elde edilmesinde, aragtirmac: tarafindan geligtirilen,
biigi testi ve davramgsal bagari testi kullamlmigtir. Aragtirma sonucu olarak, birlestirme
teknigi, Ofrenci biligsel bagarilari ve Ofrencilerin beceriye donik davramiglarimin
gerceklestirilmesi diizeyi bakimindan geleneksel 6fretim yontemine gére daha etkili
bulunmugtur.

Ozer (1999) tarafindan yapilan aragtrmada, IDO ve geleneksel dgretimin
ilk6gretim Ogrencilerinin Tirkge basansi ve basan gidileri fizerindeki etkileri
incelenmigtir. Aragtirmada Ontest-sontest arastirma deseni ve betimsel tarama modeli
kullamlmigtir, Veriler, bagan gidiist dlgedi ve Tirkge bagan testi ile elde edilmigtir.
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Aragtirma sonunda, IDO yénteminin, ilkdgretim dgrencilerinin Tirkge bagans: ve bagan
gudileri Gizerinde, geleneksel yonteme gore daha etkili oldugu saptanmagtir.

Ozkal (2000) tarafindan yapilan araghrmada, IDO ve geleneksel &gretim
yontemlerinin ilkogretim besinci smmf ogrencilerinin “Sosyal Bilgiler” dersindeki
akademik basarnlari, benlik kavramlan ve tutumlan izerindeki etkileri ve akademik
bagarilan tizerindeki etkilerinin cinsiyet ile iligkileri incelenmigtir. Aragtirmada kontrol
gruplu 6n test-son test deney deseni kullamlmigtir. IDO tekniklerinden birlikte 6grenme
ve birlikte soralim birlikte Ofrenelim tekniklerinin uygulandifi iki grup deney ve
geleneksel 6gretim yonteminin uygulandig bir grup ise kontrol grubu olarak alinmgtir.
Verilerin toplanmasinda, birinci ve ikinci {inite basan testleri, sosyal bilgiler tutum
olcegi ve benlik kavramm olgegi kullamlmigtir. Elde edilen bulgulara gére; IDO
yonteminin Ogrencilerin, sosyal bilgiler dersindeki basarilan Gzerinde, geleneksel
Ogretime gbre daha etkili oldugu tespit edilmigtir. Her iki gruptaki 6grencilerin bagarist
cinsiyete gore deffismemektedir. Aynica birlikte 6grenme teknifi, 6frencilerin sosyal
bilgiler dersine iligkin tutumlan ve benlik kavramlan iizerinde geleneksel 6gretime gore
daha etkili oldugu saptanmigtir.

Yukanda verilen aragtirmalarda IDO’niin gelencksel dgrenmenden fark: ortaya
konulmaya c¢ahsilmigtir. Aragtirmalanin tamaminda IDO, akademik basan, derse karsi
tutum gibi defiskenler agisindan daha etkili bulunmustur.

IDO ve geleneksel dfrenmenin karsilastinidig aragtirmalarin diginda, IDO’niin
farkli bilesenleri iizerinde de aragtirmalar yapilmistir. Bu arastirmalarda, IDO ile
bireysel Ofrenme ve yangmaya dayali 6frenme yontemleri karsilagtinlmigtr. Bu
aragtirmalar agagida 6zetlenmisgtir.

Kurtulug (1998) tarafindan yapilan aragtirmada, IDO yonteminin, sanatlar/kaltir
egitimi anlayisiyla dizenlenmis bir 6frenme ¢evresinde, Ogrencilerin biligsel ve
duyussal alanda geligmelerinin ve sanatsal ifade yeterliliklerinin desteklenmesinin
tizerindeki etkilerini incelenmigtir. Aragtirma, kontrol gruplu oOntest-sontest modeli
kullamlarak, 84 kisiden olusan yedinci simf ilkdgretim Ofrencileri izerinde yapilmigtir.
Kbntrol ve deney grubu 42’ser kisiden olugmaktadir. Verilerin toplanmasinda, bilgi
testi, tutum Olgedi, gozlem formlan, alan notlan ve gorigme teknigi kullamlarak elde
edilmistir. Aragtirma sonucuna gore, IDO yontemi, dgrenmeler ve 6frenci tutumlan
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tizerinde, bireysel ofrenme yontemine gére daha etkili bulunmugtur. Aynca, IDO
yontemi, sanatsal ifade tzerinde, bireysel O6frenme yontemine gére daha etkili
bulunmugtur.

Santa (1998) tarafindan yapilan aragtirmada, ilk6gretim okulu dordinctt simf
dprencilerinin “Beden Egitimi” dersinde IDO yonteminin uygulandifa deney grubu ile
yarigmali 68renme yonteminin uygulandifa kontrol grubu arasinda akademik bagan ve
derse karg1 tutum agisindan fark olup olmadig aragtnilmagtir. Arastirma son test kontrol
gruplu aragtirma deseni kullamlarak, dordiincii sinifa devam eden 97 6grenci {izerinde
yapilmigtir. Olgme araci olarak ise, bilgi testi, tutum olgegi ve uygulamalann
degerlendirilmesi kullamlmigbr. Aragtirmada, IDO yontemi, derse karst tutum ve
akademik basan agisindan yangmali Ofrenmeye gore daha etkili olduBu tespit
edilmigtir.

Bir diger gruba giren aragtirmalar ise IDO tekniklerinde kullamilan, benzesik ve
ayngik gruplann 6grenme iizerindeki etkisini belirlemeye yonelik olarak yapilmgtir. Bu
aragtirmalar asafida 6zetlenmigtir.

Toros (2001) tarafindan yapilan araghrmada, bilgisayar okuryazarlifimin
ogretilmesinde IDO yonteminin benzesik ve ayngik gruplardaki 6grencilerin erisi ve
tutumlanna etkisi incelenmigtir. Aragtirma, kontrol grupsuz Ontest-sontest deseni
kullamlarak, 48 kisilik beginci simf ilkogretim 6frencisi iizerinde yapilmistir. Benzegik
gruplar aym cinsiyete sahip ofrencilerden olusmaktadir. Verilerin elde edilmesinde
aragtirmac) tarafindan geligtirilen bilgi testi ve bilgisayara karsi tutum Olgegi
kullanmlmigtir. Aragtirmada, IDO tekniklerinden “Birlestirme Teknigi” kullanilmigtir.
Sonug olarak; ayngik ve benzesik gruplardaki 6grencilerin bilgisayara karsi tutumlan
arasinda anlamh bir farkhilik bulunmamigtir. Aynsik gruplardaki 6frencilerin biligsel
erisi duizeyleri ile benzesik gruptaki kiz ve erkek ofrencilerin ayn ayn biligsel erisi
diizeyleri arasinda da anlamh bir farkhilik bulunmamgtir.

IDO’de kullanilan degerlendirme yontemlerinin 6frenme tizerindeki etkilerini
belirlemeye yonelik olarak yapilan bir araghrmalar da vardir. Bu aragtirmalar asagida
Ozetlenmigtir.
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Bozkurt (1999) tarafindan yapilan aragtirmada, ilkogretim doérdiinci simif
matematik dersinde IDO sonucunda kullamlan farkli 6lgme tekniklerinin basariyi
olgmedeki farkhliklan belirlenmeye galisiimigtir. Araghrma, sontest kontrol gruplu
aragtirma deseni kullamlarak, iki farkhh simifta okuyan ilkégretim dordiinci simf
Ofrencileri iizerinde yapilmigtir. Verilerin elde edilmesinde aragtirmaci tarafindan
geligtirilen goktan segmeli test, kisa cevaph test, sozlii smav ve genel yetenek testi
kullamlmagtir. Isbirligine dayal: 6gretim uygulanan grupta uygulanan goktan segmeli
test puanlan ile kisa cevapli test puanlan arasinda anlamh bir farklihk goézlenmemistir.
Buna kargin, ¢oktan segmeli test puanlan ve kisa cevapl test puanlan ile s6zléi sinav
puanlarn arasinda, s6z1@ sinav lehine anlamli bir fark elde edilmistir. IDO ve geleneksel
Opretim uygulanan gruplar arasinda, g¢oktan segmeli test puanlan, kisa cevaph test
puanlarn ve sozlii sinav puanlan agisindan anlamli bir farkli bulunmamistir.

Farkli IDO tekniklerini kargilagtiran bir arashrma bulunmugtur. Bu aragtirma
asafida 6zetlenmigtir.

Baykara (1999) tarafindan yapilan bu arastrmada, IDO tekniklerinden
“Karsibikli Sorgulama” ve “Birlestirme” tekniklerinin 6@renci erigisine ve hatirlama
diizeyine etkisi kargilagtinlmali olarak incelenmis ve bu etkinin 6grencilerin denetim
odaklarina bagh olarak defisip defismediZi belirlenmeye cahigilmigtir. Aragtirma,
kontrol grupsuz 6n-test, son-test aragtirma deseni kullanilarak, iki gruptan olugan toplam
49 birinci simif lisans 6rencisi iizerine yapilmigtir. Verilerin elde edilmesinde, Roter’in
i¢-dis denetim odaf 6lcegi, aragtirmac tarafindan gelistirilen sosyal durum belirleme
anketi ve coktan segmeli test kullamlmugtir. Aragtrma sonucuna gore, karsilikh
sorgulama ve birlegtirme teknikleri 6grencilerin erisi ve hatirlama diizeylerini olumlu
yonde etkilemektedir. Birlegtirme tekniBi, karsiikh sorgulama teknifine gére
Ofrencilerin erigilerini yiikseltmekte daha etkili bulunurken, hatirlama dizeyleri
acisindan iki grup arasinda anlamhi bir fark bulunmamugtir. Karsihkh sorgulama ve
birlestirme teknikleri uygulanan gruplardaki 6frencilerin erigileri, hatirlama diizeyleri
ve izleme testinden elde edilen puanlar, i¢ ve dis denetimli olmalanina bagl olarak
degismemektedir.

IDO tekniginin liderlik diizeyleri ile ilgisini belirlemeye yonelik bir aragtirma
yapilmigtir. Bu aragtirma agafida 6zetlenmigtir.
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Akansel (1999) tarafindan yapilan aragtrmada, IDO tekniklerinden “Takim-
Oyun-Turnuva” tekniginin, liderlik diizeyleri yiiksek ve digikk olan dfrencilerin bilgi,
kavrama, uygulama hedefleri ve toplam erisileri lzerindeki etkileri belirlenmeye
caligilmigtir. Aragtirma, sontest kontrol gruplu deneysel aragtirma deseni kullamlarak,
440 kisiden olusan iki grup Kara Harp Okulu dérdiinct simf ogrencileri tizerinde
yapilmigtir. Verilerin toplanmasinda aragtirmaci tarafindan gelistirilen bilgi testi ve
coktan segmeli liderlik testi kullamlmigtir. Aragtirma sonunda, 6Zrencilerin liderlik
nitelikleri genel olarak yiiksek bulunmustur. Takim-oyun-turnuva teknifi uygulanan
grup ile geleneksel oOfretim uygulanan gruplardaki liderlik dizeyleri yiksek
6grencilerin bilgi, kavrama hedef diizeyleri ve toplam erisileri arasinda anlamh bir fark
bulunmustur. Ote yandan iki gruptaki liderlik diizeyleri dﬁsﬁk. ogrencilerin, bilgi ve
toplam erisileri arasinda fark bulunmamisgtir.

4.1. Diger Ulkelerde Yapilan Arastirmalar .

Bu bolimde diger ilkelerde IDO ve birlestirme 1I teknigi ile ilgili yapilan
aragtirmalara yer verilmigtir. Aragtirmalar, bazi baghklar altinda toplanmistir. Bu
aragtirmalar asafida 6zetlenmigtir.

Asagida yer alan aragtirmalarda, 6frenci basans: lizerinde IDO yonteminin ve
geleneksel 6gretim yonteminden  farki ortaya konulmustur.

Holubec ve Johnson (1993) tarafindan yapilan aragtirmada, Amerikan askeri
hava trafik kontroldrlerinde, isbirligine dayali yontemin, gelisme performans ve tutum
yoniinden gelencksel egitime gére farki ortaya koyulmaya galistimigtir. Aragtirma 12
hava trafik kontrolérii lizerinde yapilmigtir. Aragtirma ginde 8 saat olmak iizere dort
giin stirmigtir. Verilerin elde edilmesinde, ¢oktan segmeli 30 sorudan olusan ve goktan
secmeli 20 sorudan olusan iki basan testi kullamlmigtir. Birinci test sirasinda kitaplar
kapali, ikincisinde agik tutulmugtur. Iki testin ortalamasi bagari puam olarak verilmistir.
IDO yontemi ile 6grenim goren 6frencilerin bagan puam klasik 6grenime gére anlaml
diizeyde daha yiiksek bulunmustur.

Kromrey ve Purdom (1995) tarafindan yapilan aragtirmada, lise son simf
oprencileri lizerinde uygulanan isbirligine dayali 6grenme (birlestirme II), geleneksel
Ofretim ve programh Ofrenme yontemleri arasindaki farklan ve bu ydntemlerin
ogrencilerin gelisimleri tzerindeki etkisi saptanmaya c¢alisilmigtr. Aragtirmamin
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yapilmasinda On-test, son-test kontrol gruplu deneysel arastirma deseni kullamimugstir.
Aragtirma, 81 kiz, 14 erkek olmak iizere toplam 95 lise ogrencisi iizerinde, Gi¢ sinifta
yapilmig ve her simf iige aynlmis ve her grupta bir yontem uygulanmgtir. Ogrencilerin
33’4 igbirligine dayali 6grenme, 32’si programli 6Zrenme ve 30°u ise geleneksel
Ofretim grubunda yer almigtir. Verilerin toplanmasinda, aragtirmaci tarafindan
gelistirilen 70 goktan segmeli sorudan olugan &n-test ve yine aragtirmaci tarafindan
gelistirilen ve Ogrencilerin yontemler hakkindaki digiincelerini belirlemeye yo6nelik
anket kullanilmigtir. On-test ayn1 zamanda son-test ve tekrar-test olarak kullamlmgtir.
Aragtirma dort ay stirmigtiir. Her yontem farkh: bir aragtirmac: tarafindan uygulanmgtir.
Aragtirma sonucuna gore, On-test puanlarinda gruplar arasinda anlamh bir fark
bulunmamaktadir. Yine aym gekilde, son-testte de gruplar arasinda anlamli farkhilik
bulunmamaktadir. Geleneksel oOfretim grubundaki Ofrenciler, difer gruplardaki
ogrencilerden daha yiiksek oranda konuyu iyi 6grendiklerini sGylemiglerdir. Dersten
tatmin olma diizeyinde ise igbirligine dayali 6grenme grubundaki difer gruplara gore
yitksek oranda memnuniyet belirtmiglerdir.

Asagida yer alan aragtirmalarda, isbirligine dayali 6frenme ve birlestirme II
teknigi hakkinda 68renci ve 6retmen gérislerine yer veren aragtirmalar bulunmaktadir.

Lindquist (1997) tarafindan yapilan aragtirmada, igbirlijine dayali 6grenmenin
kullamilmasim artirmaya yénelik olarak, yontemin iglerliini gostermek amaglanmigtir.
Aragtirma, 25 6fretim iyesi Uzerinde yapilmigtir. Bu galigma mihendislik fakiiltenin
kendi igerisinde diizenledifi gelisim egitimleri gergevesinde 75 dakikahk bir seminer
siuresinde yarotilmigstir. Arastrmada, IDO tekniklerinden “birlestirme teknigi ~
kullamlmigtir. Konu olarak ise igbirlifine dayali 6grenme teknikleri kullanilmigtir.
Aragtirma verileri, Ofrencilerin grup arkadaglanna, Ofretmene karsi tutumlan,
motivasyonlan ve algiladiklan geligimleri aragtirmaci tarafindan hazirlanan 6lgek ile
belirlenmigtir. Aragtirma sonucuna gore, aragirmaya katilanlanin bityiik ¢ogunlugu bu
teknik ile grup arkadaglarina karyi tutumlannda iyi yonde gelisme oldufunu
belirtmiglerdir. Aragtirmaya katilanlar igbirlifine dayali Ofrenme yénteminin simf
icerisindeki olumlu hava olugturabilecegini belirtmiglerdir. Bunun disginda, katilimcilar
son testteki basarilannin bu tarz bir yontem ile ¢ok iyi oldugunu belirtmiglerdir.
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Dyson (2002) tarafindan yapilan aragtrmada, ilkogretim beden egitiminde
igbirlifine dayali 6grenme kullanilmasi konusunda 68retmenlerin algistm ve igbirligine
dayal: Ogretime karsi Ofrencilerin verdikleri tepkiler belirlenmeye g¢aligilmigtir.
Aragtirma iki kangik G¢inct ve dordinct simif ile iki dordinca simf ile bu simiflann
beden efitimi Ofretmeni tzerinde yapilmistr. Aragtrma iki y1l devam etmigtir.
Aragtirma verileri, 6gretmen ve Ofrencilerle gériigme, Ofretmen ginliga, derslerde
katihmsiz gozlem ve ayrica ¢aligma notlan, informal goriisme ve dokiiman analizi ile
toplanmigtir. Bu aragtirma yeni bir yontem uygulayan Ofretmenlerde anksiyete
durumunun gozleneceini gostermigstir. Aragtirmada, 6grencilere grup ¢ahsmalarinda
rollerin verilmesi onlarin hoslarina gitmis fakat ilk baglarda bu rollerin nasil
uygulanacagn konusunda basarih olamamiglardir. Sonugta eger IDO bir simfta
uygulanacaksa rollerin 6grencilere gok iyi agiklanmasi geregi ortaya ¢ikmistir. Tiim
uygulamalarda genel olarak ofrenciler sorun yagamigtir. Bu durum O6gretmeni
uygulamay1 birakma durumuna getirmigtir. Ogretmen iki yillik stiregte grup calismalan
ve program iizerinde degisiklikler yapmgtir. Ogrenciler birbirlerinden dgrenmisler ve
birbirlerine yardim etmiglerdir. Ogrencilerde grup arkadaglanmin &grenmelerinde
sorumlu olma bilinci gelismistir. Aragtirma sonunda igbirlifine dayali 6frenmenin
beden egitimi dersi igin ¢ok uygun oldufu fakat uygulamamn kolay olmadif
gorilmigtir. Ogretmenler de uygulama konusunda direngli olmalidir. Bu gekilde bir
yontemin uygulamaya gegirilmesi ve adaptasyonu en az iki yil sirmektedir.

Sparapani, Abel ve digerleri (1997) tarafindan yapilan aragtirmada, ilk6gretim
Ogretmenlerinin igbirlifine dayali O6frenme hakkinda nereden bilgi edindiklerini,
igbirlifine dayal: 6grenmeyi ne amagla kullandiklanim, 6frencileri grup galismalan
sirasinda nasil motive ettikleri ve Ofretmenlerin ileri derece diisiinme becerileri nasil
geligtirdikleri ile ilgili bilgi edinmeye ¢alisilmigtir. Aragtirma igerisinde, dil, matematik,
beden efitimi, saglik egitimi, sosyal bilgiler ve fen branglarindan toplam 11 dgretmen
tizerinde yapiimigtir. Tiim 63retmenler siniflaninda igbirligine dayal: 6grenme yontemini
kullanmaktadir. Veriler gorigme, gozlem yoluyla elde edilmistir. Ofretmenlerin ilk
olarak igbirlifine dayali 6grenme konusundaki bilgi seviyeleri goriigme ile elde edilmig
ve daha sonra ogretmenler sinif ortaminda gézlenmigtir. Ogretmenler i hafta, haftada
iic kez ve her defada iki saat olacak gekilde gbzlenmisti.  Arastirma sonunda,
Ofretmenlerin genelinin, grup caligmalan sirasinda, ilk olarak gruplan iig-dort-bes
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kisilik olarak ayarladi, Ofrencilere gérevlerini verdigi, siireci g6zlemledigi, isbirligi
kurallarimi 6grencilere hatirlattify ve rehberlik yaptifa gbézlenmistir. Nadir olarak,
birlestirme, takim-oyun-turnuva gibi yontemleri kullandiklan gorilmagstir. Simflann
cofunda isbirliine dayal 6frenme ¢ok iyi uygulanmaktadir ve 6@renciler bundan
memnundur. Simflarda 6gretmenler dfrencilerin digiinme becerilerini geligtirici yonde
caligma yapmamaktadir ve bunu da 6nemsememektedir. Bu aragtirmadan su sonuglar
elde edilmigtir: Ofretmenler isbirligine dayali 6frenme konusunda tesadifen bilgi
edinmislerdir. Ogretmenler IDO’yu kullanmakla birlikte, IDO’niin kullammi ile ilgili
yapilan tavsiyelere uymamaktadirlar. Ogretmenler simfta ¢ok fazla miidahaleciler.
Ogrenciler grup iletisim becerilerine ihtiyag duymaktadirlar. Problem ¢dzme, kritik
dugiinme, yaratici digiince gibi becerilerin gelistirilmesi i¢in ¢aba harcanmamakta
tesadiifen olmaktadir. IDO her 6grenci igin ve her zaman uygulama igin uygun bir
yontem degildir. Yoneticiler 6gretmenlere tam destek vermemektedirler.

Nath ve Ross (1996) tarafindan yapilan aragtirmada, igbirlifine dayali
Ofrenmenin bir okulda dokuz Ofretmen tarafindan, bir 6fretim yii boyunca nasil
uygulandifn saptanmaya c¢alisilmighir. Arastirma verilerinin elde edilmesinde, sinif
gozlemi, Ofretmen anketi, Ofretmen ve yoneticilerle odak grup goriismesi ve
Ogretmenlerle bireysel goriigmeyi igeren kalitatif ve kantitatif teknikler kullamlmistir.
Veri toplama araglan aragtirmacilar tarafindan gelistirilmigtir. Aragtirma bir itkdgretim
okulunda yapilmistir. Aragtirma, iigiincii ve altinci simf arahifinda bulunan 6grencilere
uygulanmigtir. Veriler dokuz dersin toplam 27 ders saati gozlenmesi, dgrencilere her
yanyil sonunda anket uygulanmasi ve Ofretmen ve yoéneticilerle tim yil boyunca
informal, birebir ve odak grup goriismeleri ile elde edilmistir. Aragtirma sonucunda, bir
yil sonunda Ofretmenlerin isbirlifine dayali 6grenme konusunda uzman olduklan
gozlenmigtir. Fakat, bu basarimin saglanmas: iyi bir planlamaya ve gozleme baglidir.
Aragtirma siirecinde, 6Zretmenler IDO’yu kullanmaktan mutlu olmaya bagladilar ve
kullamim kolayhign sajladilar. Bunun nedenleri kismen 68rencilerin isbirlii iginde ve
birbirine bagiml olarak ¢aligmalanidir. Birgok 6gretmen de yil boyunca IDO’nun 6zel
tekniklerini 6frenmek igin c¢aba sarf ettiler. Bu araghrmadan ortaya g¢ikan ve
opretmenlerin 6frenmelerini destekleyen i¢ temel olgu, egitim, yonetim desteBi ve
bireysel destektir. Bu ¢ etken IDO’niin uygulanmasinda kritik Sneme sahiptir.
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Haller ve arkadaglan (2000) tarafindan yapilan aragtirmada, mihendislik
efitiminde igbirlifine dayali 6gretimi olusturulan grup ¢aligmalanm etkileyen etkenler
ve bunlarin kimya miihendisliine olan katkilarim belirlenmeye galigilmigtir. Arastirma
North Carolina State Universitesi’'ne Kimya Mihendisligi bolimi ikinci simf
Ofrencileri lizerinde yapilmigtir. Aragtirmada nitel aragtirma deseni kullanilmugtir.
Verilerin elde edilmesinde konugma analizi kullamlmigtir. 1997 yili, gz yanyilinda
cinsiyet yapisi farkli olan dért grubun konugmalan kaydedilmigtir. Bu gruplarda toplam
14 Ogrenci yer almaktadir. Aragtirma sonucunda grup Ofrenme-Ofretmesinde iki
etkilesim yolu oldufu tespit edilmigtir. Birinci yol, &grencilerin 6fretmen ve dgrenci
rolii oynadiklan bilgi transferi stireci (BTs), ikinci yol ise herhangi bir rol farkhlifinin
olmadifn kaubmh sireg (TKs)'tirr TK siirecinde Ofrenciler arasinda sorunlar
olugmustur. Bu sorun kendisini dogal &grenci roliine sokan veya obirlerinin katthm
yapmasini engelleyen égrencilerden kaynaklanmaktadir.

McManus ve Gettinger (1996) tarafindan yapilan aragtirmada, 6gretmenlerin
IDO yontemini kullammlan ve bu yontem hakkinda ne digtndikleri ile 6grencilerin
IDO yonteminde g¢aligmalani konusundaki tepkilerinin saptamast amaglanmgtir.
Aragtirma, simflanin IDO yontemini kullanan 26 lise dgretmeni ve IDO yontemine gore
Ofrenim gbren 38 lise Ofrencisi Gzerinde yapilmigtir. Verilerin elde edilmesinde
aragtirmaci tarafindan geligtirilen Ggretmen anketi ve Ofrenci anketi kullamlmugtir.
Ayrica 6grenci davramglan videoya kaydedilmigtir. Ogretmen anketi sonucuna gore,
Ofretmenlerin tamamina yakimi igbirligi c¢aligmalan sonunda Ofrencilerin sosyal
davramgslarinda, akademik bagansinda ve tavirlaninda artis oldufunu belirtmiglerdir.
ogrenci anketi sonucuna gore, dgrencilerin yiizde 58’i 6grenime iDO ile devam etmek
isterken, yuzde 42°si bireysel 6gretime gegmek istemistir. Ogrenciler, iDO yonteminde
en ¢ok, bagka fikirleri duymayi, islerin ¢abuk yapiimasim ve yardim almayi
sevmiglerdir. IDO y6nteminde en sevmedikleri seyler ise, tartigma, insanlann ¢ilgina
donmesi ve bazilanimn dinlememesidir. Gozlem sonunda, ders siiresinin yarisindan
fazla zamanda Ofrenciler arasinda olumlu sosyal etkilesim olmaktadir. Ayrica
ogrenciler arasinda yardimlagma davramiginin da siklikla olugtugu goézlenmistir.

Veenman, Kenter ve Post (2000) tarafindan yapilan aragtirmada, 6fretmenlerin
ve orencilerin IDO hakkindaki digiincelerini saptamasi ve IDO galigmalan sirasindaki
ofrenci davramglanm gozlemlemesi amaclanmigtir. Aragtrma, farkh ilkogretim
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okullanndan 69 6gretmen, 363 6frenci lzerinde yapilmigtr. 29 okulda da gézlem
yapilmagtir. Veriler aragtirmac: tarafindan hazirlanan, 65retmen anketi, 68renci anketi ve
simf gozlemi ile yapilmigtir. Ofretmenler ylizde 88°i IDO ile 6rencilerde sosyal
becerilerin gelitifini, yiizde 50’si ogrencilerin daha iyi 8grendifini belirtmiglerdir.
Oprencilerin tamamina yakim, grup galigmalan sirasinda, digerlerinden yardim almay,
bagkalanmn fikirlerini 6renmeyi ve onlara yardim etmeyi sevdiklerini belirtmiglerdir.
Go6zlem sonuglarina gore, Ogrencilerin gofunlukla birbirlerini dinlemedikler,
birbirleriyle tartigtiklan anlagilmaktadir. Bagkalarindan yardim alma ve bagkalarina
yardim etme ve galigmalara kattlma davramglanna siklikla rastlanmamgtir.

Whicker, Bol (1997) tarafindan yapilan araghrmada, lise matematik dersinde
igbirligine dayal: 6renmenin 68rencilerin baganlan ve davramglan tizerindeki etkisinin
saptamas: amaglanmigtir. Aragtirma, 15°i deney 16’s1 kontrol grubu olmak izere 31
Ogrenci Uzerinde, Ontest, son-test kontrol gruplu aragtrma deseni kullamlarak
yapilmigtir. Aragtirma 6 hafta sirmiigtir. Verilerin elde edilmesinde aragtirmaci
tarafindan geligtirilen bilgi testi ve anket kullamlmigtir. IDO grubunda yer alan
ogrenciler, geleneksel 6fretim grubunda yer alan 6frencilerden son testte anlamh
diizeyde daha yiiksek puan elde etmiglerdir. Ogrenciler grup ¢aligmalan sirasinda,
bagkalanyla birlikte ¢aliyjmayr ve onlardan yardim almay: fikirlerin tartigmay1 ve
paylasmayr ¢ok sevdiklerini belirtmiglerdir. Ogrenciler, gruplara o6nceden atama
olmasim ve grup galigmalarim katilmayan &grencilerin olmasi durumunu sevmediklerini
belirtmiglerdir. Ogrencilerin biiylik bir bolimi, grup ¢alismasi ile konular1 daha kolay
ogrendiklerini, aynica konulan kendileri 68rendikleri igin bilgiyi daha kolay &grenip
akilda tutabildiklerini belirtmiglerdir.

Erlaum (2001) tarafindan yapilan arastrmada, birlestirme tekniinin {niversite
istatistik dersindeki etkililifi saptanmaya gahsilmigtir. Birlegtirme tekniBi bir sinifta,
ANOVA ve ki-kare testlerinin Ogretilmesinde kullamlmgtir. Ogrencilerin teknik
hakkindaki gorigslerini saptamak amaciyla besli Likert skalasi kullamlmistir. Aragtirma
sonucunda, ofrencilerin gofunlugu teknik hakkinda olumlu goériiy bildirmiglerdir.
Ogrenciler son testte, 6n teste gore anlamli diizeyde bagan elde etmislerdir.

Asagida ver alan aragtirmalarda, IDO yonteminde kullamlan degerlendirme
yaklagimlarna iligkin iki aragtirma yer almaktadur.
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Kaufman ve Felder (2000) tarafindan yapilan aragtirmada, grup iyelerinin
catismaya yol agmamak i¢in gruptaki herkese aym notu verdifi, cinsiyet ve wrksal hata
ile kigisel uyumsuzluklann degerlendirmeyi etkiledigi  Ongorilerinin ol¢iilmesi
amaglanmmgtir. Araghrma iki grup tzerinde yapilmigtir. Birinci grup, 137 kigiden
olusmaktadir. Grubun yiizde 30’u kiz, yiizde 11’1 zenci ve yiizde 12’si ise azinliktir.
Ikinci grup 71 kisiden olugmaktadir. Bu grubun fizde 30’u kiz, ylizde 7’si zenci ve
yiizde 8’i ise azinhktir. Her iki grup ta North Carolina State Universitesi kimya
mithendislifi ikinci siniftadirlar. Aragtirma birinci grupta 1997 giiz yanyilinda, ikinci
grupta 1998 bahar yanyilinda yapilmigtir. Aragtirma verileri, kigisel bilgi formu, grup
calismalanndan elde edilen puanlar ve @i ara sinav ile bir final sinavindan elde
edilmigtir. Aragtirmada gruplar kendi ¢aligmalanmi kendileri degerlendirmiglerdir.
Aragtirma sonucunda, dgrencilerin kendi kendilerine verdikleri not ile grup iiyelerinin
verdikleri not arasinda fark bulunmamistir. Tim aragtirmada 57 gruptan sadece iki
grupta tiim grup tyelerine aym notu verme durumu goézlenmistir. Grup degerlendirmesi
sonucu elde dilen puan ile testlerden elde edilen sonuglar arasinda pozitif yonde
korelasyon bulunmugtur. Her iki grupta da kizlar erkeklere gére grup iiyelerinden daha
digikk not almiglar ve daha digiik not vermiglerdir. Fakat sonug istatistiksel olarak
anlamli degildir. Yerli 6grenciler, gbgmenlere, 6biir yerli 6grencilere verdiklerinden
daha diigiik not vermiglerdir. Fark ikinci grupta istatistiksel olarak anlamhdur.

Bobbette (2003) tarafindan yapilan aragtirmada, igbirlifine dayah Ogrenme
sonunda uygulanan grup deferlendirmesi yoéntemine dayali uygulanan sinava iligkin
Oprencilerin gorigslerinin degerlendirilmesi amaglanmistir. Aragtirma, igbirlifine dayali
Ofrenme yontemi ile efitim yapilan kimya boliminden 140 #niversite son simf
Oprencisi iizerinde yapilmigtir. Veriler gériisme yoluyla elde edilmigtir. Aragtirmada,
ogrencilerde tam bir olumlu baglihik olusmasi nedeniyle, yapilan sinavin 6grenciler
tarafindan olumlu kargilandifi sonucuna ulagilmistir. Ayrica 6grenciler, hedefe ulagmak
icin birbirlerine yardim ettikleri ve birbirlerinin eksikliklerini tamamladiklarin
belirtmiglerdir. Yine Ogrenciler, konularn ¢ok iyi Ogrendiklerini disinmekteler.
Ogrenciler, grubun bagarisiz olmamast igin galigtiklarim belirtmiglerdir.

IDO yontemi, yukanida ki literatiir incelenmesinde de agiklandif gibi diinyada
1970°li yillardan itibaren kullamlmaya baslanmigtir. Her tiir efitim seviyesinde ve
birgok grupta yuriitilen uygulama aragtrmalan ile IDO’nin 6Zrenme-0fretme
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faaliyetlerinde kullamlabilecek etkili bir yontem oldugu tespit edilmistir. IDO’nin etkili
olmasimn nedenleri ise; 6frencilerin akademik bagarilan, sosyal becerileri ve psikolojik
gelisimleri agisindan olumlu etkisinin saptanmasidir.

IDO, Turkiye’de 1990 yilindan itibaren kullamimaya baslanmgtir. Fakat, heniiz
ogretmenler tarafindan ismi duyulsa da nasil kullamlacaginin yeterince bilinmedigi
tespit edilmigtir. Akademisyenler tarafindan, ilgili aragtrmalarda da belirtildigi gibi
IDO’niin gesitli egitim seviyelerine ve konu alanlarma iliskin uygulama aragtirmalan
yapiimaktadir. Yapilan kisith sayidaki aragtrmalarda, IDO’niin akademik bagan,
hatirlama ve derse kars: tutum agisindan geleneksel Ogretim yonteminden daha etkili
oldugu tespit edilmigtir. Yapilan aragtirmalarn tima 6rgin egitim igerisinde bulunan
orencilere yoneliktir. IDO’niin orgiin eitim igerisinde yer almayan, galigan gocuklar,
yetigkinler gibi gruplarda da etkililiinin aragtinilmasina ihtiyag vardir.

Calisan gocuklar galisma ortamindan kaynaklanan olumsuzluklar, yaslarimin
kogiik olmasi, fiziksel yetersizlikler gibi nedenlerle sirekli olarak kaza riski
tasimaktadirlar, Kaza riskinin, dolayisiyla kazalarin gok sayida oldufu bir ortamda,
kazalardan sonraki yapilan miidahaleler 6nem kazanmaktadir. Ciinkii, bilingli yapilan
midahalelerle ikincil kazalan onlemek, hayat kurtarmak, sakat kalmayr onlemek
miimkiin olabilecegi gibi, bilingsiz yapilan miidahalelerle 6lime kadar giden sorunlar
ortay ¢ikabilmektedir. Bu nedenle galisan gocuklara ilkyardim egitiminin verilmesi bir
zorunluluktur. Ulkemizde ilkyardim egitimi diizenli olarak ortadgretim birinci smfta
Saglik Bilgisi dersi icerisinde ve siiriicii kurslarinda verilmektedir. Calisan ¢ocuklarin
tamamina yakimnin ilkdgretimden sonra efitimine devam etmemesi nedeniyle sajlik
bilgisi dersini alamamaktadirlar. Ayrica ehliyet 18 yagindan sonra verildii icin ehliyet
kurslarinda verilen ilkyardim egitiminden de yararlanmalan mimkiin olmamaktadir. Bu
durumda en etkili yol olarak ilkyardim egitiminin Mesleki Egitim Merkezlerinde
verilmesi kalmaktadir.

Calisan gocuklann, orgiin eBitimden aynlarak ¢aliyma bayatina atilmalarinda
onemli etkenler 6rgiin egitimde yagadiklan bagansizlik, okul digindaki bes veya alta
gimlerini galisarak gegirmeleridir. Bu nedenle egitimin ¢ahisan gocuklan sikmayacak
sekilde yiratiilmesi gerekmektedir. Bunun en iyi sekilde yapilabilmesi de 6grencilerin
S@renme-ofretme ortaminda etkin oldugu yontemlerle olabilir. Isbirligine dayali
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Ofrenme yontemi Ofrencilerin 6frenme-6fretmen ortamina etkin olarak katildii
yontemlerden birisidir. Bu yontem igerisinde ¢ok sayida teknik bulunmaktadir. Fakat;
¢ahisan gocuklann egitim seviyelerinin diigitk olmasi, teorik efitim i¢in sadece haftada 1
gin okula gelmeleri, difier giinlerini pratik egitimleri kapsaminda galigarak gecirmeleri
nedeniyle aragtirma imkanlanmn olmamasi ve konunun da ozellikleri nedeniyle bu
tekniklerden o@irenci takimlan bagarn bolimleri tekniginin uygun oldugu digiiniilerek
segilmigtir.

Kartal Mesleki Egitim Merkezi ise daha 6nce bu kurumda gesitli konularda
efitim verilmesi, dolayisiyla kurumun, grubun taninmas: ve aragtirmaci Ofretmenin
aragtirma grubuna ilkyardim egitimi vermesi nedeniyle segilmigtir.

Aragtirmanm Onemi

Bu aragtirmada, Kartal Mesleki Egitim Merkezi’'nde egitim goren birinci simf
ogrencilerine yonelik, kanamalarda ilkyardim unitesi i¢in igbirligine dayali yontem
igerisinde yer alan birlestirme II. teknigi ile diizenlenen egitim durumunun 63renciler
tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla, nitel ve nicel aragtirma yaklagim birlikte
kullamlmigtir. Aragtirmadan elde edilen bulgularin, birlegtirme II teknigini etkili egitim-
Ofretim ortamlanmn dizenlenmesinde kullanmak isteyen Mesleki Egitim Merkezi
ogretmenlerine yardimci olacag: distinilebilir.

Aragtirmadan elde edilen bulgular, birlestirme II teknifinin Mesleki Egitim
Merkezlerinde kullammimin yayginlasmasmm saglayarak, calisan gocuklar i¢in etkili
efitim-6fretim ortamlarnmn olusturulmasina katkida bulunabilir.

Yapilan bu aragtirma, bu alanda bundan sonra yapilacak aragtirmalara katkida
bulunabilir.

Aragtirmanin Amaci

Aragtirmanin amaci, kanamalarda ilkyardim tnitesi i¢in uygulanan birlegtirme II
teknigi ile diizenlenen efitim durumunun Kartal Mesleki Egitim Merkezi birinci simf
6grencileri Gizerindeki etkisinin belirlenmesidir.
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Arastirma Hipotezleri ve Sorusu
Araghrmamn nitel boyutu olan 6mek olay yontemi, teori test etme teknifine
uygun bir bigimde agagida belirtilen aragtirma hipotezlerine yanit aranacaktir.

1. Birlestirme II teknigi 6n hazirhfinin 6grenciler tizerinde olumlu etkisi vardir.

2. Birlestirme II teknifi grup calimasimin dgrenciler iizerinde olumlu etkisi
vardir.

3. Birlestirme II teknifi degerlendirme boyutunun 6grenciler iizerinde olumlu

etkisi vardir.

Aragtirmanin nicel boyutu olan betimsel aragtrma yontemine uygun bigimde
asafida belirtilen bir aragtirma sorusuna cevap aranacaktir.

1. Birlestirme II teknigi uygulamasinin Ogrencilerin akademik basanlan

tizerinde etkisi var mdir?

Sayiltilar

Bu aragtirmada asagdaki sayiltilardan hareket edilmisgtir.

1. Birlestirme II teknii, ¢calisan gocuklar i¢in uygun bir tekniktir.

2. Ogrenciler tiim dlgme araglarim igtenlikle cevap vermislerdir.
Sinirkhklar

Bu aragtirmada agafida belirtilen sinirhliklar bulunmaktadir.

1. Bu aragtirma Kartal Mesleki Egitim Merkezi ile sinirhdir.

2. Bu aragtirma 2002-2003 yilinda Kartal Mesleki Egitim Merkezinde egitim
goren 1. simif ¢alisan gocuklarla simrlhidar.

3. Bu aragtirma, saglik bilgisi alaminda yer alan tnitelerden kanamalarda
ilkyardim tnitesi ile stmrhdir.
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Tammlar

Bu aragtirmada kullamlan terimler, kavram kargasasina neden olmamak
amaciyla, aragtirmadaki anlamlan ile agafida verilmigtir.

Aragtirmaci Ogretmen: Bu aragtirmada, araghrmay yiiriiten ve aym zamanda
egitim durumunu uygulayan kisi anlaminda kullamlmigtir.

Birlestirme II: Ogrencilerin sinifa tim konuyu énceden okuyarak geldigi ve
ofretmen tarafindan atandiklan uzmanlik konusunu kendi grubunun iiyelerine anlatmak
i¢in, derinlemesine okuduklan ve diger gruplardan aym konuyu alan dgrencilerle konu
tzerinde tartistiklan isbirligine dayali 6grenme yontemi igerisinde yer alan bir tekniktir
(Slavin, 1986).

Cahsan Cocuk: Cocuk olarak kabul edilen yag simn igerisinde bulunan ve
sektor ve statiisiine bakilmaksizin fikri veya bedeni emek harcayan herkes ¢alisan ¢ocuk
olarak kabul edilmektedir (Alper, 1994, 5.62)

Egitim: Bireyin i¢inde yagadifn toplumda davrams bigimleri edindigi suregler
toplamidir (Vans, s.13).

Ik Yardim: Ani olarak hastalanan veya kazaya ugrayan kimseye tibbi tedavisi
yapilamadan 6nce ve bu siire igerisinde, aninda, kaza yerinde, gevre imkanlarindan
yararlanarak yapilan gegici tibbi miidahalelerdir (Somyiirek, 1992, 5.103).

Isbirlizine Dayah Ogrenme : Ogrencilerin kiigiik gruplarda birlikte ¢ahgtiklan,
her bir grup Gyesinin difer iiyelerin 6grenmelerinden kendisi kadar sorumlu oldugu ve
degierlendirmelerinde  grubun  Odiillendirildifi  O6fretme  yontemleri  olarak
tamimlanmaktadir (Slavin, Akt. Karaoglu, 1998, 5.13).

Kanama: Kanm herhangi bir sebeple damar disgina akmasina kanama
denilmektedir (Somyiirek, 1992, 5.249).

Mesleki Egitim Merkezi: 4702 Sayili Kanunla, ¢aligan gocuklara kalfalik ve
kalfalara ustalik egitimleri vermek amaciyla kurulan egitim kurumudur (Aslan, 1996,
5.52.)
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Ofretim: Insan yagamumin belli kesimlerinde kazandinlan, planh, programh,
destekli, genellikle bir belgeyle sonuglanan, davramislanin gelismesini hedefleyen bir
kavramla yiikludiir (Vans, s.13)

Saghk Egitimi: Bireylere ve topluma saglikli yagam igin alinmasi gereken
onlemleri benimsetip uygulatmak, sunulan saghk hizmetlerini kullanmaya aligtirmak,
sagliklarini ve gevrelerini iyilestirmek i¢in insanlan ikna etmek, ortak karara vardirmak
ve eyleme ydneltmek amactyla gergeklestirilen egitim uygulamalandir (Tabak, 2000,
s.14).

Kisaltmalar

MEM: Mesleki Egitim Merkezi

CC: Caligan Cocuklar

ILO: International Labour Organization
MEB: Milli Egitim Bakanh

IDO: igbirligine Dayal: Ogrenme

10: Igbirlikli Ogrenme
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BOLUM I
YONTEM

1. Aragtirma Modeli

Bu aragtirmada, Kartal Mesleki Egitim Merkezi’nde egitim goren birinci simif
ogrencilerine yonelik, kanamalarda ilkyardim {initesi icin igbirlifine dayah yontem
icerisinde yer alan birlestirme II. teknigi ile diizenlenen egitim durumunun &grenciler
tizerindeki etkisini belirlemek amaciyla, nitel ve nicel aragtirma yontemleri birlikte
kullamilmigtir. Numan (1993, ss.3-4) tarafindan, nitel ve nicel aragtirma ydntemlerinin
birlikte kullamlabilecegini belirtmektedir. Arastirmaci tarafindan igbirligi II teknigi,
kanamalarda ilkyardim ({initesinde, ¢aligan g¢ocuklarla isleneﬁ derse uygulanmgtir.
Aragtirmanin nitel boyutunda, 6rnek olay yontemi (case study) (Bassey, 1999, ss.23-27)
teori test etme (teori testing) teknigi (Bassey, 1999, s.62) kullamlmistir. Ornek olay
yontemi, Yin (1994) ve Stake (1995)’e gore tek bir olgunun, gerceklestigi anda ve
gercek yasam durumu igerisinde, tiim dzelliklerinin derinlemesine incelenmesidir (Akt;
Bassey, 1999, s. 26). Yin (1994)’e gore 6rnek olay yontemi, hipotezlerin test edilmesi
icin gerekli olan gériisme, gézlem, arsiv incelenmesi, giinliik gibi birgok veri toplama
aracinin uygulanmasina izin vermektedir (Akt; Tellis, 1997, s.6). Dolayisiyla, aragtirilan
olayla ilgili gok genis agidan veri elde etme imkam dogmaktadir. Ayrica bu yontem ile
elde edilen veriler, arastinlan olgu hakkinda biitlinciil yorum yapilabilmesini
saglamaktadir (Yildiim, Simgek, 2000, s.190). Bu arastirmada, yukarida belirtilen
avantajlan ve aragtirmaciya sagladiyi imkanlar nedeniyle 6rnek olay yOntemi
kullaniimustir. Bassey (1999, s5.63-64)’in simflamasina gore Srnek olay ydntemi, teori
test etme, teori aragtirma (teori seeking), hikaye anlatma (story-telling), resim gizme
(picture-drawing) ve degerlendirme (evaluative) tiirlerinden olusmaktadir. Teori test
etme teknifi ise bu aragtirmamn nitel boyuttaki amacma yonelik, Slavin (1986)
tarafindan gelistirilen birlegtirme II tekniBinin asamalarm test etmeye yonelik
olusturulan hipotezlerin, test edilmesi i¢gin uygun oldugundan tercih edilmigtir. Teori
arastirma, hikaye anlatma, resim ¢izme ve degerlendirme tekniklerinin yapisi
incelendiginde aragtirmanin amacina en uygun olan teknifin teori test etme olduguna
karar verilmigtir (Bassey, 1999, ss.63-64).
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Arasgtirmanin nicel boyutunda, birlestirme II tekniginin, 6grencilerin akademik
basarilan iizerine etkisini belirlemek amaciyla, genel tarama modelleri igerisinde yer
alan tekil tarama modeli, kesit alma yaklagimi kullamlmigtir (Karasar, 1994, s5.79-81).
Tek grup lizerinde ¢alisilmasi nedeniyle bu yaklagim tercih edilmisgtir.

2. Aragtirmanin Yiiriitiildiigi Grup

Marmara Universitesi Saglik Egitim Fakiiltesi (MUSEF) ve Pendik Mesleki
Egitim Merkezi (eski adiyla Ciraklik Egitim Merkezi) arasinda yapilan anlagma sonucu
1998-1999 Egitim-Ogretim yilinda, MUSEF’te egitim goren &grencilerin tarafindan
MEM’de egitim CC’ye Saglik konularinda egitim verilmesi kararlagtirilmigtir. Bu
anlagmamn amaci CC’nin ihtiyac1 olan Ilkyardim, Ergenlik, Isci Beslenmesi, Zararli
Aligkanliklar ve Agiz ve Dis Saghg konularinin &grencilere verilmesidir. ilk yil tiim
Ogrenciler konferans seklinde bu egitimlere alinmigtir. 2000 ve 2001 yillarinda ise bu
egitimler yeni kayit yaptiran 6grencilere verilmeye baglanmistir. Ik yil egitimler, her
Ogrencinin haftada bir giin okula geldigi g6z 6niinde bulundurularak, tiim dgrencilerin
yararlanmasi amaciyla haftada 6 giin ve giinde 3 simf olacak sekilde verilmigtir. Sonraki
iki yilda ise yine haftada 6 giin, giinde 1 simf olacak sekilde egitimler verilmistir. Bu
egitimlerin aym sekilde 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda agilan ve egitime baglayan
Kartal MEM’de de verilmesi kararlagtinlmistir. Egitim verilmesi MUSEF’e Kartal
MEM yoneticileri tarafindan talep edilmigtir. Kartal MEM yoneticisi her hafta bir dersin
bu egitime ayrilacagim belirtilmigtir. 2002-2003 Egitim-Ogretim Yili, Bahar Yariyilinda
Pendik MEM ile koordineli olarak Kartal MEM’de, MUSEF, Saghk Egitim B6limi 3.
stif 6grencileri ve 6gretim elemanlan tarafindan flkyardim, Is¢i Beslenmesi, Agiz Dis
Saglig1, Ergenlik, konularinda tiim birinci simf grencilerine, giinde 80 dakika olmak
fizere egitimler verilmigtir. Bu egitimlerin programlanmasinda, modiiler program
yaklagimindan yararlanilmigtir. Fer (2000)’e gore modiiler program, baslangici ve sonu
belli, birbiri ile uyumlu, bireysel Sgretimi hedefleyen modiiilerden olugmaktadir.
Modiiler programda, gelenecksel &gretimden farkhi olarak, finite ve konular seklinde
diizenleme olmayip, birbirinden bagimsiz fakat uyumlu modiiller yer almaktadir. CC’ye
verilen egitimlerde her konu bir modill olarak kabul edilmigtir. Modiiller 1-5 hafta
siirmektedir. ilkyardim modiilii bes hafta, isci beslenmesi modiilii iki hafta ve diger
modiiller ise birer hafta siirmektedir. flkyardim modiilii, MUSEF, Saglik Egitim Boliimii
gretim elemanlan tarafindan, diger modiiller ise MUSEF, Saglik Egitim Boliimi 3.
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sinif 6grencileri tarafindan verilmektedir.

Arastirmaci dgretmenin, Kartal MEM’de 6grencilere yonelik ilkyardim egitimleri
veriyor olmasi ve 6rnek olay yonteminin aragtiricinin ayim zamanda gretmen olmasina
izin vermesi nedeniyle Kartal MEM arastirma igin segilmistir. Bunun yaminda, Kartal
MEM yoéneticilerinin saglik konularinda CC’ye bilgi verilmesini konusunda istekli
olmalar ve ¢aligmay: desteklemeleri arastirma i¢in bu kurumun segilmesinde etkili diger
faktorlerdir.

Kartal MEM 2000-2001 Egitim-Ogretim yilinda egitime baslamus ve ilk
mezunlarin ise 2003 yilinda vermistir. Halen merkezde 9 meslek dalina yonelik egitim
verilmektedir. Bu meslek dallar sunlardir:

1. Giyim 4. Mobilya 7. Yap1
2. Tesviye 5. Erkek Kuaforii 8. Metal
3. Motor 6. Bayan kuaforii 9. Elektrik

Kartal MEM’de, her giin farkhh meslek dalindan gruplara olmak iizere 6 giin
egitim verilmektedir; pazar giinleri ise tatildir. Egitim sabah 8:25’te baslayip, 16:20°de
sona ermektedir. Bu siire icerisinde 40’ar dakikalik 10 saat ders verilmektedir. Fakat
dersler iki ders saatinin birlegtirilmesi ile olusan 80°ar dakikalik bloklar halinde
yapilmaktadir. Ogle tatili ise 40 dakikadir. Ciraklik egitimindeki uygulamaya gére her
ogrenci Kartal MEM’e haftanin 1 giinii devam etmektedir. Bu giin okul idaresince
belirlenmektedir. Okulda miidiir, 3 miidiir yardimcisi ve 13 dgretmen olmak iizere 17
kisilik bir egitimci kadrosu bulunmaktadir.

Tablo 2.1°de Kartal MEM’de egitim goren &grenci sayisi boliimlere gére
verilmigtir.
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Tablo 2.1. Kartal Mesleki Egitim Merkezi Bélimlere Gore Ogrenci Sayist

1. Giyim 120
2. Tesviye 96
3. Motor 102
4. Mobilya 56
3. Erkek Kuaforii 85
6. Bayan kuaforii 75
7. Yap1 63
8. Metal 102
9. Elcktrik 54
Toplam 753

Arastirmanin yapilacagi grup, aragtirmact dgretmen tarafindan tesviye bolimii
birinci simf 6grencileri olarak belirlenmigtir. Tesviye simfinin segilmesinin nedeni,
aragtinict Sgretmenin modiiler program cercevesinde bu smifa ilkyardim egitimi
vermesidir. Kartal MEM’de bir tane tesviye birinci sinif bulunmaktadir, Sinifia kayith
37 erkek Ggrenci vardir ve bu 6grencilerden 3’ii Bahar Yariyilina devam etmemekiedir.
Bu nedenle simif mevcudu 34 kisidir. Bu 6grencilerden her hafta, 5-10’u devamsizhik

yapmaktadir. Sinifta boliimiin tesviye olmasi nedeniyle, kiz 6grenci bulunmamaktadir.

2.1. Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Kisisel Ozellikleri

Bu baghk altinda, arastirmaya katilan 6grencilerin, kendilerine ve ailelerine ait
bazi sosyal, ekonomik ve demografik veriler yer almaktadir. Bu veriler kigisel bilgi
formu anketi ile toplanmistir.

Aragtirmaya katilan Ogrencilerin anne ve babalarmin, egitim durumlan ve
meslek dagilimi ¢ofunlukla benzerlik g6stermektedir. Aragtirmaya katilan Sgrencilerin
anne ve babalarimmn egitim durumu ve mesleklerinin sikhk dagilimm Tablo 2.2°de

verilmigtir.
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Tablo 2.2. Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Anne ve Babalarinm, Egitim
Durumu ve Mesleklerinin Siklik Dagilinu

Degiskenler Baba Anne
n % n %
Okur-yazar degil 4 12.9 8 25.8
Oku-yazar 1 3.2 3 9.7
e Ikokul mezumu 18 58.1 15 48.4
Egitim Durumu. 65 - 41 mezanu 3 9.7 4 12.9
Lise mezunu 4 12.9 0 0.0
Universite mezunu 1 3.2 1 3.2
Toplam 31 100 31
' Ev hamim 0 0.0 28 90.3
Mcmur 1 3.2 1 3.2
Isci 15 48.4 0 0.0
Meslek Emekli 6 194 2 6.5
Esnafl 5 16.1 0 0.0
Igsiz 4 12.9 0 0.0
Toplam 31 100.0 31 100.0

Tablo 2.2°de goriilecegi gibi, aragtirmaya katilan &grencilerin babalarimn
6grenim durumu incelendiginde, yiizde 58 ile ilk siray: ilkokul mezunlarinin aldigini ve
bunu sirasiyla okur-yazar olmayanlarin, lise mezunlarinin, ortaokul mezunlarimn, okur-
yazar olanlarm ve iniversile mezunlanmn olusturdugu goriilmektedir. Aragtirmaya
katilan Ogrencilerin annelerinin 6grenim durumu bakildiginda, yizde 48 ile ilk siray:
ilkokul mezunlarinin aldigim ve bunu sirasiyla okur-yazar olmayanlarn, ortaokul
mezunlarinin, okur-yazar olanlarin ve {iniversitc mezunlarinin izledigi anlagilmaktadir.
Aragtirmaya katilan 6grencilerin babalarinin meslick dagilimi incelendigindc, ilk siray:
yiizde 48 ile isgilerin aldigint ve bunu sirasiyla, emeklilerin, esnaflarin, igsiz olanlarin
ve memur olanlarm izledigi anlasilmaktadir. Ogrencilerin annelerinin meslek dagilimina
bakildifinda ise, yiizde 90°mm ev hanim oldugu, geri kalanlarmn ise emekli ve memur
oldugu goriilmektedir.

Aragtirma yapilan 6grencilerin yas dagilim incelendiginde, en kiigtigiiniin 15, en
biiyligliniin ise 19 yaginda oldugu goriilmektedir. Bu 6grencilerin yag ortalamasi ise

17°dir. Ogrencilerin son aldiklan diploma notu ortalamas: ise 2.9’dur.
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Tablo 2.3. Aragtirmaya Katilan Ogrencilerin Ailelerinin Ayhk Geliri ile
Kendilerinin Egitim Durumlan ve Okuldan Aynlarak is Yasamma Atilma

Nedenlerinin Siklik Dagilimi
Degiskenler n %
250 milyon alti 6 19.4
250-500 milyon 15 48.4
Ailenin Ayhk 500-750 milyon 4 12.9
Toplam Geliri 750 milyon-1 milyar 3 9.7
1-1.5 milyar 2 6.5
1.5 milyar iizeri 1 3.2
Toplam 31 100.0
Ilkokul Mezunu 2 6.5
Ortaokul Terk 1 3.2
Egitim Durumu Ik&gretim/Ortaokul Mezunu 12 38.8
Lise Terk 15 48.4
Lise Mezunu 1 3.2
Toplam 31 100.0
Meslek 6grenmek 20 64.5
Okuldan aynilarak is Aileye ekonomik destek olmak 15 484
1 Okulda bagansiz olmak 10 32.3
im Okuyarak para kazamlacagina 7 276
inanmamak )
Okumak istememek 5 16.1

Tablo 2.3°de gorillecegi gibi, aragtirmaya katilan &grencilerin ailelerinin ayhk
toplam gelirlerine incelendiginde, ylizde 48’inin 250-500 milyon arasi gelire sahip
oldugu, ikinci sirada 250 milyon alt1 ve tiglincii sirada ise 500-750 milyon alti kazanca
sahip olanlarm yer aldigim anlagilmaktadir. Ogrencilerin kendilerinin egitim
durumlarina iliskin veriler incelendiginde, ilk sirada yiizde 48 ile lise terk olanlarn yer
aldizim ve bunu sirasiyla, ilkogretim/ortaokul mezunlari, ilkokul mezunlari, ortaokul
mezunlan ve lise mezunlarimn izledigini gérmekteyiz. Ogrencilere okuldan aynlarak is
yasamina atilma nedenleri soruldugunda, ytizde 65°i meslek 6grenmek, yiizde 48’i aileye
ekonomik destek olmak, yiizde 32’si okulda basarsiz olmak, yiizde 23’ okuyarak para
kazamlacagina inanmamak ve yiizde 16’s1 okumak istememek nedenlerini
belirtmiglerdir.
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3. Verilerin Toplanmas:
Bu baghk altinda veri toplama araglarinin hazirlanmas1 ve veri toplama
araclarinin uygulanmasi ile ilgili bilgi verilmistir.

3.1. Veri Toplama Araclarinin Hazirlanmas:i

Ornek olay yonteminde, temelde alt1 farkh veri toplama yontemi bulunmaktadur.
Bunlar, belgeleme (documantation), arsiv kayitlan (archival records), goriisme
(interviews), dogrudan gozlem (direct observation), katlimh gdzlem (participant
observations) ve kigisel lirlindiir (physical artifacts) (Yin, 1994, Akt; Tellis, 1997, s.6).
Yontemde, birden fazla veri toplama yonteminin birlikte kullamlmasi Gnerilen bir
durumdur. Yapilan aragtirmamn geregine, ¢alisma grubunu olusturan Ogrencilerin
ozelliklerine ve aragtirmacimin tercihine gore, gézlem ve goriisme, gbrligme ve arsiv
kayitlar veri toplama yontemleri ikili olarak kullamilabileceBi gibi, lig-d6rt arastirma
yontemi de bir aragtirmada kullanilabilir. Bu gekilde, bir yontemin eksik yonii diger bir
yontem tarafindan tamamlanmg olmaktadir. Ayrica ¢ok kaynaktan veri elde edilmesi,
arastirmayiciya farkli yorumlar yapma olanag: saglamaktadir (Yildinm ve $imsek, 2000,
5.198). Bu aragtirmada, veri toplama yontemlerinden dogrudan gézlem ve gdriisme
birlikte kullamlmgtir. Bu yontemler aragtirmamn yapisina uygun olmasi nedeniyle tercih
edilmistir. Iki farkli aragtirma yontemi, daha fazla veri elde etmek ve normalde var olan
fakat goriisme sirasinda sGylenmeyen veya yanhis sOylenen durumlar ile gdzlemle
anlagilmas1 imkansiz olan insan distincelerinin tespit edilmesi amaciyla kullamlmgtir.
Arastirma kapsaminda veri toplamak amaciyla olusturulan Slgme araglan ve gelistirilen
egitim durumu ile ilgili bilgiler agagida verilmigtir.

3.2. Kigisel Bilgi Formu

Ogrencilerin demografik ve sosyo-ekonomik bilgilerini toplamak amaciyla
arastirmaci  Ogretmen tarafindan hazirlanmigtir. Formda oprencilerin, yasg, egitim
durumu, diploma notu ve ¢aligmaya baglama nedenlerini, anne ve babalarinin, egitim
diizeyi, meslegi ve  ailenin ekonomik durumunu belirlemeye yonelik 7 soru yer

almaktadir (Form i¢in bakimz: EK 10).

3.3. On Test ve Son Test
On-test, “Birlestirme II teknigi uygulamasmin &3rencilerin akademik basarilan

{izerinde etkisi var midir?” araghrma sorusuna cevap aramak amaciyla, &grencilerin
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kanamalarda ilkyardim {initesi igerisinde yer alan kanamalar konusundaki bilgilerini
dlgmeye yonelik olarak aragtirmaci Ogretmen tarafindan hazirlanmigtir. Sorularn
hazirlanma asamasinda, MUSEF’de gorev yapan ve ilkyardim egitimi konusunda
deneyimli iki 6gretim tiyesinin ve Kartal MEM’de gbrev yapan iki 6gretmenin goriisleri
alimmistir. Sorular, kazammlar g6z 6niine alinarak hazirlanmistir. Her kazanim igin iki,
{ic, dort veya bes soru olmak tizere, 13 kazamm Slgmeye yonelik dort segenekli toplam
39 coktan segmeli soru hazirlanmstir. Hazirlanan 39 soru madde analizlerinin
yapilabilmesi i¢in, Pendik MEM’de egitim géren ve 2002-2003 Egitim-Ogretim Yil,
Giiz Yanyilinda dért haftalik ilkyardim kursu almig olan birinci sinifta iki torna ve iki
tesviye simfi Sgrencilerine uygulanmigtir. Test, uygulamanin oldugu hafta belirtilen
smiflarda derse devam eden toplam 62 6grenci {izerinde uygulanmustir. Pendik MEM’de
ilkyardim egitimleri Ocak aymnin ortasinda bitmis fakat test, Bahar yariyilmin baglangici
olan Mart aymin ilk haftasi uygulanmigtir. Dersin bitimi ile testin uygulanmasi arasinda
iki ay bulunmaktadir. Testin uygulanmasinda simf dgretmenlerinden yardim alinmugtir.
Yapilan degerlendirmede, ayirdediciligi 0.20’nin {izerinde ve orta giicliige (0.50) yakin
olan sorular dn-test ve son-testte kullanilmak tizere alinmigtir (Sorular i¢in bakimz: EK-
10). Baykul (2000, s.345) ve Tekin (1991, s.253), ayncilik giicli 20’ye kadar olan
sorularin alinabilecegini belirtmektedir. Kazammlarn icerifine gore, her kazanimi
olgmek tizere bir veya iki soru olmak {izere toplam 20 soru teste alinmigtir. Testin
jlkyardim egitiminin bitmesinden 2 ay sonra uygulanmis olmasi nedeniyle, unutma
faktorii de goz onfine alindigindan, madde giigliigii 30°a kadar olan sorular da test igin
alinmstir. Baykul (2000, s.345), bir maddenin aymricilik giiciiniin 0.20°nin {izerinde
olmasi sart1 ile, giigliigiiniin duruma gore degistirilebilecegini belirtmistir. Ogrencilere
uygulanmus olan testin madde aymncilifi 22-43 arasinda degismekte olup ortalamasi
0.29°dur. Madde giicliigii ise 22-82 arasinda degismekte olup ortalamasi 0.39°dur (Bkz.
EK-9) Testin KR-20 giivenirlik katsayisi .80 olarak tespit edilmistir.

3.4. Birlestirme II Teknigi Ile Egitim Durumu

Unite programi, kazammmlar, igerik, materyal, Gpretmen etkinligi, 6Zrenci
etkinligi, degerlendirme olmak tizere alt: bolimden olusmaktadir. Ik olarak 13 kazamm
belirlenmigtir. Kazanimlar, biligsel diizeyde Bloom Taksonomisine gore bir bilgi, yedi
kavrama, bir uygulama, iki analiz basamaginda ve devinsel diizeyde ise ikisi beceri
haline getirme basamagmdadir. Kazammlanin belirlenmesinde, iki ilkyardim egitimi
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uzmaninin ve bir program geligtirme uzmammn goriigii alinmstir. Kazammlar
belirlendikten sonra kazammlara uygun olarak igerik olusturulmustur. Icerigin
olugturulmasinda yaygin kullanim olan ilkyardim kitaplarindan yararlamilmigtir. Bunlar,
Amerikan Ortopedik Cerrahlar Akademisi tarafindan hazirlanan (1991) “hasta ve
yarahilann acil bakim ve nakledilmesi”, Emiroglu (2001) tarafindan hazirlanan ve
Tiirk-Is Yayinlarindan gikan “caliyma ortaminda kazalar ve mesleki ilk yardim” ve
Somyiirek (1992) tarafindan hazirlanan ve Somgiir yaymncihiktan ¢ikan “ilkyardim™
isimli kitaplardir. Kanamalar konusu, dolagim sistemi, dis kanamalar, i¢ kanamalar ve
ilkyardim, dig kanamalarda ilkyardim, sok ve sokta ilkyardim alt baghklarindan
olugmaktadir. Egitim durumu, 1. boliimde isbirligine dayali grenme bagh@ altinda
verildigi gibi, IDO yontemi igerisinde yer alan ve Slavin tarafindan gelistirilen
“Birlestirme II” teknigine gore hazirlanmigtir. Ogrenme materyalleri teknigin ve
konunun gerektirdigi sekilde ve sayida hazirlanmigtir. Bu dogrultuda materyaller,
kaynak kitaplar, ilkyardim malzemeleri, uzmanlik igerigi (Bkz. EK-6), konu listeleri
(Bkz. EK-5), uzmanhik sorulan (Bkz. EK-7), grup ve grup bagkam listelerinden (Bkz.
EK-4) olugmaktadir. Oretmen etkinlii ve ofrenci etkinligi, teknigin ozellikleri
dogrultusunda diizenlenmigtir. Degerlendirme igin ise, Ogrencilerin belirlenen
kazamimlara ulasip ulagsmadifim tespit etmek amaci ile toplam 20 goktan se¢meli soru
hazirlanmmgtir. Bu sorularla ilgili yukarida on-test-son-test boliimiinde bilgi verildigi i¢in
aciklama yapilmamigtir.

3.5. Yan Yapilandiriilmg Gézlem Formu

“Birlestirme II teknidi 6n hazirth§inin 6grenciler iizerinde olumlu etkisi vardir”,
“birlegtirme II teknigi grup c¢aligmasimin dgrenciler lizerinde olumlu etkisi vardir”,
“degerlendirmenin ogrenciler {izerinde olumlu etkisi vardir” hipotezlerini test etmek
amaciyla hazirlanmigtir. Hazirlanan gozlem formu ile, &fretmen ve Ogrencilerin
birlestirme II teknigi siireglerinde ne tiir davramslarda bulunduklan tespit edilmeye
caligilmistir. Gozlem formu iki program gelistirme uzmammn gorisleri alinarak,
aragtirmaci Ofretmen tarafindan olusturulmugtur. Gozlem formunda, gdzlemcilerin
dikkat edecekleri noktalar1 vurgulamaya yénelik 37 hedef soru bulunmaktadir (Form i¢in
bakimz: EK-11). Gdzlem bu sorular dikkate alinarak not tutma seklinde yapilmugtir.
Derste g6zlemci olarak iki kisi gorev almigtir. Gézlemcilerden ilki, MUSEF, Saglk
Egitim Boliimii mezunu olup, halen Pendik Calisan Cocuklar Biirosu’nda ydnetici olarak
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gbrev yapmaktadir. Ikincisi ise, MUSEF, Saglhik Yénetimi mezunu olup halen MUSEF,
Saghk Yonetimi Boliimii’nde aragtirma gorevlisi olarak gérev yapmaktadir. Uygulama
yapilmadan dort hafta 6nce, gbzlemcilerle ylizylize goriigme yoluyla gbzlemlemeleri
gerekenler, gozlemi nasil yapmalari gerektifi, nasil not tutmalar gerektidi, igbirligine
dayali Ofrenme ve birlestirme II teknigi hakkinda bilgilendirilmigtir. Ayrca
gozlemcilere igbirligine dayali 6grenme hakkinda bilgi iceren metin ve “Ggretmen ve
ogrenci gozlem formu” verilmistir. Uygulama yapilmadan iki hafta 6nce gozlemciler,
aragtirma grubunda, aragtirmaci 6gretmenin 80 dakikalik bir dersinde deneme yapmustir.
Buradan elde edilen veriler iizerinde degerlendirme yapilarak, dogru yapilan yanlan ve
eksiklikleri {izerinde g6zlemcilere bilgi verilmistir.

3.6. Yan1 Yapilandirimg Ogrenci Goriisme Formu

“Birlestirme II teknigi 6n hazirhifimin 6grenciler tizerinde olumlu etkisi vardir”,
“birlestirme II teknigi grup caligmasimin &grenciler lizerinde olumlu etkisi vardir”,
“degerlendirmenin &grenciler iizerinde olumlu etkisi vardir” hipotezlerini 6lgmek
amaciyla hazirlanmigtir. Ogrenci goriisme formu, iki program gelistirme uzmaninn
gorlisli alinarak aragtirmaci Ggretmen tarafindan olugturulmugtur. Birlestirme II teknigi
on hazirh@, birlegtirme II teknigi grup caligmas: ve degerlendirme olmak iizere {i¢ tema
belirlenmis ve bu temalara iligkin veri toplamak amaciyla, 6grencilere sorulmak {izere 11

hedef soru hazirlanmigtir.

1. Size gore gruplann olugturulmasinda sorun var miydi? Nasil? Nigin? Ne gibi etkisi
oldu?

2. Opretmenin, ders igin hazirladif kaynaklar hakkinda ne diigiiniiyorsunuz? Igerigi
yeterlimiydi? Neden? Ilgi gekicimiydi?

3. Dersin bu sekilde ytiriitiilmesi 6frenmeniz agisindan diger dersler g6z Oniine
alindiginda sizi nasil etkiledi? Ogrenmenizi kolaylastirdi mi1? Neden? Daha mi zor
ogrendiniz? Neden? |

4. Kanamalarda ilkyardim konusunu dgrendiBinizi diistiniyor musunuz? Neden? Bu
bilgileri kendi hayatinizda uygulayabilir misiniz? Neden? Nasil?

5. Size gore uygulanan teknik nasildi? Teknige uyum saflamakta zorlandimz mi?
Neden? Karmagik miydi? Neden?

6. Arkadaglarmiz ile igbirligi icinde ¢aligmamizin tzerinizde ne gibi etkisi oldu?
Neden? Grup arkadaglarimzla yakinlagma hissettiniz mi?
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7. Ogretmen rehberligini nasil buldunuz? Neden? Ne etkisi oldu?

8. Ogretmen ile 6grenci ve 6grenciler arasindaki etkilesim size gore nasildi? Nigin? Ne
etkisi oldu?

9. Degerlendirmenin grup basarisina gére yapilmas: iizerinizde ne gibi etki yapt1?
Neden?

10. Basarili olan gruplara &diil verilmesi sizi nasil etkiledi? Neden?

11. Bu dersin isleniginde olumlu bulmadifimz neler var? Neden olumlu bulmadimz ve
sizde ne tiir etki yapt1?

Aragtirma grubundan objektif veri elde edilebilmesi amaciyla, goriigmecinin
aragtirmaci Ofretmen diginda birisinin olmasi1 kararlagtinlmigtir. Goriisme yontemi
olarak da odak grup gériismesi segilmistir. Odak grup goriismesi, kisa siirede ¢ok fazla
bilgi elde edilebilmesi, grup igerisindeki etkilesim dolayisiyla yaraticihgin artmasi ve
dolayisiyla ortaya konulan, diistince, fikir ve deneyimlerin sayisinin gogalmasi ve kisa
zaman almasi nedeniyle tercih edilmistir (Kruger, 1994; Morgan, 1988; Akt. Nassar,
Borders, 2002) Goriisme igin bir kisi gérev almistir. Goriigme yapan kisi odak grup
goriismeleri konusunda deneyimli olup, uzmanlik alan: sosyal antropolojidir ve MUSEF
Saghk Egitim Boliimii’nde aragtirma gorevlisi olarak goérev yapmaktadir. Arastirma
yapilmadan dort hafta 6nce goriigmeciye, gbriigme sorulari, igbirlifine dayali 63renme
ve birlestirme II teknigi hakkinda bilgi verilmigtir. Arastirma yapilmadan iki hafta 6nce
sorularin denenmesi ve goriismecinin sorulara adaptasyonu amaciyla deneme
yapilmistir. Deneme, MUSEF Saghk Egitim Bolimii derslerinde isbirligine dayah
Sgrenme yontemi kullanilan ve goriigmeyi kabul eden, bes iiglincli simif Ggrencisi ile
yapilmigtir. Goriisme 90 dakika siirmiistiir. G6riigme sonunda, gorlismeciye, uygun olan,
eksik olan ve degistirilmesi gereken yerler hakkinda bilgi verilmistir. Goriisme sonunda
sorularda sorun olmadigina ve aynen kullanilabilecegine karar verilmistir. Yukarida
belirtilen goriigme sorulari, goriigme sirasinda gerektifinde degisiklik yapilarak
kullamlmgtar.

4.1. Veri Toplama Araclarimin Uygunlanmasi
Arastirma modelinde belirtildigi gibi veriler 6rnek olay desenine uygun olarak
toplanmugtir, Verilerin elde edilmesinde su agamalar izlenmigtir:
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4.1. On-Test ve Kisisel Bilgi Formunun Uygulanmas

Aragtirma yapilmadan bir hafta 6nce aragtirma grubuna kigisel bilgi formu ve 6n
test uygulanmigtir. Bu uygulama sirasinda, devamsizhifin ¢ok olmasi nedeniyle 22
Ogrenciye ulagilmistir. Kalan Sgrencilere kigisel bilgi formu ve 6n test aragtirma yapilan
haftanin ilk giinii sabah saatinde uygulanmisgtir. Bu uygulama sirasinda ise 9 6grenciye
ulagiimigtir. Stif meveuduna gore g eksik ile toplam 31 dgrenciye test uygulanmugtir.

4.2, Birlestirme II Teknigi Egitim Durumunun Uygulanmasi

Aragtirma yapilan tesviye 1/A simifi okula Sali giinleri gelmektedir. Bu nedenle
uygulamalar Sali giinleri yapilmistir. Arastirma yapilan konu kanamalar ve kanamalarda
ilkyardim olmasina ragmen Ogrencilere tlim ilkyardim {nitesine ydnelik egitim
verilmigtir. Egitimlerin S hafta slirmesi kararlagtinlmigtir. Kartal MEM’de dersler 80
dakikalik ikiser dersten olusan blok halinde yapilmaktadir. flkyardim egitimi igin Kartal
MEM yéneticileri ile yapilan goriismeler sonucu bir haftada bir blok ders yani 80 dakika
aynlmas: kararlagtirlmugtir. Ilkyardim egitiminin her hafta farkli bir ders saati olmak
lizere doniigimli olarak yapilmasi kararlaginlmigtr. Ogrencilerin  taninmas,
dgrencilerin egitimciye alismasi ve dgrencilere igbirligine dayali 6§renme ve birlestirme
II teknigi hakkinda bilgi verilmesi igin yeterli zamamin elde edilebilmesi amaciyla
aragtirmanin beg haftalik ilkyarim egitiminin {iginci haftasindan itibaren baslatilmas
kararlagtinlmigtir. Egitimler aragtirmaci Ogretmen tarafindan verilmigtir. Aragtirmaci
opretmenin, farkli gruplarda ve CC’de ilkyardim egitimi konusunda deneyimi
bulunmaktadir. Arastirmaci &gretmen, 2000-2001 egitim &gretim yih ve 2002-2003
epitim 6gretim yih giiz yartyihinda, Kartal MEM’de CC’ye yonelik ilkyardim egitimleri
vermistir. ilk iki hafta 6grencilere, dersin ilk 60 dakikasinda ilkyardim konusunda egitim
verildikten sonra kalan 20 dakikada isbirligine dayali 6grenme yontemi ve birlestirme II
teknigi hakkinda bilgi verilmistir.

Uygulama yapilmadan bir hafta 6nce dgrencilere okuma materyali dagitilmastir.
O giin gelmeyen 6grenciler igin ise, gelen dgrencilere arkadaslarna ulagtirmalari igin
fazladan okuma materyali verilmistir. Ogrencilere okuma materyalini bir hafta sonraki
derse kadar okumalar1 ve materyali gelirken yanlarinda getirmeleri konusunda uyanda
bulunulmustur. Uygulamanin yapilacad: ilk haftanin ders saati, bir hafta 6nce Merkez
yoneticileri ile yapilan goriigmeler sonunda 13:30 olarak belirlenmistir. Uygulama
yapilmadan once grup listeleri olusturulmustur. Bu listelerde grup bagkanlarmin kim
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oldugu belirtilmigtir. Grup bagkanlari1 hem kendi gruplarinda, hem de uzmanhk
gruplarinda baskan olabilecek sekilde ayarlanmugtir. G6zlemcilerin, dgrencileri tanimasi
amaciyla isimlikler hazirlanmigtir. Bunun disinda uzmanbk konusu listeleri
olusturulmugtur. Uzmanhk konulan bes esit pargaya boliinmiistiir.

Uygulamanin yapilacag ilk hafta ders saatinden 6nce uygulamamn yapilacag:
konferans salonunda sandalyeler grup ¢alismasi yapilabilecek sekilde diizenlenmigtir. Bu
diizenlemelerde tim simfin ¢aligmaya katilmasi durumu gbz Oniine alinmigtir. Bu
nedenle sandalyelerle altisar kisilik olacak sekilde alt1 grup olusturulmustur. Hazirlanan
gruplara isimlikler, grubun isim listesi ve konu listesi birakilmigtir. Kigisel bilgi formu
ile elde edilen verilere dayali olarak olusturulan gruplarin listesi, salonun duvarina
astlmistir. Daha sonra 6grenciler salona alinmigtir. Devamsizliklar nedeniyle derse 25
Ogrenci katilmig, bu nedenle beser kisilik bes grup olusturulmustur. Grup sayis1 bege
indirildigi icin altinci gruba diigen &grenciler diger gruplara dagitiimistir. Ogretim
durumunda belirtilen siireglere baghh kalinarak ders 80 dakika siirmiigtiir (Plan icin
bakimz EK-3). Uygulamanin sonunda &grencilerden bir hafta sonra yapilacak olan derse,
konular1 okumus olarak gelmeleri istenmistir.

Ikinci haftaki dersin merkez yoneticileri ile yapilan goriismeler sonunda 11:30°da
yapilmasina karar verilmigtir. Salon, bu saatten dnce grup ¢aliymasina uygun olarak
diizenlenmistir. Ders saatinde 6grenciler simfa gelmigtir. Ogrencilere eski gruplarma
gitmeleri istenmigtir. Siif meveudu 27 kisi olmustur. Bir hafta 6nce grup ¢aligmasina
katilan Gi¢ 68renci gelmemigtir. Fakat bir hafta dnceki grup ¢aligmasina katllmayaﬂ bes
yeni 6grenci gelmigtir. Yeni gelen Sgrenciler eksik olan gruplara yerlestirilmis ve iki
grupta altigar Kigi olmustur. Ders planlandi: sekilde 80 dakika slirmiigtiir.

4.3. Gozlem Formunun Uygulanmasi

Her iki hafta, egitim durumunun uygulanmasi sirasinda, iki g6zlemci smf
icerisinde hareketli bir gekilde 6gretmen ve Ogrencilerini gozlemleyerek notlarint
almislardir. Gozlem sirasinda, gbzlem formunda yer alan sorulara tamamen bagh
kalinmams; sorular rehberlik amaci giitmiistiir.

4.4. Yan Yapilandinlms Ogrenci Goriigme Formunun Uygulanmasi
Dersin bitiminden sonra, odak grup goriigmesi i¢in hazirlik yapilmstir. Bunun
icin okulun konferans salonu segilmistir. Goriisme yapilacafi yer i¢in diizenleme
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yapildiktan sonra, grup listelerinden, her gruptan en az bir kisi olacak sekilde sekiz kisi
segilmigtir. Aragtirmaci §fretmen ders sirasindaki gozlemlerine dayanarak, katilimci,
sessiz, yaramaz, siireglerin gerektirdigi calismalari aynen yerine getiren, anlama giicligii
olan gibi sifatlarla nitelenebilecek 6grencilerden birer kisiyi goriigme grubuna segmigtir.
Secilen Ggrencilerin dersten alinarak goriisme yapilmasi amaciyla mesleki resim dersi
Ogretmeninden izin alinmigtir. Bu &grenciler gériisme i¢in hazirlanan salona ahnmugtir.
Gorlisme sirasinda sadece gorlismeci yer almigtir. Gorlismeler, dgrencilerden izin
alinarak kasete kaydedilmigtir. Aynica Ogrencilerden, aragtirma raporunda isimlerini
kullanma konusunda izin alinmigtir.

Teyp kasetine alinan goriigme verilerinin ¢6ziimlenmesinden sonra, aragtirma
sorusuna iligkin elde edilen gorligme verisinin yetersiz oldugunun anlagiimasi izerine,
yapilan ilk goriigmeden bir hafta sonra aym Ogrencilerle 30 dakikalik bir “izleyici
goriisme” yapilmistir (Kruger, 1994; Morgan, 1988; Akt. Nassar, Borders, 2002). Ik
goriismede yanhg anlasilma ve eksik cevaplama sonucu “Size gére uygulanan teknik
nasild1? Teknife uyum saglamakta zorlandimz m? Neden? Karmagik miydi? Neden?”
sorusu tekrar sorulmustur. Bu goriigme, aragtirmaci Ggretmen tarafindan yapilmustir.
Yukarida ikinci defa sorulan soruya, 6grencilerin aragtirmaci 6gretmenden ¢ekinmeden
cevap verecegi ve sorunun yine dgrenciler tarafindan yanhs anlagilmasi diistincesi ile ilk
gOriismeyi yapan goriismecinin tekrar gériisme yapmasina gerek olmadifi kamisina
varilmustir, izleyici goriigme de konugmalar teyp kasetine kaydedilmistir.

4.5. Son Testin Uygulanmas:
Ikinci dersin bitiminden bir hafta sonra son test uygulamas: igin Kartal MEM’e

gidilmigtir. O giin derse katilan 24 63renciye son-test uygulanmgtir. On-test ile son-test
arasinda bir aylik zaman bulunmaktadir. Son teste gore basarili olan ikinci ve dordiincii
gruplarda yer alan 11 dgrenciye sinema bileti dagitilmigtir.

5.Verilerin Analizi
Bu baglik altinda, veri toplama araglariin hazirlanmas1 baghg altinda belirtilen

veri toplama araglan ile elde edilen verilerin analiz agamalan agiklanmugtir.

55.1.0n-Test ve Son-Testin Analizi
Ogretim durumundan 8nce uygulanan dn-testten ve dgretim durumundan sonra
‘uygulanan son-testten elde edilen veriler ilk olarak bilgisayar ortamina aktanlmustir.
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Aragtirmaya toplam 31 §grenci katilmasina ragmen, analiz i¢in hem &n-testi hem de son-
testi cevaplayan Sgrenciler ahnmistir. Bu grencilerin sayist 23’tiir. On-test ve son-test
arasindaki fark olup olmadify “bagimh gruplar t testi” ile analiz edilmigtir. Testin
uygulanmasinda SPSS 10.0 istatistik programi kullanilmugtir. Istatistiki analizde hata
pay1 .01 olarak alinmigtir.

5.2.Kigsisel Bilgi Formu

Kisisel bilgi formu ile elde edilen veriler bilgisayar ortamina aktarilarak sikliklari
ve yiizdeleri alinmigtir. Toplam 31 &grencinin kisisel bilgileri degerlendirmeye
alimmistir. Sikhk ve yiizdelerin hesaplanmasinda SPSS 10.0 istatistik programindan
yararlanilmagtir.

5.3.Yan Yapilandirilms Opretmen ve Ogrenci Gézlem Formu

Goriisme verilerinin analizinde, yapilandirilmig raporlama teknigi ve bu teknigin
Sekil 1°de verilen siireci izlenmigtir. G6zlemciler tarafindan yan yapilandiriimig gozlem
formuna uygun olarak eclde edilen veriler, simf ortami, ders dncesi hazuhk, grup
calismas: i¢in hazirlik, igbirlifi grubu okumalan sirasinda gretmen davrams, isbirligi
gruplan (okuma); birinci grup, ikinci grup, tiglincli grup, dordiincii grup, besinci grup,
simifin genel durumu, uzmanhk gruplarna gegis, uzmanlik gruplarinda &gretmen-6grenci
davramglan, isbirligi gruplarina- gegis, isbirligi grubu grup igi OFretim sirasinda
Ogretmen davranigi, isbirligi gruplan (grup i¢i 5gretim); birinci grup, ikinci grup, figlincii
grup, dordiincii grup, besinci grup basliklan altinda ¢oztimlenmigtir. Yukarida belirtilen
bagliklara uygun olarak her iki gézlemcinin verileri igin ayn siitun olmak iizere g6zlem
tablosu olusturulmugtur. Tablolara gozlem saatleri de eklenmistir. Tablo haline getirilen
veriler, goriisme verilerinin analizi basgh altinda belirtilen alt temalara gore
diizenlenerek bulgular boliimiine eklenmisgtir.

5.4.Yan Yapilandirlmig Ogrenci Gériigme Formu

Bassey (1999, ss.84-90)’¢ gore &rnek olay yonteminde, aragtirma raporunun
hazirlanmasinda, yapilandinilmig raporlama (structured reporting), Sykisel raporlama
(narrative reporting), tanimlayici raporlama (descriptive reporting) ve kurmaca
raporlama (fictional reporting) olmak @izere dort farkh teknik bulunmaktadir. Bu
aragtirmada goriisme ve gozlem verilerinin analizinde yapilandirilmis raporlama teknigi
secilmigtir. Bu teknik aragtirmaciya, birgok agidan kolaylik saglamaktadir. Bunlardan
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birisi uygun olmayan, konu dig1 olan bdliimleri ¢gikarma imkam saglamasi, bir diger
kolayli1 ise aragtirmaciya elde ettifi veriyi mantikli oldugu siirece okuyucuya istedigi
gibi sunma imkanim saglamasidir (Bassey, 1999, s.86). Yapilandinlmig raporlama
yukarida agiklanan nedenlerden dolay: se¢ilmistir.

Sekil 2.1°de yapilandinlmis raporlama tekniginde izlenen siiregler yer
almaktadar.

Sekil 2.1: Yapilandirilmis raporlama siireci

Aragtirma Ham Veri

S~

Temalar

Analitik

onerm‘ﬂ{‘ | \@ "

@\L Deneysel Bulgular

o7 O o

v
Bulamk Degerlendirme Hikaye veya
(fuzzy) Raporu Tasvir
Onermeler ve
Ravor

Kaynak: Bassey, M. “Case Study Research In Educational Settings”. Open University
Press. Philadelphia, 1999 p: 85

Sekil 1°de yer alan siirece iligkin genis agiklama asagida yer almaktadlr
A: Arasgtirma sorularina cevap aramak i¢in, goriisme, gzlem vb ile ham veri elde edilir.
B: Elde edilen ham veriler, referanslara bagli olarak temalar seklinde kaydedilir.

C: Temalar, yaratic1 ve yansitic1 diigiinme ile taslak analitik 6nermeler haline getirilir.
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D: Taslak analitik 6nermeler temalara uygun olarak test edilir ve gerekirse {izerinde
degisiklikler yapilir ya da ¢ikanlir. C ve D daha fazla veri elde etmeyi amaglayan
donfigtimlii stireglerdir.

E: Doniigtimlii siireg yeterli miktara ulagtifi zaman, analitik Snermeler ampirik bulgulara
doniigtiiriiliir.

F: Ampirik bulgular, 6rnek olay yonteminin gesidine gore, keskin simrlari olmayan
ifadeler, degerlendirme raporlari, hikaye ve tasvirlere doniistiiriiliir. Bunlann her biri,
yeterli miktarda tema ve analitik Onerme igermelidir. Rapora giiven saglanmasi
agisindan metodoloji de verilmelidir.

Arastirma grubundan sekiz 6grenci ile yapilan odak grup gériismesi sonucu elde
edilen gériisme verilerinin raporlagtirimasinda Sekil 1°de verilen siireg izlenmistir. Sekil
1’de de belirtildigi gibi ilk olarak ses kaydediciye alinan goriismeler, kasetten
¢oziimlenerek yaziya gegcirilmigtir. Kasetin ¢6ziimlenmesi asamasinda, 6grencilerin ve
moderatoriin  ifadelerinde higbir degisiklik yapilmamigtir. Coziimleme sirasinda
ogrencilerin gercek isimleri kullamlmigtir.

Gériisme verileri agagida verilen hipotez ve tema ve alt temalara gore verilmigtir.

Hipotez 1: Birlestirme II teknigi 6n hazirhiginin &grenciler {izerinde olumlu etkisi

vardir.
Tema 1: Okuma materyali
Tema 2: isbirligi gruplarinin olugturulmasi

Hipotez 2: Birlestirme II teknigi grup galismasmin grenciler tizerinde olumlu
etkisi vardir.

Tema 1: Birlestirme II’de grup ¢aligmasi
Alt Tema 1: Birlegtirme II’de okuma ve grup i¢i dgretim
Alt Tema 2: Grup i¢i yardimlagma

Alt Tema 3: Birlestirme II’nin §grenme iizerine etkisi
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Alt Tema 4: Grup ¢aligmalarinda 6gretmen 6grenci aras: etkilesim
Alt Tema 5: Grup ¢caligmalarinda 6gretmen miidahalesi
Alt Tema 6: Grup g¢aligmalar: sirasinda yaganan sorunlar
Alt Tema 7: Igbirligi gruplan
Tema 2: Grup cahismasinin 6grenciler arasindaki sosyal iligkilere etkisi
Tema 3: Orenim hedeflerine erisilmesi
Alt Tema 1: Bilgilerin giinliik hayatta kullanimi
Alt Tema 2: Ogrenilen konular hakkinda bilgi verilmesi
Hipotez 3: Degerlendirmenin 8renciler tizerinde olumlu etkisi vardir.
Alt Tema 1: Degerlendirmenin grup basarisina gére yapilmasi
Alt Tema 2: Bagarih olan gruplara 6diil verilmesi

Hipotezlere gore diizenlenen verilerden carpici olanlar bulgular boliimiine
alinmstir. Verilerin tamami EK-12’de yer almaktadr.

93



BOLUM M1
BULGULAR ve YORUM

Bu baglik altinda, aragtirmaya katilan 6grencilerden sekizi ile yapilan gériigme
veriler, 6grencilerin ve arastirmaci 6gretmenin siif ortaminda gézlenmesi ile elde edilen
gbzlem verileri ve 6grencilerin 6n-test ile son-testten aldiklan puanlar yer almaktadir.
Goriigsmeye katilan 6grencilerden Ciineyt birinci grupta, Muzaffer, Selim ve Orhan ikinci
grupta, Ferhat Giglincii grupta, Zeki ve Haydar dérdiincii grupta ve Ali besinci grupta yer
almigtir. Simf i¢i gozlem iki gézlemci tarafindan yapilmis ve her iki gézlemcinin gézlem
kayitlar1 ayn olarak verilmigtir.

1. Aragtirma Hipotezi 1: Birlestirme II teknigi 6n hazirhmmin dgrenciler iizerinde
olumlu etkisi vardir.

Ogrencilerle gorlisme sirasinda su sorular sorulmugtur: “Ogretmenin, ders igin
hazirladigz kaynaklar hakkinda ne diisliniiyorsunuz? Kaynaklann igerigi yeterlimiydi?”
ve “Size gore gruplarn olugturulmasinda sorun var miydi? Nigin? Ne gibi etkisi oldu?”.
Ogrenciler tarafindan, yukaridaki sorulara verilen cevaplardan, “birlestirme II teknigi 6n
hazirhgimin 6grenciler tizerinde olumlu etkisi vardir” hipotezi altinda “okuma materyali”
ve “isbirligi gruplarmin olugturulmasi” adinda temalar olusturulmustur. Ogrencilerin
goriisme sirasinda yukaridaki sorulara verdikleri cevaplar higbir degisiklik yapilmadan
Ek-12’de yer almakta olup, agafida sadece garpici olanlar yer almaktadir. Bu hipotez
altina alinan ifadeler segilirken, aym goriisii igerenlerden birisi alinmig ve giriigiin 6zgiin
olmasina dikkat edilmigtir.

1.1.0kuma Materyali

Bu tema altinda, Ogrencilerin goriisme swrasinda belirttikleri, aragtirmaci
dgretmenin hazirladify okuma materyali ile ilgili olumlu ve olumsuz goriiglerini igeren
ornek ifadeler yer almaktadir. Burada verilen 6mek ifadeler, okuma materyali ile ilgili
goriismeye katilan 8grencilerin goriiglerinin 6zeti niteligindedir.

Zeki: ... her parganm resmi olsaydi daha iyi Orhan. Daha gok resim olsa daha iyi olurdu.
olurdu. Ciinkii gbrerek daha iyi olur bence. Hem Boyle karikatlr gibi seylerle. llgi gekici seyler
okuyo(r)sun hem gdrityo(r)sun or(a)da (okuma olsa daha iyi olurdu.

materyalinde) nasil oldufunu.

Haydar: Hocam ben yani ilgili seyleri, diyelim
kanamay: nasil durdurabiliriz. Resimle sadece
gostersek. Fazla resim degil yani onu agiklayici
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sekilde. Kanama budur yani, agiklayici sekilde. Muzaffer: Cok resim olsayd: yaziy1 okumayip
Daha kisa ve daha anlamli olmasim isterdim. resimlere bakardik. Oyle olsayd: iyi olurdu ama
Oyleydi de zaten de. Kisa ve 6z daha anlaml. bdyle de ok iyi.

Cineyt: (Kaynaklar) Ne ilgi ¢ekici(ydi), ne de

ilgi cekici degildi. Bu gekilde iyi.

Ogrencilerin, aragtirmac1 &fretmenin hazirladifi okuma materyali ile ilgili

diiglinceleri incelendifinde, Zeki, Orhan ve Haydar okuma materyalinde oldugundan

fazla resim ve ilgi ¢ekici gbrsel unsurlara yer verilse daha iyi olacagim belirttigi,

Muzaffer ii¢ arkadagindan farkli olarak, ¢ok fazla resmin ilgiyi dagitacaginm belirttigi
goriilmiistiir. Ciineyt ise kaynaklarin bu haliyle yeterli oldugunu s6ylemistir.

Goriisme verilerinden, aragtirmaci Ofretmen tarafindan hazirlanan okuma
materyaline iligkin, ogrencilerin farkhi diislincelere sahip olduklar: goriilmektedir.
Ogrencilerden {i¢li, okuma materyalinde baz1 sorunlarin oldugu gériigtinde iken, ikisi
okuma materyalinde herhangi bir sorun olmadig1 goriistindedir. Ogrenciler tarafindan
belirtilen temel sorun, okuma materyalinde resim, karikatiir gibi gorsel &gelerin az
olusudur. Ogrencilerin bu gekilde diisiinmelerinin nedeni, dolagim sistemi anatomisi ve
kanamalarda ilkyardim uygulamasi1 gibi ilk defa kargilagilan, 6grenilmesi zor olan
konularin anlagilamamas: olabilir. Tablo 2.2°de yer aldifn gibi caligma grubunu
olusturan bu dgrencilerin 6rgiin egitimden aynlarak ¢aligma hayatina atilmalanimin temel
nedenleri arasinda okulda basarisiz olmak ve okumak istememek bulunmaktadir. Okulda
basanisizlik ve okumak istememek nedenleriyle orgiin egitimden aynlan 6grenciler ders
kitaplarindan da sikiliyor olabilirler. Bu nedenle, &grencilerin okuma materyaiinde
gorsel oge eksikliginden sikayetgi olmalan dogal olarak karsilanabilir. Yalmz, iki
oprencinin okuma materyalinin iyi oldugu bicimindeki ifadeleri, bu goriislin
dogrulugunu azaltmaktadir.

1.2. igbirligi Gruplarinm Olusturulmasi

Bu tema altinda, 6grencilerin goriigme sirasinda belirttikleri, igbirligi gruplarimin
olusturulmasinda yagadiklar sorunlarla ilgili gortglerini iceren &mek ifadeler yer
almaktadir. Buraya alman ifadeler segilirken, ogrencilerin isbirli§i gruplariin
olusturulmasinda yasadiklari somut sorunlarla ilgili goriisleri igeriyor olmasina dikkat
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Ali: Ben gruplarin olugturulmasinda (s8ylemek
istedigim), baza arkadaglar var, onlara hi¢ ne
yaparsan durmuyor. Ister istemez yamindaki
arkadagi da rahatsiz oluyor. Onlan belirleyip
boyle daha glizel bir grup ¢ikabilir. ....

atarlar, igte kagit yakarlar, falan dyle seyler var.
Ama bu grupla alakasi yok, caligan dgrenciler
zaten bellidir, okurlar seyaparlar, anlatirlar.

Zeki: Soyle bigey var grup caliymasinda, bazi

gruplar galisiyor bazi gruplar ¢alismiyor. Simdi
nasil oluyor mesela birinci grupta, 2-3 kisi
calistyorsa 3. grupta bir kisi calisiyor. Ciinkit o
arkadas onu etkiliyor ister istemez.

Orhan: Fakat grup olmasa bile, sonugta yaramaz
Sgrenciler var yani grup olmasa bile onlar kendi
halinde yaramazliklarim yapacaklar, her(h)alde
yaparlar. ... Biz smfta da olsak ugak yapip

Ogrenciler gruplarin olusturulmasinda sorun olarak, gruplardaki yaramaz
Ogrencileri ve bunlarin neden oldugu olumsuz etkileri belirtmislerdir. Ali, yaramaz
Ogrencilerden rahatsizhfim belirtitken, ¢6ziim olarak da grup ayarlamrken bu
ogrencilerin tamamimn ayn1 grupta olmasini Snermigtir. Orhan ise yaramaz &grencilerin
dogal olarak var oldufunu dolayisiyla bunlara bir gey yapilamayacafim sdylemistir.
Zeki, gruplardaki ¢aligmayan Ofrencilerin, calisan Ogrencileri olumsuz olarak
etkiledigini vurgulamigtir.

Aragtirmada birlestirme II tekniBine uygun olarak grup ¢aligmas igin dgrenciler
gruplara atanmiglardir. Birlegtirme II tekniginde Slavin (1986) tarafindan belirtildigi gibi
Ogrencinin hangi grupta yer alacagn Ogretmen tarafindan belirlenmelidir ve aynca
gruplarin heterojen olmasina dikkat edilmelidir. Bu arastirmada da &grenciler gruplara
Ofretmen tarafindan atanmugtir. Ofrencilerin gruplara atanmalarinda, heterojenligin
saglanmas! agisindan Sgrenim durumlarina ve yaslarmna dikkat edilmigtir. Gruplarn
olusturulmasinda, yukarida da yer aldifi gibi Ofrenciler tarafindan bazi sorunlar
belirtilmigtir. Temel sorun olarak, gruplardaki yaramaz O&grencilerin grubun
motivasyonunu bozucu davramglan oldugu goriilmektedir. Bu sorunun ¢6ziilmesi i¢in
dgrencilerden, yaramaz &grencileri aym grupta toplama Snerisi geldigi gibi, bunlarin
dogal olarak var oldugunu ve o sekilde kabul edilmesi gerektigini belirten gril de
gelmistir. Modiiler egitimin yapis1 gere§i, dgretmenin simfi sadece kendi konusu
oldugunda tammasi, yukarida belirtilen sonucun ortaya gikmasina yol agan etkenlerden
birisi olabilir. Ogretmen simftaki &grencileri 6nceden yeterince tanisaydi, yaramaz
Sprencilerin baz gruplarda toplanmasimi Onleyebilirdi. Gozlem verilerinden de
anlasilacag {izere bazi gruplarda agin sorun yasanir iken bazilarinda yaganmamas
yaramaz Sgrencilerin bir arada olduBunu gosteren bir kamt olarak sayilabilir. Whicker ve
Bol (1997) tarafindan yapilan aragtirmada, Sgretmenin gruplarn onceden belirlemesi
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sorun olarak belirtilmigtir. Fakat bu arastirmada, 6gretmenin grup fiyelerini dnceden
belirlemesi, sorun olmamigtir.

Birinci hipoteze iligkin temalar incelendiginde, birlestirme II teknifi igin
hazirlanan okuma materyallinde {i¢ 6grenci sorun oldugunu belirtirken iki §grencinin
materyalin iyi oldugunu belirttikleri gériilmektedir. Belirtilen sorunlar, gérsel 6gelerin
az olmasidir. Ogrencilerin zellikleri gbz 6niine almarak, okuma materyalinin onlari
sikmayacak sekilde hazirlanmasi ayrica anlagilmas: zor olan konularda, teknigin geregi
olarak &grencilerin kendi kendilerine 6grendikleri goz 6niinde bulundurularak, agiklayici
gorsel Opelere daha gok yer verilmesi gerektii sonucuna vanlabilir. Ogrenciler,
gruplarin olusturulmas: ile ilgili sorun olarak, gruplarda sorun ¢ikaran Ogrenciler
varhgim belirtmiglerdir. Caligan ¢ocuklarda birlestirme II teknigi i¢in grup olugtururken,
yas, egitim durumu gibi sosyo-demografik ozelliklerin yaminda, &grencilerin simf
icerisindeki davramig yapilan gibi kisisel Ozelliklerine de dikkat edilmesi gerektigi

sonucuna ulagilabilir.

Birinci arastirma hipotezi sonunda, birlegtirme II teknigi i¢in on hazirhiklan
ierisinde yer alan okuma materyali ve gruplarin olugturulmasinin 6grencilerin tizerinde
olumsuz etkileri oldugu goriilmiigtiir. Okuma materyaline iliskin sorun, gorsel 6gelerin
azligadir. Fakat Ofrencilerin tamamm aymi goriiste olmayip, iki Ofrenci okuma
materyalinde sorun olmadigim belirtmigtir. Gruplarin olusturulmas ile ilgili sorun ise,
gruplarda sorun gikaran dgrenciler varhfidir. Bu bulgulara gdre, okuma materyaline
iligkin ti¢ dgrencinin ifadesi birinci aragtirma hipotezini desteklemezken, iki 6grencinin
ifadesi desteklemektedir. Ayrica gruplarin olusturulmasina iliskin elde edilen bulgular da
birinci arastirma hipotezini desteklememektedir.

2. Aragtirma Hipotezi 2: Birlegtirme II teknifi grup ¢ahymasinn ogrenciler
iizerinde olumlu etkisi vardir.

Goriisme sirasinda su sorular sorulmustur: “Bu bilgileri kendi hayatimzda
uygulayabilir misiniz? Nasil?”, “Kanamalarda ilkyardim konusunu &grendiginizi
diislinfiyor musunuz?”, “Size gbre uygulanan teknik nasildi?”, “Dersin bu sekilde
yiiriitiilmesi 6grenmeniz agisindan diger dersler goz oniine alindiginda sizi nasil etkiledi?
Ogrenmenizi kolaylastirdi m? Daha mu zor Sgrendiniz? Neden?”, “Arkadaslanmz ile
igbirligi icinde galiymamzin {izerinizde ne gibi etkisi oldu? Grup arkadaglarmizla
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yakinlasma hissettiniz mi?”, “Ogretmen rehberligini nasil buldunuz? Ne etkisi oldu?”,
“Ogretmen ile dgrenci ve dgrenciler arasindaki etkilesim size gére nasildi? Ne etkisi
oldu?” ve “Bu dersin islenisinde olumlu bulmadifimz neler var? Neden olumlu
bulmadimz ve sizde ne tiir etki yapt1?”. Sorulara 6grencilerin verdikleri cevaplarla,
“birlestirme II teknigi grup calismasimn ofrenciler {izerinde olumlu etkisi vardir”
hipotezi altinda “ birlestirme II’de grup ¢alismas1”, “birlestirme II’nin dgrenme {iizerine
etkisi” ve “grup calismasi” adlan ile temalar olusturulmugtur. Ogrencilerin goriigme
sirasinda, yukaridaki sorulara verdikleri cevaplar higbir degisiklik yapilmadan Ek-12°de
yer verilmis olup, asagida sadece garpici olanlar yer almaktadir. Bu hipotez altina alinan
ifadeler segilirken, aym goriigii belirten ifadelerden sadece birisi alinms ve alinan
ifadelerin 6zgiin olmasina dikkat edilmigtir.

2.1. Birlegtirme II’de Grup Caliymas:

Birlestirme II’de grup c¢aligmasi temasi, “birlestirme II’de okuma ve grup ici
dpretim”, “grup igi yardimlagma”, “birlestirme II’nin grenme lizerine etkisi”, ve “grup
calismalaninda &gretmen ve Ofrenci arasi etkilesim”, “grup ¢ahiymalarinda Ggretmen
miidahalesi”, “grup caligmalari sirasinda yasanan sorunlar”, “igbirlii gruplar™ alt

temalan altinda simiflanmigtir.

2.1.1. Birlegtirme II’de Okuma ve Grup I¢i Ogretim

Bu alt temaya iligkin Sgrenci goriigme, Sgrenci ve Sfretmen gézlem verileri
asagida yer almaktadir. Buraya alman goriisler, 6grencilerin birlestirme II tekniginin
stireglerinden olan okuma ve grup i¢i 6gretim ile ilgili goriislerinin tamam olmayip,
ornek niteligindedir. Omek goriiglerin se¢iminde, 6zgiin olanlara yer verilmesine, ayni
olan goriislerden sadece birisinin alinmasina dikkat edilmistir.

Ali: Tabi bu sistem, biraz daha &bir ders Ciineyt: Cok kisi oldugu zaman da (soru sormak
caliyma sistemine gore kendimiz cabalayip icin) kimseye swra gelmez yani, mesela gegen
ufragmamiz lazim. Tabi bdyle bir konuda bize seminerde. Hoca anlatiyordu bur(a)da herkes
... kendimiz dZrenecegimiz kadar zamanda fazla konusuyordu. Hocada bagirtyordu.

veriyor. Bence bdyle daha bi giizel bir sistem.

Mesela ben iki sayfalik yer ayirdi ben bunu Zeki. ... Baz1 hoca anlatmak istese bir yere
hoca, Ofretmenimiz  Ofretme sisteminde kadar olabilir. Ama kendimiz okuduBumuz igin,
sbyleseydi. Ben bunu isteseydim ezbere okuyup kendimiz anlatifimiz i¢in bize daha hog gelir,
gecerdim. Ama kendim bagka bir agidan da daha giizel oluyor. Clnki, ilgi ¢ekiyor yani.
ogrendim. Daha dofrusu birbirimize anlatmayi Hoca anlattiya zaman bir siire sonra
6grendik. Yani Ogrendigimiz seyi sikihyo(r)sun, ama kendin okuduktan sonra,
arkadaglanimiza da aktarip, ayn ayn konulara kendin anlattiktan sonra, ilgi g¢ekiyo(r) bu
aynildig igin. O sekilde cahiymay1 (8grendik). konular bana yarayacak diyo(r)sun. Yani kendi

emeginin kargihifm kendin aliyo(r)sun. Hocam
mesela biz seminere geldifimiz zaman, ben
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dedim bu hoca kesin anlatacak dedim, .... Ama sinirleniyorsunuz, yani konu dagiliyo(r). ...

Ofretmenizim Syle yapmadi, dZretmenimiz dedi Ama O&grenci kendi okuduBu zaman kendi
ki kendiniz okuyup Kkendiniz g¢alisip anlattif1 zaman, konu dagilmiyor. Ciinkit kendi
arkadaglariiza anlatin. Buda yani, 8grencinin okuyor iginden, arkadagmma anlatiyor. ... bu grup
kendini belirtmesi, ¢aligkan Ofrenci tembel galigmasi ... gok iyi.

Ofrenci, her zaman kendini gosterir. Birisine

bahane aramaz. Ama boyle yapilmasi 88renciler Orhan: .... Boyle grup ¢aligmasi olunca kendimiz
igin iyi olur, 8fretmen igin de iyi olur. Neden okuyunca konulari, daha zevkli olmaya bagladu.
derseniz hocam, kendiniz anlatifimz zaman Grup caligmasi olarak birbirimize anlatmamiz da
bazen Ogrenci konustugu zaman, iyi oldu.

Birlestirme II tekniginin siireglerinden olan, okuma ve grup i¢i Ogretime
ogrenciler olumlu olarak bakmaktadirlar. Ali, bu teknikte verilen konuyu anlamasi igin
yeterli zamanin verilmesini olumlu bulmaktadir. Ali, aynica kendisinde bagkasina bir
seyler anlatma yeteneginin geligtidini belirtmistir. Zeki ise kendi okudugu igin derste
sikilmadigim ve geleneksel 6gretimdeki gibi dersin simftaki giiriiltl nedeniyle aksamasi
durumunun grup caligmasinda olmadigim, dolayisiyla derste bolinme olmadig: igin
motivasyonunu siirekli tutabildigini belirtmistir. Bunun disinda Ciineyt, kendi okudugu
icin konulann daba zevkli oldugunu belirtmigtir. Orhan kendi okudugu ve arkadasina
anlattip1 icin dersten gok zevk aldifim belirtmistir. Son olarak Ciineyt farkli bir konu
fizerinde durmus ve grup ¢alismasinda bilinmeyen yerlerde, arkadaslarina daha kolay
soru sorabildigini belirtmigtir. Ali, Ciineyt, Zeki ve Orhan’in ifadelerinden, okuma ve
grup ici 6gretimi kendileri igin yararh kabul ettikleri sGylenebilir.

Tablo 3.1°de, birlestirme II’ de okuma ve grup i¢i 6gretim alt temasina iligkin
gozlem verileri yer almaktadir. Bu veriler, birlestirme II' de okuma ve grup i¢i Ogretim
alt temasina iliskin gozlemlerin tamami olmayip, drnek niteligindedir. Gézlem verilerin
tamam EK-13’de yer almaktadir. Buraya alinan 6rek gbzlem verileri segilirken, her
gruptan ve her iki haftanin gozlem verilerinden alinmasina dikkat edilmistir. Ayrica, ilgi
cekici olanlar alinmagtir.

Tablo 3.1: Birlestirme II’ de Okuma ve Grup I¢i Ogretim

BIRINCI HAFTA
Madde 1. Gbzlemci 2. Gozlemei
Isbirligi gruplar1 (Okuma)

-Opretmen ikinci gruba yaklagarak -Ikinci gruptan Orhan sesli sesli
konuyu okumaya baglamalari i¢in onlan1 | okuyarak arkadaslarmmn dikkatini

Ikinci Grup ikaz etti (13:45). dagrtryor. Ikinci gruptan Orhan
-ikinci gruptan Kayhan konusunu “okuyorum ve aniamiyorum”
dikkatle okuyor (13:45). dedi (14:00)
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~Ikinci gruptan Muzaffer elindeki okuma
materyalini okudu simdide kendi kendine
konuyu anlatmaya galisiyor(13:55).
-ikinci gruptan Orhan arkadaglarmna
sessiz olmalarim sdyledi (13:55).

Ugtinct Grup

-Ugtincti gruptan herkes okuma
materyalini ¢ok dikkatli okuyor ve
anlamaya galigtyor (13:55).

Besinci Grup

-Beginci grupta herkes birbirleri ile
iletigimi kesmis durumda. Herkes
dikkatle konusunu anlatiyor. besinci
Grupta  herkes  dikkatle okuma
materyalini okuyorlar (13:55).

-Beginci grup yeni okumaya
basladi (13:52).

Isbirligi gruplan (Grup Ici

tim)

ikinci Grup

-Ikinci gruptan Burhan da arkadaglarma
atel uygulamay: gosteriyor, kendi elini
sararak uygulamal olarak gosteriyor.

Uglincit Grup

-Ugtincil gruptan Muhammet
arkadaglarina konusunu anlatiyor,
digerleri de dinliyor. Daha ¢ok okuma
materyalinden okuyor. Ferhat dikkatle
dinliyor. Cemal ise biraz sikilmiga
benziyor (14:30).

Dérdiincii Grup

-Dérdiincii Grup birbiriyle en uyumlu
olan ve ¢aligmaya en hevesli olan gruptu.
Birbirlerine sorular soruyorlar.
Birbirlerine konuyu anlatiyorlard:
(14:30).

~Haydar arkadaslarina sarg1 yapmayi
ogretiyor. Arkadagi Ramazan’m elini
sararak arkadaglarina uygulamal: olarak
gosteriyor (14:50).

-Dérdiincii gruptan Haydar
Ramazan’a kag ¢esit kanama var
dedi. Ramazan soruyu
cevaplamakta zorlandi (14:31).
-Dérdiimci grup konu anlatim
yapiyor. Soru soruyor dfretmene.
Diizenli bir ¢aligma var dordiincii

grupta (14:50).

Besinci Grup

Serdar hadi arkadaglar tamam dedi ve
nabzi onlara anlatmaya baglad. bir
insanda bir insanda 5-6 litre kan
oldugunu sdylediginde arkadag: yasin
buna inanmadi ve hadi ya dedi (14:30).

-Ali kanamalan anlatti. Serdar
konu ile ilgili Ali’ye soru sordu.
Ali cevapladi. Sirayla konuyu
anlatiyorlar (14:25).

IKINCI HAFTA

Madde

1. Gizlemci

2. Gdzlemei

Igbirligi gruplar (Okuma)

Ikinci Grup

-ikinci gruptan Kayhan ilgisiz bir
sekilde diger gruplan gozlemliyor
(10:40).

Besinci Grup

-Ayhan yeni konu gelmesine sinirleniyor.
Kafam bozuluyor daha bunu anlamadik
yeni konu diyor. Yiiz ifadesinden sinirli
oldugu anlagiliyor. Fakat 6gretmene kars
bir sey demiyor (10:25).

-Besinci gruptakilerin hepsi ¢ok sikiliyor
ve siirekli konuguyor. Hicbiri okuma
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materyali ile ilgilenmiyor (10:25).

Isbirligi gruplan (Grup I¢i im)

-Birinci  gruptakiler “hocam  bu
yaptifimiz ne ya oku oku bitmiyor”
dediler (11:10).

Birinci Grup

Ogprenciler, gozlem verilerinden anlagilacag: {izere birlestirme II’nin
stireglerinden olan okuma ve grup i¢i 6gretimi teknigin gerektirdigi sekilde yapmislardur.
Fakat, bu iki siire¢ hakkinda &grencilerin olumlu goriislerini ortaya koyacak gozlem
verileri bulunmamaktadir. Okuma ve grup i¢i 6fretime baz1 6grenciler disinda itiraz
olmamasi ve siireglerin diizenli, teknie uygun olarak igliyor olmasi, 6grencilerin bu iki
siirece kars1 olumlu tutum igerisinde olduklan anlamina gelebilir. “Ayhan yeni konu
gelmesine sinirleniyor. Kafam bozuluyor daha bunu anlamadik yeni konu diyor. Yiiz
ifadesinden sinirli oldugu anlagiliyor. Fakat 5gretmene kars: bir sey demiyor™, “birinci
gruptakiler “hocam bu yaptifimiz ne ya oku oku bitmiyor” dediler” ifadeleri baz
ogrencilerin okuma ve grup ici dgretimden sikildiklarim g6steriyor olabilir.

Birlestirme II tekniginin temel siireglerinden ikisi, okuma ve grup igi 6gretimdir.
Acikgdz (1992), tarafindan belirtildigi gibi okuma siirecinde, 6grencilerden atandiklari
konulan kendilerine verilen siire icerisinde derinlemesine okumalar, grup ici 6gretim
siirecinde ise dgrencilerden okuduklan ve tizerinde tartisarak uzmanlastiklan konularn
grubun diger iiyelerine anlatmalari istenmektedir. Goriisme verilerinden dgrencilerin
okuma ve grup i¢i Opretimi zevkli bulduklari anlagtimaktadir. Ayrica, Sgrenciler
motivasyonu bozucu dis etkenlerin gok fazla olmadigim, anlagiimayan yerlerin daha
kolay sorulabildigini, sikilma durumunun olmadigimi ve konularm anlagilmas: i¢in
yeterli zaman verildigini belirtmiglerdir. Gézlem verilerinden de griisme verilerini
destekleyen sonuglar elde edilmigtir. Gozlem verilerine gore, okuma ve grup i¢i 6gretim
sirasinda sikilan birkag ogrenci de olmugtur. Yukarida belirtilen nedenlerden dolay:
dgrencilerin okuma ve grup i¢i 6gretim stireglerini, genel olarak birlestirme II teknigini
sevdikleri sonucuna vanlabilir. Ogrencilerin, igbirligine dayal1 6grenme yontemi, grup
caligmalann hakkindaki diigtincelerini belirleyen bazi aragtirmalar bulunmaktadar.
Bunlardan birisi, Veenman, Kenter ve Post (2000) tarafindan yapilmistir bu aragtirmada,
oprencilerin tamamina yakim, grup ¢ahigmalan sirasinda, digerlerinden yardim almay,
baskalarimin fikirlerini 6grenmeyi ve onlara yardim etmeyi sevdiklerini belirtmiglerdir.
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Diger araghrma ise Whicker, Bol ve digerleri (1997) tarafindan yapilmis ve bu
aragtirmada Ogrenciler, bagkalarina yardim etme, birlikte ¢aligma, tartisma ve fikirleri
paylasma ve geleneksel Ggretime gore daha iyi dfrenme nedeniyle igbirligine dayali
Ogrenmeyi sevdiklerini belirtmislerdir. Yukarida belirtilen iki aragtirmamn bulgularinin
da, bu aragtirmanmin bulgulariyla paralellilik gbsterdigi sGylenebilir.

2.1.2. Grup i¢i Yardimlagsma
Bu alt tema altinda ogrencilerin, gériisme sonunda elde edilen, grup igi

yardimlagmaya iliskin goriigleri yer almaktadir. Buraya alinan goriisler, 6rnek olup,
tamam EK-12°de yer almaktadir. Burada verilen 6rnekler, okuma materyali ile ilgili
gorlismeye katilan tiim 6grencilerin goriilerinin zeti niteligindedir. Orneklerin tamamu,

grup i¢i yardimlasma konusunda olumlu gériislerdir.

Muzaffer: Bi(r)seyi bilemedin. Tek kisiyiz
hocaya sorucaz(soracagiz). Ikinciyi bilemedik
yine sorucaz (soracaBiz) (Geleneksel 6gretimde
her bilinmeyen seyin hocaya sorulmasmm
zorlugunu anlatiyor).

Ferhat: Mesela arkadaglarla okuyoruz, ...
arkadaglara ... anlatiyorum ... benim konum
buydu. Biraz anlatiyorum onlar mesela,
yanhsimizi buluyor. Bur(a)da yanlisiniz var filan
bdyle olacak, boyle olacakt. .. Cilneyt
konusunu yanhg sdylerse ben ona diyorum
buras1 yanhs bdyle bdyle anlatiyorum ... . ...
benim yanhgim oldugu zaman o (grup
arkadagim) diizeltiyor ....

Haydar: Belki grupta daha iyiydi bilmiyorum
ama, daha iyi calisiniz. Arkadaslar birbirine
uyum saglar. Onu bilmedin mi digeri arkasim
doner, bu nasild: bdyle bana anlatir misin derdi.
... O bilmezse ona sorsun, o bilmezse ona
sorsun. Her iki tarafta da (geleneksel dgretimde
ve grup ¢alismasinda) dgreniyorum aslinda ama
grupca caliginca daha iyi oluyor. ... Grupla
¢ahginca arkadaglara da soruyorum. Ben
sdyliyorum iste, Ciineyt arkadagima kanama
nasil oldu iste, sen nasil yaparsin falan. Ben suan
su konuyu bilmiyorum der. Oda bana anlatir
iste goyle soyle yaparsin. Bende onu kavramaya

gahgiim, anlatiml gekilde gbsterdigi icin. Boyle
grup c¢alimasi daha sfiper olur. Bir de
hocamizda bize zaten gosteriyor. Boyle boyle
yapacaksmiz. Cagnriz hocam su nasil olacak
soyle. Bu kanamay: nasil durdurabiliriz. Hoca
hemen gosterir bir sekilde zaten, bazi aletler
falan getirmis. Gosteriyo(r) iste bbyle
yapacaksin, bunu bdyle yapacaksm. Uygulamay1
da bize gosterirsiniz zaten.

Zeki: Ofrenmem agisindan bence daha iyiydi
boyle grup caligmasi ¢inkd, .. bilmediZin
bi(r)sey oldugu zaman arkadagina sorabilirsin. ...
grup ¢alismasimin bu avantaj var zaten.

Orhan: Grup galigmasi iyi oldu.
Arkadaglarimizin agisindan  bizim agimizdan
olsun. Tabi yaramaz d8frenciler biraz geyaptilar,
etkileri bunu. Ama smifta olsaydik daha beter
olabilirdi. Cunkii yamindaki kigiye soramazsin,
yani dersin nasil oluyo(r)du su falan der(sin)
“banane git kendin bul” der. Geger gider ama
grup cahigmasi oldugunda zaten kendi
grubumuz, her grup  birinci  olunca
verecekler(8dill). Dayamgma olarak, su nasil
oluyo(r)du falan diye sorsan, kargidaki gosterir
bu §byle oluyodu falan. Bence grup galigmasi
daha iyi oldu yani.

Birlegtirme II grup ¢aligmasi sirasinda, grup igi yardimlagma konusunda

ogrenciler tarafindan olumlu goriisler belirtilmigtir. Grup igi yardimlagma konusunda
goriis belirten, Muzaffer, Haydar, Zeki ve Orhan grup g¢aliymasinda o6zellikle,
bilinmeyen, anlagiimayan konularda grup arkadaslanndan yardim alabildiklerini
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belirtmislerdir. Ferhat ise grup igerisinde konuyu yanli§ anlayan birisi oldugu zaman
onun yanhgmmn diizeltildiZini belirtmigtir. Digerlerinden farkli olarak Orhan’in
ifadelerinden, yardimlagmamn gerceklestigi sonucuna varilabilir.

IDO’de olumlu baghlik, isbirligi igin gerekli olan kogullardan birisidir ve
Johnson, Johnson (2002) tarafindan, grup iyelerinin ortak amag veya ortak iiriin igin
birlikte cahigmalan ve eldeki kaynaklarin grup icerisinde paylasilmas: olarak
tanimlanmaktadir. Gorligme verilerinden, grup galigmalan sirasinda 6grenciler arasinda
dayamsma oldugu, Sgrencilerin anlagilmayan konu oldugunda birbirlerine yardim
ettikleri ve birbirlerinin sorularim cevapladiklan1 goriilmektedir. Bu bulgulardan yola
¢ikarak aragtirmada, 6grenciler arasinda olumlu bagliligin olustugu sonucuna varilabilir.
Fakat, bu konuda goriis bildiren dgrencilerin tamaminin, grup ¢aligmalarini en iyi yapan
ikinci ve dordiincli gruptan olmalari, bu sonucun difer gruplarda farkli sonuglara
ulagilabilecegi sonucuna vanlabilir. Bu konuda Bobbette (2003) tarafindan yapilan
aragtirmada, Ogrenciler, hedefe ulagsmak icin birbirlerine yardim ettiklerini ve
birbirlerinin eksikliklerini tamamladiklanm belirtmislerdir. Aynica G8renciler, grubun
bagansiz olmamas: i¢in ¢alistiklanim belirtilmistir. Arastirmada bu bulgularin varlif
olumlu baghhfin olugmasinin gostergesi olarak kabul edilmistir. Yukandaki
aragtirmanin bulgular bu aragtirmanin bulgulariyla paralellik gostermektedir.

2.1.3. Birlestirme II’nin Ogrenme Uzerine Etkisi

Bu alt tema altinda, dgrencilerin, birlestirme II tekniginin 6grenmelerini nasil
etkiledigi konusundaki goriisleri yer almaktadir. Buraya alinan goriigler, Srnek olup,
tamamu EK-12’de yer almaktadir. Ornekler segilirken, ilgi g¢ekici olmasma dikkat

Haydar: Ben okudum, ben anlattim. Simdi Ciineyt: .... Okuldayken hocalar anlatiyo(r) biz
verilen konular vardi biz  okuduk, dinliyo(r)duk Oyle Ogrenmeye cahsiyo(r)duk.
anladiklarrmiza  arkadaglarnmizla  paylagtik. Ama burda teknik olarak hem &fretmen
Onlarda bize kendilerinkini. Herkes kendi gosteriyor, hem biz aligtrma yaparak, hem de
konusunu, onlarm konusunu anlamaya gahstik. arkadaglarla tartigarak, konusarak Ofreniyoruz.
Kavrama agisindan gok iyiydi. .... Onceden hoca Hem bdyle daha kolay 8greniyoruz.
anlatiyo(r)du biz dinleyip Oyle anlayip dyle

sbylemeye cabstyoruz. $imdi biz okuyoruz. Zeki: ... kendim ¢abaladifim igin, zamanin nasil
Kendimiz dabha iyi anliyoruz. gectifini bile anlamadm yami, agik agik
Selim. Teknik olarak giizeldi ¢ok sey 6Zrendik. stylemek gerekirse. .... ... kendimiz galigtifimiz
Diger tekniklere gore daha iyiydi. Clinkdl beyni zaman, kendimizi odakladifimiz zaman hers(?y
daha yansitici oldupu igin, kendin okuyo(r)sun daha iyi, daha giizel oluyor. Clinkli kendin
kendin 8&reniyo(r)sun. okuyo(r)sun, kendin anhyo(r)sun. Bir bahanede

bulamazsin, hoca anlatamiyo ben bunu
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anlayamadim. Ama yine kendin okuyosun kendin anliyosun.

Birlestirme II’nin dgrenme iizerine etkisi hakkinda gorii belirten Haydar, Selim,
Ciineyt ve Zeki, birlegtirme II tekniginin grenmelerini kolaylastirdign belirtmiglerdir.
Haydar, Selim, Ciineyt ve Zeki, konular1 kendileri okuduklari ve grup arkadaglarina
anlattiklar1 icin daha kolay ve iyi grendiklerini sdylemislerdir. Haydar ayrica konuyu
anlattiklar icin daha gok kavramaya galigigim belirtmistir. Clineyt ise, hem 6gretmenin
gosterdigi, hem konu {izerinde arkadaglariyla tartistigs icin kolay 6grendigini s6ylemistir.

Goriisme verilerinden anlagilacaB: tizere 6grenciler, genel olarak birlestirme II
tekniginin  Sgrenmelerini  kolaylagtirdigim  diislinmektedir.  Yine Ogrenciler,
ogrenmelerini kolaylagtiran nedenleri, konuyu kendi kendilerine okumalari, okuduklar
konuyu grup arkadaglarina anlatmalari, konuyu anlatacaklan igin kavramaya ySnelik
fazladan ¢aba harcamalan ve konu iizerinde tartigmalari olarak belirtmislerdir. Bu
goriislerden yola cikarak, birlestirme II teknifinin &Zrenmeyi kolaylagtirdign ve
ogrencilerin, kendilerine kendi 63renmeleri konusunda ve yine aym sekilde bagkalarina
dgretme konusunda sorumluluk verildiginde daha iyi dgrendikleri sonucuna varnlabilir.
Whicker, Bol ve digerleri (1997) tarafindan yapilan aragurmada, Sgrencilerin biiyiik bir
bolimi, grup galismas: ile konulan daha kolay 8grendiklerini, aynca konulan kendileri
oprendikleri igin bilgiyi daha kolay &frenip akilda tutabildiklerini belirtmiglerdir.
Yukanda belirtilen aragtrmamn bulgular, bu arastrmanm bulgulaniyla paralellik
gOstermektedir.

2.1.4. Grup Cahsmalarinda Ogretmen ve Oprenci Aras: Etkilegim

Bu alt tema altinda 8grenci goriigme ile 6grenci ve 6gretmen gézlem verileri yer
almaktadir. Goriisme verilerinde, O&fretmenin O&grencilere yaklagim  konusundaki
ogrencilerin gdrisleri yer almaktadir. Alt temaya iligkin &grenci goriiglerinin tamami
EK-12°de yer almakta olup, burada dmekler bulunmaktadir. Omekler segilirken, ilgi
cekici olmasma dikkat edilmistir.

Haydar: Ben ilk gelisimde, ben ok samimi davramglan gok hoguma gitti. Cok
nobetgiydim okulda. Geldi benim elimi sikt. iyi davraniyo(r), yani iletiimi gizel.
Haydar ne o falan. Baktim a beni nerden taniyo
falan. Dersine gelmisti ilk dersine. ok samimi Ali: ... Defalarca bize tekrarlads dedi, sunu su
yani. BoOyle seyapmuyor. Yabanci, kimseyi sekilde yapacaksmz, bunu bu sekilde

yapacaksmiz. Oda bizi uyandirryordu. Ama biz

yabanc1 gormiyor boyle. Geldi tokalast: falan, kendimizi hi¢ sey yapamadik. Tam onun
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performansma yetemedik ¢iinkil, ... hocanin bize boyle bir, bdyle bir duyguya mm diyeyim

yaklagma agis;, bana gore ¢ok iyi de tavirlara geylere, yani sempatik birisi.
arkadaslarm anlamadii igin, birazda gey

geliyo(r)du  yumusak  geliyo(r)du.  iste Cuneyt: Yani bence hocamizin g¢ok iyiydi.
bilemiyorum. ... kisilik agismdan da sunu Yeterliydi yani, deneyim alms bir hoca
sOyleyeyim hocam. Gergekten de Ogrencilere oldugunu gosteriyor zaten.

Ogretmen 6renci arasimdaki iletisim konusunda Haydar, Sgretmenin Sgrenciler
arasinda ayinm gozetmedigini vurgulamgtir. Bu ifadeden gretmenin &3rencilere kargi
demokratik bir tutum sergiledigi sonucuna ulagilabilir. Yine Haydar’in “.... iletigimi
giizel” ifadesinden 6gretmenin &grencilerle iletigiminin iyi oldugu sonucuna varlabilir.
Ali, dgretmenin anlasilmayan yerlerde, 6grencilere siirekli tekrar ettigini belirtmistir.
Buradan dgretmenin dgrencilere karsi sabirla yaklaghfimi anlayabiliriz. Ciineyt ise
Ogretmenin alaninda deneyimli oldugunu belirtmistir.

Tablo 3.2°de, grup caligmalarinda Ofretmen ve &grenci aras1 etkilesim alt
temasina iligkin gzlem verileri yer almaktadir. Bu veriler, grup ¢alismalarinda dgretmen
ve Ofrenci arasi etkilesim alt temasina iligkin g6zlemlerin tamami olmayip, Grnek
niteligindedir. G6zlem verilerinin tamami EK-13"de yer almaktadir. Buraya alinan 6rnek
gbzlem verileri secilirken, her gruptan ve her iki haftanin gozlem verilerinden
alinmasina dikkat edilmistir. Ayrica, ilgi ¢ekici olanlar alinmigtir.

Tablo 3.2: Grup Caliymalarinda Ogretmen ve Orenci Arasi Etkilesim

BIRINCi HAFTA
Madde 1. Gbzlemci 2. Gbzlemci
. -Ogretmen gruplan tek tek dolasarak -Ogretmen iglincil gruba sitrekli
Isblrllilagru bu okumalari gruplarin sorunlarim ¢dzmeye galisiyor | yardim ediyor, sonra ddiilden
Zn;asm lﬁg' ctmen ve sorular cevapliyor(13:45). bahsediyor (13:55).
Igbirligi Gruplar1 (Okuma)
-Birinci gruptakiler hentiz konularmni
e anlayamamuglar. Ogretmen onlara
Birinci Grup yardmmei oldu (13:45).
-Ogretmen Turnike grubunun yaninda | -Oretmen besinci gruba
onlara sargi bezi dagitiyor (14:00). agiklamalarda bulundu (14:10).
-Ogretmen bu galigmalar sirasinda stirekli
gz::tz::hk grlép la;:::cila olarak gruplar arasinda dolagryor ve
df’ on ve Br gruplara bilgi veriyor (14:15).
vraniylar -Opretmen grubun yanma geldi ve
sorulan cevaplayip cevaplamadiklarim
sordu.
Isbirligi gruplarinda -Ogretmen ikinci grubun yanmna gelerek
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Ofretmen davramglar:

Selim’in konuyu anlatmasim biraz
dinledi. Arkadagmnm konusunu
materyalden okudugunu géren Burhan
materyali elinden aldi. Bunun izerine
Ogretmen olsun arada bir baksm diyerek
okuma materyalini Selime geri verdi.
Ogretmen ayaga kalkt: tekrar siif
igerisinde dolagsmaya baglad: (14:30).

Isbirligi Gruplani (Grup I¢i Oretim)

-Ogretmen Fikret’in kolundan tutup hadi
Fikret yerine ge¢ dedi. Onu grubun
arasina dondiirdii ve gruba birbirlerine

-Besinci grupta 8gretmen ilk
once Serdarm konusunu
anlatmasim istedi. Serdar konuyu

soru sormalarim sdyledi (14:30). anlatmaya bagladi arasira okuyor
Serdar hadi arkadagslar tamam dedi ve arasira anlatiyor. Serdar’a Ali bir
nabzi onlara anlatmaya baglad. bir insanda kag litre kan var dedi.
Besinci Grup insanda bir insanda 5-6 litre kan Serdar 5 litre dedi. Serdara 3 soru
oldugunu sdylediginde arkadag: yasin soruldu ve figiinti de cevapladi
buna inanmadh ve hadi ya dedi (14:30). | (14:25).
-Serdar yerinden ayrilip
ilkyardim mankeninin yamna
gitti. Ofretmen uyardi ve yerine
ecti (14:35).
IKINCI HAFTA
Madde 1. Gbzlemci 2. Gozlemci
Isbirligi grubu okumalar1 |- Ofretmen Gigiincli Grubu yaninda onlara | -Ofretmen birinci gruba giiriilti
sirasinda 6retmen yapmalar1 gerekenleri anlatiyor (10:25).
davramsgi
Isbirligi Gruplan (Grup ici Ogretim)
- Orhan 6gretmene ok(u)ma pargast ile
ilgili sorular soruyor. Ogretmen
Dérdiincli Grup cevapliyor (10:25).
-Opretmen her grubun yanma giderek -Ogretmen yeni figlincli Gruptan
grubu sakinlegtirmeye calisiyor (10:55). | Haydar’a soru sor dedi ve Haydar
-Ogretmen ayaga kalkan Ciineyt’i Fatih’e soru sordu Fatih elindeki
Uzmantik Gmplann.da uy?t:nyor ve ;:rgl:e oturmasim sOyliiyor | notlardan okuyarak cevaphyor
Ogretmen ve 8frencl (10:55). (10:55).
davramslan -Ogretmen birinci Grupta turnike
nast] yapilir onu bir 63renci
iizerinde uygulayarak yapiyor
11:00).
P - OBretmen birinci gruba yaklagarak -Ofiretmen siirekli gruplan
?;:‘lg; f‘;‘;’ lanndl:n turnike yapmay: dretiyor. Clineyt’in geziyor (11:12).

fizerinde (11:10).

Gozlem verilerinde de goriisme verilerini destekler tarzda sonuglarin yer aldift
goriilmektedir. “Ogretmen ikinci gruba yaklasarak konuyu okumaya baglamalari icin
onlari ikaz etti”, “Gfretmen ikinci grubun yanma gelerek Selim’in konuyu anlatmasim

biraz dinledi” gibi ifadelerden de anlasllacagl fizere Ogretmen gruplan siirekli olarak

calismalan konusunda uyarmakta ve ogrencilerin caligmalarm Kontrol etmektedir.
“Orhan Ggretmene okuma pargast ile ilgili sorular soruyor, &gretmen cevaphyor.”
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Ifadesinden Gpretmenin, ogrencilerin  sorulan oldugunda onlann cevapladig
anlagilmaktadir.

Bu alt temaya iligkin yorumlar, konunun benzerlifi nedeniyle, grup
¢aligmalarinda d3retmen miidahalesi alt temasi ile ilgili yorumlarla birlikte verilmistir.

2.1.5. Grup Cahsmalarinda OBretmen Miidahalesi

Bu alt tema altinda &grenci goriisme ile 68renci ve Sgretmen g6zlem verileri yer
almaktadir. Burada smifta yasanan sorunlara Ogretmenin miidahalesi konusundaki
Ogrenci gorisleri yer almaktadir. Alt temaya iligkin 6grenci goriislerinin tamami EK-
12°de yer almakta olup, burada 6rnekler bulunmaktadir. Ornekler segilirken, ilgi gekici

olmasina dikkat edilmistir.

Ferhat: ... hocamiz geliyor simdi mesela
arkadaslar ¢alisin diyor. Hoca soruyor mesela,
sok nedir? Arkadag bakiyo(r) boyle ¢alismadigi
igin, arkadasa diyorum cevap ver. Ben diyo
(r)galigmadim, sen ver. Mesela biraz
anlattyo(r)sun hocaya, hocam diyor benim
konum degil bu diyor. Mesela ben evde
caligmistim, kafamda kaldigy kadar hocaya
anlattim. Mesela o konuda iyi, hoca geliyor

giizel sey yapm diyor.

Ciineyt: ... hoca kimseyi incitmek istemiyordu.
Bazi arkadaglarimz diyo(r)du sert olsun falan
diye, bdyle daha iyi. Konulan da bize verdigi
i¢in bizi zorluyo(r)du. Yani diyo(r)du caligin
diyo(r)du, hocada tabi biliyo(r)du bu Sniimiize
gelecek ileriki hayatlanmizda bu olaylar
olacagim biliyo(r)du. Bizim &grenmemizi
istiyo(r)du. Bence ... hoca bdyle yaparak ¢ok iyi
yapt.. Sert bir hava olsaydi belki bazi
arkadaglanimiz goziine ya bu hoca gok sert,
olmaz bdyle ders anlatimaz..

Muzaffer: Sabirhydi yani, ¢ok sabirliydi. Ben
cok Ofretmen gordim yani, bu degisik bir
dgretmen. Hocamiz mesela ders anlatmak istiyor
mesela, bazi  arkadaglarnmz  anlamiyor.
Arkadaglar bidaha anlatir mismn anlamadik diyor,

anlatiyor. Bi daha diyor anmlatiyor. ... (hoca)
bizim  anlattiklarmmzi  gelip  dinliyo(r).
Sordufumuzda cevap veriyor.

Ali: ... hoca ¢ok ciddi. Dersi anlatirken ciddi
ama, gilerylizliydd, sabirhydi. Gergekten
Ofrenmemizi istiyor. Tek yaramaz varsa orda
bulunurdu biz ne kadar sormak istesek de, o
orda dururdu o dzellikle onun yaninda dururdu.
O yonden ¢ok iyiydi.

Haydar: .... Hoca biraz daha disiplinli davransa,
bagmp cagwsa belki iyi olurdu. Belki ona
aligmugiz yani. Diyo ki bu hoca bigey demez iste
sus der biz yine devam ederiz nede olsa falan
diyorlar. ... (hoca) konuganlar: hep alttan aliyo(r)
yani. Hep konuganlarin yanma gidiyo(r). Clineyt
arkadagimiz hep konuguyo(r) konusuyo(r), hep
onun yanmna gidiyor bdyle. Hig konusma demiyo
(r), sadece bak bunu bunu yapacaksm falan
diyo(r). Ondan sonra gidiyo(r). O konugsa da
bakiyo(r). Hoca bana bisey dedi ama
anlamadim. Bi daha hocay: c¢afiriyor. Hocam
bakar mismiz, anlamadim diyo(r). Bakiyo(r)
oda, bu konuyu isgte yapacaksm falan diyo(r),
sonra bakiyo(r)sun, arkada o arkadagimz
susmus roldl yapiyor.

Ogretmenin simfta yasanan sorunlara miidahalesi konusunda Ferhat, 6gretmenin

grup calismalanm stirekli kontrol ettifini ve kendilerini ¢aligmalan konusunda
uyardifin1 belirtmigtir. Muzaffer ile Clineyt de Ferhat’a benzer gekilde &fretmenin
gruplari kontrol ettifini ve bunun yaninda &grencilerin sorulan oldugunda cevap
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davranislari

yerine gegmesi konusunda uyardi
ve fatih yerine gegti. Ofretmen
gidince dfretmen masasindaki
sandalyeyi ald1 ve beginci grubun
yamna oturdu(14:10).

Isbirligi Gruplar1 (Grup I¢i Ogretim)

-Ogretmen Fikret’in kolundan tutup badi
Fikret yerine ge¢ dedi. Onu grubun
arasma dondiirdli ve gruba birbirlerine
soru sormalarimi sdyledi (14:30).

Serdar hadi arkadaglar tamam dedi ve

-Serdar yerinden ayrilip
ilkyardim mankeninin yamna
gitti. Ogretmen uyard1 ve yerine
gegti (14:35).

aywrarak yerlerine ofurttu (11:10).

Besinci Grup nabz: onlara anlatmaya bagladi. Bir
insanda bir insanda 5-6 litre kan
oldugunu sdylediginde arkadas: yasin
buna inanmadi ve hadi ya dedi (14:30).
IKINCI HAFTA
Madde 1. Gbzlemci 2. Gizlemci
-@etmen birinci grubu etrafa
. kagit atmamalar konusunda
ISBIRLIGI GRUBU uyard (10:40).
OKUMALARI SIRASINDA -Ogretmen birinci gruba giirtlti
OGRETMEN DAVRANISI yapmamalar1 konusunda uyarda.
Su anda grubun baginda onlarla
konusuyor (10:40).
Isbirligi Gruplan (Grup I¢i Ofretim)
-Ogretmen her grubun yanina giderek
grubu sakinlestirmeye ¢ahgiyor (10:55).
Uzmanhik Gruplarmda -Opretmen gok giirliltl yapan tuhaf sesler
Ofretmen ve dfrenci ¢ikaran Alper’i uyartyor (10:55).
davraniglan -Ogretmen ayaga kalkan Clineyt’i
uyartyor ve yerine oturmasini sOyliiyor
(10:55).
- Cemal gok sinirlendi yerinden kalkarak |-Ogretmen figlincti Grubu
Isbirligi gruplarmda Alper’in iizerine yiiriidii. Serdar’da cahgmalar: konusunda uyartyor
tgretmen davraniglari Alper’e gok sinirlendi. Ogretmen onlan1 | (11:20).

Gozlem verilerinde 63retmenin, sorunlarin ¢dziimiinde genel olarak &grencileri
uyarmayi tercih ettigi ve dgrencilere karg: sert davramglarda bulunmadis goriilmektedir.
“Serdar yerinden ayrilip ilkyardim mankeninin yanina gitti. Ogretmen uyard: ve yerine
gecti.”, “Opretmen ayafa kalkan Clineyt’i uyariyor ve yerine oturmasim sSyliiyor.”
ifadeleri yukanda belirtilen goriisti destekler tarzdadr. '

Genel olarak IDO’de, 6zel olarak birlestirme II tekniginde, Sgretmenin temel
g6revi ogrencilere rehberlik yapmaktir. Saban (2002), tarafindan belirtildigi gibi sinifta
iki tir 6pretmen-Ogrenci iligkisi olmaktadir. Bunlardan biricisi, zorbaci, baskic1 ve
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kontrolcti iligkidir. Bu iligki tlirinde Ofretmen tarismasiz otoritedir. Ogretmen
Ogrenciye ne yapmasi gerektifini agiklar, 8grenci 6gretmene saygi duymak zorundadir.
Ikinci iligki tiirli ise igbirlikgi iligkidir. Bu iligki tiirlinde 6gretmen, 6grencinin goriislerini
dikkate alir, kendini 8grenciyle aym seviyede goriir, 6grencinin goriislerine saygi duyar
ve tlim 6@rencilere esit davranir. Goriisme bulgularindan 6gretmenin, simifta 5grencilerle
iligkisinde igbirlik¢i iligki tiirlinii uyguladifi sonucuna varilabilir. Bunun yaninda,
igbirlikgi iligki tiiriiniin Ozellikleri aym zamanda demokratik smif yonetiminin
kapsaminda yer aldify g6z Oniine alinirsa §gretmenin sinifta demokratik bir siireg
olusturdugu sonucuna ulagilabilir. Bunun yam sira bir 6grenci goriisiinden ve gbzlem
verilerinden 6gretmenin sinifta diizeni tam olarak saglayamadi: sonucuna da varlabilir.
Sinifta sorun yagandiginda miidahale ettigi fakat miidahalesinde yetersiz kaldig1 kanisina
ulagilabilir. Bu durum, Ogretmenin smnifta demokratik ortam olugturma cabasindan
kaynaklanmig olabilir. Saban (2002), demokratik sinif ortaminin olusturulmasimin uzun
zaman alacagim belirtmigtir. Aragtirma siiresinin iki hafta olmasi ve &frencilerin
demokratik sinif ortamina ahsik olmamas: yukarida belirtilen olumsuz durumun ortaya
¢cikmasinin nedeni olabilir.

2.1.6. Grup Cahsmalan Sirasmnda Yasanan Sorunlar

Bu alt tema altinda, 6grencilerin birlegtirme II teknidi grup ¢aligmalar: sirasinda
yasadiklan sorunlara iligkin grenci gériisme verileri ve gozlem verileri yer almaktadir.
Bu temaya iligkin 68renci goriislerinin tamami1 EK-12°de yer almakta olup burada ilgi
¢ekici Srneklere yer verilmigtir.

Ciineyt: Olumsuz olarak arkadaglarnn baz

davraniglart diyelim. Mesela grup caligmasi Orban: Simdi smifta olsaydik bu bi(r)sey
yaparken, ses var glrilth var. Bilmem kagit degistirmezdi. Yani normal anlatimda olsaydu.
atmalar. Gergi bende glriilti etmedim degil Cunkii, yaptigimiz grup ayn konu, zaten arkadag
simdi. Bende masum degilim. Efier sessiz bir gevresinde herkesin bir grubu vardi. Orda
grup olsayd: bende onlarla gahgirdim. yaramazlik yaparlar 6yle, o grupta da aym seyler
olacakti. Gene kajitlar sey olacakh ama, bu
Selim: Grup ¢aligmasinda mesela arkadagim. sekilde ne bileyim bence daha iyi. Obur
Bagka seye dalmigsa ona sOylersin “dalma” arkadaglanmizi daha yakindan tammis olduk.
dersin “dersine g¢ahg” dersin. O ¢ahsmam derse Tabi yaramazliklarda oldu. Etkiledi bunlarda,
sorun olur. bakiyorum simfta bir ses ¢ikiyor. Sen de o sese
kapihp gidiyo()sun. Oyle sende sonra dersi
Zeki: ... arkadaglarm dedigi gibi grup birakiyorsun. Oyle gitti iste ama gene de iyi
galiymasinda baz: olaylar oldu. Baz1 arkadaglar oldu.
kagit atti, yaramazlik yaptilar tabi ki, buda
arkadaslanmz etkiliyor. Ister istemez etkiliyor. Haydar: Hocam gruplarin bazilari yaramazitk
Konular glizel ama kendilerini vermiyorlar. yapiyordu, simdi gruplart tam motivasyon
Haylazliga veriyorlar. yapamiyoruz hocam. Diyelim ben orda ig
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arkadag g¢alistyoruz. Digerleri bagka yerlere demiyo(r) nede olsa bunlara bende ¢aligmam,

bakiyordu igte. Ben soru soruyorum, “ee bogver bende atarrm. Yoksa 8yle kargasa olmasaydi,
ne yapacaksin falan”. Hocamizda ... “iyi okuyun daha iyi olurdu. Biz ¢aligiyoruz ordan gelip kagit
cocuklar” falan, o gidiyo(r) hemen sonra atiyorlar, burdan gelip atiyorlar. Benim
arkadan  geliyorlar arkadan  geliyo(r) anlatacagim konuyu anlayamiyordum.
konusuyorlar. Bazen yapiyo(ru)z, bazen

yapmiyo(ru)z. Ama hocamiz dikkatlice seyapiyo Ferhat: ... grubu ayarlarken mesela sey oluyor,
yani, takip ediyo(r) bizi. .... Caligryo(ru)z yani tartiyma  oluyor.  Arkadaglara  veriyorum
sorun olmazsa, sesiz olursa (smif). Ashnda (konular) almiyorlar mesela bagkan olarak.
gruplar ¢ok iyi de galigmiyorlar. Tam kafalarim Istemiyorlar sunu verin bunu verin, tartigma
vermiyorlar, verseler biitlin arkadaslarim olacak gikiyor. .... ... bu grup ¢aligmas: oldugu i¢in, bazi
biitiin gruplar iyi olacak. Onlar (diger gruplar) arkadaglar  caligiyo(r), baz  arkadaglar
galimiyor, c¢aligma kapitlariyla ugak yapip calismadi: icin oluyo(r).

atiyor. Ben niye calisiyorum. Hoca bisey

Ogrenciler grup ¢ahismalan sirasinda baz sorunlar yagadiklarim belirtmiglerdir.
Ciineyt, Zeki, Orhan ve Haydar grup ¢aligmalan sirasinda olusan giiriiltiiden rahatsiz
olduklarmi ve giiriiltii nedeniyle uyum saglamakta zorluk g¢ektiklerini, bunun yaminda
sinifta bazi 6grenciler tarafindan simifta kagit atma olaylarinin oldugunu ve bu durumun
kendilerini rahatsiz ettiini belirtmislerdir. Haydar, grup arkadaslan tarafindan séylenen
“ce bogver ne yapacaksin falan” gibi olumsuz sbzlerden etkilendifini ve
motivasyonunun bozuldugunu sdylemistir. Selim ise, grup igerisinde, grup arkadagim
¢aligmas! yoniinde uyarmas1 durumunda ondan gelecek olumsuz yanmitin sorun oldugunu
sOylemistir. Ferhat ise bagkan olarak bazi sorunlar yasadifimi ve grupta bazi grup
iiyelerinin ¢aliymamasimn sorun teskil ettigini belirtmigtir.

Tablo 3.4’de, grup calismasi sirasinda yasanan sorunlar alt temasma iligkin
gozlem verileri yer almaktadir. Bu veriler, gézlem verilerinin tamam olmayip, &rnek
nitelifindedir. G6zlem verilerinin tamami EK 13’de yer almaktadir. Buraya alinan 6rnek
gbzlem verileri segilirken, her gruptan ve her iki haftanin gbzlem verilerinden
alinmasina dikkat edilmistir. Ayrica, ilgi ¢ekici olanlar alinmugtir.
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Tablo 3.4: Birlestirme II Grup Cahsmalar: Sirasinda Yasanan Sorunlar

BIRINCI HAFTA
Madde 1. Gozlemeci 2. Gézlemci
Isbirligi Gruplan (Okuma)
-Ikinci gruptan Orhan arkadaglarina
Ikinci Grup sessiz olmalarim sdyledi (13:55).
IKINCI HAFTA
Madde 1. Gbzlemei 2. Gozlemci
Isbirligi grubu igin stire
-Ogretmen birinci grubu etrafa
kagit atmamalan konusunda
rens uyardi (10:40).

Isbirligi grubu okumalar: -Oretmen birinci gruba glrllti

sirasinda dgretmen Jar k da &

davraniss yapmamalar konusunda uyards.
Tant Su anda grubun baginda onlarla
konusuyor (10:40).

Isbirligi Gruplari (Okuma) »
-Birinci grupta konuyla ilgilenen hig | -Birinci gruptan Veli ve iki
kimse yok. Etrafa kafit ucaklar|arkadas: kaBittan ucak

Birinci Grup firlatiyorlar (10:25). hazirlamiglar etrafa atiyorlar

(10:40).
-Dérdiincil gruptan bir dgrenci birinci -Dordiincli gruptan Ramazan
gruba sessiz olmalarim soyledi. giiriiltiiden rabatsiz. Birinci grubu
Gruptakiler sert ¢ikti. Arada bir gerginlik | izliyor (10:50).
oldu. Birinci gruptan Alper geldi ve -Dérdiincii gruptan Haydar
kizan arkadagina sarilds. Is tatliya birinci Grubu uyard: giirtiltti

DordipgioR baglandi (10:25). yapiyorsunuz diye. birinci Grup
-Dérdiincii gruptan Zeki hocaya birinci | ters bir tepki verip dikkate
gruptan rahatsiz oldugunu, onlara ucak | almadilar (10:50).
attiklarini sSyledi (10:25).

Isbirligi gruplar (Grup ici dgretim)

-Ramazan birinci grubun stirekli kagt | -Ikinci gruptan herkes birinci

ikinci G atmasma ¢ok sinirlendi. Ayaga kalkarak | grubu gozlemliyor (11:20).

c1 Grup gruba bagirdi. Gerginlik olugtu (11:10).
-Sinifia yerde kagit pargalan daha
da artt1. Oretmen Fatih’i sert bir
sekilde yerine gegmesi igin

Uglinct Grup uyard. Fatih elinde sira paketini

arkadagma gotiirdit (11:12).
-Fatih elindeki kagitla ses
¢ikartyor (11:20).

Gozlem sonunda elde edilen veriler 6grencilerin grup c¢aligmalari sorun olarak
belirttikleri durumlan destekler sekildedir. Bu sorunlar ozellikle galiymamin ikinci
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haftasinda ortaya ¢iknmgtir. “Birinci grupta konuyla ilgilenen hi¢ kimse yok. Etrafa kagit
ucaklar firlatiyorlar”, “dérdiincii gruptan Ramazan giiriiltiden rahatsiz, birinci grubu
izliyor”, “Ramazan birinci grubun siirekli kagit atmasina gok sinirlendi. Ayaga kalkarak
gruba bagirdi. Gerginlik olustu.” ifadelerinden de anlagilacag: lizere sifta giiriilti
¢cikarma, bagkalarimi rahatsiz edecek tarzda etrafa kafit ve ugak atma durumlarimn
olustugu, bu durumlarinda digerlerini rahatsiz ettifi gézlenmektedir. Bu rahatsizligin,
rahatsizhifi olusturan kisiye miidahale seklinde, olumsuz durumlara dahi yol agtiga
g6zlem bulgulannda agikca goriilmektedir.

Goriisme ve gozlem verilerinden ogrencilerin, birlestirme II tekniginin
uygulanmas: sirasinda bazi sorunlar yasadiklan anlagiimaktadir. Rahatsiz olunan,
dolayisiyla sorun olarak belirtilen konular, yaramaz 6grencilerin giiriiltii yapmas1 ve
etrafi rahatsiz edici hareketlerde bulunmasi ile grup icerisinde baz: iyelerin ¢aligmak
istememesidir. Yaramaz grencilerin sinifta olusturdugu agin rahatsizhik, bu 6grencilerin
aym grupta toplanmis olmasindan ve Ofretmenin smf ydnetiminde benimsedidi
yaklasimdan kaynaklamyor olabilir. Grup iiyelerinin bazilarimin ¢aligmak istememesinin
sorun olmasi, gruplarda bazi 6grencilerde olumlu baghhifin gelisirken bazilarinda
gelismemesinden kaynaklamiyor olabilir. Bu konuda yapilan bazi arastirmalar
bulunmaktadir. Whicker, Bol ve digerleri (1997) tarafindan yapilan arastirmada
ogrenciler, IDO uygulamasinda sorun olarak grup galigmalarina katilmayan dgrencileri
belirtmislerdir. McManus ve Gettinger (1996) tarafindan yapilan aragtirmada &grenciler
IDO ¢aligmalan sirasinda yasadiklari en &nemli sorunlardan birisi olarak, baz
Ofrencilerin anlatilaniar1 dinlememesini belirtmiglerdir. Veenman, Kenter ve Post
(2000) tarafindan yapilan aragtirmanin gézlem sonuglarina gére, 6grencilerin ¢oguniukla
birbirlerini dinlemedikleri, birbirleriyle tartigtiklarn anlagilmaktadir. Yukandaki
aragtirmalarda, grup igerisinde c¢alijmaya katilmayan Ogrenciler sorun olarak
belirtilmistir. Caligmalara katilmayan Ogrencilerin sorun olarak belirtilmesi, bu
aragtirmamn bulgulariyla paralellik gostermektedir.

2.1.7. igbirligi Gruplan

Bu alt temaya iligkin gozlem verilerinde, birlestirme II grup ¢aligmalan sirasinda
olusturulan beg isbirlii grubunun, birlestirme II’nin siirelerinden olan okuma ve grup
ici Ogretime katthm gibi gfup caligmalarim diizenli yapip yapmama durumu yer
almaktadir.
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Tablo 3.5°de, igbirligi gruplan alt temasina iligkin g6zlem verileri yer almaktadir.
Bu veriler, igbirligi gruplan alt temasina iligkin gézlemlerin tamami olmayip, drnek
niteligindedir. G6zlem verilerinin tamam EK-13’da yer almaktadir. Buraya alinan 6rnek
gbzlem verileri segilirken, her iki haftanin g&zlem verilerinden alinmasina dikkat
edilmigtir. Ayrica, ilgi ¢ekici olanlar alinmigtir.

Tablo 3.5: Birlestirme II Grup Cahymalan Sirasinda Olusturulan Bes Isbirligi

Grubu
BIRINCI HAFTA
Madde 1. Gézlemci 2. Gozlemci
Isbirligi Gruplar (Okuma)
-Birinci gruptakiler heniiz konularini | -Birinci grup dikkatli bir gekilde
anlayamamslar. Ogretmen onlara okuyor. Veli arkadaslarim galis diye
yardimci oldu (13:45). uyardi (13:55).
-Birinci Gruptan Mehmet konusunun | -Birinci gruptan Veli durmuyor
ne oldugunu anlamams, ikinci (14:00).
Grubun yamna gelerek Muzaffer’e | -Birinci gruptan Ramazan siirekli
Birinci Grup sordu. Muzaffer’de okuma pargasim | telefonunu gikarryor.
gosterdi (13:45). -Alper ile Ramazan siirekli geziyor
-Birinci gruptan Mehmet yerinden (14:00).
kalkarak yine 8#retmenin yanma
geldi ve konu paylasuniyla ilgili soru
sordu (13:45).
-Ogretmen ikinci gruba yaklasarak | -Ikinci gruptan Orhan sesli sesli
konuyu okumaya baglamalar: i¢in okuyarak arkadaglarimin dikkatini
onlan ikaz etti (13:45). dagiitiyor.
-ikinci gruptan Kayhan konusunu -ikinci gruptan Orhan “okuyorum ve
dikkatle okuyor (13:45). anlamiyorum” dedi (14:00)
_— -Ikinci gruptan Muzaffer elindeki
Ikinci Grup okuma materyalini okudu, simdide
kendi kendine konuyu anlatmaya
¢ahsiyor(13:55).
-ikinci gruptan Orhan arkadagslarma
sessiz olmalarim sdyledi (13:55).
-Uglincii gruptan herkes okuma -Uglinct gruptan Fatih gok hareketli
Ueciincii G materyalini ¢ok dikkatli okuyor ve stirekli Ogretmenden yardim istiyor
¢ P anlamaya gahsyor (13:55). (13:55).
-Ramazan ayakta geziyor (13:45).
-Yasin dordiincii gruptan beginci
gruba gegmek istiyor.
-Dérdiincli gruptan Ramazan diSer
arkadaglarmna yardim ediyor (13:52).
Dordtinct Grup - Dordiincii gruptan Haydar
Ogretmene konularla ilgili soru sordu.
-Ramazan dikkatli bir gekilde
duruyor (14:05).
Besinci Grup -Beginci gruptan Fikret halen -Beginci grup yeni okumaya bagladi
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konularin paylagilmamasma (13:52).
sinirlenip elindeki kagidi havaya att1. | -Beginci grup dagiimig durumda
Sonra tekrar alip konulari Serdar Gretinen masasina oturmusg
arkadaglariyla tekrar ayarlamaya (14:00).
cahgsti (13:55).
-Besinci gruptan Serdar grubun
i¢inden kalkarak dfretmen masasina
oturdu ve kendi kendine birazda sesli
kanamalar konusunu okuyor ve
anlamaya galigiyor (13:55).
-Beginci grupta herkes birbirleri ile
iletisimi kesmis durumda. Herkes
dikkatle konusunu anlatiyor.
-Besinci Grupta herkes dikkatle
okuma materyalini okuyorlar (13:55).
| Isbirligi Gruplan (Grup I¢i im)
- Alper ile Ramazan siirekli geziyor | -Birinci grupta konu anlatim
Birinci gruptakilerin pek birbirlerine | yok(14:40).
anlatmadiklarim géren 6retmen -Ogretmen birinci gruba geldi
yanlarina yaklagarak konular gruptan sikayetgi oldu beni

Birinci Grup birbirlerine anlatmalarim s8ylilyor dinlemiyorsunuz diye. Alper

(14:50). disaridan geldi yerine oturdu (14:40).
-Birinci grupta konu anlatimi ve
okuma yok, sohbet ediyorlar (14:50).
-Ikinci gruptan Burhan arkadaglarma | -ikinci gruptan Cemal ilgisiz stirekli
atel uygulamay gosteriyor, kendi etrafina bakip arkadaslarma el
elini sararak uygulamal olarak sakalan yapiyor(14:40).
gosteriyor. -Fatih, Alper’e kanama nasil
Ikinci Grup meydana gelir diye soru
sordu(14:40).
-Cemal cep telefonu ile arkadagina
cagn yapiyor (14:40).
-Ugiincil gruptan Muhammet -Birinci grupta konu anlatim ve
arkadaglarina konusunu anlatiyor, okuma yok sohbet ediyorlar. Uglincii
digerleri de dinliyor. Daha gok grupta aym sekilde (14:50).

Ugtincit Grup okuma materyalinden okuyor. Ferhat | -Uglincii grupta Cemal arkadasiyla
dikkatle dinliyor. Cemal ise biraz ciddi tartigryor. Burhan araya girdi.
sikilmisa benziyor (14:30). Ogretmen mildahale etti ve Cemal’i

uyardy, tarhigma bitti (14:50).
~Dérdiincli gruptaki bir dgrenci -Dérdiincii gruptan Ramazan beginci
besinci gruptan Ali’den sorularin gruptaki Ali’den kalem istedi
yazili oldugu kagidi istedi Ali’de kalemle yazarak ¢aligmaya baslad:
verdi (14:25). (14:25)

-Dordiincii grup birbiriyle en uyumlu | -Dordiincii gruptan Haydar

olan ve galigmaya en hevesli olan Ramazan’a kag ¢egit kanama var
gruptu. Birbirlerine sorular dedi. Ramazan soruyu cevaplamakta
soruyorlar, Birbirlerine konuyu zorland1 (14:31).

Dordtmct Grup anlatiyorlardi (14:30). -Dordiincii grupta herkes konusunu
-Haydar arkadaglarina sarg: yapmay: | okumaya bagladi. Zeki konusunu
Ogretiyor. Arkadas1 Ramazan’in elini | sesli okuyor (14:31).
sararak arkadaglarina uygulamah -Dérdiincii grup konu anlatimi
olarak gosteriyor (14:50). yapiyor. Soru soruyor dfretmene.

Diizenli bir calisma var dordiincii

grupta (14:31).
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-Besinci gruptan Serdar arkadagina | -Beginci grupta dgretmen ilk 8nce
kizzryor. “Senin yiiziinden biletten Serdarin konusunu anlatmasini istedi.
olucaz dedi” Serdar arkadaglarinin Serdar konuyu anlatmaya baglad:
yanindan aynlarak daha sessiz bir arasira okuyor arasira anlatiyor.
yere gidecegini sGyledi. Ve dfretmen | Serdar’a ali bir insanda kag litre kan
masasma oturdu (14:30). var dedi. Serdar 5 litre dedi. Serdara
-Ayhan dgretmene dgretmenin “ ben | 3 soru soruldu ve ti¢tindl de cevapladi
bunu yapamayacagim canim sikiliyor | (14:25).
dedi” 8gretmen birgey sdylemedi. -Ali kanamalan anlatti. Serdar konu
Ayhan arkadag1 Serdar’a ben eve ile ilgili aliye soru sordu. Ali
gidiyorum ya canim ¢ok sikildi dedi. | cevapladi. Sirayla konuyu
Sonra yerinden kalkti. grubun anlatiyorlar (14:25).
yanindan ayrilip sinifin 8bir ~Fikret anlatmakta biraz sorun
ucundaki bir siraya oturdu (14:30). | yasiyor. Serdar az yemek ye ¢ok
-Ogretmen Fikret’in kolundan tutup | diigtinOirsiin diyor. Serdar Fikret’e
hadi Fikret yerine ge¢ dedi. Onu konuyu okuyor anlamas) i¢in.
grubun arasma dondiird ve gruba | Ofretmen besinci gruba tekrar
birbirlerine soru sormalarim sdyledi | agiklama yapiyor (14:25).
(14:30). -Serdar yerinden ayrilip ilkyardim
Serdar hadi arkadaglar tamam dedi ve | mankeninin yanina gitti. Ofretmen
nabz1 onlara anlatmaya baglad:. bir | uyard: ve yerine gegti (14:35).
Besinci G insanda bir insanda 5-6 litre kan -Fikret gruptan ayrild1 tek bagina
Tup olduBunu sOylediginde arkadas: yasin | konuyu okuyor (14:35).
buna inanmadi ve hadi ya dedi -Beginci grupta konu anlatimi var
(14:30). (14:50).
-Besinci gruptan Ayhan hala gruptan
ayn konuyu kendi kendine galigryor
ve kendi kendine anlatmaya
cahistyor(14:30).
-Besinci gruptan Serdar bir yandan
kendi konusunu gruba anlatirken bir
yandan da grubu giilerek birbirine
katiyor(14:30).
-Besinci gruptan Serdar dérdiinciti
gruba gelerek arkadagima konusunun
ne oldugunu sordu. Zeki Serdar’a
grubuna geri donmesini sdyledi.
Serdar sikilmig ayakta duruyor.
Simdi de ti¢lincd grubun yanina gitti
ve oturdu. Bunu gdren Sretmen
mildahale etti ve Serdar’in grubuna
-geri donmesini saglad (14:45).
IKINCI HAFTA GOZLEM
Madde 1. Gozlemeci 2. Gozlemci
Isbirligi Gruplan (Okuma)
-Birinci grupta konuyla ilgilenen hig | -Birinci gruptan Veli ve iki arkadagi
kimse yok. Etrafa kafit ugaklar |kagittan ugak hazirlamiglar etrafa
firlatryorlar (10:25). atiyorlar (10:40).
Birinci Grup ~Ogretmen yanlarin giderek | -Birinci grupta yaka kart: olmayan
okumalarim sdyliiyor ve isimliklerini | bir kisi ayaga kalkt: . Beginci grubun
takmalarm: sdyliiyor (10:25). yanina gitti (10:50).
Ikinci ve dordincti gruptaki herkes | -Ikinci grup su anda okumuyor
ikinci Grup dikkatlice  konulannm  okuyorlar | (10:40).
(10:25). Orhan dretmene siire konusunda
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itiraz edip siirenin azhigm sdyledi
(10:40).

-Ikinci Gruptan Kayhan ilgisiz bir
sekilde diger gruplan gbzlemliyor
(10:40).

-ikinci gruptan Orhan 8gretmene
soru sordu. ikisi de ayakta
konuguyorlar.

Ugiincii Grup

-Ugtincii gruptan Cemal konusunu
¢ok dikkatli okuyor (10:25).

-Ugiincti gruptan Cemal konusunu

okuyor. Turgay hangi grupta oldufu
belli degil. Yakahigimi Ofretmen
yazmamus gezinip duruyor.

Dérdiincii Grup

-Ikinci ve dbrdiincii gruptaki herkes
dikkatlice konularim okuyorlar
(10:25).

- Orhan Sfretmene okuma pargasi ile
ilgili sorular soruyor. Ogretmen
cevaphiyor (10:25).

-Dérdiincii gruptan bir frenci birinci
gruba sessiz olmalarini sdyledi.
Gruptakiler sert gikti. Arada bir
gerginlik oldu. Birinci gruptan Alper
geldi ve kizan arkadagina sanlds. Is
tathiya bagland: (10:25).

-Dérdiincii gruptan Zeki hocaya
birinci gruptan rahatsiz oldugunu,
onlara ugak attiklarimi sSyledi
(10:25).

-Dérdiincti gruptaki 6grenciler
konularim okuyor, grup sessiz ve
ellerindeki notlara odaklanmig
durumda (10:40).

-Dordiincii gruptan Ramazan
giiriiltiiden rabatsiz. Birinci grubu
izliyor (10:50).

-Dérdiincii gruptan Haydar birinci
grubu uyard giiriiltii yapiyorsunuz
diye. Birinci grup ters bir tepki verip
dikkate almadilar (10:50).

-Birinci, figlincit ve dordiincti gruplar
birbirleriyle iletisim iginde
konuguyorlar (10:50).

Beginci Grup

-Serdar smifin ortasinda dolagiyor
hala yerine oturmad (10:25).

- Ayhan yeni konu gelmesine
sinirleniyor. Kafam bozuluyor daha
bunu anlamadik yeni konu diyor.
Yiz ifadesinden sinirli oldugu
anlagihyor. Fakat 8fretmene kars: bir
sey demiyor (10:25).

-Beginci gruptan Siileyman yalmz
caliymak i¢in okuma materyalini

alarak gruptan ayriliyor ve kogede

konusunu okuyor. Cilinkli gruptaki
Oprenciler ¢ok gilrililth yapiyor
(10:25).

- Ayhan yerinden kalkti disariya
cikmaya ¢ahsti. Ofretmen ne
oldugunu sordu. Ayhan canim
sikihyor ya dedi. Ofretmen onu
yerine geri g6nderdi ve yerine
oturdu. Yinede Fikret’e Kkagmci
konunun diigtiglini soruyor. Yani
konuyla ilgileniyor (10:25).

-Besinci Gruptakilerin hepsi gok
sikkilyor ve stirekli konusuyor.
Hicbiri okuma materyali ile
ilgilenmiyor (10:25).

- Serdar ayakta dolagiyor. Ogretmen
Serdar’a yerine oturmasimm sdylilyor

-Besinci gruptaki Serdar Sgretmene
turnike uygulamasinin elindeki
notlarda olmadifiim styledi.
Opretmen ona not verdi konusuyla
ilgili. Grup bagkani (Serdar)
konularm dagitimin: yapip hangi
konularn anlatacagm sBylilyor grup
arkadaglarina (10:35).

-Besinci gruptan Serdar gruplar
arasinda geziniyor (10:40).
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(10:25).

-Besinci grupta dagmiklik hakim
herkes bir yerlere dafilmig ortalikta
geziyor (10:25).

Isbirligi Gruplan (Grup Igi Ogretim)

-Birinci gruptakiler “ hocam bu | -Birinci gruptan bir 83renci, digiincl
yaptigaimiz ne ya oku oku bitmiyor” | grupta Ciineyt’e bir lastik pargast
dediler (11:10). firlath. Ciineyt ayaSa kalkip

Birinci Grup -Gruplar arasinda atigmalar oluyor. } 6frencinin yanina gitti ve tartigt
Alper her gruba satagmaya devam |(11:20).
ediyor (11:10). -Birinci grupta etrafi gézlemliyor

(11:30).
-Ramazan birinci grubun siirekli | -Ikinci gruptan herkes birinci grubu
kagit atmasina gok sinirlendi. Ayaga | gbzlemliyor (11:20).
kalkarak gruba bagirdi. Gerginlik | -Ikinci gruptan Ramazan
ikinci Grup olugtu (11:10). arkadaglarina agiklamada bulunuyor.
Kayhan Ramazam dinliyor (11:20).
-Selim ilgisiz birinci grubu izliyor
(11:20).
-Alper’in yanina gitmek isteyen -Sinifta yerde kagit pargalar: daha da
Fatih’i fretmen uyard: ve yerine artti. Ofretmen Fatih’i sert bir
oturttu. Fakat Fatih yine Alper’in sekilde yerine gegmesi igin uyarda.
yanina gitti (11:10). Fatih elinde sira paketini arkadagma
~Fatih biraz uslanmiga benziyor. gotiirdii (11:12).

Uglinci Grup Kendi kendine oturuyor. Bunda -Ugtincii gruptan Clineyt ayaga kalkti
dpretmenin kendisine sert bakis1 birinci grubun yanma gitti. Ofretmen
etkili oldu (11:10). uyard: yerine oturdu. Uglincii grupta

Fatih konusunu okuyor (11:12).
-Fatih elindeki kagitla ses ¢ikariyor
(11:20).
~Yalnizca dordiincii gruptakiler -Dérdincii gruptan bir 8grenci
konuyu birbirlerine anlatiyor (11:10). | sessizlik igin digerlerini uyardi
-Dérdiincii grup olan biten higbir (11:12).
seyle ilgilenmiyor. Grup olarak ¢ok | -Dordiincii gruptan Zeki
uyumlu bir sekilde ¢ahigtryorlar arkadaglarna sorular soruyor. Grup
Dordanct Grup (11:10). konular {izerinde odaklanms
durumda (11:12).
-Dérdiincii Grupta sadece Erhan
biraz ilgisiz ve etrafim gbzlemliyor
(11:12).
-Beginci grup kendilerine verilen | -Gruplar yerlerine oturdu. 5’inci grup
bezleri ¢bzdii. Sarkan’in eline sargi | smifin kogesinde oldufu igin diger
yapild1 (11:10). dort grubu uzaktan g6zlemliyor

Besinci G (11:12).

eyinct Grup -Besinci grupta herkes kendi bagina
etrafi gdzlemliyor. Ali arkadaglarim
konuyla ilgilenmeleri igin uyard:
(11:20).

Gruplara iliskin gdzlem verileri her grup i¢in ayn olarak degerlendirilecektir.
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Birinci Grup: Birinci gruba ait gézlem bulgularnindan grubun, birlestirme II’'nin
siireglerinden olan okuma ve grup i¢i Ofretim caligmalarmi tam olarak yerine
getirmedikleri sonucuna varlabilir. Ozellikle ikinci hafta okuma ve grup igi
caligmalarim, birinci haftaya gore daha az yaptiklan gibi, grubun giiriiltii yapma, kagit
atma gibi olumsuz davramglarla diger gruplan rahatsiz ettikleri anlagilmaktadir. “Alper
ile Ramazan siirekli geziyor”, “Birinci gruptakilerin pek birbirlerine anlatmadiklarim
gbren Ofretmen yanlarina yaklasarak konular birbirlerine anlatmalanm s6yliiyor”,
“Birinci grupta konuyla ilgilenen hi¢ kimse yok”, “Birinci grupta konu anlatimi yok”,
“Gruplar arasinda atigmalar oluyor. Alper her gruba satagsmaya devam ediyor” ifadeleri
yukarida birinci grup hakkinda yapilan yorumlar destekler tarzdadir.

Ikinci Grup: Ikinci gruba ait gézlem verilerinden, grubun her iki hafta da okuma
ve grup i¢i caligmalarin: yerine getirdikleri sonucuna varilabilir. Grubun tiim Gyeleri i¢in
bunu sdylemek miimkiin olmayabilir. “Ikinci gruptan Muzaffer elindeki okuma
materyalini okudu, simdide kendi kendine konuyu anlatmaya galigiyor”, “ikinci gruptan
Burhan arkadaglarina atel uygulamay: gosteriyor, kendi elini sararak uygulamah olarak
gosteriyor”, “Ikinci ve dérdiincii gruptaki herkes dikkatlice konularim okuyorlar”,
“Ikinci gruptan Ramazan arkadaglarina agiklamada bulunuyor. Kayhan Ramazam
dinliyor” ifadelerinden grubun siireglere uydugu anlagilirken, “Ikinci gruptan Cemal
ilgisiz stirekli etrafina bakip arkadaglarina el sakalan yapiyor”, “Ikinci gruptan Kayhan
ilgisiz bir gekilde diger gruplar gozlemliyor “ ifadelerinden bazi 63rencilerin uyumsuz
davramglar gosterdigi anlagilabilir.

Ugtincti Grup: Uglincti gruba ait gdzlem verilerinden, grubun her iki hafta da
okuma siirecini yerine getirirken, grup i¢i &gretimi tam olarak yerine getirmedikleri
sonucuna varilabilir. “Uglincii gruptan herkes okuma materyalini ¢ok dikkatli okuyor ve
anlamaya calistyor”, “Birinci grupta konu anlatimi ve okuma yok sohbet ediyorlar”,
“Ustincli grupta aym sekilde Uglincti gruptan Cemal konusunu gok dikkatli okuyor”
ifadeleri yukanda t¢iincii grup hakkindaki goriisleri destekler tarzdadur.

Dérdiincii Grup: Dordiincii gruba ait gézlem verilerinden, grubun okuma ve grup
ici 6fretimi tam olarak yerine getirdikleri ve birbirleri ile tam bir uyum igerisinde
caligtiklan sonucuna vanlabilir. “Dordiincii grup birbiriyle en uyumlu olan ve galismaya

en hevesli olan gruptu. Birbirlerine sorular soruyorlar. Birbirlerine konuyu
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anlatiyorlardi”, “Dérdiincii grupta herkes konusunu okumaya bagladi Dordiincii gruptaki
Ogrenciler konularim1 okuyor, grup sessiz ve ellerindeki notlara odaklanmis durumda”,
“Dordiincii grup olan biten higbir seyle ilgilenmiyor. Grup olarak ¢ok uyumlu bir sekilde
calisiyorlar” ifadeleri, yukanda dordiincti grup hakkinda belirtilen goriisleri destekler
tarzdadar.

Besinci Grup: Besinci gruba ait gbzlem verilerinden, grupta bazi Sgrencilerin
grup ¢ahigmalarini bozan davramslar igerisinde olduklar ve grubun okuma ve grup ici
Ogretim siireclerini tam olarak yerine getirmedikleri sonucuna vanlabilir. “Besinci grup
dagilmig durumda Serdar 5gretmen masasina oturmus”, “Ayhan 6gretmene dgretmenin “
ben bunu yapamayacagim camm sikiliyor dedi” S8retmen birgey sOylemedi. Ayhan
arkadasi Serdar’a ben eve gidiyorum ya camim ¢ok sikildi dedi. Sonra yerinden kalkti.
grubun yanindan ayrlip smifin §biir ucundaki bir siraya oturdu”, “Serdar ayakta
dolastyor. Ogretmen Serdar’a yerine oturmasim sdyliiyor”, “Besinci grupta daginiklik
hakim herkes bir yerlere dagilmis ortalikta geziyor”, “Besinci grupta herkes kendi basina
etrafi gozlemliyor. Ali arkadaslarimi konuyla ilgilenmeleri igin uyardi”, ifadeleri
yukarida besinci grup hakkinda yapilan yorumlar: destekler tarzdadir.

Gozlem verilerine gore, gruplar arasinda okuma ve grup i¢i Ggretimi en iyi
sekilde yiiriiten d6rdiincii grup liyelerinden Zeki ve Haydar’mn puan durumunun, gruplar
arasinda okuma ve grup i¢i 6gretimi en kotii olan birinci grup {iyelerinden Ciineyt’e gbre
daha diisiik olmast ilging bir durumdur. Yine, okuma ve grup igi 6gretimi en iyi sekilde
yiiriiten gruplardan biri olan ikinci grup tiyelerinden, Muzaffer, Orhan ve Selim’in puan
durumu smifa gore diigiik seviyededir. Bu durumlarin varhig: Sgrencilerin basarilarina
okuma ve grup igi 8gretim siireglerine aktif olarak katilimin diginda bagka etkenlerin
etkili olabilecegini diisiindiirmektedir.

2.2. Grup Caliymasinm Ogrencilerin Arasmdaki Sosyal Iligkilere Etkisi

Bu tema altinda yer alan gériigme verilerinde Ogrencilerin, birlestirme II
tekniginin, kendi aralarindaki arkadaghik iligkilerine etkisine iliskin goriisleri yer
almaktadir. Bu temaya iligkin 6grenci goriislerinin tamam EK-12’de yer almakta olup
burada ilgi gekici orneklere yer verilmistir. Ornek segilirken ilging olmasina dikkat
edilmis ve aym goriigte olan dgrencilerden sadece birisinin goriisii alinmgtir.
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Zeki: ... ben ikinci donem gelmigtim, kimseyi
tammiyo(r)dum. Sadece Ciineyt arkadas
tantyo(r)dum. Ciineyt’i de tam tammiyo(r)dum
oda bizim blokta ¢alisiyo(r)du, sonradan
tamistik. Iste bu grup cahigmasi filan olduktan
sonra, Haydar arkadagla fazla samimiyetim
yoktu, Haydar’la tamistik
arkadaglarimla tamgtim. Onun fikirlerini aldim

iste  baz

geginir. Ama hoca, kendisi buldu kendisi seyapt
gruplar1 ayn ayn bbdldd. Bu sekilde Obir
arkadaglarimizi daha iyi tamimig olduk. ....

Ferhat: Mesela simifa 4-5 arkadagimiz vardi. Bir
toplum olabilirdik mesela
tammadigimiz arkadaglarla bir araya topladi.
Onlarla tamgtik. ... Daha samimi olduk yani

hocamiz,

arkadaglarimizla. .... Ben yanimizdaki arkadas
(Cineyt) hi¢ tammiyo(r)dum
olduunu anladim. lyi oldugunu gok konuskan
oldugunu, yaramaz oldufunu, agik s6zll
oldugunu anladim yani kisa stirede. Insan sarrafi

mesela, grup caliymasmnda o bize anlatiyo(r)du,
gosteriyo(r)du, boyle onun fikirlerini aldik.
Mesela; grup ¢aliymasinda o bize anlatiyo(r)du
diyo(r)du, bdyle bdyle. Onun fikirlerini aldik biz
kendi fikirlerimizi sOyledik  birbirimize

... Nasil birisi

yakinlagtik. Ondan sonra bdyle yani. Baz degilim ama.

kadaglarimi tamdim yani.

" e Haydar: (Teknigin) Dostlugumuzun gelismesine
Orhan: ... Bazen samimi olmadifimiz gok  yaran  oldu.  Onceden  glinkii

konusamiyo(r)duk. Baskasi diye hi¢ gormedigim
birisi, okula ilk geldigimde. Ama simdi grup
yapmca daha ¢ok yakmlagma  oldu.

arkadaslarimiz oluyor tabi, onlarla daha samimi
olduk. iste ne bileyim zaten simfa girdigin
zaman. Herkes kendine bir arkadag bulur, onunla

Grup ¢alismasmin, kendi aralarindaki sosyal iligkilere etkisi konusunda
oprenciler tarafindan olumlu goriisler belirtilmistir. Zeki, simfa ikinci dénem dahil
oldugunu dolayistyla kimseyi tammadifim ve grup ¢alismasi sayesinde, gruptaki
ofrencilerle samimiyetinin arttiyfim belirtmigtir. Zeki, Ozellikle birlestirme II’nin
siireclerinden olan grup igi Ofretimin, kendisini grup iyeleriyle yakinlagtirdifin
vurgulamaktadir. Zeki’nin ifadelerinden grup igerisindeki yardimlagmanm, arkadaghk
iligkilerini geligtirdigi sonucuna varlabilir. Orhan ve Ferhat gruplarn Ogretmen
tarafindan belirlenmesi nedeniyle, daha &nce tammadiklar1 &grencilerle bir araya
geldiklerini ve onlarla aralarinda arkadasliklann olustufunu belirtmiglerdir. Ferhat
ayrica simf arkadaglarmin 6zelliklerini grup g¢alismalan sayesinde daha iyi 83rendigini
belirtmistir. Haydar ise daha énce yabanci gordiigii simf arkadaslarryla samimiyetinin
arttifim sOylemistir. Orban, Ferhat ve Haydar’in ifadelerinden simifta 6grenciler arasinda

samimiyetin arttig1 sonucuna vanlabilir.

Mesleki egitim merkezlerine devam eden ¢ahsan gocuklar, haftada bir giin teorik
epitim igin okula gelmekte difer giinler ise pratik egitimleri igin igyerlerine
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gitmektedirler. Bu 6grenciler, neredeyse bir 6gretim yilinin {igte birinde devamsizlik
yapmaktadirlar. Bir §gretim yilimin 28 hafta oldugu diigiiniiliirse, bir 6grenci okula
ortalama 20 hafta yani 20 giin devam etmektedir. Bu siire normal &gretimdeki bir
Ogrencinin dort haftasina denk demektir. Bu kadar kisa siirede &grenciler arasinda
dostluk iligkilerinin olugmas: ¢ogunlukla miimkiin olmayabilir. Ogrencilerin de belirttigi
gibi, birlestirme II teknifi sayesinde ogrenciler arasinda arkadagliklar olugsmakta ve
gelismektedir. Ozellikle, dgrencilerin grup arkadasina yardim etmesi, grup arkadasindan
yardim almasi, ortak ama¢ dogrultusunda caligmalan arkadaghklarin gelismesinde
yardimci olacak etkenler arasinda sayilabilir. Lindquist (1997) tarafindan, birlestirme
teknigi uygulanarak yapilan aragtirmada grup {iyeleri, grup arkadaglarmma Kkarsi
tutumlarinda olumlu yonde gelisme oldugunu ve sif igerisinde olumlu hava
olustugunu belirtmistir. Yukandaki arasgtirmanin bulgulari, bu aragtirmanin birlegtirme
I’nin Ogrenciler arasinda arkadashik iligkilerinde gelismeye yol agtigimi belirten
bulgulariyla paralellik gostermektedir.

2.3. Ogrenim Hedeflerine Erigilmesi

Ogrenim hedeflerine erigilmesi temas:, bilgilerin giinliik hayatta kullanimi ve
Ogrenilen konular hakkinda bilgi verilmesi olarak iki baglik altinda simiflanmugtir.
Giinliik hayatta kullanim bash@ altinda &grencilerin baglarindan gegen ve ilkyardim
yapilmasi gereken durumlarda ne yaptiklari, 6grenilen konularin belirtilmesi bagligi
altinda ise 6grencilerin 6grendikleri konulara iligkin verdikleri 6rnekler yer almaktadar.

2.3.1. Bilgilerin Giinliik Hayatta Kullanim

Bu alt tema altinda, &frencilerin Ogrendikleri bilgiler sayesinde farkina
vardiklari, giinlik hayatta karglagtiklan ilkyardim yapilmasi gereken durumlarda
yaptiklan yanhis uygulamalarla ilgili gériisme verileri yer almaktadir. Bu konuda
belirtilen goriiglerin tamami EK-12°de yer almakta olup, burada drnekler yer almaktadir.
Omnek segilirken, ilging olmasina dikkate edilmistir.
Ali: Bu konunun en ¢ok bana yaran oldu. Ben Cunkii bilmiyo(r)dum, bu igin bilincine
gecmiste bir kaza yapmigtim avucumda. O varmamistim. ...
kazadan sonraki miidahaleler arabanin iginde

evde yaptifim miidahalelerle konunun anlattif
mildahalelerin higbiri tutmuyordu birbirini.

Orhan: ... (hayatimda) kullanabilirim. Benim de
igte karnimda bir yara vardi, sobada yanmisti.
Iste biz bilmiyo(r)duk o zamanlar biraz ufaktik
... . Iste sadece salga falan siiriyoduk. Aslinda
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bir geregi yok. 1k miidahaleyi yapmay: daha iyi
Ofrendik yani. Bizim agimizdan daha iyi oldu.

Ciineyt: Benim parmafima kaynar su
dokiilmiigtll. O zamanda bu bilgiyi almamgtim.
Dis macunu siirmigtim. Hastaneye gittik
hastanede bafird1 doktor. Doktor bana kizdi, siz
ne yapiyorsunuz falan diye. Boyle yapilmaz, bir
daha yapmaym dedi. ... Biz farkl biliyo(r)duk.
Acis1 gegecek diyo(r)duk. Ama daha da ¢ok
actyo(r)du, yaniyo(r)du bdyle cayir cayir.

Zeki: ilkyardim konusunu almadan 8nce, ben
ufaktim o zaman burnumu cam kesmigti. O
zamanlan, benim tabi ki (burnum) kanamigt.
Hemen burnumu kan aktifi suyla
yikamigtim. Ondan sonra direk hastaneye gittik.
Doktor bana .. “ne yaptin” dedi. “Kesildi
(dedim). “Ne yaptin” dedi. Ben ...

igin

“suyla

yikadim” dedim. “Suyla yikayacagina ... bari
temiz bir bez alsaydin” dedi, “burnuna
koyabilirdin”. Ben biraz daha ge¢ gitseydim,
benim burnumdaki su et pargacig: tutmayabilirdi
yani. .... Ama simdi bu bilgileri aldiktan sonra
simdi digiintiyorum da. Ah keske &yle
yapmasaydim da bir temiz bez alsaydim
burnuma koysaydim daha iyi olurdu. Simdi
mesela evde tabi ki annemiz olsun, geyimiz
olsun, babamiz olsun. Yagh insanlar tabi ki ister
istemez, tansiyon oluyo(r) falan oluyo(r), bu
bilgiyi aldiktan sonra, gegen hafta. Benim
yengemin tansiyonu ditgmilstd ... . Ne yapayim
ya ne edeyim, hemen okuduklarmm aklima
geliyo(r) (geldi). Ne yapayim igte sunu yapayim
bunu yapayim. .... Ama bunlar1 okumadan dnce
hi¢ bi(r)sey yapamazsin. Elinden bi(r)sey
gelmez. Yine insana gliven geliyo(r) yani, ben
yapabilirim diye.

Bu alt temaya iligkin agiklama ve yorumlar, 6grenilen konular hakkinda bilgi

verilmesi alt temasi ile birlikte verilmigtir

2.3.2. Ogrenilen Konular Hakkinda Bilgi Verilmesi
Bu alt tema altinda, goriisme verilerinden elde edilen, 6grencilerin birlegtirme II

teknigi grup galigmalan sirasinda 6grendikleri konularla ilgili verdikleri drnekler yer
almaktadir. Bu Orneklerde Ogrenciler Ogrendikleri konular hakkinda kisa bilgi

vermektedir.

Zeki: Bu konular1 aslinda ¢ofu insanin gdrmesi
lazim ¢ofu insanin ashnda biitlin insanlarm
gormesi lazim. .... O insam (kaza gegirmis bir
insan1) Oldtrebilirsinde yagatabilirsinde, o
yizden bu teknikleri ¢ofu insanm gOrmesini
Mesela, bir insan beyin kanamsi
gecirdigi zaman nelerden gegirdigini biliyoruz.
Sonugta hangi renge girdigini falan. Bilmem

istiyorum ...

neler oldugunu dgrendik. Biz hig bilmiyo(r)duk

kanama (konusunu), hi¢ bilgimiz yoktu ama
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bunlari okuduk. Kendimize biraz daha giiven
geldi. Kendimiz nasil yapacafimizi, (kanamayi)
nasil kontrol edecegimizi 8grendik. Hastaneye
gitmeden once ilkk miidahaleyi biz yapmaliyiz
mesela. Bunlan 8grendik, hig bilmiyo(r)duk. ....

Orhan: Mesela kanamalarda filan ne
yapmamiz (gerektigini) 88rendik iste... . Mesela
bir yerimiz kanayinca ne yapmamiz gerekiyor.
... Burun kanamasinda mesela biz kanaymnca



kafamizi yukar1 kaldirtyorduk biraz, duruyor
duruyor kesiliyordu. $Simdi ama az bigey. Mesela
ucundan tutabiliriz. Onlan 6grendik iste.

Ferhat: Mesela felg gegiren bir insani nasil
yatirmamiz (gerektiZini) 6grendik. Hangi tarafa
yatrmamz (gerektigini) dgrendik ... . ... sag
taraf (felg) olduysa say tarafa yatirabiliriz.
Mesela kulak yolu kanamasi(nda), ... temiz bir
bez koyabiliriz kulafimizin yanina elimizle
tutabiliriz. Hangi taraf kanadiysa o tarafa
yatiririz yavas yavas. ... (kanama gegiren birisine

gliveniyorum. Mesela o konular benim oldufu
icin galigtim biraz da.

Selim: ... bilyllk kanamalarda, turnike yapmay1
(6grendim). Benim konum turnikeydi. Mesela,
bityiikk kanamada bir bez pargasini sararak sikica
kanamay: durdurabiliriz. Boyle kalemle sikarak
cevirerek. Arada bir gevseterek. (Genel olarak
konulart) Ogrendim de az 6grendim. Ciinkii
grupta vandaki gocuk konusuyo(r), yandakinden
rahatsizlaniyo(r) (rahatiz oluyor). O nedenle
anlayamiyo(ru)z..

ikkyardim) yaparim, glinkii kendime

Opgrencilere, konulann &grenip Ogrenmedikleri ve bu bilgileri hayatlarinda
uygulayip uygulayamayacaklari soruldugunda iki farkli sekilde cevap gelmigtir. Bu
cevaplardan birisi, ilkyardim uygulamalarimn giinliik hayatta kullamm ile ilgilidir. AL,
Orhan, Ciineyt ve Zeki gegmis yasamlarindan olumsuz ilkyardim uygulamas: 6mekleri
vererek, gecmiste yaptiklan uygulamalarin yanlis oldugunu ve derste dogrusunu
ogrendiklerini belirtmiglerdir. Ali, Orhan, Ciineyt ve Zeki’nin ifadelerinden konulari
oprendikleri sonucuna varlabilir. Ikinci cevap ise, Ogrencilerin bazi ilkyardim
uygulamalarnina deginmeleridir. Zeki, beyin kanamasimin belirtileri, Orhan, burun
kanamasimnda ilkyardim, Ferhat, felg gecirme durumunda ilkyardim ve Selim, turnike
uygulamas: konularina deginmiglerdir. Zeki, ozellikle ilkyardim uygulamasi
yapabilecegi konusunda kendisinde giiven olustufunu belirtmigtir. Ogrencilerin
ifadelerinden tiim konulan1 6grendikleri sonucuna varilabilecegi gibi sadece belirttikleri
konuyu &grendikleri sonucuna da vanlabilir. Clinki 6grenciler, grup igi 6gretimlerde
diger 6grencileri dinlemese dahi kendi konularim okumus ve iyi 6grenmis olabilirler.
Goriismeye katilan grencilerin 6n-test ve son-testten aldiklar puanlann farkinin diigiik
olmas: bu goriisli destekler tarzdadir. Zeki, Orhan ve Selim’in son-testte diger
ogrencilerle karsilagtinilidiklarinda fazla bir basan elde edemedikleri goriilmiigtiir. Selim
on-teste gore bir puan artig gosterirken, Zeki ve Orhan ikiser puan artiy gostermislerdir.
“Ogrenim hedeflerine erigilmesi” alt temasma iligkin goriislerine bulgularda yer
verilmeyen Ogrencilerin son-test ve On-test ile son-test arasindaki fark puanlarmna
baktigimizda, Ciineyt’in son test puam 12, fark puam dort, Haydar’in son test puam 9,
fark puam bir, Muzaffer’in son test puami 11 ve fark puam ise iki oldugu goriilmektedir.
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Goriisme verilerinde 6grenciler, ilkyardim uygulamalari konusunda yeni
ogrendikleri bilgiler sayesinde gegmiste yapmis solduklar: ilkyardim uygulamalarinda
yaptiklar1 yanhgslann farkina vardiklarimi belirtmigler ve kanamalar konusunda
Ogrendikleri bilgilerden bazilanm agiklamiglardir. Bu bulgulara bakarak 6grencilerin
Ogrenim hedeflerine ulagtiklar sonucuna vanlabilir. Ayrica 6grencilerin son-testte elde
ettikleri basariya bakarak da Ogrencilerin 6grenim hedeflerine ulagtiklan sonucuna
varilabilir. Genel olarak bu sonuglara bakarak birlestirme II tekniginin, 6grencileri
Ogrenim hedeflerine ulagtirmada etkili bir teknik oldugu sonucuna varilabilir.

Ikinci hipoteze iligkin veriler incelendiginde, 6grencilerin ilkyardim uygulamalan
konusunda yeni Sgrendikleri bilgiler sayesinde gecmiste yapmus olduklan ilkyardim
uygulamalarinda yaptiklan yanhiglanin farkina vardiklarini belirtmeleri ve kanamalar
konusunda Sgrendiklerini belirtmeleri nedeniyle, birlestirme II tekniginin 6grencilerin
konular1 &grenmelerinde anlamli katki saglayan teknik oldufu sonucuna varilabilir.
Aragtirmada, 68renme ile okuma ve grup igi dgretim gibi grup gahsmalanni diizenli
yapma arasinda zit yonde iligki tespit edilmigtir. Ciinkii, grup ¢aligmalarim diizenli
olarak yapan gruplarin basanlar, grup caligmalarim diizenli yapmayan gruplarin
bagarilarindan daha diigiik bulunmustur. Arasgtirma verilerinden, birlestirme II tekniginin
ogrenmeyi kolaylagtirdig1 sonucuna varilabilir. Ogrenciler, konular: kendileri okumalari,
okuduklar1 konuyu grup arkadaslénna anlatmalari, konuyu anlatacaklan i¢in kavramaya
yonelik fazladan g¢aba harcamalann ve konu {izerinde tartigmalari nedeniyle
Ogrenmelerinin kolaylastigima belirtmiglerdir. Teknigin 6frenmeyi kolaylastirdign
bulgusu Whicker, Bol ve digerleri (1997) tarafindan da desteklenmektedir. Arastirma
verilerinden, Ogrencilerin birlestirme II teknigini sevdiklerini sonucuna vamnlabilir.
Oprenciler, okuma ve grup ici 6gretimi zevkli bulmalari, motivasyonu bozucu dig
etkenlerin gok fazla olmamasi, anlagilmayan yerlerin arkadaslarina kolay sorulabilmesi,
sikilma durumunun olmamasi ve konularin anlagilmasi i¢in yeterli zamanin verilmesi
gibi nedenlerle birlestirme II teknigini sevdiklerini belirtmiglerdir. Fakat, okuma ve grup
i¢ci ogretimler sirasinda sikilanlar da olmustur. Birlestirme II tekniginin tam olarak
uygulanmasi1 ve Ogrenciler tarafindan benimsenmesi i¢in gerekli sartlanndan olan
olumlu bagliligin, bu aragtirmada, birbirlerine yardim etme ve birbirlerinin sorularim
cevaplama davramglarimin gbzlenmesi ile tam olmasa da olustugu sonucuna varnlabilir.
Olumlu baglhilifin gstergesi olarak kabul edilen durumlar Bobbette (2003) tarafindan da
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kabul edilmigtir. Arastirma verilerine gére, birlestirme II teknifi ¢alismalar1 sirasinda
Oprenciler arasinda arkadaghk iligkilerinin gelisti§i goriilmektedir. Arkadashk
iligkilerinin gelismesinde, grup arkadagina yardim etme, grup arkadagindan yardim alma,
ortak ama¢ dogrultusunda ¢alisma gibi etkenlerin etkili oldugu kabul edilebilir. Grup
caligmalann sirasinda arkadaghk iligkilerinin geligtigi bulgusu, Lindquist (1997)
tarafindan da desteklenmektedir. Arastirma sonunda, aragtirma sirasinda Ggretmenin
sinif yonetiminde demokratik yaklagim tercih ettigi, demokratik yaklagimin geregi olan
uygulamalann, smifta diizenin saglanmasinda bazi sorunlara yol agtifi sonucuna
varilabilir. Ofretmenin simf yonetimi yaklagim dort 6grenci tarafindan olumlu olarak
kabul edilirken bir Ofrenci tarafindan olumsuz olarak kabul edilmistir. Aragtirma
sirasinda, bazi 6grencilerin giiriiltli yapmasi, etrafi rahatsiz edici hareketlerde bulunmasi
ve grup icerisinde bazi iiyelerin galijmak istememesi sorun olarak belirtilmigtir.
Whicker, Bol ve digerleri (1997), McManus ve Gettinger (1996) ve Veenman, Kenter ve
Post (2000) tarafindan yapilan aragtirmalarda da bazi Ggrencilerin grup galigmasina
katilmamasi sorun olarak belirtilmigtir.

Ikinci hipotezi test etmeye yonelik veriler incelendiginde, 6grenci goriisleri, on-
test son-test sonuglarna gére d@rencilerin 6grenmeleri iizerinde olumiu etkisi oldugu
sonucuna varilabilir. Bunun temel gostergeleri, ilkyardim uygulamalar konusunda yeni
oprendikleri bilgiler sayesinde gegmiste yapmus olduklan ilkyardim uygulamalarinda
yaptiklar1 yanliglarin farkina vardiklarin belirtmeleri, kanamalar konusunda 6grendikleri
bilgilerden bazilarm agiklamalar, son-tette 6n teste gore daha bagarih olmalandir.
Birlestirme II tekniginin, dgrenci goriigleri dikkate alindiginda, konuyu kendi kendine
okuma, okunan konunun grup arkadaglarina anlatilmasi, konunun anlatilmasi nedeniyle
kavramaya yonelik fazladan g¢aba harcama ve konu iizerinde tariyma nedeniyle
ogrenmeyi de kolaylagtirdify sdylenebilir. Oprenciler, goriisme ve gézlem bulgularmna
birlestirme II tekniginin temel siireglerinden olan, okuma ve grup i¢i Ogretimden
hoslanmaktadirlar. Teknigi sevdiren temel nedenler, 6grenciler motivasyonu bozucu dig
etkenlerin ¢ok fazla olmamasi, anlagilmayan yerlerin daha kolay sorulabilmesi, sikilma
durumunun olmamasi ve konularin anlagilmasi i¢in yeterli zaman verilmesidir.
Ogrenciler tarafindan grup calismalan sirasinda, anlagilmayan konu oldugunda
birbirlerine yardim ettikleri ve birbirlerinin sorularm cevapladiklannin belirtilmesi
ogrenciler arasinda tam olmasa da olumlu baghligin gelistifinin gdstergesi olabilir.
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Ogrenci goriiglerine gore, birlestirme II tekniginin, sosyal agidan sagladip: yarar,
arkadaglhk iligkilerini geligtirmek olmustur. Ogrenciler, aragtirma siirecinde baz1 sorunlar
yasamuglardir. Oprenci gorigleri ve gdzlem verilerine gére bu sorunlar, dgrencilerin
gliriilti yapmas1 ve etrafi rahatsiz edici hareketlerde bulunmasi ile grup igerisinde bazi
grup tiyelerinin ¢aligmak istememesidir. Bu bulgular ikinci aragtirma hipotezini
desteklemektedir.

3. Arastirma Hipotezi 3: Degerlendirmenin égrenciler {izerinde olumlu etkisi
vardur.

Oprencilerle ~ g6riisme  sirasinda  asagidaki  sorular  sorulmugtur:
“Degerlendirmenin grup basarisina gére yapilmas: iizerinizde ne gibi etki yapt1?
“Bagarill olan gruplara 6diil verilmesi sizi nasil etkiledi?. Ogrencilerin bu sorulara
verdikleri cevaplarla, “degerlendirmenin &grenciler iizerinde olumlu etkisi vardir.”
hipotezi altinda, “degerlendirmenin grup basarisina gére yapilmasi”, “basarihi olan
gruplara 6diil verilmesi” temalan olusturulmugtur. Ogrencilerin gériisme sirasinda,
yukandaki sorulara verdikleri tiim cevaplara hicbir degisiklik yapilmadan EK-12°de yer
verilmis olup, asagida sadece garpici olan ifadelere yer verilmistir. Bu hipotez altina
alinan ifadeler segilirken, aym goriisii belirten ifadelerden sadece birisinin alinmasina ve
alinan ifadelerin 6zgiin olmasina dikkat edilmistir.

3.1. Degerlendirmenin Grup Basarisina Gire Yapilmasa

Bu tema altinda, 6grencilerin degerlendirmenin grup basarisina gére yapilmasi
konusundaki gériigleri yer almaktadir. Burada verilen ornekler, goriismeye katilan
dgrencilerin, bu konudaki goriiglerinin dzeti niteligindedir. Ornegin, ilgi gekici ve 6zgtin
olmasina dikkat edilmistir. Ayrica, aym goriigti bildiren dgrencilerden sadece birisinin
gorlisii alinmugtir. Burada dgrencilerin, degerlendirmenin grup basansina gére yapilmasi
konusundaki olumlu ve olumsuz olmak fizere iki farkh gériigii bulunmaktadur.

Orhan: ... arkadaglardan birisi ¢aligirken, (digeri) Zeki: Bende arkadasima (Orhan) katiliyorum,
aman napcan galigma bogver filan diyor. Sinema grup bagarisina goére olmasaydi. $imdi sdyle
bileti igin birisi ¢ahsalim diyor. Digeri benim bigey var, birinci olan gruba (basarih olan
ihtiyacim yok bogver diyor. Birisi yaninda gruplara) hediye veriliyor. Ama o arkadasta
cahsmadifi zaman aman nede olsa bende digiinilyo(r) Obiir grupta calijan arkadas, ben
napicam bosver ¢aligmayaymm gitsin diyor. ¢ahstim diyo(r) bak diyo(r), yammdaki arkadas
Obiirh sy oluyo(r) tabi etkiliyor. Ama calismadi diyo(r). Ama ... beni yakti diyo(r).
(degerlendirme) tek tek birey olarak olsaydi, Oyle disiinebilir mesela. Hani bir laf vardir
daha iyi olurdu bizim i¢in. Hem galisanlar ¢alisir kurunun yaninda yas da yanar ya. O dogru. Grup
¢aligmayanlar, gitsin yani hi¢ dnemli ayrimi grubu ¢ok iyi bilmesi lazzm, mesela bu
degil. obir grupta g¢ok iyi ¢alsiyo(r)sa, ben
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yaramazlarin igine diigtiim ama ben, bende
cahistyorum. Hocaya demesi lazim, hocam ben
caligiyorum diyorum hoca aywamaz ki. Ister
istemez o gruba koyuyor. Ama benim fikrim gu,
keske okudugumuzn hocaya anlatsaydik. Hoca
ona gbre degerlendirseydi.

Ciineyt: ... Grupga calisma olabilirdi yani,
grupga galisma gok giizel. Cahigiliyo(r) da zaten
de c¢aligiyoruz yani. Grupga calisiyo(ru)z kegke
onu hocaya sdzlil olarak anlatsaydik. Grupga biz

Muzaffer: Tek tek olsaydi fazla Dbisey
galisamazdik zaten.

Haydar: Tek tek yani herkes tek bdyle diyelim
simdi bilet dagitilacak sinema biletleri hani en
iyi seye gruba. Iste Oyle degil de herkes tek
olsaydi, bu grupla daha iyi ¢ahigsayds, iste kalkip
ben anlatrim falan, herkesi bbyle sirayla
kaldiracakti. Ondan sonra not, bunlar1 yazih
bigimde yapacakti, test, bakalim en yilksek
puan kim aliyorsa ona verecekti bence

simdi galhigiyorduk. Keske hoca bizi tek tek
kaldirsa da, sen ne anladin onu soyle.

Selim: Bence grup daha iyi oluyor g¢linkil bir
grupta, herkes birbirine anlatinca, o grup daha
iyi olur. ....

Degerlendirmenin grup basansmna goére yapilmasina, &grencilerden Haydar,
Orhan, Zeki ve Ciineyt olumsuz olarak bakmaktadir. Her dort 68renci de kendilerinin
calisfim fakat grupta calismayan Ogrenciler yliziinden notlanmn diigtiigiini
belirtmislerdir. Bu durumun ise kendilerinde ki ¢aligma motivasyonunun diismesine
neden oldugunu sSylemislerdir. Selim ve Muzaffer ise Orhan, Zeki ve Ciineyt’ten farklhi
distindiiklerini belirtmiglerdir. Selim degerlendirmenin gruba gbre olmasimn iyi
oldugunu, Muzaffer ise degerlendirmenin bireysel olmasi durumunda bile galisma
konusunda bir degisme olmayacagim sdylemislerdir.

Arastirmada &grencilerin basarilarinin degerlendirilmesinde, IDO degerlendirme
tekniklerinden olan grup degerlendirmesi teknigi kullanilmigtir. Boud ve digerlerine
1999) gore bu teknikte, grup fiyelerinin aldiklar1 puanlar hesaplanarak ortalamasi
alinmakta ve bu ortalama her grup iiyesinin puam olarak kabul edilmektedir. Bu
degerlendirme tekniBinin amaci, Ogrencilerin igbirlii yapmalanmn ve birlikte
¢alismalariin  saglanmasidir Aragtirmada, degerlendirmenin grup bagansina gore
yapilmasimin, bu konuda gbriig bildiren alti 63renciden dordii tarafindan sevilmedigi
goriilmektedir. Goriisgme bulgularina gbre Ogrencilerin degerlendirme teknigini
sevmemesinin en 6nemli nedeni, bu teknikte haklarinin yendigini diistinmeleridir. Ctink{i
onlara gore, bagarisiz dgrenciler kendi puanlarindan galmaktadir. Goriisme verilerinden
de anlagilacag {izere hakkinin yendigini diigtinen 6grencinin motivasyonu diigmektedir.
Degerlendirmenin amaci 6grenci motivasyonunu artirmak oldufu halde, dfrencilerin
motivasyonunun diismesi, degerlendirmenin amacma ulasmadif1 sonucuna gotiirebilir.
Ogrencilerin motivasyonunun diigmesi, haftada sadece bir giin okula gelmeleri, okumak
istememek ve okulda bagarisizlik gibi nedenlerle 6rgiin egitimden ayrnimalar, ekonomik
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diizeylerinin diisiik olmas: gibi nedenlerden de kaynaklamyor olabilir. Ogrenciler, grup
degerlendirmesine alternatif olarak, herkesin 6grendigini tek tek Ggretmene anlatmasim
onermislerdir. Ogrencilerin bu istekleri teknigin kendisiyle gelismektedir. Bu dneriden
de anlagilacag tizere Ogrencilerde Johnson, Johnson (2002)’a goére isbirligine dayali
ogrenme ic¢in gerekli kosullardan olan olumlu bagimhlifin, tam olarak gelismedigi
sonucuna varilabilir. Olumlu bagimhiligin tam olarak geligmemesinin nedeni ise
oprencilerin aragtrmamin devam ettifi iki haftalik stirede igbirlifini tam olarak
kavrayamamalan olabilir. Ogrencilerin bireysel degerlendirme istemelerinin diger bir
nedeni ise, bireysel odiile aligkin olmalan olabilir. Ote aynadan, Tirkiye’deki smnav
sistemi ve kiiltiirel 6zellikler nedeniyle, Slavin (1986) tarafindan onerilen grup &diilii
tekniginin bagdagsmamas: da s6z konusu olabilir. Grup 6diiliiniin uygulanmasi, uygun
olmayabilir. Bu konunun yeni bir arastirma ile arastirilmasinda yarar vardir. Yukarida da
belirtildigi gibi grup degerlendirmesine, goriismeye katilan tiim Ogrenciler olumsuz
olarak bakmamaktadirlar. Ote yandan iki 6grenci ise grup degerlendirmesi tekniginin iyi
oldugunu belirtmiglerdir. Bobbette (2003), yaptig1 arastrmada, 6grencilerde tam bir
olumlu baghlik olugsmas: nedeniyle, grup degerlendirmesi yontemine gdre yaptif
smavin Oprenciler tarafindan geleneksel yontemlerde uygulanan sinavlara gére gok
olumlu karsilandifim belirtmigtir. Yukandaki aragtirmamin bulgular, bu aragtirmada
grup degerlendirmesi konusunda belirtilen olumlu gorisleri desteklemekte, olumsuz
goriigleri ise desteklememektedir.

3.2. Basarili Olan Gruplara Odiil Verilmesi

Bu alt tema altinda, Ogrencilerin basanh olan gruplara 6diil verilmesi
konusundaki goriisleri ve bu konudaki gbdzlem verileri yer almaktadir. Ogrenci
gortiglerinin tamam EK-12’de yer almakta olup burada omekler yer almaktadir.
Ornegin, ozellikle ilgi gekici ve 6zglin olmasma dikkat edilmistir. Aynca, aym gorlist
bildiren Sgrencilerden sadece birisinin goriigleri alinmstir. Burada dgrencilerin, odiil
konusundaki olumlu goriigleri yer almaktadr.

Zeki: (Odiil olarak sinema biletinin olmasi) Ferhat: ... 6dul olmasaydi gahiymazdik. Odil
Insani ister istemez hirsa sokuyo(r) yani. Bilet oldugu igin cahisiyoruz mesela. Derslerimize
var sonugcta yani bilet. .... anlatiyoruz mesela. Giizel anlatiyoruz.

Ctneyt: (Egitim sonunda 8dill olarak) Hig birsey Orhan: Simdi o s0yle simdi, ¢alisiyo(r)san eger,
olmasaydi kimse ¢aliymak istemezdi. Isin bagtan zorla caligmak istemiyo(r)sun. Diyo(r)sun
ucunda bir olay var yani. .... bunun ucunda 8diil yok, bisey yok. Nasil olsa

cahsmiyo(r)sun. Simdi 8dil oldugu i¢in bir hirs
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oluyor. Caligryo(r)sun, artik bu sefer artik 5diila gahismak bu sefer daha zevkli geliyor. Caliginca
de bazen unutuyo(r) insan. Daha da galismak daha iyi oluyor ama gimdi 6dill olduBu igin daha
daha zevkli geliyor. Qdill igin geliyoz ama, iyi oluyor.

Zeki, 6diiliin insan1 hirslandirdif, Ciineyt, 6diliin caligma istegi getirdigini,
Ferhat, 6diil elde etmek i¢in calistifim belirtmigtir. Ayrica Orhan, ilk bagta Gdiiliin
caliyma konusunda motive ettifini fakat daha sonra ¢aligmamin zevkli gelmeye
bagladigin1 s6ylemistir. Zeki, Ciineyt, Ferhat ve Orhan ifadelerinden 6diiliin 6grencilerin
motivasyonunu artirmay1 sagladifi sonucuna vanlabilir.

Tablo 3.6°da, bagarih olan gruplara 6diil verilmesi alt temasina iligkin g6zlem
verileri yer almaktadir. Bu alt temaya iliskin gézlem verisi az oldufundan, tamami
alinmgtir.

Tablo 3.6: Basarih Olan Gruplara Odiil Verilmesi

BIRINCI HAFTA
Madde 1. Gdzlemci 2. Gozlemci
Isbirligi gruplari (Okuma)
-Birinci grup dikkatli bir gekilde
Birinci Grup okuyor Veli arkadaglarmm calis
diye uyard: (13:55).
~Ogretmen ikinci grupta hangi
Ikinci Grup konunun anlatilacagim sbyledi ve
Bdilden bahsetti (14:40).
-Besinci gruptan Serdar arkadasina
kiziyor. “Senin ylizinden biletten olucaz
dedi” Serdar arkadaslarmin yamindan
Besinci Grup ayrilarak daha sessiz bir yere gidecegini
sOyledi. Ve retmen masasina oturdu
(14:30).
gahsiyor(14:30).

Birinci olan gruplara ddiil verileceginin bilinmesinin Sgrencilerin motivasyonuna
yardimc oldugu gézlem bulgularinda da yer almaktadir. “Birinci grup dikkatli bir
sekilde okuyor, Veli arkadaglanm ¢aliy diye uyardi” ve “besinci gruptan Serdar
arkadagina kiziyor. “Senin yiiziinden biletten olucaz dedi” Serdar arkadaglarmin
yanndan ayrilarak daha sessiz bir yere gidecegini soyledi” ifadeleri yukanda belirtilen
fikri desteklemektedir. Ayrica, “Ogretmen ikinci grupta hangi konunun anlatilacagim
soyledi ve odiilden bahsetti” ifadesi de 6Zretmenin &3rencileri motive etmek amaciyla
6dili kullandigimi gostermektedir.
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Slavin (1990) tarafindan belirtildigi gibi IDO’niin temellerinden birisi grup
odiiliiniin olmasidir. Odiil sonugtaki amag¢ oldugu icin, grup bu amaca ulagmak icin
calisacaktir. Bu aragtirmada, dersten 6nce agiklandifi, teknigin bir geregi oldugu igin
dgrencilere 6diil verilmis ve 6diil olarak da sinema bileti segilmistir. Odiil olarak sinema
bileti verilmesinin bir nedeni, ekonomik durumlan diisiik seviyede olan dolayisiyla
sosyal faaliyetler i¢cin harcama yapma liiksli olmayacaf: disiliniilen bu &grencilere,
dolayh olarak sosyal bir faaliyet yapma imkaninin saglanmasidir. Goriisme ve gézlem
verilerinden &diil uygulamasinin 6grencileri motive ettigi goriilmektedir. Goriigme
bulgularinda &diiliin kendilerini motive ettiini belirtirlerken, gézlem bulgularindan
odiilii elde etmek igin birbirlerini ¢alisma konusunda uyardiklan goriilmektedir. Odiiliin
amaglarimn biri bagan yolunda Ofrencileri motive etmek oldugu igin, aragtirmada
istenilen etkiyi sagladig1 sonucuna varilabilir.

Uglincti hipoteze iligkin temalar incelendiginde, grup degerlendirmesi tekniginin
ogrenciler tarafindan, bu teknikte haklarimin yendigi diisiincesi nedeniyle tam olarak
sevilmedigi anlagiimaktadir. Ogrenciler arasinda olumlu bagliigin tam olarak gelismesi,
dolayisiyla diger grup iiyelerinin basaris1 ig¢in yardimlagsmanmn artmasi, dgrencilerde
haklarmin yendigi diiglincesini ortadan kaldirabileceginden, olumlu baghligin
geligtirilmesi igin &gretmen tarafindan ¢aba harcanmasi ile bu olumsuz disiincenin
ortadan kalkacaf sonucuna varilabilir. Grup &diiliiniin, 6grencileri ¢alisma konusunda
motive etmekte ige yaradigi, dolayisiyla 6grencilerin sosyal ve ekonomik yapisina uyan
bir 6diil verilmesinin birlestirme II tekniBinin uygulanmasinda, 6gretmenin simfi ders
siiresince hedefe yonelik motive etme konusunda fazladan gayret sarf etmesini
gerektirmeyeceginden, uygulayiciya destek saglayacagi sonucuna ulagilabilir.

Ugtincii hipotezin test edilmesine yonelik elde edilen verilere gore, birlestirme I
tekniginde grup degerlendirmesi yontemi, Ogrencilerin g¢ofunlugu tarafindan
sevilmemistir. Bu durumun nedeni ise, 8grencilerin bu teknikte haklarinin yendigini
diigtinmeleridir. Goriisme verilerinden, onceden basanh olanlara 6dil verileceginin
soylenmesinin &grenciler iizerinde olumlu etki yaptifn sonucuna varlabilir. Odiil,
ozellikle 63renci motivasyonunu artirmaktadir. Bu bulgular, figinci aragtirma hipotezini
deperlendirme teknigi agisindan  desteklemezken, &diil uygulamasi agisindan
desteklemektedir.
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4. Arastrma Sorusu 1: Birlestirme II Teknigi Uygulamasimn Ogrencilerin
Akademik Basarilar1 Uzerinde Etkisi Var Madir?

Bu aragtirma sorusu altinda, Ogrencilerin On-testten ve son-testten aldiklan
puanlar, dn-test ve son-test puanlan arasindaki fark ve farkin istatistiki analizi yer
almaktadir. On-test ve son-testin degerlendirilmesinde 63rencilerin verdikleri her dogru
yanit bir puan olarak hesaplanmigtir.

Tablo 3.7°de arastirmaya katilan 6grencilerin, 6n-test ve son-test puanlan ve bu
iki puan arasindaki farkin dagilim yer almaktadir. Tablo 3.7°de arastirmaya katilan tiim
dgrencilerden sadece, her iki testi de cevaplayanlar yer almaktadir.

Tablo 3.7: Ogrencilerin, On-Test, Son-Test Puanlén ve Puan Farki

Isimler On Test Puanlar1 | Son Test Puanlan Fark
Selim Arslan* 6 7 1
Zeki Kulu* 6 8 2
Serdar Tiirhan 7 10 3
Orhan A¢gikgoz * 8 10 2
Ciineyt Yondem* 8 12 4
Bayram Kir 7 13 6
Haydar Oziin* 8 9 1
M Ali Yildinm 7 11 4
Yasin Toksoy 7 11 4
Turgay Karli 9 10 1
Fikret Ozkan 6 7 1
Siileyman Sarioglu 5 7 2
Burhan Ser 7 9 2
Rmmn?)goy 5 6 1
Cetin Kaya 6 8 2
Fatih Yenice 3 7 4
Muzaffer Arslan * 9 11 2
Ayhan Sezgin 8 9 1
Senol Akin 6 13 7
Muhammet Yildirim 7 8 1
Erhan Hanoglu 7 10 3
Kayhan Ibis 9 10 1
Ramazan Yilmaz 7 8 1
Fatih Can 6 7 1

* Bu oprenciler, odak grup goriismesine katilmiglardir. Goriigmeye katilan
ogrencilerden Ferhat son-teste katilmadi igin listede yer almamaktadir. Bu Ogrencinin

©On-test puam yedidir.
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Aragtirmaya katilan 63rencilerin, 6n test ve son test puanlan incelendiginde gozle
goriilebilir bir artis oldugu gozlenmektedir. On test puanlari incelendiginde, dgrencilerin
tamaminin az da olsa kanamalar konusunda bilgi sahibi olduklari sonucuna varilabilir.
On testte en diistik not fi¢ iken, en yliksek dokuzdur. Son testte ise en diiglik not alt1 en
yiiksek ise 13 olmustur. Fark puanlarinda ise, 6n-teste gore son-testte en ¢ok bir puan
artis gosterenlerin oldugu gériilmektedir.

Tablo 3.8’de hem 6n-teste hem de son-teste katilan 6grencilerin, n-test puanlar
ile son-teste puanlan arasinda anlaml bir farkin olup olmadifim tespit etmeye ydnelik
yapilan analiz sonuglan yer almaktadar.

Tablo 3.8: Ogrencilerin On-Test ve Son-Test Puanlar

Test N Ortalama Std. Sapma t p
On Test 24 6.78 1.41 -
Son Test 24 921 2.72 y 0.000

*p<0.001 anlamlilik diizeyinde anlamhdir.

Oprencilerin on-testten aldiklari puanlarnn ortalamasi 6.78 iken, son testten
aldiklan puanlarin ortalamast 9.21°dir. Ogrencilerin son testten aldiklan puanlarn
ortalamasi, On-testten aldiklart puanlarn ortalamasindan daha yiiksektir. Bu fark
p<0.001 diizeyinde istatistiksel olarak anlamhdir. Ayrica, son-testin standart sapmasinda
genisleme oldugu goriilmektedir. Elde edilen bu verilere gore, birlestirme II tekniginin
ogrencilerin 6grenmeleri lizerinde etkisinin oldugu soylenebilir.

Tablo 3.9°de birlestirme II galigmalan swrasinda olusturulan bes isbirlifi
grubunun fark puanlarmn ortalamalan yer aimaktadir.

Tablo 3.9: Bes isbirligi Grubunun Puan Farklarmmm Ortalamalan

Gruplar Grup Puanlan
Birinci grup 2.4
Ikinci grup 1.6
Ugtincii grup 3.0
Dérdiincii grup 2.6
Besinci grup 2.2
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Gruplarin puanlan incelendiginde, tigiincii grubun birinci oldugu gériilmektedir.
Bunu sirasiyla, dordiincii grup, birinci grup, besinci grup ve ikinci grup izlemektedi.

Ogrencilerin son-testte elde ettikleri bagariya bakarak birlestirme II tekniBinin,
Ogrencilerin 6grenme hedeflerine ulagmalarinda etkili bir teknik oldufu sonucuna
varilabilir. Isbirligine dayali Sgrenme y6nteminin ve bu ydntem altinda yer alan
birlestirme II tekniginin 6grencilerin lizerindeki etkisi aragtirmacilar tarafindan incelenen
ve tartigilan bir konudur. Oktar ve Demirel (1996)’in ilk&gretim beginci simf 8grencileri
fizerinde yaptiklann aragtirmada, geleneksel Ofretim uygulanan &grencilere goére
igbirligine dayali 6grenme yOntemi uygulanan Ogrencilerin grenme diizeylerinde
anlamli bir artis gozlemislerdir. Eraslan (1999), yaptif1 aragtirmada, igbirligine dayali
Ofrenme yontemi uygulanan grupta dfrenme diizeyinin, geleneksel 6gretim uygulanan
gruptan anlamh derecede daha yiiksek oldugunu belirtmisgtir. Akpinar (1999), birlestirme
tekniginin, geleneksel yontemle dfretime gbre Gfrenci basarisi {izerinde olumlu etkiye
sahip oldugunu belirtmistir. Ergelebi (1995), Whicker, Bol (1997), Kasap (1996), Akin
(1996), Karaoglu (1998), ve Ozkal (2000) tarafindan da yukarda belirtilen aragtirmalara
benzer sonuglar elde edilmistir. Yukarida kisaca deginilen aragtirma bulgulan, igbirliine
dayal 6grenme yontemi ve birlestirme II tekniginin 6grencilerin akademik bagarilarina
etkisinin olumlu ydnde oldugunu destekler tarzda olup, bu aragtirmamin buigulariyla
paralellik gostermektedir. Yukandaki aragtirmalardan farkh olarak, Kromrey ve Purdom
(1995) yaptiklan aragtirmada, geleneksel ogretim yontemi grubundaki Sgrencilerin,
birlestirme II teknigi grubundaki 6grencilerden daha iyi 6grendiklerini belirtmiglerdir.

Egitim durumunun, &grencilerin akademik baganlan {izerine etkisi aragtirma
sorusuna iliskin bulgular incelendiginde, dgrencilerin son-testte, on-teste gore anlamh
derecede bagar1 gdstermeleri, yine bu bulguyu destekler sekilde, goriisme verilerinde
ogrencilerin, ilkyardim uygulamalan konusunda yeni Sgrendikleri bilgiler sayesinde
gegmiste yapmus olduklan ilkyardim uygulamalarinda yaptiklan yanhslann farkina
vardiklarini belirtmeleri ve kanamalar konusunda &grendikleri bilgilerden bazilarni
agiklamalar sonucunda, birlegtirme II tekniginin 6grencilerin konulan &grenmelerinde
anlaml katki sagladi1 sonucuna varilabilir. Elde edilen bu bulgu, Eraslan (1999), Oktar
ve Demirel (1996), Akpmar (1999), Ercelebi (1995), Whicker, Bol (1997), Kasap
(1996), Akin (1996), Karaoglu (1998), ve Ozkal (2000) tarafindan da desteklenirken
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Kromrey ve Purdom (1995) tarafindan reddedilmektedir.

Birinci aragtirma sorusuna iligkin elde edilen verilere gére, 6grencilerin son-testte
aldiklan puanlar, 6n-testte aldiklar1 puanlara gére anlaml derecede yiiksek bulunmugtur
(p<0.05). Bu bagariya bakarak, birlestirme II tekniginin, 6grencilerin akademik bagarilari

iizerinde olumlu etkisinin oldugu sonucuna varilabilir.
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SONUC VE ONERILER

Bu béliimde, dnceki bdliimlerde verilen bulgulara dayali olarak ulagilan sonuglar
ve bu sonuglara bagh olarak gelistirilen 6neriler sunulmustur.

Sonug¢

Bu aragtirmada, kanamalarda ilkyardim {initesi i¢in uygulanan birlestirme II
teknigi ile diizenlenen egitim durumunun Kartal Mesleki Egitim Merkezi birinci sinif
Ogrencileri fizerindeki etkisinin belirlenmesi amaglanmigtir. Bu ¢ergevede, Kartal
Mesleki Egitim Merkezi, Tesviye bélimiinde 2002-2003 egitim-6gretim yili bahar
yariyilinda birinci smif dgrencilerine yonelik, ilkyardim egitimi kanamalar konusunda
birlestirme II teknigi ile hazirlanarak uygulanan egitim durumu ve bu uygulamaya iligkin
Ogrenci goriigleri alinmig, uygulama sirasinda simifta 68retmen ve dgrenciler gézlenmis
ve Ofrencilere On-test ve son-test uygulanmigtir. Bu c¢alismada ulagilan sonuglar,
aragtirma hipotezlerine ve aragtirma sorusuna gore asagida agiklanmigtir.

Aragtirma Hipotezi 1: Birlestirme II teknigi n hazirhfimm dgrenciler iizerinde
olumlu etkisi vardir.

Birlestirme II teknigi icin 6n hazirliklar igerisinde yer alan okuma materyali ve
gruplann olugturulmasina iligkin sorunlarin oldugu 6grenciler tarafindan ifade edilmistir.
Okuma materyaline iliskin olarak {i¢ 6grenci tarafindan belirtilen sorun, gérsel 6gelerin
azhgidir. Fakat Orencilerin tamam aym goriiste degildir; iki Ofrenci okuma
materyalinde sorun olmadigim belirtmistir. Ogrencilere gore gruplann olusturulmas: ile
ilgili sorun ise, gruplarda sorun ¢ikaran 6grenciler varhgidir. Okuma materyaline iligkin
veriler, “birlestirme II teknigi 6n hazirhginin 6Zrenciler iizerinde olumlu etkisi vardir”
hipotezini, bu konuda goriig bildiren iki 6grencinin olumlu ifadesi ile desteklerken, tg¢
dgrencinin olumsuz ifadesi ile desteklememektedir. Ayrica, gruplarn olusturulmas: ile
ilgili bulgular da hipotezi desteklememektedir.
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Aragtirma Hipotezi 2: Birlestirme II teknigi grup ¢aliymasmin §grenciler {izerinde
olumlu etkisi vardar.

Birlestirme II tekniginin, 6grenci goriisleri, gozlem verilerine gore 6frencilerin
Ogrenmeleri tlizerinde olumlu etkisi oldugu sonucuna varlabilir. Bunun temel
gostergeleri, 6grencilerin ilkyardim uygulamalar1 konusunda yeni $grendikleri bilgiler
sayesinde gegmiste yapmis olduklan ilkyardim uygulamalarinda yaptiklari yanliglarin
farkina vardiklarim belirtmeleri ve kanamalar konusunda ogrendikleri bilgilerden
bazilanm1 agiklamalaridir. Birlestirme II tekniginin, &@renci goriigleri dikkate
alindiginda, konuyu kendi kendine okuma, okunan konunun grup arkadaglarina
anlatilmasi, konunun anlatilmasi nedeniyle kavramaya yonelik fazladan ¢aba harcama ve
konu iizerinde tartigma nedeniyle 6grenmeyi de kolaylastirdif: s6ylenebilir. Gorlisme ve
gozlem verilerine gore, dgrenciler birlestirme II tekniginin temel stireglerinden olan,
okuma ve grup i¢i Ogretimden hoglanmugtir. TekniBi sevdiren temel nedenler, konularin
anlagilmasi igin yeterli zaman verilmesi, anlagilmayan yerlerin daha kolay sorulabilmesi,
sikilma durumunun olmamas1 motivasyonu bozucu dis etkenlerin ¢ok fazla olmamasidr.
Oprenciler tarafindan grup caliymalann sirasinda anlasilmayan konu olduBunda
birbirlerine yardim ettiklerinin ve birbirlerinin sorulanim cevapladiklarimn belirtilmesi,
oprenciler arasinda tam olmasa da olumlu baghligmn gelistiginin gdstergesi olabilir.
Ogrenci goriiglerine gore, birlestirme II teknifinin, sosyal agidan sajladif yarar,
arkadaglik iliskilerini gelistirmek olmustur. Ogrenciler, teknigin uygulanma stirecinde
bazi sorunlar yagamglardir. Ogrenci gériisleri ve gozlem bulgularina gére bu sorunlar,
bazi 6@rencilerin giiriiltii yapmast ve etrafi rahatsiz edici hareketlerde bulunmasi ile grup
icerisinde bazi grup dyelerinin ¢aliymak istememesidir. Aragtirmanin bu bulgulan
“birlestirme II teknigi grup cahismasimn orenciler lizerinde olumlu etkisi vardir”
hipotezini desteklemektedir.

Arastirma Hipotezi 3: Degerlendirmenin dgrenciler iizerinde olumlu etkisi vardir.
Birlegtirme II tekniginde grup degerlendirmesi yontemi, 6grencilerin ¢ogunlugu
tarafindan sevilmemigtir. Bu durumun nedeni ise, dgrencilerin bu teknikte haklarinin
yendigini diiglinmeleridir. Ote yandan gdriisme verilerine dayah olarak, 6nceden basartli
olanlara 6diil verileceginin sdylenmesinin &grenciler fizerinde olumlu etki yaptif
sonucuna vanlabilir. Odiil, 6zellikle 8grenci motivasyonunu artirnmgtir. Aragtirmanin
figiincii hipotezine iligkin bulgular, “degerlendirmenin Sgrenciler fizerinde olumlu etkisi
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vardir” hipotezini 6diil uygulamasi agisindan desteklemekte, buna karsin degerlendirme
teknigi acisindan desteklememektedir.

Aragtirma Sorusu 1: Birlestirme II teknifi uygulamasmin 8grencilerin akademik
basarlan iizerinde etkisi var midir?
Ogrencilerin son-testte aldiklar puanlar, 6n-testte aldiklari puanlara gore anlamli
derecede yiiksek bulunmustur (p<0.05). Bu basartya bakarak, birlestirme II tekniginin,
Ogrencilerin akademik bagarilan {izerinde olumlu etkisinin oldufu sonucuna varilabilir.

Birlegtirme II teknifinin, gesitli nedenlerle orgiin egitimden ayrilarak caligma
hayatina baglayan ¢ocuklar {izerinde genel olarak olumlu etkisinin oldugu sdylenebilir.
Ciinkii teknifin uygulanmas1 sirasinda yasanan sorunlar, uygulayicilarin gabasi ile
¢oziimlenecek tlirdedir. Sonug¢ olarak, birlestirme II tekniginin ¢alisan gocuklar icin
uygun oldugu ve sorun yaganan durumlarin yeniden diizenlenmesiyle ¢alisan ¢ocuklarin
egitiminde kullamlabilecegi sonucuna ulasilabilir.

Oneriler

Arastirmanin bulgularina gore aragirmaci ve uygulayicilar i¢in geligtirilen
Oneriler agagida yer almigtir.

Aragtirmacilar icin Oneriler

Birlestirme II teknifini ve bu tekniBin ¢ahisan gocuklar {izerindeki etkisini
belirlemeye yonelik aragtirma yapacak aragtirmacilar icin agafida bazi Oneriler
verilmistir.

1. Birlestirme II tekniginin ¢aligan gocuklardan olugan farkl cinsiyetten olusan
karma gruplarda, Sgrenciler fizerindeki etkisini belirlemeye yonelik bir arasgtirma
yapilabilir.

2. Birlestirme II tekniginin, galigan cocuklarda meslek derslerinde &grenciler
{izerindeki etkisini belirlemeye y6nelik bir aragtirma yapilabilir.

3. Caligan gocuklarda birlestirme II teknigi ve geleneksel Sgretimin 6grencilerin
akademik basarilanna etkisini kargilagtirmak amaciyla bir aragtirma yaplabilir.
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4. Birlestirme II teknifinde Ogrencilerin, okuma ve grup i¢i Ogretim gibi grup
¢aligmalarim diizenli yapma disinda basarilarina etkileyen etkenlerin tespitine
y6nelik bir aragtirma yapilabilir.

5. Grup degerlendirmesi tekniginin, Tirkiye’deki 6grencilere uygunlugunun
belirlenmesine yonelik bir aragtirma yapilabilir.

Uygulayicilar i¢in Oneriler
Birlestirme II teknifini smifta uygulayacaklar igin asagidaki Oneriler
gelistirilmistir.

1. Arastirmada, birlegtirme II tekniBinin 6grenciler {izerinde etkili ve olumlu izler
biraktign sonucuna varilabilir. Bu nedenle, birlestirme II teknigi kullanilarak
etkili egitim durumlarn tasarlamip, uygulanabilir.

2. Birlegtirme II teknigi icin, ¢aligan gocuklara yonelik okuma ‘materyali
hazirlamrken 6grencilerin sikilma durumu goz 6niinde bulundurulmalidar.

3. Birlestirme II teknigi ile bir egitim durumu hazirlanacaksa, bazi smirliliklarn ve
zorluklarin olabilecegi gdz niinde bulunduruimahdir. Ornegin, grup ¢aligmalan
sirasinda  sorun cikaran O&grencilerin aym grupta toplanmasi, Ogrencilerin
devamsizhk durumlari, &grencilerin grup ¢aligmalarna katilmak istememesi,
egitim durumundaki etkinlikleri olumsuz yonde etkileyebilir.

4. Birlestirme II tekniginde gretmenin gorevi rehberliktir. Ogretmen rehber olarak,
oprencileri sorulanm cevaplamali, gruplarda sorun yasandifinda bagkanla
birlikte sorunu ¢6zmeli, konularda anlagilmayan yerleri gerektiginde &grencilere
agiklamali, grup siireglerinin diizenli olarak islemesini saglamahdr.

5. Opretmen demokratik simf ydnetimi yaklasimim benimsemeli ve yaklagimin
gerektirdigi sekilde davranmalidir. Ogretmen, demokratik smf yonetimi
yaklagimim Sgrencilere benimsetme yoniinde de ¢aligmalar yapmalidur.

6. Birlestirme II tekniginin geregi olarak verilecek olan ddiil, 6grencilerin ilgisini
¢ekmeli ve onlar1 motive etmelidir.
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EK-1

KAZANIMLAR

1. Dolasim sitemini tammlar.

Atardamar, toplardamar ve kilcaldamar kanamalarim ayirdeder.

3. Bir yarah ile karsilaghfinda onun i¢ kanama gegirdigini teshis edecek belirtileri

agiklar.
I¢ kanama gegiren yaraliy1 teshis edecek belirtileri agiklar.

5. Dais kanamasi olan bir kigiye yapilmas: gereken ilkyardim uygulamalarini agiklar.

7.
8.
9.

Atardamar kanamalarinda kullanilan basing noktalarim1 manken {izerinde
gosterir.

Turnike teknigi uygulanabilecek kanamalan agiklar.

Ispanyol askis1 teknigini, manken {izerinde uygular.

Burun kanamasinda yapilmas1 gerekenleri agiklar.

10. Organ kanamalarinda yapilmasi gerekenleri agiklar.

11. Sokun meydana gelis mekanizmasim agiklar.

12. Sok cesitlerini karsilastirir.

13. Sokta yapilmasi gereken ilkyardim uygulamalarim agiklar.
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EK-4

GRUP VE GRUP BASKANI LiSTES]

Grup NO Ad
Soyadi
1 1 Fatih Can Grup Baskam
2 29 Ciineyt Yondem
3 13 Veli Oguz Aksoy
Grup 1 |4 19 Kerim Sepetci
5 25 Alper Polathan
6 31 Erhan Hanoglu
7 30 Ugur Seving
1 2 Muzaffer Arslan
2 8 Selim Arslan
3 16 Burhan Ser
Grup2 ry 20 Kayhan Ibis Grup Bagkam
5 26 Orhan Acikgoz
6 32 Zeki Kulu
1 3 Senol Akin
2 9 Ferhat Kurt Grup Bagkam
Grup 3 3 15 Fatih Yenice
4 21 Muhammet Yildinm
5 27 - Ozgiir Bozkaya
6 33 Cemal Karabak
1 4 Ramazan Ozsoy
2 10 Bayram Kir
3 14 Osman Bag Grup Bagkam
Grup4 17 2 Haydar Oziin
5 28 Siileyman Sanioglu
6 34 Sinan Saglam
1 5 Yasin Toksoy
2 17 Yakup Sahin
3 23 Ramazan Yilmaz
Grup 5 1 11 Cetin Kaya
5 7 Ali Dogan
6 35 Mehmet Ali Yildirim Grup Baskam
1 6 Serdar Tiirhan
2 18 Ferhat Solak
3 24 Fikret Ozkan
Grup 6 1 37 Ayhan Sezgin ,
5 36 Turgay Karh Grup Bagkam
6 12 Kerem Kiigiikaydin

* Koyu renk yazilmus kigiler grup baskanlandir.
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EK-5
GRUP KONU LISTESi
1. HAFTA
Dolagim sistemi (Sayfa 1-2)
Kanama + Dig kanamalar + Atardamar kanamasi (Sayfa 2-3)
Toplardamar kanamasi + Kilcaldamar kanamasi + I¢ kanamalar ( Sayfa 4)
Beyin kanamasi + Akciger kanamasi + Mide kanamasi ( Sayfa 4-5)
Dig kanamalarda ilkyardim + Lokal basing + Yaramin yakimindaki

atardamara bastirmak + Atel uygulama (5-6-7)

2. HAFTA

. Turnike

. Organ kanamalar1 + Burun kanamasi1 + Avug i¢i kanamasi + Kulak yolu
kanamasi

. Sok + Sok Belirtileri

. Sok tipleri + Hipovolemik sok + Metabolik sok + Norolojik sok + Psikojenik
sok + Kardiyojenik sok

. Septik sok + Anaflaktik sok + Sokta ilkyardim
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EK-6
OKUMA MATERYALI
KANAMALAR

Dolagim sistemi, kalp, atardamar, toplardamar, kilcaldamar ve kandan meydana
gelir. Dolagim sisteminin merkezinde kalp yer alir ve itici gligtiir. Kan, biitlin viicudu
kalbin olusturdugu itici gii¢ ile dolagir (Sekil 1). Dolagim sisteminde, biiylik kan
dolasimi ve kiigiik kan dolasimi olmak {izere iki tiir kan dolasimi vardir (Sekil 2).
Biiyiik kan dolagiminda; kalpten ¢ikan besinden ve oksijenden zengin kan once biiyiik
atardamarlar aracilifiyla kiiciik atardamarlara oradan da kilcal damarlara geger.
Kilcaldamarlar aracilig ile ise viicudun en kiiglik birimi olan hiicrelere ulagir. Kan
hiicrelere besinleri ve oksijeni biraktiktan sonra, hiicrelerden atilan artik iiriinleri ve
karbondiaoksidi alir. Bu maddeleri alarak kirlenen kan 6nce kilcaldamarlar aracihifiyla
kiiiik toplardamarlara oradan da biiyiik toplardamarlara gecerek kalbe gelir. Bu sekilde
biiylik kan dolagimi tamamlanmis olur. Kiiciik kan dolagimin da ise; toplardamarlar
aracthgiyla kalbe gelen kirli kan yine damarlar araciifiyla temizlenmek iizere
akcigerlere gonderilir. Kirli kan, akcigerde karbondioksidi birakip oksijen alarak
temizlendikten sonra tekrar kalbe doner. Kalbe gelen temiz kan, tagidifi oksijen ve

V. kava inferiyor

Sekil 1. Kalbin distan goriinist

wmm tend svisi

Sekil 2. Bayiik ve kiigitk kan dol;gum
Dolasim sisteminin merkezi olan kalp, her insanin kendi yumrugu biiytikligiindedir.

Gogiis kemiginin (iman tahtasi) sol alt kisminda yer alir. Kalp, normal bir insanda

167



dakikada 50-95 defa atar. Normal bir insanda 5-6 litre kan vardir. Bir dakikada insanda
yer alan 5-6 litre kan tiim viicudu dolagir. Kalp bir pompaya benzetilebilir, kasildig
zaman temiz kam atardamara pompalar, gevserken de toplardamarlardaki kam kendine
ceker. Temiz kami viicutta atardamarlar (arter) dolagtirmaktadir. Atardamarlar, kaslarin
altinda kemiklere yakin bdlgelerde yer alir. Bu nedenle bu damarlan disaridan gérmek
miimkiin degildir. Sadece viicudun belirli bélgelerinde yiizeysel olarak gecerler. Fakat
yinede gozle goriilemezler. Bu bolgeler, el bilegi, boyun, kasik, sakak ve koltuk
altindadir. Kirli kami kalbe ulagtiran toplardamarlar (ven) ise kas dokularnin {ist
kisminda yer alir ve gézle goriilebilir (Sekil 3). Distan gérillen damarlann timii
toplardamardir. Atardamarlarin ylizeysel olarak gectigi bdlgelerden kalbin atig sayisim
Ogrenmek miimkiindiir. Bunun igin bu bolgelere yani atardamarin {izerine parmakia
dokunularak dakikadaki kalbin atig sayisi belirlenir. Buna nabiz denilmektedir. Nabiz
sadece viicudun belirli bolgelerinden (el bilekleri, boyundan) &igiilebilir. El geriye
dogru biikiildiigiinde, bilekte bagparmak hizasinda gukur olusur. Bu gukura diger elin
isaret ve orta parmag ile dokunuldugunda nabiz hissedilir (Somyiirek, 1992, ss.23-33).

Boyun'arted
~ Kolaneri -
Aotyay

e . A Pulmonalis
' 1 V. Pulmonalis

. . m ', .
-All ana ven
Bacakated  Sekil 3. Kalp ve kan damarlan
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A3

Sekil 4. Kanama gesitleri

Kanama: Kazalarda en ¢ok Oliime kanamalar neden olmaktadir. Bu nedenle
ilkyardim uygulamalarinda 6nemli yere sahiptir. Kanamal kazazedelere ilk anda dogru
miidahale edildifinde kazalardan dolayr oOliim oranlaninda biiylik bir diigis
gbzlenecektir. “Kamin herhangi bir nedenle damar disgmna akmasina kanama
denilmektedir”. (Somyiirek, 1992, s.249). Kanamanin ¢abuklukla durdurulmas: yasatma
miicadelesinin temel ilkesidir. Kanama ilk olarak halsizlige, eger kontrol edilmezse sok
ve Oliime yol agar. Normal bir eriskinde bulunan 5-6 It kanin yiizde 10’unun kaybi
yasam agisindan tehlikelidir (AOCA, 1987, s.120).

Kanamalar ¢ogunlukla; yaralanma, kirik, ¢ikik, burkulma, diisme, darbe (beyin
kanamasi, akciger kanamasi, karn i¢i kanama), kesici ve delici alet yaralanmalari, agin
yiiksek basing (ani yiikselme ve ani diigme), bazi hastaliklara (tiiberkiiloz, iilser) bagh
olarak goriiliir. Kazalarda en sik 6liim kanamalardan dolay: goriilmektedir.

Kanamalar genel olarak dig kanamalar ve i¢ kanamalar olmak iizere ikiye
aynilmaktadir. D1y kanamalar;

1. Atardamar kanamasi (arter kanamasi)

2. Toplardamar kanamas! (vena kanamasi)

3. Kilcaldamar kanamas: (kapiller kanamast), olmak iizere 3 e aynlmaktadir (AOCA,
1987, s.121).

f¢ kanamalar, kanayan organa gore isim almaktadir. En sik goriilen i¢ kanama
gesitleri; beyin kanamasi, akciger kanamasi, mide kanamasidir. Bunlarin diginda burun
kanamasi, kulak yolu kanamasi, ag1z i¢i kanamas1 gibi organ kanamalan da vardir.
Fakat bunlar i¢ kanama olarak degil dig kanama olarak degerlendirilirler (AOCA, 1987,
s.121).
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1.D1s Kanamalar: Dis kanamalar, kanin bir yaradan geldigi goriilebilen kanamalardir.
Dis kanamalara 6rnek olarak, kiriklarda meydana gelen kanamalar, yaralardan kanama
ve burun kanamas verilebilir. Cogu zaman kendiliginden 6-10 dakikada dururlar. Bu
tir kanamalar kiiclik olanlardir. Kisa siirede duran kanamalarda kesilen yerdeki
damarlar biiziiliir ve kesik bdlgede piht1 olusur. Kanamayi durduran bu pihtilagmadar.
Biiyiik kanamalarda, kesik bdlgenin biiylik ve genis olmasim nedeniyle viicut kanamay:
durduramaz. Bu durumda distan bir kiginin kanamaya miidahale etmesi gerekir. Bu
kanamalarda kanin kendilifinden durmas:i beklenirse kisi kan kaybindan 6lebilir
(AOCA, 1987, s.121; Somyiirek, 1992, 5.250).

1.1.Atardamar Kanamasi: Atardamar temiz kan tasidif i¢in kanin rengi agik kirmizidir

yani kan normal rengindedir. Kanamamin atardamar kanamasi mu yoksa toplardamar
kanamas1 m1 oldugu sadece kan rengine bakilarak da ayirt edilebilir. Kalp kam
atardamar aracilifiyla viicuda dagittif1 ve bu dagitma isini basing uygulayarak yaptif
icin, atardamar kanamasinda kalp atisina bagh olarak kan, kesik kesik figkirir tarzda
akar. Kalp kasilmas: sirasinda basing uyguladif: igin, kalbe yakin bolgelerde kamn
fiskirma hizi daha fazladir. Atardamar kanamalarinda kisa zamanda ¢ok miktarda kan
kayb1 olur. Kamin akis yonii merkezden u¢ kisimlara dogrudur. Yani kalpten ug
organlara dogru akar. Bu nedenle yaralarda kanama, yaramn kalbe yakin bolimde
g6riiliir (Sekil 4) (Somytirek, 1992, s.250).

1.2.Toplardamar Kanamasi: Toplardamar kirli kan tasidii i¢in kamin rengi koyu
kirmizidir. Yani atardamarda ki kandan daha koyu renklidir. Yaradan kan, yavag yavag
ve aym siddette akar. Figkirma goriilmez. Bu nedenle ilkyardim uygulamalarinda,
atardamar kanamasma gore ikinci planda ele alinabilir. Toplardamarlarda kamn akig
yonii ug kisimlardan merkeze dogru oldugu icin yaralarda kanama, yaranin kalpten uzak
olan yiizeyinde goriiliir (Sekil 4) (Somyiirek, 1992, 5.250).

1.3 Kilcaldamar Kanamasi: Kanmin rengi agik kirmuzidir. Kesiklerde birden ¢ok
kilcaldamar kanamas1 oldugu igin kanama yaranin tiim yiizeyine yaygin olarak goriiliir.
Kanama sizinti seklinde olmaktadir. Yaramin kalbe yakin ve uzak kenarinda da
kanamamn siddeti aymdir (Sekil 4) (Somytirek, 1992, s.250).
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Sekil 6. Lokal basing

A

2.I¢ Kanamalar: I¢ kanamalar bir hastaliga ya da travmaya bagh olarak goriiliir. i¢

Sekil 5. Lokal basing

kanama sonucu kan, viicut bosluklarina, organ i¢ine ve organ aralarina, eklemlere,
batina, g6giis bosluguna dolar. I¢ kanamalarda genel olarak su belirtiler goriiliir
(Somyiirek, 1992, s.252; AOCA, 1987,5.121)

¢ Bas dénmesi, huzursuzluk ve halsizlik,

e Renk soluklugu,

e Soguk terleme, yapiskan soguk deri

e Zayif ve hizli nabiz

e Solunum sayisinda artma ve zayif solunum

o Gozler donuktur, gbzbebegi genislemis olabilir,

e Kan basinc diiser

I¢ kanama birgok organda meydana gelmektedir. Fakat en 6nemlileri, beyin

’kanamasi, akciger kanamas: ve mide kanamasidir.

2.1.Beyin Kanamasi: Beyin kanamasi, beyin daman geniglemesi, travma, yiiksek
tansiyon gibi nedenlerle gériilmektedir. Ayrica agir kogullarda ¢aligma, ruhsal bunalim
gibi nedenlerle de beyin kanamas: goriiliir. Beyin kanamasi olan bir kiside, 6nce bag
agrisi, bag donmesi, yliziin kizarmasi, kotii seziler ve biling kayb: ile yaralmn yere
diismesi gibi belirtiler gozlenir. Vuruslan izl nabiz, hinltith solunum, g6z
reflekslerinde kaybolma ve tam yada yarim felg meydana gelir.
Bu belirtileri gosteren hasta,
e Felcli tarafa dondiirmek iizere pozisyon aldinlir.
¢ Bas, viicut dogrultusunda ve biraz yukan kaldirlir.
e Boyun omurga dogrultusunda diiz tutulur.
e Hasta sicak tutulur ve pozisyonu bozulmadan sevk edilir.

Bu pozisyona getirilen hastada bastaki kan dolagim normale doner. Beyinde kan
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birikmesi onlenir. Soluk yolunun tikanmas: 6nlenmis olur (Somyiirek, 1992, ss.253-
254),

2.2.Akciger Kanamasi: Akciger kanamasi, travma sonucu veya hastalik nedeniyle
meydana gelir. Akciger kanamasi olan bir hastada su belirtiler goriiliir: Kiginin agzindan
kan gelir, kan agik kirmiz1 renkte ve kopiikliidiir. Hastada giddetli 6ksiiriik goriiliir.

Bu belirtileri gosteren hasta; fazla hareket ettirilmeden sirt Gistii yatinlir. Konusturulmaz
ve sicak tutulur. Fazla kanama sonucu sok goriilme ihtimaline kars1 soku Onleyici
tedbirler alinir. Agza buz verilebilir. Hasta hemen sevk edilir (Somytirek, 1992, ss.255-
256).

2.3.Mide Kanamasi: Mide kanamas1 midenin hastaliklan ve iilser sonucu meydana gelir.
Ulseri olan hastalarin dortte birinde kanama gozlenir. Ulser sonucu hasar goren
damarlardan siddetli kanamalar meydana gelir. Genellikle kanama kusma ile birlikte
goriiliir. Mide kanamasi olan bir kigide su belirtiler goriiliir: Bag dénemsi, bayilma hissi,
susuzluk, kusma, tansiyon diisiikliigii, tagikardi, solunum yetmezligi ve sok goriiliir.

Bu belirtileri gOsteren bir- hasta: istirahat ettirilmelidir, hastaya buz yutturulabilir.
Kusmasi olan hastalara agizdan hi¢ birgey verilmemelidir. Bunun diginda bir miidahale
yapilamayacagindan hemen sevk edilmelidir (Somyiirek, 1992, ss.256-257).

3.D1s Kanamalarda Ilkyardim: Dig kanamalarin kontrolii genellikle ¢ok basittir.
Hemen hemen biitin dig kanamalar direk yaramin iizerine bask: uygulayarak
durdurulabilir. Kanamalarin durdurulmasinda bazi temel uygulamalar vardir. Bunlar

sirasiyla agiklanmigtir:

3.1.Lokal Basing: Yarann iizerine basing uygulandifinda kanama hemen hemen
her zaman durdurutur. ik 6nce basing parmakla uygulanmir. Atardamar kanamalarinda
basing yaranin kalbe yakin bolimiine uygulamr. Toplardamar ve kilcaldamar
kanamalarinda ise basing yara {izerine uygulanir (Sekil 5). Strekli olarak parmakla
bastirma ilkyardim yapan kisi i¢in yorucu olacag i¢in bandaj uygulanmalidir (Sekil 6).
Bandaj icin miimkiinse steril sargi bezi kullamlmahdir. Eger sarg1 bezi yoksa temiz bir
bez kullamlmahdir. Kanayan bolgeye 6nce sarg: bezi 2-3 defa dolandiktan donra yara

iizerine gelecek sekilde sert bir cisim konulmali ve sargi bu cismin ilizerinden tekrar
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sanlmalidir. Koyulan cisim ile yaraya basing uygulanmg olur. Bu uygulamaya ek
olarak, kanayan bdlgenin kalp seviyesinin i{izerinde tutulmasina dikkat edilmelidir
(AOCA, 1987, 5.121; (Somyiirek, 1992, ss.266-268).

~Opriciik kemigi alt1 ve kolun st igeri noktasimin sikistiriimas Sekil 9. KasiBin sikistirilmasi

3.2.Yaramn Yakinindaki Atardamara Bastirmak: Direk basing ile kontrol
edilemeyen atardamar kanamalarinda, yaraya yakin artere baski yapmak kanamay:
durdurmaya yardimci olacaktir. Ama bu uygulama ile kanamay1 tamamen durdurmak
miimkiin olmayabilir. Ciinkii o boblgeye giden birden fazla atardamar olabilir. Bu
uygulama sadece atardamar kanamalarinda kullanilir. (AOCA, 1987, s.121; Somyiirek,
1992, s.265). Atardamara baski yapilabilen yerler ayni zamanda nabiz alinan yerlerdir.
Buralarda atardamar yiizeysel olarak geger ve arterin altinda sert doku bulunur. Bu
noktalar, sakakta, kopriicik kemiginin altinda, kolfukaltinda, kasikta ve boyundadir
(Sekil 7). Kanamanin durdurulmas: igin basing noktalarmmin jyi saptanmasi gerekir.
Damar parmakla, elle ve yumrukla sikistimlabilir. Sikigirma daima kemife dogru
olmalidir. Baski elbise lizerinden yapilabilecegi gibi, giplak viicuda yapilmas: daha
etkili olacaktir (Sekil 8 - Sekil 9). Bu uygulama uzun siireli yapilamayacag i¢in hemen
turnikeye gecilmelidir (AOCA, 1987, s.123.
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. Sekil 7. Basing noktalari

3.3.Atel Uygulama: Kanamalann biiyiik bir kismi kinlan kemiklerin, etrafinda
bulunan damarlar1 ve kas dokularim pargalanmasi ile meydana gelir. Kink kemik
sabitlenmezse hasar devam eder ve bu da kanamanin devam etmesine yol agar.

Genellikle, kink kemigin atellenmesi kanamay: durdurur (Sekil 10).

Sekil 10. Kirik ve kanamali bacagn atellenmesi

3.4.Turnike: Kanama kontroliinde turnike nadir olarak kullamlir. Bunun nedeni
ise turnikenin alttaki dokuyu ezmesi, sinir ve damarlarda kalic1 hasarlara yol agmasidir.
Turnikeler belirtilen nedenlerden dolay1r genellikle Onerilmez. Efer uzun siire
gevsetilmezse altta oksijensiz kalan tiim dokulann Sliimiine yol agabilir. Yine de, bagka
tiirlii kontrol edilemeyen kanamalarda kullamilmas: gerekir. Ozellikle organ kopmasi
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durumlaninda kanamay1 acil olarak durdurmanin bagka yolu yoktur, bu nedenle de
turnike kullamilmalidir. Turnike sadece kol ve bacak kanamalarinda kullamilir. Turnike
yapmak i¢in kullamlan en kullanigh teknik, ispanyol askis: teknigidir.
Ispanyol askisi uygulanmasinda agagidaki sira izlenmelidir:
o Ucgen bir bandaji 8-10 cm ve 6-8 kat olana kadar katlamr
e Bu 8-10 cm genisligindeki bandaji ekstremiteye (kol veya bacaga) yaranin
kalbe yakin iist kismina iki kez sanlir. Ispanyol askisi uygulanan bolge
damarin tam sikigmasinin saglanmasi agisindan tek kemik olan bolgeler
olmalidir. Bu bolgeler kolun iist kismi ve bacagin {ist kismdur.
e Bandaj sarnildiktan sonra bir diigiim atilir. Digiimiin {izerine bir ¢ubuk

yerlestirilir, bandajin uglarim gubugun {izerinden ¢ift baglanir.

e Cubugu tutularak, kanama durana kadar bandaj sikistinilarak gevrilir.
Kanama durduktan sonra ¢evirme birakilir. En son olarak gubuk bagka bir
bandaj ile kola baglanir (Sekil 11).

Ispanyol Askisi uygularken;

e Miimkiin oldugunca genis bir bandaj kullanilmalidur.

e Deriyi kesecek tel ve benzeri maddeler kullamlmamahdar.

e Turnikeyi asla gevsetilmemelidir. Fakat 20 dakikada bir altta kalan dokunun
kanlanmasi i¢in 5-10 saniye gevsetilir.

e Turnikeyi asla goriilmeyecek sekilde bir bandajla kapatmayn.
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e Diz ve dirsefin asafisina asla turnike yerlestirmeyin. Bu alanlarda sinirler deriye
yakindir ve baski ile hasar gérebilirler. Ayrica bu bélgelerde kemikler cifttir.

e Tumike bir saatten fazla kalmamalidir (AOCA, 1987, s.122; Somyiirek, 1992,
$8.269-271)

Turnike yapildifa gelen saglik personeline mutlaka sGylenmelidir.

4.0rgan Kanamalan
Bu baghk altinda, burun kanamasi, avug i¢i kanamasi ve kulak yolu kanamasi

{izerinde durulacaktir.

4.1 Burun Kanamasi: Burun, kanlanmasi bol bir organdir. Burun kanamalan, birkag

damla ile kisa siiren kanamalardan, ciddi boyutlarda, bol ve uzun kanamalara kadar

genis bir yelpaze igerisinde olabilirler. Bu ylizden, her burun kanamasi ¢ok iyi

degerlendirilmelidir.

Burun kanamalarimin birgok sebebi vardir. En sik kargilagtifimiz burun kanamasi,

burunun hemen giriginde bulunan yiizeyel damarlarin ¢atlamasi ile olusan kanamalardir.

Ayrica, burun mukozasi irritasyonu, iist solunum yolu enfeksiyonu, yiiksek tansiyon,

stres ve asin sicak gibi nedenlerden meydana gelmektedir. Kanama burun bdlgesinin

birinde olacagi gibi her ikisinde de olabilir. Burun kanamasi olan kigiye yapilmasi

gereken ilkyardim uygulamalar: -

e Kanayan kisim burun ucuna yakin oldugundan burnun u¢ kismu sikilarak kanama
durdurulur.

e Kanamay1 durdurmak amaciyla burna tampon da koyulabilir.

e Hasta oturur pozisyonda basi yukarida ve hafif 6ne egik olarak tutulmahdir (Sekil
12).

e Kanamasi olan hasta konusturulmamalidir.

e Kanamanin durmamasi halinde saglik kuruiusuna sevk edilmelidir (Somyiirek,
1992, 55.261-262). '

Sekil 13, Avug i¢i kanamasi
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4.2.Avug I¢ci Kanamas:i: Siirekli olarak ellerle is yapilmas: nedeniyle el siirekli olarak
yaralanmalara maruz kalir. Elde meydana gelen kanmalarda ¢ok damar kesilmesi
nedeniyle 6nemli miktarda kanama gozlenir. Avucta meydana gelen bir kanamada sert
bir cisim sarg1 bezi ile sarildiktan sonra avug icine yerlestirilir. Cisim parmaklarla
sikilarak kanayan yere basing uygulanir. Siirekli basing yapmak zor olacagindan el bir
tiggen sargi ile sarlabilir. Parmaklar yumuk halde sarg: sanlir ve sarginin diigiimii elin
iistiinden atilir (Sekil 13) (Somyiirek, 1992, 5.260).

4.3.Kulak Yolu Kanamasi: Kulaktan degisik nedenlerle kan gelebilir. Kanam travma,
kulak yolu irritasyonu ve kulak zan yirtilmasi sonucu meydana gelebilir. Kulak kanamsi
olan bir kisiye su ilkyardim uygulamalan yapilmalidir: kan gelen kulaya emici bir bez
konulmalidir. Sonra yaraliya kan gelen kulag: altta kalacak sekilde yan yatis pozisyonu
verilmelidir. Hastanin boyun ve bagi desteklenerek hareketi engellenir. Kulak yoluna
tampon koyulmaya ¢aligiimamalidir (Sekil 14) (Somyiirek, 1992, s.261).

Sekil 14. Kulak yolu kanamast

5.S0k: Dolasim sistemindeki kamn ve/veya viicut sivilarimn gesitli nedenlerle azalmas:
ve/veya siddetli agn sonucu hiicrelere yeterli oksijenin gelmemesi nedeniyle ortaya
¢tkan ve bilincin kaybolmasina neden olan durumdur. Baz1 dokular belli miktarda kan
akimi olmadan yasayamazlar. Kalp, merkezi sinir sistemi, akcigerler ve bobrekle siirekli
calismasi gereken organlardir. Ne olursa olsun bu organlar ¢alismalidir, bu nedenle belli
miktarda hava ihtiyaglan vardir. Kanin bir organ veya dokuda dolagmasina “perfiizyon”
denilmektedir. Normal bir insanda perfliizyon dengeli olarak devam eder. Sok
durumunda ise organ ve dokularin perfiizyonu bozulur. Bazi organlar kansiz kalmaya
cok fazla dayanamazlar. Beyine 4-6 dakikadan fazla kan gitmezse kalic1 sorunlar ortaya
¢ikar. Bobreklerin dayanma siiresi 45 dakikadir, kaslarda bu siire iki saattir. $okun
nedeni ne olursa olsun hasar, organ ve dokularin perfiizyon bozukluuna baglhdur.
Perfiizyon bozulur bozulmaz veya durunca dokularda olim baglar. Biiyik
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yaralanmalarm gogunda sok durumu gelisir ve bu ilkyardim yapan kisi tarafindan
beklenmelidir ( $ekil 14) (AOCA, 1987, 5.30).

Kanama

$ekil 15. $okun ve perfiizyon bozuklugunun ii¢ esas nedeni vardir. 1. Kalp hastalifina bagli olarak kalbin
yetersiz ¢alismasi 2. Kanamaya bagl olarak kan miktarinda azalma 3. Kan damarlarinda genisleme

5.1.50k Belirtileri: Soka giren bir kisidé agagida verilen belirtiler gozlenir (AOCA
1987, ss.133-134; Somyiirek, 1992, s.381).
¢ Hastamn rengi san ve soluktur. Viicut sicaklif1 diiseceginden cilt nemli ve soguktur.

e

e Asin terleme.

e Solukluk ve eger oksijen saglamas: iyice azalirsa siyanoz.
e Susama hissi '

e Bulanti kusma

e Nabiz izl ve zayiftir.

¢ Kan basincinda azalma gozlenir. .

e Solunum hizlanir ve derinlegir. Hava agh vardar.

e Huzursuzluk ve 6liim hissi geligir.

o Enfeksiyona bagh soklarda ateg ve titreme gozlenir.
5.2.50k Tipleri: Soklar soku meydana getiren nedene gore adlandinlir. Hipovolemik sok

(kan kaybi), metabolik sok (viicut sivilannmin kaybi), nérolojik sok (vaskiiler sitemin
sinir sistemi kontroliiniin kaybi), psikojenik sok (bayilma), kardiyojenik ok (kalbin iyi
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caligmamasi), septik sok (kan hacminin azalmasi), anaflaktik sok olmak {izere yedi tiir
sok vardir (AOCA, 1987, s.131).

Hipovolemik Sok: Yaralanma sonrasi sok genellikle sivi veya kan kaybina baghdir.
Ciddi kesiklerde ve i¢ kanamalarda goriiliir. Bu tiir ok genis yamklarda da g6zlenir.
Eger yaralanma 6ncesi su kaybi var ise, sok daha hizli gelisir ve daha ciddi olur. Biitiin
bu olanlarda ortak olan, organlara yeterli dolasim saflamak i¢in damar yataginda
yeterli kan olmamasidir(AOCA, 1987, s.131; Somyiirek, 1992, ss.388-389).

Metabolik Sok: Bazi hastaliklar tedavi edilmezse kusma, ishal ve ¢ok fazla idrar
¢ikarmaya bagh olarak agini sivi kaybmin yol agacagi metabolik soka neden olurlar.
Ozellikle diabetli hastalarda viicut sivilar1 ve kimyasal dengesinde ciddi bozukluklar
go6zlenir (AOCA, 1987, s.131).

Norolojik Sok: Beyinde meydana gelen yaralanmalarda kan damarlarinin kas toniisiinii
ayarlayan boliimiinde 6nemli hasarlar goriilebilir. Sonucta norolojik sok goriiliir. Bu
durumda kan damarlarimin- duvarindaki kaslarin kasilmasim saglayan sinir uyarisi
yoktur. Kas ayarlamasi olmayan damarlar genisler ve insanda bulunan 6 litre kan
dolasim igin az gelmeye bagslar. Bu durumda kan kaybi olmamakla birlikte organlarn
perfiizyonu bozulur. Nérolojik sokta olan bir kimsenin viicut 1s1s1 da 1s1 ayarlamasimn
olmamasi nedeniyle hemen diiser(AOCA, 1987, s.131; Somyiirek, 1992, s.385).

Psikojenik Sok (Bayilmasi): Sinir sisteminden kaynaklanan ve gegici olarak damarlarin
genisledigi bir durumdur. Genisleme nedeniyle beyne kan gidemez ve bayima
gergeklesir. Korku, kétii haber, endise, yara veya kan grmek, tibbi tedavi, siddetli agn
psikojenik soka neden olur. Bayilinca hasta diiser ve yere uzamur; beyin kan dolagimu
hemen diizelir ve olay izla gecer(AOCA, 1987, 5.131).

Kardiyojenik Sok: Kalbin yeterli ¢aligmamasina bagh olarak goriilen sok durumudur.
Kanin biitiin damarlarda dolasabilmesi, kalp kasinin normal ve devamh pompalamasina
baglidir. Birgok hastalik kalp kasinda bozulmalara yol agar. Fazla hasar goren kalp kasi
kalp krizlerinde oldugu gibi ¢ahisamaz hale gelir. Kamn viicutta dolagmas i¢in kalbin
basing uygulamas: gerekir. Yeterli olarak kasilmayan kalp kam pompalayamayacaktir.
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Dolayisiyla kan organlara ulagamaz. Buradan gikan sonuca gore kardiyojenik sokun
nedeni pompa bozuklugudur(AOCA, 1987, s.131; Somyiirek, 1992, ss5.391-392).

Septik Sok: Ciddi bakteriye enfeksiyonu olan hastalarda, bakterilerin veya enfekte
dokularin olusturdugu toksinler (zehir) septik sok denen duruma yol agar. Bu durumda
kan damarlarinin duvan tahrip olur ve sizintilar goriiliir. Sok damarlarin yaygin olarak
geniglemesine ve hasar géren damar duvarlarindan plazma sizmasina baglidir. Dolagim
sisteminden fazla miktarda plazma s1zmasi1 nedeniyle kan miktarinda azalma gozlenir.
Zaten normal kan hacmi igin dahi damarlar genislemistir (AOCA, 1987, s.131;
Somyiirek, 1992, s.391).

Anaflaktik Sok: Bu sok bir madde ile temas ettifinde buna duyarhik kazanmis kisinin
sonraki doz veya temasta agir1 reaksiyon gdstermesi ile olusur. Penisilin enjeksiyonu,
bazi yemekler, bécek sokmasi, toz polen gibi maddelerin inhalansonu anaflaktik soka
neden olur. Madde ile karsilagildifinda deride, solunum ve dolagim sisteminde gesitli
reaksiyonlar goriiliir. Anaflatik soka giren kiginin &zellikle yliz ve gogsiiniin st
kisminda kizanklik, batma veya yanma, kaginma vardir. Yiiz ve dilde sisme g6zlenir.
Gogiiste devamh olarak bir 6ksiiriik ile birlikte sikisma ve agn vardir. Kan basincinda
diisme, nabzin zayiflamasi, solukluk ve bag donemsi gelisir. Anaflaktik sokta kan kayb,
kalpte hasar ve damar genislemesi yoktur. Fakat viicuda gerekli oksijen
saglanamaz(AOCA, 1987, 5.132; Somylirek, 1992, s5.392-393).

5.3.Sokta Ilkyardim: Soklann tamaminda uygulanacak ilkyardim uygulamalan

benzerlik gostermektedir. Bu nedenle agiklanan uygulamalar tiim soklarda kullamlabilir.

IIkyardim uygulamalarina baglamadan dnce hastamn soka girdiginden emin olunmah ve

sokun nedeni anlagilmaya ¢aligiimalidir. Sokta ilkyardim uygulamalari:

e Hastamin hava yolu a¢ik tutulmahdir. Ozellikte bu her seyden dnce yapilmaldir.
Bunun icin giysileri gevsetilir, etrafta bulunanlar uzaklagtinlir, miimkiinse agik
havaya ¢ikarilir.

e Biitiin dis kanamalar durdurulur.

e Beyin kan dolagmminin kolaylastirilmas: i¢in, hastamn ayaklan 30-40 ¢m yukar
kaldirnilmalidir (Sekil 16).

e Kirik varsa atele alinmahdir. Bu hem kanamayi durdurur hem de agriy1 azaltir.
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Kaba ve agin hareketlerden kagimilmalidir.

Hastanin altina ve iistiine battaniyeler koyarak 1s1 kayb1 6nlenmelidir. Genelde hasta
sirt {istii yatinlir, fakat ciddi kalp krizi veya akciger hastalifina bagh sok gegiren
bazi hastalarin oturur veya yari oturur pozisyonda daha rahat nefes alabilecekleri
hatirlanmalidar.

Hastanin nabz: ve diger hayati bulgular: kontrol altina alinmahidir.

Hastaya igecek ve yiyecek bir sey verilmemelidir.

Toksik ve allerjik sokta soguk su banyosu sokun gelismesini 6nleyebilir.

Bu tedbirler alindiktan sonra hemen acil destek ¢agirilmali ve saglik kurulusuna
sevki saglanmalidir (AOCA, 1987, s5.134-136).

Sekil 16. $ok pozisyonu
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EK-7
UZMANLIK SORULARI

1. Dolasim sistemi grubu
a. Dolasim sistemini tammlayinz.
b. Biiyiik kan dolasimi nedir?
c. Kiigiik kan dolagimi: nedir?
d. Dolagim sisteminde hangi organlar bulunur?

e. Nabiz nedir ve nasil dl¢iiliir?

2. Kanama + Dig kanamalar + Atardamar kanamas: grubu
a. Kanama nedir, kanama nedenleri nelerdir?
b. Kag ¢esit kanama vardir?
Dis kanamanin $zelliklerini sayimz?
Atardamar kanamasinin 6zellikleri nelerdir?

o o

3. Toplardamar kanamasi + Kilcaldamar kanamasi + I¢ kanamalar grubu
a. Toplardamar kanamasinin 6zellikleri nelerdir?
b. Kilcaldamar kanamasinin $zellikleri nelerdir?
c. I¢ kanamsi nedir?
d. I¢ kanamsinin belirtileri nelerdir?
4. Beyin kanamas: + Akciger kanamas: + Mide kanamasi grubu( Sayfa 4-5)
a. Beyin kanamasimn belirtileri nelerdir?
Beyin kanamasinda ilkyardim olarak ne yapiimahdir?
Akciger kanamasinin belirtileri nelerdir?
Akciger kanamasinda ilkyardim olarak ne yapiimalidir?
Mide kanamasinin belirtileri nelerdir?
Mide kanamasinda ilkyardim olarak ne yapilmalidir?

&

oo oA e

5. Dis kanamalarda ilkyardim + Lokal basing + Yaranin yakinmdaki atardamara

bastirmak + Atel uygulama grubu
a. Lokal basing ne zaman ve nasil yapilir?

b. Viicuttaki basing noktalarim saymiz?
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c. Kanamalarda yaramin yakimindaki atardamara bastirma nasil
yapilmalidir?
d. Kanamalarin durdurrulmasinda atel ne amagla uygulanmaktadir?

6. Turnike grubu
a. Turnike hangi amagla uygulanir?
b. Ispanyol askisi nasil yapilmalidir?
c. Ispanyol askisi uygulamirken uyulmas: gereken ilkeleri nelerdir?

7. Organ kanamalar1 + Burun kanamasi + Avug i¢i kanamasi + Kulak yolu
kanamas1 grubu
a. Burun kanamasi hangi durumlarda olusur?
b. Burun kanamsi durumunda ilkyardim ne yapilmalidir?
¢. Avug ici kanamasinda ilkyardim olarak ne yapilmalidir?
d. Kulak yolu kanamasinda ilkyardim olarak ne yapilmalidir?

8. Sok + Sok Belirtileri grubu
a. Sok nedir, nasil olusur?
b. Perflizyon nedir?
c. Sok belirtileri nelerdir?

9. Sok tipleri + Hipovolemik sok + Metabolik sok + Norolojik sok + Psikojenik
sok + Kardiyojenik sok grubu
a. Hipovolemik sok nasil olugur?
b. Metabolik sok nasil olusur?
c. Norolojik sok nasil olugur?
d. Psikojenik gok nasil olugur?

10. Septik sok + Anaflaktik sok + Sokta ilkyardim
a. Septik sok nasil olugur?
b. Anaflaktik sok nasil olusur?
“c. Sok durumunda ilkyardim olarak ne yapiimahdir?
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EK-8

ONTEST /SONTEST

1. Asagidakilerden hangisi dig kanamalar durdurmada kullanilan bir ilkyardim teknigi
degildir?

a) Lokal basing uygulamak

b) Yaramn yakinmindaki atardamara baski yapmak

c) Atel uygulamak

d) Bags viicut seviyesinden yukar kaldirmak

2. Asagidakilerden hangisi atardamar kanamasimn bir dzelligidir?
a) Kanin rengi koyu kirmizidr.

b) Kan kesik kesik figkirir tarzda akar.

¢) Kanama yaramn kalpten uzak olan boliimiinde goriiliir.

d) Kanama sizint: geklindedir.

3. Asagidakilerden hangisi akciger kanamasi gegiren bir kiside gdzlenir?
a) Diskida kan ¢) G6z bebeklerinde biiylime
b) Agizdan kan gelmesi d) Karinda siddetli agn

4. Asaprdakilerden hangisi atardamarin 6zellikleri arasinda yer ahir?
a) Kirli kan tasir.

b) Kanin akig yonii u¢ kisimlardan kalbe dogrudur.

c) Viicudun dis yiizeyinde bakildifinda goriilebilirler .

d) Nabiz atardamarlardan &lgiilir.

5. Beyin kanamas: gegiren bir kisiye asagidakilerden hangisi yapilmamalidir?
a) Ayaklar yukar kaldinlir.

b) Boyun omurga dogrultusunda diiz tutulur.

c) Hasta sicak tutulur.

d) Felgli tarafa dondiirmek {izere pozisyon aldirilir.

6. Asagidakilerden hangisi dolasim sisteminin bir elemam degildir?

a) Kalp b) Atardamar c¢) Dalak d) Kan

7. Asagidakilerden hangisi bir ok durumunda yapilmas: gerekenler arasinda yer almaz?
a) Hastanin hava yolu agik tutulur

b) Hastamn hayati bulgulan kontrol edilir.

c) Biitlin di kanamalar durdurulur.

d) Kan kayb: nedeniyle olusan ag151 kapatmak i¢in bol s1v1 verilir.

8. Asagidakilerden hangisi i¢ kanama degildir? ‘
a) Beyin kanamas1  b) Mide kanamas1 ~ ¢) AkciBer kanamasi d) Burun kanamasi
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9. Kolda kesik sonucu figkirir tarzda bir kanama olugmussa ilk olarak ne yapilmalidir?
a) Yaraya oksijenli su dékiilmelidir

b) Uygun bir bélgeden atardamara basing uygulanmalidir

c) Hastaneye gétiiriilmelidir

d) Hasta sicak tutulmahidir

10. Asagida verilen yaralanmalarin hangisinde turnike uygulamak dogru olur?

a) Bagta meydana gelen bir yarada c) Bacakta meydana gelen bir kesikte
b) Kolda meydana gelen bir kesikte d) Kolun kopmasi durumunda

11. Asagida verilenlerden hangisi ispanyol askisi teknigi i¢in yanls bir uygulamadir?
a) Kanin ¢abuk kesilmesi i¢in tel gibi ince cisimler kullamlir.

b) Tek kemik iizerine uygulanir

¢) Yaramn kalbe yakin b6liimiine uygulamr

d) Alt bdlgenin kanlanmasi igin 20 dakikada bir gevsetilir.

12. Kulak yolu kanamasinda agagidakilerden hangisi yapiimalidir?
a) Hastaya kanayan kulak iizerine yan yati§ pozisyonu verilmelidir
b) Kamn durmast i¢in kulaga tampon koyulmalidir.

¢) Hastanin ayaklan viicuttan 30 cm yukar: kaldinlmalidir

d) Kanamanin durmasi igin sakak bdlgesine basing uygulanmalidir

13. Beyinin kansiz kalmaya dayanma siiresi ne kadardir?
a) 1 dakika b) 3-5 dakika c) 30 dakika d) 45 dakika

14. Atardamarlara sadece belirli bolgelerden basing uygulanmasimn nedeni nedir?
a) O bolgelerde atardamarin ylizeysel olmasi

b) O bolgelere baski uygulamanin kolay olmasi

¢) O bolgelerin kalbe yakin olmasi

d) O bolgelerde damarlarin ince olmasi

15. “Sinir sisteminden kaynaklanan ve gegici olarak damarlarin genigledigi bir
durumdur” bu tamim hangi sok ¢esidine aittir?

a)Hipovolemik sok c)Metabolik sok

b)Nérolojik sok d)Psikojenik sok

16. Asapidakilerden hangisi septik sokun nedenidir?

a) Mikroorganizmalarin olusturdugu zehirler

b) Penisilin alinmas1, bdcek sokmasi, polen gibi etkenler
c) Asin s1v1 kaybi

€) Asin kan kaybi

17. ispanyol askis1 uygularken;

I- Diz ve dirsegin altina turnike yerlestirilmelidir,

TI- Turnikenin unutulma riskine kars: agikta birakilmasina dikkat edilmelidir.,
ITI- Turnike en fazla 20 dakikada bir gevsetilmelidir,

IV-Turnikenin 1 saatten fazla kalmamasina dikkat edilmelidir.

Yukarida verilen bilgilerden hangisi yanhstir?

a)l b) II c)HI d) Iv
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18. Sok durumunda hastaya verilecek pozisyon asagidakilerden hangisidir?

a) Yiiz Gistii yatar pozisyona getirilir c) Sirt {istii yatirilir bag yukan kaldinhr
b) Yan yatis pozisyonuna getirilir d) Surt iistii yatirilir ve ayaklan yukar
kaldirilir

19. Burun kanamasinda hastaya hangi pozisyon verilmelidir?
a) Sart {istli yatirilmali ve ayaklar1 yukan kaldiriimalidir

b) Yan yati§ pozisyonuna getirilmelidir

¢) Oturur pozisyonda bagi 6ne dogru hafif egilmelidir

d) Yiiz iistii yatirilmalidar

20. Asagidakilerden hangisi kilcaldamar kanamasimn 6zelligidir?

a) Kanama figkirir tarzdadir. ¢) Kanama yaranin tiim yiizeylerinde
goriliir

b) Kanama ayni oranda ve ¢ok miktarda olur d) Kanin rengi koyu kirmizidir.
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EK-9

On Test Deneme Formunun Madde Giigliik ve Ayiriciik Giicii Sonuglar

Kazanim Madde Giicliik Ayirdedicilik
1 1 0,82 0,38*
2 0,32 -0,7
3 0,44 0,25*
4 0,36 0,23
5 0,30 0,30
2 6 0,41 0,39*
7 0,20 0,08
8 0,36 0,33*
9 0,36 0,32
3 10 0,22 0,42*
11 0,40 0,30
12 0,65 0,02
13 0,79 0,33*
4 14 0,34 0,22*
15 0,12 0,08
16 0,33 -0,11
5 17 0,23 0,22
18 0,36 0,24*
19 0,9 0,15
20 0,47 0,35*
6 21 0,26 0,14
22 0,33 0,34*
7 23 0,47 0,42*
24 0,19 0,25
8 25 0,31 0,23*
26 0,17 0,33*
27 0,26 0,12
9 28 0,30 0,20
29 0,36 0,43*
10 30 0,40 0,10
31 0,23. 0,22*
11 32 0,10 0
33 0,45 0,21*
34 0,21 0
12 35 0,38 0,25*
36 0,19 0,25*
37 0,12 0,22
13 38 0,38 0,28*
39 0,23 0,22*

Ortalama Giigliik: 0,39 - Ortalama Ayirdedicilik: 0,29

*Test icin segilen sorular.
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EK-10
KiSIiSEL BIiLGi FORMU

3. Anne ve baba egitim durumu:

 Egitim Durumu Baba Anne
Okur-Yazar Degil
Okur-Yazar
Tlkokul Mezunu
Ortaokul Mezunu
Lise Mezunu
Universite Mezunu

4. Anne ve baba meslegi:

Meslek Baba Anne
Ev hamim
Issiz

Isci

Memur
Esnaf
Emekli

5. Ailenizin aylik toplam geliri:
3250 milyon alt1 3250-500 milyon 3500-750 milyon
3750 milyon- 1 milyar 31-1.5 milyar 31.5 milyar ve {izeri

6. Egitim durumunuz:

31lkokul Mezunu 31lkogretim Terk 3 ilkdgretim Mezunu
30rtaokul Mezunu 3 Ortaokul Terk 3Lise Terk

3Lise Mezunu

8. Cahsma hayatina atilmazin nedeni nedir (birden gok sikk1 igaretleyebilirsiniz)?.
Nedenler

Aileye ekonomik destek olmak
Okulda bagarisiz olunmasi

Meslek 6grenmek

Okuyarak  para  kazanilacafina
inanmamak

Okumak istememek
DAFET......cccocececviseresenssnasssssasensasarasasasasnsasasssasasasaes
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EK-11
GOZLEM FORMU

1. Ogretmen bir hafta Snceden okuma materyali konuyu yeterli oranda agikliyor
mu?

2. Grup listeleri, konu listeleri ve grup bagkanlan listesi diizenli olarak hazirlandi

mi?

Simf diizeni igbirligine uygun muydu?

Gruplar kendi igerisinde homojen olarak ayarland: mi?

Konu i¢in hazirlanan igerik yeterli oldu mu?

Grup ¢aligmalan sirasinda 63retmene soru yoneltildi mi?

Grup arkadaslarina sunum sirasinda dgrenciler zorland1 mi?

Ogrenciler sunumlari sirasinda mankenden yararland1 mi?

P NN kW

Oprenciler sunumlar sirasinda ilkyardim araglarmdan yararland1 mi?

10. Okuma materyali ilgi ¢ekicimiydi?

11. Uzmanlik materyali ilgi ¢ekicimiydi?

12. Simfta yeterli sayida gérsel materyal var miydi?

13. Materyaller 6rencilere zamaminda dagitildi mm?

14. Isbirligi grubunda okuma i¢in planlanan zamana uyuldu mu?

15. Uzmanhk grubunda planlanan zamana uyuldu mu?

16. Grup i¢i dgretimlerde her dgrenci sunumu igin planlanan 5 dakika yeterli oldu
mu?

17. Gruplar arasi gegislerde sorun yagandi m?

18. Gruplar birbirlerinin sesinden rahatsizlik oldular m?

19. Gruplarda 6grenciler arasinda yakinlasma olustu mu?

20. Grup iiyeleri birlikte galigmaya istekli miydiler?

21. Grup degistirmek i¢in istekte bulunan 6grenci oldu mu?

22. Ogrenciler konuyu anlamayan arkadaslarina, destek oldular m1?

23. Grup i¢i 6gretimler sirasinda diger grup iiyeleri tarafindan konuyu anlatana soru
soruldu mu?

24. Ogrencilerden sunumu yapan arkadaslarina, sunumlann tekrar edilmesi talebi
geldi mi?

25. Uzmanlik gruplarinda tartigmalar sirasinda sorun yasand: mm?

m,;‘?fﬁ
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26. Igbirligi gruplarinda sorun yasand1 m?

27. Ogretmen sorun giktiginda nasil miidahale etti?

28. Grup bagkam sorun ¢iktiginda miidahale etti mi?

29. Uzmanlik gruplarinin ¢alismalan sirasinda gretmen ne yapiyordu?

30. Grup caligmalar: sirasinda sinifta ses nasildi? Giiriiltii oldu mu?

31. Ogretmen tlim gahgmalar sirasinda genellikle nerede durdu?

32. Ogretmen gruplara yardime: oldu mu?

33. Ogrenciler derse kars1 ilgili miydiler?

34. Ogrenciler grup ¢ahgmalaninda istekli miydiler?

35. Degerlendirme ydnteminin 6nceden agiklanmasmin 6grenciler iizerinde etkisi
oldu mu?

36. Kritere ulasan gruplara hediye verileceginin belirtilmesinin 6grencilerin
motivasyonu {izerine etkisi nasild1?

37. Degerlendirme igin grup puaninin hesaplanacaginin sdylenmesinin grenciler

tizerinde etkisi oldu mu?
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EK-12
GORUSME BULGULARI

Giil: Ogretmenin ders igin hazirladign kaynaklar hakkinda ne diigiiniiyorsunuz? Gegen
hafta ve bugiin kanamalarda ilkyardim. Kaynaklar nasildi sizce? Cesitli kaynaklar
kulland:. {lk 6nce kim konusmak ister. Ali.

Ali: Bu kaynaklarin ilerde bize ¢ok yardimci olacagina inamyorum bastan. Bizim
meslegimiz torna-tesfiye, biz kanla ilgili yani yaralanma iste.

Giil: Cok yasayabileceginiz bir gey

Ali: Evet onun icin bize daha ¢ok yardimci olur bu konular, begeniyoruz yada ne
bileyim ¢ok iyi.

Giil: Yeterlimi sizce?

Ali: Yeterli bence yetersiz aslinda da, yani yine ¢ok iyi.

Giil: Orhan.

Orhan: Simdi yeterli desek olmaz tabi, biraz daha olsaydi daha iyi olurdu. Ama konular
iyiydi yani.

Giil. Goriiniis agisindan nasildi mesela.

Orhan. Daha ¢ok resim olsa daha iyi olurdu. Boyle karikatiir gibi seylerle. Ilgi gekici
seyler olsa daha iyi olurdu.

Giil. Zeki sen ne diigtiniiyorsun?

Zeki: Konularda soyle yapilmis benim dikkat ettigim kadar. Onemli resimler konulmus.
Ama s6yle bigey olsaydi, daha iyi olurdu. Herkes ¢iinkii bir konu aldif i¢in o konunun
resmi konulsaydi daha iyi olurdu. Mesela kanama, kanama nasil olur.

Giil. Her par¢anin resmi olsaydi.

Zeki: Evet her parcamin resmi olsayd: daha iyi olurdu. Ciinkii gorerek daha iyi olur
bence. Hem okuyosun hem goriiyosun orda nasil oldugunu.

Giil. Yani her konuyu alana diigmedi diyosun resim.

Zeki: Benim konumda mesela bir tane resim vardi. Bagka yoktu.

Giil. Birkag tane olsa daha iyi olurdu diyosun.

Zeki: Daha ilgi ¢ekerdi ¢linkii, daha dgrenci kendini verirdi ben dyle digtinGyorum.
Giil: Selim sen ne diigiiniiyosun

Selim: Aklima bigey gelmiyor.
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Giil. Aklina bisey gelmiyor. Haydar.

Haydar: Hocam ben yani ilgili geyleri, diyelim kanamayi nasil durdurabiliriz. Resimle
sadece gostersek. Fazla resim degil yani onu agiklayici sekilde. Kanama budur yani,
agiklayic1 sekilde. Daha kisa ve daha anlamli olmasim isterdim. Oyleydi de zaten de.
Kisa ve 6z daha anlaml.

Giil. Peki Muzaffer sen ne diigiiniiyorsun.

Muzaffer: Cok resim olsaydi yaziy1 okumayip resimlere bakardik. Oyle olsaydi iyi
olurdu ama bédyle de ¢ok iyi.

Zeki: Resim olsaydi nasil basing yapacagim daha iyi goreceksin yani. Nasil basing
yapacagim resimde daha iyi gorebilirsin yani o sekilde.

Giil: Kaynaklar yeterlimiydi, degil miydi sence kaynaklar. Sadece kaynaklan
diisiinerek.

Muzaffer: Kaynaklar iyiydi.

Giil: Iyiydi diyorsunuz genelde, hangi agidan iyiydi mesela.

Muzaffer: Konu ag¢sindan.

Giil: Konu agisindan yani.

Giil. Ciineyt sen ne disiniiyorsun. Ilgi ¢ekicimiydi, hayrr ilgimi c¢ekmedi de
diyebilirsin.

Ciineyt: Ne ilgi ¢ekici ne de ilgi ¢ekici degildi. Bu sekilde iyi.

Giil: O zaman tesekkiir ediyorum. Ikinci soruya gegeyim. $imdi gruplar olusturdunuz,
grup egitimiydi degil mi? Gruplann olusturulmasinda sizce sorun var mydi? Kim
baglamak ister. A
Haydar: Hocam gruplarin bazilani yaramazhik yapiyordu, simdi gruplan tam motivasyon
yapamiyoruz hocam. Diyelim ben orda li¢ arkadas ¢alistyoruz. Digerleri bagka yerlere
bakiyordu iste. Ben soru soruyorum, ee bosver ne yapacaksin falan. Hocamizda diyo
geliyo, hoca iyi okuyun gocuklar falan, o gidiyo hemen sonra arkadan geliyorlar
arkadan geliyo konuguyorlar. Bazen yapiyoz, bazen yapmiyoz. Ama hocamiz dikkatlice
seyapiyo yani, takip ediyo bizi.

Giil: O zaman bir sorun oldu diyosunuz dimi?

haydar. Sorun oldu.

Giil: Grup olugtururken vardi yani bi sorun.
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Haydar: Evet vardi. Hocam diyelim ki bi de sey var. O besli grupta oturuyoruz,
arkadakiler mesela kagit atiyo onu atiyo, hocam ¢alhisamiyoruz diyoruz. Hoca diyoki,
gidiyo onu uyartyo ama fayda etmiyor. Calisiyoz yani sorun olmazsa, sesiz olursa.

Giil: Boyle yani.

Muzaffer: Dergiler, kagit dagitiyo ¢alisin diye onlar ugak yapip atiyor.

Giil: Peki bunun gruplarin olusturulmasiyla iliskisi var m1 sizce?

Haydar: Aslinda gruplar ¢ok iyi iyi de ¢aligmiyorlar. Tam kafalanm vermiyorlar,
verseler biitiin arkadaslarim olacak biitiin gruplar iyi olacak.

Zeki: $6yle bisey var grup ¢alismasinda, baz1 gruplar calisiyor bazi gruplar galismiyor.
Simdi nasil oluyor mesela birinci grupta, 2-3 kisi ¢aligtyorsa 3. grupta bir kisi ¢aligiyor.
Ciinkii o arkadas onu etkiliyor ister istemez. Ister istemez etkiliyo, ama sdyle bisey
olsaydi, mesela benim diisincem: okuyup okudugumuzu hocamiza anlatsaydik daha
glizel olurdu. $imdi biz okudufumuzu arkadaglanimiza anlatiyoruz. Baz
arkadaglarimizda diyo ki “Ya bosverv diyo, biraz at diyo bigeyler, hoca gérsiin diyo,
ondan sonra bogver diyelim diyo 6yle. Mesela, hocamiza anlatsaydik daha iyi olurdu
bence.

Giil: Ama buda grupta bir sorun degilmi. Gruplarn olusturulmasinda bir sorun olarak
diisiiniilebilir.

Orhan: Fakat grup olmasa bile, sonucta yaramaz &grenciler var yani grup olmasa bile
onlar kendi halinde yaramazliklarim yapacaklar, heralde yaparlar.

Giil: Orhan, sence bu gruptan ¢ok ordaki 6grencilerden mi kaynaklamyor. Hani grup
olusturmak.

Orhan: Ogrencilerden kaynaklamyor yani. Biz simfta da olsak ugak yapip atarlar, iste
kagit yakarlar, falan 6yle seyler var. Ama bu grupla alakasi yok, ¢alisan dgrenciler zaten
bellidir, okurlar seyaparlar, anlatirlar.

Giil: Peki senin direk grubun olugturulmasiyla ilgili buldugun bir sorun var mi1? Grup
olustururken o asamada, hani s(‘iyle olsaydi daha iyi olurdu diyebilecegin bisey var m1?
Orhan: Su an yok yani, zaten en iyi bu sekilde olabilirdi. Bagka tiirlii olamaz.

Giil: Ferhat sen ne diisliniiyorsun?

Ferhat: Mesela arkadaglar, daha mesela grubu ayarlarken mesela sey oluyor, tartisma
oluyor. Arkadaslara veriyorum almiyorlar mesela bagkan olarak. Istemiyorlar unu verin
bunu verin, tartigma ¢ikiyor.
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Giil: Yani sorun vardi diyorsun gruplarin olusturulmasinda. Daha bagka tiirlt
yapilabilirdi. Peki Ciineyt, demin aslinda bigok sey sGyledin ama, hani o anda biraz
uzak oldu veremedim, simdi sSyleyebilirsin.

Ciineyt: Unuttum.

Ali: Hocam gruplar hakkinda degil de, su yonden sdylicem. Basta bigey var bilet
veriliyor. Sinema olarak. Simdi Sgrenciler, benim goriisim 6@renciler. Diisiiniiyo simdi,
sonug onlara gdre sinema bileti oluyor. Eger sey, sinema bileti oldugu igin, 40 kisi var
illaki dort kisi bes kisi alacak, eger onlar1 herkes alsaydi. Bagka bir ¢ikar, bagka bir
amacla olacakt: ama bilet oldugu i¢in 6grencilerin ¢aligma performans: mi yayihyor.
Giil: Dogru bir nokta, ama onu en son tekrar sorucam. Ciinkii burda adim adim gidersek
kangtirmay1z. Sen gruplarin olusturulmasinda bir sorun gordiin mti?

Ali: Ben gruplarn olusturulmasinda bazi arkadaglar var. Onlara hi¢ ne yaparsan
durmuyor. Ister istemez yanindaki arkadagi da rahatsiz oluyor. Onlan belirleyip boyle
daha giizel bir grup gikabilir. Ama tabi ki Syle de olmaz.

Giil: Cok kolay1 yok yani bu igin.

Siileyman: Simdi farkl sistem de bir ders yapild: degil mi? Grup olusturuldu ve grup
dersi yapildi. Dersin bu gekilde islenmesinin size bir faydas: yaran oldu mu?

Ferhat: Nas1l?

Siileyman: Dersin bu sekilde islenmesi, farkli yapild1 bir grup ¢alismasi yapildi. Size bir
faydas: yada yarar oldu mu?

Ferhat: Tabi ister istemez oluyor. Ciink{ bu grup ¢aligmas: oldugu igin, baz arkadaslar
calistyo, baz1 arkadaglar ¢aligmadif igin oluyo.

Zeki: Calisan arkadaslar mesela galisiyo, oda ona zen gsteriyo, ¢aligalim diyo, zaten
konuyu okudugun zaman baz: seyler kafana takiliyo. Mesela, kanamalardan
bahsediyorum. Atardamar kanadigs zaman ne yapilr? Diyo hemen diigiiniiyo bizim
isyerinde kanama oldufu zaman ben ne yapanm diyor. Hemen okuyo onu iyice
kafasina yerlestirmeye caligtyor, beynine yerlestirmeye gahsiyor. Onu ezberinde
tutuyor. Baz1 seyler boyle geliyor.

Stileyman: Biz burda ashnda daha gok teknikle ilgili, iliskin konuguyoruz. Yani farkl
bir &gretme teknigi kulland1. Onun igin degerlendirirken, hani teknigi 6n plana alirsak
daha iyi olur. Peki boyle bir ders igleyisi diger derslerle kiyasladiginizda Sgrenmeniz
agismdan size ne sagladi? Bu bigimde dersin verilisi, diger derslerden daha farkl
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sistemde dersler goriiyorsunuz. Ogrenmeniz agisindan size ne sagladi mesela? Fikri olan
var mi1 bu konuda?

Orhan: Mesela kanamalarda filan ne yapmamizi Ogrendik igte Ofretti. Mesela bir
yerimiz kanayinca ne yapmamiz gerekiyor.

Siileyman: Yani bi gekilde etkiledi aslinda.

Orhan: Evet. Burun kanamasinda mesela biz kanayinca kafamizi yukan kaldinnyorduk
biraz. Duruyor duruyor kesiliyordu. $imdi ama az bigey. Mesela ucundan tutabiliriz.
Onlan 6grendik iste.

Siileyman: Peki dersin bu sekilde isleyisiyle iligkin bisey mu bu. Ilgili bisey mi? Yani bu
sekilde iglenmesi, diger derleri diistindiiflinde bana bir yaran oldu diyebiliyor muyuz?
Ya da yok hayir olmadi. Hertiirlii sekilde sdyleyebiliriz.

Orhan: Evet faydasi oldu. Mesela biseyler Ogrenmis olduk kanamalarda, ig
kanamalarda, kafamiza mesela daha uygun .

Siileyman: Bagka bu konuda fikri olan var m?

Ali: Grupga ¢alismay: 6grendik.

Giil: Grupga ¢aligmay1? Bu ¢ok 6nemli.

Ali: Daha dogrusu birbirimize anlatmay: ogrendik. Yani Ogrendifimiz seyi
arkadaslarimuza da aktanip, ayn ayn konulara ayrildif1 igin. O gekilde ¢aligmay1. Sonra,
bu dersle 6biir dersler arasindaki fark ta: biz bu dersleri nerdeyse hergiin canh canh
yasiyoruz. Obiir dersler ne kadar teknik meslek agisindan olsa da bu dersler biraz daha
ayn ozelligi var. ,

Stileyman: Peki 6grenmeni kolaylastirdt m1 Ali? Hani bu sekilde islemek. Ogrenmeni
etkiledi mi pozitif anlamda. Kolaylagtirdi mi, yoksa hayir ben daha ¢ok zorlandim,
boyle dgrenemedim de diyebilirsin.

Ali: Tabi bu sistem, biraz daha &biir ders galigma sistemine gore kendimiz ¢abalayip
uprasmamiz lazim. Tabi boyle bir konuda bize ne bileyim zamanda fazla kendimiz
oprenecegimiz kadar zamanda fazla veriyor. Bence boyle daha bi giizel bir sistem.
Mesela ben iki sayfalik yer ayirdi ben bunu hoca, 6gretmenimiz Ggretme sisteminde
sOyleseydi. Ben bunu isteseydim ezbere okuyup gegerdim. Ama kendim bagka bir
agidan da grendim

Stileyman: Dolayisiyla 6grenmemi diyorsun ashnda olumlu etkiledi.

Ali: Tabi kendim nasil anlayacagimu daha iyi anladim yani.
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Stleyman: Bagka bu konuda fikri olan var mi arkadaslar farkh fikirlere ihtiyacim var.
Ne diistiniiyosun zeki.

Zeki: Ne diistiniiyorum.

Siileyman: Bir sorun yok diyosun.

Haydar: Tek tek yani herkes tek boyle diyelim gimdi bilet dagitilacak sinema biletleri
hani en iyi seye gruba. Iste Gyle degil de herkes tek olsaydi, bu grupla daha iyi
¢aligsayds, iste kalkip ben anlatinm falan, herkesi bdyle sirayla kaldiracakti. Anlatim
seklini igte bicimini, anlamis m1 kavramig mu, iste olmus mu diye bakacakti. Ondan
sonra not, bunlan yazili bigimde yapacakt: , test, bakalim en yiiksek puam kim aliyorsa
ona verecekti bence. Belki grupta daha iyiydi bilmiyorum ama, daha iyi galisiriz.
Arkadagslar birbirine uyum saglar. Onu bilmedin mi digeri arkasi1 doner, bu nasildi
bdyle bana anlatir ousin derdi. Belki de o dyledir. Hoca o seyden sormustu iste. O
bilmezse ona sorsun, o bilmezse ona sorsun.

Siileyman: Peki sana hemen sormak istiyorum Ali’ye sordugum soruyu. Bu sekilde
dersin yapilmas: senin dZrenmeni kolaylagtirds m1? Yoksa hayir degil mi? Ogrenmen
agisindan sadece.

Haydar: Her iki tarafta da 6greniyorum ashnda ama grupga c¢ahisinca daha iyi oluyor.
Diigiindiim demin cevap vermek istemedim de. Diigiiniim dedim biraz belki ikileme
olur. Grupla ¢ahismak daha iyi oldugunu sdylityorum ama tek tekte galismak bence yle.
Benim kanaatimce Oyleydi. Grupla g¢aliginca arkadaslara da soruyorum. Ben
sOyliiyorum iste, Clineyt arkadagima kanama nasil oldu iste, sen nasil yaparsin falan.
Ben suan su konuyu bilmiyorum der. Oda bana anlatir igte $6yle s6yle yaparsin. Bende
onu kavramaya caligirim, anlatimh sekilde gosterdigi i¢in. Boyle grup ¢alismas: daha
stiper olur. Bir de hocamizda bize zaten gosteriyor. Boyle bdyle yapacaksimz. Cagiririz
hocam su nasil olacak s6yle. Bu kanamayi nasil durdurabiliriz. Hoca hemen gosterir bi
sekilde zaten, baz1 aletler falan getirmis. Gosteriyo iste bdyle yapacaksin, bunu bdyle
yapacaksin. Uygulamay: da bize @sterirsiniz zaten.

Siileyman. Peki 6grenmen kolay oldu mu diger derslere gore.

Haydar: Kolay oldu. Ciinkii daha 6nceden fazla bilmiyodum. Diyelim, kalbe nasil masaj
yapilacafimi  bilmiyordum. Daha Once sOyledim. Bilmiyodum simdi daha net
anlayabiliyorum. Simdi getirse biri §6yle kan yani.
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Siileyman. Yapabilirim diyosun 6grendim bu igi. Ciineyt ne diigiiniiyosun? Dersi bu
sekilde islenmek senin §frenmeni kolaylagtirdi mi? Yoksa yo hayir bende bi etkisi
olmadi m1? Ne diigiiniiyor sun? Cok zor bi soru degil mi?

Ciineyt: Bi daha soruyu?

Siileyman: Dersi bu sekilde yapmak, hani ¢ok farkh igledi dersi. Grup olusturdu, iste
ondan sonra birbirinize anlattimz. Bu sekilde yapmak senin dgrenmene pozitif etkisi mi
oldu? Olumlu etkisi mi oldu? Ogrenmen agisindan: hani ben bdyle daha kolay
6grendim.

Ciineyt: Boyle daha kolay 6grendik yani.

Siileyman: Neden peki?

Ciineyt: Hem gostererek, gostererek yapiyo.

Siileyman: Gosterdigi i¢in?

Ciineyt: Evet. Gostererek yapiyo. Hatta anlatarak yani. Bi konuyu anlayana kadar
anlatiyo mesela. Bi arkadagmmz soruyor ben anlayamadim hocam diye bi daha
anlatiyor. B&yle daha kolay oluyor bence.

Siileyman: Zeki senin bu konuda fikrin var mi1? Ogrenmen agisindan kolaylagtird: mi1?
Zeki: Ogrenemem agisindan bence daha iyiydi boyle grup calismas: ¢iinkii, haydar
arkadasimin dedigi gibi, bilmediZin bigey oldufu zaman arkadasina sorabilirsin. Clinki
grup ¢aligmasinin bu avantaji var zaten.

Siileyman: Cok dogru.

Zeki, Hocamiz, zaten bazi seyler gosterdi bize. Dedi igte bunlan anlatin falan. Ondan
sonra bize kagit verdi okuyalim diye. Bence boyle daha giizel oldu yani.

Gil: Aslinda ¢ok onemli seyler sSyliiyorsunuz. Tabi siz aragtrmammn planlayan
konumunda olmadigimz igin bilemeyebilirsiniz ama gok Snemli seyler sdyliyorsunuz.
Boyle bir grenme teknii yapilmali mi , yapilmamalt m1 nasil gelistirilmeli. Bunu en
iyi siz yasadimz ve gbrdiiniiz. Onun icin hakkaten gorislerinize ¢ok ihtiyacimz var olur
mu? Yani bunu ¢ok dnemsiyoruz. Bagka Orhan.

Orhan: Grup gahgmas: iyi oldu. Arkadaglanmizin agismndan bizim agimzdan olsun.
Tabi yaramaz égrencﬁer biraz seyaptilar etkileri bunu. Ama simfta olsaydik daha beter
olabilirdi. Ciinkii yanindaki kisiye soramazsimn, yani dersin nasil oluyodu su falan der
“banane git kendin bul” der. Geger gider ama grup caligmas: oldugunda zaten kendi

grubumuz, her grup birinci olunca verecekler. Dayanisma olarak, su nasil oluyodu falan
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diye sorsan, kargidaki gosterir bu goyle oluyodu falan. Bence grup ¢alismas: daha iyi
oldu yani.

Giil: O zaman dedin ki sen dogru, yaramaz Ogrenciler isi bazen zorlagtinyorlar. O
zaman gruptaki insanlar da ¢ok onemli degil mi? O zaman bdyle bir 6grenmede
gruptaki insanlarda ¢ok dnemli.

Ali: Bilmedigi seyi hi¢ yoktan diigiiniiyo, acaba ben de 6grensem. Bir gekigme gegiyor
arasinda. Bu ona biraz daha bilgi kazandirmaya galigiyor ya da ne bileyim biraz daha
adam etmeye bagliyor yavas yavas.

Giil: Bazilanim itiyo yani degil mi? Itiyo bazilarim.

Haydar: Konular baz1 arkadaglani gekiyor. Ne kadar ilgisi olmasa da ¢ekiyo. Ister
istemez ¢ekiyo konular. Boyle daha giizel.

Giil: Peki simdi bagka sorum da su: Bu konuyu yani kanamalar ve ilkyardim konusunu
oprendiginizi digtinfiyor musunuz? Sizi sikabilirim ama bunlan almak zorundayim olur
mu arkadaglar. Diislinliyor musunuz bu konuyu. Biz bu konuyu grendik. Yada hayir
ben soyle 6grendim 6grenemedim. Bu konuda ne diigtiniiyorsunuz?

Zeki: Biz hi¢ bilmiyoduk kanama, hig bilgimiz yoktu ama bunlan okuduk. Kendimize
biraz daha giiven geldi. Kendimiz nasil yapicagimizi, nasil kontrol edecegimizi
ogrendik. Hastaneye gitmeden once ilk miidehaleyi biz yapmahyiz mesela. Bunlan
ogrendik, hig bilmiyoduk. Hig bisey bilmiyoduk.

Giil: O zaman ben bu konuyu d3rendim diyebilir misin? Genel olarak belki de yiizde
yiiz olmasa bile ama.

Zeki: Ben tam Ogrendim demeyim de. Kendimize bir giiven geldi. Birtakim seyler
ogrendik yani.

Giil: Bagka bu konuda, ben bu konuyu 6grendim yada dgrenmedim diyen. Selim sen ne
diistiniiyorsun.

Selim: Ogrendim de az 6grendim. Ciink(i grupta yandaki cocuk konusuyo, yandakinden
rahatsizlamyo. O nedenle anlayamiyoz.

Giil: Dagiliyosun? Konusulmasayd: daha iyi &grenir miydin?

Selim: Ogrenirdim.

Baska: Baska ben bu konuyu 6grendim yada 6grenmedim.

Haydar: Ogrendik te. Hoca biraz daha disiplinli davransa, bagirp ¢agirsa belki iyi
olurdu. Belki ona ahsmigiz yani. Diyoki bu hoca bisey demez iste sus der biz yine

devam ederiz nede olsa falan diyorlar.
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Giil: Ashinda hocaya gelicem. Ogreticide 6nemli degil mi? Onlara da gelicem.

Haydar: Hem sevicek hem d6vecek yani. Bu dogal yani her yerde boyle, annemiz
babamizda hem sever hem dover.

Gil: Peki baska bu konuda fikri olan var mi? Ben bu konuyu &grendim ya da
O6grenmedim.

Ali: Bu konunun en ¢ok bana yaran oldu. Ben gegmiste bir kaza yapmigtim avucumda.
O kazadan sonraki miidahaleler arabanin i¢inde evde yaptiim miidahalelerle konunun
anlatifn miidahalelerin higbiri tutmuyordu birbirini. Ciinkii bilmiyodum bu ig¢in
bilincine varmamigtim. Ondan sonra teknik olarak okuduktan sonra zaten bu konulari.
Baya bi fark, bize sanki bir tokat atmiggasina sey oldu. Buda giizel oldu tabi.

Giil: Yani 6grendim diyosun?

Ali: Ogrendim evet.

Giil: Peki sana hemen bigey soraymm Ali. Bu bilgileri 6grendigin bilgileri. Hayatinda
bundan sonra bu konuda uygulayabilir misin? Bdyle bisey hissediyor musun sence?

Ali: Inamyorum buna. Hissediyorum yani. Clinkii bu konunun kanamalarda da olsun,
ilk miidahale hi¢ yoktan. Ilk basta o aklima gelecegine inaniyorum.

Giil: Yani uygulayabilirim diyorsun. Orhan sen ne diisiiniiyorsun? Kendi hayatinda bu
bilgiyi kullanabilir misin?

Orhan: Evet kullanabilirim. Benim de iste karmimda bir yara vardi, sobada yanmigti. Iste
biz bilmiyoduk o zamanlar biraz ufaktik yasimiza gore. Iste sadece salca falan
siiriyoduk. Ashnda bir geregi yok. Ilk miidehaleyi yapmay: daha iyi 6grendik yani.
Bizim agimizdan daha iyi oldu. Bizim de goluk ¢ocugumuz olur. Daha bu bilgiler
aklimizda yine kalir bizim. Bizde ilk miidahaleyi nasil yapicagimizi daha iyi biliriz.
Bunu diigliniiyorum.

Giil: Genel olarak sorun yok diyosun benim agimdan uygulayabilirim. Ferhat.

Ferhat: Mesela felg gegiren bir insami nasil yatrmamuizi &frendik. Hangi tarafa
yatirmamiza &grendik mesela. Mesela sag taraf, sag taraf saj taraf olduysa sag tarafa
yatrabiliriz. Mesela kulak yolu kanamasi, mesela temiz bir bez koyabiliriz kulagimizin
yamna elimizle tutabiliriz. Hangi taraf kanadiysa o tarafa yatiririz yavas yavas.

Giil: O zaman ben Sgrendim diyosun. Peki uygulayabilir misin, aynen ben yarin Allah
korusun bigey oldu yapabilir misin.

Ferhat: Evet yaparnim giinkii kendime giiveniyorum. Mesela o konular benim oldugu i¢in
¢aligtim biraz da.
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Giil. Bagka ben hayatimda. Ciineyt.

Ciineyt: Ben bigey sGylemek istiyorum. Benim parmagima kaynar su dokiilmiigti. O
zamanda bu bilgiyi almamistm. Dis macunu siirmiigtiim. Hastaneye gittik hastanede
baZirdr doktor. Doktor bana kizd siz ne yapiyorsunuz falan diye. Boyle yapilmaz, bir
daha yapmayn dedi. Iste 6yle.

Giil: Biz farkh biliyoduk.

Ciineyt: Biz farkhi biliyoduk. Acis1 gegecek diyoduk ama. Daha da ¢ok aciyodu,
yaniyodu bdyle cayir cayir.

Giil: Sonugta dgrendim diyosun burdan.

Ciineyt: Su anda bu konuyla ilgili, bu konuda insanin kendine giiveni olmas1 lazim.
Giiven olmasi lazim giiven olmadan zaten bu.

Giil: Yani bilginin diginda insan 68renebilir ama. Hani kigisel olarak giiven duymak ta
gerekiyor.

Ciineyt. Evet giiven duymak.

Giil: Kisi kendiside 6nemli.

Ciineyt: bazilant yolda yerde yatan birisini gériiyor. Ne olduguna bakmadan gidiyor
mesela. Boyle kendine giivencininde olmasi lazam.

Giil: Evet o boyutu da var bazen bilgiyi uygulayamiyabiliyor insan. Peki canim sdyle.
zeki: flkyardim konusunu almadan dnce ben ufaktim 0 zaman burnumu cam kesmisti. O
zamanlari, benim tabiki kanamigti. Hemen burnumu kan akti1 igin suyla yikamigtim.
Ondan sonra direk hastaneye gittik. Doktor bana dedi ne yaptin dedi. Kesildi. Ne yaptin
dedi. Ben dedim suyla yikadim dedim. Suyla yikayacagina dedi bari temiz bir bez
alsaydin dedi, burnuna koyabilirdin. Ben biraz daha ge¢ gitseydim benim burnumdaki
su et parcacig1 tutmayabilirdi yani.

Giil: Evet o kadar 6nemli.

zeki: Evet 6nemliydi. Ama simdi bu bilgileri aldiktan sonra simdi diisliniiyorum da. Ah
keske dyle yapmasaydim da bir temiz bez alsaydim burnuma koysaydim daha iyi
olurdu. _

Giil: Isime yarar diyosun bu bilgiler.

Zeki: ileriki zamanlarda, isimize yartyo yani. bu bilgilerin yariyacafina inaniyorum.

Giil: Peki arkadaglar siz kanamalarda ilkyardim konusunu gordfiniiz. Konunun sizin i¢in

yararli oldufuna inamyormusunuz?
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Muzaffer: Hayatimizda gereken bisey.

Giil: Giizeldi diyosun. Neden giizeldi sence? Senin agindan hi¢ diizgiin ciimle kurmak
zorunda degilsin. Ne hissediyosan?

Muzaffer: giizeldi.

Giil: Peki sen ne diisiiniiyosun. Bu konular nasild1?

Haydar: Belki bu konulan burda gérmeseydik. Zaten yagimizda biiyiiyo igyerinde falan
géremezdik. Okulu da birakmigiz.

Ciineyt: Keske birakmasaydik.

Haydar: Bence bunun yapilasi ¢ok iyi bisey. Yapilan insanlarda gok giizel sey
diiglinmiistiir. Buna inamyorum. Giizel sey diigiinmiis yani .bunlar yapilmasaydi?.
Dedigim gibi ¢ok sey yanlis seyler yapilabilirdi.

Giil: Bu konu iyiydi diyosun?

Haydar: Bu konu iyiydi, ¢ok iyiydi yani.

Giil: Su agidan ¢ok iyiydi diyebilecegin bir neden var m1? $u nedenle gok iyiydi.
Haydar: Ofrenmemiz agisindan, renmemiz agisindan ¢ok iyiydi.

Ali: Saghk agisindan

Haydar: Evet dogru soylilyo arkadasimiz evet saghifimz agisindan.

Giil: Ali saghgini diisiintiyo.

Haydar: Bigeyleri bilmek iyi bisey yani bunlari da bilmek. Giizel bigsey 6grenmek iste
saghgimiz agisiyla olsun, bagka insanlarn saglifi agisindan olsun. Kendimizi
diislindiiglimiiz i¢cinde bagkalarim diisiinmek icinde yani ilkyardim.

Giil: Peki bu konular nasildi sence? Ferhat

Ferhat: Igyerinde ¢ahisiyoruz simdi. Aksam oldu eve gidecez mesela bir abi yatmig
oraya upuzun. Kimse yok, goren gegiyor hi¢ bakmiyor ne oldu diye.

Giil. Sehirler kalabalik.

Ferhat: Biz kostuk, patron kolonya getir dedi. Burnuna biraz koklattik. Adam: kaldirdik
o sekilde biz onlan yaptik o sekilde. Ondan sonra biraz para verdi patron hastaneye git
diye. Bunlan1 6grenmeseydik hi¢cbsey yapamazdik bunlan &grendik. Bilgilerimiz oldu
mesela, uygununu &grendik. Mesela turnike nasil yapilir. Ne yapmamz gerekir onlan
bilmiyorduk. Onlar 6grendik bizim i¢in iyi oldu.

Giil: Sence Orhan bu konu nasildi?

Orhan: Giizeldi mesela bagka insanlarin hayatin1 kurtarmak. Sagligi agisindan daha iyi
seyler yapabilmek giizel bende baya bigey 6grendim.
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Giil: Tesekkiir ediyorum sen ne diigiiniiyosun Ali?

Ali: Konu agisindan ilk basta, i¢ organlanmizi yani daha dogrusu, bize organlardan
kanamalardan iste kilcaldamarlar o agidan iyiydi. Hi¢ yoktan &grendik yani, hangi
damarn nerde oldugunu. Sonra..

Giil: Peki sana bisey sorucam. Uyum saglamak agisindan kolaylik ¢ektin mi bu
konulara.

Zeki: Bu konulann aslinda ¢ofu insamin gormesi lazim ¢ofu insamin ashinda biitiin
insanlarin gérmesi lazim. Ciinki bizim {ilkemiz ¢ok merakli bi insan. Biz gok merakli bi
insamiz. Bisey oldugu zaman, bi insanin hemen bagina gegeriz. O insam Sldiirebilirsinde
yasatabilirsinde, o yiizden bu teknikleri gogu insanin gbrmesini istiyorum yani.

Giil: Sen uyum saglamakta zorlandin m1 bu konulara. Zorlandiniz mi?
Zeki. 11k baglarken tabi ki, sdyle bisey oldu. Diislindiik tabi ilk bagta insan tabi ki
okurken diisiintiyor. Hayatim1 gz 6niinde bulunduruyor. Sonra okuyo okuyo okuyo. Ya
diyo bunlar diyo olucak seyler diyo. Giinliik hayatimizda olucak seyler. Ama bagka
seyler yazsaydi. Fazla ilgimizi ¢ekmeyecekti. Ama ilk yardim olarak ilgimizi ¢ekiyor.
Ister istemez. Mesela. Bi insan beyin kanamsi gecirdigi zaman nelerden gegcirdigini
biliyoruz. Sonugta hangi renge girdigini falan. Bilmem neler oldugunu &grendik.
Giil: Peki sen bu konularda zorlandin mi1 zorlanmadin mm?.
zeki. 1k baslarda tabi ki insanlar tabi ki zorlanir. Ama iyice okuduktan sonra iyice
kendini verdikten sonra ¢ok iyi oluyo bence. Peki ciineyt sen ne diisiiniiyosun? Bu
konularda zorlandin mi zorlanmadin m?
Ciineyt: ilk baglarda, tabi ki ilk geldigimizde biraz zorlanmistik tabi ki. Bilmedigimiz
icin sonradan aklimiza beynimizin i¢ine kaziyinca, 8yle kald1 ¢ok iyi oldu yani.

Giil: Sen ne diisiiniiyosun bu konuyla ilgili Ali?

Ali: Bu konuyu ilk basta satirlar1 okurken ciimleleri. Basimdan gegen daha &nceki olay:
karsilastirarak, gok giizel bi pozisyon ortaya ¢ikt1 mesela. Ben daha onceki yasadifim
olaylarin ki Tiirkiyemiz’de genel olarak zaten bilgilerde de diyo teknik bilgiler de de
diyo. Kazalarda 6liim ilkyardim yapilamadan daha fazla oluyo Slenlerin saysi iste bu
bize biiyiik bi. Teknik o ydnden gok iyi.

Giil: Sen zorland: m1?

Ali: Zorlanmadim.

Giil: Peki karmagik miydi sence?

Ali: Yok. Gayet iyiydi.
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Giil: Basit falan oldu diyosun anlayabildim?

Ali: Anlayabiliyorum, aslinda okuyan arkadaslarimiz. Gergekten anlamak isteyen
arkadaslanmiz, ¢ok rahat anlard1? Yalmz kafasim bagka yer takan arkadaglarimiz.

Giil: Peki sen ne diigtiniiyosun Selim?

Selim: Simdi ilk basta ¢ok kolaydi. Ciinkii, turnike yaptik sonra zorlandik.

Giil: Sen basta kolay buldum diyosun ama sonra zorlandim diyosun? Peki sence
kansgikmiydi, karmagik miydi bu konu.

Selim: Kangik degildi?

Giil: Anlayabildin yani. Peki sen ne diisiiniiyosun zorlandin m1 Muzaffer?.

Muzaffer: Derste dnce kagitlari, ezberleyemem ben bu konuyu. Sonra okuyunca kolay
oldugunu anladim.

Giil: Peki kanigik mydi degil miydi sen kendin diisiin sadece? Hi¢ arkadaglarimn
diigiincelerini diisiinme? Sence bu bence karisikt: ya da degildi sdyleyecegin bigey var
m1?.

Muzaffer: Fazla bi kangik degildi.

Giil: Haydar sen ne diigtiniiyosun? Zorluk ¢ektin mi bu konularda?

Haydar: Aslinda hig zorluk ¢ekmedim, belki arkadaslar zorluk ¢ekmiglerdir. Belki ben
hayatta daha gok gérdiim. Belki hi¢ gérmedim ama. Gordiigiim seyler var gérmedigim
seyler var. Bazi konularda zorlandim. Baz: konularda gok yararh oldu, bazx konularda
bilgim vard1? Yani yamklarda falan.

Giil: Kangik geldi mi sana.

Haydar: Yo kangik degil aslinda diizgiin. Gelisi diizgiindii ama sonradan iste kagitlar
bakiyorum o onu tutmuyor. Hangisini yapacagim bilemedim hocam. Bide iki konu
alinca o konuyu bdle bole yapicam. Bu konuyu nasil yapicam simdi. Onu diigliniiyorum
birazda zorlaniyorum.

Giil: Peki camm sen bundan sonra bu bilgileri hayatinda kullanabilir misin? Bir
yakininin, igte bir arkadaginin ne bileyim ilerde ¢ocugunun. Uygulayabilir misin bu
bilgileri.

Zeki: Simdi mesela evde tabi ki annemiz olsun, seyimiz olsun, babamiz olsun. Yash
insanlar tabi ki ister istemez, tansiyon oluyo falan oluyo, bu bilgiyi aldiktan sonra gegen
hafta. Benim yengemin tansiyonu diigmiistii, hemen kendime miidehale ettirmeye
calistyorum biliyomusun. Ne yapayim ya ne edeyim, hemen okuduklarim aklima geliyo.
Ne yapaymm igte sunu yapaymm bunu yapaymm. Kendine bir giiven geliyo insanin. Ama
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bunlari okumadan dnce hig bigey yapamazsin. Elinden bigey gelmez. Yine insana giiven
geliyo yani. Ben yapabilirim diye.

Giil: Selim sen ne diigliniiyosun bu bilgileri kullanabilirmiyim yada ben kullanamam da
diyebilirsin.

Selim: kullanabilirim

Giil: Kullanabilirim diyosun.

Selim: Evet biiylik kanamalarda, turnike yapmayi. Benim konum turnikeydi. Mesela
biyllk kanamada bir bez parcasim sararak sikica kanamayi durdurabiliriz. Boyle
kalemle sikarak ¢evirerek. Arada bir gevseterek .

Giil: Uygulayabilir misin?

Selim: Evet

Giil: Genelde ben bunu yaparim diyosun. Biraz, ¢alginm uygulamaya.

Selim: bu konuyu iyi anlarsak kendimizi biraz daha giiveniriz. Yiizde yiiz olmasa bile
konuyu iyi anladiktan sonra, insamn giiveni daha gok geliyor.

Giil: Tabi hakkaten. Bilmeynen, anlamaynan, giiven kendiliginden gelen biséy degil
ashnda. Tamamen hayatin i¢inde 6grendifiniz seylerle baglantili. Cok dogru. Haydar
sen ne diigliniiyosun.

Haydar: Bence de ben kendime giivenirim, yaparim. Ben ilerde evlencem, gocugum
olacak cay igiyolar misafirlerle falan. Munzur ¢ocuk igte hemen gider ¢ay: ddker elini
yakar. Hemen o anda ilk miidahaleyi yaparim. Ondan sonra hemen hastaneye. Ondan
sonra acil serviste ilk yardimini da onlar yapar. Ik 6nce ben yaparnm su su.

Giil: o ¢ok dnemli. IIk miidahale hakkaten ¢ok 6nemli.

Haydar: Bunlan gérdiik, bunlar1 da yapacagimiza inamyorum yani. Gormeseydik bisey
yapamazdik. ¢linkii, yanlis bisey yapardik, sicak su dokiildli mesela. Bigsey yaptifimiz
zaman ilerki zamanlarda mesela o ¢ocugun cildinde herhangi bir yamk izi olabilirdi.
Ama dogru bisey yapsak. Ofrenmisiz simdi. Bisey yapsak o gocugiun cildinde bigey
olmaz yani. Her geyin bag1 63renmek yani. Buna inanirim.

Giil: Size gére uygulanan teknik nasildi?

Orhan: Grup ¢aligmas: olarak iyiydi.

Giil: Zeki sen ne diigiiniiyosun?

Zeki: Grup ¢ahgmas: iyiydi hocam ama dedigimiz gibi tabiki bazi etkinlikler oldu.
Bilmedigimiz konular vardi bunlan 6grendik. Giizeldi ama tabiki bir kargasa oldu.
Ciinkii tam uyum saglayamadik. Boyle dﬁsﬁnﬁyorum.
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Giil: Peki baslangicta sana karmagik geldi mi bunlar. Uygulams sekliyle sorun yasadin
mi ilk bagta?

Zeki: Tabi konularda biraz zorlandim. Ciinkii gérmedigimiz bir konulardi. Konu degil
de daha ¢ok teknik olarak.

Giil. Sen okudun bagkasina anlattin, {izerinde tartistimz belli bir sira vardi. Normal diger
dersler gibi degildi. Diger derslerde hocamz anlatiyo siz dinliyorsunuz, katihm oluyor.
Bu sekilde. Bu biraz daha farkh, grup ¢ahsmas: oldu. Ilk bagta sana karmagik geldi mi
bu siirecleri anlamakta zorlandin m1 mesela.

Zeki: Evet hocam. Yani kargasa oldu. Ben kendi adima konuguyorum. Oldu ¢iinkd,
gbrmedigim bir konulardi, gérmedigim konular insana zor gelir tabiki, ister istemez zor
gelir. Ama okuduktan sonra, baktim ilgi ¢ekiyo ilgi cekmeye baslarken ben biraz daha
okudum. Iste arkadaglarima anlatim. Anlatirken de sevindim, baktim giincel
hayatimizda bize, yarayacak bigeyler dedim, kendi kendime biraz daha ilgilencyim biraz
daha okuyayim, hosuma gitti.

Giil: Teknigin isleyisi nasild1? Diger dersle bu sekilde islense hoguna gidermiydi? Diger
hocalarimizda bu gekilde ders anlatsa mesela.

Zeki: Evet olur bu teknik olur. ,

Giil: Selim sen ne diisiiniiyosun?

Selim: Bu seylerin yaran bize ¢ok oldu. Bilmedigimiz konular1 6grendik. Bagtan
anlamadik sonradan aligmaya basladik.

Giil: Konular degil de teknik {izerine?

Selim. Teknik olarak giizeldi ok sey dgrendik. Diger tekniklere gore daha iyiydi.
Ciinkii beyni daha yansitici oldugu i¢in, kendin okuyosun kendin 6greniyosun.

Giil: Haydar sen ne diigiiniiyosun?

Haydar: Hocam teknik amaglarina baktigimizda amaglan ¢ok iyi. Bilmiyorum ama nasil
sOyleyeyim &grenim bakimindan,

Giil. Bu teknige uyum saglamakta zorlandin mi mesela? DiBer tekniklerde hoca
anlatiyordu siz dinliyodunuz.

Haydar: Ben okudum ben anlattim. Simdi verilen konular vardi biz okuduk,
anladiklannmizi arkadaslanimizla paylagtik. Onlarda bize kendilerinkini. Herkes kendi
konusunu, onlarin konusunu anlamaya galigtik. Kavrama agisindan gok iyiydi.

Giil. Uyum saglama agisindan sorun yagadin mi?
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Haydar: Evet hocam biraz zorlandim. Onceden hoca anlatiyodu biz dinleyip dyle
anlayip dyle sGylemeye calisiyoruz. $imdi biz okuyoruz. Kendimiz daha iyi anliyoruz.
Giil. Muzaffer sen ne diisliniiyosun?

Muzaffer: Teknik ¢ok iyiydi.

Giil. Peki ilk bagta teknigi anlamakta zorlandin mi?

Muzaffer: Kolay anladim fazla zorlanmadim.

Giil. Ciineyt sen ne diigiinliyosun?

Ciineyt: Zeki arkadasimizin dedigi gibi daha 6nceden okulda verdikleri daha seydi yani.
Okuldayken hocalar anlatiyo biz dinliyoduk &yle 6grenmeye ¢alisiyoduk. Ama burda
teknik olarak hem Ggretmen gosteriyor, hem biz aligtirma yaparak, hem de arkadaglarla
tartigarak konusarak 6greniyoruz. Hem bdyle daha kolay greniyoruz.

Zeki. Hocadan hocaya fark var. Bazi hoca anlatmak istese bir yere kadar olabilir. Ama
kendimiz okudugumuz igin, kendimiz anlattifimiz i¢in bize daha hos gelir, daha giizel
oluyor. Ciinki, ilgi ¢cekiyor yani. Hoca anlattif1 zaman bir siire sonra sikiliyosun, ama
kendin okuduktan sonra, kendin anlattiktan sonra, ilgi ¢ekiyo bu konular bana
yarayacak diyosun. Yani kendi emeginin kargilifim kendin aliyosun.

Giil. Bir ders siiresince motivasyon tammuydi. Bir ders 80 dakika siiriiyo biliyosun. Yani
uyanik kalabildin mi 80 dakika siiresince. Diger derslerde diyosun hemen sikiliyorum.
Bu ders biraz daha heyecanhydi, zevkliydi diyosun.

Zeki: Ciinkii kendim ¢abaladifim i¢in, zamanin nasil gectigini bile anlamadim yani,
agik agik sdylemek gerekirse. Ama bagka hocalar, anlattify zaman su saat gegmiyor bu
saat gegmiyor. Dedigim gibi, kendimiz ¢alistfimiz zaman, kendimizi odakladigimiz
zaman hersey daha iyi, daha giizel oluyor. Ciinkii kendin okuyosun, kendin anliyosun.
Bir bahanede bulamazsin, hoca anlatamiyo ben bunu anlayamadim. Ama yine kendin
okuyosun kendin anliyosun.

Giil. Orhan senin bagka s6ylemek istedigin var miyd1?

Orhan: iste arkadaglanmizin da dedigi gibi grup calismas: olarak iyi oldu, iyi oldu grup
calismasi. Ofretmenlerimiz igte anlatip gegiyodu, sikiliyoduk agikgasi. Bdoyle grup
calismasi olunca kendimiz okuyunca konulari, daha zevkli olmaya bagladi. Grup
caligmasi olarak birbirimize anlatmamizda iyi oldu.

Giil: Peki ilk basta uyum saglamakta zorlandin m?

Orhan: Simdi tabi ilk baslarda, biraz insan etkileniyo da ondan sonra konular zevkli
gelmeye baglayinca iyi oldu.
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Giil. Biliyosunuz ¢aliyma biraz karigikti uyum saglamakta zorlandin mi?

Orhan. Ben mesela fazla zorlanmadim yani. Aligtim yani.

Zeki: Hocam mesela biz seminere geldigimiz zaman, ben dedim bu hoca kesin
anlatacak dedim, diger hocalar gibi anlatacak dedim. Ama &gretmenizim Syle yapmadi,
Ogretmenimiz dedi ki kendiniz okuyup kendiniz ¢ahsip arkadaslarmzi anlatin. Buda
yani, 6grencinin kendini belirtmesi, ¢aligkan dgrenci tembel 6grenci, her zaman kendini
gOsterir. Birisine bahane aramaz. Ama béyle, yapiimasi &grenciler igin iyi olur,
ogretmen iginde iyi olur. Neden derseniz hocam, kendiniz anlattifiniz zaman bazen
dgrenci konustugu zaman, sinirleniyorsunuz, yani konu dagiliyo. O konu dagiliyo. Ama
ogrenci kendi okudufu zaman kendi anlattify zaman, konu dagilmiyor. Ciinkii kendi
okuyor iginden arkadagina anlatiyor. Bir grup ¢aligmasi bu grup ¢alismasi olmaktan gok
iyi.

Ciineyt: Cok kisi olduBu zaman da kimseye sira gelmez yani, mesela gecen seminerde.
Hoca anlatiyordu burda herkes konusuyordu. Hocada bagiriyordu.

Giil: Arkadaslarinizla igbirligi icinde calismanizin. Bu y6ntemde bdyle bisey vardi. Bir
arada cahistmz. Uzerinizde bi etkisi oldu mu nasil bi etkisi oldu. Kim konusmak ister
clinkii bir arada ¢alistimz. Boyle igbirligi, sizin aramzdaki arkadaghifa bir etkisi oldu
mu? Kim konusmak ister. Ali.

Ali: 1k basta biz birbirimize uyum saglayamiyorduk. Tabi arkadaslanmizin kisilik
agisindan oluyodu. Ses ¢ikanyorlar uyum saflayamiyorduk. Arti biz kendi
konsantrasyonumuzu ayarlayamiyorduk ¢iinkii, bize izin verilemiyordu seslerden
dolayi. Ama evde okudugumuz zaman teknik agisindan da her agidan gok rahat. Cok
basit gelebiliyor ¢linkii, bu gekil diistintiyorum. Arkadaglanimiza iste gekigme yaratiyor
birbirimize. Aslinda daha ¢ok seye deginiyor. Mesela gruptaki bu arkadasim anlatinca
benimde anlatasim geliyor. Diyo ben de anlatayim. Bu sefer atiliyo ortaya okumadigi
icin bigey anlatamiyor. Sonra okumaya galistyor.

Giil: Hemen kisa bigsey diyecem, arkadaglarmzla bir arada ¢alisgtmz. Bunun
Ogrenmenize ¢alismaniza bi etkisi oldu mu?.

Ali: Onun anlattifs konuyla benim okuduum konuyla alakasi yani her ayn konuyu
veriyo. Bize o yonden yararli yani. Onun anlatmas agisindan.

Giil. Sen ne dedin biraz evvel.

zeki: Ben dedimki, biraz dedim yaran oluyo biraz olmuyo dedim. Ciinkii baz1 kelimeler

sagma geliyo baza kelimeler, bazi kelimeler biraz anlamh geliyor. Bana 6yle geldi yeni.
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Giil: Ama bdyle arkadaslarla bir arada grenmenin, hani bu ¢alisma agisindan yaran
oldu diyosun. Bi agidan da olmadi diyosun. Cok farkli bakilabilir diyosun. Cok tek
tarafh bisey degil diyosun. Bagka bu konuda fikri olan. Boyle arkadagimzla bir arada,
grupta ¢alisamak. O zaman sana soruyorum Ciineyt. Bu sekilde dersi islemek hani grup
icinde caliyma senin bu ¢alismaya etkisi oldu mu?

Ciineyt: Olmustur heralde.

Giil. Bagka bu konuda.

Ferhat: Mesela arkadaslarla okuyoruz simdi mesela arkadaglarla simdik anlatiyorum
mesela benim konum buydu. Biraz anlatiyorum onlar mesela yanhsimzi buluyor. Burda
yanhgimz var filan boyle olucak boyle olucakti. Mesela, ciineyte soyeldim konusunu o
yanhs sSylerse ben ona diyorum burasi yanhs b&yle boyle anlatiyorum mesela iyi
oluyor.

Giil: bir yerde arkadaslar olarak ¢ahgmann aslinda, Sgrenmeye ve bu ¢alismaya yarari
vardi diyosun.

Ferhat: Mesela benim yanlisim oldugu zaman o diizeltiyor mesela.

Giil: Orhan sen ne diigiiniiyosun?

Orhan: Tekrarlar misimz?

Giill: Boyle grupga caligmanin, arkadaslarla birlikte galigmanin. Sence boyle bir
Sgrenmeye ya da ¢aligmaya yaran oldu mu?

Orhan: Olmugtur yani evet. Birtakim ¢alismalar oldu tabi. Daha iyi oldu bizim i¢in grup
cahsmasi. Birlikten kuvvet dogar diye bi s6z vardar.

Giil: Iyi oldu diyosun béyle oldugunu diisiiniiyosun. Selim.

Selim: Iyi distiniyorum.

Giil. Muzaffer sen ne diislinliyosun?

Muzaffer: Iyi.

Giil: Peki ne iyi.

Muzaffer: Bigeyi bilemedin. Tek kisiyiz hocaya sorucaz. Ikinciyi bilemedik yine
sorucaz.

Giil. Sana bigey sorucam diyelim ki grubunda Selim vardi atiyorum. Bi arada ¢alistimz
zannediyorum. Bunun senin ¢aliymana yarar1 oldu mu? Tam da bunu merak ediyorum.
Senin ¢aligamana anlamana, arkadaginla grup iginde galiganin sana yaran oldu mu?
Muzaffer: Oldu

Giil: Oldu diyosun.
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Muzaffer: Bazi insanlar oluyo, bazilari oluyo bazilar1 olmuyo.

Giil: O zaman gene hakkaten kisiyle ¢ok alakal.

Muzaffer: Bazilannin faydasi oluyor bazilarmin da zaran tabi. Yani okuyan bir
arkadagimiza sorabiliyoruz. Yani burasi neydi diye obiirleri kendi kafasina zaten gidiyo.

Giil: Peki haydar sen ne diigiiniiyosun.

Haydar: lyi diisiiniiyorum. Hocam bazilar1 var bdyle, ne okuyacaksin falan diyo.
Bazlan da diyo, okuyalim bak. Ben zorluyorum o okumuyo. Iste okumus gibi yapiyor
iste bakiyor sadece.

Giil. Bagka bir soruya geceyim. Buna yakin. Dersi bu sekilde yapmanin.
Arkadaghigimza yarann oldu mu?. Demin g¢alismamzayd: biliyosunuz. $imdi
arkadagh@imiza ¢linkii, belki daha evvel ayn ayn yerlerde oturuyordunuz. Burda grup
oldunuz. Bu bigimde yapmanin size arkadashifimza bir yarari odu mu? Orhan

Orhan: Evet oldu. Bazen samimi olmadigimiz arkadaglarimiz oluyor tabi, onlarla daha
samimi olduk. Iste ne bileyim zaten smifa girdigin zaman. Herkes kendine bir arkadas
bulur, onunla geginir. Ama hoca, kendisi buldu kendisi seyapti gruplari ayn ayn bdlda.
Bu sekilde 6biir arkadaglanmizi daha iyi tammis olduk. Yani bdyle bir yarar oldu.

Arkadashimiz agisindan.

Giil: Ferhat sen ne diisiiniiyosun.

Ferhat: Mesela siifa 4-5 arkadasimiz vardi. Bir toplum olabilirdik mesela hocamiz,
tanimadipimiz  arkadaglarla bir araya topladi. Onlarla tamistik. Mesela anlattik
birbirimize.

Giil: Peki grup igerisinde yakinlagmamzi sagladi m bu? Ya da hayir bende bisey
saglamadi bu. Ben sizden siirekli olumlu cevaplar beklemiyorum.

Ferhat: Daha samimi olduk yani arkadaslanimizla.

Giil: Yani esasen oldu diyosun.

Haydar: Cok iyiydi.

Giil: Cok iyiydi Ciineyt sdyle sira sende. Dersi bu sekilde iglemenin arkadaglaninizla
yakinlagmaniza bir etkisi oldu mu?

Haydar : Bi etkisi olmugtur heralde arkadaglara sormak lazim.

Giil: Diiginmedim diyosun. Sorucam olara da.

Haydar: Arkadashik agisindan biraz iyi oldu heralde.

Giil: Sen, ben herkesi tanirim bana olmada.
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Haydar: Biraz iyi oldu heralde. Birbirimize soru sorarak ta, iyi oluyo bdyle. Mesela, Ali
atkadagimizla biz beraber gruplasiyorduk. O bana soru soruyodu, ben de ona
soruyodum bdyle daha faydali oluyodu.

Gill: Peki dostlupunuzun gelismesine bir yaran odu mu? Hani birbirinizle
yakinlagmamzla.

Haydar: Dostlugumuzun gelismesine gok yaran odu. Onceden giinki konusamiyoduk.
Bagkas diye hi¢ gdrmedigim birisi, okula ilk geldigimde. Ama simdi grup yapinca daha
¢ok yakinlagma oldu.

Giil: Cok farkli oluyo bir arada ¢alisirken sizi tamyor. Bagka taraflarim tamyor. Daha
onceden hani uzaktan gordiigi taraflarinin diginda birtakim y&nlerini tantyor.

Zeki: Mesela ben ikinci dénem gelmigtim, kimseyi tammmiyodum. Sadece Ciineyt
arkadagi taniyodum. Ciineyt’i de tam tanimiyodum oda bizim blokta gahisiyodu,
sonradan tamstik. Iste bu grup ¢alismas: filan olduktan sonra, Haydar arkadasla fazla
samimiyetim yoktu, Haydar’la tamgtik igte bazi arkadaslarimla tamgtim. Onun fikirlerini
aldim mesela, grup ¢aligmasinda o bize anlatiyodu, gdsteriyodu bdyle onun fikirlerini
aldik. Mesela grup caligsmasinda o bize anlatiyodu diyodu bdyle boyle. Onun fikirlerini
aldik biz kendi fikirlerimizi s6yledik birbirimize yakinlagtik. Ondan sonra bdyle yani.
Baz arkadaglarimi tamdim yani.

Giil: Yakinlagma oldu diyosun.

Zeki: Bende yakinlagma oldu ¢iinkii ben yeni geldigim i¢in kimseyi tammiyodum bu
grup cahsmasinda bazi arkadaglan tamdim yani.

Gil. Selim sen ne disliniiyosun. Grup iginde ¢aligma yakinlagmam sagladi mi?
Saglamadi m1?

Ciineyt: Iyi diigtiniiyorum.

Giil: Yani yakinlagma oldu diyosun.

Ciineyt: Bilmiyorum ki.

Giil: Diistinmiiyorum diyosun. Ferhat sen en diisliniiyosun. Yakinlagma?

Ferhat: evet oldu hocam. Ben yammzdaki arkadagi hi¢ tammiyodum mesela. Nasil birisi
oldugunu anladim. Iy1 oldugunu ¢ok konugkan oldugunu, yaramaz oldugunu, agik sézli
oldugunu anladim yani kisa stirede. Insan sarrafi degilim ama.

Giil: Ama boyle bir yakinlagma oldu diyosun genel olarak. Ali sen ne diisiiniiyosun.

Ali: Evet bir yakinlagma oldu. Gergekten de arkadagimizin dedigi gibi, birbirimizin
arasinda dostluk bagladi. Ug al kalem ver. Basta simfta dyleydi burda gruplagmada.

210



Mesela onun anlattig konu. Ornegin, konulan anlatiyor, konulan anlatirken daha fazla
anlattif icin biz diyoz, ya bu adam daha fazla bilgili diye diislinfiyoz. Bazen gergekten
de ne bileyim kisilik agisindan da m yle diigiinliyoz. Yoksa daha ¢ok sey kapmig m1?0
yonden bizde katilamk isteriz.

Giil: Yani bagka, taraflarim tammaya basliyosunuz degil mi insanin ne kadar ¢ok boyutu
var.

Zeki: Zaten haftada birkez geliyoruz okula, burda da hem arkadaglarnimiz tamyoz. Zaten
hayata yeni atildik. Okulda yani ben kimseyi tammyodum. Yeni yeni tamstim. Iste
cahisiyosun sadece ige kafam veriyosun. Ama burda gelince dostluk, dostlugu
6greniyosun. Ondan sonra bilgiyi 6greniyosun. Kiiltiiriin artiyo ne bileyim bilincin
geligiyo. Bakis agin genisligi. Hocam b&yle. Diyelim neyin yaniis neyin dogru oldugunu
burda biliyosun. Isyerinde bilemezsin, sadece igin dogru olup olmadigin1 8renirsin. Su
insan ¢ok iyidir k6tiidiir. Yani ben kotiiye giderim sen dersinki o k&tli onun yanina gitm
digerinin yanina git dersin. Burda bdyle bisey var. Orda 6yle degil, kotii ise gitme, kotii
isede gitsen senin i¢in daha iyi olur, kolay ige gitmeyeceksin yani. Igyerinde kolay is
yok herseyi zora sokacaksin ki, bagarabilesin.

Giil: Peki simdi bu egitim tekniginde bir de 6gretmen var degil mi? Ogretici var. Mesela
Ogretici lizerine konugalim. Sizce burda dgretici nasil d1? Onun degerlendirmesini biraz
da yapalim. Rehberligi. Sadece Siileyman hocay: diistinerek soruyorum. Tabi burda s6z
konusu olan, Siileyman Hocay1 elestirmek ya da 6vmek degil. Onu rehber olarak
diistinerek. Hani bu iki derste o rehberlik yapti. Biraz bu rehberligi diigiinelim nasildi o
rehberlik sizce? Ciinkii bu teknikte rehberlikte Gnemli degil mi farkli bir teknik bu.
Egitim tekniginde nasil rehberlik edilir 6nemli. Nasild: sizce rehberligi nasildi?

Ali: Hocam sizin demek istediginiz rehberlik kisilik agisindan mi1? Anlatmak mi?

Giil: Cok glizel camm. Kigsilik acisindan degil. Ciinkii herkesin kendin 6zgii kisiligi
oluyor. Yonlendirme agisindan. Iyi ki sordun Ali. Yénlendirme agisindan hani onun
yonlendirmesi nasildi? Rehberlik edisi nasildi? Mesela ne bileyim yeterlimiydi? Bu
acidan soruyorum Kkisilik a¢isindan sormuyorum. Kim cevaplamak ister?

Ali: Bagta bizim arkadaglar tabi, hani biz tesfiye boliimii oldugumuz i¢in torna agir
takiliyoz. Onun i¢in sey oluyo ne bileyim daha fazla 6gretmenlerle anlagmasi olmuyo.
Zat gidiyo. Ustalanmiz bize i yerinde ne kadar bafirsa gafirsa, baska Bir taviria
yaklagsa eyvallah ustadir deyip. Ama Ogretmen Syle degil buraya gelince Haydar
arkadagimizin dedigi gibi dostluk var, iste herseyi daha rahat gériiyoruz. O agidan
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konum degil biu diyor. Mesel ben evde ¢ahsmistim, kafamda kaldi1 kadar hocaya
anlattim. Mesela o konuda iyi, hoca geliyor giizel seyapin diyor.

Gil: Peki yeterince rehberlik yapti m1 acaba. Bunu merak ediyorum, hani rehberligi
yeterlimiydi sence?

Ferhat: Iyiydi hocam.

Gil: Sorun yok diyosun. Sen ciineyt ne diisiiniyosun.

Clineyt: Siileyman hoca kimseyi incitmek istemiyordu. Baz1 arkadaslannmiz diyodu sert
olsun falan diye, boyle daha iyi. Konularn da bize verdigi i¢in bizi zorluyodu. Yani
diyodu ¢aligin diyodu, Hocada tabi biliyodu bu oniimiize gelecek ilerki hayatlarimizda
bu olaylar olacagim biliyodu. Bizim &grenmemizi istiyodu. Bence Siileyman hoca
bdyle yaparak ¢ok iyi yapti. Sert bir hava olsayd: belki bazi arkadaglarimiz gbziine ya
bu hoca ¢ok sert, olmaz bdyle ders anlatilmaz,

Giil: Peki rehberligi nasildi canim. Soziinii kestim ama kusura bakma. O noktaya
cekmek istediimden dolay1 kesiyorum. Rehberligi nasildi sence.

Ciineyt: Yani bence hocamizin ¢ok iyiydi. Yeterliydi yani, deneyim almus bir hoca
oldugunu gdsteriyor zaten.

Giil: Zeki sen ne diigiiniiyosun? Rehberligi nasildi sence senin agindan daha farkl bir
rehberlik diisiincen var miydi mesela. Su rehberligi de yapmasim ¢ok isterdim mesela.
Zeki: Bence iyiydi.

Giil: Peki muzaffer sen.

Muzaffer: Rehberlik agisindan, ders bizim anlattiklarmizi gelip dinliyo. Sorduumuzda
cevap Vveriyor.

Giil: yani rehberlik yapt: sence?

Muzaffer: yapti.

Giil: haydar?

Haydar: Hocam bence yapiyo da, konusanlar hep alttan aliyo yani. Hep konusanlann
yanna gidiyo. Ciineyt arkadagimiz hep konusuyo konusuyo, hep onun yanina gidiyor
boyle. Hig konugma demiyo sadece, sadece bak bunu bunu yapacaksin falan diyo.
Ondan sonra gidiyo. O konugsada bakiyo. Hoca bana bisey dedi ama anlamadim. Bi
daha hocay: ¢agiriyor. Hocam bakar mismniz, anlamadim diyo. Bakiyo oda, bu konuyu
iste yapacaksin falan diyo, sonra bakiyosun, arkada o arkadagimiz susmus rold yapiyor.

Yani bide o var.
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Giil: Peki bu iki derste dgretmen Sgretmenligini  yapti sizde 6grencilik yaptimz. Peki
bu ders iglenis biciminde Ogretmenle Ogrenci arasindaki iletigim iliski nasildi
Rehberlifini gegtik. Rehberlik biseyi hakkaten, ona &nciiliik etmek, gostermek, yol
gostermek ama bide, iletisim var bu ders bigiminde. O gretmenlik roltini yapts, sizinde
bir 6grencilik rolinliz vardi. Sizce bunu diisiindiiiinlizde nasil bir iletisim oldu.
Iyimiydi kétiimiydii nasild1?

Haydar: Ben ilk gelisimde, ben nobetgiydim okulda. Geldi benim elimi sikt1. Haydar ne
o falan. Baktim a beni nerden tamyo falan. Dersine gelmisti ilk dersine. Cok samimi
yani. Boyle seyapmiyor. Yabanci, kimseyi yabanci gérmiiyor boyle. Geldi tokalast:
falan, gcok samimi davramslar: gok hosuma gitti.

Giil. Bir sorun yagsamadim diyosun.

Haydar: Cok iyi davramyo yani iletigimi giizel.

Giil: Selim sen ne diigiiniiyosun. Sen simdi 6grenciliini yaptin oda gretmenliBini.
Iletisim sorunu yasadin m1 acaba.

Selim: Yagadim.

Giil: Hangi agidan ne yasadin.

Selim: Bilgi agisindan.

Giil: Peki 6gretmeninle o iki derste temelde bir iletisim sorunu su anda hissettigin, tabi o
iki derse bagh olarak var m1 yok mu?

Selim: Var hocam.

Giil: Peki sence bu 6gretmenin, 6gretis bigiminden mi kaynaklaniyodu senden mi?
Selim. Ogretmenimizden kaynaklaniyodu.

Giil: Benden kaynaklanmiyodu diyosun. Onun davranma tarzindan kaynakh olabilir.
Muzaffer. Ne diigiiniiyosun &gretmen 6grenci iliskisi agisindan. Bir sorun yasadin mu
sen. Bagka ogretmenler de gordiin. Baska dgretmneler de gordiiniiz ama bu teknikte
farkh bir 6gretmen grenci iligkisi gordiiniiz degil mi?

Grup: evet.

Muzaffer: Cok iyiydi?

Giil: Neden iyiydi niye gok iyiydi.

Muzaffer: Iyiydi bu kadar diyebilirm.

Giil: Neyi iyiydi mesela. Ben su agidan iyi buldum diyebilecegin bisey var mi1?
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kendimizi birakiyoruz, daha ciddi almiyoruz baz1 seyleri. Tabi bu bizim igin k&tii bir
olay. Rehber agisindan da..

Giil: Bu iki dersi diistinerek Ali sadece bu iki dersi.

Ali: Siileyman hoca rehber agisindan nasildi?

Giil: Ashinda sen ¢ok zor bir soru sordun. Rehberlik bi¢imi nasildi mesela. Yeterlimiydi
bu rehberlik yada ben daha fazla su konularda rehberlik isterdim. Bir fikrin var m?

Ali: Bu konular ashnda bize ayrnn ayn konu konu verildi. Mesela sadece bes konu
verseydi biz higbisey anlamayacaktik. Sadece belki arkadasimiz okuyup gegecekti. Ama
ayn ayn verildigi i¢in kalkip bize li¢ satir {i¢ satirda verebilirdi, tabi bu olmazd: gok az
bilgi olurdu. Yeterli bir bilgiyi verdi. Defalarca bize tekrarladi dedi, sunu su sekilde
yapacaksiniz bunu bu gekilde yapacaksimz. Oda bizi uyandinyordu. Ama biz kendimizi
hi¢ seyapamadik. Tam onun performansina yetemedik ¢iinkii, Stileyman hocanin bize
yaklagma agis1., bana gore ¢ok iyide arkadaglarim anlamadlgl icin, birazda sey geliyodu
yumusak geliyodu. Iste bilemiyorum.

Giil: Rehberlik agisindan Orhan sence nasildi?

Orhan: Iyi anlatiyodu dersleri falan, hem gosterek anlatiyo hem.

Giil: Yani rehberlik biliyosunuz ne demektir. Hani ona rehberlik eden kisi g6steren
onciiliik eden, yol gésteren o agidan yeterlimiydi.

Orhan: Yeterliydi?

Giil: Neden yeterliydi?

Orhan: Diigiinmiiyorum.

Giil: Diiglinmiiyosun.

Orhan: Ama yeterliydi yani ¢linki:

Giil: Mesela su agidan yeterliydi diyebileceginiz.

Orhan: Gosterdi yani hem gostererek yaptig igin yeterliydi. Herseyi gostererk yaptifn
i¢in yeterliydi.

Giil: Ferhat?

Ferhat: Mesela hocamiz, konu veriyo mesela organ kanamasi i¢ kanama mesela mide
kanamasi, bunlan mesela ayr vermeseydi. Hepsini bir verseydi mesela ¢aligamazdik.
Mesela simdi, hocamiz geliyor simdi mesela arkadaglar ¢ahsin diyor. Hoca soruyor
mesela, sok nedir? Arkadag bakiyo boyle cahsmadig igin, arkadasa diyorum cevap ver.

Ben diyo galigmadim, sen ver. Mesela biraz anlatiyosun hocaya, hocam diyor benim
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Muzaffer. Sabirhyd: yani, gok sabirliydi. Ben ¢ok 6gretmen gordiim yani, bu degisik bir
Ogretmen. Hocamiz mesela ders anlatmak istiyor mesela baz1 arkadaslarimiz anlamiyor.
Arkadaglar bidaha anlatir misin anlamadik diyor, anlatiyor. Bi daha diyor anlatiyor.

Giil. Iletisimde bisey yasamadim genel olarak.

Muzaffer: Hocamiz daha iyi anlatiyor mesela, hocamiz1 dinledigimizde yapiyoruz.

Giil. Peki Ali buyur.

Ali: Siileyman hoca ¢ok ciddi. Dersi anlatirken ciddi ama, giilerylizliiydd, sabirliydi.
Gergekten 6grenmemizi istiyor. Tek yaramaz varsa orda bulunurdu biz ne kadar sormak
istesekte, o orda dururdu o 6zellikle onun yaminda dururdu. O yonden ¢ok iyiydi. Birde
kisilik agisindan da sunu sdyleyeyim hocam. Gergekten de Sgrencilere bdyle bir, boyle
ir duyguyam diyeyim tavirlara geylere, yani sempatik birisi.

Giil: Iletisim kurabildin mi onunla.

Ali: Tabi ¢ok rahat yani. Cok rahat oldu Siileyman hocaynan. Hemen bagdasa
biliyorduk yani birbirimize o yonden.

Giil: Birde biliyosunuz degerlendirme yapildi. Bu degerlendirme grup basarisina gore
yapildi. BSyle biseyin sizin tizerinizdeki etkisi ne oldu. Yani degerlendirmenin grup
bagaris {izerine yapiimas sizin agimzdan bi etkisi oldu mu?

Ali. Hocam bunu biraz daha terciime ederseniz.

Giil: Olur camm ederim. Simdi bu teknikte bir degerlendirme var degil mi?
Ogretiyorsunuz ondan sonra sonucunu almak i¢in degerlendiriyorsunuz. Degerlendirme
yapildi bu konuda anlasiyoruz. Bu degerlendirme bazi kriterlere gdre yapiliyor. Burda
grup basanisina gore yapildi. Hani birey baganisina gore degil.

Orhan: Oyle olsa daha iyi olurdu bence. Ciinkii yani bi arkadagimiz yliziinden, 8biir
arkadaglarimzda tiziilecek yani olmayacak. Eger tek tek olsayd: sinema biletleri daha
iyi olurdu yani. Ben okuyorum falan &biir arkadasim duruyo. Onun yiiziinden bende
¢alismam diyorum niye ¢aligayim ki.

Giill. O zaman diyosun ki grup basansina gore yapilmasayd: -degerlendirme bizim
agimizdan daha iyi olurdu.

Orhan. Evet benim agimdan daha iyi olucakti.

Giil: Bu goriigli paylagan var m? arkadagmizin bir goriisii var. Eger grup bagarisina gore
degerlendirme yapilmasayds, daha iyi olurdu dedi. Bu goriiste olan.

Zeki: Bende arkadagima katiliyorum, grup basarisma gore olmasaydi. Simdi sbyle bisey
var, birinci olan gruba hediye veriliyor. Ama o arkadasta diistiniiyo Sbiir grupta ¢alisan
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arkadag, ben ¢alighm diyo bak diyo, yammdaki arkadas ¢ahigmadi diyo.ama diyo bak
diyo beni yakt: diyo. Oyle diisiinebilir mesela. Hani bir laf vardir kurunun yaninda yas
ta yanar ya. O dogru. Grup aynimu grubu ¢ok iyi bilmesi lazim, mesela bu 6biir grupta
gok iyi galistyosa, ben yaramazlann igine diigtiim ama ben, bende galistyorum. Hocaya
demesi lazzm hocam ben galistyorum diyorum hoca ayiramaz ki.ister istemez o gruba
koyuyor. Ama benim fikrim su, kegke okudugumuzu hocaya anlatsaydik. Hoca ona
gore degerlendirseydi.

Gil: Peki g¢alisma grupca yapildi. O zaman degerlendirme sence grupca
yapilamazmiydi. Grup bagarisina gore.

Zeki: Yok.

Giil. Kimin bagarisina gbre?

Zeki: Kendisine gore yani.

Giil: Tek tek kisilere gore.

Zeki. Evet ben 6yle disiinliyorum. Insamn tek tek fikri alinmasi lazim.

Giil. Ciineyt sen ne diigiiniiyosun?

Ciineyt: Diislinemiyorum.

Gill. Ama bak bu ¢ok onemli bigsey. Iki teklif oldu. Bir degerlendirme yapiliyor.
Degerlendirme 6nemli bigey. Grup degerlendirmesinin senin {izerine ne gibi etkisi oldu?
Yada sen nasil bigey isterdin? Boyle bir degerlendirmenin diginda, bdyle dnerebilecegin
bir degerlendirme bigimi var m1?

Cineyt: Yok. Grupcga galisma olabilirdi yani, grupca ¢caligma ¢ok giizel. Calhisihyo da
zaten de ¢alistyoruz yani. Grupga galistyoz keske onu hocaya s6zlii olarak anlatsaydik.
Grupga biz simdi ¢aligiyorduk. Keske hoca bizi tek tek kaldirsa da, sen ne anladin onu
sOyle.

Grup: Evet dyle. Biz zaten hocaya da sdyledik.

Orhan: Zaten arkadaglardan birisi galisirken. Aman napcan galigma bogver filan diyor.
Sinema bileti igin birisi ¢aligalim diyor. Digeri benim ihtiyacim yok bogver diyor. Birisi
yamnda ¢aligmadii zaman aman nede olsa bende napicam bogver ¢aligmayayim gitsin
diyor. Obiirii sey oluyo tabi etkiliyor. Ama tek tek birey olarak olsaydi, daha iyi olurdu
bizim igin. Hem ¢aliganlar ¢aligir galigmayanlar, gitsin yani hi¢ 6nemli degil.

Giil. Peki zeki sen ne diislinliyosun.
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Zeki: Birde hocam sey var diyelim bir, puan tizerinde var diyelim. 80 fizerinde olanlar
bu bileti kazamyor, 80’in altinda olanlar, hadi ben caligim yammdaki ¢aligmadi, o
yiizden benim puanim kinhyor yani. Grubun igindeki puamim diisiince, bu diger puan
yiiksek oluyor, eger o gahisip o yiiksek olsa biz almigtik. Keske tek tek olsa yani.

Giil: Sende o zaman aym gdriisti paylasiyorsun degerlendirme gruba gére yapilmamali
diyosun. Selim.

Selim: Bence grup daha iyi oluyor ¢iinkii bir grupta, berkes birbirine anlatinca, o grup
daha iyi olur. Tek oldu mu tek kigi tek seyapar.

Giil: Peki degerlendirmenin gruba gére yapiimasi nasil bigey sence iyi mi?

Selim: Bence iyi.

Gil. Gruba goére yapilabilir diyosun. Muzaffer, bagka ne yapilabilirdi sence
degerlendirme grup bagarisina gore yapildi.

Muzaffer: Tek tek olsaydi fazla bisey ¢alisamazdik zaten.

Giil: Peki degerlendirmenin grup bagarisina gore yapilmasi sence.

Giil: Baganh olan gruplara galiba 8diil verildi degil mi? Bu sizi nasil etkiledi? Bagarili
olan gruplara o6diil verilmesi sizi nasil etkiledi. Tamamen duygularimzi merak
ediyorum.

Zeki. Hocamiz sunu da sdyledi dedi. Eger biitiin gruplar iyi ¢ahisirsa dedi. Ben onlann
hepsine de 6diil vericem dedi yani.

Giil: Bunu bagtan koydu yani?

Zeki: Bu da bizim elimizde yani. Caligmann seyi bizim elimizde

Giil: Peki seni nasil etkiledi? Boyle 6diil konmas: bagarili olan gruplara 6diil verilmesi
seni nasil etkiledi?

Zeki: Insam ister istemez hirsa sokuyo yani. Bilet var sonugta yani bilet. Igerde olay var
yani.

Giil: Bunu yapaymm bdyle diye seyaptin m1?

Zeki: Ben kazanayim, herkes bunu diyor. Biz kazanalim, biz daha iyi g¢ahigalim biz
kazanalim.

Giil: Peki Ciineyt sen ne diigtiniiyosun. Odiil verilmesi hani. Baganh olan gruba &diil
verilmesini nasil buluyosun seni nasil etkiledi.

Ciineyt: Hig bigey olmasayd: kimse ¢ahgmak istemezdi. Isin ucunda bir olay var yani.
Mesela kim besyiiz milyar isterde mesela oda bir yarigma. Bunun ucunda bir para 6diili

var yani. Paray1 katlamak i¢in miicadele veriyor.
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Giil. Ferhat sen ne diisiiniiyosun bdyle 6diil olmas: seni etkiledi mi?

Ferhat: Odil olmas:i iyiydi mesela arkadaglarin yansi ¢aliiyor yarnst galigmiyor.
Caliginca mesela sinemaya gidecez, caliymasa sinemaya gidemiyecez.

Giil. Peki seni nasil etkiledi. Mesela bu beni etkiledi diyebiliyosan. Diyor musun?
Ferhat: Mesela 6diil olmasayd: ¢aliymazdik. Odfil oldugu i¢in galigiyoruz mesela.
Derslerimize anlatiyoruz mesela. Giizel anlatiyoruz.

Orhan: Simdi o soyle simdi, galigtyosan eger, bagtan zorlan ¢aligmak istemiyosun.
Diyosun bunun ucunda &diil yok bisey yok. Nasil olsa ¢aligmiyosun. Simdi 6diil oldugu
i¢in bir hirs oluyor. Caligtyosun, artik bu sefer artik 6diilii de bazen unutuyo insan. Daha
da caligmak daha zevkli geliyor. Odiil icin geliyoz ama, ¢alismak bu sefer daha zevkli
geliyor. Caliginca daha iyi oluyor ama simdi 6diil oldugu i¢in daha iyi oluyor.

Haydar: Qdiiliin fazla bi anlanu yok, o bilgilerin daha bi anlamm var. Odiil kalic1 degil.
Giil: Zeten Orhan da onu s6ylemek istedi, biyerden sonra ddiil unutuluyor. Esas amag
gerceklesiyor.

Ferhat. Ordaki bilgiyi tam olarak seyapamiyosun. Bazen ne zaman lazim olacak ki falan
filan deyip gegiyosun. Ama simdi bir 6diil oldugu zaman. Bir 6diil i¢in gidiyosun sonra
zevkli geliyor konular galigmak istiyosun daha iyi oluyo tabi.

Orhan: Calisiyosun aklinda kaliyo o bilgiler.

Ciineyt: Bagkasina da anlatabiliriz yani 6grenip de, bagkasina da.

Ali: Hocam bu sorular sorulmadan once biz diislinseydik bunlarin aymisim simdiki
konustugumuz seylerin hicbiri ¢gikmayacakti. O zaman daha ayrintih ¢ikacakti. Mesela
biz 0 zaman diigiinseydik, hi¢ ben sey agisindan diigiinmedim sinema. Bu bilgiler daha
ciddi bilgiler gergekten. O yonden daha ¢ok gekti beni o tarafa.  Iste bu giizel sonuglar
verdi hocam. Tabi seyde biletler de iyi yani. Biletler sanki bir yarisma havasim kaptirip
boyle.

Giil: Bu dersin iglenigiyle ilgili olumlu bulmadigimz neler var? Neden olumiu
bulmadimz ve size ne tiir etki yapti. Evet Ciineyt, olumlu bulmadigin neler var. Mesela,
arkadaslarinla iliski olsun hocayla iliski olsun, oku agisindan olabilir yontem agisindan
olabilir.

Ciineyt: Olumsuz olarak arkadaglarin bazi davramiglan diyelim. Mesela grup galigmasi
yaparken, ses var giiriiltii var. Bilmem kag1t atmalar.

Giil: Diger arkadaglarimin giiriiltiileri seni rahatsiz etti.
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Ciineyt: Gergi bende giiriiltii etmedim degil simdi. Bende masum degilim. Eger sessiz
bir grup olsaydi bende onlarla ¢alisirdim.

Giil: Peki Muzaffer sen ne diigiinliyosun? Olumsuz buldufun yanlani var m1 bu seni
nasil etkiledi.

Muzaffer: Bazi arkadaslan calistiklan kafitlan ugak yapip atiyodu. Her yer kagit
doluydu.

Giil: Haydar sen en diisiiniiyosun.

Haydar: Onlar ¢aligmiyor, ¢calisma kagitlariyla ucak yapip atiyor. Ben niye ¢alistyorum.
Hoca bisey demiyo nede olsa bunlara bende ¢alijmam bende atarim. Yoksa oyle
kargasa olmasaydi daha iyi olurdu. Biz ¢alisiyoruz ordan gelip kagit atiyorlar. Burdan
gelip atiyorlar. Benim anlatacagim konuyu anlayamiyordum.

Giil. Peki bunun diginda var mi? Teknikle ilgili konunun igerigiyle ilgili.

Haydar: Bunun diginda bigey yoktu hocam. Hergey normal gidiyordu.

Giil. Selim sen ne diisliniiyosun.

Selim: Grup ¢aligmasinda mesela arkadasim. Bagka seye dalmigsa ona sdylersin dalma
dersin dersine ¢alig dersin. O galigmam derse sorun olur.

Giil. Yani birbirini etkiliyor diyosun arkadaslar olumsuz davramslarla. Sen ne
diisiinliyosun Zeki?

Zeki: Dedigim gibi hocam teknik bakimindan sSyleyeyim ben. Teknik bakimindan gok
glizeldi. Ciinkii insan disiindiifii zaman giincel hayatimzda genel bir konu. Bunu
arkadaslarin dedigi gibi grup ¢alismasinda baz1 olaylar oldu. Baz arkadaglar kagt atti,
yaramazhk yaptilar tabi ki, buda arkadaglannnmzi etkiliyor. Ister istemez etkiliybr.
Konular giizel ama kendilerini vermiyorlar. Haylazhiga veriyorlar.

Giil: Orhan sen ne diisliniiyosun?

Orhan: Simdi sinifta olsaydik bu bisey degistirmezdi. Yani normal anlatimda olsayd:.
Ciinkii, yaptgimz grup ayn konu, zaten arkadas gevresinde herkesin bir grubu vardi.
Orda yaramazlik yaparlar &yle, o grupta da aym seyler olacakti. Gene kagitlar sey
olacakt: ama, bu sekilde ne bileyim bence daha iyi. Obiir arkadaslanimiz1 daha yakindan
tammus olduk. Tabi yaramazhklarda oldu. Etkiledi bunlarda, bakiyorum simfta bir ses
cikiyor. Sen de o sese kapilip gidiyosun. Oyle sende sonra dersi birakiyorsun. Oyle gitti
iste ama gene de iyi oldu.

Ciineyt: Gayet giizeldi planlanmms bir olay. Giizel yapms kim yapmissa.

Grup: Yok yani dgretmenimize ¢ok tegekkiir ediyoruz.
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EK-13
GOZLEM BULGULARI

BIRINCI HAFTA

BIRINCi GOZLEMCI

Sinif, &gretmen tarafindan 6@rencilerin ¢aligmalarina uygun olarak &nceden
diizenlenmisti. Alti grup i¢in siralar diizenlenmis ve siralar yuvarlak bir diizende altigar
kisilik hazirlanmigti. Simf aydinhikti. Ogretmen her grupta yer alan 8grencilerin listesini
¢ikarmig ve her grubun sirasina birakmagti.

Ders baslamadan dnce 3-4 6grenci simfa geldi ve kendi adlarinin hangi grupta
ve hangi listede yer aldifina bakti. Daha sonra Sgrencilerden biri kendi grubunda hangi
arkadaglarinin olduguna bakti.

Saat: 13:40:

Ogrenciler smiftan igeri girdiler. Herkes 6gretmenin duvara astin grup listelerinden
hangi grupta yer aldigina bakti. Stmifa biiyiik bir giiriiltii hakim. Ogrencilerden biri “ben
grup murup olmam” dedi ve ortalikta dolagiyor. Birinci grubun 6grencileri ortada yok
yalmz basgkan ve bir §grenci var. altinc1 gruptaki 6grenciler diger gruplan dolagiyor.

Saat: 13:45:

Opretmen, hangi kisinin hangi konuyu okuyacagmi anlatiyor. Ogrenciler ellerindeki
okuma materyalini kangstinyor. birinci gruptan Ciineyt, Ogretmeni yamna c¢agirda
“birinci grubun bagkam ben miyim” diye sordu. Gruplardaki 6grenciler simdi kaginci
kisi olduklarim ve hangi konunun kendilerine ait oldugunu tartisiyorlar. Simfta bir
giriilti hakim. Ogretmen gruplari tek tek dolagarak gruplann sorunlarmi ¢dzmeye
caligtyor ve sorulan cevapllyor; Ogretmen 6grencilere 10 dakikalan oldugunu ve
herkesin kendi konusunu sessizce okumasim soyledi. birinci gruptakiler heniiz
konularmm anlayamamislar. Ogretmen onlara yardimci oldu. birinci gruptan Mehmet
konusunun ne oldugunu anlamamusg, ikinci grubun yamna gelerek Muzaffer’e sordu.
Muzaffer’de okuma pargasim gosterdi. Ogretmen ikinci gruba yaklagarak konuyu
okumaya baglamalan i¢in onlan ikaz etti. birinci Gruptan Mehmet yerinden kalkarak
yine 6gretmenin yamna geldi ve konu paylagimiyla ilgili soru sordu. ikinci gruptan
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Kayhan konusunu dikkatle okuyor. Ogretmen birinci Grubun yamna gelerek konuyu
paylasip paylasmadiklarim sordu ve konuyu okumaya baglamalarim sdyledi.

Saat: 13:55:

Smuftaki gruplar halen konularim tam olarak paylasamadilar. Besinci gruptan Fikret
halen konularin paylasiimamasina sinirlenip elindeki kagidi havaya atti. Sonra tekrar
alip konulan arkadaslanyla tekrar ayarlamaya galisti. ikinci gruptan Muzaffer elindeki
okuma materyalini okudu simdide kendi kendine konuyu anlatmaya ¢aligiyor. birinci
gruptan Alper sikilan arkadagina oglum ucunda bilet var dedi. ikinci gruptan Orhan
arkadaglarma sessiz olmalarint sdyledi. Sinufta bir cep telefonu galiyor. Ogretmen
tigiincii grupla ilgilendigi ve smf biraz sesli oldugu igin duymadi. Ogretmen halen her
gruba yaklagarak problemlerini ¢6zmeye ¢alisiyor ve herkesin kendi konusuna galigmasi
gerektifini sOyliiyor. liglincli gruptan herkes okuma materyalini gok dikkatli okuyor ve
anlamaya calisiyor. besinci gruptan Serdar grubun iginden kalkarak dgretmen masasina
oturdu ve kendi kendine birazda sesli kanamalar konusunu okuyor ve anlamaya
cahgtyor. Ogretmen her gruba yaklagarak tek tek 5 dakikalanmin kaldigim soyledi.
ficlincli gruptan Fatih 6gretmene okuma materyalinden fazla olup olmadigmm sordu.
Ogretmende “simifta yine bir cep telefonu ¢aliyor” dedi. birinci gruptan Ramazan cep
telefonunu gikartiyor ve kapatiyor. ikinci gruptan Kayhan konusunu dikkatle okuyor.
ikinci gruptan Orhan birinci grubu nasil segecegini sordu. Opretmende haftaya
alacaklari notlara gore oldugunu sdyledi. besinci grupta herkes birbirleri ile iletigimi
kesmis durumda. Herkes dikkatle konusunu anlatiyor. besinci grupta herkes dikkatle
okuma materyalini okuyorlar.

Saat: 14:00:

Ogretmen herkesin bir kez konuyu okuyup okumadifim sordu ve daha sonra dgretmen
gruplar1 degistirmeye bagladi. Simfta bir giiriiltii olustu ama herkes yapacagim
kolayhikla anladi ve yerlerine yerlesti. Ofretmen gruplara ufak kagtlar dagitti. Bu
kagitta sorular yaziyordu. Ogretmen su anda grubunu bulamayan Ramazam yerlestirdi.
Ogretmen her gruba tek tek verdigi sorulan grup igerisinde tartigmalarim soyledi.
Gruplar hemen tekrar kaynagtilar. Bu da kendi smmflan olmalan ve daha dnceden
birbirlerini taniyor olmalan dnemli. Blok ders zili ¢aldi. Ogretmen C grubunun yamnda
onlara sarg1 bezi dagitiyor. Bu sirada sinifa bir 6gretmen girdi ve gruplarn tek tek
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fotografim c¢ekmeye bagsladi. Ogrencilerin dikkati dagildi. Hocaya espri yapmaya
bagladilar. Ogretmen gruplara kendi iginizle ilgilenin dedi. Simfta biraz giiriiltii olustu.
Bu olayla hig ilgilenmeyen ve etkilenmeyen {iglincii kisilerin olusturdugu gruptu.

Saat: 14:15:
Ogrencilerden Alper siirekli olarak benim onu izleyip izlemedigimi kontrol ediyor.
Opretmen bu ¢aligmalar sirasinda siirekli olarak gruplar arasinda dolastyor ve gruplara
bilgi veriyor.

Saat: 14:20:

Fikret arkadasina kanamanin gesitlerini ve kan renginin kanama gesitlerine gére nasil
oldugunu sordu. Ramazan soruyu cevapladi. Ogretmen grubun yanina geldi ve sorulari
cevaplaylp cevaplamadiklarmi sordu. Burhan elini sargi beziyle samyor. Cemal
iifleyerek “sikint1 bast1 ya” dedi.

Saat: 14:25:

Burhan elini sarg: bezi ile sararken arkadaslarina nasil yaptigim gésteriyor. Gruplar
genel olarak birbirleriyle kaynams durumdaydilar. Ogretmen gruplara tekrar eski
gruplarina dénmelerini sOyledi. Gegiste digerine gore daha az sikinti yasandi. Herkes
kolayca yerine gecti. dordiincii gruptaki bir 6grenci besinci gruptaki Ali’den sorularin
yazili oldugu kagidi istedi Ali’de verdi. Ogretmen tek tek dolasarak simdi sirasiyla
herkesin kendi konusunu gruba anlatmasim s6yliiyor. Ogretmen her kisiye bes dakika

siire verdigini sOyliiyor.

Saat: 14:30:

Ogrenciler konulari birbirlerine anlatmaya bashyorlar. {iglinci gruptan Muhammet
arkadaglarina konusunu anlatiyor, digerleri de dinliyor. Daha ¢ok okuma materyalinden
okuyor. Ferhat dikkatle dinliyor. Cemal ise biraz sikilmisa benziyor. Ogretmen ikinci
grubun yamna gelerek Selim’in konuyu anlatmasim biraz dinledi. Arkadagimn
konusunu materyalden okudugunu géren Burhan materyali elinden ald1. Bunun iizerine
ogretmen olsun arada bir baksin diyerck okuma materyalini Selim’e geri verdi.
Ogretmen ayaga kalkti tekrar sif igerisinde dolasmaya basladi. besinci gruptan serdar

arkadagina kiziyor. “Senin yiizinden biletten olucaz dedi” Serdar arkadaglarmnin
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yamndan ayrilarak daha sessiz bir yere gidecegini soyledi ve 6gretmen masasina oturdu.
Ayhan Ogretmene “Ofretmenin ben bunu yapamayacagim cammm sikiliyor dedi”
Ogretmen bisey sdylemedi. Ayhan arkadasi1 Serdar’a “ben eve gidiyorum ya camm ¢ok
sikild1” dedi. Sonra yerinden kalkti, grubun yanindan ayrilip sinifin 8biir ucundaki bir
siraya oturdu. Ogretmen Ayhan’i kolundan tutup hadi Ayhan yerine ge¢ dedi. Onu
grubun arasina dondiirdii ve gruba birbirlerine soru sormalarim s6yledi. Serdar hadi
arkadaglar tamam dedi ve nabz1 onlara anlatmaya baslacdi. Bir insanda bir insanda 5-6
litre kan oldugunu sdylediginde arkadas: yasin buna inanmadi ve hadi ya dedi.
dordiincii grup birbiriyle en uyumlu olan ve g¢aligmaya en hevesli olan gruptu.
Birbirlerine sorular soruyorlar. Birbirlerine konuyu anlatiyorlardi. beginci gruptan
Ayhan hala gruptan ayn konuyu kendi kendine ¢aligtyor ve kendi kendine anlatmaya
galistyor. beginci gruptan Serdar bir yandan kendi konusunu gruba anlatirken bir yandan
da grubu giilerek birbirine katiyor.

Saat: 14:45

Besinci gruptan Serdar dordiincii gruba gelerek arkadagina konusunun ne oldugunu
sordu. Zeki Serdar’a grubuna geri donmesini sdyledi. Serdar sikilmig ayakta duruyor.
Simdi de {iglincii grubun yamina gitti ve oturdu. Bunu gbren dgretmen miidahale etti ve
serdarin grubuna geri donmesini sagladi.

Saat: 15:50:

Haydar arkadaglarina sargi yapmayi OZretiyor. Arkadasi ramazamn elini sararak
arkadaslarina uygulamah olarak gésteriyor. Ikinci gruptan burhan da arkadaglarina atel
uygulamay:r gosteriyor, kendi elini sararak uygulamali olarak gosteriyor. Birinci
Gruptakilerin pek birbirlerine anlatmadiklanm géren Sgretmen yanlanna yaklagarak
konular birbirlerine anlatmalarim sdyliiyor. Ogretmen iiglincii grubun yammna gelerek
grupsunuz birbirinize yardim edin diyor ve grup bagkanina arkadaslarim toparlamasim
sOyliiyor.

IKINCi GOZLEMCI
Smifta girigte dort tane sandalye yuvarlak bigimde siralanmis birinci grup igin
ondan sonra ikinci grup igin figlincii grup i¢in ve dordiincii tincii grup icin ama bir grup
oLl
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icin sonra sag ve solda siralar mevcut simf diizenini olumsuz etkilemis. Simfta
Ogretmen masasinin yaminda da besinci ve altinc: gruplar igin siralar iiggen bir bigimde
siralanmms. Konular anlatilirken 6grenciler birbirlerini duyabilecekleri bir gekilde
zorunlu yerlegtirilmis

Ogrenciler daginik bir sekilde simfa girdiler, gretmen hemen dgrencilere listeye
bakip gruplarinin oldugu yerlere oturmalarim sdyledi. Ogrenciler yavas yavas yerlerine
oturdular. Ogretmen toplu igne dafitip yakalarna isimlerini baglamalarim soyledi
ogrenciler yerlerine oturduktan sonra dgretmen konulan tekrarladi. Serdar altinc1 grupta
hocam ne yapacagiz bagiriyor 6gretmen duymadi. Biitiin gruplar su anda sohbet havasi

icinde.

Saat: 13:47:
Gruplar yerlerine oturdu. Altinci grubun sayis1 az oldugu i¢in bu gruptaki 6grenciler
diger gruplara dagitildi.

Saat: 13:45:

Ramazan dérdiincii grupta ayakta geziyor dgretmen su anda tigiincii ve ikinci gruplara
ilerliyor. Tekrar besinci gruba geldi. Yasin dordiincii gruptan besinci gruba gegmek
istiyor. Opretmen konulan tekrarlamaya basladi, asir1 bir giiriilti var. Bu arada birisi
stirekli Orhan diye bagiriyor. besinci grupta isimlerini yazmayanlar var.

Saat: 13:53 .
Besinci grup yeni okumaya bagladi. Dordiincii gruptan Ramazan diger arkadaglarina
yardim ediyor. Birinci grupta cep telefonu galiyor.

Saat: 13:55:

Opretmen {giinci grupla ilgileniyor. Ogrencilere nasil paylagmalar1 gerektigini
anlatiyor. ikinci Grup sessiz bir gekilde okuyor. Ugiincii grupta bes kisi var. Birinci grup
dikkatli bir sekilde okuyor Veli arkadaglarimi galigin diye uyardi. Uglincii gruptan Fatih
cok hareketli stirekli 6fretmenden yardim istiyor. Ogretmen figiincli gruba siirekli
yardim ediyor, sonra onlara ddiilden bahsediyor.
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Saat: 14:0:

Birinci gruptan Veli durmuyor. Ikinci gruptan Orhan sesli sesli okuyarak arkadaglarinin
dikkatini dagitiyor. Ikinci gruptan Orhan okuyorum ve anlamiyorum. Ersin ismim yazih
degil diye yakalik istedi. Ogretmen simfa “son 5 dakika dikkatli okuyun” dedi. birinci
gruptan Ramazan siirekli telefonunu ¢ikariyor. Alper ile Ramazan siirekli geziyor.
besinci grup dagilmg durumda Serdar 6gretmen masasina oturmus.

Saat: 14:05
Dérdiincii gruptan Haydar 6gretmene konularla ilgili soru sordu. Ramazan dikkatli bir

sekilde duruyor.

Saat: 14:07.
Opretmen “okuma bitmistir” dedi ve onlardan konulara gére tekrar grup yapmalarim
istedi.

Saat: 14:10:

Ogretmen konularla ilgili sorulan dagitiyor. birinci grup yeni yeni yerlesti. Serdar
konular1 okuyor. Fatih Serdar’a giilerek sorular soruyor. Yeni olusan grupta Fatih,
gruptan ayrildi. Ogretmen Fatih’in yerine gegmesi konusunda uyard: ve Fatih yerine
gecti. Ogretmen gidince dgretmen masasindaki sandalyeyi aldi ve besinci grubun yanina
oturdu. Ogretmen besinci gruba agiklamalarda bulundu. Bu arada bir hoca sinifin
fotografimi gekti. Sinifta yeni olusan gruplarda 6zellikle besinci gruptaki, Fatih hocaya
beni ¢ek diye bagirtyor.

Saat: 14:13:

Dérdiincii grup ciddi bir sekilde birbirleri arasinda konu hakkinda tartisiyorlar. Bunun
izerine Ogretmen gelip neyi anlatacaklarimi sSyledi. birinci gruptan Serdar konuyu
yiiksek sesle okuyor. Alper ara sira Serdar’a miidahale ediyor ve Serdar’in okumasim
biraz engelliyor. Ogretmen ikinci grupta agiklama yapiyor. dordiincii gruptan Veli ayaga
cebinden bir seyler aradi yeni olusan besinci grupta Haydar okuyor Orhan dinliyor.
Fatih ve Mehmet ellerindeki kagittan okuyorlar.
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Saat: 14:25:

Ugtincti grupta Fikret birinci grupta okunan konuyu dinliyor. Birinci grup giirfiltii
yaparak fi¢lincli grubun dikkatini daitiyor. birinci grupta Alper Serdar’in okudugu
konuyu yiiksek sesle anlatiyor. Ogretmen 6grencilere ilk bagstaki gruplarina dénmelerini
istedi. dordiincii gruptan Ramazan besinci gruptaki Ali’den kalem istedi kalemle
yazarak c¢alimaya bagsladi. besinci grupta Ggretmen ilk dnce Serdar’mm konusunu
anlatmasim istedi. Serdar konuyu anlatmaya baslad: arasira okuyor arasira anlatiyor.
Serdar’a Ali “bir insanda kag litre kan var” dedi. Serdar 5 litre dedi. Serdar’a ii¢ soru
soruldu ve iigiinii de cevapladi. Ali kanamalan anlatti. Serdar konu ile ilgili Ali’ye soru
sordu, Ali cevapladi. Sirayla konuyu anlatiyorlar. Fikret anlatmakta biraz sorun yastyor.
Serdar “az yemek ye ¢ok diigiiniirsiin” diyor. Serdar Fikret’e konuyu okuyor anlamasi
icin. Ogretmen besinci gruba tekrar agiklama yapiyor.

Saat: 14:31:

Grup 4’te Haydar Ramazan’a kag gesit kanama var dedi. Ramazan soruyu cevaplamakta
zorlandi. do6rdiincii grupta herkes konusunu okumaya basladi. Zeki konusunu sesli
okuyor.

Saat: 14:35:

Serdar yerinden ayrilip ilkyardim mankeninin yanina gitti. Ogretmen uyardi ve yerine
gecti. Burhan ve Alper ogretmenin yamina geldi “teneffiisten sonra ders yapacak
miy1z”? diye sordu. Fikret gruptan aynld: tek basina konuyu okuyor.

Saat: 14:40.

Birinci grupta konu anlatimm yok. Ogretmen birinci gruba geldi gruptan sikayet¢i oldu,
beni dinlemiyorsunuz diye. Alper digaridan geldi yerine oturdu. ikinci grupta Cemal
ilgisiz siirekli etrafina bakip arkadaslarina el sakalar: yapiyor. Fatih, Alper’e kanama
nasil meydana gelir diye soru sordu. Ogretmen ikinci grupta hangi konunun
anlatilacagim sdyledi ve &diilden bahsetti. Cemal cep telefonu ile arkadagina cagn

yapiyor.
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Saat: 14:48.
Birinci grupta Mehmet isimligini cebine koydu ve bana bakti. ikinci grupta Fatih sarg:
beziyle esrar ¢ekiyorum diye Alper’e bagiryor.

Saat: 14:50.

Birinci grupta konu anlatimi ve okuma yok, sohbet ediyorlar. Uglincii grupta aym
sekilde. Dordiincti grup konu anlatimi yapiyor. Ogretmene soru soruyorlar. Diizenli bir
¢alisma var dordiincii grupta. besinci grupta konu anlatim var. {liglincli grupta Cemal
arkadasiyla ciddi tartipiyor. Burhan araya girdi. Ogretmen miidahale etti ve Cemal’i
uyard: tartigma bitti. Zil sesinden sonra &grenciler disan ¢ikti.

IKINCI HAFTA
BiRiINCiI GOZLEMCi

Saat 10:30:

Ogrenciler simfa girdiler. Gruplann yerlesmesi giiriiltiili oldu. Ogretmen &grencilere
yerlerine oturmalarimi s6yliiyor. Gegen haftaki gibi simf dnceden Sgretmen tarafindan
diizenlenmis. 6 grup olusturulmus. Ogrenciler aralannda konuguyorlar. Smifta bir
giirliltii hakim Ogretmen gruplarin yanina tek tek giderek ¢ikan sorunlan ¢dzmeye
calistyor. Ogrencileri susturuyor. Serkan simfin ortasinda dolasiyor, hala yerine
oturmadi. Ofretmen gruplara yeni konular da@itiyor. Ayhan yeni konu gelmesine
sinirleniyor, ‘“kafam bozuluyor daha bunu anlamadik, yeni konu” diyor. Yiiz
ifadesinden sinirli oldugu anlagiliyor, fakat 6gretmene kars1 bir sey demiyor. Ogrenciler
ellerine aldiklan yeni materyalleri kangstinyorlar ve konu bagsliklarna bakiyorlar.
Fotokopide eksik ¢iktif1 i¢in bunun yeni parga oldugunu besinci gruba anlatiyor ve
durum g¢oziiliiyor. Ogretmen {iglincii grubun yammnda onlara yapmalari gerekenleri
anlatiyor. Ogrenciler aralarinda konulan paylagtyorlar. besinci gruptan Siileyman yalmz
¢alismak igin okuma. materyalini alarak gruptan ayriliyor ve késede konusunu okuyor.
Ctinkii gruptaki 6grenciler gok giiriiltii yapiyor. liglincii gruptan Cemal konusunu ¢ok
dikkatli okuyor. birinci grupta konuyla ilgilenen hi¢ kimse yok. Etrafa kagit ugaklar
firlatiyorlar. Ogretmen yanlarim giderek okumalarm soyliiyor ve isimliklerini
takmalanm s6yliiyor. Ayhan yerinden kalkti, disariya ¢ikmaya galisti. Ogretmen ne
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oldugunu sordu. Ayhan “camm sikiliyor ya” dedi. Ogretmen onu yerine geri génderdi
ve yerine oturdu. Yine de Fikret’e kaginci konunun diigtiigiinii soruyor, yani konuyla
ilgileniyor. ikinci ve dordiincii gruptaki herkes dikkatlice konulannm okuyorlar. Orhan
opretmene okuma pargasi ile ilgili sorular soruyor. Ogretmen cevapliyor. besinci
gruptakilerin hepsi ¢ok sikiliyor ve siirekli konusuyor. Serdar ayakta dolasiyor. Higbiri
okuma materyali ile ilgilenmiyor. Ofretmen Serdar’a yerine oturmasim sdyliiyor.
dérdiincii gruptan bir 6grenci birinci gruba sessiz olmalarim sGyledi. Gruptakiler sert
cikti. Arada bir gerginlik oldu. birinci gruptan Alper geldi ve kizan arkadasina sarildu, i
tathya baglandi. doérdiincii gruptan Zeki hocaya birinci gruptan rahatsiz oldugunu,
onlara ugak attiklarm sdyledi. besinci grupta daginiklik hakim herkes bir yerlere
dagilmis ortalikta geziyor.

Saat: 10:55:

Ogretmen bu ¢alisma i¢in siirenin bittigini sdyledi. Konulara gére gruplarin degismesini
sOyledi. Herkes gruplari degistiriyor. Simfta giiriiltii olugtu. Herkes grubunu bulmaya
calistyor. Oretmen sessiz olmalarim sdyliiyor. Gegisler biiyiik sorun yaratiyor ortahkta
ucaklar ugusuyor. Ogretmen gruplara sorulan dagitiyor. Haydar bu olayin ¢ok kangik
oldugunu soyliiyor. Alper yanhs gruba gitmis dgretmen onu kendi grubuna yerlegtiriyor.
Sinifta gok giirtiltii var, gruplar birbirlerine baginp ¢aginyorlar. Ogretmen her grubun
yanina giderek grubu sakinlestirmeye ¢alistyor. Ogretmenin yiiz ifadesinde bir bitkinlik
var fakat hala simfi diizenlemeye ¢alisiyor. Gruplar degisti fakat, gruptakiler bu sefer
uyum iginde ¢alisamiyorlar, yaramaz 6grenciler yine diger gruplara satagiyor. Haydar
ilgisiz bir gruba diismesine ragmen yinede konuyla ilgileniyor. Kanamalar grubu
uyumlu bir sekilde galigiyor. Sorulan cevaphyorlar. Ogretmen gok giiriiltli yapan tuhaf
sesler ¢ikaran Alper’i uyariyor. Fatih’le Alper birbirlerine satasiyorlar. Kavga ediyorlar.
Gruptan sadece Orhan ve haydar konuyla ilgileniyorlar. Ogretmen ayaga kalkan

Ciineyt’i uyariyor ve yerine oturmasim sdyliiyor.

Saat: 11:10:

Ogretmen gruplarn tekrar yer degistirmesini s6yliiyor. Yine gegisler sorunlu oluyor. Bu
sefer giiriilti daha az siirdii. Alper’in yanina gitmek isteyen fatihi 6gretmen uyard: ve
yerine oturttu. Fakat fatih yine Alper’in yammna gitti. Ogretmen gruplara tek tek
yaklagarak simdi sirasiyla konular birbirlerine anlatmalarim syliiyor. Ramazan birinci
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grubun siirekli kagit atmasina ¢ok sinirlendi. Ayaga kalkarak gruba bagirdi. Gerginlik
olustu. Anlatmalan gerektigi yerde hala konuyu okuyan ikinci grubu uyardi. Ogretmen
Fatih’e ¢ok sinirlendi yiiz ifadesiyle bunu belli etti. Yalmzca dordiincti gruptakiler
konuyu birbirlerine anlatiyor. Ogretmen birinci gruba yaklasarak turnike yapmayi
Ogretiyor. Ciineyt’in tizerinde deniyor. birinci gruptan bir 6grenci alakasiz (sivilcelerin
kanamasi) bir soru soruyor. Ogretmen kisaca cevapliyor ve geciyor. Cemal ¢ok
sinirlendi yerinden kalkarak Alper’in iizerine yiiriidii. Serdar’da Alper’e gok sinirlendi.
Ogretmen onlan ayirarak yerlerine oturttu. Sinifa 1-2 dakikabik bir gerginlik ve sessizlik
hakim. dordiincii grup olan biten higbir seyle ilgilenmiyor. Grup olarak ¢ok uyumlu bir
sekilde ¢aligtyorlar. Zil caldi simf ayaklandi. Ogretmen 15 dakika geg ¢ikacaklarm
sdyledi. besinci grup kendilerine verilen bezleri ¢6zdii. Sarkamin eline sarg: yapildi.
birinci gruptakiler “ hocam bu yaptifimiz ne ya oku oku bitmiyor” dediler. Gruplar
arasinda atismalar oluyor. Alper her gruba satasmaya devam ediyor.Ogretmen gruplara
ek olarak gelenlerin isimlerini aliyor. Fatih biraz uslanmisa benziyor. Kendi kendine
oturuyor. Bunda 6gretmenin kendisine sert bakig1 etkili oldu. Ogretmen haftaya bir test
uygulayacagim soylliyor ve basan puammn nasil hesaplanacagim anlatti. Ogretmen
dersin bittigini s6yledi simf dagiliyor.

IKiNCi GOZLEMCI

Saat: 10:25:

Sinif su anda dagimk bir sekilde dgrenciler ayakta geziyor. Ogrenci sayisi artmug yeni
gruplar olusuyor. Ofretmen sifin ortasinda gruplan yerlerine oturtuyor ve simdi de
konulan dagitiyor.

Saat: 10:30:

Gruplarda hala bir diizen saglanamadi. dordiincii grup yerine oturdu. {i¢lincii ve altinci
grup heniiz yerlerine oturmus durumda degil simfta giriilti hakim &gretmen {igiinci
gruba konuyu verdi, grup konu hakkinda soru soruyor. Besinci grup dort kisi su anda.
Altinc1 grupta bir kisi yerinde bir kisi de bos bos sirada oturuyor.

Saat: 10:35:
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Besinci grup bes kisiden olusuyor. altinci gruptaki dgrenci besinci gruba 6gretmenya
sormadan gecti. besinci gruptaki Serdar 6gretmenya turnike uygulamasinmn elindeki
notlarda olmadifim sdyledi. Ogretmen ona konusuyla ilgili not verdi. Besinci grup alt1
kigi oldu. Grup bagkam (serdar), grup arkadaslarma konularin dagtimim yapip hangi
konulanin anlatacagini sdyliiyor.

Saat:10:40:

Dérdiincti gruptaki Sgrenciler konularim okuyor, grup sessiz ve ellerindeki notlara
odaklanmis durumda. ikinci grup su anda okumuyor. Orhan 6gretmenya siire
konusunda itiraz edip siirenin azhfim sdyledi. besinci gruptan Serdar gruplar arasinda
geziniyor. ikinci gruptan Kayhan ilgisiz bir gekilde diger gruplan gézlemliyor. Uciincii
gruptan Cemal konusunu okuyor. Turgay hangi grupta oldugu belli degil. Yakaligini
Ofretmen yazmamig gezinip duruyor. Ogretmen birinci grubu etrafa kagit atmamalart
konusunda uyardi. ikinci gruptan Orhan &gretmenya soru sordu. Ikisi de ayakta
konusuyorlar. birinci gruptan Veli ve iki arkadagi kagittan ugak hazirlamiglar etrafa
atiyorlar. Ogretmen birinci gruba giiriilti yapmamalari konusunda uyardi. Su anda
grubun basinda onlarla konusuyor.

Saat: 10:50:

Dordlincti gruptan Ramazan giirliltiden rahatsiz. birinci grubu izliyor. Dérdiincii
gruptan Haydar birinci grubu uyard: giiriiltii yapiyorsunuz diye. Birinci grup ters bir
tepki verip dikkate almadilar. Birinci grupta yaka karti olmayan 1 kisi ayaga kalldl .
besinci grubun yanma gitti. Beginci ve dérdiincti gruplar 6sar kisi. Ogretmen son iki
dakika diye uyard:i. birinci liglincii ve dordiincii gruplar birbirleriyle iletigim i¢inde

konusuyorlar.

Saat: 10:55:

Ogretmen siirenin bittigini simdi konulara gére oturmalan gerektigini s6yledi ve
dgrenciler yerlerini degistirmeye basladilar. Ogretmenin dagittig notlan dgrenciler ugak
yapip havaya atiyorlar. Ogretmen ortada 63rencilerin yerlesmelerini soyliiyor, giiriiltii
var. Yeni olusan ikinci grupta lglincii kisiyi 6gretmen uyardi. Bir kisi konusu olan
gruba gecti. Yeni Giglincii gruptan bir kisi gdzlemcinin yanna gitti onun ne yazdigina
bakiyor. Smifta aginn bir girfilti var. birinci ikinci ve {glincli gruplar yerlerinde.
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Ogretmen fatihi yerine gegmesi konusunda uyard1. ikinci gruptan Fatih notlan ugak
yapip havaya atti. Ofretmen yeni Gglinci gruptan Haydar’a soru sor dedi ve haydar
Fatih’e soru sordu Fatih elindeki notlardan okuyarak cevapliyor.

Saat: 11:00:

Ogretmen hala gruplan olusturamadi ve yerlerine oturtamadi. Yeni figlinci grup
yerlerine oturdu. Fatih siirekli havaya ugak atiyor. liclinci grupta Orhan elindeki
konuyla ilgili arkadastyla konusuyor ve notlarim okuyor su anda. Opretmen birinci
grupta turnike nasil yapilir onu bir 6grenci tlizerinde uygulayarak yapiyor. Fatih {i¢iincii
gruptan ¢ok giiriiltli yapiyor 6gretmen onu uyardi. Ogretmen Fatih’i tekrar uyard: Fatih
elindeki kagitlan iifleyerek tiz bir ses ¢gikariyor.

Saat: 11:05:

Ogretmen {iglincti grubu ¢aligmalan konusunda uyardi. birinci grup su anda 4 kisi
oturuyor. Muzaffer elindeki sarg1 beziyle oynuyor. Grup elindeki notlann okumuyor
etrafi gézlemliyor. Uglincii grup siirekli ne zaman bitecegini soruyor.

Saat:11:12:

Opretmen siirenin bittigini herkesin kendi grubuna gegmesi gerektigini séyledi. Simfta
yerde kagit pargalan daha da artts. Ogretmen Fatih’i sert bir sekilde yerine gegmesi igin
uyardi. Fatih elinde sira paketini arkadagina gotlirdii. Gruplar yerlerine oturdu. Besinci
grup smfin kosesinde oldugu igin difer dort grubu uzaktan gozlemliyor. dordiincii
gruptan bir Ogrenci sessizlik i¢in digerlerini uyardi. dordiincli gruptan Zeki
arkadaglarina sorular soruyor. Grup konular {izerinde odaklanmi§ durumda. d6rdiincti
grupta sadece Erhan biraz ilgisiz ve etrafim gézlemliyor. Ogretmen ortada gruplar
gozlemliyor. ligiincii gruptan Ciineyt ayaga kalkt1 birinci grubun yamna gitti, 6gretmen
uyard: yerine oturdu. figincii grupta Fatih konusunu okuyor. Ogretmen siirekli gruplan

geziyor.

Saat: 11:20:

ikinci gruptan herkes birinci grubu gozlemliyor. Ofretmen birinci gruba uyanda
bulunuyor. birinci gruptan bir dgrenci iiglincli grupta Ciineyt’e bir lastik pargas: firlatt:.
Ciineyt ayaga kalkip 6grencinin yanina gitti ve tartist. Zil ¢aldi, 5gretmen ¢ikmayacagiz
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15 dakika daha var dedi. Ogrenciler aciktiklanim s6yleyerek tepki gosterdiler. Ogretmen
ortada dgrencileri tekrar yerine oturttu. Ogretmen ficiincli grubu galigmalan konusunda
uyartyor. Fatih elindeki kagitla ses ¢ikanyor. Ikinci gruptan Ramazan arkadaslarina
acgiklamada bulunuyor. Kayhan Ramazam dinliyor. Selim ilgisiz birinci grubu izliyor.
Beginci grupta herkes kendi bagina etrafi gbzlemliyor. Ali arkadaglarm konuyla

ilgilenmeleri i¢in uyardi.

Saat: 11:30:
Ogrenciler disanda kar yagdigim &gretmene soyliiyorlar. birinci grupta etrafi
gbzlemliyor. Ogretmen siirekli ayakta gruplar arasinda geziniyor.

Saat; 11:31:

Opretmen agiklama yapmak icin &grencilere seslendi ve haftaya test yapilacagim
sOyledi. Ogretmen uygulamanin bittigini sdyledi. Ogrenciler disan giktilar.
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