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I¢inde bulundugumuz yiizyil, gegmige gdre teknik ve Sosyal alanda hergiin
eni bigim,diiglince ve anlayisin farkli boyutlar kazandigi,harika kesif icat-

ar1 ile uzayin esrarinin g¢dzimlenmeye g¢alizaldaii bir gagdair,

Asrin son elli yalarnda biiyilk milletimizin yiksek kabiliyeti ve nedeni
ptenegi sayesinde refah devletini temin edecek hedeflerin birgofuna azda cl=-

ja varma noktasaindadair, Kisaca Tiirkiye biyiyor, Tiirkiye Giligleniyor.

Dinyanin her yerinde oldugu gibi iilkemizde endiistri,temel unsurdur. Ve=-
pimi yliksek bir seviyeye gikarmak,endiistride defigmez gayedir. Bu gayenin elde
pdilmesinde galisan insan ve onun sagligi,glivenligi birinci faktcrdiir. Hakika-
fen ,is¢inin fizik yapisi,saglam,ruhen saglikli clup,Sosyal ve Ekonomik Yon-

len geleceZinden emin clursa isletmedeki iliretimin artacagi agaktar,

Belirtilen nitelilkte iggi toplumunun temini isyerlerinde basarili bir is
aglizi ve ls Giivenligi profFramlarinin uygulamasi ile meslek hastaliklarina kar-
1 duyulmasi gerekli duyarliliga bagladir. Bu duyarlili’i elbette bu kornunun

iddiyetine inanan isveren ve iggimiz olacaktar,

Bugiin teknik alandaki bagddndiiriicii gelisme,insanin basari ve becerisini
rtaya koymustur.Sanayideki geligmisligin yaninda galigan igginin gilivenligini
e saglifini koruma tedbir ve gareleri insan igin zor degildir.Yeterki insana-
1z bir anda olsa makina bagsainda galisirken bir takim psikolojik dalginliklarain
icerisine girmesin,Kisaca talimatlar belirtilsin ve yapilmasi gerekenler yapil-

in.

Makineyi Fakimiyeti altina alan insani sevmek ve onu sihhatli kilmak as-
inda bir gdrevdir.Tezin hazirlanmasinda bu diisiinceden hareket ettim.Batinan
u yolda katettifi resafe yaninda,bizim galigmamiz gayet az,sadece bu tazin ha-
irlanmasina miinhasir bir gok igyeri ziyaret ettim.Gemel Merkez diizeyinde dokuz
endika Sendika Fonfedarasyon dilizeyinde bir igyeri ziyaret ettim.Bilgi,belge
aynak istedim.Hep yok cevabi aldim., Tek tek kiitliphanelerine baktim birkag il=-
isiz eser buldum.Sanayide bulundugumuz nokta ile Is Giivenlipi gelisim nokta-
Bini1 ayni tutmak gerektiZine inaniyorum.

Tez konusu"Isletmede Is Giivenlijii Tedbirlerinin alinmasi,is Kazalari ve

" hakkinda Sayin Hocam Banu

|

Meslek Hastaliklarinin yasal ve Iktisadi sonuglara
?ILMAZ tarafindan gorevlendirildigimde i¢inde bulundugum ve yaptirim giici olan
iallsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifi personeli olarak giiclii bir tezin ortaya ga-

[arllma51n1 gok arzulamigtim.

Ancak; gdreve miiteakip Kocaeli'den Ankarafa tayin olmam ve fevkalade
ofun is hacmi iginde ancak bu seviyede bir galigma ortaya gikard$abildim.
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Gok genis olan bu sahada tezimin hazirlanmasinda destek ve yardimlarin-
higbir fedakirliktan kaginmayan degerli Hocam Dog.Dr.Banu YILMAZ'a,Bakan-
gimiz Yurddisi Personeli(almanya) ve Sendikalar §Sube Miidiiriimiiz Sayin Giilay
LANTEPE'ye yabanci literatiirlerin terciimesinde yardimci olan Sayin Cengiz

\ LANTEPE‘ye tesekkiir ve Yiikranlarimi sunmayi bir borg bilirim.Kendilerini en

ten saygilarimla aniyor,Sgrencileri olmaktan onur duyuyorum.

#JKARA : 1985 Numan GUMRUK
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MESLEK HASTALIKLARI
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GIRiS :

Birgok insan her yil ig kazalari sonucu yagamini yitirir veya yarala-
nir. Ve sakat kalir; bundan bagka gegitli sanayi kollarinda bir g¢ok iggi si-
nal islemler veya islerinin devami sliresince elledikleri,kitllandiklariveya bu-
lunduklari ortamdaki tehlikeli wveya zararli maddelerin neden oldugu mesleki
hastaliklarina tutulurlar. Bﬁyiece is kazalarinin Onlenmesi ig gﬁvenliéi; mes-

leki hastaliklarin ¢nlenmesi ise iggi Sagliia konularini doZurmugtur,

Bu giin gagin getirdifi teknolojik gelisimi kargisinda insan onuruna
saygl ve insan igin mutlu bir yasam igin bu konudaki alinacak Snlemleri ge-
rekli kalmigtir, Milletlerin temel ilkesi bu olurken ililkemiz Anayasa'sinda
da insan sagliyil devletin gilivencesi altina alinmigtir. Ki bu da Anayasa'nin
Saglik hizmetleri ve gevrenin korunmasi baglifi altinda 56 nci madde ile temi-

nat altina alinmigtire.

Sanayilegme gabasinin dogal bir sonucu olarak hergegen gilin yeni tekno-
lojinin getirdigi iiretim bigimlerini uygulamak durumunda olan lilkemizde, gali-
ganlar gok gegitli mekanik makina ve cihazlarla, zehirli,hparlaylcl, patlayica
radyo aktif maddelerle kargi kargiya kalmakta, ig kazalari ve meslek hastalik-

lari: tehlikesiyle hergilin artan oranda karsilagmaktadarlar.

Vasifsiz igginin iggliclimiiziin gogunlugunu olugturdufu ve tarimdan sana-
yie igglicii akami sonucu bu kitleye hergiin yeni bireylerin eklendiZi bir gergek-
tir, Iste bu yapi sonugundaki, 1964-75 donemi ortalamalarina gdre, biitiin ig kol-
larinda ortalama olarak her 1000 iggiden 109437 si ig kazasi gegirmekte, 0,96 si
meslek hastalifina ugramakta, 2.46 s1 ig goéremez hale gelmekte, 0,58'i ©liimle

sonuglanmigtairs,

Ayni durumda 1982 yilinda 147.517 igkazasi, 550 lleslek hastaligi, 2,043
siirekli is gdrmezlik, 1.053 Olim olaya meydana gelirken 1984 (tahmini istatis-
tik) 140,000 ig kazasi, 600 meslek hastaligi, 2700 silirekli ig gtrmezlik, 1600
6lim olayy diigiinilmistir. (&)

Genel deferlendirme ile rakamin belirttifi olaylar her val artarak devam
etmektedir, Hal bSyle olunca alinan dnlemlerin yetersiz oldugu ortaya g¢gikmakta-
dirs Burada stz konusu, insan hayati oldugu igin igginin Is Giivenlifini, Sagla-
élnl, meslek hastaliklarina karsi alinmasi gereken tedbirleri korumak, saglamak

hergeyden dnce insani bir gorevdire. Bu gorevin yerine getirilmesi ile bireye gel



Zararin yanida makinaya hammeddeye dolayisiyla ulusal ekonomiye gelen zararlar

minimum dereceye inmesi gaye edinilmigtire.

Igindekiler boliimiinde de goriileceii gibi bu galismanin kapsami oldukga
genis tutulmaya galigilmgtire. Gergekte galigmada igerilen her bolimii bagla
bagina birer aragtirmaya lonu olabilecek kapsamdadire.

Ancak, ig glivenliii literatiiriiniin lilkemizde oldukga kisitla olusu arag-
tirmalarim sonucu ortaya ¢ikan kanaatimdir. Bu nedenle bazi kaynaklara da yon-

lenmem hususu sinirlida olsa zorunlu olmusture.

Oncelikle ig gilivenligi konusunda ele alinmg tarihi geligimleri, gliven-
ligin tanimi ve geligimi, kaza ve meslek hastaliklari iizerinde Czliide olsa du-
rulmaya galisilmis olmekla Ig Giivenliiinin iggi, isveren ve ulusal ekonomi agi-

sindan dnemi vurgulanmig "Tirkiye'deki durum" boliimiinde Ig GiivenliZine iligkin
yasalar, tlizlikler incelenmig ve ig kazalarinin en yogun oldugu igkollara igin

gesitli edikattrlerle hesaplamalar yapilarak madeni esya Sanayiinde ve Agag Ig

kolunda bazi kuruluglari ve elde edilen gozlemlerim degerlendirilmigtir,.



1) Is GUVENLIGININ TANIMI:

Isyerlerince isin yiirlitiilmesi ile ilgili olarak clugan ¢zel tehlikelerden
ve saizlifa zarar verevilecek etkenlerden korunmak igin yapilan metodlu galigmalara

Is Giivenlizi denir. (1)

Tanimdan, da anlasilacaZi gibi igyerlerindeki teknik dlizenin yarattiZi teh-
likelerden korunmayi agiklamaktadir. Bu sebeple i§ GlivenliZi deyimi, Ingilizce,
"Safety" Fransizca "Sercurite de travaille" Almanca "Arbeitssicherheit" kelimeleri

karsiliZi olarak yalnizca " Teknik Giivenlik" anlaminda kullanilmaktadir,

flkemizde ¢ock defa "Ig GilivenliZi" deyiminin Sosyal Giivenlik anlaminda da
kullanildiZl goriilmektedir,
Fransizcada "Securite Social" Ingilizce "Security“ ve Almanca "versicherung" kav-
ramlarina eg anlamli kelime Tiirkge'ye "Scsyal Gilivenlik" Olarak girmigtire
Is GiivenliZi konusunca aydinlatilmasi gereken yukaridaki agiklanan "is Gii-
venliZzi" kavramlarinin diginda yaptiZimiz tanimin galisanlarain korunmasina yonelik
olugudur, Teknik Is GiivenliZzi tanimi, genel anlamda, yalnizca g¢alisanlarin deZil
tlim isletmenin ve #iretiminde glivenlizi diiglinlilerek lig ayri alamdaki galisanlarin
bilegkesi olarak verilmektedir. Sanayimize heniiz yeteri kadar girmemig olan, ancak
galigsana yonelik is glvenliZi ile de yakindan ilgisi bulunan bu ili¢ unsur:
1-1s Giivenlizi (Arbeitssigherheit)
2-Isletme Giivenlizi (Betriebssicherheit)
3-lretim Giivenlizi (Produktionssicherheit) olarak tanimlanir,
Kelimelérin anlamindan da anlagilacaZi gibi, bir igletme ancak, bu ili¢ gegit gliven-
liZin birlikte mevcut olmasi halinde bagariyla yliriitlilebilir ve galisanlarin gliven-

ligide ancak o zaman tam olarak saZlanabilir,

igletmelerde teknik glvenlik kavraminin boyutlarini géstermek bakimindan
kisaca sdzedilen bu gegitli glivenlikler iizerinde dana fazla durmadan burada asil
konu bbliimlerinden olan insan unsuruna yonelik "Teknik Is Giivenlizi" yada kisaca
"Is Giivenlizi" incaelenektir,

"Ig Glivenlizi" tanimlanirken igyerlerinin "Uzel Tehlikelerinden" ve "Sagli-
ga Zarar veren" sartlarindan sdz edilmektedir. Ilk diigiiniilebilen, isyerlerinden
bdyle durumlar olmasa, is glvenlifi diye bir konunun da buluﬁmayacagldlr. Cergekten
tarih boyunca bu konuda yapilan gallsﬁalara goz attizimizda, Ozellikle sanayideki
hizli geligim nedeniyle kazalarin agiri derecede artmasinin galiganlari ve daha
sonra diiginiirleri, bu konu lzerinde durmaya ve insanlara zarar veren durumlari ortay

dan kaldirma yonelttiZini goriiriiz,

(1) Necdet AxY'z-is G UVENLIZiI- fst. 1980 S.2
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{s GUVENLIcININ TARIECESI

inganlar, canlarini ve mallarini, do’anin bir gerefi olarak, tarihin her ga-
findan, korumak zorunda kalmigslardir. Iski GaZlarin dojal gliclerine, sellere, vahsi
hayvanlarina kargi yliriitiilen, korunma ¢abalari, sanayi evrimi sonucu bugln igyerle-
rindeki cartlarin meydona getirdiii, bagka tiir tehlikelere yinelmig bulunmaktadirs
“ 19, ylizyilin baslarinda ve daha sonralari meydana gelen ve geligen sanayiles-
menin getirdifi problemlerden biride fabrikalarda ve difer isyerlerinde galiganla-
rin karsilastiklari tehlikeler ve kotii galigma kosullari eclmugtur,

Biiyik bir hizla, ilk makinalarin yapilisi ve fabrikalarin kurulugu heyacani yaninda
bunlarin getirdizi koti calisma kosullari iizerinde durmak baglengigta kimsenin akli-
na gelmemigtir.

Caliganlarin igverenlere karsi korunmasi fikri, ilk defa 19 ncu yiizyilin bag-
larinda, Ingiltere'de, tekstil fabrikalarinda galigan kadinlarin ve kiglikk gocuklarin
cekti%i izdiraplarin kamu oyuna intikali sonucu meydana gelen bir ayaklanmasi ile
ortaya ¢ikmistir. Bu ayaklanmanin Onclilerinden olan "Robert OWen" bir tekstil fabri-
katoriigdiie Robert Owen, gocuklarin g¢alisma kosullarinikendi fabrikasinda diizenliye-
rek Is GlivenliZini ilk defa igyerine sokan kimse olarak taninmaktadir, Bu hareketin
sonucu olarak 1802 yilinda Ingiltere'de "Fabrikalar Kanunu" yiiriirliiZe kondu. Diinyada
ilk defa bu is glivenliZi yasasinin adi "Ciraklik Kanunu, SaZzlik ve Ahldki"di, Ancak,
Ingiltere'de isyerlerinin genel kosullarini tesbit eden ve devlet tarafindan deneti-
mini Ongdren Orglitin caligmaya baglamasi 1833 yilinda olmugtur,

Is GiivenliZi ile ilgili ilk fabrika yasalari, Fransa'da 1841, Almanya'da 1839,
Belgika'da 1810, Isvigre'de 1840, Amerikanin lMassaghussetts eyaletinde 1877 de yapil-

migtir,

Yurdumuzda ig glivenliZi ile ilgili ilk yazili belge 1865 yilinda ¢ikarilmig
olan "Dilaverpaga Nizanmamesi" olup, Zonguldak komiir havzasindaki g¢alisma geklini
tesbit etmektedir, Daha sonra 1869 da "Maadin Nizamnamesi"gikarilmistir., Is Giivenlik:
ile ilgili ilk kanun 1921 yilinda yép11m1§t1r. Bu da "Eregli Havza-i Fahmiye Maden
Amelesinin Hukukuna Miiteallik Kanun"dur.

(No: 151, Tarih 10.9.1337) bunlarin disinda "Merakibi Bahriyeden Maade lMahallerde
Kullanilan IMiivelliidiil Buharla, Buhar hazneleri ve Motdrler" adli bir nizamname de
1329 yilinda yliriirliii konmug ig glivenlii mevzuatindan biridir.

Bunlarin diginda daha geligmesg ilk ig glivenlifi kurallarini 3008 sayila Is
Kanunu ve buna baili olarak "Ig Emniyeti Nizamnamesi'nde gorivoruz. Dzha sonra gikan
931, 1475 sayili Is Kanunlarina iligkin tiziiklerle is giivenlii*i mevzuati emsali {l-
kelerdeki diizeye ve hatta bazi konularda bunlarin stiine ¢irkmigtar.

1964 yili baginda kurulmu; olan Ig GiivenliZi Mifettiglizi Tegkilati ve daha
sonra gergeklegtirilen (Is¢i Saflifa ve Ig Ciivenlizi :erkezi, 1SalUM) ile bu konuda

ileri bir adim atilmigtar,

of o



X

o

Igyerlarinde galigma sartlarini diizenlemek Hzeré gerek bizde, gerekse Avrupa
ve Amerika'da jctirilmis mevzuat I3 GlivenliZi hareketinin baglangici olmakla beraber
bugiin anladiZimiz anlamda igglivenliii "telmik bilim dalinin" meydana gelisi gok ya-
kain zamanlarda mimkin olabilmigtir, :

I3 Giivenli.inin saglanmasi i¢in bilimsel galigma gerektiFi, ihtiya¢ duyulduk-
ca ¢irkarilan mevzuat ve tedbirlerle bunun gergeklegemiyecegi ig kazalari ve meslek
hastaliklzrinin tarih boyunca giderek artmasiyla tamamen ortaya ¢ikmis oulunmzktadair,.
Béyle bir zorunluluktan do an modern ig glivenlii teknik bilimin kurulmasi ancak
20 nci ylizyilda kurulmasi miimkin olmus, tenimlari, aksiyonlari ve metodlari 25-30 yail

iginde tesbit edilmig ve geligtirilmigtir.
-Is civavpifiriv UmeMi vE ANACI

is Glivenlifinin ilk amaci kuskusuz yasamaimizi tehdit eden tehlikelerden ki
3 (] S e

bunlar genel olarak kaza ve hastalik seklinde ortays c¢ikar. Tim insanlari korumak,
zarar verici olaylari en alt diizeye indirmek wve insanlarin yagamlaraindan daha giliven-
1i olmalarini ve mutlu olmalarini saglamaktadir.

Her insanin galigma sartlari, rahat ve tehlikesiz bir ig diizeni, kugkusuz tiim hayatini
bedensel ve ruhsal saZliZini etkiler., Bu duruma gore ig glivenlifinin saglanmasi mutlu
bir toplum olmanin temel sartlarindan biridire. Saglik, Huzurlu bir toplum ve ig diinya-
81 igin is glivenlizi teknik anlamda sgarttir.

Bu sosyal amacin yaninda, ig glivenli inin saglanmasindaki maddi yararlarida
kiiglimsememek gerekir. Insanlarin bu konu lizerinde, ayri bir birim dali gelistirecek
derecede durmalarinin bir dijer’sebebi de kazalar karsisinda duyduklari manevi i1zdira-
bin yaninda, meydana gelen milli servet kaybinin biiyiikliigiinde bilincine varmis olmala-
ridir, Bu ifadeye bir misal verecek olursak, 1976 yilinda Tiirkiye'de Is Kazalari ve
Meslek Lastaliklari sebebiyle 3 milyar liralik milli servet kaybinin meydana geldigi
ve tiim kazalar (Trafik-Is-Spor vs.kazalar) alindiZinda bu:rakamin 10 milyarin ilistiine
¢iktiga diisiiniiliirse, konunun maddi ySniinden Onemide kolaylikla anlagilabilir. Ig giinii
kayiplari agisindan ele alacak olursak 1980 yili Oncesi dOnemi bir biitin olarak deger-
lendirebiliriz; goriillecefi gibi is kazalarininda kaybolan igglicli kaybi grevliere oranla
3,6 kati clduzu ortaya gikacaktir.

Grevlerde kaybolan igglicli ile ig kazasi ve meslek hastalifindan doZan is ginii

kayiplarinin karsilagtirilmasi .
Is Kazasi ve lMeslek

Grevlerde Xaybolan liastali indan dogan
YILLAR : Isgiinii (1) g Isqiini kaybs (2)
1976 352,830 2.797.896
1977 1397.124 S e 12857
1978 426,127 341314278
19192~ 1147.721 2+715.536
‘- Toplam 3,296,802 11.857.547
l__ 11.857-547/30296.802‘—'3.6 kati
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B-)is GHVINLIGI VE TOTLUL:

Is Giivenlifinin saflsnmasi, Scsyal diizeni etkileyen bir dnem tasimaktadir,
Bu sebeple toplumun gesitli Orgiit ve kesimlerini yakindan ilgilendirir. isyerle-
rinde, isveren-igg¢iler, trafikte yollar-araglar-siiriiciler-yayalar, ev kazalarinda
halk-yapimcilar ig giivenli;i agisindan etxilegim igindedirler., Tim kazalardan ise
Devlet gegitli kamu kuruluslari araciliZiyla veya dofrudan ilgilenmek zorundadir.

Ozellikle is kazalari ve meslek hastaliklari ve galigma gartlerinin diizel-
tilmesi agisindan ise (igveren—iggi-devlet) iiglilslinlin igbirligi lizerinde durmak
gerekli ve zorunludur.

i§ Giivenli’i ile, igverenler, manevi ve maddi gikarlari nedeniyle; igciler
dogrudan doZruya canlari yanan kisiler olarak, devlet ise, vatandasin mutlu yasama
ve saZlifini diigiinmek zorunda oldufu ig¢in yakindan ilgilenmek zorundadur,.

Isveren gerekli masrafi yaparak drglitlenmeyi gergeklestirecek ve zorunlu
olarak teknik tnlemleri alacak, is¢i, is givenliZi disiplinine, kurzllzrina uy-
gun caligma diizenini koruyacak, Devlet gerekli teknik galigmalari yapacak, miiesse-
seleri kuracak ve bu ligli galigma sonucu dzha mutlu, dolayisiyla verimli bir ga-

ligma diizeni kurulmus olacaktir,

C-)CALISMA ALANI VE XKAPSAMI:

Is Glivenlizi, teknik bilimlerle, sosyoloji, iktisat ve hukukla iligkili gok
yonlii bir teknik bilimdalidir. Xonusunu incelerken fizik, kimya, matematik, iktisat,
istatistik, sosyoloji, psikoloji, ergonomi gibi bilimlerden faydalanir. Etiid ve
aragtirmalarin sonucu, genellikle ve etlkin olarak bir milhendislik galismasina donii-
siir.

Caligma alanij ingaat, fabrikasyon, maden ve saglik hizmetlerini kapsar ve
uygulamada her alan igin bazi farkliliklar gosterir genel karakter olarak sanayide
is giivenliZi makina ve igletme mihendisliZinin bir kolu sayilabilir. Ig Giivenligi-

‘nin ozel bir bilim dali haline gelmesinde emegi gecen Eigilerin baginda Amerikali
yazar H,VWi,Heinrich gelir., Bilhassa ig glivenligi konularinin incelenmesinde tarif-
ler, aksiyonlar, teoremler ve metodlar geligtirerek buglinkii modern ig giivenlizi
tekniZinin doZmasina ve gelismesine sebep olmugtur,

Bilimsel galigmalar kisa slirede semeresini vermig ve kaza oranlarinin siklik
ve agirlik bakimindan hizla diigtigl tesbit edilmigtir. Ormegin, A.B.D.'de 1926 sira-
larinda kazavfrekans orani 31.87 civarindza iken 1961 de 5,99'a kadar diigliriilmiigtiir,
Ayn1 gekilde kaza agirlik oraninin da 2,5 dan 0,666 ya Gigtiiiiinii goriyoruz. (2)

Igyerlerinde tiim y®neticilerin ve bu konuda gdrevli her teknik elamanin is
Glivenlifi temel prensiplerini bilmesi gereklidir. Bu kural ve usullere uygun olma-
yan ig giivenli’i galigmalarinin faydali sonug vermeyecegi ve hatta igletme icin

Zararli olacafl peginen kabul edilmelidir,

SR ilis
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D-) Is GUVERLIGI VE SOSYAL GUVE Lix irickisi:

Sosyal glivenliZin amaci, toplumu olusturan bireylerin, caligsma giiclinii yada
imkanini, beden yada ruh sagliZini siirekli veya gegici olarak kaybetme ihtimaline
kargl giivence altina almaktire (3) Maurice Stmek, Sosyal giivenlijin tanimina ilig-
kin bir galigmasinda ‘" Sosyal Giiverlik, niifusun biiyiik kismini veya Onemli sinifla-
rinin kargi karsiya kaldigi risklerin dofurdufu ihtiyaglara kargi, toplumun gerekli
drgiti kurmak yeluyla saZladiii giivenliktir, demektedir, (4) Onlemenin giivenlizi
baglica amaci oldugunu ileri siliren yazar, sosyal givenlifin iki ana gOrevinden bi-
rincisinin dnleme, bu miimkin olmadigi zaman onarma ve yardim olacagini belirtmekte-
dir,

Gergekten de sosyol giivenlik salt fiziksel risklere karsi degZil, ekonomik
konjektorin, ilcret yapisinin yol agabileceZi dengesizliklerine kargi Onceden onlem-
ler geligtirmek amacini glitmekte, milli gelir artisinin saglanmasi dahi sosyzl gii-
venlik kapsami iginde diigiinlilmektedir, Bu ¢ok gegitli amaglar Amerikali yazar,

Lewis !eriam tzrafindan sdyle Ozetlenmektedir:
v

1-Ulkedeki bireylerin, yoksulluk ve muhtagliktan kurtarmak,

2-Bireye ve aileye, mevzuatin uygun gorecegi bir dlizeyde ge¢im garantisi ve-
ren geliri saglamak,

3-Sosyal giivenlik yoluyla satin alma gilicliniin yeniden daZilimini saZlamakla
ve lilkeyi maksimum liretim diizenine ulzgtirmaktar,

4-Sosyal glivenlik adil bir gelir dafilimi mekanizmasi olarak kullanmak,

Bu konuda uygulanan ydntemler ve ¢aligmalarin ydneldiZfi alanj her {ilkenin
yapisina gore deZigebilmekte, birlikte Sosyal giivenlik kapsamina giren kigiler, ge-
nellikle hastalik, igsizlik veya yaslilik nedeniy%e slirekli ig gbremez durumda ka-
lanlar, gegici olarak bu duruma diigenler yada ugradiklari kazalar sonucu muhtag
hale gelenlerdir. Ayrica, yukarida siralanan kogullar alti daki kigilerin bakmak
durumunda olduZu kigilere, ¢ok gucuklu ailelere, dullara, ve yetimlere ddenen yar-
dimlar, diiiiin, cenaze paralari, sosyal glivenlik amacina yonelik yardimlardir.

Bir gok iilkede sosyal glivenlik uygulamasi toplumun diigiik gelirli kesimlerini
kapsamina alir, Diisiik kazang gruplarindaki kisilerin tibbil bakimlarinin iicretsiz
yada gok az bir iicret karsilifinda saglanmasi, kazalar ve rzhatsizliklar nedeniyle
eski iglerine dtnemiyenlerin renabilitasyonu, scnug¢ olarak yukarida sayilan gegitli
nedenlerle gelir kaybina ufrayanlarin yeriden ekonomik baiimsizliklarina kavugturul-

Mmalari sosyal glivenlizin konusudur,

O/o.

SIER Henry Richardson (gev, Dr. Turan YAZGAN, Iktisadi ve Fali Yénliyle Sosyal G ii-
venlik, Ist. 1970, s.17
(4) Sebahattin BIRXAN, Dinyada Sosyal Glivenlik Ekmnemisi, Ist. 1969 s.45
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Burzda sesyal glive ‘1ik ve Ig GiivenliFi ¢ealismalarinda amaglar agisindan
benzegim var”ir, Sosyal glivenliZe iliskin Onlemleride amag¢ toplumda fiziksel

L

(Fastalik, Miilliyet, yaglilik,kazalar, &lim gio’) “cllikelere uZrayabilecek’ olan-
lara korumak, bu miimkiin olmadiiinda zarasrlarini bir dereceye kadar ¢nlemektir.
Ig GlivenliZine iligkin galagmalarda ise istenilen, tehlikelere karsi kargiya
olan toplum kesimini risktenkorumak ve ekoncmik et .enliiiini kaybetmisg kigileri
yeniden verimli bale getirmektir. Bu agidan bakildi inda ig glvenliii Sosyal gliven-
ligin bir alt bolimii olarak diigiiniilebilir. Sosyzl givenligeé iligkin gabalarin ve
is GiivenliZi galigmalarinin dayandi. 1 insaneiltemeller Jzdegtir,

Gerek Sosyal Glivenlik, Gerek Is Glivenli?i ®nlemleri insalecal fikirler yanin-
da ekonomik diiglincelerin de bir sonucudur. Scsyal Glivenlik, Sinai etkenli.i andiran
bir politikadir. SagZlik hizmetlerine ayrilan edodnekler bugiinkii kugaklarin verimlili-

gZini artirir. Aile yardimlari ve gocuklara, genclere saZlanan Sosyal refah hizmetle-

ri ise gelecek kusakleri ekonomik etkenliklerini yiikseltir. (5)

Benzer sekilde ig giivenligini saZlamaya ytnelik yontemler verimlilizi artiri-
c1 ve maliyetleri diiglirlicli ekonomik etkileriyle firma ve ekonomi agisindan yararli-

dirlar,

B-)is GUvEnLICINDI YARARI VB ONmMI:

i§ GivenliZi kavraminin kismende olsa agiklamaya ¢alistik, Bu bdliimde ise
kununun ekonomik yodnde ajirlik vererek, Is Glivenlifinin Iggi-Isveren ve ekonomi igin
dnemini vurgulamak amaglanmigtir,

Bir igletme kendi blinyesinde ig glivenliZi dlizenini yerlegtirmeyi arzu etmiyor-
saj yasalar, tliziikler, denetim ve Onerilerin etkisi ancak bir dereceye kadar olacak-
tir, Is Glivenlizi Miifettigi gelince hareket baglayacak, gidince gelecek agxrr bir ka-
zanin olabilme ihtimali diglinlilmemesi halinde meseleyi kavramak miimkiin deZildir.

Yararli ve etken bir ig glivenliZfi sistemi; Is¢i Igveren ve Ekonomik gevrelerin
bu konunun onemini kavramalari ve gereklilifine inanmalari ile saZlanabilir. Buise
taraflarin Ig Gilivenliine iligkin dnlemleri almanin ekonomik ve sosyal yararlarini
ve ig kazalari ile meslek hastaliklarindan dofan keyiplarin maliyetlerini bilmeleriy-
le miimkiin olacaktir, s ‘

a) Isveren agisindan dnemi
Verimlilik, {iretim etkenlifi ve glivenlik birbirlerinuen ayri diigliniilmemesi

gereken kavramlardir. Bu kavramlarin Ig Givenli?i ile iliskileri aragtirilinca su

Sonuglara varilir. /
. e

(5)3, Henry Richardson, a,g.K.s.235




e, 'S

1) Verimlilik-Is Giivenliri iliskileris

BilindiZi gibi verimlilikte, retimden elde edilenlerin (glktlnln) iire-
timde harcananlara (girdilere) oranidir. Verimlilikte eldeedilecek artiglar cakti
artiglarina yada girdilerdeki azalmalara bagli olacaktir. Giinlimiizde yapilan bazi
toplam faktor verimliliZindeki artiglarin daha gok g¢aikti artiglari ile baglantila
oldugunu ortaya koymugtur,

Toplam verimlilifin artmasina yol agak ¢ikti artiglari ise, isletmeler-
deki sermaye ve ekipmah verliZi,teknolojik dizey, hommadde miktari ve niteligi,
firetim Olgegi, kapasite kullanim derecesi, Orgiitlenmig, ig akimi ve yonetim gibi

faktorlerinden etkilenmektedir,

Bir isletmede verimlilZi artirmayil yOnelik gecbalarin ig gluvenliZini sag-
lamaya yonelik g¢abalara benzer oldugu bu yolda kullanilacak ydntemlerinde ayni ola-

cagl Amerikali aragtirmaci H.,W., Heinrich tarafindan ortaya atilmig bir aksiyondur.

Aragtirmaya gore, "Kazalardan korunma ydntemleriyle hatalarin kontrol al-

tina alinmasi yontemleri biitiiniiyle benzerdir", (6)

Gergektende irinlinkalitesini bozan yada liretim miktarinin diigliren uygun-
snz davraniglar, uygunsuz mikanik ve fizik ortam kogullari, ayni zamanda ig gliven-
ligini de tehlikeye diislirecektir, I3 GlivenliZini saglama yontemleri ise, SrmeZinj
lirtin kalitesini ylikseltme amacina yonelik yontemlerle benzzr olacaktir,

Bu durumu bir Orneklede agiklayalim: A igletmesinde iiriin hatalari bir

sorun yaratiyorsa, sorun ve ¢odziim asagidaki bigimde agiklanabilecektir,

A Ispummst s
Sorun ¢ Urlin hatalara,
Neden ¢ Katali uygulama
hatali uygulama nedeni: Uygunsuz davraniglar, uygunsuz kosullar, kural-

lara uymayig.

Coziim ¢ Gozlem, egitim, denetim,
A Isletmesinde "Urilin hatalari" sorunun ve vnerilerin ¢tiziimi bir kaza on-
leme sorununa ne kadar benzedigi ortadadir. Ayni igletmede kaza sorununa
yaklasilsaydi, sorun ve ¢bziim gdyle Ozetlenebilecektir,

A _Isremvesis

Sor:un: Is Kazalara

Heden s hatali uygulama,
Hatali uygulama nedeni : Uygunsuz davraniglar., Uygunsuz kosullar (mekanik
ve fiziksel) kurallara uymayig,

Cozlim s Gozlem, eZitim, denetim,

o/oo

(6) H.W. Heinrich, Indusimmal Accidgnt Prevention:

A Sciertif;c Approuch, Mc Gray Hill Book Company, Inec, Newyork 1959 s.4
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Bu benzerligi goz Oniinde bulundurularzk, herhaﬁgi bir isletmede Ig Gliven-
ligine yonelik hexr c¢abanin ayni zzmanda verimliligi artirmaya yonelik bir gaba
olacaZl sOylenebilecektir, Ig GlivenliZi konusunda yapilan galismzlar insani yii-
kimliilliklerin yerine getirilmesi yaninda, maliyetlerde bir diiglige de yol agacak-
tair,.

Ig GlivenliZi gabalariyla mzliyetlerin diisebilecefi ve elde ‘edilen iiriin
diizeyinde artig saglanabilecegi ilk bakigta geligkili bir diiglince olarak gorii-
lebilir. Alinacak glivenlik onlemlerinin igletmeye belli bir maliyet ylikleyecegZi
ve hatta seri g¢aligmayi engelleyerek iiretimi dlislirebileceZi sanilabilir,

Bu fikir ancak bir dereceye kadar dogrudur. Clnkii; igyerinde kazalari azaltmak

icin alinebilecek dnlemlerin bir siniri yoktur, "Bugiin artik geligigiizel Ig Gi-
venligi tedbirlerinin bir fayda saglamadiZi, kazalari azaltimadigi ve hatta islet-
meleri liiziimsuz kiilfet ve zararlara soktufu kesinlesmis teknik bir gergektir".(7)

agstirilmasi gereke u, s G iivenliZi nlemleririn hangi taya kadar iirin
Arastirilmas ken konu, Ig G lvenl nlemler hangi noktaya kad

‘artislarina ve maliyetlerin diigmesine etki yapacagi, hangi diizeyden sonra gerek-

siz ve masrafli hale gelecefidir. Aragtirmacilar Ig GiivenliZi masraflari ile mali-
yet arasindaki parabolik bir iligkinin var oldugunu ortaya koymugtur.

Sekil 1'den de anlasgilacail gibi i§ Glivenligi igin yapilan harcamalar belli
bir deZere kadar maliyetleri diiglirmekte minimum birmaliyet degerine ulagildiktan
sonra yzpilacak masraflarin etkisi maliyeti artinici ydnde durmasi gereken nokta,
bir ydnden maliyetleri minimum d.zeyde tutacak, &te yandan igletmedeki g¢alisma ko-
sullarini diizenleyerek ig kazalari ve meslek hastaliklarina engel olacak glivenlik

onlemlerinin nasil olacaZidir,

2-Uretim Etkinligi-Is GiivenliZi Iliskisi:

Is giivenligi onlemleri bir ydnden verim artiglarina mesken olurken Gte yan-
dan iiretim etkinliZini saglayici etkilerde yaparlar.(8) Giivenlik maksimum etkenli-
gin saglanmasinda Onemli bir rol oynar. EtkinliZi; ¢ikti (output) veri oldugunda
girdilerin optimal diizeydeki bilegiminin saZlanmasi, ¢iktinin minimum maliyetiteki
elde edilmesi geklinde tanimlanabilir. Uretim etkenliZinin sajlanmasinda girdi
fiyatlaranin rolii onemlidir,

Is kazalari nedeniyle makinalarda ve ig giliclinde ugranilacak kayiplar mali-
yetleri etkileyeceZi iginde kazalar arttikga liretimde etkenlikler azalacaktir,

Is Giivenlizi ile iiretim etkenlifi arasindaki iliski bir agidan ig glvenlizi
verimlilik ilisgkisinden farklidir, Cilinklii bir isletmede kisa bir dénem ig¢in verimli-
lik artiglari giivenlik ve liretim etkenliZi bir yana itilerek gergeklegtirilebilir,

0/00

(7) Necdet AXYz "ig GiivenliZti ve Prodiiktivite" (Calisma ve Is Dergesi Cilt 2, Saya:
15, 1970 s. 2
(8) National Productivity Concil ojindior, Industrial safety in U,X.anal U.S.A. VAC

raport numher: 17. 1962
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OrneZin: bir buhar kazani kapasitesinin iizerinde lullanilarak elde edilen
gilkti miktarinda artis sailanilabilir,

Ancak; bu durumda saglanacak verimlilik artiglari, sonugta yiliksek meliyet-

ct
b

lere, girdi kayiplariyla sonuglanzbilece;inden tretimde etkenliZin saglandiZa dii-
gliniilemez., Uyle ise sonug olarak gu sdylenebilecektir.

Kisa donemde glivenlik ve liretim etkenlii feda edilerek verimlilik artig-
lari saZlanilabilir. Ancak bu durum uzun donemde gegerli olmayacagi gibi, ig giiven-
1i%ini feda ederek etken bir iiretim gergeklestirmek miimkiin olmeyacaktar.

Verimlilik vé liretim etkenliZi konusundaki teorik tartigmalar gu genel dogru-
larla Ozetlenebilecektir,

1- )I~ GlivenliZi saZldma yontemleri, liretimi engellemekte verimlilifi diislizme-
mektedir,

2-)Is ¥azalari azaltilirken maliyetlerde de diigme saglanabilecektir,

3-)Malesimm verinlilik, ancak minimum ig kazasi diizeyinde gergeklegtirilebi-
lecektir,.

4- )Uretlm etkinligini szgZlamada I§ G UvenliZine yonelik cabalar vazgegilmez
unsurlaxrdir,

5-)13 GlivenliZine ydnelik onlemleri almada "Optimum" diizeyin iyi belirlenmesi,
maliyetler agisindan Gnemlidir,

Yukaridaki agiklamalardan gorildigi lizerej

Planli ySnetim ve bilimsel bir gekilde yapilan Is Giivenli?i harcamalari, salt
kaza ve meslek hastaliklerini Cnlemede kalmayip, verimliliZi artirmekta, liretim etken-
ligini saglamaktadir.

Is Giivenli®i onlemlerini almanin igverenlere bagka yararlarida olacaktir. Bun-
lardan biri, vesifli igciyi kaybetmemektir. Ulkemizde vasifla ig¢i sayisi az oldugun-
dan ve bir ¢ok sanayiler yoZun bir sekilde vasifli emek kullanimini gerektirdiFinden,
igveren, icletmesindeki liretim bigimini kavramig ig¢isini kazalar nedeniyle kaybetme-
sini gbze alamayacaktir. Ulkede emek arzi ne kadar yiiksek olursa olsun, sanayide kul-
lanilacak vasifli emek kisitli olacagindan sanayici, igglicli devrinin iiretim maliyet-
leri lizerindeki olumsuz etkisini ©ildig&i icin elindeki igglicliniin moralini yiikseltecek
ve saZlifini koruyacak diizeni sagliyacaktir.

Igvrenin bir digZer kazanci, igletmesindeki hammadde makina donatimi ile diZer
ara¢ ve gereglerin alinan Onlemler yoluyla korunmasidir, Kaza halinde hasara uframasi
bozulmzsi ve galisamaz duruma gelmesi olafan olan koruyucu bir ¢ok makinanin guivenlik
kirallsrina uygun koruyucu pargalar, uyarici sinyaller, ziller ile donatilmasi hasara
uframa ihtimalini diiginecektir,

Bilindi i gibi, sinailliretimde makiralarin rolii, Onemli maliyetleri ise yiik-
sektir, Etken bir giivenlik organizasyonu, yukarida agikladizimiz sekilde bir yandan
Vasifli emeZin korunmasini sajlarken Ote yandan da gok pahali ve gerekli bir Uretim

araci olan makinay: korumaktadir,

0/..
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Is Glivenlifi organizasyonun yapilmasi firmanin gdhreti ytniinden de Gnem-
1idir. Bir isyerinin isg¢ileree "¢ulismak igin iyi bir yer" olarak nitelendiril-
mesi toplumda bu igyerine duyulan giiveni artiracaktir,

Bir isletmede, Ig giivenligi organizasyonunun olmasi yukarida sozil edilen
yararlarin beraberinde getirir., Dolayisiyle igverenler igin ig glivenliZi Onlem-
lerini alma kcnusunda bir zorunluluk vardir. Ancak, gilivenlik 6n1em1eri'igkollar1-
na gbre birbirinden farkli olacak, hatta ayni igkolunda bile isyerlerine gore
farkliliklar gosterecektir,

Ayrica, isletme diiylikliikleri ve miilkiyet durumuda igverenin alacagi Onlem-
ler lizerinde etkili olacaktir. Clinkii, kiigiik igletmelerde biitiin sorumluluk igvere-
ne diistliizlinden, givenliZin onlemlerini tesbit edecek, uygulayacak bir kadroda, ko-
yeralandan farkli olacaktir. Kamu kesimi ve Ozel kesim arasinda da farkliliklar
ortaya g¢ikacaktir. Karma ekonomi biinyesinde biiylik igletmeler genellikle devlete
ait oldugundan yapilan glivenlik organizasyonu daha kapsamli ve etken olacaktir,
Karma ekonomi binyesi iginde kamo kesiminin daha biiylik ve teskilatli igyerlerini
temsil ettifini, sosyal amaglara, kamusal kaygilara ve kazang rekabet ekonomisine
baglanigindaki nisbi farklilik nedeniyle-Istisnalar-Disinda daha elverigli bir
durum gdsterdizini kaybetmek yerinde olur. (9)

Anlatilen tlim farkliliklara ve zorluklara karsin i@yerinin planlanmasinda,
kurulmasinda, organizasyonunda ve ¢aligmasinda alinacak glivenlik Onlemlerinde or-
tak yanlar tesbit edilebilir ve her igletmede uygun bir glivenlik organizasyonu
kurulabilir,

b- Is¢i agisindan Snemi

Iggi {liretime direkt katkisi bulunan bir iiretim faktdriidiir. Uretimden do-
gan kazanglarin ise,ancak siirekli olarak galisirsa bir pay alabilir. Ucretler sek-
linde isgilere Sdenen bu mebldZ is¢inin ve ailedeki diZer bireylerin geg¢imini sag-
layacaktir. Is kazalari yada meslek hastaliklarina ugrayan ig¢i, gecici yada siirek-
1i olarak ig gdremezligi karsilizi bir Sdenek alacaktir. Ancak siirekli olarak is
gdremez duruma diigtiiflinde gelir yaratma kapasitesi sinirlanacak, rehabilitasyon
sonrasi anczk daha diiglik gelir getiren bir igte caligabilecektir. Kaza ©liimle so-
nuglandiginda ise yukaridaki ihtimallerde ortadan kalkacaktir,
S8zl edilen durumda isginin kendisi oldufu kadar aileside zarar goriir. Bu nedenle
i@ Glivenlizi ©nlemleri bir yandan ig¢inin moralini ve galisma sartlarina diizeltir-
ken bir yandan da is¢i ve ailesinin kazalar yiizlinden doZabilecek ekonomik sikinti-
larina engelleyecektiry; Kaza gegiren igginin difer isgiler iizerinde psikolojik moral

etkisi de galigmalari yavaglatacaktir.

of oo

(9) Selahattin BIRKAN "Is Kazalarinin ekonomilk yondd"

Yakin ve Ortadozu Calisma Enstitiisii, Ig Kezalari s. 1.
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{ c-Ekonomi Agisincan Unemi

Is Glivenliii dnlemlerinin alinmssi ekonominin liretken kapasitesini clumlu
ybnie etkileyecektir. Bu gerek insan kaynajinin, gerekse hammadde ve sermaye mal-
larinin Korunmasi yoluyla olur.

Bir iilkede kalkinmz g¢abalarinin bagarisi siivekli verimlilik artiglari sag-
lanmasina baglidir., Daha Onceki boliimlerde verimlilik—ig Giivenlifi iligkisini ay-
dinlattik., Tim sanayi dallarinda tek tek verim artiglari goriilmesi, tiim ekonemi-
nin verimlilirini artiracaktir.

Ekonomik biiylimeye katkida bulunan faktorler hakkinda yapilan aragtirmalar
bliyline yaratan etkenlerin neler olduZunu ortaya ¢ikarmigtir, "S.Kuznexs, R.M.Solaw,
Abramovits ve Denison gibi finli iktisatgilar tarafindan yapilan uygulamali aragtir-
malar agikga gOstermistirki, Batinin ekonomik gelismesinde en Onemli rolii "emek"
yada "sermaye" gibi fiziki faktSrlerin artigi degil "bilzi" ve "eZitim" diizeyinin

artigi, "Teknolojinin ilerlemesi" gibi fiziki olmayan, fakat biyiik 6lglide prodiik-

tivite artislarina yol agan "yeni faktdrler" oynamigtir". (10)
Is GiivenliZi elitimi ve organizasyonu da kalkinma gabalarini etkileyen bu
yeni faktorlerden biri olarak goriilebilir.

is Glivenliginin saZlanmasi, kaynak daglimi yoniinden de Gnemlidir, Ulke kay-
naklarinin bir kisminin giivenlik eZitimi, organizasyonu ve Onlemlerine ydneltilmesi,
getireceZi verimlilik artiglari ve etken iiretim ile, ekonomik kalkinmaya katkida
‘bulunacaélndan bir yatirim geklinde diiglinlilebilir,

Elde edilen kazang, ulusal refamm artiracak igg¢i, igveren ve tiim ekonomiye
yarar getirecektir. Oysa ayni kaynaklar (hatta daha fazlasi) giivenlikénlemlerine
yéneltilmediginde zorunlu olarak kazalar ve hastaliklar i¢in yapilacak, ddemelere
ayrilacaktir. Bunun ise hi¢ bir kesime yarar getirmeyecegi ortadadir.

Kaza gegirmig isgiye yapilah &deme onun liretken gliclinii geriye getiremiyecek, sakat-
lar ordusuna her olayda belli kigi ve kigiler katilacak ekonomi agisindan ise bir
yatirim de#il sosyal yardim olacaktire Anlatilmaya g¢aligilan tlim nedenlerle ig Gii-
venliZi Onlemlerini almak, uzaZ1 gbren bir firma ve ekonomi politikasinin gerezi-

dir.

| --15 GUVENLIGINT SASLIYAMAMANIN MALIYETI
Bundan ©nceki bdlimde, igyerlerinde ig¢i saZlifinin korunmasi ve Is Giiven-
ligini saplamayi yonelik gabalarin yararlarindan bahsetmigtik. ©imdi ise konuya
bagka bir noktadan bakarak uygun caligsma kosullarini ve savlik kogullarini sagzlaya-
mamanin zararlarinil incelemig olacagdiz.
Uygulama sonuglarina baktiZimizda igyerlerinde ig glivenliZi ¢nlemlerini al-

makian kaginmasi sonucunda goriilen kazalar yiiziinden ortaya cikan dolaysiz ve delayla

| '/..

L(10) Prof, Dr, Besim USTUNLL "ikonomik Xalkinmada verimlilijin yeri" Kalkinma Strateji

Ve verimlilik sempozyumu MAI Yayinlari 1975. s.2 AKARA
! N



masraflarin, onleyici ve koruyucu gabalar ig¢in yapilan harcamalardan gok yiliksek
oldujunu goriirliz, Bu gbr.sl kanitlamak, kazalarin dolaysiz ve dolayli maliyetle-

rini tesbit etmeyi ve analiz etmeyi gerektirir., Bir kazanin igletmeye yiikledizi

1-) Dolaysiz laliyetl

a) Isletmelerin SSK.na yaptiklar: igin tehlike derecesi iizerinden verdik-
leri kaza primleriyle karsilanang
s-T1bb1 mildahale ve hastaiane masraflori, ilag bedelleri,
--Gegici ve Siirekli isgbrmezlik, Olim ddenekleri,

b) Mahkeme masraflari,

¢) Sigortaliya Sdenen tazminats

2-) Dolayli Malivetler :

2-) Isgicii Kayba :

--Xzzalinin caligmamasi nedeniyle,

--Kazaliys yapilan ilk yardim nedeniyle,

--Kazalinin earkaedaglarinin galismamasi nedeniyle,

--Usta ve yoneticilerin kazayi incelem, yarali igc¢inin lzerindeki isi
yeniden dlizene koymak, yeni iggilerin se¢imi ve yetigtirilmesi ve yasal

iglemler ig¢in keybettikleri zaman,

4-) Uretim Xavbi :

--Kaza sirasinda liretime ara verilmesi yliziinden,
--Makinalarin durmasi ya da hasara ugramasi yiliziinden,
--lMzlzeme ve hammaddelerin ziyana uZramasi yiiziinden,

--Kazaya ufrayan igg¢inin ise ddnmesi halinde verimindeki dligmeler yiiziinden,

Sipariglerin gerekli siirede kargilanmamasi nedeniyle ortaya g¢ikar kayiplar
--Firmanin $ohret kayba,
--Ge¢ teslim ylizlinden Odenen para cezalara,

--Irken teslim halinde alinabilecek pirimlerden kayaip,

———ijst makamler ve Hiikilmetge yapilan tahkikat masraflari

Yapilanaragtirmalara gbre kazalarin delayli maliyetleri dolaysiz maliyetleri-
nin en az 4, en gok 6 katidair., (12)

Goriilmektedirki kazalari dnleyememek nedeniyle ortaya gikagak sorunlar gok yon-
1i ve afir olup kazalari dnlemekten gok daha fazla masraf gerektirmektedir, Ayrica

kazayi onlemek, kaza igin Odemeler yapmaktan gok daha insalcil olur.

Lo

(11) Mehmet Giiney, Is Xazalari, olugma nedenleri ve dnlemmesine iligkin esaslar,
Iscim (Texsir) s.l.
Nihat Oner, Ig GiivenliZi Organizasyonu, is¢i Sajzligi ve is GlivenliZi kurallara
(YOTCE) is Kazalari-Koruma-Sigorta 1968 s.4.

(12) Bu fikri Amerika=li Uzman W. Heinrich tarafindan ileri slirlilmiis ve bir gok arag-
— tirmaci tarafindan kabul gormigtiir,
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p-) IS ZALARTIDA GORULEN EN BuYUK ZXSTXLIK EGITIM:

Kiginin gerek ortamindan, gerekse kendisinden gelen tum etkiler olumlu bile
olsa, kezadan ve meslek hastaligindan nasil korunaceii yolundz bir biling geligti-
rememis olmasi kaza ihtimalini artaracaktir. EZitim konusundaki somut Onerilerimiz
aragtirmenin sonundaki "Iyilegtirici Oneriler ve birkag isyerindeki yerinde incele-

melerim ve ilgililerden aldigim bilgi ve uygulamalari" boOliimlinde yer verilecektir.

Bununla birlikte kisaca su noktalari hatirlamamizda yarar vardir. Her isgi
yapacafl igin tlm agamalarinda kargilagabilecegi itehlikeleri ve bunlardan korunma
yontemlerini Ogrenmis olmalidir. Alinan bilgi, tehlikeleri bilme diizeyinde kalma-

mali, bireye korunma aligkanlifini edinme firsatini vermelidir.

Kazaya yol agabilecek tiim etmenleri gegmis sayfalarda agiklamis bulunuyoruz.
Konuyu R.Packman'in "A. Guide to Industrial Safety and Lealth" adli eserinde gelis-
tirdiZi grafikle Gzetlemek miimkiindUr. Grafikten de griileceZi lizere kiginin yapacai
igin analizi bu kenudaki karari ve eylemi kendisinden gelen ytnlendirmelerle, gevre-
den gelen enformasyon akimindan etkilenmekte, -iglemler sirasinda herhangi bir anor-
mal etkinin (hatta)varligl kazay: varatan bir etmen olarak ortaya c¢ikmaktadir,

Yapilan aragtirmalar kazalarin ancak % 2 sini dnleminin imkansiz cldugunu,

% 50 sinin kolayca Snlenebilecefini, % 48'inin ise “nlenebilecefini gbstermektedir,(1’

Dolayisiyla yukarida sayilan olumsuz etkilerin yani eZitim eksikliZi ve gegmisg
sgyfalarda konu edilen kazalarin olusuna sebeb olan bireysel etmenler ortadan kaldi-
rilmasi halinde ig kazalarinin, yaralanma ve Olim halleriﬁin, her gegen glin artan
sakatlanma oranlarinin ve devlet, Ozel tegebbiisge uygulamada oldukga giicliik cekilen
1475 sayili Is Kanununun sakatlarin ise yerlegtirilmesine iligkin yaptirim giiciinii

tasiyan 25 nci maddesinin uygulamasindaki gligliik ortadan kalkacaktir.

(13) fbrahinm Ulug, I kazalar: (koruma ve Sigorta) Yakin ve Orta dogu Caligma Enstitis
1968, s.4.



A-ic GUVENTIGININ AVRUPA JLi LomDmaxi GELISIMI:

Indistride yaygin bir sistem olan diislincesi ilej yapilacak igin
agamall kisimlara bdllnmesi, bdylelikle yapilacak ig birden gok ig¢i zarafindan
yapirimasi, ancal% agamali olarax yapilan igin kalifiye oimayan isgilerce yapildi-
g1 igin ( Diiz igqim= Diigiik icret) sistemi ile mzliyeti diigiiricl ve igverenin k-
rin1 azami oranda artirici olarak deferlendirmektedir. (14) Bu durumun karsisin-
da ¢alisma hayatinin insancillagtirilmasini savunanlar tarafindan giddetle eleg-
tirilmistir., Savunulan gerekgede insan yani (igqi) sanayide makina aksami olarak

kullanilmakta oldugu iddialari igindedir. (15) .

— ISYERIWDEXE.CALISMA KOSULLARININ DEMOKRATIKLESTIRIIMES:

Ki bu bir yerde ig¢inin galigma kogullarini kencisinin belirlemesi hadise-
sidir. Klzeyli lilkelerin Workers kelimesi ile ifade ettikleri is¢inin kendi ken-
disini konircl etmesi ile endistriyel demokrasinin gergeklegmesi amaglammaktadir.,
Bu gbriislin &nciileri Norveg ve Isveg olmug}ur. Bu konuda sendika ve igverenler or-
gitleri ortak galigmalar yapmiglardir.

Caligmalerin amaci ig organizasyonunun isg¢inin sosyal ve psikolojik ihti-
vaglarina cevap verebilecek gekilde diizenlenmesidir, Bu konuda isveg'te gegitli
isletmelerde " Job Enburgement" deyimi adi altinda g¢aligmanin razhatlatilmasa
gaye edinilmistir,

Avrupadaki galisma hayatlnln hiimanize edilmesi agisindan Norveg ve Isveg
uygulamalarinin yani sira Avusturya, Hollanda, Isvigre ve Fedaral Almanya'daki
geligmelerde ilgi gekicidir. Her ne kadar oriak Pazar blinyesinde bu konuda bir
uygulama birligine varilmamigsada Federal Almanya ve Sovyetler BirliZi-Finlan-
diya anilan diZer iilkelerden daha geligmis olduZu ig¢in bu iilkedeki igei sagliga
ve Ig Giivenlizi konulari aragtirilmaya defer gdriilmiigtiir. (16) +
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(14) Die Wiirde des, menchen inder Arbeitswelt,
Europdische verlags anstalt, Shemenhreis Betrieb 4
Nevmanuflage 1975, s. 39 ‘ :
(15) Horst kern, Kampfum Arbeist, bedingurgen, materialeen zur,humanisi eringder

Arbéit, edition suhrkomp, 1979, s.29 (horst Kern-Gothingen iniversitesi Sosyo-
loji profesirii) ‘

16) Fritz Vilmar, lenschenwiirde in betricb, Rowahlt verlog, 1973, s. 34-47
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t lugan fedarzl bir devlet yapisina saship Fedaral Almanya'-
da Fedaral ve Tyaletl syal Isler Bakanliklari bulunmcktadir. Fedaral
kanlik tiim filkeyi ilgilendiren konuysz iliskin kurallara koyar, eyaletler ara-

a A 3 : g CJ

sindaki koordineyi wve uluslararasi iligkileri saZlar,.

Eyaletlerde Iggi Saflizi ve Io GlivenliZfine iligkin fedaral ve eyalet yasa-
larinin uygulanmasini saZlamak amaci ile ig teftis tegkilati kurulmustur. Bu dene-
tiﬁler, Olgme, testve aragtirma enstitileri ile desteklenmektedir. Ayrica fedaral
diizeyde Ig Gilvenlii ve kaza aragtirma Merkezi lurulmugtur. Xaza sigortesinin go-
revi ig kazalarinda sigorta glivencesi vermekiir. (}7)

Kaza sigortaz karumlarinin Pansyi dallasrindaki meslek birlikleri, Fedaral
Kaza Sigortasi Kurumu, Byalet ve Yerel Kaza Sigortzlaridir. Meslek birlikleri liye-
leri igverenler olup, prim Odeyenlerde yalniz isverenlerdir. Yasayla kaza sigorta-
larinda sigortali olan gahislar, her seyden Once ig kazalarina kargi sigortalidar,
Kaza sigortasi, meslek hastaliklzrinin ve evden ige ve isten eve giderken yolda
olan kazalarida kapsamina alir. Yasal kaza sigorta kurumlari sanayi, tarim ve kamu
hizmetleri olmak iizere ii¢ ¢ati altinda toplanmigtir. Bunlar, koruma ve &nleme, ilk
yardim ve rehabilitasyon hizmetlerini c¢ok genis kapsamli ve etkili bir gekilde yii-
riitmekte olup, ayrica teknik denetim serviside bulunmzktadar,

Fedaral ve Eyalet Galigma Bakenliklari, Is Teftis Teskilati, Kaza Sigorta
Kurumlari, Sendika, igveren Kuruluglari ve Dernekler arasinda yzapilan igbirliZini
daha geligtirmek ve giiclendirmek amaci ile Fedaral Is Giivenlizi Calisma Grubu ve
Alman Is GlivenliZi Dernegi kurulmustur.

Daginik ve Karmagik bir sistem iginde koordinasyonun iyi iglemesi nedeniyle
devlet konuya iligkin hizmetleri gok iyi bir gekilde yerine getirmektedir. Kaza
istatistiklerine, yalnizca iig ycnden fazla istirahati gerektiren kazalar alinmak-
tadir, Yasal Kaza sigorta Kuruwmi.a, iggi-Isyeri itibariyle sigortalidir ve primi
igveren 6der. Yil sonunda o igyerinde meydana gelen ig kazasi ve meslek hastaliZina
gore sigorta, igverenin ddedifi, primi ylikseltir veya azaltir. Bu husus onemli olup,
I Giivenligini saglamada igvereni isyerinde koruma tedbiri alma yoniinden tegvik eden
bir dnlemdir,

(2) Rusya

Tim saZlik hizmetleri entegre bir sistem iginde yliriitlillmektedir. Merkezi
bdlgelerde hastaneler vardir. lekimler hastanelerde ekip hizmeti yluriitir,

Hastanelerin altinda ve onlura bagli olarak galigan poliklinik, dispanser,
Ik Yardim merkezleri gezici birim anbiilatoryum ve en ugta (kirsal bslgeler) da bir
tir yardimci hakim (feldger) ile ebe ikilisi bulunmaktadir. Belirtilen alt birimle-

Tin ¢aligmalari, hestanelerde gtrevli hekimlerin sorumlulufundadire F,
. L)
AMMilletler arasi Galisma Burosu Geng iggilerin mesleksel Saflik Proplemleri
" - - . . ¥
S.Forssman ve G.I;.Qoppeemlzceden geviren (Talat CiloZldn Kim, v R YOADOD

-
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Isgi Sagliii Eizmetleride, ug birimlerden baglayarak bu entegre sistem icinde

yiirlitilmektedir,

(3) =ivnawdiva

is¢i Saglisy ve Is Glivenlizi Hizmetleri birvakaf (Occupational Eealth Founda-
tion) ve ona baZli kurumlar tarafindsn yliriitiilmektedir. Vakfa baZli 4 kurum vardir,

-Is Sa#liga Enstitiisii

-Rehabilitasyon lMerkezi

-Kigisel ve Makina koruyucu Araglari bolimil

=Yayin Kurumu

Helsinkide bir merkesi ig¢i Saglifi Enstitiisii bulunmaktadir. Bu enstitii, Is¢i
sagligi af;nlnda egitim, aragtirma ve danigmanlik higmetlerini yiiriitiir. Biltgenin
% 50 si otomatik satis makineleri (Slot Machines) nden; kalani ise saZlik ve Sosyal
Yardim Bakanliginin kaza ve Hastalik sigortasi primleri ile baZiglardan saZlanar.

6 ilde, merkez enstitiisiine bagli b5lgesel 'enstitiiler kurulmugtur. Ayrica birde
gezici saha kliniZ#i (mobile Pield Clinic) vardir.

Son yillarda enstitiinin Devlete baflanmasi benimsenmiztir,

B-IS GUVENLIGININ ULKeMIZDEKI G ELISDMI ve TARIKCEST s

Ulkemizde is giivenlijine iliskin ilk yasal gilivence 1865 y1 linda yayimlanan
"Dilaverpaga Nizamnamesi"nin olduzu "Is GiivenliZinin tarihgesi" bagliZi altinda
zikretmistike Dog. Dr. Sait DILIK'e gbre bu nizamname, galigma kogullarini diizenle-
mekten gok, bdlgedeki komiir tiretimini artermak amacini glitmektedir. (18). Nizamna-
menin bazi maddeleri Calisma kosgullarina iligkin ve o zamana gdre ¢ok ileri sayila-
cak nitelikte hiikimler getirmistir. Igverenin isgiye yiyecek ve yatacak yer temin
etmesi, kOmiir madenciliZinde ¢aligan kigilerin g¢aligma slirelerinin, licretlerinin,
diizenlenmesi ve kazaya ugrayan igg¢ilerin tedavisine iligkin maddeleri de igeren

100 meddelik bu nizammamenin uygulanip uygulanmadigi yolunda glipheler vardir.(19)

1869 yilinda ¢ikarilan ve 1887, 1906 yillarinda ekler yapilarak genigletilen
"Maadin Nizamnamesi " ise ig¢i haklarinin korunmasi ve is Giivenlizi agisindan "Di-
laver Paéa Nizamnamesine”’ gore ¢ok ileri seyilacak nitelikte hiikiimleri igermektedir.

Caligmanin ekonomik yoniinden g¢ok,toplumsal ydniine aZirlik veren bu yasa;
Kazalarin bildirilmesine, nedenlerle doktor ve ilk yardim melzemeleri bulundurulma-
Sina , iggiye gereken hallerde tazminat Gdenmwesine, igyerlerince kazayi yaratabile-

cektehlikelerin dnlenmesine iliskin hiikiimler getirmigtir,

./.O
(18) Dog,Dr, Sait DIRIX- Tirkiyetde Sosyal Sigortalar, Ankara 1971, S.12

(19) Prof.Dr, Kenen TUNCOMAS, Tirk Is Hukuku, Istenbul 1971, 21
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Is Giivenli®i konusunda yasalaraimizin getirdiii ddev ve glivenceleri anlaya-
bilmek igin yiriirliikte clan bazi yasalarin konuya iligkin maddelerini incelememiz
gerekmekte, yasalarin gikarilis tarihine gdre getirilen &nlemleri 6zlii olarak si-
ralamaya galisalim. (21)

b) ULKmNIZDE IS GUVENLIGI I1® {ncirl YURURLUKTE BULUKAN YASALAR

£

1-Borglar Kanunu :

1926 yilinda gikarilan 818 sayili bu yasa, 332, maddesinde Isgi Sagliza
ve Ig GiivenliZine iligkin bir hilkim getirmigtir. Ilgili maddeye gbre;

"Is Sahibi, akdin hususi halleri ve isin mehiyeti noktasindan hakkaniyet
dairesinde kendisinden istenebilecei?i derecede cgaligmak dolayisiyla maruz kaldiZi
tehlikelere kargi icab eden tedbirleri ittihaz ve milinesap ve sihhi g¢alisma mzhal-
leri ile, igci birlikte ikamet etmekte, sdzi edilen yasaya 6763 sayili kanun uya-
rinca eklenen bir le“e,

"Is sahibinin yukaridaki fikrz hiikmine aykiri hareketi neticesinde iggi-
nin Slmesi hzlinde onun yardimindan mahrum kalanlari bu ylizden uZradiklari zarar-
lara karsi isteyebilecekleri tazminet dahi akde aykiri hareketlerden doZan tazmi-
nat davalari hekkindaki hilkme tabi olur" demektedir,

Kanun koruyucu bu hiikiimlerle, isverenin igyerinde iggi sagliZi ve Ig Gii-
venliZi ile ilgili hiiklimlerince gerekli &nlemleri almasini SngSrmiigtiir. Bu hikim-
leri uygulamadaki en biiylik Onemi igkazasi gegiren veya meslek hastaliZina yakala-
nan is¢i, oliminde yakinlarinin igveren aleyhine dava ag¢ma hakki vermesidir. Mad-
di, manevi tazminat, is gbrmezlik tazminztlari gibi.

2-Belediveler Kanunus

1930 yilinda g¢ikarilan 1580 sayil: bu kenun 15, maddesinde 38 ve 76 sira
sayili fikralarinda iggi sagliZi ve ig glivenliZine iligkin hiikiimler getirmigtir,

Madde 15/%8'e gbre . "Alellimum Sanayi miiessese fabrikalarinin elektrik,
tenvinat ve tesisatjnin, makina, notor ve imbiklerinin, kazan, ocak ve bagalari-
nin gerek ilk Once ve gerek sonradan muttariden ve muntazaman fenni muayenelerini
icra etmek, etrafindakilerin sihhatleri, huzur, rahat ve mallari iizerine fena te-
8ir icra edip etmediklerini tetkik etmek, zararlarina mani olmak Belediyelerin
gorevlerindendir,"

Madde 15/76 da ise, "Fabrika ve isyerlerinin amele ve meskenlerinin sihhi
teftislerini yapmak Belediyelerin'gﬁrevlerindendir" demigtir. ( Bu konuda Is Kanu-
nu (1475) Madde 80 ve Sosyal Sigortalar Kanunu (506) madde 130) tetkike deZer.

- 3-Umiimi_Hifzissiha Kanunu :
Belédiyeler Kanunu ile ayni yilda gikariian 1593 say1l1 bu yasa,

Isci Sag-
Lig1 ve Ig Giivenlirine iliskin bir gok hiikim getirmigtir. 155-173-174-176-177-178-
180-263-269-270-271-272-273-274-275, maddeleri Igci Saglizi ve Ig Giivenlizi ile ya-
¥inden ilgilidir. -Bunlarin bir kagina gdz atarsak bundan yaklagik 50 yi1l &nce bile

konuya ne denli onemle yaklagildiZini gbrebiliriz.

of oo
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175. maddede; "Oniki yasihdan agaZi bitlin gocuklzrin fabrika ve imalathane

gibi her tiirlil sanat milesseselerinde, maden igyerlerinde amele ve girak istihdami

o

memnudur, "

"Oniki yas ile on alti yas arasinda bulunan kiz ve erkek gocuklar zglinde se-
kiz saatten fazla galigtirilamaz" denilmistir. Kanun koruyucu bu madde ile Tiirki-
ye'de gocuk iggilerin bedensel ve runsal yapilarini etkileyecek bigimde galisti-
rilmasimi.yasaklamig olmaktadir.

174, maddede; "Oniki yas ile onalfi yag arasinda bulunan ¢ocuklarin saat
20'den sonra gece Galismalari memmudur'" diyerek geligmekte olan kigilerin dinlen-
me hakkini gliven altina almigtir,

180, madde isej "Devamli olarak en az 50 ig¢i galigtiran biitiin ig sahipleri
is¢ilerin sihhi ahvaline bakmak lzere bir veya miiteaddit tabibin sihhi murakabe-
sini tenvrine ve hastalarini tedzviye mecburcdur.

Bliyiik milessesatta veya kaza ihtimali gok clan iglerde tabib daimi olarak is
mahallinde yzhut civarinda bulunur.

Hastanesi olmayen mahellinde veya gehirler ve kasabalar haricinde bulunan
yerlerdeki ig milesseseleri bir hasta odasi ve ilk yardim vasitalarini ihzar eder-
ler, Yiizden begyiiz'e kadar daimi amelési olan milesseseler bir revir mahalli ve
begylizden yukari smelesi olanlar ylizkigiye bir yatak hesabi ile hastene agmaya mec-
burdur" demektedir.

Bu hiikiim igverenin hastalanan icgileri tedavi ettirmesini saflamakta ve.glnii-
nizde de Onemini devam ettirmektedir. Cergekte 506 sayili SSK, kanununun 114, mad-
desi ile iggilerin kurumca " tedavi edilebileceZi yerlerde bu zorunluk ortadan kalk-
maktadir.

Ancak, 180, maddenin hastalanan iggilerin tedavileri diginda kalan ve iggile-
rin sagliklarinin denetiminde, isyerlerinde doktor galigtirilmasina ve ilk yardim
ara¢larinin ve hasta odalarinin saZlanmasina iliskin hiikimleri saflanmaktadair.

Burada Hifzissiha kanunun kesin tavirla uygulanmasini istedizi Igei Sazliia
506 Sayili Kanunla kismen yumugatildigy gorilmektedir. Hastane kurma garti yerine
igverene daha ekonomik imkan getiren ilk yardim araci saflanmzsi ile kurulmug has-
taneden yararlenma imkini getirmigtir. Revir odasi, teminle bir tabib, bir hemgire
ile bu garti yumugatmigtir,

Ancak, bir takim kurulu:larda bu konuyu inceledim. Revir odasinin malzeme oda-
81 olar;k kullanildifi, depo niteliZi tagidiZi, bos bir ecza dobali ile adeta kandir-

Maca uy:ulandifi, lekim, Eemgire yerine askerliZini sihhiye olarak yapmig bir bagka

1:i§te Galigan isgi kullanlldlil, matfak ihtiyaglarini kargilayan atil hale gelmis

- skoda bir kamyonetin iizerine ambulans simgesi gelisiglizel bir ressam tsrafindan ig-

lenerek "AmbulZnsiniz vermi ? sorusune gekinmeden ve kizarmadan igte § ... gurada
denildi ini " izledim.

"/O.
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Gor 1lalgli givi Isc¢i Saglifa ve Is Glivenlili konularinda egitimi, kanunla-
rindiinii ve bu gliniinll igveren vekillerine de zydinlatmak gerekmektedir., Yirmibi-
rinci ylizyilin teknelojik gelismesinde bu konudaki geligmelere kulak tikamadan
uymak gerge;:i g¢agin gelisi, insan haysiyeti ve insan sevgisi agisindan saZlikli
bir toplumigin gerekli zOriilmektedir. Aksi takdirde kendi ihmali yliziinden szakat
kalan is¢iyi Omriin yarisinda verim alamiyorum diye isten ¢ikarmaya ¢aligsan igve-
renlerimiz, artacak toplum saZliksiz bir tcplum olma yoniine kisaca sakatlar il-
kesi olmaya yonelecektir,.

Incelemenizin gegitli bdlimlerinde gegitli kaynzklardan yararlanzrak ka-
leme 2ld1Zim istatistikler dikkatle deZerlendirildiZinde bu gergek agik ve segik
ortaya ¢ikmig olacaktir. Sanayilegmeye yonelik iilkemiz ig¢in bu durumu sart olarak
diiglinmekteyim,

Saglikli bir g¢aligma hayati ig¢in ig glivenliiine ve Isg¢i SaZlifinz azami
O6zen gosterilmesi gereZine inanilirken esnek olmayan bir devlet denetimi bence

esas alinmalidar,

4-Sendikalar Kanunu:

Yiirtirliikten kaldirilan 274 sayila 1963 tarihli Sendikalar Xanununun 14,
maddesinin (1) fikrasi Is¢i Sazlizi ve Is GlivenliZi konusuyla gok dolaylida olsa
iliskilidir. 2821 Sayil:i Sendikalar Kanunu da ayni durumda deZigiklik s&z konusu
olmadan iggilerin isverenlerin meslek bilgilerini artiracak, milli sasarruf veya
yatirimin gelismesine ve reel verimlilifZin ¢ofalmasina hizmet eéecek veya genel
killtlirlerini genigletecek kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor tesis-
leri kurmak, igg¢ilerin bog zamanlarini iyi ve nezih gekilde gegirmelerini saflamak
yikiimliileklerini getirmigtir,

274 sayili kanunda oldufu gibi 2821 sayili sendikalar kanununda yer veri-
len bu eZitim kiiltlirel galismalarini birgok kere izleme firsati buldum., Kanunlarin
oziinde bulunan hiikimler sadece yerine getirilmek ic¢in yapildiZi gergek anlamiyla
hazmedilmediZzi benim kanzatimdir. Zira eZitim g¢aligmalarinin giinleri ilginin bii-
yik oldufu miiteakip glinlerde ise programi doldurmak ig¢in 3-5 kigi ile oyalanildaZa
hatta istirakgilere tebliZlerin bile verilmediZi veya daZitilmadiZini izledim,
Ealbuki, kanunlarin emrettiZi hiikimler bu durumdes degildir,

5-Toplu Is S8zlesmesi-Crev ve Lokavt Xanunu @

275 Sayili ve 1963 tarihli Grev ve Lokavt Xanunu'nun 25. maddesinin a ve

1

hiiklimlere yer vermigken, 275 sayili kanunun

yirirliikten kelkmasi ile 2822 sayili kanunla giinin kogullarina uygun olarak yiiriir-

b fikralary malzene glivenlijine iligkin

li%e giren ady gecen kanunda "isyerinin givenliZinin, makina ve demirbaglarinin,
gereglerinin, hammadde, yari mamiil ve mamul meddelerin bozulmamasini sailayacak sa-

yida ig¢inin greve katilmamasi yani grev digi kalacak, ancak toplu is sBzlegmesinin

c/o-
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anlasma ile saglanmasi hzlinde greve katilan iggiler gioi sizlesme hﬁkﬁﬁlerinden
yararlanacak iggilerin tesbiti bu gayeye yéneliﬁtir.
6-Sosval Sizortalar Kanunu 3
1964 yilinda gikarilan 506 sayili bu yasanin 5-11-15-18-26-27-28-T74,114-

124-125-130, maddeleri igs¢i SaZliZi ve I GiivenliZine iliskin haklari belirlemek-

tedir,

Bu maddelerde; ig kazasi, meslek hastaliklar: tanimlari yapilmig, ayrica
is kazasi ve meslek hastaliginina iligkin olarak ig¢i, igveren ve SSX.nun ylikiimli-
liikleri esasa bazlanmistair,

Fadde 130'da isej; "Xurumun teftige yetkili memurlaorina bu kanunun uygulan-
mas1 bakimincan ig Xanununun belirtilen tefiig, kontrol ve denetleme yetkisi tanin-
mistir, Kurumun teftige yetkili memurlari, Iggi Saglifyr ve Ig GlivenliZzi ile ilgili
mevzuat hiikimlerine veya igin yiiriitimii tarzinda Saglik ve Is Giivenliii usiil ve tea-
miillerine veya igin yilirlitlim tarzinda saglik ve glivenliZi usil ve teammiilerine ayki-
r1 durumlarla karsilasirsa durumu usuliine uygun olarak tetkik ve tesbit ederler.
Tesbit olunan hususlar kurumesz ilgili merci'e intikal ettirili»" iscilerin Ig¢i saz-

1171 ve Is GiivenliZi bakimindan denetimini gerekli kalmistar.

7-1s Kanunu :
1971 yilinda gikartilan 1475 sayili kanunun 5. bSliimiinde "Iggi Sazliii ve is
GivenliZi" bagliZi altinda on madde yer almistir. Bunlardan;

73. madde: "Her igveren igyerinde igg¢ilerin saZliZini ve ig glivenliZini
saglamak icin gerekli olani yapmak ve bu husustaki gartlari ve araglari ncksansiz
bulundurmakla yiikimliidir., Is¢ilerde bu yoldaki usuller ve gartlara uymak zorundadir-
lar" diyerek bu konudaki ana kurali belirlemigtir. Bu madde igverene yiiklenmig olan
tnlem alma gerevinin sinirlarini gok genel bir gekilde g¢izmigtir,

Is Kanununun 74. ve onu izleyen maddelerinde isej Ig Giivenlizi ve Ig¢i Saz-

11%1 konusunda alinacak Onlemler ve Bunlara aykiri davranan isverenlere uygulanacak
nileyyideler belirtilmigtir, -
Urnegin: 77. madde, Is GlivenliZi ile ilgili olarak igki yasagini koymustur.
medde 783 16 yasini doldurmamig gocuklar aZir ve tehlikeli iglerde galigtirilamaz,
] Hangi islerin aZir ve tehlikeli islerden sayilacaZj kadinlarla 16 yagini
doldurmug fakat 18 yasini tamamlamamis gocuklarin hangi cesit aZir ve tehlikeli ig=-:
lerde galigtirilabilecekleri "Galigma ve SaZlik ve Sosyal Yardim Bakanliklarineca ha-
zirlanacak bir tizikle gdsterilir'hniikmiinii getirmistir. Ayni kanunun 88, maddesi isg;
"Caligma hayati ile ilgzili mevzuatin uygulanmasini devlet izler, denetler ve teftig
eder" denmektedir.

Yukaplda ancak bazi maddelerine yer verebildiZim ¢cegitli yasalarimiz; ise¢i
Sagligl ve Ig Giivenlizi konusunda oldukga genis ve yeterli bir ig glivenliZi mevzua-
finin olduunu gostermektedir.

i$ Giivenlisi konusu yasalarimizla Oncelikle devleti ilgilendiren bur konu

iolarak ele alinmigtar.
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Bu konuda, Sayin Hocamiz Prof.Tungomag 30yl

~

(

> sGylemektedir, "Iz GiivenliZzine iliskin
tédbirler birinci derecede devleti ilgilendirir. Cinki igv<ren devlet kargisinda bu
tedbirleri almakla yikimliclir, Bu ylizden is kenununun 88, maddeleri, soziinii ettigi-
adina esas itibariyle Calisma BakanliZi (Qallgma ve Sésyal Glivenlik Bakanllgl) ye-
rine getirir. Is X.88/III... Ote yandan Ig¢i SagliZy ve Ig Glivenliii tedbirlerini
almakla gorevli baska kamu kuruluglarida vardir. Burada Sailik ve Sosyal Yardaim

BakanliZini, Belediyeleri, Enerji ve Tebi Keynaklar BakanliZini anabiliriz".(22)

Goruldiizi gibi denetim mekanizmasi konusunda iilkemizde alinan ¢nlemlerin iil-
kelerle kiyaslandiZinda ileri olmakla asil eksiklifin uygulamazlarda ve tiiziiklerde

oldugu diigliniilebilir veya bir gbriig olarak ortsya atilabilir,

Ileride is Kenununun 75 nci meddesini agiklarken de ele alacaZimiz gibi ig
kenunun 73, maddesinin ddrdincli fikra hikmince igverenler, isyerlerinde meydana ge-
lecek kzzzlari en geg¢ 15 gin iginde ilgili Bolge Midilirliiilne bildirme zorunluluiu
yapilan deZigiklikle getirilmigtir,

Ayrica, i$ Kanununun 2869 sayili kanunla defigtirilen 75. madde hiikmiince ig-
yerlerinde ig¢ilerin hayati igin tehlikeli olan hususi tesbit edilirse bu tehlike
giderilinceye kadar bblge Calizwa Midlirll bagkanliZinda, igyerini is¢i sazliZi ve Is
GivenliZi bakimindan teftige yetkili iki miifettis, bir iggi ve bir igveren temsilci-
sinden olugan bes kigilik bir komisyon karariyla tehlikenin nitelifine gbre ig tama-

nen veya kismen durdurulur.

Isletme Belgesi almadan veya 2. derecede tesbit. edilen eksiklikleri yerine
getirmemis isyerlerinde yukarida belirtilen komisycn karari iizerine o yerin en biiyiik
milki amirinin emri ve zabita marifetiyle isyeri kepatilir. Bundan sonrz Igletme Bel-
gesi alinmadan agilmaz., Bu duruma igverenin mahalli igs mahkemesinde alti iggiinii igin-
deitiraz hakki olmakla alti isglinli iginde mahkemece verilecek karar kesindir,

Calisan yerlerde, yag, cinsiyet, engel tegkil ediyorsa bunlar dahi ¢aligmak-

\leallkonabileceéi hiikme bagleumigtar,

Isyeri, Hakina, Tesisat ve tertibat veya igin durdudulmasi veya igyerinin ka-
at1lmasi sebebiyle issiz kalan iggilere, igveren licretlerini Odemeye veya lcretlerin-

e bir diisiik olmamak iizere meslek veya durumlarina gore bagka bir ig vermeye.zorunludur.

Gorildlizi gibi kanun hilkimleri kesin gizgilerle durumu belirlemistir, Ancak,

evlet adina yapilan denetimlerde heniiz aanayicili@in yeni yeni geligtizi lilkemizde ig-
etmeciliiin gergek kurallarina oturtulmasi ile galaigan insanimizin saFlik yonii ile da-
iyi, daha mutlu ve huzurlu, psikolojik yonden dah~ dengeli ve saZlikli olacagi tabi-

of ve
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Gliniimiizde yliriirlilkte olan T$<;1 Sazli ve Ic Givenliine iligkin tiliziiklerin

e) Isclivennili iz Ircizni TCZUZLER

piyiik bi= bolimid 1.9.1971 tarih ve 1475 sayili Is Kanununun gegitli maddeleri uyarin-
ca gikarilmig olup, galigma xcsullarinin diizenlenmesinde, ig glivenliZi baximindan
risk unsuru fazla olan igkollarinda 6zel standartlar tesbitine ve galiganlarin korun-
masina yoneliktir,

Bu gergeve iginde sailik ve glivenlik tilziiklerinin bir bolimi ig kanununun
74, maddesi uyarinca gikarilmigtir, (23) Is Kanununun 74. maddesi "Umumi Hifzissiha
Kenununun 179. maddesinde yazildiZi gibi, igyerlerinde ve iggilere ait yatip kallkma

yerlerinde ve dl,;er migtemilatinda bulunmasi gereken saZlik sartl arinin ve igyerle-

lara engel olacak tedbirler ve a:'aqla.rm, igyerlerinde ig kazalarin ve glivenlik ted-
birlerinin neler oldujunu belirtmek lizere Caligma ve Sosyal Glivenlik BakanliZi ile
Sailik ve Sosyal Yardim BakanliZinca bir veya birden fazla tliziik gikarir

Ayrica, bu kanuna tabi igyerlerinde, igg¢i sayaisa, ~eni=1ik, yapilan igin ozel-
1ligi, agirlak ve tehlikesi bakimindan hangi igyerleri ig¢in kurulmaya baglamadan dnce
planlarini, Calisma ve Sosyal Giivenlik BakanliZinin yetkili tegkilatina sunularak kur-
ma Izni alinacagi bu isyeri kuruldukian sonra yine makama bagvurulacak, Isletme Belge-
8i alinmasi gerekecezi, Caligma ve Saglik ve Sosyazl Yardim Bakanliklara tarafindan ga-
karilacak bir tizilkle tesbit olunur" denmektedir.

 Bu madde uyarince gikarilip ylirlirliife komulan "Iggi SaZliZza ve Ig Giivenligi

TizliZl" ve "Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle GCalisan Igyerlerin-
| de ve Iglerde Alinacak Tedbirler Hakkinda Tiiziik" ve "Yapi Islerinde Is¢i Sazli¥i ve
Is Glivenlizi Tiiziig'ii" konumuz ag¢isindan gok gok dnemlidir,

1-11.1.1974 tarih ve 14765 sayili Resmi Cazete'de yayinlznan 7/7583 karar sa-

‘ yila "Lagl Sazlizl ve Iq Givenlizi Tiiziizii" ¢ok genis kapsamlidir.Bu neden]re igeri-
ginden Gzet olaraks

Tizliglin 5-45. maddelerindey igyerlerinde bulunmasi gereken saZlik kogullara
ve glivenlik dnlemlerinden sdz edilmektedir. Igyerlerinde olmasi gereken tavan yiiksek-

- 1li%i, hava hacmi, zemin nitelikleri, aydinlatma, sicaklik ve havalandirma tesisatlari-
' nn 8zellikleri, temizlik malzemeleri bu maddelerde hiikme baZlanmigtir,

47-56, maddelerde iggilere ait yatip kalkma yerlerinde ve diZer miigtemilatin-
da gergekiegtirilmesi gereken saflik kogullarindan ve glivenlik &nlemlcrinden sdz edil-
| mektedix,

Tliziikte bulunan hiikiimlere ne derece uyulup uyulmadigini yerinde gbrebilmek
ri‘?in E-5 Karayolu iizerinde kurulu ve halet igletilmekte olan hatta Bayramo&lu sahille-
‘rinde, turizme ag1ilk igletmelerde iggilerin yaima yerlerini dolagtim. Ancak papyonlu
gef gérson ve dijer is¢imizin yattiji.yerlerde 'g.‘.zugun aradigil bu dzellikleri 14 islet-

meden sadece bir tanesinde bulubildime

ol ks
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59, madde de ise, meslek hastaliklarina kargi alinacak tnlemler siralanmaktadir,

60-75. maddelerde ise, kimyasal etkiler nedeniyle crtaya gikabilecek mesiek hastalikla-
rina iliskin Ozel dnlemler belirlenmekte, kursun, civa, arsenik, fosfor, ocrganik fos-
for bilegikleri, kadmiyom, manganez, krom, berilyum, azot, oksitleri, benzin, anilin,
nalojenli, hidro karbonlar, “arbon, siilfilr ve Kikiirtli hidrcjen ile yapilan galigma-
larda alinacak ¢zel Onlemler belirtilmektedir.

6, madde: de isej toz nedeniyle ortaya c¢ikan meslek hastaliklarina karsi Onlemler gelig-
tirilmektedir, :

17-83, maddeler ise, fizik ve mekanik nedenlerle ortaya g¢ikabilecek meslek hastaliklara-
n1 6nleme yollarini, glrilil titresimi, enfrarug isinlari, yeralti igleri, yiiksek ba-
singli yerlerdeki igler, radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle ilgili Szel Onlemler
agiklanmaktadir,

-90, maddelerde, kullanilan hammaddeler ya da igyerinin 8zelliZi nedeniyle ortaya g¢ika-
bilecek bulagici hastaliklarina kargl alinacak Szel onlemler meveut olup, sarbon, teta-
noz, leptospiroz, briiselloz, ankilostaryaz ve diZer akgi er tliberkilozuna kargi gerekli
tnlemler belirlenmektedir.

’1-108. maddeler ise, igkazalarina kargi igyerlerinde bulundurulmasi gereken ilk yardim
ve tedavi levazimati ve hekim durumunu,

=97 ile ilk yardim dolaplarinda bulunmasi gerekecek ilag¢ ve malzemeleden sdz edilmekte-
dir,

!00-102 maddeler: ilk yardim®odalarinda bulundurulmasi gereken ila¢ ve malzemeye iligkin,

109,141, maddeleri, yangina karsi alinacak glivenlik dnlemleri,

1-201, Maddeleri , Isyerlerindeki makina ve tezgahlarda alinacak onlemleri,

2,221, maddeleri, Kazanlarla ilgili
20239, maddeleri, Basingli kaplarla ilgili,

0,249, maddeleri, Kompresdrlerle ilgili, -
0.269, middeleri, firin ve ocaklarda alinacak giivenlik Onlemleri yer almaktadir.
0.354, maddeleri, Elektrik Tesisatinda alinacak tedbirleri, ;

54372, maddeleri, ise el aletlerinin kullanilmasinda alinacak tedbirleri,

34437, maddeleri, kaldirma makinalarinda alinacak giivenlik tedbirlerini,
+455. maddeleri, transportenle ilgili hilkimler ,
6,476, maddeleri, motorlu araglarda alinacak tedbirleri,

N7.485, meddeleri, boru tesisatinda alinacak tedbirleri,

€.498, maddéleri, malzeme taginma, istifleme depolanma, islcmleri ve tedbirleri,
521, maddeleri, Bakim ve onarim iglerinde alinacak giivenlik tedbirlerini,.

2534, maddeleri, kisisel koruma araglari ile ilgili hiikimleri icermektedir.{24)

Goriildiizii givi, Isci Sazlizy ve Ig Glivenlifi tlziZl gok genig kapsamli olup,

| 8exgek ¢aligma ortar 1nin ~ivenliti gerek bireysel koruyuculara iligkin g¢egitli hiikiim—

of oo
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ler getirmektedir,

i 24)
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2-Is Zanununun 74, maddesine gdre gikarilan ve konum agisindan gok Gnemli

iZek tliziik 24.12.1973 tarih ve 14752 Sayili Resmi G azete'de yayinlanan

T,

7/7565 sayili "Parlayici, Patleyica, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle “alisilan

jsyerlerinde ve irlerde alinacak Tedbirler Zakkindaki Tiziik"tiir.

Bu tiiziik hiiikimleri sirasiyle btinalarda zlinacak glvenlik Onlemleri ile elek-
trik tesisatlari, Yangin tehlikeleri, depolama, liretim igletme terbirleri,
sivilagtirilmig petrel gazlarinin depolanmasi, taginmasi, dagitimi, magnezyum ve ben-
zeri parlayici, kati maddeler ve alagimlari, seliiloit, karpit, asetilen ile ilgili
parlayicl sivilarla hazirlanan boyalar, un yem ve benzeri maddeler, fosfor, aromatik
ve hayvansal ve bitkisel maddelerle yapilen galigmalarda alinacak glivenlik onlemleri

belirlenmigtir,

3-Is Kanununun 74. maddesine dayanilarak ylrlirliiiii konulan difer bir tiziik

"Yap1 Islerinde Isgi SaZliia ve Is Glivenlisi Tizizi"dir
4:12.1970 tarihli ve 13684 sayili bu tiiziiks:
-- Yap: Islerinde,
-= Xazi iglerinue,
-- Ahsap, Celik borulu, asma ve sipa iskelelerde ve merdivenlerde,
== Yikim islerinde,
-- Yap1 islerinde kullanilacak makina ve donatimda, . girgir vinglerinde zlina~
cak glivenlik cnlemlerini belirleyen kenulari kapsamaktadar,
Is Kanununun 75. laddesi ise, isin durdurulmssi veya igyerlerinin kapatilmasi
konusunda getirdiZi hiliklimlerle bu konuda hzzirlanan tiiziige esas olugturmustur,
Isyerlerinde isgilerigin tehlikeli olan tesis ve tedbirlerin veya makine ve
cihazlarin ne gekilde isletilmekten alikonulacaZil ve bunlarin ne sgekilde iéletilme—
lerine izin verilebileceZi Caligma Bakanlifinca hazirlanan bu tiliziikte gbsterilir.
Bu madde uyarinca, ¢ikarilip 19.2.,1973 tarih ve 14453 sayili Resmi Gazetede yayin-

lanan 7/5736 sayili "iIgyerlerinde igin durdurulmasina veya igyerlerinin kapatilmasi-

na iligkin Tiziik" konumuzla yakindan ilgili olup, Ozet olarak su konulari igermekte-

dir.

2. maddede igletme Belgesi mevcut olan igyerinde isin durdurulmesi igin isgi-
lerin hayati igin tehlikeli bir hususun saptanmasi ve komisyon bu kanuda karar ver-
mesi gerckmektedir,

3. naddeye gdre, Komisyon Is GlivenliZi Miifettisi, Isgi, I sveren temsilcileri
olmak {izere ii¢ kigiden olugur. >

5. madde gerefince, komisyon iyeleri, Bdlge Yaligma liidirliliiintin gin, saat, yer
ve igin durdurulmasi nedeni belirtilen yazi ile teplantiya gajrilar,

8. I“addeye gbre, komisyonca igin durdurulmasina karar verilirse bu karar bagkan

tarafindan zimmetle igverene tebliZ edilir. . Durdurulmasi gereken makina veya tesisat

o/ oe
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fazlivetten alikonulacak gekilde ig givenli i miifettisi terafindan komisyon iiyeleri

huzurunda mihiirlenir ve durum bir tutanskle belirtilerek, belgelerin asillari Bdlge

« 2

aligma Midlirliliiine verilir.

12, meddeye gbére, Isyerlerinin kapatilmasi igin kurma izni ve Isletme Belre-
sinin mevcut olmamasi ve gegici Isletme Belzesi alindii:i halde, ikinci derecedeki
kosullarin verilen slire igersinde yerine getirilmemig bulunmasi gerekmektedir,

13, Maddeye gore, Xapatla iglemini igeren is glivenliji miifettisi raporu, B&l-
ge Caligma lMlidlirlijlince bir yazi ekinde Millkiye AmirliZ%ine gonderilir ve Zabitia ma-
rifetiyle kapatma islemi yzpilir,

is Xanununun 76. maddesi Isg¢i Sagliji ve Is GiivenliZi Xurullarina iliskindir.

76. maddeye gdre, "Caligma Bakanlifinca luziim gtriilecek isyerlerinde Is¢i Saz-
1171 ve Is Glivenlifi ile.ilgili galiymalarda bulunmzk lizere birer Iggi Saglizi ve Is
givenliZi lurulu kurulur, Bu kurullarin hangi igyerlerinde kurulacaZi, tegekkill tarz-
lari, Galisme usulleri, ddev ve yetkileri Caligme BakanliZinca gikarilacak bir tiiziik-
le tesbit edilir"

4-§g;m;dde geresince cikaralip 19.2,1973 tarih ve 14473 sayili Resmi Gazete'de

yeyinlanan 7/5734 sayali "Isci Sazlay ve Is Glivenli%i Burullara Hakkinda Tiiziik"ozet-

le su hiikiimleri igermektedir,

2. maddeye gore, sanayiden sayilan ve en az 50 ig¢i galigtiran, alti aydan faz-
la sfireli ¢aligan igyerlerinde bu kurul kurulacaktir.

5. Maddeye gtre, Bu kurul en az ayda bir defa toplanacak ve konusulan hususlar-
la ilgili tutanak tanzim edilerek ayri bir dosyada muhafaza edilecektir,

Tizliglin diger maddeleri, Kurulu olugturacak kimseler ile kurulun Gdev ve yet-
kileri konusunda hiikiimler getirmekte, isveren igg¢ilerin ig glivenliZi agisindan yiikiim-
liliiklerini belirlemektedir,

5els Fenununun 78. maddesi ise "AZir ve Tenlikeli igler Tiziifiine esas olusturul-
mgtur, Bu maddeye gtre g¢ikarilip, 9.4.1973 tarih ve 14502 sayili Resmi Gazete'de ya-

yinlanan 7/5173 seyili "Agir ve Tehlikeli Isler Tiiziizi" bu tliztik hiikiimlerince hangi

iglerin Agir ve Tehlikeli isler olac=zga, 16-18 yaslarindaki gocuklarin hangi aZir ve

tehlikeli iglerde galistirilabileceZi tiiziikte belirtilmistir,

6_i§ Kanununun 81, maddesi galisan annelerin korunmasina iligkindir,

81, madde de, "Gebe ve emzikli kadanlarin hangi donemlerde ne gibi iglerde ga-
ligtirilmzlarinin yasak oldufu ve bunlar galigmalari da sakinca olmayan islerde hangi
§artlar ve usullere uyacaklari, ne suretie emzirme odalari veya kreg kurulmasi gerek-
tizi, Qall;ma ve Saglik ve Sosyal Yardim Bakanliklora tarafindan birlikte diizenlenecek
bir tiziikte zosterilir" denmektedir. Bu madde gerejince 11.8.1973 tarih ve 14622 sayi-
11 Resmi Gazete"de yayinlanan 7/6821 sayili "Gebe ve Emzikli.Kadinlarin Caligtirilma

Kosullarlyle Smzirme Odalari ve Lresler Hakkindaki Tiiziik yirtirlire konmugtur,

S
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tigtinc BOLIM
1S KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI

A-) 1S KAZALARI :

Ig Giivenlizi bir bakima galigma gartlarindan meydana gelen kazalar ve hasta-
liklardan korunma tekniZi demek olduguna gdre evveld "kaza" "Ig Kazasi" meslek has-
taliZ1 deyimlerinin tanimlarini yapmak gerekir,

a) Kaza Tanimz: _

1) Onceden planlanmayan, bilinmeyen veya kontrol digina g¢ikan,

2) Cevresine zarar verebilecek nitelikte bulunan olaya kaza denir,
tagamaktadair.

Ornek olarak " bir oto i¢inde yapilan gezi diizenlenmesini alalim, Seyir si-
rasinda kapali olan kapilarindan birinin araba durdugu zaman kilidinin ag¢ilmadiZini
diiginelim. Bu &nceden planlanmamig bir olaydir. Ancak bir tehlike ve zarar yaratabi-
lecek nitelikte degildir, Bu sebeple kaza olayi olarak kabul edilemez. Ancak ayni
kapir kilitlenecegine hareket sirasinda agilsa idi, durum tamamen degigecek zarar ve-
rebilecek nitelikte bir olay meydana gelecek, dolayisla bir "Kaza Olayi" olacaktair,

"Kontrolden g¢ikma" niteliginde Ornek olarak bir buhar kazanindaki yanmaya
ele alalim. Basingli kazada akuastat denen vanasinin bozukluzZunu, emniyet vanasinin
paslandigini diiglinelim. Bu durumda ylikselen basing tamamen kontrolden g¢ikacak, kaza-
nin patlama ihtimali belilecek ve bdyle bir patlama etrafina zarar verme nitelizinde
oldugu ig¢in "Kaza" meydana gelmig olacaktir.

Ayni kazanin emniyet valfi ve akaustati yerine drnegin tahliye muslugu (dreyn
paslanip agilmayacak duruma girmig olsa, bu da ngeden pla@nlanmig bir olay olmasina
ragmen etrafina zarar verebilecek nitelikte olmadiZi ig¢in "Kaza'olarak belirlenemez.,

Burada yapilan genel tanim, dikkat edilirse, etrafina zarar verme niteliZin-
dedir, canli yada cansizlari ayirmamigtir. Zararinmeydana gelmis olmasini degil, za-
rar verebilme niteliZini kabul etmigtir, Teknik agidan zararin fiilen meydana gelmig
olmasi aranmamig, bu olasilifin bulunmasi kaza tanimi ig¢in yeterli sayilmigtair,

Is Giivenligi kaza olduktan sonra konuyu ele alan degil kaza ., jhtimalini orta-
dan kaldirmaya yonelik g¢aligmalar yapan bir teknik bilim dalidir,

Yukarida belirtilen genel anlamdaki kaza tanimi kugkusuz ig glivenliZi teknik
0fretisi igin gerekli ve gegerlidir. Ancak bir kaza olayinda zarar meydana gelmedikge
hak zayii de s6z konusu olmayacaZil ig¢in yasalarin olaya miidahale etmiyecegi agiktir,

Kaza sonucu meydana gelen zarar insan unsuruna ydnelik ise ceza hukuku ve sosyal si-

gortasi, mala gelen hasarda ise genel hukuk kurallari iglemeye baglar, Bu sebeple ka-
%a tanimini da bilmek gerekir,

-/oo
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B-) IS KAZASININ YASAL TANIMI:
Genel hukuk ilkeleri agisindan, yukarida belirtilen kaza cinsini belirlemek

i¢in meydana gelen olayla, olug yeri ve sebebi arasinda bir "Sebep-Sonu¢ iligkisi"
bulunmasi gerekir,

Ornegin, yukarida belirtilen bir oto kapi kilidi, yolda giderken bozulmug
ise bu hukuki ag¢idan bir kaza degildir. Ancak bu sebeple igerden bir kiginin diigiip
yaralanmasi yada deZerli bir malin diikiiliip zayii olmasi halinde bir kaza meydana
gelmig olur. Olay yeri ve sebebi itibariyle de bu olay "Trafik Kazasi" adini alir,

Diger bir Ornekolarak; igyerinde bulunan bir buhar kazaninin patlamasi sonu-
cu encak zarar meydana gelmesi halinde, bu hukuki agidan bir "Igkazasi"olur.

Her iilkede gerek genel hukuk agisindan, gerekse Gzel haklar agisindan bagka
bagka "sebep Sonu¢ iligkisi" kurulmugtur. Bir gok ililkede bir olayin "Igkazasi" sa-
yilmasi i¢in maydana gelen kaza olayinin yapilan ig. ile bir sebep sonug iligkisi
bulunmasi garti mevzuata genel anlami ile girmigtir,

Memleketimizde gegerli yasal tanim, kaza sonucu meydana gelen zararin teli-
fisinin s6z konusu olmasi nedeniyle, sigorta agisindan, sosyal sigortalar kanununda
yapilmigtar,

Bu tanimin bir gok lilkede yapilanlardan farkliliZi sebep sonug¢ iligkisini
takdire birakmayacak keskin hatlari belirtmesidir,

Is kazasinin yasal tanimi 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 11/A madde-
sinde yapilmigtir,

"A) is kazasi, agagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelsn ve sigorta-
liyix hemen veya soniadan bedence veya ruhga arizaya ugratan olaydir,

a) Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

b) Igveren tarafindan yiiriitiilmekte olan ig dolayisiyla,

c) Sigortalinin, igveren tarafindan gdrev ile bagka bir yere génderilmesi

yiiziinden asil igini yapmaksizin gegen zamanlarda,

d) Emzikli kadin sigortalinin gocufuna siit vermek iginayrilan zamanlarda,

e) Sigortalinin igverence saflanan bir tagitla igin yapildiZi yere toplu

olarak gotiiriiliip, getirilmeleri sirasinda."

Yukarida agiklandifi gibi, mevzuatimizda yapilan ig ile meydana gelen olay
arasinda sebep sonug iliqkisi kurulmasi beg madde halinde ve kesit hatlarla belir-
lenmigtir, Bu kesinlik Kanunun iyi ySniinii olugturmakla beraber, bazi hukuki ve man-
tiki geligkiler meydana getirmesi agisindanda sakincali olmaktadir,

Bu yasaya gore yaralanmanin bir "Igkazasi" sayilmasi i¢in igyerinde meydana
gelmesi yeterlidir,.

Halbuki igyerinde meydana gelen her kazanin yapilan igle bir iligkisi olmaya-
bilir, Meseld; igyerinde galigtiZi sirada bir bagka iggi tarafindan tamamen ailevi
sebeplerle, bigaklanan igginin dahi bu kanuna gdre i kazasina ugramig sayilmasi ge-
rekir, Halbuki olayin igyerinde yapilan igle bir iligkisi yoktur,
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Burada gdriildiizli gibi genel Hukuk ilkelerine uygun diigmeyen bir geligki yasal
tanimin yetersizliZi sebebiyle kolayca ortaya g¢ikabilmektedir. Bu yasadaki diZer bir
eksiklikte ig kazasi taniminin g¢aligma saatleri ile ilgi kurulmadan yapilmig olmasi-
dir. Igyerlerinde akgam mesai bitiminden sonra top oynamak iizere kalan bir iggi dii-
giip yaralansa dahi bunun ig kazasi sayilmasi gerekmektedir. Yasal tanimda "olayla
yapilan ig arasinda genel bir sebep sonug iligkise bulunmasi gereZi" yazili olmadiZi
i¢in buna benzer hukuk ilkelerine aykiri daha pek gok geligkiler akla gelebilir. Bu
nedenle ililkemizde gergekte sayilmamasi gerektigi halde pek gok olay ig kazasi olarak

iglem gdrmekte, istatistiklerde Tiirkiye'deki ig kazalari diZer iilkelere nazaran bu
gebeple oldukga gok fazla: gbrinmektedir.

¢-) KAZALARIN TASNIFI :

Kazalar olug yerlerine gtre isim alirlar, ig kazalari, trafik kazalari, ev ka-
zalari, spor kazalari, deniz kazalari, tarim kazalari, av kazalari, v.s. ayni gekilde
daha dar yerlere gore isim aldiklari da goOriiliir:s Asansér Kazalari, pres kazasi, ving
kazasi, ugak kazasi, tren kazasi, ingaat kazasi, maden kazasi v.s.

is GiivenliZinin konusu yukarida g¢egitli adlarla sdyl enen tim kazalari kapsar.
Bu sebeple kazalari meydana geldikleri yere gore degil, sonuglarina gore siniflandir-
mak gerekli gOriilmiigtiir. Bu agidan siniflandirma, genel olarak zararin agirligana
(zararin yada yaralanmanin giderilmesi igin gereken giin sayisina) kazanin nevine ve

yaralanmanin cinsine gore olmak ilizere, li¢ ayri bigimde yapilmaktadir,

I-YARALANMANIN AGTIRLIGINA GORE SIRALAMA:

1.) Yaralanma ile sonuglanmayan kaza olaylari,
2.) Bir giinden fazla igten kalacak gekilde tedavi gerektirmeyen kazalar,
3,) Bir glinden fazla igten kalacak gekilde tedaviyi gerektiren kazalar,

4.) Yirmi " " " " " " n n

5.) Siirekli is gérmezlik (veya 6lim ile sonuglanan kazalar)

.IIJUEUHJUH{ANIN CINSINE GORE SIRALAMA

\

s Bag ve boyundan yaralanma kazalari,

2.) G6z kazalara,

3,) Dig beden yaralanma kazalari,

4.) Kollarin yaralanmalari kazalari,

5.) Ayak ve ayak parmagi kazalari,

6.) Bacak k'azalan,

7.) i¢ Organ yaralanma kazalari,

8.) E1 ve Parmak kazalari,

9.) Ruhsal ve sinirsel tahribat yapan kazalar,

}II-.KAZI CINSINE GORE SIRALAMA :

l 1i) Diigme incinme kazalari,

-~ o/o-
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Parga diigmesi kazalari,
G6ze yabanci madde kagmasi kazalari,

Yanma Kazalari,

El aletleri kazalari,

.)

.)

.)

.) Makina kazalari,
.)

.) Elektrik kazalari,
.)

@ ~3 O8N B W N

Zehirlenmeler,
9.) Ezilme sikigma kazalari (arag altinda)
Cesitli ydnlerden yapilan bu siralama bir uygulamada gerek Onleme galigmala-
rinda, gerekse meydana gelen kazalarin analizinde, zararin tesbiti agisindan yek-

nesaklik ve kolaylik sagZlamak amaci igin diigiinlilmiiglerdir.

B-) MESLEK HASTALTEI4}R\

Ismindende anlagilacagi gibi; bir insanin sagliZinin yaptiZi igten zarar gtrme-
si sonucu meydana gelen hastaliga '"Meslek Hastaligi" denir. Yani hastalik ile yapi-
lan ig arasinda bir sebepSonug¢ iligkisi bulunmasi gerekir,

Genel anlamda bir igs kazasi da, yaralanma ile sonuglandifina gore, sagliga za-
rar verme bigimindeki farkliligZa dikkat etmek gerekir., Koétii kosullarin belirli bir
siire iginde o igte galigan kisinin sagliZini bozmasi, bedenen veya ruhen siirekli
yada gec¢ici bir arizaya maruz birakilmasi hali meslek hastaliZinin en g¢ok belirgin
niteligidir, »

Ornegin, bir maden ocaginda meydana gelen tozlarin, havalandirma tesisatinin
bozulmasi sonucu digari atilmamasi nedeniyle bunlari teneffiis eden bir isg¢inin oksi-
jen alamiyarak ¢lmesi bir ig kazasidir. Ayni igyerinde yeterli havalandirmanin yapil-
mamas1 nedeniyle 5-10 yi1l silis tozlarini teneffiis eden bir igs¢inin akciZerlerinde
olugan taglagma ile maydana ¢ikan saglik bozulmasi durumu ise (silikozis) bir meslek
hastalizidar, '

Bunun gibi Aspes"in kullanilmasi ile iiretimin yapildiZi igyerlerinde gerekli ig
glivenlizi ve ig¢i sagliZi Onlemlerinin alinmamasi sonucu verem'in baggSsterdili bili-

nen bir gergektir,

a) Meslek HastaliZinin yasal tanimi :
506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 11/B Maddesinde yapilan tanim géyledir,

"B) Meslek hastaliZi, sigortalinin galigtirildiZi igin niteliZine gbre tekrar
lanan bir sebeple veya igin yliriitme gartlari yliziinden ugradifi gegici veya siirekli
hastalik, sakatlik veya ruhi ariza halleridir."

"Bu kanuna gdre tesbit edilmig olan hastaliklar listesi diginda herhangi bir

hastaligin meslek hastaliZi sayilip Sayilmamasi iizerine gikabilecek uyugsmazliklar,
Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baZlanir",

Bir hastaligin yalnizca galigma gartlarindan meydana gelmesi ve bagka gekilde

ortaya gikmamasi durumunda, meslek hastalifi olarak nitelemek kolaydir.

Mncak, gegitli nedenlerde olugabilecek nitelikteki hastaliklarin is sartlarindan or-
’ |
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taya ¢iktiZini tesbit etmek oldukga zordur, Yukarida goriildiigi gibi kanun bu ayirami
yapmay1" Sosyal Sigortalar Kurumu Yiiksek Saglik Kurulu'na birakilmigtir,

i§ Gilivenligi teknigi agisindan bu ayirimi yapmak 2igyeri hekimi®"nin gorevidir,
Zira 6rneZin bir "Brongit'in igyerindeki anormal sicak ve sogukianmi, yada agiri hava
cereyanindanmi meydana geldiZini, yoksa ig¢inin bunundigindaki bagka herhangi bir ne-
denlemi hastaliZini ancak ig¢inin galigtigi yerdeki gartlari bilen bir hekim ayirtede-
pilire. (Ulkemizde ge¢lismis is hekimliZi milessesesi olmadiZi ig¢in bu konuda gegitli
jhtilaflar olmakta; meslek hastaliklarinin sayisida yilda 300-400 civarinda kalmakta-

dir.
b) Meslek hastaliklarinin gegitleri:
Genel olarak meslek hastaliklari 5 grupta toplanmaktadir.
1.) Madensel cisimlerden olugan (Arsenik-Arseniklihidrojen, Azotoksitler
(No1 No, No, 05) civa iligkileri, ¢imento, fosfor, siilfiir, gliinisyum ve sodyum floriix

kadmiyum, karigimi ve bilegikleri, krom ve bilegikleri, kurgun, mangenez dioksit, nike
oksit ve tuzlari); Bu maddelerin siirekli temasi ve teneffilsii gegitli deri, nefes yol-
llar: sindirim sistemi hastaliklari yapmakta olup, meydana g¢ikma siireli 1 giin ile 5
y1l arasindadir,

2.) Organik cisimlerden oluganlar (Aldekit-Formit ve polimerleri, ermatik
aminler, benzenik karbiislerin nitre ve kloranitre devirleri, benzol, dietil paranit-
refenil tiyolasfat, diritrefenol, dioksan, karbon siilfiir, karbontetrak klorir, diklo -
retilen triklor etilen tetrakloretilen, kloronaftaler, kiikiirtlii hidrojen, maden komiir
katrani, makina yaglari, metil bromiir, metil kloriir, penisilin ve tuzlari, streptomi-

sin ve tuzlari, tetrakloratanj bes giinden beg yila kadar siirelerde meydana g¢ikmaktadix

3,) Fizik ve Mekanik etkilerden oluganlar (Giiriiltii nedeniyle olugan kulak ve
sinir hastaliklari, katarakt, kramplar, nistakmus (gaz hastalizi), titregimlerin neden
oldufu hastaliklar (Asteroartikiiler arizalar) romatizme, rad&oaktif 1s1n tahribatlari)
3-6 ayda meydana g¢ikarlar. )

4,) Tozlardan ileri gelen meslek hastallklarl,(pnoknokonyozlarbsilikozis,as_
pestos, berilyoz, nikst silikozisler, allerjik pnomokonyozlar (bisinoz, kronik brongit
ve anfizem); 1 ild 5 yi1lda meydana gikarlar.

50) Bulagici hastaliklar (Ankilosmoaz, briiselloz, leptospiroz, arbon tetanoz,

akciger tiiberkiilozu, bovin tipi tiiberkiiloz 21/5?2 6 ay arasinda meydana gikarlar,

¢) Meslek hastaliklarindan korunma genel Prensipler:
Saglik igin tehlike kaynagi sdz konusu oldufu zaman, en dogru korunma prensip

lerini uygulamak, problemin ¢dziilmesine dnem vererek gare aramak endiistri igin en uyguw
tutum olacak ve bu tutum pek ¢ok halde problemi ¢&zen gergek korunma prensiplerinin
temelini tegkil edecektir.
Asagida yazilan korunma prensipleri dnemlerine gdre, siraya konmug olup,
Wgulanmalarinda da bu siraya gore dncelik tanimak uygun olacaktir,
- i o/oo !



Ornegin; ikame havalandirmadan dnce evvel diigiiniilmeli, havalandirma ise yag metod-

dan veya kisisel korunma araglarindan Once uygulamaya konmalidir,

Genellikle her metot digerlerinden ayri diigiinlillirse de gegitli metodlar ayri

uygulama alaninda beraber goriilebilirler. Ornegin; Ayirma ve Kapatma beraber ve ay-

r1 ayrl uygulanabilir. Havalandirma ise yalniz ve ilk iki metotla bir arada uygula-

nabilir.

[ S

En bagarili uygulama birden fazla prensibin kombinasyonudur,
-Korunma prensipleri-

a) Ikame:bilhassa gok toksit maddelerin mevcudiyeti konu oldugu zaman daha
¢ok diigiinlilecek birkorunma geklidir, Ikameyi yapabilmek i¢in daimi arag-
tirma yapmak 13zimdir. Ornegin; Tekstil sanayiinde alfa ve beta, naftala-
min ve benzidin ihtiva eden veya ara maddesi olarak meyrana gelen boyala-
rin kullanilmasi ile mesane kanseri husule geldigi (25) aragtirma ile tes-
bit edilmig ve bunlarin yerine bagka gegit boya ikame edilmigtir.

Ikamenin yapilabileczi bazi sanayi kollari:
A-Un degirmeni ve Fabrikalarinda maden taglama iglerinde (Tabi deZirmen
taglari yerine gelikten olanlarini lculla.nmak)v,
B-Seramik Sanayil
C-Kimya Sanayiinde ikame yapilar,

b) A-Ayirma : (Tecrit) Bu metot, vukuu muhtemel herhengi bir tehlikeyi mah-
dut bir sahaya ve gahsa miinhasir kilmak ve yayilmasini dnlemek gayesine
dayandirilmigtir, Yani fert kendi hatasinin cezasini kendi gekecektir, Bu
durum patlayici maddeler sanayiinde tatbik edilir ve Onemlidir,

c) Kapatma: Bir igyerinde vantilasyon tesisati yapilmasi diigiiniiliiyorsa uygu-
lamaya geg¢meden, daha ucuz, belkide daha emin olan kapatma prensibinin ye-
terli olup olmayacaZi hesaplanmaktadir,
Kapatma endiistride kullanilma sahasi genig ve giivenilir bir metotdur. Orne-
Zin, gaz rafinerisinde, komiir katran distildsyonunda ve kimya sanayiinde

gok uygulanir. Ancak, bu sistemlerde tehlikeli durum bilinmeyen kagaklarin

bulunmasidir. Ilgililerin bu hususta g¢ok dikkatli olmalari gerekirken bu ka-

paly sistemde hafif menfi basing bulunmasi ¢ok uygundur,

d) Havalandirma : Toksit maddelerin kapali veya ya.rJ.'kapalz. sistem yolu ile
zararsiz hale getirilmesi prensibine dayanir, Endilistride genis bir uygulama

alani vardar.

o/oo

(25) Dr, Cahit ERKAN- Is Sagligi Ders Kitabi-Ankara Universitesi Yayinlari Sayi 225,8.3



-35= %

.

e){ Y ag Metot: Y apilan igin sonucu olarak meydana gelen veya gelmesi muhtemel
tozun su kullanmak suretiyle igyeri havasinda kalmasini veya bu havaya geg-
mesini Onlemek ig¢in uygulamam igleme yas metot denir, Uygulama kolay ve ucuz-
dur,

f)) Kisisel Koruma Aracglari: Viicudun herhangi bir kismini veya insan hayatinx
zararlil etkenlerden korumak amaci ile geligtirilmig gegitli ekipmana kigisel
koruma araglari denir.

Toz maskesi, gaz maske I, kulak mangonlari gibi

g) Tabbi Kontrol :

h) Saglik egitimis Isci galigtiZy yerdeki zararli etkenlerden herhangileri ile
meslek hastaliZinin meydana geldiZini ve hastaliktan korunma garelerini ga-

yet agik olarak bilmelidir,

d-) Maliyet Orani:

Kaza veya meslek hastaligi sonucu ig yapma yeteneZinin ne oranda kayba ugra-
d1g1 gegitli sebeplerle hesaplanir. Bunun igin her ilkede farkli sistemler uygulanmak-
tadir. Genel olarak kaybolan veya yaralanan uzvunl isteki Onemi, iglevindeki azalma, is
yapma yeteneginin ugradigi kayip gibi faktodrler gz onine alinarak "Maliiliyet orani"
hesaplanir. Bu gdrevi yasal olan Sosyal Sigortalar Kurumu, isg¢ilere kaza nedeniyle ve-
rilecek tazminatin hesabini gerektiZinde yapar. SSK, diginda is gbrme agisindan kaybo-
lan gliclin hesabini, talep halinde tibbi miiesseselerde yapmaktadirlar.

SSK, agisindan kazalar gegici ve silirekli ig gbrmezlik olarak iki gekilde si-
niflandirilmaktadir. Maluliyet orani % 10 dan fazla oldugu takdirde kazaliya aylik
baglanmakta, istirahat ve tedavi siliresince yevmiyesi tam Gdenmekte, aksi halde tedavi
masraflezri ve tedavi siiresi ig¢inde yevmiyesinin 2/ 3 i ddenmekle yetinilmektedir,

Ulkemizde maluliyet oraninin hesabi Sosyal Sigortalar Kanunu gereZince glkar
t1lmig olan "Saglik Tiiziigii" hiikimlerine gdre yapilmaktadir,

Burada maluliyet derecesinin tesbiti igin kullanilan BALTASART formiilii iizerix
de agiklamaya gegmeden once ig kazasi ve meslek hastaliZi sonucu malfiliiklerin kazanma
giclini ne nisbette azaltacagi hakkindaki tiiziige iligkin Bakanlar Kurulu Kararinin
24,7.1948 giin ve 3/7900 karar tarihini belirtmekte fayda gdriiyorum,

-- I3 kazasi ve Meslek HastaliZi sonucu maldiliiklerin meslekte kazanma gliclini

he nispette azaltacagi hakkinda tiiziiks i

Madde: 1-3008 say1li Is Kanununa tabi igyerlerinde 4772 sayili kanun hiikiimlerinden fay-!

lananlarin, ugrayacaklari ig kazasi ve meslek hastalifi sonucu maliilliiklerin |
meslekte kazanma giiciinii ne nispette azaltacagi bu tiizilkte gdsterilmistir.

Madde: 2-1; Kazasi veya meslek hastaligi sonucunda husule gelen arizalarin sigortalini:

mesleginde kazanma gliciinii ne nispette azaltacaginin hesaplanmasina esas tegki]f

eden cetveller bu tiiziige eklenmigtir, |

a) 1s kazasi veya meslek hastaliklari sonucu husule gelen arizalarin gegitler

o/oo ,J

- d



Madde:

Madde:

Madde:

Madde:

Maddes

=34~ 4 j

her bir arizanin dogurabilecegi maliilliiklerin en agagi ve en yukara hadleri W

ile &rizalarin sira numaralari ve agirlik Sl¢li numaralari iligik (1) sayila

cedvelde gosterilmigtir,

b) Is kazasina veya meslek hastalifina uZrayan sigortalilarin meslekleri ile
bu mesleklerde husule gelen gegitli -arizalarin doZurabilecegZi maliilliik dere- |
celeri bakimindan grup numaralari iligik (2) sayili cetvelde gosterilmigtir,

c) Her bir ariza sira numarasinin ¢egitli meslek numaralarina gdre (1) sayil:
cetveldeki en agagi ve en yukari hadler iginde kalmak gartiyle, maliilliik de-
receleri lizerinde yapacagl deZigsik tesirleri belirten mesleki maliilliik rumuz-
lary da A,B,C,D,E,F,G,H,1,J,K,L,M,N,0,P ve R harfleriyle iligik (3) sayila

cetvelde gésterilmigtir,

d) Her bir arizanin agirlik Ol¢i numarasina ve bu arizanin tabi olduZa mesle-
ki maliilliik rumuzuna tekabiil eden maliilliik dereceleri iligik (4) sayila cet-

velde gtsterilmigtir, ‘

3-Kazanin vukua geldigi veya meslek hastaliginin bagladigi zamanda ig bagitina

gore yapmakta bulundugu ig sigortalinin meslegi sayilir. Is¢i Sigortalar Kuru—?
mu sigortalinin mesleginin tesbitinde galigtiZi ig yerinden alinacak belgeyi
esas tutabileceZi gibi gerekli gordiigii hallerde bu hususu her tiirli vasita ve |

yollarla incelemek ve sorugturmak suretiyle kesin karara varilabilir.

4-Is Kazasi veya Meslek HastaliZi yliziinden maliil duruma diigen sigortalinin mes-

legi (2) sayili cetvlde yazili meslekler arasinda bulunmazsa maliilliik derece-
si, caligma sekli bakimindan benzeri bir meslekteki maliilliik derecesine gdre

tesbit olunur.

5-1g bagitina gore (2) sayili cetvelde gbsterilen mesleklerden bir kagini birden

yapmakta olan sigortalinin ig kazasi veya meslek hastaliZi yiliziinden maliil duru-
ma girmesi halinde bunlardan en yiiksek derecede maliiliyet veren meslek sigorta-

linin meslegi sayilir.

6-Birden fazla arizaya ugrayan sigortalinin maliilliik derecesi biitiin arizalarinin

toplami iizerinden igbu tiiziife ekli Baltasart formiili dairesinde tesbit edilir,

T7-4772 sayili kanun geregince ig kazasi veya meslek hastaliZi sayilmayacak bir

olaydan veya doZusgtan miitevellit daimi maliilliifli mevcut bir sigortalinin sonra-
dan bir is kazasi veya meslek hastaliZi dolayisiyle daimi maliilliige ?éramasl
halinde maliillilk derecesi agagida gosterildigzi ilizere tesbit olunur,
Sigortalinin biitiin arizalari izerinden 6 nci madde gereZince, hesaplanacak,
maliilliik nispetinden onceki arizaya tekabiil eden maliilliik nespeti diiglildiikten

sonra kalacak miktar, son olay sirasindaki kazanma glciine nispet olunur,

Yadde: 8-4772 sayili Kanunun 79 ncu maddesine dayanilarak hazirlanmig ve danigtayca in-

celenmig olan bu tiiziik Resmi Gazete ile yayinlandiginin ertesi ginll yliriirliige

of %o

girer,



-35-

Madde: 9-Bu tiiziik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.(25)

1.) Sigortalilarin bu tiiziige ekli (1) sayili cetvelde g&sterilen arazlarin

bir kaginin bulunmasi halinde, maliiliyet derecesinin tesbiti igin kullanilacak BAL-
TASART formiili:
Baltasart formiili agagida yazili siraya gore uygulanirs:

a) Sigortalida toplanan arizalarin herbirine ait maliiliyet dereceleri ayri
ayri tesbit edilir,

b) Bu malfiliyet dereceleri en yiiksezinden baglamak sirasiyla olur,

¢) Sirada en yiiksek olan malfiliyet nispeti sigortalinin caligma giliclinii bli=-
tiiniinden ¢ikarilir,

d) Geri kalan miktar siraya gdre ikinci gelen malliliyet nispeti ile garpi- |
lir. ve bu garpim en yiiksek maliliyet nispetine eklenir, %

e) Bu suretle hasil olan toplam galigma giliciiniin biitlinlinden ¢ikarilir. ve ’
kalan varsa, siraya gore liglincli derecedeki malliliyet miiddeti ile garpilir elde edi-
len diger (d) fikrasindaki top a a ilave edilir.

f) Bu iglemler, varsa diger malfiliyetler iginde sirasiyla ayni gekilde tek-
rarlanair,

g) elde edilecek son toplam sigortalinin malfiliyet derecesi gdsterilir,

-- Kaza ve Meslek HastaliZi sonucu malfilliiklerin meslekte kazanma giiciinii ne

dispette azalacaZini tesbit tarzi-

2.) Cetvellerin Kullanilisi:

Birinci cetveli tegkil eden arizalarin gegitleri bOlimiinde, maliil isgi-
nin arizasinin gegidi bulunarak bu arizanin sol tarafindanki ariza sira numaralariyla
sa hizasinda yazili (arizalarin agirlik olgiileri) tesbit olunur,

ikinci cetvelde maliil ig¢inin meslegi veya igi bulunur, Bu meslekveya
igin sag tarafindaki meslek grup numarasi tesbit olunur,

figlincii cetvelin sol iistiindeki yukarida tesbit olunan arizanin sira numa-

rasi bulunarak bu satir lizerinde maliil ig¢inin yukarida tesbit olunan meslek grup nu-
marasinin bulundugu siituna kadar ilerlenir. BSylece elde elunan harf, maliil igginin |
mesleki maliilliikk rumuzudur.

Dordiincii cetvelde ilk cetvelden bulunan arizanin aZirlik Slgiisii sayisi
ile mesleki maliilliik rumuzu siitununa isabet eden derece, ylizde itibariyle meslekte
kazanma giiciiniin yiizde itibariyle kaybolmasi derecesidir,

Orneks

Bigki makinasinda yaralanan bir ig¢inin sag kolunu on kol hizasindan
kaybettigi ve is¢inin meslegi hizarcilik olduguna gidre kazanma giiciinden kaybetme de-
Tecesinin tesbitij ./.;

—

(25) 24 Temmuz 1948 tarihli resmi gazete

e -1



bncelikle birinci cetvelde, g¢alisan kolun 6n kol hizasindan kaybi hizasina gelen
ariza ve arizalarin agZirlik Olglileri numaralari bulunur. BSylece ariza sira numa-

ras1 olarak (VII-13), arizalari agirlik numarasi olarak da (58) elde edilir.

fkinci cetvelden hizarcilikla meslegini bulur ve bunun hizasindaki meslek
grup numarasini tesbit ederiz. burada bu numara (6) dar,

ficlincli cetvele gegecek (VII-13) ariza sira numarasina tekabiil eden satirdan
(6) meslek grup numarasini gdsteren siituna kadar ilerler ve meslekteki mal@illiik
rumuzu olan (A) harfini bulur.

Sonugta ddrdincii cetvelin (58) nci satirinda (A) harfinin bulundugu siituna
kadar ilerliyerek meslekte kazanma giiclinii kaybetme derecesiri gdsterem (59) raka-
min1 elde ederiz. Bdyle e malfilliik derecesinin % 59 oldugu anlasilir,(26)

o/oo

Exn TRABLO t'lQ‘

(26) {lan 1 * Diis tur Resmi
No ILGILI KANUNLAR arihi Tertip Cilt Sahife Gazete
3008 ts Kanunu 15.6.1936 3 17 1146 3330
4772 is Kazalariyla Meslek

hastaliklari ve aralik 7.7.1945 3 26" 1262 6051

Sigortalari Kanunu

TS ey




C-) KAZALARIN OLCUMLENMESI

Bir toplum kesiminde meydana gelen kazalar hakkinda yeterli bilgi sahibi
olabilmek ve gerekli kargilagtirmalari yapabilmek amaciyla baslica iki niteli-

gin tanimina ihtiya¢ vardir. Bunlar kaza siklik ve aZirlik oranlaridir.

a) :Kaza Oranlari:
Kaza siklik orani (injurforq¥uen§x rate)

Kazanin sikligi, belirli bir zaman araligi iginde méydana gelen ve bir
giinden fazla igten kalmaya neden olan kazalarin sayisi olarak tanimlanmaktadair,
"Kaza Siklik Orani" galigan saatlere oranla milyon saat'te meydana gelen

kaza sayisi olarak agagidaki formiille hesaplanar,

F= nxlO6

m
4;131
1=1

Burada :
n: seg¢ilen zaman agirliZinda (ay veya yll) meydana gelen ve bir gilinden

fazla istirahati gerektirmis olan isg kazalarinin sayisai,
$ segilen zaman aélrllglnda(ay veya y11) tim igg¢ilerin g¢iligtiklari sa-

atlerin toplamini gostermektedir,

Caligsilan saatler toplami kesinlikle bilinmediZi hallerde bir yil igin

¢aligilan saatler:

i; si=mx300x8 (m y1llik ortalama iggi say1s1) formiilii ile yvaklagik olarak

hesaplanair,

Yillik yaklagik hesap ig¢in frekans formiili gu gekildedir,
_ n, 1o6 R L
T Me300,.8 ™

n
F= 417-;—
— KAZA SIKLIK ORANT
F==_g_l.looo.ooo

Galigma saatleri toplami
Y1llik yaklagik formiil: Fi Kaza siklik orani
F= .n,1000,000
i 300.8
ort.
n= Se¢ilen zaman aZirliginda (ay veya y1l) meydana gelen ve bir glinde fazla
istirahat gerektiren kaza sayisi:

Tort.= Y1111k Ortalama isgi sayisi.
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Ornek : 1

Ortalama 300 igg¢inin galigtigi bir igyerinde bir yil ig¢inde bir glinden fazma isti-
rahati gerektiren 50 ig kazasi olmugtur. Kaza frekans orani nedir?,

50X1,000.000
300X300X8

F= =34,6 bulunure

Smmek: 2

Bir igyerinde bir ay ig¢inde 1 ginden fazla istirahaki gerektiren 4 is kazasi oldu-
funa gdre kaza frekans oraninin bulunmasi: (Sozkonusu ay iginde galisan saatler top-
lam1 18,800 saattir)

F= 451,000,800 21.3 bulunur,

18,800

Kaza agirlik orani (Tnjury severity rate):

Is kazalarinin aZirligi, genel olarak olay sonunda alinmasi gereken istirahat
ve tedavi siiresi ile &lgiillir, Kaza yada meslek hastaliZi nedeniyle "Kaybolan Isgiiniit
ig¢inin vizite k3gidi alip hastaneye gittigi giinden (dahil) baglayarak doniip tekrar
igbagl yaptiZi giine kadar gegen siiredir,

Bunun giin olarak degerinin kazanin agirligini gésterdigi kabul edilmigtir,
Is¢inin 6limii yada siirekli ig gdremez duruma girmesi halinde kayip isgiinii 7500 kabul
edilir, (Bu rakam ABD,de 600 alinmaktadir,)

Kaza agirlizinin (vehamet)Slgiilmesi ve mukayesesi iginde su formiil kabul edilmigtir,
v;kxlooo

m
4 si

e |
Burada ¢

k: belirli bir zaman araliZinda meydana gelen kazalar sonucu tedavi ve istira-
hatli gegen siirelerin giin olarak degerini (kayip iggiinii)

4 si: ise ayni zaman siiresinde galigilan saatler toplamini gostermektedir,

Yaklagik hesap zorunlulugu oldugu zaman yine ginde 8 saat galigildigr kabuledilebi-
lir. (veya 1475 sayili Ig Kanununun 61, maddesinde yapilan diizenleme ile giinliik ga-
ligma siiresinin 7,5 saat olarak diizenlendifi duruma gdrede ele alinabilir.)

Bir y1llik periyot ig¢in yaklagik formiill gu gekilde gevrilebilir.

kxlo’ kX -107

k
V= xooms T 2dxio? = M wm
k
V= 0,417 .
—
— KAZA AGIRLIK ORANT
v= ke 1000

Caligma saatlerinin toplami

= S



k= Kayip ig giinii (belirli bir zaman aZirliZinda meydana gelen kazalar sonucu
tedavi ve istirahatla gegen gilinierin toblaml. (01iim halinde k= 7500 alinacaktir,)
(sekil 2)

Ornek:1

Yilda ortalama 300 igginin galigtiZi bir igyerinde meydana gelen 50 igkazasindan
biri Olimle sonuglanmig, 40 tanesi 5 giin, geriye kalani ortalama 80'er gin istira-
hati gerektirmigtir. Kaza agirlik oranis

k = 7500x 1+40x5+10x80 = 8500

v = 0,417 giggg- = 11.8 olarak bulunur,
Ornek:?2 '

Bir igyerinde bir ay iginde meydana gelen 6 kazadan birinde 3 ay, birindev 3 gin,
birinde 15 gin digerinde birden az giin istirahat ve tedavide geg¢migtir. Kaza aZir-
11k oraninin bulunmasi.(bu kazalarin oldufu zaman araliZinda galigilan saatler 48,000
dir.)

Burada bir giin veya daha az glinler hesaba katilmayacagina gore kayip giinler:

30x3+15+3= 108 giindiir,

v = 108x1000__ 2425 bulunmug olur,

48,000

Kaza siklik (F) ve Agirlik (V) oranlari ig glivenlifi ¢aligmalarinda baglica su yarar-
lari saglar:

1.) Isyerinin tiimiinde veya bir bdliiminde ne oranda kaza oldugu hakkinda bir

fikir verir,

2,) Yildamyila yapilan deZferlendirmelerde, ¢aligmalarin etkinlizi hakkinda

bir fikir edinmek imkZni saZlar (Sekil 3 ve 5)

3.) iIs kollarini aZir calisma kogullari agisindan siralama imkani saglamig

. olur. (gekil 4)

4,) isyerlerinin tehlikeli durumunu ortaya g¢ikarmakta kullanilan sigortacilik-

ta piim hesaplanmasinda kullanilir.

5.) Ayni biiyiikliikte olmayan igyerlerinin kazalar agisindan birbirleri ile kar-

silagtirilmasi imk3ni elde edilmig olur,

Yurdumuzda (F) ve (V) degerlerini saglikli olarak tesbit etmek mimkiin olmamak-
tadir, Yeterli yaklagikta hesap yapilabilmesi igin tncelikle istatistik degerlerin
bilinmesi gerekir.,

Bu konuda tek dayanagimiz Sosyal Sigortalar Kurumunun her yil ¢ikarmakta ol-
dugu istatistik biiltenidir. Ancak burada bir glinden fazla istirahati gerektiren kaza
larin ayirimi yapilmamaktadir., Diger taraftan galisilan saatler saatler toplami da
ancak yaklasik formiile gore hesaplanabilmektedir,

¥ ./..



KAZA SI¥IIK ORANI

n. 1000 000
Galisme saatleri toplama

—
-‘—

r

-Y1llak yaklasik formil

F- m. 1000 000
i . 300.8

ort.
8= Secilen zoman aralifinda ( ey veye yil) meydana gelen ve
"~ bir ginden fezla isti ahet gerektlren keza szyisi.
I : :
ort= Yallik ortalame iggi saylsl.
| 58 e -

v



KAZA AGIRLIK ORANI

K. 1000
Galigna saatleri toplama

K= FKeyip isglni (belirli bir zeman araliiinda

meydena gelen kazeslar sonucu tedavi ve istirshatta gecen gin+
lerin toplami. (Olim helinde K= 7500 alanacaktair.)

Sekil : 2



pzA SIKLIK (F) VE AGIRLIK (V) ORANLARIKIK ISKOLLARINA GORE DASILISI
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ABD'de YILLARA GORE KAZA SIKLIK (F)
ve AGIRLIK (V) ORANLARININ DE3ZIgimi

YILLAR F. v §Y1iiaz F v
1926 31,87 2,506 1951 9,06 0,970
1927 25,95 Y, 880 1 3958 8,40 0,880
1928 24,52 2,030 | 1953 7444 0,830
1929 25,39~ 2,250 | 1954 . . T,22 0,800
1930 18,47 1,970 | 3955 6,496 0,815
1931 15,12 .1,720 1556 . 6,38 0,733
1932 13,20 1,590 | 1957 6,27 0,740
1933 14,55 1,590 | 1958 6,17 0,744
1934 15,29 1,700 | 1959 6,47 0,754
1935 14,02 1,560 | 1960 . 6,04 0,729
1936 - 13,57 1,640 | 1961 5;49 0,666
193? - 14,05 1,580 1962 « - .- 6,18 0,684
1938 12,18 1,530 |1 1963 6712 c,682
1939 11,83 1,420 | 1964 6,45 0,693
1940, 12,52 1,440 | 1965 6,53 0,696
1941 15439 1,530 1966 6,91 0,689
1942 14,68 1,490 | 1967 7429 C,672
1943 12,52 1,200 | 1968 7435 0,665
1944 14,45 = 1,210 | 1969 8.08 0,540
194 13463 1,160 | 1970 8.8 67
1946 ¥4 ,Y6~ - 3,280 1972

1947 13,26 13280 {1972

1948 11,49 "1;120 1973

1949 10,14 1,020

Lifqn 0,30  0.040

1
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Bu sebeple diger iilkelerle kargilag irma imk2nimiz yoktur.

Ancak, yildan yila degigimin incelenmesinde, her sene ayni hatali hesap

yapi1ldigi diigiiniiliirse, karsilagtirmanin da gegerli olacagi dogaldar,

USRI S S

THRKIYEDE KAZA SIKLIK (F) ve AGIRLIK (V)
ORANLARININ YILLARA GORE DAGILISI

‘118,20 -
46.62‘46.38 678
' 45.95 3,74
42,93!
45 41.42
e 3,43
.06 3.05
3 |3200 2282 2,97
2:12 1 2,69 |2:51 2117
» 0970 [ 1972 11972 (1973 1974] 1975 1976 19771

(gekil 3)

Sekil: 3 deki grafikte (F) ve (V) deZerlerinin yillara gére Snemli bir azalma
gostermedigi goriilmektedir, Bunun belli bagli nedenleri gu gekilde agiklanabilir.
1964 yilinda Galigma Bakanlifinda kurulan Ig GiivenliZi Xurulugu yapisi geregi igyer-
lerine disiplin cezalari uygulamakla yiikimlii olarak g¢aligmak zorunda olmugtur. Bu ise
temel ig glivenligi ilkelerine uygun ¢aligma yapilmig anlamina gelmez, Bir bakima en
son akla gelecek galigmalar devlet eli ile baglatilmak suretiyle uygulamaya geg¢ilmesi
kazalarin azalmasinda yeteri kadar etkin olunmasini Snlemigtir,
Bu durumda gelisen, sanayice Gogalan isg¢i sayisina kargi kaza oranlarinda Bir artis
olmadi1zini tesbit etmekten bagka bir sonuca va;xldléml goremiyoruz,

Bu istatistik tablo Tiirkiye'de de ig gilivenliginin bilimsel aelarak ela alinmasa
gerektiginin tarihi kaniti gibidire

Bu iki deger (F Frekans orani ve V aZirlik orani) bir atdlye, bir fabrika, be-
lirli bir fabrika grubu, bir igkolu yada tim lilke gapinda hesaplanabilir. Ve bdylece
ka-'l‘§11a§t11‘ma. imkani elde edilmig olur, Bir Ornek olarak A,B.D, de her yil hesaplanan
ve yayinlanan degerlerden bazilarini gdsteren 1971 yilina ait(sekil 4)deki cetveli
fetkik edelim. Burada ig kollari frekans oranina gére en az kaza olandan bagliyarak
REITT 3~ Necdet AKYUZ a.g.k. 1980 Ist. 5,17
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.« saralanmigtir, 1971 yilinda A,B.D, de de F= 9.37, V=0,611 olduguna gbre Tirkiye'de
ayni y1l A.B.D.ne nazaran beg katir fazla kaza olmus ve kazalar 4,5 defa daha agir

yisana, iilke sanayinin kiigiikliifline veya biiylikliigiine bagli kalmadan karsilastirma
imkani elde edilmis olmaktadar,

F ve V degerlerinin yillar boyunca izlenmesi, bir ililkenin yada igyerinin Ig
Givenligi agisindan ilerleme yada gerileme durumunda olup olmadiginin meydana gika-

rir., Ornek olarak yine A,B.D,de 1926 yilindan beri tesbit edilen degZerleri veren

(sekil-5) deki cetveli incelemek yeterlidir.

Genel kazalanma orani:

Kaza siklik ve agirlik oranlarinin birlikte incelenmesi ile bir igyerinin
kazalari hakkinda genel fikir edinmek istenirse bu takdirde her iki oranin karigimi
agsaZidaki formiille yapilmaktadir.

Genel kazalama orani = _(.F_')_}_.(.‘_’.L_

Kaza Yiizdeleri:

FvelV deggrlerinin anlamlarini anlatmak gok defa gii¢ gelmekte ve bunlarin

yerine dogrudan daZruya basit oransal degerler kullanildigi goriilmektedir, bu basit
oranlar sunlardir:

Kaza sayisa
Ortalama ig¢i sayisa

Kaza s1kliz: yiizdesi== :

- Kayip is giinleri toplama
Kaza Agirligi Yiizdesi =

, Ortalama igg¢i sayisa
Goriildiigi gibi bu degerler ig¢i bagina diigen kaza adedini ve kayip giin sayisini gds-
termektedir., Ve kazalar hakkinda yetersiz bir fikir verebilir. Saglikli bir deger-
lendirme amcak galigilan saatlerde oranlamakla bulunan F ve V deZerlerinin hesaplan-
mas1l ile saglanabilir.

b) 1Is Giivenligi Calismalarinin Slgiimlenmesi :

Isyerinde yapilmasi gereken ig glivenligi gorevlerinin sayisal degerlere gevrilmesi

ile "Aktivite"hesaplanir ve agagida verilen formiile gore de oransal bir deger elde

edilmek suretiyle Olgilimlenme yapilar.

A x 5000.000

A=

mxm
{i_ si
il
Buradas
.A.O = Aktivite orani
A =

ts glivenligi aktivitesi,



-43-

B8
]

Ortalama is¢i sayisi (belirli bir periyotla ay yil gibi)

Sei

Galigilan saatler toplama (belirli bir periyotla ay,yll,gibi)

s = mx300x8=2400xm alinirsa yaklagik hesap)
pma Ax5000 000 _ A
o mxmx2400 = m2 x 2000

A°= 2000 —%— formiilii ile hesaplanir.
m

Buradaki"ig glivenligi aktivitesi" gu degZerlerin toplami ile belirlenir,

A = P-R-S-T
Toplamdaki harfler, belirli bir zaman (ay,y1l) araliginda:

A : Tesbit edilen giivenlik Onlemlerinin sayisa,

R : Yerine getirilen dnlemlerin sayaisi, :

S : Periyodik araliklarla yapilan kontrollarda tesbit edilen hatali galig-
malarin sayisi,

T : Is Giivenlizi kurullarinin toplanti sayisai,
anlamina gelmektedir,

Ormek

..

Bir pres atSlyesinde ( y1llik ortalama igci sayisi 50 kigi) 1976 yili igin-
de su degerler elde edilmig olsun,

A : Yapilmasi gereken dnlem sayisi 46 (Is glivenlizi tiiziizii ve genel kuralla-
rinca belirtilen énlem olarak)

R : 1976 yilinda bunlardan 24 tanesinin yerine getirildigi,tesbit edilmig
olsun,

S : Yapilan siirekli kontrolda galiganlarin o yil iginde 120 defa ig giiven-
1li%¥i kurallarina riayet etmedikleri kayda geg¢mig olsun,

T : Tutanaklardan yil iginde yapilan "Ig GiivenliZi Kurulu" toplanti sayisi-
nin 10 oldugu belirlenmig olsun,
Bu takdirde :

A = 46-24-120-10=200

A= 1g Giivenlizi aktivitesi orani 160 bulunur,
Goriildiigii gibi aktivite orani ¢aliganlarin sayici ile orantili olarak hesaplandiza
i¢in bagka bagka igyerlerinde yapilan ig glivenliZi g¢aligmalarinin kar§11a4t1r11m331‘
imkdni1 sajlanmaktadair,

Bu 6zelliZi nedeniyle ig kazasx sigortalarinda primlerin adil@ne bir gekil
de hesaplanmasinda kullanildiZi gibi bir igyerinde atdlyeler arasinda ig glivenligi
¢aligmalarinin ddiillendirilmesi gibi tegvik metodlarinda yapilan deZerlendirmelerde

de'yararlanilar.
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¢) Kazanin temel Nedenleri (Kaza zinciri) :

Bir kaza (yaralanma, zarar gtime olayi) 5 adet temel nedenin arka arkaya dizil-
mesi sonucu meydana gelir. Bunlardan biri olmadikg¢a bir sonraki gelmez ve dizi

tamamlanmadik¢a kaza ve yaralanma.olmaz,

Bu 5 faktore "Kaza Zinciri"denir.
Kaza Zinciri:

1.) Insanin dogal yada sosyal evrim kargisindaki zayifligis

Insanin dega karsisindaki biinyesi ve sosyal yapisindan meydana gelen zayif-
11Z1 kazanin ilk ned enidir. Eger insanlarin doga kargisindaki bu zayif durumu ol-
masaydi kaza olmazdi. Su halde #im kazalarin ilk nedeni budur. DogZada kaza yapisal

bir olaydir; tam bir kesinlikle Onlenemez.

2,) Kigisel Oziirler

Dikkatsizlik, pervasizlik, Onemsememek, sinirlilik, ihmal gibi kigisel oziir-
ler kazalarin ikinci sebebidir. Bu kusurlar insanin doga kargisindaki zayrfliZinin
kigisel yonii olup, yanlig ve gereksiz bir hareket yapmasina veya kaza olmasi ig¢in
dyle bir nedenin bulunmasi garttar.

insanlarin bu begeri zaaflari egitim ve disiplinle kismin diizeltilebilir,

3,) Giivensiz Haraketler ve Sartlar:

insanin kigisel &ziirleri olmasi her zaman ig¢in kazaya uZramasini gerektir-
mez. Bir insanin dikkatsiz galisma aligkanliZinin kazaya sebeh sayilabilmesi igin
galigma sirasinda dikkatsiz bir haraket yapmig olmasi gerekir. Kazanim asil sebe-
bi de is baginda yaptigi bu yanlig davranigidir,

Diger taraftan galigtiZi makinada, OrnegZin bir pres kalibinda gerekli koru-
yucu elamanlarain bulunmayigi igyerindeki glivensiz bir garttir. Bu da kaza sebebi
olabilir. iggi yanlig bir haraket yapmasi veya igyerinde glivensiz bir durum olmasi
ig¢in yeterli olmaz, burada kaza olayinin meydana gelmesi ig¢in bu ligiincii nedenle bu~
lunmalidar,.

4, Kaza Olaya

Yukarida belirtilen ii¢ faktorin arka arkaya dizilmeside kazanin olmasi igin
yveterli olmaz. Onceden planlanmayan ve bilinmeyen, zarar vermesi muhtemel bir aela-
yinda meydana gelmesi gerekiidir, Su halde yaralanma yada zararin meydana gelmesi
Yani kazanin biitiin unsurlari ile gergeklegebilmesi, ig¢in bir "KazaOlayi" da mevcuf
olmalidir,

5,Yaralanma (Zarar veya Hasar)

Kaza zincirinin sonuncu halkasidir, Bir kaza olayinin &6zellikle yasal kaza
tanimindaki duruma gelmesi igin bu gafhaninda tamamlanmasi gerekir,

Daha jyi aydinlatilabilmesi igin bir pres kazasinidrnek olarak agiklamaya galigil-
mstir,
Ornek :1

e —

bir eksantrik preste ayak pedali ile kumanda eden ve eli ile mal veren hir icci
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parmaginl iki kalip arasina sikigtirarak yaralanmigtir., Kaza zincirine gtre olayin

beg temel nedenini gu gekilde agiklayabiliriz,
1-Dogal Durum:

insanin parmaZi pres kaliplarinda meydana glen sikigtirma kuvvetine mukave-

met edecek yapi ve glice sahip degildir. Bu nedenle bdyle bir olayda kaliplara, prese
bir gey olmaz, g¢aligan yaralanir,

2-Kisisel Oziir:

Bu olayda, isginin parmaZi tehlikeli bdlgede iken ayak pedalina basmasi ya-
pisinda mevcut dikkatsizlik unsuru sonucudur. Bu kusuru olmasa idi yine kaza olma-

yacak, ig¢i elini tehlikeli bélgeye sokmayacakti.

3-Glivensiz Haraketler ve Giivensiz Sartlar .

Makinanin operasyon bdlgesinin elin girmesini ©nleyecek koruyucu igine alin-
mamig olmasi, veya iki eli ayma zamanda tehlikeli bolgeden uzak tutan ¢ift el kuman-
da tertibati bulunmamasi giivensiz garttir. Bu olayda kazayi kesinlikle Gnleyecek bu

tedbirler bulunmamaktadir,.

4-Kaza Olayas

Pres pistonunun haraketli kayisi meydana getiren eylemdir. Bu haraket olmasa

kugkusuz diger {i¢ sartin mewvcudiyetine raZmen kaza meydana gelemezdi.

5-Yaralanma 3
Son olarak pres pistonun parmaZin listiine isabet etmesi kaza olayini yaralan-
ma ile sonuglanmigtir,

Orneks 2

Bir atdlyede asma katin parmaklifi yaninda birakilan anahtar, oradan gegen bir iggi-
nin ayagZiyla garpmasi sonucu 0 anda alt katta galigmakta olan diZer bir igginin iize-

rine diigerek yaralanmasina sebep olmugtur.'Bu olayda 5 temeli su gekilde siralamak
gerekir:

1-Dogal Durum :
Yaralanan is¢inin anahtardan daha zayif bilinyesel yapiya sahip olmasaidir,

2-Kigisel Oziir:

iki igginin dikkatsizliZidir. birininanahtari kenara yakin gekilde birakmasi,
diger bir ig¢inin de buna garpmasidir. Olay benliklerinde bulunan dikkatsizlik kusu-
Tu nedeniyle olmugtur,

3:E§yensiz haraketler ve Giivensiz Sartlar:?

Glivensiz hareketler; 1. Ig¢inin anahtar: diigecek yerde birakmig olmasi, 2,Diger
ig¢inin garpmasi, 3. Yaralananigg¢inin baret giymemisg olmasidir, Giivensiz gsartlar ise;

1. Asma kat parmaklarinin altinda "etek" bulunmamasi, 2 alt kattaki ig¢iye baret ve-

Tilmemig olmasidar, /



ks )2

4-Kaza Dlayiy :

Anahtarin iist kattan asagi diigmesidir,

5-Yaralanma $

Anahtarin altta bulunan bir kimseye isabet etmesi ile olabilir,

Gorildiigli gibi her kazada bu 5 temel faktiir kesinlikle bulunmmakta ve sirasiyla ilki

bir sonrakinin olugumunu hazirlamaktadir,

Kazalarin temel medenlerini ag¢iklayan bu bes faktdr baglica gu gergekleri ortaya

¢rkarmaktadir,

1,) Birinci temel neden olan insanin doga karsisindaki zayifliZi ortadan kal-
dirilmasi, yani kazalardan kesinlikle kurtulmak imkansizdir,

2,) Her kazada muhakkak insan unsurunun kusuru vardir. Bunlardanda kaginilamaz

%) iIs GilivenliZinin ¢aligma alani giivensiz haraketlerin ve gartlarin azaltil-

mas1 yada ortadan kaldirilmasidir,

d) is Kazalar:i ve Meslek Hastaliklarinda Maddi Kayiplar:

is kazasinin getirdiZi parasal kayiplar baglica iki ana grupta toplanir.
1., Dogrudan zararlar (Direkt ) Dogrudan zararlar 1
2, Dolayli zararlar (endirekt) Dolayli zararlar 5

Bunlarin ayrintilarini gu sekilde siralayabiliriz,

1.) Dogrudan Zararlar (Gorinen kayiplar)

a) Tibba tedavi masraflafl,

b) Kazali sigortaliya &denen maliiliyet aylifZinin pesin tutari,

c) Kaza sonucu gereken istirahat siiresi igin yapilan 2/3 licret Gdemeleri,
(Tiirkiye'de SSK. Tarafindan yapilan bu masraflari kusur oraninda igveren-
den riiclien alinmaktadir. Bir bakima igveren tarafindan SSK.ya 6denen kaza

primleri ile bu Odemeler lilkemizde dondurulmu g kabul edilebilir,

2.) Dolayli Kayiplar

A-KAYBOLAN IsciicU
a) kazalinin bir siire, yada siirekli galigmamasi,
b) Kazaliya igyerinde yapilan ilk yardaim,
B) kazayy goren, igiten iggilerin bir siire galigamaz duruma girmesi,
d) Kisim amirinin veya difer ytneticelerin kaza ile ujrasma sirasinda kontrol
gorevlerinin aksamasi nedeniyle meydana gelen kayiplar, .
e) Kaza yerinin temizlemmesi, diizenlenmesi ig¢in yapilan fazla mesai masraflarﬁ
B-URETIM KAYIPLARI 1

a) isin durmasi siiresince yapilamiyan iiretim, C

4
b) Kaza nedeniyle liretimin azalmasi ile orantili olarak meydana gelecek aksa-

malardan dogan zincirleme kayiplar,

- O/.O
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c) Kazada bozulan, tahrip olan sarf malzemesinden dogan iliretim azalmasai,

d) Uretimin makina ve cihazlarla meydana gelen hasar sonucu azalmasai,

e) Adli makamlar ve hiikiimetce yapilan tahkikat nedeniyle hemen ise bag-
liyamamaktan meydana gelen iiretim kayiplari

C-TOPLUMUN UGRADIGI ZARARLAR

a) Y aralanan kimsenin bir siire i¢in yada siirekli olarak iliretici olmaktan

¢ikip, tiiketici olmasa,
b)Kazallnln yetigmesi ig¢in yapilmig olan egitim masraflarindan yeteri kadar

yararlanilmamig olmasi,

e) Sosyal Giivenlik Harcamalari ve Milli Gelir:

Sosyal gilivenlik gelirlerinin milli gelire orani zaman iginde artan bir
egitim gdstermigtir. Bu bigimde Sosyal Gilivenlik harcamalari yoluyla yarar sagla-
vanlara yapilan harcamalarda zaman iginde artmigtir,

A,B.D,de 1960 yilinda yiizde 7,5 olan Sosyal Giivenlik gelirlerinin milli
gelir igindeki payi 1977 y:1linda yiizde 14,8'e yiikselmigtir. Harcama milli gelir
oraniyla 1960 yilinda yiizde 6,3'ten 1977 yilinda yiizde 12.9'a g¢ikmigtir.

Belgika ve Danimarka'da Sosyal Glivenlik gelirleri ve harcakalarinin paya
ve geligimindeki hiz birbirine yakindir. Belgika'da birinci oran, yilizde 15,5'ten
1977'de yiizde 25.6'ya, harcama orani % 13,7 den % 23.7'ye; Danimarkada'da gelir
orani ise % 11.1'den 24.5"e harcama orani % 10.7'den % 23,3'e yiikselmistir,

Fransa'da 1960 yilinda gelir orani yiizde 13,2, 1977'de % 26.0'dir. Har-
cama orani yiizde 12.5 ten % 22,5'e gikmigtir,

Almanya igin ayni dénemde gelir orani yiizde 16,3 ten % 23,0'a, harcama
orani % 14.6 dan % 22.4'e yiikselmigtir,

Tiirkiye'de Sosyal Giivenlik gelirlerinin milli gelire arani 1960 yilinda
yiizde 2.7 den 1937'de 6.5'a, harcamalarin oraniysda yiizde 1.3 ten yiizde 3.3'e art-
migtir. (27)

Geligmig iilkelerde sosyal giivenlik gelirleri'nin milli gelire orani %20-
30 dur, Bu hizmetlerden yararlananlar ig¢in yapilan harcamalarin milli gelire ora-
niysa ortalama % 25 dolaylarindadir. Ayni oranlar Tiirkiye'de geligmig iilkelerde-
kinin begte biri kadardir. (28) ;
ofoe

(27) 110, Statictical Yearbook, 1981
(28) Milli prodiiktivite yayinlari say1:284, Ankara 1983 S.67
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Ulkemizde biiylik maddi kayiplara yol agan, dahada onemlisi biiyiik oranda
5lilm ve siirekli ig gdrmezlikle sonuglanarak lilkemizin Sosya-Ekonamik yapisini
olumsuz yonde etkileyen gok yiiksek orandaki is kazalarini Onleyebilmek igin
mevcut verilerden yararlanilarak ileriye doniik projeksiyonlar hazirlamak ve
ilgilileri uyarmak ekonomik ve sosyal refahin saglanmasinda devletin ve ilgi-

1i kurumlarin asli gorevleridir,
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DORDUNCH  BOLUM
is GUVENLIGININ TEMEL PRENSIPLERI

Bir atdlyede, fabrikada, ig kolunda yada ililke gapinda yiiritiilecek ig giiven-
1igi c¢aligmalarinda ve her tiirlii ig glivenligi problemlerinin g¢oziimiinde gtz Oniinde
tutulmasi gereken ig glvenliZi temel prensipleri baslica 10 konu iizerinde toplan-
migtir. Bu aksiyonlar &zerk bir teknik bilim dali olarak olusan ig giivenligZinin
konusunu, ¢aligma alanini ve big¢imlerini, kanunlarini, yonetimini tanimlayan temel
kurallardir,

Her diizeydeki caligmalar (Makro ve Mikro) bu prensiplere uygun olarak yapil-
mali, aksiyonlarin diginda ¢ikan faaliyet ve diiglincelere yer verilmemelidir, Ancak,
bu takdirde arzilanan sonuglar elde edilebilir; bir milessese yada iilkede ig gliven-
1igi §aélanabilir.

Is kazalarinin dnlenmesinde kaza zincirinin (Doga ve Sosyal yapi-Kigisel
kusurlar-Giivensiz davraniglar ve kosullar-Kaza-Yaralanma) 3.ncii halkasi olan "Gii-
vensiz Haraketler ve Sartlar" ilizerinde etkili olunabilir. DiZer bir deyisle ig Gii-
venlizi tedbirlerinin etkili olabilmesi igin g¢alismalarin 3, faktor lizerine ydnel-
tilmesi zorunludur. Bu prensipe uygun galisan bir is giivenliZi sorumlusu evveld
isyerlerinde “tehlikeli hareketleri, mekamik koruyucu tedbirleri ve ayni zamanda
191k, sicaklik,havalandirma gibi fiziki sartlari tesbit etmelidir. Zira kaza zin-

cirinin ancak bu halkasini kolaylikla ortadan kaldirmak mimkiindiir,

Burada nemle ilizerinde durulmasi gereken bir husus ise, bu prensiple, ma-
kinalar iizerinde alinabilecek terbirlerin yani koruyucu tertibatin, her zaman igin
iggiye tamamen koruyacak nitelikte yapilamiyacagi gergegininde meydana ¢ikmig olma-
sidir. Bazi makinalarda ig¢inin her tiirlii begeri zaaflarina ragmen kazayi kesinlik
le dnleyen tertibat yapilabildiZi halde, bir goklarinda bu gergeklegtirilemez, Ko-
ruyucu, igg¢iyi ancak belirli bir. oranda korur:bdaha O6tesi ancak ig¢inin emniyetsiz
bir haraket yapmamasina baZlidir, Bu husus makinalarin operasyon bdlgesi koruyucu
lari igin Onemlidir. / ’

Bu cinskoruyuculari genellikle 13 kisma ayrilir. Bu tasnifin Onemi kazalarda
kusur orani tayininde daha iyi belirir, OrneZin bir koruyucunun etkili olma orani
% 70 ise kazaya ugramamasil igin ig¢inin gdstermesi gereken gabanin degeri % 30 dur.
Ve bdyle bir makina iizerinde vuku bulan bir kazada koruyucu yoksa isveren ancak
% 70 oraninda, igci ise % 30 oraninda kusurlu addedilmelidir,

Koruyucu oldugu halde kaza olmasi halinde ise giiphesiz ig¢i tamamen kusurludur,

is Kazalarinin % 88'inin nedeni galiganlarin giivensiz haraketleridir. Giiven-
siz kogullarin (mekanik tedbir noksanliZi) gibi neden oldugu kazalar % 10 sebebi
tesbit edilemiyen kazalar ise % 2 oraninda meydana gelir.

Bu prensip ig gilivenliZi milhendisinin igyerinde igg¢ilerin yapmakta oldugu
¢alisma haraketleri lizerinde durmasi geregini ve alinacak dnlemlerde igginin giivens:

i o/oo
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haraketlerine ragmen kazayi Onleme garelerini aramasi zorunluluZunu belirtmekte-
dir. Buna Ornek olarak yine preslerde kullanilacak ¢ift el kumandasi tertibati-
nin iki eli ayni anda kumunda kol veya butonlari lizerinde tutacak nitelikte ya-
pilmasi gartini sdyleyebiliriz. Ig¢i uygunsuz, giivensiz bir hareket yaparak vii- ;
cudu ile kumanda kolunun birine bastirip digerkola tek eliyle kumanda edememeli-
dir,

Giivensiz haraketler ve gartlar dokuzar grup iginde toplanmisgtir,

a) GUVENSIZ HAREKETLER
1-Sorumsuz bigimde gérev verilmeden yada uyarilara aldirmadan giivensiz

galigmak, i

2-Tehlikeli hizda calismak yada alet kullanmak, |
3-Gilivenlik donanimini kullanilmaz duruma sokmak,
4-Tehlikeli cihazlar kullanmak yada donanimi gilivensiz bigimde ydnetmek,
5-Glivensizyiikleme, istif, karigtirma, yerlegtirme ve benzeri davraniglar,
6-Giivensiz durum yada duruglar
T-Haraketli yada tehlikeli yerlerde galigmak,
8-Sasirmak, kizginlik, su istimal, lirkme -gibi davraniglar,

9-GiivenliZi “nemsememek yada kigisel koruyucu malzemeyi kullanmamak,

b) GUVENSIZ SARTLAR
l-Igyerinde kotii koruyucu yapilmis olmasi,
2-Koruyucularin hi¢ yapilmamig olmasa,
3-Kusurlu, piiriizldi, sivri, Kaygan, eskimig gatlak aletler,
4-Giivensiz yapilmis makina, alet, tesis ve benzerleri,
5-Giivensiz diizen, yetersiz bakim, tikanikliklar, kapanmig gegitler
6-Yetersiz aydinlatma, gz kamagtiran 1gik kaynaklari,
T7-Glivensiz igelbisesi yada gozliik, eldiven ve maske vermemek, yorucu yiiksek
topuk ve benzeri geyler
8-Yetersiz havalandirma, kirli hava kaynaklari gibi,

9-Giivensiz yontemler ve mekanik, kimyasal, elektriksel, niikleer koaullar.‘

Tarer es

Bu temamen tesadiife baglidair.

Bu prensip kazayi hafif gegirme garelerini aramak degil, meydama getirilen
gartlari ortadan kaldirma ilizerinde galigmak gerektiZini gtstermektir. Yapilan ista-
_ tistikler, meydana gelen ig kazalarinin % 50 sinin kolaylikla, %50 sinin &nlenebilir
mahiyette oldugunu 9,48 inin ancak bir etlid ve metotlu galigma ile Onlenebilecegi
% 2 sinin ise nlenmesinin mimkin olamiyacafini gostermigtir, (Sekil-é)

------ (1-29=300 Orani)#

Bir toplum kesiminde veya bir g¢aligma diizenlemesinde, meydana gelen her 330
kazadan 1 tanesi 8liim veya daimi ig gormezlik, 29 tanesi ise birginden fazla isti-

rahati gerektiren yaralanma ile sonuglanir., 300 tanesi ise zarar meydana getirmeyen
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Bu prensip, igyerlerinde Onemli bir zarara ugramadan gegistirilen kazalarinda
fizerinde durulmasin gerektiZini gbtsterir, Ozellikle tehlikenin bilinmesi konusunda
bu ozellikten faydalanilir, Yaralanmasiz kazalarin, ornegin 10 defa tekerriiri bir
sonraki kazanin yaralanma ile sonuglanaca3ini, 329 kazadan sonra ise agir birkaza-
nin beklenmesi gerektigini gdsterir,

1-29-300 Onemli bir 6zelliZide bir igletmede olabilecek kazalar hakk:ndg onceden
tahmin yapma imkanini saglamasidar,

ig Kazalari istatistigi yapilan birigyerinde evvelki y-llara goére elde edilen
F (Frekans) ve V (vahamet) oranlari degerleri bir sonraki yil meydana gelecek kaza
sayisini tahmin imk3nini verir. Boyle bir istatistik yapilmamig ise o is kolunda
iilke igin bilinen degerler alinarak ters iglemle (F) formiiliinden olmas: muhtemel
kaza sayisi bulunabilir. Bu sayinin 1-29-300 oraninda daZilacagi g0z Oniine.alinarak
agirlik tahmini yapilabilir,

Ornek

Bir ingaatin yilda ortalama375 igg¢i ¢aligtirmak suretiyle bir senede tamamlanacagi
planlanmis olsun, Ig bitinceye kadar hangi aZirlikta ka¢ kaza olabilecegini tesbit
edelim, (Ingaat iglerinde Tiirkiye'de F = 100 diir)

100 = E:l?f ______
3754300, 8
R }00’275'300’8 = 90 kaza olacaktar,
10

(birgiinden fazla istirahate gerektiren kaz

1-29-300 orani kuralina gdre dagilim yapilirsa 3-87-900 bulunur.
yeni igyerinde bir yil ig¢inde 990 muhtemel kaza olacak, bunlardan il siirekli ig
gormezlik, 87 si gegici ig gbrmezlikle sonuglanacak ve 900 kaza ise hafif gegecek-
tir,

--———-"Insanin giivensiz hareketi baglica 4 temel sebebe dayanir.

1. Biinyesinde, tabiatinda bulunan uygunsuz ve gereksiz tavirlar (dikkatsiz-
. 1ik, laubalilik, umursamazlik gibi kigisel oziirler)

2, Bilgi ve ustalik yoksunlugu,

3¢ Fiziksel uygunsuzluk (viicut yeteneklerinin yaptigi ige yeterli olmasi)

4, Uygun olmayan mekanik gevre ve fiziki ortam kogullari"
G6rﬁfdﬁ§ﬁ gibi insan ¢nce glvensizlikleri yaratmakta, sonrada bu gartlar nedeniyle
kaza yapmakta veya meslek hastaliZina tutulmaktadir,
Bu prensip, kaza nedenlerinin % 88 ini tegkil eden glivensis haraketlerin nedenlerin
belirtmektedir, Boylece Onlemler alinirken hangi konular lizerine egilmek gerekecegi
brtaya ¢ikmaktadir, Ayni zamanda yine kazalarda kusur oraninin tesbitinde yol gdste.
rici bir siralama yapilmig olmaktadir. Giivensiz hareketlerden yalniz 1, gikta belir

tilen durum iggiyi tamamen kusurlu duruma sokabilir, Dikkat edilirse diger ii¢ madde
/
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Bu prensip, igyerlerinde kaliteli, ucuz mal elde etmek ve iiretimi arttirmak igin
gerekli gabalarin ig gilivenligi faaliyetleriyle birlikte ele alinabileceZini gos-
termektedir,
Iyi ve Ucuz mal iiretmek igin ve istihsali arttirmak gayesiyle vaz edilecek
kaideler ig Giivenliginide arttirir yada diZer bir ifade ile, liretim hatalarina

onleyici tedbirler ig glivenliginide saglamaktadir.

----- "Ig Giivenligi ile ilgili ¢aligmalar idare mekanizmasi tarafindan ortaya.

atilirsa etkili olur. Ust kademe ydneticileri sorumluluga igtirak etmelidirler,"

Bu prensibin uygulanmasi galisma mevzuatimizda da yer almigtir. OrneZin:
isyerlerinde kurulmasi zorunlu bulunan "Ig Giivenlifi Kurullari"nin bagkanlaninin
igveren veya igveren vekili olmasi gereklidir. Is Kanunu Ig giivenlizinin saglan-
masinda igvereni dogrudan dogruya gorevli ve sorumlu tutmugtur. Ara kademelerde-
ki diZer kusurlu elamanlara ancak genel kanunlara gore igverenin riicu imk3ni var-
dar,

----- "Formen (Ustabagi) yani ilk kontrol elamani kazalardan korunmada basta
gelen ilk personeldir,"
Bu prensip bilhassa ig glivenligi egitiminin, ikra ve tegvikin disiplin dnlemleri-
nin hangi seviyede yanilmasinin daha etkili sonuglar verecegini gostermektedir,
is¢inin ilk muhatap oldufu kimse olacagindan, formen is glivenliZinin ge-
reklerinin yerineigetirdigi takdirde bu davranigi emrinde galiganlari en fazla

etkileyecek bir ornek olacaktir,

----- "Beger, duygu yaninda is glivenliZinin saZlanmasini tegvik eden baglica iki
faktordiir,
a) Giivenli bir igletmede iiretimin artmasi, dolayisiyla maliyetin diigmesi,

b) Kaza sonucu meydana gelen gergek zararin, yapilan ddemelerin ortalama
olarak 5 kati fazla olmasidir, "
‘Bu kisim ig giivenligi tedbirlerinin iktisadi yOnini belirtmektedir.

ONERILER :

is GiivenliZini saglama hem insani bir zorunluluk, hem yasal bir yiikiimliiliik-
tiir, Toplumun refah diizenini ylikseltmek,i¢in gergeklegtirilen iliretimin bireylere
zarar vermesi ve kanunlarimizca hog goriilmekte nede hiimanist fikirlerce bagdagmak-
tadar,

Ancak, Ig GiivenliZini saflamanin ekonomik bir yoni de vardir, Galigmanin
bagindan beri, yer yer soziini ettiZim gibi kazalari cdnlemek, kayiplari Sdemekten
hem ucuz, hemde insancildir. Oyleyse gok ydnlii yararlari olan iggivenligini sagla-
mak icin tiim ¢abalari harcamalidir.

o/oo
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is Giivenligini saZlamada ve ig kazalarinden korunmada kullanilabilecek

4 temel ytntem agagidaki gibi Ozetlenebilir, (29)

1, Mithendislik Revizyon,

2, Ikna ve Tegvik,

3, Ergonomi ( Igin ve igginin birbirlerine uydurulmasi)

4, Disiplin,
siraladigimiz etmenler incelendiZinde iilkemizdeki eksiklik ortaya ¢ikmaktadir,
Ulkemizde ilk li¢ etmen g6z onine alinmadan "Disiplin" uygulanmaya g¢alisilmak-
tadir, Oysa yukaridaki etmenler odncelik sirasina gore dizilmiglerdir., Yani 1,

uygulamadan 2,nin, 3.nin uygulanmasi imkansizdir,

Is Glivenlizini saglamanin ekonomik yararlari konusunda yapilahilecek
bir g¢aligma firma ve ekonomi diizeyinde fayda maliyet analizi yapmaktadir, Bu

galisma igvereni ve digZer ekonomik gevreleri tegvik edicidir,

Ayrica; ig kazalarinin ve meslekhastaliklarinin olugmasinda ig¢inin ige
uyumsuzluklarin ¢ok nemli bir payi vardir, Zayif bilinyeli kigilerin meslek hasta-
liklarinin yogun oldugu yerlerde istihdami kaza ihtimali yiliksek olan yarlara si-
nirlilik, dikkatsizlik, muayenesinden gegirilmektedir, Ancak ige uygunluklari
artirmaktadir,

Ulkemizde ige. alinmasi diigiiniilen iggiler genellikle bir saglik muayene-
sinden geg¢irilmektedir, Ancak ige uygunluklari konusunda hi¢ bir aragtirma yapil- .
mamaktadir, Is Bulma Kurumunun Caligmalari kigiler i¢in ig bulmakla kisitlanmigtir,

Oysa, kigilerin fiziki‘ve zihni yeteneklerine uygun bir igte galigtirila-
bilmeleri, hem verimleriniartiracak,kaza jhtimalini diigiinecek hemde yaptiklari ig-
ten tatmin olmalarina yol agacaktir, Geli§mi§ Ulkelerde bu konuda Gzel bir ©nemle
ek alindigini, Ornegin: Fedaral Almanya Qalisma Bakanligi Kadrosunda 75'i uzman
psikolog olmak {lizere 1500 kiginin ig¢i yonlendirme konusu ile ugragtifini bilmek-
teyize (30) Fransa'da da benzer orgi .ere rastliyoruz,

Bu orgiitler ﬁiryandan azlr ise uygun olmayan meslek hastaliklarina yakala-
malari daha kolay olan kigileri tesbit ederek hafif iglere yerlegtirilmelerini sag-
layacak, 6te yandan is kazasi ve meslek hastaliZina yakalanmigs olanlarin rehabili-

tasyon sonrasinda ige yerlegtirilmelerini saZliyacaktir,

(29) Necdet AKYUZ, Madeni Esya Sanayiinde Ig Giivenligi uygulamasi s.91
(30) Prof, Dr. Sitky VELICANGIL, Endiistri SazliZ1 ve Meslek Hastaliklari YOKCE
Yayinlari, istanbul 1970, s.45
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Is kazalari ve meslek hastalaklari sonucu Slen sigortalilaran hak sa-
hibi eg, ana ve babalaraina &miirleri boyunca gocuklarina ise gelirden gikinca-
yackadar iic aylik Odemelere kargilik ayrilacak matematik karsiliklar o yalan
masraflarina kaydedilmektedir. 1983 yilinda wuku bulacak 5liim vakalari sonu-
cunda hak sahip}erine ayrilacak matematik kargiliklar gozodniinde bulundurulup,

1982-84 yillari »nrofram rakamlari hesaplanarak asagida gdsterilmistir,

Yallar | Hak Sahipleri Top.| Fak Sahipleri basina | Mate. Karsilij:
ortalama mat. kar,.(T | teplama (r1)
1980 4,065 215,260 | 1.281.523,924
1981 3,594 418,184 | 14502,952,042
1982 2,144 543,710 1,709,424 ,980
1983 Tahminik,000 600,000 ! 2,700,000.000
1984 Tahmin |4.000 663,200 2,652,754,000

1982 yilinda gelire giren 3144 hak sahibi igin ayrilan 1,79.424,980
Tl.l1k karsalik disinda 2564 sayili yasanain ongordii_ii aylik artijlari nedeni
jle 2,876,528,64% TL.lik ek matematik kargilik ayrilmigtair,
Bu istatistiklerden gikartilmasi gereken sonug devletin biiyilk clglide

giderinin bulunmasi is kazalarinin ise artarak devam ettigi ortadadir,(21)

(21) Sosyal Sigertalar Kurumu 1984 Is Programiy S.143
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Is Xazalari ve meslek hastaliklar:i sonucu mesleginde isgiicii kayba
(Malflliik derecesi) # 10 ve daha fazla olanlara Sdenen tig aylik odemeler
siirekli is gormezlik ddenekleridir, Is ®“azalari ve meslek hastalaklari
sonucu meslejinde is gicili kayby % 25'in altinda olanlardan iig yil iginde
maliliyet derecesi degigmeyecekler bu ddeneklerini toptan olarak alabilir-
ler, Bu vakalar igin gelecekteki biitiin ddemeleri karsilayacak sekilde mate-
matik kargilik ayrilir ve anilan sigorta koluna masraf olarakkaydedilir,
1984 yalinda da intikal edece3i tahmin clunan gelir baglanmasini gerektire-
cek siurelkli is zg6rmezlik vakalari ve bir wvak'aya isabet eden son ii¢ yilan
ortalamasi matematik karsiliklari gdzoniinde tutularak 1983-84 yillari prog-

rami1 rakamlari hesaplanarak asagida gosterilmistir,

_Ylllar Maliile Ayl.Bajp,Kigi Sayisi Ortalama Mat,Kar.TlJ Mat. Kars.fépléml(ng
1920 1,738 660,712 872,598,712 |
1981 1,200 32,155 1.119,785,658 '
1982 958 1,264,871 1.211,764,626 {
1983 Prez. « 200 1,180,600 1,534 ,800,000
1984 * 1,000 1,802,700 1,802,700,000

1984 Yilinda is kazalari ve meslek hastaliklarindan intikal edecek olan
vak'alar son ii¢ yillak fiili ve 1983 yi1li alti aylik vak'a "sayilari dikkate

alinarak tahmin edilmis ve asafida gosterilmigtir, (32)

Yaillar [Is Kazalara Meslek Hast.lara | Siirekli is g8rmezlik O1iim
1980 160,590 S50k 2,548 1356
1981 166,676 580 2,689 1472
3982 147,517 550 2,042 1053
1983 (alt1 aylik)

asa.izg 276 2,500 1500
1984 (tabmini)

140,000 €00 2,700 1600 ‘

(32) $.5.K,198%2 Blangosu S,141



ISKAZALARI VE MESLEK EASTALIKLARININ YAS GURUPLARINA GCURE DAGLIMI

Yag Grubu 1975 1976 1977 1978 ‘ 1979

Toplam 182,906 | 197,018 200,322 |194,502 |186,430

ey 692 1,395 1elod 1,717 1.39

15 -19 14,102 26,688 29,071 26,939 24,962

;5 =24 31.104 40,621 40,299 28,509 35,412 ;
25 bk 95.009 | 111.711 111,997 |109.605 107,707

45 59 34,059 15,566 16,047 16,926 16,405

5 . 7,722 796 S09 666 507
Bilirmeyen 218 \ 2kl 2 173 ( 140 : 45

Kaynak: Bagbakanlik Devlet Istgtistik Ens-
titiisii Tirkiye Istatistik cep yilliza

) 1980 Se 91}
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IS YAZALARI VE MTSLEK HASTALIKLARININ 1Ay GRUSLARINA GORE DAGILIMI

Yas Grubu 1979 1980 19%2 1982 1983

Toplax 186,420 160,128 | 165,674 147,669 | 145,882
e .164 .02 93 797

B 1.5% 1 1.020 1

15 19 2k 4962 1,983 20,862 17.562 16,514

20 -24 25,417 28,102 | 25,984 75 05k 25,423

P -l 107.707 96,620 |10k,787 92678 92,165

b -59 16,405 12,7€8 Y2 .08k 11.010 10.562

L 507 515 274 386 377

[bilinmeyen 45 120 3 R8 Ly

Kaynak: Bagbak2nlik Devlet Istetistik enstitiisii
Tiirkiye Istatistik yilliza 1984 ,.s.%%
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-RAPORU-

Altindag Cumhuriyet Saveiligina
ALTINDAG/ANKARA

(BIiLiRKISI RAPORU)

. Dosya: Hz: 1984/
ILGI VE KONU:

11.10.1984 tarihi saat 10,30 siralarinda Irfan Bagtug Caddesi Uzerinde

bulunan s.ececeecs oo.sse Fabrikasi "Kompresdr Patlamasi" neticesinde wvuku bulan

kazada igGiesessescsess’'un Slimii ile neticelenen olayla ilgili olarak BILIRKISI
olarak gorevlendirilmem ve bu hususta gerek mahallinde kegif ve tesbitler gerek-
se Grup Bagkanlifinda Makina Miih, arkadaglarla (Ig Giivenligi Miifettigierdi)Miisa-
vere neticesinde sihhatli bir gekilde hazirlayacagim RAPOR'un Cumhuriyet Savci-

11gina takdimi hususudur,
OLAY :

Bahis konusu olayi analiz ettigimizde:
a) Isyerinde emiyetsiz durum nedir,?
b) Emniyetsiz Hareket Nedir.? sorularina cevap vere vere agiklayalim.
A) EMNIYETSIZ HARAKET :
isyerinde genelde insan faktdriine bagli olup, Kazazedenin ve digerlerinin

bu olayda (kasitlari yoktur,,) Dik, ve Ted, davraniglari ve bu hususta kusurlari
varmidir/Nelerdir ? gimdi eldeki bilgilerin 1giZi altinda kazazede igg¢inin kesin-
likle bu olayda Dikatsizlik ve Tedbirsizligi, kusuru yoktur, $dyleki; Kompresir-
lerin bulundufu odanin Kapisi agiktir, Herhangi bir gahsin girip ¢ikmasina mani
bir durum yoktur, Ciddi bir sbzlii ve Yazili Ikaz Levhasi da yoktur, (Kompressr-
ler Calisirken Girmek Yasaktlr..gibi),-ayrlca kazazede (8len kazazede ) diginda
herhangi bir ig¢i de girip ¢ikabilirdi..., ki kazazede gdrevli idi., serbestge
girdizi ¢iktiZr bu odada, ister yaglama yapsin, ister yaZ teknesini almaya/koy-
maya gitsin bu odaya girdiginde KOMPRESORLER CALISIRKEN HAYATI TEHLIKE VARDIR,
hususunu bilmemektedir ve bu hususta ehliyetsiz (Bonserviasiz, belgesiz) caligti-
rilmaktadir. Ayrica olayin geligmesi tarzina bakarsak, Slen iggiye "Makinalarin
kullanilmasindan dogacak tehlikelerden ve bu husuta dnceden alinabilecek tedbir-
lerden iggiyi miinasip bir gekilde haberdar- Etmedikleri (igyeri sorumlulari)"
hususu kesinlik kazanmigtir. (Is Kan.Madde:73) Ezciimle: Ulen igginin bu olayla
higbir kusuruna rastlanilmamig, olay agaZida zikredecegimiz EMNIYETSIZ DURUMDAN
olugmugtur,
B) EMNIYETSiZ DURUM :

fsyerinde Kaza ihtimaline karsi alinmig TUM TEDBIRSIZLIKLERI Kapsar; bu

hususta cari 1 EMNIYETI MEVZUATI EUKUMLERI agiktir, i
0/0.
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1,) Kompresdriin kullanmasindan dogabilecek tehlikelerden ve bu husustaki
8nceden.alinabilecek tedbirlerden is¢i uyarilsa idi., (Is KanbMad.73)

2.) Kompresdr odasinin duvarlari, tugla, duvar Srgli degilse, Betonarme
duvar olup, bu g¢aligan kompresdrlerin herbirinin etrafi en az 20-25 cm, et ka-
1inliZinda Betonarme Perde den SUTRE ler olsa idi veya bunun miimkiin olmadiZi/ola-
mad1Z1 halde bu odanin kapisi KOMPRESORLER GALISIRKEN kapali miikavim GELIK KAPISI
Olsa idi (ls¢i Sagligi ve is Giivenlizi Tiiziizii Madde:249)

3.) Kompresdrlerin ayarlanmig basinca ulagtifinda motorun otomatik olarak
durma81/g%g11yaoak, motorun durmasi geciktiginde, basingli havayi bosa verecek
bir glivenlik tertibati bulunsa idi veya varsa emniyetla galigip galigmadifi sik
sik ciddi kontroldan geg¢se idi. (igqi Sagligi ve 1Ig Giivenlgi Tiiz Mad .240)

4.) Yukarida s6z konusu edilen is Emniyeti Tiiziik Maddesinin ilgi diZer medde-
lerinde s&zii edilen amir hiikiimlerine igyerinde ciddi riayet edilse idi, Ayrica, Pat-
lamadan sonra ortaya ¢ikmig bulunan Fabrikasyon hatali KOMPRESORLERI 978 Y ILINDAN
BERI SAKAT VAZIYETTE KULLANIIMALARINA g6z yumulmasa idi, diZer bir ifade ilede
KAMUYU TAKDIR EDILEN "Kompresdr Periyodik Kontrol Raporlarindaki"DENEME VE KONTROL
LARININ Yapimi SIHHATLI OLSA IDI (Is¢i Sazlizy ve Is Giivenlizi Tiiziizi Madde:244),
kaza mahallinde yapilan tesbitte: Kompresdr odasina sizan kimyasal mengeli aZir ko-
kunun, temiz hava emmesi gereken komprestre (kazadan evvel) nederece s1zdi1g1 hususu
(Isei Sagligy ve Ig GiivenliZi Tiziigi M,dde: 241)

Netice:

Asagida teknik hususlarini zikredeceZim, senelerdir sakat bir vaziyettekullanilmg ,
kompréssr kullanilmadan evvel ciddi bir kontroldan gegirildikten sonra kullanilsa
idi/veya ciddi TEKNIK KONTROL NETICESI, kullanilabilir oldufuna karar verildikten
sonra kullanilsa idi, yukarida zikrettiZimiz IS EMNIYETI KURALLARINDAN BIRINE UY UL~
SA ipi,., isbu kaza olmayacakti, Patlamadan sonraki teknik tesbitler: Komprestrs....

eesecssse firmasina ait olup bu fimma TS 1203'e riayet etmeden piyasaya kompressr
slirdiizli, patlamadan sonra kazan lizerinde yapilan inceleme ile anlagilmig ve bulgus
lar:

a) Kazanda birlegtirmelerin diiz yapildigi, kaynak aZzi agilmadan yapildiZa,

b) Kaynagin tek sira yapildigi,

¢) Sag kalinligr 5 m/m. oldugu,

d) Patliyan kismen sivamadan dolayr ¢ift kat olugturduju,

e) Birlestirmelerin denk olmadifi (alin saci ile gdvde sacin)

f) Azami galisma basinci 7 atii, azami devir 1800
hususlari tesbit edilmigtir.
Kanaataim:
1978 yilindan beri bdylesine sakat sakat bir kompresorii, ciddi bir kontroldan gegir-
meden kullanilan ve yetkili olarak g8z yuman ve ayrica yukarida séz konusu ettizim
emniyet tedbirleri almadan fabrikayi isleten FABRIKA MUDURY ile ISLETME MUDURY, igbu

»
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kazada kasitlari olmamasina kargin, Dikkatsizlik ve Tedbirsizlikleri sozkonusu
olup 8/8 kusurda miisterek sorumludurlar:

Ayrica, Yukarida S6z konusu edilen secsesscecsscscesssadll firmanin sene-
lerdir piyasaya sakat KOMPRESOR Siirdiisii agiklik kazanmigtir., Is Bu olayda dolayi-
siyla kusurlu olup, bu firma hakkinda Kamu Adina "SUG DUYURUSUNDA BULUNULMASI"
kanaatiyla, takdir Yiice Kamuya ait olmak ilizere raporumu arz ederim, 26,10,1984

BILIRKISI

(Imza)
Ali Ihsan OKQU .
(is Giiv.Mif,Miih,)
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Arizalarin gegitleri |
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¥ s ~ Malallik dere-

3 : ] celerinin en as2-Arizalzrin 4
Arizanin ™ = g1 ve en yukarm adirhk ;
Sira No. e Arizalarin §e§it|eri hadleri slgileri {

£
1 — BAS /

1 Trepanasyon sonucu kemigin agiklign I
Hafif (4 Lm.2) % 7-34 13 i
Orta. (4 - 10 Cm.2) "% 13-45 24
Agir (10 Cm.2 den fazla) % 58-83 25

2 Ayda bir iki defa gelen ve az ¢ok ruhf bozukluklarla ! ]
birlikte olan ihtilach biiyiik sar’a ndbetleri % 32-€7 45 \|

3 Haftada bir kac defa gelen az ¢ok ruhi bozukluklarla
birlikte pGtimaller % 38-T1 51 Sk

4 Haftada bir kag defa gelen ve viicudun bir kismim ve- ; 3 !
ya bazn grup adalelerine yerlejen jakson sar’alam % 63-88 80 i

5 . Akil bozukluklariyle birlikte veya yatalak derecede

" birbirine gecen né&betler veya birbiri ardinca gelen
sik giinlik “ihtilachh biliylik sar’a ndbetleri ) % 100 - 83

S Hemiparesie ve hemianopsie ile bulunan tatn aphasie
(tromatik olanlar) S % €8-89 - 6l

7  Hareki ve hisst bozukluklarla beraber olmayan tam .~ 4
aphasie (tromatik olanlar) ‘7;’; 48 -3¢ 33

8 Sansoyer 2aphasie ile birlikte bulunmiyan tam motris

. aphasie (tromatik olanlar) - % 36-58 42 i

g Hafif tutukluk ve hafif titreklikle miiterafik postanse-
falik vera postromatik parkensonizm sekelleri % 17-51 33

i0 Dayamiksiz ve hafif giicliikle yiiriimege miisaade eden ‘i )
ve baskasimip yardimina muhtac olmadan her tirlu i
fizyolejik vazifesini oldukga gorecek derecede hemi- {
parasie sekelleri % . 17-351 3¢ !

11 Ayni wvasifta- pek hafif dipleji veya parapleji sekelleri % 17-51 30 i

12  Quadruparesie % 17-51 30 i

13 Pek hafif beyincik sendromlar: % 17-51 3¢ i

14 Vukar: taraflardan birinin vazifesini yariya yakin bo- ¢
zan sinirlerden bir veya bir kaginin hxrden felei, bu )

g radikiiiit veya nevrit sekelleri, \e,‘a nevrit- 3
vie ; - % ¥ is kY
I8 Lxaf arafisrdan birinin  vazifesini yariya yalon bo-
can shar felgleri, bu vasifieki vadikilit veya pevrit se- }
lier: veya nevrit ne\rahx ve kozaljiler % 1T-4 28 j
i€ Vazife ifasni yari veya yandan fazla bezan hemipara- . !
sie, altern hemiparasieler T 43 ’
C = . S - % ;
3 5 #
»
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3 Malaliuk dere-
rhiTes . celerinin en asz-Arizalarin - 3 g
Arizanin g1 ve en yukari agirhik .
Sira No. Arlzalarm cegitleri o hadleri | Slgiileri =
I Yukarn tarafiarda dipleji (parapleji) % 81-99 64 A -
18 Asag1 taraflaraa parag]en % 81-899 64 {
19 Quadruplegie d ) % 100 - 85
20 Psikoz ve psikonevroz g . 1
Hafif (gozetmeyi gerekiirmeyen ve c¢evresindzkilere - . :
zarar vermiyen) A % 20-54 33 =
Orta (kendisine ve cevresindekilere afir zarar vermi-
ven ve arasira akil hastahklari kurumunda tedaviye X
muhtac clanlar) : 9% 37-70 50 - o
Agir (kendisi ve cevresindekiler icin tehlikeli olan- 1
larla zkil hastanelerinde daimi bakima muhtag olan- =
lar) , % 100 i 85 ;
=3 11— GOz
1 ° Her iki géziin tam kaybi ' % 81-89° K1
2 Her iki goziin gormesmm tam kaybi % €1-99 [
8 'Bir gozin veya gormesinin tam kaybi (diger goz tam g
i gorme halinde) = |, % 14-47 26
Y .4 Bir géziin veya gormesihin tam ka}bl (diger gozun ya- &
rdan fazla gormesi hali) - . % 22-56° 5 s,
5 Bir guzun veya gormesinin {am kaybi (diger gozin ya- : s
rim ve yaridan az goérmesi hali) : % 36-71 31
] Bir gozin giérme derecesinin azalmasi
Hafif (3/10 azalma)- % -2~ 9 G
Orta (5/10 azalma) * % 222 1 i 3
Agir (5'10 dan fazla azalma) % 6-32 11 ! .
7 Txi gdziin gérme derecesinin azalmasi {
‘Hafif (310 azalma) % 18-52 - 31 e |
Orta (5’10 azalma) % 28-62 41 . :
Agir (510 dan fazla azalma) % 48-76 57 i
8 Ince goris istiyen iglerde ¢alisanlar igin her iki goziin
.daimi gdorme bozuklugu . 4 !
Hafif (3’10 a kadar azalma) % 48-176 57 5
Orta (5/10 a kadar azalma) % 58-'83 59
Agir (dzha fazla azalma) % 68-8% 61 g
] ince goris istiyen islerde cabganlar icin bir goziiu : :
girisifnln daimi bozuklugu (digeri saglam) .
Hatif (vanidan fazla gorme hali) % 3-24¢ 2 i
Afir (yanm ve yarwan az ‘gérme hall) %  2+3% 14 i
10 * Zaman zarman goritsii bozan g0z kanamalar: % 4-27 %
11 (:6z cukurlamnpdzki bir &rizadan dolayr ¢ift gormeye 3
% 28-63 . 41

(R 3

sebep olah her 1ki goziin *aslarimn felei,

=g
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. M3lailiik dere-
celerinin en asa-Arizalarin
Arizanin ‘ ¥ g ve en yukari agirhk
Sira No. * Arizalarin cesitleri ' hadleri dlgiileri
12 Bir goziin guxurundaki &rizadan dolay:r bu gbziin ha-
reketsizligine ve ¢ift gérmesine sebep olan bu gézin
kaslarimin felci y % 11-42 21
13 Goz kiiresini hareketsiz kilan ve goriis derecesini bo-
zan goz cukurundaki, yaglanma % 9-37 16
14 Go6z yast kanalinin kronik- .goz yas:1 tagmasina sebebl-
" vet verevek sekilde bozulmas: % " 4-21 6
15 Hemianopsie verticale homonyme % 11 -41 20
16 Hemianopsie bi-temporale % 28-63 41
17 .° Ectropion (bir gozde) % 2-22 1
18 Ectropion (ik1 gozde) % 29-62 42
19 Entropion (bir goézde) % 2-22 3 1
20 Entropion tiki gdzde) 5 22-56. . - 85
21 Daimi g6z yasarmas: (bir gozde) % 2-22 1
22 Daimi gbz yasarmasi (iki gozde) % 7-34 13
23 Ptosis (bir gozde) % 1-34 13
24 Ptosis (iki gdzde) % 43-73 " 56
III. — KULAK. -

X 1  Her iki kilakta tam safirhk % 38-71 , 31°
2  Bir kulakta tam sagirhk (digeri normal) % .7-34 13
3 Bir kulakta 1@m sagirhk (diger kulegin fisiltiy: duy-

" mamas) A % 12-44 28 -
4 Bir kulakta tam sagirhik (diger kulagin besl metreden i :
& yiksek ses isitmemesi) ~ % 20-54 33
5 Bir kulagin sayvaninin kaybr % 2-9 o
6 iki kulagin sayvamnin kayb: . e 29 0
7 i¢c veya orta kulakta akintih kmmk nhhap % 9-37 16
8 Bir veya iki kulakta akinti ve labirent ihtildt1 neti-

; cesi énemli derecede ve devamh bas donmeleri ve den-
ge bozukluklariyle birlikte tedavisi imkansiz iki taraf
i siddetli safirllk (yliksek sesi veya bagirma sesini
kulak dibinden veya kulak kepgesi civarinda duymak
sartiyle) (meniere sendromu) i % 35-69 48
| ~ ' v — YUz
At ve st gene kemiklerinin bir tarafli harabiyeti % 28-63 41
z ¥onusma ve yutmaya méni olacak sekilde dil hara-
pBiyat - ; % 24-58 37
8  Kanat: stenonun v.f.zalanmasn neticesi daimi fistiil e ol 7
4 Tam yiz felei . ; % 428
' - GaRC e . >
- L, 2ok
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MalGllik  dere-

" selerinin en asa-Arizalarin

Arizanin y ] g1 ve en yukari agirhk
Sira No. Arizalarin cesitleri hadleri dlciileri
XXIII — METABOLIZMA :
1 . Zamanla artan ve sahsmﬁggbrme kabiliyetini orta de-
recede bozan ve tedavisi imkansiz metabolizma ve i¢ :
salgi bezlerinin hastaliklar1 (not: tiiberkiiloz gfbi) % 28 -63 41
. 2+ Zamanla artan ve gahsin iggérme kabiliyetini hafil
derecede bozan ve tedavisi imké&nsiz metabolizma ve :
i¢ salgi bezlerinin hastaliklari 3 % 24-54 33
3 Goérev esnasmda cktigan ve gelistigi anlésﬂan viicut
hareketlerine ve sahsin c¢alismasina engel olan, ame-
livati veya tedavisi imkansiz ve daha agir malialiytei
icabetmiyen her gesit urlar (neoplazik vetireler, neop-
lazmalar, neoformasyonlar) - e TG - ; % 13-45 24
> = :
.'/“
3 CETVEL No. II :
Meslek veya isin gesitleri
~ Meslek Meslek
; . grup ; grup
Meslek veya igin gesidi . “No. | ‘Meslek veya isin gesidi No.
. 1 3 -
Kimya sanayii Kurutma dairesi iscileri (soda v.s) 1
. : ikmalciler <
Asit igleriyle mesgul olanlar . 10 | Ocak iscileri 4 : cak
Saricilar = e X Ocakq iscileri (karbon gazi) 10
I((bl:"sundl?n del;kh. levha dokucul'en . 4 Kursun yakieilari 12 -
yaz kursun : :
: q . 12
Tartarate de calsium ile meggul Ku{sun y a.l.ncx- yarduncdne
e 5 : ‘10 Ugiitme isgileri . 1
2 r e -1 Madeni yaglari karistincilar (ma-
Santrfjij iscileri 4 2
M:kine yaf terkipgileri (vaglas s i n >
: ‘) s O 4 4 | ¥ansk boys kanstricrlan 1
ma : A .
Boya ezicileri 4 | Igleticiler (tuz iasfiyesi) 2
ristalizatbrier 4 | Preseciler 1%
Silindir dolduruculars (karbenik | -Bavurucular . n
gaz) 4 | Numune kart kesicileri ve yapish-
Kuruyan mﬁrekk'ep imalcileri (mat- - ricilann (boya v. 8) . %
baa miirekkebi) 1| Elekgiler (boya iizerine) 4
—1 39 — :
e o e x
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Meslek 3 ) Meslek
: ‘grup grup
Meslek veya isin cesidi No. Me;lek veya isin cesidi No.
Numune kart boyacilar: (boya v. s.) 3 Kavurueu iggiler (izabe) 1
Cila karistiricilary 4 Ekip baglar: (maden) 6
Muayeneciler (karbonik gaz) Ayak islerinde cahsanlar |
Acik renk boya karistiricilar 11 Mahluleiiler (siyanit fabrikasi) 9
Musluk (valf) tamircileri (karbonik _* Numune ustalan 9
gaz) e 17 Taktir iscileri (petrol) 11
Cila imalcileri (yagh boya v. s.) 11 | Taktir is¢i yardimcilan (petrol) 1
Boya kantarcilar 11 Ocaktan metal akiticilar (izabe) 1
” Direkgiler (maden) 33
Maden igleri Alet veya malzemeci g¢ocuklar (ma-
: denler) E I
Muayene ve ayiricilar - 40 | Madeni yag tasfiyesi iscileri <1
Batarya iscileri (islak mader cevhe- | Alet bileyicileri (madenler) 6
ri dibekleme) 9 | . Kimyevi muameleciler (madeni yag
Demirciler (madenlerde) 30 | tasfiyesi) . > - 11
Demirei ciraklar1 (madenlerde) 1 ‘ Kimyevi muameleci yardimeilary '
Arabacilar veya arabaci - gocuklar (madenl yag tasfiyesi) - u
(maden) 1 | Dokiim temizleyiciler (koﬁmhane) 1
Kompresoretiler | (mithendisler) (ma- _-Masrzapa veya kap yapicilar (tene-
den) ! ! 36 | keden) s i
aCevher kiymetlendirme iggileri (s- { Teneke Kkesiciler 7.
lak- dibek) : 10 | Tenekeciler i 3
Potacilar (eritme) : 11 |- Tel kaplayicilar 3
Potasyum ferro siyanitile celige su Ve T e
verenler. (maden) : 10 , Metal sanayii
Dikmeciler (madeni yas imaléti) 21 Gaz ayarcisi 40
izabe iscileri 2 1t | Gaz ayarcist muavini 26
Sondajeilar (petrol istihsali) 10 | Komir hakil makinesi ustasi 12
Besleyiciler (izabe) ~1 j.Firn tsta igeisi 12
Olciiciiler (petrol * tasfiyesi) ) 11 | Itme makinesi ustas: 12
Yukari kaldirma miihendisleri (ma- - itme mekinesi iscisi 12
den) .34 | Kok 1lavuz ustas: 13
Kursun yumusaticilar: (izabe) 11 Kok arabas! ustas: 13
Mermer oyuculari 6 | Kok rampas: iscisi - 12
Mermer planyalayicilari 6 | Kok elek-ustas 30
Mermer parlaticilari 4 | Kok elek igcisi 30
Mermer kesicileri - 6 | Gaz tulumbasi ustas: 2 30
Mermer bickicilar: 6 | Tulumba iscisi 30
Maden ameleleri (maden) 33 | Benzol ustasi 38
Ciirufeular (maden) 1 | Benzol yikama ustasi 36
Maden araba siirliciileri (maden) 31 ! Sulfat ustas: - ] i3
Pempacilar (petrol) 11 | Sulfat iscisi 12,
Pompaes ciraklar: (peirol) 10 | Katran ustasi 12
Tulumbacilar (maden) 10 | Katran iscisi - ; - i2
« Petrol iscileri (izabe) 2 11 | Gaz borulan isgisi : 16 -

i
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Meslek b V .Mg;l.k 3 &
YR grup. : .
Meslek veya isin gesidi No. Meslek veya isin cesidi No. g
Vagon bosaltma begigi ustus 16 | Tiirbin dairesi yardimcisi 4 -
Vagon bosaltma besigi isctsi 16 | Kondansoreii 6 “
Kémir karistirma ustas: 12 | Kazan isgisi 12 3
Kiiciik komir deposu isgisi 4 | Ekskzavator makinisti. 10
Biiyiik kOomiir deposu isgisi 4 | Camur dubasi makinisti Pl
Komiir nakil iscisi 4 | Camur dubas: "vinggisi 12
Fic1 bakim iscisi - -4 | Havuz iscisi 10:
Varil bakim ustas 4 | Ekskavatgr yagcisi 10
Fic1 yikama iscisi 4 Sirveyan K
Siiblimator ustas1 yag stizme iscisi 11 | Kanzla < ¥
Takim imalatgis1 16 | Vanac: « 4
Tabelacl 12 | Duvara 4
- Metal dékiimeii 12 Silindir makinisti 12
is hazirlama ve tevzi 4 | Silindir yageaisi - =" 5
Telci 2 | Yeni insaat duvarcis: 4
Telci yardimeisi -2 | -isci 1 !
Ugcu 2 | Bas numuneci ) 9 |
Tamirci ’. 4 | Bzhgivan yardimeist 1
Tulumbaci . 4 | Bahce iscisi B
-Kompr'esbrc’\’l 4 | Tavia gavusu 1
Kursun kaynakgisi 10 | Seyis ” 1
Montaje . 10 | Arsba siriiciisi’ * » 1
Oto tamireisi 4 | Sitmza miicadele cavusu 40
\’ing {amireisi 4 | Sitma miicadele iscisi 10 .
Elektrik ustas: : 10 | Scyunma ve yikanma yerleri iscisi 1
Akiimiilator elektrik ustasi’ 10 | Onbas: (malzeme ambari) 2L AT
Elektrik yardimeist 6 | Hizarc: (malzeme ambari) 4 %
Motéreli ustas: 6 | Yag ve jenerator makinisti 36 - v
Elektrikei 6 | Kap: muayenecisi 12
Tablo nébetci elektrikeisi 4 | Terzi 12
Bobin ustas 4 | Sapanc - 2
 Elektrik -tesviyecisi 6 | Depo iscisi 6 :
Bobinci yardimeis 4 | Vardiya iscisi 4
Telefon ustast 6 | Stajiyer (¢mak okulu n;lezmiu) 2
Santral nobetgisi 6 | Presgi (biiyiik friks presi) 16
Telefon hat yardimcisi 6 O_cakcx s, , §
. Isbasi (vanac1) ~ 4 | Presgi muavini i8
Pompaci 4 { Kowvan presgisi 16.
Atesci 12 | Puntz kaynzkaisi E 12 _
Degirmenci 4 | Taslayicl 4 i
Kazan dairesi yardimeis) 29 | W:kasgl yardumeist 4 . “
Elevatéreii c ¢ | Nal presgisi 4 : i
Tiirbinci 4 | Nal yardmaisr | e i /i
Koriikci - 12 | Pirit tahmil ve tahliye,iscisi 2 =
Tablocu 6 | Sulirik asit tahmil iscisi ., 2 i
— 341 — i g}
g e kg = . : : {
[ ;A- AT LT Y O RAREG A3 ST T S A J

-



Meslek ’
. grup
Meslek veya isin gesidi No. Meslek veya isin gesidi
Ciiruf tasima iggisi 1 | Ving yagcisi
Piri{ kavurma ustasi 4 | Stokcu
Pirit kavurma 'ustasllmuavin.i 4 | Dolomit ve kireg¢ ustas:
Pirit kavurma isgisi - 4 | Dolomit isgisi
. Pirit tasima igcisi 1 | Kireg iggisi
Kuleler ve pompa dairesi ustasi 4 | Kalipc1 ustas:
Kuleler ve-pompa dairesi ustas) mua- Kzlipc1 yardimeis:
vini 4 | Kalipgr isgisi
Kuleler ve pompa dairesi iggisi 4 | Macac: ustasi
Teksif ustas: 4 | Macgac: yardimcisi
Teksif ustasi muavini - 4 | Dokiim temizleyici
Teksif iscisi 4 | Kurutma firin ateggisi
Ugiitme ustas1 4 | Ot biikiicii :
Uglitme iscisi 4 | Model tamir ustas:
Ham fosfat deposu ustasi 4 | Model tamirci yardimecisi
EHam fosfat deposu iggisi - 4 | Cirak dokiimhane ustasi *
Karistirma ustasi 8 | Cirak dokiimhane ustasi yardimcis:
Kanstirma iscisi 6 | Alst ve takim ambarcisi
Sodium-klor sulfald ustas 10 | Alat ve takim ambari yardimeisi
Sodium klor sulfald iscisi 10 | Ocak ustasi i
Siiper fosfat déposu ustasy 4 1 Ocak iggisi S
Stiper fosfat deposu iscisi 4 | Kupol ve pests jamircisi
Saba isbasisi "2 | QOcak vingéisi
Saha isbasisi muavini 2 | Boru kalipgist .
Saha iscisi 1 | Xum verici .
Malzeme isgisi s 2 | Kum kanstirie: -
Camu:c_u delici 2 Tsbla i§cisi 3
Ocak iscist | 1| Elek iscisi
Dokiimed 3 12 | Tabla vingeisi
Ciiruf postacisi 1| séketei
Yolluken : 1| Séketgi yardimeist
Celik postacisi 4 | Macac: iscisi
Postac: 3’ard1mclsx " 4 | Degirmen ustas: ,
Tikage: : 4 | Degirmen isgisi
Siyirmaci 4 | Kum tasiyici
Kalipg: > 4 | Boru temizleyici
ingot temizleyici 2 | Boru tartic
Hurda kirma isbasisi _ 4 | Boru kesme makinisti
Hurds kirma iscisi 1 | Boru kesme makinisti yardimcis
Hurdalk vingeisi 2 | Boru muayenecisi
Doldurmsa vingeisi 2 | Boru muayeneci yardimecis)
Dikim vingeisi 2 | Daldirmaci
Siyirms vinpgeisi 2 | Stckgu ve yiikleyici
Hurda kirmea wvingeisi 2 | Buhar vinggisi
Yedek vingei 2 | Buhar vinggi atescisi
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fgci Saflagyr ve Isg Glivenligi konusunun direkt muhatabi Hilkiimey,
i ve igveren iigliislidiir, (Konuya iliskin model Ek-VII'de dir.)
Hiklmet kaenadinde konuyla dogrudan Calisma ve Sosyal Glivenlik
lanligl gorevli ve sorumludur, ‘
Baglica gorevleri ise ; :
- Mevzuatta gerekli degigiklik ve eksiklikleri temamlayici Sneri-
ide bulunma,
. = Denetim, inceleme -aragtirma yapme,
¢ = Egitim, ‘
- Yayan ve haberlegme
- Danigmenlik,

T

| Caligme ve Sosyal Glivenlik Bakanligi Bu gorevleri;

- Igci Sefligr Daire Baskenlaiga,

- Igci Saefligr ve Ig Glivenligi Enstitiisii (ISGUM) ve tagradaki
bélge laboratuarlari,

- Ig Teftig Kurulu Bagkanligir ve Ig Miifettigleri tagra tegkilata

b ylirlitmektedir.,

~ Caligma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Sosyal Glivenlik Kuruluglar

hel Miidiirlligi de konuyla ilgilidir, Gorevi SSK dolayisiyladir,

| SSK ig kazalari ve meslek hastaliklari ile ilgili sigorta. iglemle-

hi tedavi ve rehabilitasyon ve kismen de aragtirma hizmetlerini yurlt

(tedir, :

SSK bu hizmetleri;

-~ I1gili deire bagkanliklara,

- SSK Ankera Meslek Hastaliklari Hastanesi,

= 38K Istanbul Meslek Hastallklarl Hastenesi ve Meslek~ Rehub

pyon Merkezi,

-~ SSK'nin Ankara, Istanbul ve diger illerde bulunan gegitli hasta-

lerdi

rdimiylly yiriitmektedir,

Sagllk ve Sosyal Yardim BakanligZi ise genel saglik hizmetlerdi

inde Ihci Seplify ile de ilgilenmektedir, Uzellikle Hifzisihha Okulu

Enstitiisliniin bu %onudeki.galigmalari gorulmekteiir.

ISVEREN, igyerinde igg¢ilerin saglifini ve glivenlifini saflamalk
in'gerekli olani yapmek ve bu husustaki gartlari, araglari noksansiz
lundurmakla yiiklimliidir,

2 ISCTIER de, bu yoldaki usuller ve gartlara uymak zorundadirlar.
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5 Tsci saflipr ve Ig glivenliZine mekro agidan bakildifinda, ilke
fizeyinde model tesis etmek ve gerekli koordinasyonu saglama konusun-
g en bagta gelen kurulug IscUM'diir.

Mevzuatimizda kanunlarimiz anglndan oldukgs ileri- dtzeyde sayl-

ﬂitlaleI, Tehlikeli ve Zararli lMeddelerle Calisilkan isyerlerinde ve
iflerde Alinacek Tedbirler Hekkindeki Tiizlife eklenen MAKDEGER cizelze-
1§ri). En Snemlisi bu maddelere agiklik getiren Teknik Talimatnameler
pulunmemaktadir, Bu olmadigindan mevzuat hiikimlerinin gergeklegtirilmesi
y@ denetimi sirasinde gerek igveren gerekse is¢i ve devletin denetim
1frsoneli zorluklarla kargilagmakta, ayni zamanda hizmetin gotiirilmesine
e birlik saglanamamaktadir, Bu da denetim personelinin, igveren onilinde-
d&ki itibarini sarsmakta ve igverenide sagirtmaktadir. Bazi hallerde ge-
,eksiz yere igc¢ilerin sagligi ve glivenligi yoniinden yarari olmeyan yati-
rimlar yapilmaktadir.
" Tsci sa¥liga ve Ig Glivenlifine iligkin Mevzuatin bazi hikiimlerinin
gééllkll bir gekilde uygulanmasi ve kontrolil igin gerekli kurumlagmaya
ve standerdizasyona gidilmemigtir. Bu nedenle yapilan bazi denetimler
bstemelikten bagka yarar saglamamektadir. (Isgilerin ige giris ve peri-
Fodik gaglik muayeneleri; basangli kaplarin, kaldirma makine ve aragle-
rinin periyodik kontrol ve testleri ; makine koruyuculari, kigisel ko-
runma araglari vb.gibi)

Igveren iggilerin igse girig ve perlyodik saglik muayenelerini yap-
tlracak bir yer bulmakta: zorluk cekmektedir. Ayni zamanda; Kurvﬂ, per-
sonel ve bilgi yetersizligi nedeniyle burlar ige uygun bir tarzde yapi-
lamamakta veya iscinin yaptigi igse bagli olan gikayetleri de deferlen-
dirilememektedir,

‘ Ulkemizde igsizlik sorunu her gegen giin biraz daha bliylimelktediz
3u durumgan hareket edildifinde isc¢i saflifr ve Ig glivenlifi konusu
glindeme Jahi sokulmamasi gerektigi ileri siirlilebilir.Ne varki kisa
vadede glinmasi gerekli tnlemler igin Oneriler bdlimiinde belirtilmeye -
iallgllmlqtlr.

%; fgci Safligar ve Is glivenlipgi konusu hi¢ bir zamen liretimden ayri
larak tek bagina ele alinmamalidir,Daima liretimin bir unsuru olarak
igiiniilmel1 ve liretimle i¢ ige miitelaa edilmelidir,
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. Devlet, igei igveren tarafindan konuyu ancak bu agidan bakildiainds
agariya ulagilabilir, Bununla birlikte insan unsuruvnuvn her seyin lstiind
fye her gseyden deferli oldupu daime gtzdniine alinmali ve hizmet bu yolda
Wonlendirilmelidir., |

8 Uzun vadede; tam istihdame ulagmek hedef allnlrsg; yasal dlizenle-
f“lerle, lilkedeki tiim saZlik hizmetlerinin entegrasyonu ile birlikte

¥=§i sagligl hizletlerinin tedavi yonilinlin genel saglik hizmetlerine en-
tegre edilmesi diigiinlilebilir ise de, konunun tek bir gdrevli ve sorumlu-
:f-un olmasi, iilkemizin igei sagliga ve ig glivenlifine iligkin politika-
f”ﬁnn_qizilmesi, buna gdre plan ve projelerin yapilarask icraya gegilmes:
*-:gﬁZﬁm olarak belirtilebilir . Ne varki bu konuda yapilacak icraat

o
Be

've yatirimlerin iilkemiz ekonomisine saZlayacagi yararlerin yani sira
yilkleyecefi meli yilkinde iyi hesaplanmasi gerektifi bir gergektir,
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