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OZET

METALURJI SEKTORUNDE i$ GUVENLIGI VE iSCi SAGLIGININ
ISTATISTIKSEL ANALIZI

Rojhat GENC

Metalirji ve Malzeme Anabilim Dali
Yiksek Lisans Tezi

Tez Danismani: Dog. Dr. Nilgiin KUSKONMAZ

Tirkiye’de 2009 yilinda 64.316 is kazasi, 429 meslek hastaligi vakasi meydana gelmis,
bunlarin  1.171’i 6limle sonuglanmistir. Gelismekte olan (Ulkelerin is kazasi ve
meslek hastaliklari sonucu meydana gelen ekonomik kayiplarinin Gayri Safi Yurt ici
Hasila (GSYiH)'larinin yaklasik %40 kadar oldugu tahmin edilmektedir. Bu dogrultuda
Turkiye’de, TUIK’den alinan 2008 yili GSYIH rakamlarina gore, is kazasi ve meslek
hastaliklarinin toplam maliyeti yilda yaklasik 38 Milyar TL'dir. Avrupa Birligi (AB)
yeni yaklasim direktiflerine uygun olarak yapilandirilan is saghgi ve givenligi (1SG)
mevzuatimiz is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesinde sorumluluklari ve

yetkiyi isverene vermektedir. Ancak 4857 No’ lu is Kanunu’ nun ¢iktigi 2003 yilindan
beri is saghgi ve glvenligine olan yaklasim degismis olsa da is kazalarinda belirli bir
azalma gozlemlenmemistir. isverenlerin sorumluluk ve yetkilerinin gerekliliklerini
saglamalariancakdogruveetkin bir risk degerlendirmesi ile mimkiindir.

Anahtar Kelimeler: is sagligi ve giivenligi, metaliirji sektéri, risk analizi

YILDIZ TEKNiK UNIVERSITESi FEN BiLiMLERi ENSTITUSU
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ABSTRACT

STATISTICAL ANALYSIS OF OCCUPATIONAL SAFETY AND OCCUPATIONAL
HEALTH IN METALLURGICAL INDUSTRY

Rojhat GENC
Department of Metallurgical and Materials Engineering
MSc. Thesis

Advisor: Assoc. Prof. Dr. Nilgiin KUSKONMAZ

64,316 occupational accidents in Turkey in 2009, 429 cases of occupational disease has
occurred, 1,171 of them 'i resulted in death. In developing countries, the economic
losses resulting from occupational accidents and diseases of the Gross Domestic
Product (GDP)'s is estimated to be approximately 4%. In this respect Turkey, GDP in
2008 according to figures from Turkstat, the total cost of occupational accidents and
diseases is $ 38 billion per year. European Union (EU) directives, new approach that is
configured in accordance with occupational health and safety (OHS) legislation in the
prevention of occupational accidents and diseases, responsibilities and authority, gives
the employer. However, “No. 4857, Business Act” where since 2003 the business has
changed the approach to occupational health and safety of a specific reduction in
accidents were not observed. Employers' responsibilities and authority to ensure that
the requirements can only be possible with an effective risk assessment.

Key words: Occupational health and safety, metallurgy industry, risk analysis.

YILDIZ TECHNICAL UNIVERSITY
GRADUATE SCHOOL OF NATURAL AND APPLIED SCIENCE
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BOLUM 1

GIRIS

1.1 Literatiir Ozeti

Gunumuzde bilim ve teknolojinin hizla ilerlemesi, gelisen sanayinin sundugu yeni
makine ve tezgahlar ile kimyasal maddelerin Uretimde kullanilmasi, getirdigi
olanaklarin yani sira Uretim sireclerinin cok daha karmasik bir hal almasina ve
isyerinde yeni bircok tehlike ve risklerin ortaya ¢cikmasina sebep olmaktadir. Ortaya
cikan bu tehlike ve riskler is kazalarini ve meslek hastaliklarini arttirici rol oynamakta,
devlet ve isverenler tarafindan siirekli olarak is saghgi ve giivenligi konusunda yeni
tedbirler almaya ve bu tedbirleri uygulama zorluklarini giderme calismalari yapmaya

zorunlu kilmaktadir.

Makineyi kullanan insanin saghgini korumak aslinda bir gorevdir. Calismada bu
distinceden hareket edilmistir. Burada s6z konusu olan insan hayati oldugu icin is¢inin
is glvenligi ve sagligini, meslek hastaliklarina karsi alinmasi gerekli tedbirleri korumak,
saglamak her seyden once insani bir gérevdir. Bu gorevin yerine getirilmesi ile insan
unsuruna gelecek zararin yaninda makineye, hammaddeye bunlar dolayisiyla ulusal
ekonomiye gelebilecek zararlarin ortadan kaldiriimasi hedeflenmelidir. Metalurji
sektori en fazla is kazasinin yasandigi sektoérdir. Bu calismada o6zellikle doékim
tesislerindeki tehlikeler ve 6nlemleri arastiriimistir. Bu baglamda is sagligi ve givenligi
literatiirii taranmus, kitaplar, makaleler ve énceki tezlerden yararlanilmis, 4857 No’lu is
Kanunu, is Saglig ve Giivenligi ile ilgili tiiziikler ve yénetmelikler incelenmistir. Ayrica
SGK, TUIK, iLO, OSHA istatistikleri kullanilmistir. TiSK ve MESS gibi kurumlarin

arastirmalari gerekli yerlerde kullaniimistir.



1.2 Tezin Amaci

Metalurji sektorl, kullanilan hammaddeler, uygulanan proses ve ortaya ¢ikan
atiklarindan dolayi is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin en ¢ok géruldtgi alanlardan
biridir. Bu calismada, is kazalari ve meslek hastaliklarinin olusma nedenleri, risk analizi
kavrami ve metotlari arastinlmistir. istatistiki olarak Tiirkiye’ de yasanan is kazalari ve
meslek hastaliklari tablolar halinde galisilmistir. Metalurji sektériinde sikga gorilen
tehlikeler, riskler ve 6nleme yontemleri arastirilmistir. Son olarak 2 dokiim tesisinde

risk analizi yapilmis ve tablo seklinde ¢alismanin sonuna eklenmistir.

1.3 Bulgular

Kiresellesme siirecinde is sagligi ve glvenligine gegmis yillardan ¢ok daha fazla 6nem
verilmektedir. Strekli yeni mevzuat calismasi yapilmakta ve onleyici yaklasimlar tesvik
edilmektedir. Ancak teoride basarili olan bu durum pratikte gerceklesmemekte ve is
kazalari ve meslek hastaliklari, 6limler ve yaralanmalar sirekli artmaktadir. Tirkiye’de
de bu siirecte ayni sorunlar yasanmaktadir. Mevzuatta is saghgi ve glivenligi alaninda
zorunluluklar olmasina ragmen devlet denetleme gorevini tam olarak yerine
getiremediginden ve c¢evre mevzuatindaki gibi caydirict ceza mekanizmalari
olusturmadigindan yakin gelecekte de isletmelerin olaya daha ciddi, kazalari onleyici

yaklasmalari beklenmemektedir.

isletmelerde calismasi gereken is giivenligi uzmanlari heniiz yeterli sayiya
ulasmamistir. Bu durum mevzuatin tam anlamiyla uygulanmasini engellemekte ve
riskleri arttirmaktadir. Ozellikle calismada arastirilan dokiim tesisleri “Agir ve Tehlikeli
isler” statiisiinde olup isyeri tehlike siniflari kapsaminda “cok tehlikeli” statiide yer
almasina ragmen yeterli denetimlerin yapilmamasi nedeniyle isverenler is saghgi ve
glvenligine gerekli 6nemi vermemektedir. Bu durum is kazalari ve meslek

hastaliklarinin artmasina sebebiyet vermektedir.



BOLUM 2

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINE GENEL BiR BAKIS

Endistri devrimi sirasinda teknolojik gelismeler ile birlikte makineler ve toksik

maddelerin is hayatinda kullanim alani artmistir. Bunun sonucunda fabrikalardaki
isciler daha once hi¢ karsilasilmamis i§ Sagligl ve Glvenligi riskleriyle karsilasmistir.

Yoneticilerin en o6nemli amaci kdr yapmak oldugundan sayisiz isci yetersiz olan

glivenlik ve saglik 6nlemlerinde dolayi aci cekmistir. [1]

Diinyada ve llkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelere paralel olarak 6zellikle
isyerlerinde Uretken faktor olan calisan kisilerin sagligi ve guvenligi ile ilgili bir
takim sorunlar ortaya cikmistir. Baslangicta fazla onemsenmeyen bu sorunlar is
verimini ve isletmeyi tehlikeye sokmasiyla 6nem kazanmis ve Uzerinde disiniilmesi
gerekliligi meydana gelmistir. Bu asamada yapilan galismalar sonucu isyerlerinde
¢alisma dizenini ve kosullarini kapsayan bir takim kurallar ve kanunlar yirirlige
konmustur Ancak gecen zaman iginde bu diizenlemelerin yetersiz oldugu gorilmis ve
soruna daha degisik acilardan yaklasilmasi gerekliligi bas gostermistir. Bunun Uzerine
yapilan calismalar ve arastirmalar sonucunda “is Saghgi ve Givenligi” kavrami

dogmus, konuya bilimsel olarak yaklasiimaya baslanmistir. [2]

Makineyi kullanan insanin saghgini korumak aslinda bir goérevdir. Biz tezimizin
hazirlanmasinda bu distnceden hareket ettik. Bu baglamda isverene, devlete ve
iscilere gesitli gorevler diismektedir. Burada s6z konusu olan insan hayati oldugu igin
iscinin is glivenligi ve saghgini, is kazalari ve meslek hastaliklarina karsi alinmasi gerekli

tedbirleri korumak, saglamak her seyden 6nce insani bir gorevdir. Bu goérevin yerine



getirilmesi ile insan unsuruna gelecek zararin yaninda makineye, hammaddeye bunlar

dolayisiyla ulusal ekonomiye gelebilecek zararlarin ortadan kaldirilmasi hedeflenmistir.

2.1 Is Saghgi ve Giivenligi Tanimlari

is yerinde, calisanlarin sagliginda ve giivenliginde risk olusturabilecek her tiirlii etkenin
oradan kaldirilmasi icin yapilan sistemli calismadir. is saghgi ve giivenligi; isin yapilmasi
sirasinda isyerindeki fiziki ¢evre sartlari sebebiyle isgilerin maruz kaldiklari saghk
sorunlari ve mesleki risklerin ortadan kaldirilmasi veya azaltilmasi ile ilgilenen bilim

dahdir [3].

iISG genel anlamda, is yerindeki calisanlarin veya diger iscilerin (gegcici isciler ve
ylklenici personeli dahil), ziyaretcilerin ve calisma alanindaki diger insanlarin saglik ve
glivenligini etkileyen veya etkilemesi mimkiin olan sartlar ve faktorler olarak

tanimlanmaktadir [4].

Bu tanima gore iSG; isyerlerinde, islerin yiritiilmesi sirasinda, cesitli sebeplerden
kaynaklanan, saghga zararli durumlardan korunmak, giivenli bir is ortami olusturmak

amaci ile yapilan sistemli ve bilimsel calismalar batintddar.

isyerlerinde is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi, calisma ortam ve
sartlarinin saghga uygun hale getiriimesi, insan kaynaklarinin degerlendirilmesi,
gelistiriimesi ve glvensiz hareketlerin 6nlenmesi, makine ve techizat Uzerindeki
hasarlanmalarin 6nlenmesi, Uretim/hizmetin kalitesinin artirilarak devamliliginin
saglanmasi amaciyla bir plan dahilinde yapilan metodik ve siirekli calismalarin timine

is glvenligi denir [5].

is saghg ve givenligi kavramlari bir birini olusturan kavramlar olarak karsimiza
cikmaktadir. is giivenligi, iscileri isin yapilmasindan dogan tehlikelere karsi koruma
amacini tasir. S6z konusu olan tehlikeler, is¢inin yasaminin yani sira, beden ve ruh
sagligi agisindan da tehlikeler olusturur. Dolayisiyla; is saghgi ve glivenliginin asil amaci
is kazalari ve meslek hastaliklarinin oOnlenip iscilerin saghk ve yasamlarinin
korunmasidir. Buna karsilik, is saghgi saglikli bir yasam cevresi icin gerekli olan saglk
sartlarini igerirken; is glvenligi calisanin yasamina ve viicut bitlinligline yonelik olan

tehlikelerin ortadan kaldirilmasina yarayan kurallari igerir. [6]



Diinya Saglik Orgiiti’niin (WHO) tanimina gére: “Saghk yalniz hastalik ve sakathigin
olmamasi degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik halidir.” Bu tanimlama,
kisilerin saglik durumlarindaki farkliliklari ortaya koydugu gibi, saghkh davranislarla

varilmak istenen amaci da belirtmektedir.

Saglkli hal, gesitli faktorlerin bir araya gelmesi ile ylkselir veya bozulur. Bu gesit
faktorlerin iyice bilinmesi ile saglkla ilgili bir sorunu anlamak, ¢dzimini bulmak
miumkiin olur. Bu yaklasima gore hastaliklar tek bir nedene baglanamaz. Baska bir

deyisle saglik ve dolayisiyla hastalikla iliskili nedenler ¢ok gesitlidir.

is saghg ve givenliginin en cok kabul géren tanimina gore; “is givenligi,
isyerlerindeki calisma kosullarinin saglik ve giivenlik icinde olmasini temin eden ve

sonucunda is kazalari ile meslek hastaliklarini azaltan bir bilimdir.”

isci saglhgr ve is glivenligi cogunlukla ayni anlamda kullanilmaktadir. Bu yizden biz
konunun daha iyi anlasilabilmesi icin her iki kavrami once ayri ayri aciklayip,

tanimlayalim.

Saglik, givenlikten daha genis ve daha karisik bir kavramdir. Saglikli bir kisi normal
beseri faaliyeti bozan hastalik, yaralanma, zihinsel ve duygusal sorunlara sahip
olmayan kisidir. Bununla birlikte, saglikll ve normal davranisin tam olarak ne oldugu
sorusu, yoruma agciktir. Saglik yonetimi uygulamalari bir bireyin saglik ve refahini
korumaya yoneliktir.” Buna gore is¢i sagliginin degisik tanimlari vardir. Bunlardan
ikisini soyle aciklayabiliriz: “isci saghginin oldukga sik kullanilan fakat yetersiz sayilmasi
gereken bir tanimi; Is kazalari ve meslek hastaliklarindan korunma etkinlikleri, olarak
verilir. Bu tanim yetersizdir ¢linkii énemli bir konuyu, isle ilgili hastaliklari dikkate

almamaktadir. is sagligi ilke ve yéntemlerini belirsizlik icinde birakmaktadir.”

“Genis anlamda ve ¢agdas anlayisa uygun tanim ise: is saghgi etkinlikleri; insanin

olumlu Uretim alaninda her gesit ugrasida;
e Karsilastigi saglik ve guivenlik sorunlarini (rizikolarini) belirleyen,
e Busorunlarin ¢6zimi icin ilkeler ve kurallar ortaya koyan,

e Bu kurallarin uygulanmasi icin yontemler 6ne siiren,



e Sonucta, calismanin insan saghgina ve yeteneklerine uygun verimli bicimde

gerceklesmesine yonelik cabalarin timadur.”

“Is glivenligi ise; is kazalarini, meslek hastaliklarini, yanginlari ve sanayilesme hastalig
diyebilecegimiz insan bunalimlarini ortadan kaldirmak ya da azaltmak amaciyla yapilan

¢alismalarin timdi olarak tanimlanabilir [7].”

2.2 Is Giivenligi Calismalarinin Amaglari
is gtivenligi calismalarinin amaglarini, calisanlari korumak, tiretim giivenligini saglamak

ve isletme glvenligini saglamak olmak tzere li¢ kisimda incelemek mimkunddr.

2.2.1 CGalisanlari Korumak

Calisanlari korumak isci saghgi ve is givenligi calismalarinin ana amacini olusturur.
Calisanlari isyerinin olumsuz etkisinden korumak, rahat ve glvenli bir ortamda
calismalarini temin etmek, baska bir ifade ile calisanlari is kazalari ve meslek
hastaliklarina karsi koruyarak ruh ve beden biitlinltklerini saglanmasi amacglanmaktadir
[7]. Bu amag yalniz calisanlarin degil ayni zamanda calistiranlarinda amaci olmalidir. isci
sagligl ve is glivenligi, sadece is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6nlemekle sinirli
degildir. isci saghgi ve is glivenligi, Uretim siirecinde, tiretime katkida bulunan insanin,

sagliklarini ve glivenligini amaglar [2].

2.2.2  Uretim Giivenligini Saglamak

Bir isyerinde Uretim givenliginin saglanmasi beraberinde verimin artmasi sonucunu
doguracagindan 6zellikle ekonomik acidan énemlidir. isyerinde calisan iscilerin
korunmasiyla meslek hastaliklari ve is kazalari sonucu ortaya ¢ikan isglcl ve is guni
kayiplari azalacak, dolayisiyla Uretim korunacak ve daha sagliklh ve gilvenli ¢alisma

ortaminin isgiye verdigi glvenle is veriminde artis olacaktir [8].

2.2.3 isletme Giivenligini Saglamak

isyerlerinde alinacak tedbirler, isletmeyi tehlikeye disiirebilecek durumlari ortadan
kaldiracagindan isletme giivenligi saglanmis olur [8]. is glivenligini saglama ydntemleri,

Uretimi engellememekte, verimliligi distirmemektedir. Ayrica is kazalari azalirken



maliyetlerde de diisme saglanabilmektedir. Maksimum verimlilik, minimum is kazasiyla
gerceklesir. Bu dogrultuda dretim etkinligini saglamakta is glvenligine donik
harcamalar kaginilmazdir. Ancak, bu harcama dizeyinin iyi belirlenmesi gerekmektedir.
Zira belli bir noktadan sonra yapilan harcamalar maliyet unsuru olarak karsimiza

¢tkmaktadir [10].

2.3 Is Saghgi ve is Giivenligine iliskin Uygulamalarin Tarihi Geligsimi

Calisma aktivitesi ilk insanla baslamis oldugundan, onu korumaya yonelik tedbirlerin
alinmasini da insanlik tarihi kadar geriye goturebilmek mimkindir. Baslangica iliskin
ilk yazili bulgulara dayal kaynaklara gére, M.O 370 yillarindaki Hipoktrat’in kursunun
zararh etkilerini ortaya koydugu calismasina dayandirilabilecegi gibi, daha yaygin kabul
goren diger bir yaklasim olan 16. ve 17. yizyillarda (1633-1714) italyan Bernardino
Ramazzini'nin is saghgina iliskin bilimsel calismalari da sayilabilir. Yazili belgelere
dayandirarak isci sagligi ve is glivenligini korumak icin alinan énlemler ne kadar eskiye
dayandirilsa bile temelde, bu konuya yonelik calismalarin toplum yasantisinda sanayi

devrimi sireci ile birlikte artarak 6nem kazandig belirtilebilir [8].

Sanayi devrimi ile birlikte, Uretimde makinelesmenin ve teknolojinin artarak
blyudigi, toplumsal donidsimiin hiz kazandigi, mevcut degerlerin ve olusumlarin
onemlerini yitirdigi veya ortadan kalktigi, calisanlarin korunmasiz kaldigi siirecte, insan
saghg ve guvenligini korumaya yonelik yapilan uygulamalar ve alinan onlemler

baslangig olarak nitelenebilir.

Sanayi devriminin ilk yillarindaki basi bosluk déneminde sosyal sorunlara karsi bireysel
girisimleri ile model arayislarinda bulunan kooperatif¢i ve sosyal politika
dnderlerinden ingiliz dusiiniirii (itopik sosyalist Robert Owen’in kendi fabrikasinda
calisan isciler icin tibbi bakim imkani saglamasi ile ingiltere’de 1788 vyilinda
fabrikalarda baca temizleme islerinde insanlk disi muamelelerde ¢ocuk yastaki
c¢ahsmalari karsisinda cikarilan “Baca Temizleme Kanunu” bu konuya yonelik gerek
bireysel bakimdan gerekse, hukuki dizenleme bakimindan ilk gelismeler olarak
belirtilebilir. Devletin ilk ciddi muidahalesi ise fabrikalardaki c¢alisma strelerini
diizenleyen cgiraklarin saglik ve moral bakimindan korunmalarini saglayan 1802 tarihli

“Factory Act”tir. Bu kanunla c¢iraklarin c¢alisma saatlerini giinde 12 saat ile



sinirlandirilarak, yilda bir kez yeni bir elbise verilmesi, ayda bir kez Kkiliseye
gonderilebilmeleri, fabrikalarin iyi havalandirilmalan ve vyilda iki defa badana
edilmeleri zorunlu tutulmustur. Daha sonra 1804’te, 1819’da “ikinci Factory Act” ve
1833’de emegin korunmasina yoOnelik 6nemli vyenilikler getirilmistir. Bu
diizenlemelerin ingiltere’nin de sinirlarini asarak Avrupa ve Kuzey Amerika’ya da
drnek teskil etmesi bakimindan énemlidir. Daha sonra ingiltere’de bu alanda birgok
kanuni diizenleme de yapilmistir. Alimanya’da 1849, isvicre’de 1840, Fransa’da 1841
ve ABD’nde 1877 yilinda isci saghgi ve is giivenligi ile ilgili kanunlar ¢ikarilmistir. ileriki
yillarda ise bu Ulkelerde mevzuati ve uygulamayi gelistiren diizenlemelerle, gelismekte
olan diger (Ulkelerde bu amaca iliskin duzenlemeleri baslatan c¢alismalar

gercgeklestirilmistir [9].

Tanzimat Oncesi donemde sanayi heniiz gelismemis oldugu icin buylk is yerleri
mevcut degildi. Bu donemde kicilk sanat ve atolye Uretimine dayanan isyerleri
bulunmaktaydi. Ekonomik ve ticari yasamin orf ve adetle dizenlendigi bu donemde
“zaviye” diye anilan esnaf meslek kuruluslarinin oldugu bilinmektedir. Meslekte
yikselme ciraklik, kalfalik ve ustalik asamalari ile gerceklesirdi ve Fiitlivvetname isimli
kaynakta kurallar belirlenmisti. Zaviyelerin yerini zaman icinde loncalar almistir.
isyerlerinde calisma kosullarini loncalarin kurallari ve gelenekleri belirlemistir. Bu
donemde bir taraftan kapitiilasyonlarin etkisi ile diger taraftan sirekli savaslar ayrica
loncalarin, teknik gelismelere ve yeniliklere karsi acik, istekli olmamasi sebebi ile

ekonomik ve sinai hayat geri kalmistir.

Tanzimat’in ilanindan sonra bazi girisimler sonucu is¢i yararina dlzenlemeler
yapiimistir. Ozellikle Eregli Kdmir isletmelerinin deniz bakanligina gecmesi ile kémiir
ocaklarinda ¢alisan iscilerin ¢calisma kosullarini dizenleyen yeni yasalar ¢ikarilmistir. 19
yy. ikinci yarisinda Osmanli imparatorlugunda askeri amacl tretimlerin yani sira daha
¢ok el tezgahi olarak gelismeye baslayan sanayilesme, daha sonralari komdr ocaklari,
madenler, demir yolu yapimi ve titln isletmelerinin katilimi ile strmustir. Bu
donemde calisma kosullari ¢cok agir olup g¢alisma streleri 16 saate kadar g¢ikarilimis,
kadin ve c¢ocuklarin agir islerde cahlstirildiklari goérilmistir. Bu durum, komdr

ocaklarinda galisan ¢ok sayida iscinin akciger hastaliklarina yakalanmasina ve Uretimin



dismesine neden olmusg, Madeni Himayun Naziri Dilaver Pasa konu ile ilgili bir tiizik

hazirlatmistir [10].

Ulkemizde isci saglig ve is giivenligi ile ilgili ilk caisma mevzuati olan ve 1865 yilinda
cikartilan bu “Dilaver Pasa Nizamnamesi” sosyal yoniinden ¢ok ekonomik yoni olan
bir nizamnamedir. Komur dretimini artirmak amaci ile dizenlenmis olan bu
nizamname isciye ait ¢alisma, dinlenme ve tatil sirelerine iliskin hikimler
icermekteydi. Bu nizamnameyi 1869 da ¢ikartilan “Maadin Nizamnamesi” izlemistir.
Yeni nizamname ile Dilaver Pasa Nizamnamesinin eksikleri tamamlanmaya ¢alisiimis,
maden ocaklarinda verimi artirmak amaglanmistir. Maadin Nizamnamesi; isgilerin
dinlenme ve tatil zamanlari, calisma saatleri, Ucretleri, lcretleri 6deme bicimi,
barinma ve is kazalarina karsi koruyucu onlemler alma ile isyeri maden muhendislerini
madendeki tehlikeleri saptamak, gerekli 6nlemleri almak ve kaza meydana geldiginde
durumu devlete bildirmekle zorunlu tutmustur. Ayrica madende bir eczane ve hekim
bulundurma zorunlulugu getirerek, kazaya ugrayan isci ve ailesine tazminat 6denmesi
hiktmlerini getirmistir. Bu iki nizamname sosyal yasami dizenleyen ilk belgeler ve

calismalar olmasi bakimindan énemlidir.

Osmanl imparatorlugu’nun ilk medeni kanunu olarak sayilan 1876’da cikarilan
Mecelle’de de, dini kurallara dayali, sosyal calisma hayati ile ilgili bazi maddelerin yer
aldigr gorilmektedir. Asker ve memurlarla sinirh olarak bazi isyerlerinde 6zellikle
yashlik ve hastalik durumlarinda korunmalarini saglamayi 6ngbéren resmi ve ozel

emeklilik sandiklari kurulmustur [11].

Bunlar 1866 tarihli Askeri Tekalt Sandigi, 1881 tarihli Sivil Memurlar Emekli Sandigi,
1890 tarihli Seryi Sefain Tekalt Sandigi, 1909 tarihli Asker ve Miilk Tekalt Sandiklari
ile 1917 tarihli Sirketi Hayriye Tekalt Sandiklari olarak sayilabilir. 1909 tarihli
Nizamname ile 1910 tarihli Hicaz Demir Yolu Memur ve Mustahdemlerine Yardim
Nizamnamesi daha cok iscilerin calisma sartlari ve kismen de kaza, hastalik, yashlik gibi

risklere karsi dngodrdigi yardimlarla dikkat gekicidir [8].

Ulkemizde isci sagligi ve is giivenligi alaninda yapilan diizenlemelere bakildiginda ise,
Cumhuriyet o6ncesi doénemde ilk olarak 1865 vyilinda c¢ikarilan Dilaver Pasa
Nizamnamesi ile ilgi duyulmus, sanayi bolgelerindeki c¢alisma kosullarinin
diizenlenmesine gidilmesi ve yoresel hizmet verecek doktorlarin istihdam edilmeye
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¢ahsiimasi, iscilerin tedavi ve istirahatleri ile ilgi duyulmus, 1869 yilinda da ¢ikarilan
“Maadin Nizamnamesi” isverenlerce, is kazalarina kargi Onleyici ve koruyucu
tedbirlerin alinmasini, madenlerde doktor ve gerekli ilaglarin bulundurularak, is
sirasinda kazaya ugrayan iscilere ya da bunlarin oliimleri halinde ailelerine tutari yargi
tarafindan tespit edilecek bir 6dentinin yapilmasini, sayet kazanin isin kotl
yonetiminden kaynaklandiginin belirlenmesi durumunda isverenlerin para cezalarina
garptiriimalarini, kaza is¢inin kusurundan kaynaklandigi hallerde ise, is¢inin 5-20 altin
ceza 6demesini 6ngérmekteydi.10.9.1921 tarihinde ¢ikarilan 151 sayih “Eregli Havza-i
Fahmiye Maden Amelesinin Hukukuna Miteallik Kanun” ile de kémir ocaklarinda is
kazalarina karsi isverenlerin gerekli 6nlemleri almalarini zorunlu tutarak, kaza geciren
iscilere de gerekli maddi yardimin yapilmasini 6ngérmekteydi [12]. Calisma hayatinda
“Modern Tirkiye”yi kurma yolunda dizenlemelere yonelik tavsiye kararlar, 1923
yiinda izmir'de toplanan “izmir iktisat Kongresi’nde alinarak ve zaman icinde

peyderpey uygulamaya gecirilmistir.

Bati’daki ve Ulkemizdeki meydana gelen gelismeler 6zellikle, I.Dinya Savasinin 19.yy’a
egemen olan sosyal, ekonomik ve felsefi gorislere son vererek, devletlerin toplum
hayatini ilgilendiren olaylar karsisinda seyirci kalmalarinin miimkiin olamayacagini,
gerektigi takdirde toplumsal problemlere midahale edilmesi gerektigi anlasiimistir.
Versailles Baris Antlasmasinin ondclinct bolimindn 427'nci md. si ile ilgili olarak da
tim dinya’da sosyal kanunlarin g¢ikarilmasi ongoéridlmuistiir. 1919 yilindaki baris
antlagsmasi ile olusturulan “Cemiyet-i Akvam” ile birlikte, Uluslararasi Calisma
Orgiti’de (ILO) kurulmustur. 1946 yilinda da imzalanan bir anlasma ile de Birlesmis

Milletler biinyesinde faaliyetlerini sirdirmektedir [13].

ILO’nun adeta yeniden kurulmasi ve yapilanmasi anlamina da gelen ve oOrgitin
Anayasasi niteliginde olan 10.5.1944 tarihli “Filedelfiya Bildirisi”nin md.3/g fikrasinda
“tim calisma alanlarinda iscilerin hayat ve sagliklarinin yeterince korunmasi ifadesi

yer almigtir [13].

ILO’nun ¢alisma mevzuatlarini ve temel kaynaklarini, kabul edilen s6zlesme ve tavsiye
kararlari olusturur. Ulkelerin kabul ettikleri sdzlesmeler, ¢ok tarafli uluslararasi
anlasmalar gibi Ulkeleri baglar (Anayasamizin 90.nci md. sinde de bu yonde hikim

bulunmaktadir.). S6zlesmeleri onaylayan ulkeler, ic hukuk dizenlerini bu sozlesme

10



hikimlerine gore uyarlamak zorundadirlar. S6zlesmeyi onaylayan (ilke, s6zlesmeden
dogan yukumluliklerini ve bu konudaki denetimi de kabul etmektedir. Onaylanmis
sozlesme hikimlerine onamis olan llkenin uymamasi durumunda resmen uyarilma,
sikdyet edilme ve gerektigi takdirde Uluslararasi Adalet Divanina cikarilmalarina imkan

verebilecek nitelikte bir ylkimliluk altina girmektedirler [14].

2.4 Is Saghg ve Giivenligi Taraflari

Is Saghigi ve Guvenligi sistemini en iyi sekilde saglamak icin devlete, isciye, isverene ve

Universitelere bir takim gorev ve sorumluluklar diismektedir.

24.1 Devletin Gorev ve Sorumluluklar

Cagdas bir devlet, sosyal bir hukuk devleti olmak zorunda olduguna gore oncelikle
vatandaslarinin en kutsal hakki olan yasama hakkini glivence altina almak zorundadir.
Bu da calisanlar bakimindan, calisma ortaminda tim tehlikelerden uzak calismak
demektir. Bu nedenle cagdas devlet, bu gorevini yerine getirecek olan tim onlemleri
belirlemek; bunlarin isyerlerinde uygulanmasini saglamak ve bunlar siirekli olarak
diizeltmekle yiikimlidir. Bu anlamda devletin gérevleri; Is giivenligi mevzuatini
olusturma, is gilvenligini denetleme, is glvenligi konularinda egitim olarak

siralanabilir [15].

2.4.1.1 s Givenligi Mevzuatini Olusturma Gorevi

is Saglig1 ve is Guvenligi alaniyla ilgili sorunlarin ¢éziimiine yénelik hikkiimlerin tek bir

yasayla duzenlenmemis olmasi, yargilanma asamasinda zorluklara vyol
acmaktadir. isci saghgi ve is giivenligini ilgilendiren mevzuatin basinda elbette ki
hizmet akdinin tanimi yer almaktadir. "isverenin isyerinde calisan isgisinin
karsilasabilecegi tehlikeleri onlemek, saglikli bir isyeri ortami olusturmak zorundadir."
Hikmini getirmekle bu konudaki temel disincesini ortaya koymaktadir. Burada
gorilebilecegi gibi yasa koyucu alinacak tedbirlerde sinirsiz bir zorlamaya gitmemekte,
isverenlerin istenebilecek olan tedbirlerin istenmesinin hakkaniyet sinirlarini
asmamasi esasini 6n sart olarak getirmektedir. is Yasasi hitkiimlerine gore ¢ikarilmis

bulunan is Givenligi Tizigi'nde yasa koyucu Borglar Yasasindan farkli olarak
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hakkaniyet ilkesine hi¢ deginmeksizin, glinimiz kosullarina daha uygun ¢ézimler

uretecek olan kusursuz sorumluluk ilkesini benimsemistir.

Anilan yasa ve tilzikte yer verilen dizenlemelere bakildiginda; “Her isveren, isyerinde
iscilerinin saghgini ve is givenligini saglamak icin gerekli olani yapmak ve bu husustaki
sartlari saglamak ve aracglari noksansiz bulundurmakla yikimludir.” iscilerde isgi
saghig ve is giivenligi hakkindaki usul ve sartlara uymakla yikiumlidirler. isverenler,
makinelerin kullaniimasindan dogacak olan tehlikelerden ve bu hususta dnceden
alinabilecek tedbirlerden iscileri miinasip bir sekilde haberdar etmek zorundadirlar.
Gunumiz kosullarinda isginin issiz kalmasindan daha agir bir durum olmadigi gibi, isci
ayni zamanda tazminat hakkindan da yoksun kalmaktadir. Bu nedenle yasalarimizin
sadece isverenlere ylkimlilik getiren vyasalar oldugunu, strekli olarak iscileri
kollamakta oldugunu savunmak mimkin degildir. Burada dikkat edilmesi gereken en
onemli husus, anilan yaptirimin uygulanabilmesi icin bir zararin dogmus olmasi dahi
gerekmemektedir. Bir tehlikenin varligi bu hilkmin uygulanabilmesi icin yeterli ortami

yaratmaktadir.

24.1.2 i§ Giivenligini Denetleme Gorevi

is yasaminin teknik yénden denetimi, is Teftis Kuruluna bagli Devlet adina denetime
yetkili Teknik is Mifettislerince yerine getirilmektedir. Denetim gdrevini yerine getiren
is mifettisleri hem mesleki ve teknik bilgiye sahip olmali hem de bazi kisisel niteliklere
sahip olmalidir. Yirirlikteki dizenlemeye gore is glvenligi mufettisi olmak igin
yuksek miihendis, miihendis veya tip doktoru olmak gerekmektedir. S6z konusu
alanlarda yetismis kimse, is glivenligi mifettisi olarak goreve basladiktan sonra da is
saghgl ve givenligi alaninda uzmanlasmalidir. Clnki Ulkemizde ne tip ne de
mihendislik fakiltelerinde is saghgr ve glvenligi ile ilgili olarak yeterli egitim

verilmemektedir.

Yasa koyucu bazi 6nemli durumlarda isyerlerinin faaliyete gegmeye baslamasindan
dnce denetlenmeye baslanmasini gerekli gérerek bunlarin Kurma izni almasini hiikim
altina almistir. Bu gibi isyerleri faaliyete gegmeden once, isyerleri ile ilgili bilgileri
devletin denetimine sunarak, isyeri projelerinin mevzuata uygunlugunun onayini

isterler. Bu izni alip isyerini kurmaya baslayan isveren, isyerinin kurulmasini
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tamamladiktan sonra, isletmeye baslamadan 6nce tekrar isyerinin kontrol edilmesini
ve kendisine Isletme Belgesi verilmesini istemek zorundadir. isyerinin faaliyete
gecmesinden sonra yapilan programli denetimler Devlet adina denetim vyapan
mufettisler bu denetim tipinde; Uretime gecilmis olan isyerlerinde alinmis olan
onlemlerin devam edip etmedigi hususlari ile kurulus 6ncesi denetimden gegme
zorunlulugu bulunmayan isyerlerindeki durumlari kontrol etmektedirler. Mifettisler,
bu denetimler sirasinda isciler icin yasamsal bir yakin tehlike bulunmayan noksanliklar
tespit ettikleri takdirde bir defaya mahsus olmak tizere giderilmesi igin uygun bir siire
verebildikleri gibi ceza da uygulayabilirler. Ancak tespit edilen noksanliklarin bir
sonraki kontrol teftiste yapilmamis olmasi halinde kesin olarak ceza uygularlar. Bu
noksanliklarin yapilmamasinin devam etmesi halinde ceza takip eden her bir ay igin

kath olarak uygulanir. Cezalar Idari Para Cezasi niteliginde olup, itiraz hakki mevcuttur.

2.4.1.3 is Giivenligi Konularinda Egitim Gorevi

isci Sagligi ve is givenligi konularinda egitim c¢ok o6nemli bir faktérdir. Gerek
isverenlerin, gerekse de iscilerin bu konulardaki egitimi tamamlanmadigi sirece,
alinan onlemlerden yeteri kadar yarar saglamak mumkiin olmayacaktir. Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanhginda bu gérev is miifettisleri tarafindan gerceklesmektedir. is
Miifettisleri; isyerlerinde teknik yonden teftisler yapan is mifettisleri, isyerlerinin
daha saglikli ve giivenlikli olabilmeleri igin, isci saglig ve is glivenligi konularindaki bilgi
ve birikimlerini is¢i ve isverenlerin egitilmeler ve bilgilendirilmeleri icin de

gorevlendirilmektedirler. [16].

2.4.2 lsverenin Gorev ve Sorumluluklari

iscisine karsi kusursuz sorumluluk ilkesi ile sorumlu tutulan isverenin, isyerinde zarar
riskini azaltan tedbirler yerine, tehlike riskini azaltan ve hatta ortadan kaldiran
tedbirleri almasi en akilci yéntemdir. is kazasi sonucunda isverenler, hukuksal

boyutu degisik olan 3 tirli dava ile karsi karsiya kalabilmektedirler. Bunlar kazaya
ugrayan iscinin acabilecegi maddi ve manevi tazminat davalar ile Sosyal Sigortalar
Kurumunun kaza gegiren isciye vyaptigi vyardimlari isverenden geri alma

(riicu)davalaridir. Ozel Hukuk kapsaminda Borglar Yasasinin 332. maddesine gore;
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"Isveren, isletme tehlikelerine karsi gereken &nlemleri almak ve iscilere sagliga uygun
calisma yeri saglamak zorundadir." isverenin hizmet akdi (is s6zlesmesi) nedeniyle isgiyi
gdzetme borcu bulunmaktadir. Kamu Hukuku kapsaminda ise s Yasasinin 77.
maddesine gore; "isverenler is yerlerinde is saghg ve giivenliginin saglanmasi icin
gerekli her tirli 6nlemi almak, arac ve geregleri noksansiz bulundurmakla"
yikimludirler. is Yasasinin ayni maddesinin ikinci paragrafina gére de; "isverenler
isyerinde alinan is saghgi ve glvenligi 6nlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek,
iscileri karsi karsiya bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gerekli tedbirler, yasal hak ve
sorumluluklari konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghgi ve givenligi egitimini

vermek" zorundadirlar.

Yine isverenler is saglig ve giivenligini saglamak icin, is Yasasinin 78. maddesine gére
cikarilmis olan tlazik ve vyonetmeliklerde belirtilen sartlari yerine getirmekle
yiktumludarler. Bu yukamlilakleri yerine getirmeyerek "isciyi gdozetme Borcu”na aykiri
davranan isverenler kamu hukuku geregi 6zel hukuk hiikiimlerinden ayri olarak idari
yaptinmlarla da karsi karsiya kalirlar. idari yaptirmlar; isin durdurulmasi, isyerinin
kapatilmasi ya da para cezasi seklinde olabilmektedir. Ayrica, 6limli is kazalarinda TCK
(Tirk Ceza Kanunun) 455 ve 459. maddelerine gore; "tedbirsizlik veya dikkatsizlikle
olime neden olmak" suglamasiyla iki yildan bes vyila kadar hapis cezasi
istenebilmektedir. Bu nedenle isverenin isci sagligi ve givenligi acisindan gorevlerini

asagidaki gibi siralamak mimkuindir [17]:

e Uretim sireglerinde “Once verimlilik” yerine “Once insan” yaklasiminin

benimsenmesi
e Risk degerlendirmesi ve risk yonetimi yaklasiminin benimsenmesi

e syerinde calisan isci sayisina bakilmaksizin, her calisanin ISIG

hizmetlerinden yararlanmasinin saglanmasi
e isyerisaglik ve giivenlik birimlerinin desteklenmesi
e ilk ve acil yardim hizmetlerinin organizasyonu
e (Calisanlarin egitimi

e Veri akisinin saglanmasi
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e s kazalarinin “Bilimsel” analizi

2.4.2.1 Mevzuati Uygulama Goérevi

isci Saghgi ve is glivenligi konusunda isverene diisen en énemli gérev mutlaka yazili
kurallara (mevzuata) uyma yikimlalagidir. isverenin is sagligi ve giivenligini saglama
borcunu diizenleyen temel kural is Kanunun 77. maddesinin 1. fikrasinda yer almistir.
“Isverenler isyerlerinde is sagligi ve givenliginin saglanmasi icin gerekli her tirli

onlemi almak, arag ve geregleri noksansiz bulundurmakla yukiamladrler.”

is sagligi ve giivenligini saglamak amaciyla is Kanunu’nun 78. maddesine dayanilarak
isverenlerin yikUmliliklerini belirleyen bircok yonetmelik ongorilmistiir. Gerek
yasanin gerek yonetmeliklerin ilgili maddelerinde isverenlerin yikamlilikleri cok
genis tutulmus, hicbir sinirlamaya yer verilmeksizin isverenler is sagligi ve givenligini
saglamak icin gerekli olani yapmak ve dogabilecek her tiirlii mesleki riske karsi bunlari
dnleyecek dnlemleri eksiksiz almak zorunda tutulmuslardir. is Yasasi kapsaminda olan
bir isyerinde alinacak 6nlem, bilim, teknik ve deneyimin ulastigl ve yazili teknik
literatlrde yer alan sekil ve diizeyde olmalidir. Olayin meydana geldigi sirada, bilim ve
teknigin astigr diizey, meydana gelebilecek is kazasini 6nleyebilecek tedbir ve
olanaklara sahip ise, isveren gereken onlemleri almamis sayilmaktadir. Burada so6zii

gecen mevzuat sadece yazil olan degil, yazili olmayanlari da kapsamaktadir.

is Kanunu isverenlere isyerinde is kazasi veya meslek hastaligi meydana geldiginde
bunu siratle Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlhigina bildirme ylkimluligina
getirmistir. is kanunu 77/3 ‘e gére “isverenler isyerlerinde meydana gelen is kazasini
veya tespit edilecek meslek hastaligini en geg iki is glinl igcinde yazi ile ilgili Bolge

Muddrlugline bildirmek zorundadirlar.”

2.4.2.2 Denetim Gorevi

insanlar, ne kadar egitilmis olsalar da, ne kadar islerine egilip 6nem verseler de,
denetlenmedikleri takdirde, bir siire sonra bu 06zelliklerini kaybetmektedirler. Bu
nedenle bu 6zelliklerini canli tutmanin yolu egitimle birlikte denetimden gegmektedir.
Bu nedenle isgilerin slirekli olarak denetlenmesi noksanliklarin zamaninda gorilmesi

ve risk olusmadan 6nlem alinmasi gerekmektedir.
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is Kanunu’nun 77. maddesinin 2. fikrasinda “isverenler isyerinde alinan is saghgi ve
guvenligi onlemlerine uyulup uyulmadigini denetlemek, iscileri karsi karsiya
bulunduklari mesleki riskler, alinmasi gereken tedbirler, yasal hak ve zorunluluklari
konusunda bilgilendirmek ve gerekli is saghg ve guvenligi egitimini vermek
zorundadir.” hikmi yer almaktadir. Yiksek mahkemeye gore “isveren bu tir islerde
¢ahstirdigi isgisi icin isyerinde baret bulundurmakla yetinemez. Bu bareti stirekli olarak

vermek ve verdigi baretin isci tarafindan kullanildigini denetlemekle yikimluddr.

2.4.2.3 Egitim Verme Gorevi

isyerinde sadece tedbirlerin alinmis olmasi c¢cogu kez tehlikeyi ortadan
kaldirmamaktadir. Onlemlerle birlikte; bu Onlemlere uyma, tehlikeleri bilme ve
teknigin getirdigi yenilikleri de 6grenmeyi zorunlu kilmaktadir. Ulkemizde is sagligi ve
giivenligi egitimi eksiktir. isverenlerin iscilerine bu konuyla ilgili egitim verme veya
verdirme zorunlulugunun yasada yer almasi olduk¢a 6nemli bir asamadir [18].
07.04.2004 tarihinde “Calisanlarin is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari

hakkinda yonetmelik” yirirlige konulmustur.

Egitim, degisen ve yeni ortaya ¢ikan risklere uygun olarak yenilenir ve gerektiginde
periyodik olarak tekrarlanir. Bu egitimler calisanlari herhangi bir maddi yik
getirmeyecek sekilde diizenlenir ve egitimden giden siire is siresi olarak hesaplanir.
Verilen egitimin sonucunda bir 6lgme ve degerlendirme yapilir. Degerlendirme

sonuglarina gore tekrar egitime ihtiya¢ duyulup duyulmadigina karar verilir [13].

2.4.3 lscinin Gorev ve Sorumluluklari

iscilerin isci saghgi ve is glivenligi konularindaki gérevleri pasif niteliktedir. Dolayisiyla
iscilerin bu konularda yerine getirmesi gereken bir édnlem bulunmamaktadir. isciler
sadece alinmis olan onlemlere uymak ve tehlikeli bir durum yaratmamak igin
gereginden de fazla dikkatli ve tedbirli davranmak ve calismak zorundadirlar. Aksi
takdirde, hizmet akitleri bildirimsiz ve tazminatsiz olarak feshedilecek, issiz kalma
durumu ile karsilasabilecek veya kazaya ugramalari halinde ya sakat kalacak veya
yasamlarindan olacaklardir. Dolayisiyla her tirli sartlarda isciler en blylk zararn

goreceklerdir [19]. is kanununun 77.maddesine gore de “isverenler isyerlerinde is
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saghgi ve guvenliginin saglanmasi igin gerekli her tiirli 6nlemi almak, arag ve geregleri
noksansiz bulundurmak, isciler de is saghgi ve glivenligi konusunda alinan her tarla

Oonleme uymakla ytukumluddr.

25 Is Saghig1 ve Giivenliginde Yeni Yaklasimlar

iSG ile ilgili mantiksal ve uygulama degisimleri 1980’li yillarda ortaya ¢ikmaya
baslamistir. Tespit bazl yani reaktif, sinirh ve az sayida g¢alisanin katilimini saglayan,
sinirh bilgilendirme ve egitim igeren, uzman katiimi saglamayan anlayis degismis ve
yerini tehlike belirleme ve risk degerlendirme bazli yani proaktif, her konuda genis
calisan katimini saglayan, calisanlari tehlike ve riskler konusunda bilgilendiren,

sertifikali uzman destegi kullanimini iceren, programl bir anlayisa birakmigtir [20].

1971 tarihli 1474 sayili is Kanunu’nun yerini alan, 2003 yilinda 10.06.2003-25134 tarih
ve sayili resmi gazetede 4857 sayili is Kanunu’nun yayinlanarak yirirlige girmesi ile
birlikte iISG’de AB’nin yeni yaklasim direktifleri ile uyumlu bir yasal siirece girilmistir.
Yeni yaklasimlar ifadesi terminolojimize girmistir. 4857 sayili is Kanunu’nun 77-89.
maddeleri ulusal programdaki is saghgi ve gilvenligi konusunu yasal zeminini

hazirlamis ve sonrasinda AB direktifleri mevzuatimiza yonetmeliklerle aktariimistir.

Ulusal programda yer alan 28 adet AB iSG direktifi 21 adet iSG y®netmeligi olarak
uyumlastinilmistir. AB iSG direktiflerinin yapisina bakildiginda 89/391/EEC sayili AB
Konsey Direktifinin “Ana Direktif” oldugu gozlenmektedir. Diger direktiflerde bu
direktife atifta bulunulmaktadir. Ana direktif basta olmak Uzere tiim direktifler
incelendiginde isverenlere risk degerlendirmesi yapma zorunlulugunun getirildigi

gorilmektedir [11].

Yeni yaklasimlar ifadesi, yeni mevzuatin yururlige girmesi ile taninmis ve Turkiye'de
konuya yeni bir yaklasim getirildigi seklinde algilanmistir. Oysa yeni yaklasim mantigi,
Tirkiye ile birlikte AB icin de ayni ifade ile tanimlanan bir husustur. AB’de de iSG
alaninda yayimlanmis olan direktiflerin genel adi yeni yaklasim direktifleri olarak

anilmaktadir [11].

iSG’de yeni yaklasimlarin neyi ifade ettigi, neden bu sekilde bir temel mantik
degisimine ihtiya¢ duyuldugunu, eski yaklasimla yeni yaklasimlarin farkhliklarinin neler
oldugunu detaylica incelemek gerekirse, oncelikle yeni yaklasimlarin mantigini
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kavrayabilmek ve &ziimseyebilmek icin iSG alaninda bu giine kadar vyapilan
calismalarda temel alinan mantigi ortaya koymak gerekir. Gerek AB llkelerinde
gerekse iilkemizde iSG alaninda c¢alismalar devletlerin hukuki dizenlemeleri
cercevesinde yuratilmektedir. Yillardir bu konudaki kurallari ve sartlari belirleyen
yasal mevzuat, kanun, tiziik ve yonetmelikler seklinde yayimlanarak vyirirlige

girmekte ve uygulanmaktadir.

Ulkemizde 2003 yilina kadar bu konuda ana belirleyici kanun 1475 sayili is Kanunu
olmustur ve iSG ile ilgili uygulama detaylari bu kanun geregi cikarilmis olan tiziik ve
yonetmeliklerde belirtilmistir. Temelde, 1972-1974 yillari arasinda ¢ikarilmis olan bu
kanun ve ilgili tizik ve yonetmelikler de hem AB llkeleri hem de diinyanin diger
gelismis dlkelerin o zamanki ISG mevzuati ile ayni paraleldedir. Mevzuatin temel
dzelligi ISG ile ilgili yapilacak calismalarin ve uygulanacak korunma énlemlerinin ¢ok
detayli olarak tanimlanmis olmasi ve tim kurallarin belirlenmesi yaklasimini
icermektedir. Gelisen teknoloji ve uygulamalar ile iSG alanindaki paralel gelismeler
mevzuat hikiimlerine ayni siiratle yansitilamamistir. Her Glkenin mevzuat yapim
tekniginin farkli olmasi sebebi ile (lkelerin gelisen teknolojinin gerektirdigi
uygulamalari mevzuatlarina yansitma sireleri de farkliliklar gostermistir. Bu sebeple
zaman icerisinde tlke mevzuatlari arasinda uyumsuzluklar dogmaya baslamistir. Buna
ek olarak, ayni tlke icinde dahi mevzuat maddelerinin baglayiciligi, gelisen teknoloji ile
birlikte hayata gegcirilebilecek teknolojik 6nlemler bulunmasina karsin, bunlarin

uygulanmasi 6nlinde engel teskil eder hale gelmistir [21].

Tim bu sebeplerden 6tiirii ISG  mevzuatinin  giinimiiz  teknolojisi  1s1ginda
glincellenmesi ve mantiksal bir revizyona gitmesi kaginilmaz hale gelmistir. Temelde
hem eski mevzuatta (1475 Sayili is Kanunu Madde 73) hem de yeni mevzuatta (4857
Sayili is Kanunu—Madde 77) isyerlerinde, saghkl ve giivenli bir calisma ortaminin
saglanmasi sorumlulugu isverene verilmektedir. Ancak, sorumluluk isverene verilirken
eski mevzuatta alinacak onlemlerin ¢ok detayl olarak belirtilmesi, isveren agisindan
baglayici olmakta ve isverenin énlem alma kabiliyetini sinirlamakta idi. Bu konunun en
belirgin 6rnegi basin¢ch kaplarin teknik periyodik kontrolleri ile ilgili mevzuat
hikimleridir. Bu hikimler geregince, basingli kaplarin test ve deneylerinin yilda bir

defa hidrostatik test metodu ile yapilmasi zorundadir. Bu zorunluluk 6zellikle LPG ve
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sinai gaz tanklarinin test ve kontroliinde sorunlar meydana getirmekte idi. Gelisen
teknoloji ile blyik hacimli tanklar imal edilmis ve kullanima alinmis idi ve bunlarin
hidrostatik test metodu ile teknik periyodik kontrollerinin yapilmasi mimkin degildi.
Diger yandan tanklarin imalatindaki gelisen teknoloji bunlarin giivenligini saglamak
icin de pek ¢ok tahribatsiz test metotlari gelistirmisti. Ancak mevzuat bu
metotlarin kullanimini sinirlandiriyor, hidrostatik testi mecbur tutuyordu. Mumkin
olmayani sart kosmak ise mevzuatin uygulama kabiliyetini ortadan kaldiriyordu. Oysa
ki sorumlulugu Ustlenen kisinin sorumluluklari ile orantili olarak yetkisinin olmasi,
insiyatif kullanabilmesi gerekmekte idi. Diger yandan mevzuatin baglayici detay
hiklmleri isverenin, mevzuat hikimleri ¢ergevesindeki sorumluluklarindan
kurtulmak icin bire bir uygulamasi 6nceligini getirmekte, asil hedef olan iSG’nin
saglanmasi hedefinin ikinci planda kalmasina sebep olmakta idi. Teknolojik gelismeler
karsisinda yeterliligini yitiren mevzuat hikiimlerinin bire bir uygulanmasi calisanlarin
sagligini ve glivenligini glivence altina almakta da yetersiz kaliyordu. AB (lkelerinde bu
sorunun asilmasi ve mevzuat degisikligi hizinin teknolojiyi takip edebilmesi icin
mevzuatta standartlara atif yapilarak detay standartlarin gelistiriimesi yolu secilmesi
ile sikinti asilmaya calisiimisti. Bunun sonucu olarak da mevzuat hacmi olabildigince
genisleyerek takibi imkansiz bir hal almisti. Bitiin bu gelismeler sonucunda iSG
konusuna yaklasimda temel bir mantik degisikligi ihtiyaci dogmus ve yaklasik 10 yil

once bu dogrultuda yapilanmalar baslatiimistir.

Yeni yaklasim mantiginin temelinde sorumluluklar dogrultusunda uygulama inisiyatifi
verilmesi ve zaten sonugtan sorumlu tutulan isverenin dnlemleri belirlemede de kendi

serbestisini kazanmasi amaglanmaktadir.

Yeni yaklasim mantiginda sorumluluk ilkesi yine degismemekte, isveren her hangi bir
is kazasi veya meslek hastaligi durumunda sorumlu tutulmaktadir. Bu sorumluluk
cercevesinde isveren isyerinde var olan saglik ve guvenlikle ilgili tehlikeleri belirlemek,
onlenmesi  mumkin olanlart  6nlemek, mimkin olmayanlarin risklerini
degerlendirmek ve kendince sorumlulugunu Ustlenebilecegi kabul edilebilir sinirlara

cekerek riskleri kontrol etmekle yikimla tutulmaktadir.

Yeni yaklasim mantiginin temel kriterlerini AB’nin 89/391/EEC sayilh cerceve

direktifinde ve bu direktifin ilkemiz mevzuatina uyarlanmis hali olan is Sagligi ve
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Guvenligi Yonetmeligi'nde gérmek mimkiindir. is Sagligi ve Givenligi Yonetmeligi'nin
ylritmesi Danistay karari ile durdurulmus olmasina ragmen durdurma gerekcesi
yonetmeligin igerigi ile ilgili degildir. Yonetmeligin AB mevzuatinda gergeve direktif
olmasi, Ulkemizde de diger yonetmeliklerden daha Ust bir noktada yayimlanmasi
geregini dogurmaktadir. Bu sebeple yonetmeligin ayni icerik ile tlzik olarak
yayinlanmasi beklenmektedir. Anilan yonetmelik bu bakis acisi ile incelendiginde

asagida yeni yaklasimin temellerini olusturan hususlar basliklar halinde siralanmistir.

2.5.1 Sirekli iyilestirme

Surekli iyilestirme, yeni mevzuatin temel yaklasimlarindan birisidir. “isveren, saglk ve
glivenlik 6nlemlerinin degisen sartlara uygun hale getirilmesi ve mevcut durumun
strekli iyilestirilmesi amacg ve ¢alismasi icinde olacaktir.” ifadesi ile mevzuatta yer alan
bu yaklasim iSG alaninda isverenligin devamli bir izleme ve godzetim sistemi
olusturmasini ve calisma sartlarinin gelisen teknoloji ve refah diizeyine de uygun

olarak stirekli iyilestirilmesini 6n gérmektedir [21].

2.5.2  Onleme yaklasimi

Aslinda son vyillarda yonetim sistemleri uygulamalari ile asina oldugumuz onleyici
yaklasim mantigi mevzuatta “teknolojinin, is organizasyonunun, calisma sartlarinin,
sosyal iliskilerin ve calisma ortami ile ilgili faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir
dnleme politikasinin gelistirilmesi” seklinde ifadesini bulmustur. Ulkemizde bu
yaklasima aslinda yillar 6nce “dikkat kaza geliyorum demez" sloganinin yakin bir
zamanda “dikkat kaza geliyorum der” sloganina donlismesi ile normal gelisim sireci
sonucu gelinmistir. Zaten var olan bu gelisim slirecimiz yasal mevzuatta da yerini

almistir [21].

2.5.3 Bilgilendirme

Temel insan haklarindan olan bilme hakki yeni mevzuatta bilgilendirme yikimlulug
olarak yerini almistir. isyerlerinde hammaddelerden, isin yiritim sartlarindan veya
diger sebeplerden kaynaklanabilecek bir tehlike var ise isveren tehlikenin varhigl ve

korunma oOnlemleri konusunda c¢alisanlari bilgilendirmekle yikimlidir. Bu
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bilgilendirme birden fazla isverenin ayni yerde galismasi durumunda isverenlerin

birbirlerini ve diger isverenin iscilerini bilgilendirmelerini de kapsamaktadir.

2.5.4  Egitim

Cahsanlarin sadece bilgilendirilmesi yeterli olmamakta, ayni zamanda c¢alisma
ortamindaki tehlikeler ve korunma yollari hakkinda egitime tabi tutularak davranis
degisikligi kazanmalar saglanmasi gerekmektedir. Bunun igin ayrica “Calisanlarin is
Saghgi ve Guvenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik” yayinlanarak

uygulamanin detaylari belirtilmistir.

2.5.5 Calisanlarin katilimi ve goriislerinin alinmasi

Calisanlarin  ISG calismalarina katiiminin saglanmasi ve goérislerinin  alinmasi

boylece uygulama ile birlikte sorumlulugun da paylasiimasi ilkesi getirmistir.

2.5.6  Saglik ve giivenlik gozetimi

Calisanlarin sadece ise giriste veya belirli bir periyotta saglik muayenelerine tabi
tutulmalari degil, sistematik bir yaklasimla saghk ve givenlik gozetimine tabi
tutulmalari mantigi yeni yaklasimin temel mantigidir. Buna gore calisanlar isyeri
sartlari da dikkate alinarak gerekli olan periyotlarda ve gerekli olan yontemlerle saghk

ve glivenlik gbzetimine tabi tutulmalidir.

2.5.7 Risk Yonetimi

isverenler isyerlerindeki tehlikeleri belirlemek, énlenmesi miimkiin olanlari énlemek,
mimkiin olmayanlarin risklerini degerlendirerek kontrol altina almakla yikimla
tutulmuslardir. Temelde is kazasi ve meslek hastaligi sonucu sorumlulugu yiklenen
isverenler risklerini degerlendirme ve kabul edilebilir sinirlarda tutmak igin kontrol

sistemlerini gelistirme yUukimlGlGgu verilmistir.

Sonug olarak hem Turkiye’deki yeni mevzuat ve hem de bunun temelini olusturan AB
yeni yaklasim direktiflerinin temel mantigi ISG konularina sistematik bir yaklasim tarzi
getirmektir. iISG konusunda eski yaklasim ile yeni yaklasim arasindaki mantik

degisimi Cizelge 2.1’de Ozetlenmistir.

21



Cizelge 2.1

is saghg ve giivenligi konusunda eski yaklasim ile yeni yaklasimin karsilastiriimasi [21]

ESKi YAKLASIM YENi YAKLASIM
1 |Tespit bazl reaktif Risk bazl proaktif
Sinirh gahisan katilimi Her konuda genis ¢apli ¢calisan katilimi
3 Sertifikasiz uzmanlik ve Yaygin sertifikasyon ve genis uzman
yetersiz uzman destegi destegi
4 | Sinirli bilgilendirme Haberdar etme ve diger kisileri kapsama
. Programli ve nitelikli egitim ve
5 |Yetersiz egitim
belgeleme
6 | Sadece koruma anlayisi Onleme ve korumaya dayali anlayis

Yeni yaklasim direktiflerinin temel mantigi olan iSG konularina sistematik bir yaklasim
tarzi getirmek icin isyerlerinde bir ISG ydnetim sistemi olusturulmali ve bu sistem
strekli iyilestirilmelidir. Bunun da temelini risk degerlendirmesi yaklasimi

olusturmaktadir [21].

2.6 Is Kazalari

2.6.1 Kaza Kavrami ve is Kazasi Tanimi

Genel olarak “kaza”, kasit s6z konusu olmaksizin meydana gelen, beklenmedik ve
sonucu arzu edilmeyen bir olayl belirtmektedir. Kaza kavraminin bu genel tanimi
Uzerinde yaygin bir fikir birligi bulunmasina karsin “is kazasi” kavraminin taniminda
farkli yaklasimlarin bulundugu, kavram {zerindeki tartismalardan ve uzmanlar
arasindaki gorus ayriliklarindan anlasilmaktadir. Calisma hayatinda is kazalarinin isgi,
isveren, sigorta kurumlari ve diger bazi kuruluslari ilgilendiren hukuksal sorunlara
neden olmasi ve bu arada, is¢inin korunmasi ana kurali, is kazasi anlaminin
genislemesine neden olmus ve tanimini giclestirmistir. is kazasinin bircok tanimi
bulunmaktadir. Bunlardan en bilineni; Dinya Saglik Teskilati (WHOQO) is kazasini
“6nceden planlanmamis, ¢ogu zaman yaralanmalara, makine ve techizatin zarara
ugramasina veya Uretimin bir siire durmasina yol acan olay” olarak tanimlamaktadir.
Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) ise is kazasini "belirli bir zarar veya yaralanmaya yol

acan, 6nceden planlanmamis beklenmedik bir olay" seklinde tanimlamistir. Ulkemizde
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is kazasi tanimi 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun 11/A maddesinde yer

almaktadir. Bu tanimda;

Asagidaki hal ve durumlarin birinde meydana gelen, sigortaliyl, hemen veya sonradan

bedence ve ruhga zarara ugratan olaydir.

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,
e sveren tarafindan yuritilmekte olan is dolayisiyla

e Sigortalinin isveren tarafindan gorev ile baska bir yere godnderilmesi

ylziinden, asil isini yapmaksizin gegen zamanlarda,

e Emzikli sigortali kadinin gocuguna sit vermek igin ayrilan zamanlarda,
Sigortalinin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildigi yere toplu olarak

gotiuralup getirilmeleri sirasinda denilmektedir.

is kazasini calisanlarin isyerinde calisirken, ise giderken veya egitim esnasinda calisana
zarar veren, malda hasar olusturan, proseste yavaslamaya neden olan ve (iriin kaybina
sebep olan istenmeyen olaylar olarak tanimlanabilir. Hangi olaylarin is kazasi oldugu,
hangilerinin olmadigi hususunda yapilan tartismalar degerlendirilince, bu kavramin iki

ayri yaklasimla incelenmesinin uygun olacagi gorisia agirhk kazanmaktadir:
e Teknik acidan is kazasi kavrami

e Hukuksal agidan is kazasi kavrami

2.6.1.1 Teknik Acidan is Kazasi Kavrami

is kazasi kavramini teknik acidan inceleyen arastirmacilardan bazilari kavrami genis
anlamda degerlendirmislerdir. Bu gruptaki arastirmacilarin  kavramla ilgili

tanimlarindan bazilari asagida sunulmustur:

e skazasi (ya da genellikle kaza), dnceden planlanmami ve kontrol altina
alinamamis olan, cevresinde sakincalar yaratabilecek olaylardir. is glivenligi
teknigi acisindan olayin, ¢evredeki canli veya cansizlara zarar getirmesi

olasiligl s6z konusudur.

e s kazasl, olaylar zincirinde beklenmedik ve hatali bir davranis ya da teknik

bir ariza nedeniyle ortaya cikan, sonucunda her zaman bir sakatlanma,
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olim ya da tahrip gorilmese bile belirli bir faaliyetin tamamlanmasini

engelleyen bir olaydir.

e s kazasi, kisilere ve/veya esyaya zarar verdigi icin isletmedeki faaliyetin
durmasina veya kesintiye ugramasina neden olan, istenmeyen ani bir

olaydir.

e Kaza, beklenmeyen bir gabuklukla bir zarari doguran butin sebepler

kompleksidir.

Sadece kisilere zarar veren olaylarin is kazasi sayilabilecegi gorisiini savunan
arastirmacilardan Federal Alman Dr.Skiba, is kazasini soyle tanimlamaktadir: “Kaza,

distan ve ani bir etkiyle meydana gelen ve kisilere zarar veren istenmeyen bir olaydir.”

2.6.1.2 Hukuksal Agidan is Kazasi Kavrami

Hukuk sisteminde is kazasi tanimlanirken, ¢alisanin korunmasi amaciyla, isle iliskili olan
ve c¢alisana zarar veren olaylarin is kazasi kapsamina alinmasina calisildig
gortlmektedir. Sosyal Sigortalar Kanunu’nun 11.maddesinde, is kazasi ve meslek

hastaliginin tanimi yapilmistir. Bu maddenin (A) fikrasi soyledir:

is kazasi, asagidaki hal ve durumlardan birinde meydana gelen ve sigortaliyi hemen

veya sonradan bedence veya ruhca arizaya ugratan olaydir:
a)Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada
b) isveren tarafindan yiritiilmekte olan is dolayisiyla,

c) Sigortalinin, isveren tarafindan gorev ile baska bir yere génderilmesi ylziinden asil

isini yapmaksizin gegcen zamanlarda,
d) Emzikli kadin sigortalinin ¢ocuguna sit vermek icin ayrilan zamanlarda,

e) Sigortalinin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere toplu olarak gottrulip

getirilmeleri sirasinda [22].
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2.6.2 s Kazalarinin Olusum Teorileri

is kazalarinin olusumu ile ilgili cesitli teoriler bulunmaktadir. Bu teoriler is kazalarinin
meydana gelme sebeplerini agiklamaktadir. Bdylece is glvenligi ¢alismalarina yon

verilmesini yardimci olmaktadir.

2.6.2.1 Domino Teorisi

Bu teori is kazalarinin olusumunu ardi ardina gelen 5 sebebe dayandirmaktadir. Buna
kisaca kaza zinciri adi da verilmektedir. Bu nedenlerden her hangi biri olmazsa kaza

olusmaz.

Dogal durum: insanin doga karsisindaki zayifligidir. Bu durum olmasaydi kaza olmazdi.

ilk neden budur ve tam olarak énlenemez.

Kisisel éziirler: Dikkatsizlik, tedbirsizlik, ihmal, sinirlilik, pervasizlik gibi kisisel 6ziirler

kazalarin ikinci nedenidir. Egitim ve disiplinle kismen dizeltilebilir.

Giivensiz hareketler ve sartlar: iscinin yanhs hareket yapmasi ve isverenin yeteri
kadar glivenlik 6nlemlerinin almamis olmasi da Ulglinci nedendir. Bu durum biyuk

Olclide alinan tedbirler ve egitimle dizeltilebilir.

Kaza olayi: Yukaridaki (ic nedenin bulunmasi kazanin olmasi icin yeterli degildir.

Kesinlikle cevreye zarar verecek bir olayin olmasi sarttir.

Yaralanma: Yasal kaza olmasi igin bu son halkanin da olusmasi, yani olusan olay

sonucunda bir yaralanma veya zarar olmasi sarttir.

Sekil 2.1 Domino Etkisi
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2.6.2.2 Heinrich is Giivenligi Aksiyonlari

Heinrich, is guvenligi calismalarinin 10 temel aksiyona gore yapilmasinin ¢alismalarin
etkili olmasi agisindan 6nemli oldugu belirtilmistir. Bu 10 aksiyon temel ilkeler olarak

asagida verilmistir [23].

1. ilke: is kazalarinin 6nlenmesinde kaza zincirinin 3. halkasi olan giivensiz hareketler
ve sartlar Uzerinde etkili olunabilir. Calismalar bu halka Gzerinde yogunlagmahdir.

Guvensiz hareketler 6nlenmeli glivensiz sartlar ortadan kaldirilmahdir.

2. ilke: is kazalarinin nedenlerinin %88 i iscilerin giivensiz hareketleri, %10 u giivensiz
kosullar ve %2 si de nedeni bilinmeyenlerdir. Bu durum is glivenligi ¢alismalarinin,
iscilerin glivensiz hareketlerini azaltmak Uizerinde yogunlastirmasi gerektigini ortaya

koymaktadir. Glvensiz hareketler ve sartlar asagida verilmistir:

Giivensiz hareketler
e isi bilmeden yapmak,
e Dalginhk ve dikkatsizlik,
e Makine koruyucularini cikarmak, bozmak,
e Tehlikeli hizda calismak veya arac kullanmak,
e s disiplinine uymamak,
e Gorevidisinda is yapmak,
e Kisisel koruyucular kullanmamak,
e ise uygun makine veya alet kullanmamak.
Giivensiz sartlar
e Glvensiz ¢calisma metodu,
e Glvensiz ve sagliksiz ¢cevre sartlari,
e Topraklanmamis ve gerekli emniyet tedbirleri alinmamis elektrik makineleri,
e ise uygun olmayan el aletleri,
e Kontrol ve testleri yapilmamis basingli kaplar ve buhar kazanlari,
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e isyeridiizensizligi,
e Tehlikeli yikseklikte istifleme,
e Koruyucusuz veya uygun olmayan koruyuculu makine ve tezgahlar.

Sonug olarak, kazalarin %2 si dnlenemez. %50 si kolaylikla 6nlenebilir. %48 i daha ciddi

onlemler alinarak 6nlenebilir.

3. ilke: kaza sonunda meydana gelebilecek zararin biyikligi 6nceden tahmin
edilemez. Bu tamamen tesadife baglidir. Ayni tir iki kazadan birinde hig¢ yaralanma
olmadigi halde ikincisinde agir bir yaralanma veya oélimler olabilir. Ornek olarak
patlayan bir kazan cok kisinin 6lmesine ve yaralanmasina sebep olabildigi gibi, sadece

maddi hasarla da atlatilabilir.

4. ilke: Bir is yerinde veya bir toplum kesiminde meydana gelen 330 kazadan; biri
olimle veya daima is gérememezlikle, 29°u bir glinden fazla istirahatl gerektiren

kazalar ve 300 tanesi ise zarar vermeyen kazalardir.

Bu ilke, zararsiz kazalarin Gzerinde durulmasi gerektigini ortaya koyar. Zira bunlardan
sonra daha agir bir kaza olmasi kaginilmazdir. Ornegin her 10 zararsiz kazadan sonra bir

yaralanma, 329 kazadan sonra bir 6lim kazasi olabilir.
5. ilke: insanin glivensiz hareketlerinin bazi nedenleri vardir bunlar;

e insanin biinyesinde, tabiatinda olan uygunsuz tavirlar. (Dikkatsizlik,

laubalilik, gibi kisisel 6zlirler).
e Bilgi ve tecriibe eksikligi
e Fiziksel uygunsuzluk.

e Uygun olmayan fiziki ortam kosullari (asir1 sicak, soguk, karanlik veya asiri
1sik gibi).
Bu ilke kazalarin %88 ini olusturan glivensiz hareketlerin nedenlerini ve dolayisiyla

onlem alirken hangi konular izerinde durulmasi gerektigini gosterir.

6. ilke: Kazadan korunmak icin miihendislik calismalari, ikna ve tesvik, ergonomiden
yararlanma, disiplin 6nlemleri bu dort esas ¢alisma sekli uygulanir. Bu ilkede belirtilen

dort calisma sekli ayni zamanda bu konudaki énem ve éncelik sirasini belirler. Ornegin
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koruyucu tertibati yapilmamis bir makinede ikna ve tesvik bir anlam tasimaz. Bu iki
¢alisma tarzi ile netice alinamiyorsa o zaman ergonomik ¢alisma yapilmali, is¢iye daha
uygun bir calisma alani saglanmali, daha uygun alet ve gere¢ verilmelidir. Bunlar

yapildiktan sonra da disiplin dnlemleri uygulanmalidir.

7. llke: Kazadan korunma onlemleri ile iretimin arttirilmasi yéntemleri birbirine
paraleldir. Bir is yerinde Uretimi arttirmak, kaliteyi ylikseltmek, maliyeti distirmek igin

yapilacak galismalarin, is guivenligi ¢calismalari ile birlikte yapilabilecegini gosterir.

8. ilke: is glivenligi ile ilgili calismalar (ist ydnetim tarafindan benimsenir ve yiiritilirse
etkili ve faydal olur. Mevzuat da bunu géz onlinde tutarak, is glvenligi kurullarinin

baskanlarinin isveren veya isveren vekili olmasini zorunlu kilmistir.

9. ilke: Formen, ustabasi gibi ilk yonetici elemanlarinin kazalarin énlenmesinde énemli
rol oynadiklari belirlenmistir. iscinin ilk muhatabi olan bu elemanlarin is givenligine

verdikleri dnem isci Gzerinde blyilk etki yapmaktadir.

10. ilke: is giivenliginin saglanmasinda, konunun insancil yani sira ekonomik etkenlerde
vardir. is kazalari neden olduklari acilarin yani sira makine, malzeme, uriin kayiplarina
da neden olmakta ve verimliligi disliirmektedir. Uluslararasi kuruluslarca yapilan
arastirmalar, saghkli ve giivenli is yerlerinde verimliligin arttigini ortaya koymustur. is
kazalar isin akisini durdurarak Uretimin kesintiye ugramasina neden olmaktadir.
Uluslararasi Calisma Orgiitii arastirmalarinda, iretimde kullanilan makine ve
tezgahlarda koruma sistemlerinin gelistirilerek is glivenliginin saglanmasi sonucu,
dénemli 6lclide dretim artisi saglandigi saptanmistir. is kazalari nedeniyle dretim
araglarinda ve is glicinde ugranilan kayiplar lretim maliyetlerini de olumsuz yénde

etkilemektedir.

is kazalari; verimlilik Gizerindeki kayiplarin yani sira, makine, arag, gerec ile hammadde,
malzeme ve Uriin kayiplarina en énemlisi ise is glicii kayiplarina neden olmaktadir. is
kazalari sonucu Uretimin durmasi, yeniden diizenleme ve onarim ¢alismalari da diger

kayiplari olusturmaktadir.

Ayrica is kazalarinin isciler Uzerindeki etkisi ile is yavaslamakta, yaralanan isciye
yardimci olan isciler ve gozlemci personel ile olayl izleyen iscgiler ve Ust dizey

yoneticilerinin zaman ve is giicii kayiplari ortaya ¢itkmaktadir. is kazalari sonucu iscilerin
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moral bozuklugu ve cekingenligi artmakta buda tretimde diismelere neden olmaktadir.
Yine is kazasina ugrayan iscinin yerine yenisinin bulunup yerlestirilmesi egitilmesi ve

gerekli niteliklerin kazandirilmasi isletmeye ek maliyetler yiklemektedir.

Yukarida Ozetlenen olaylar nedeniyle is kazasi sonucu isyerlerinde dolayl ve dogrudan

maliyetler ortaya cikmaktadir.

Dogrudan kayiplar
e Kaza aninda yapilan ilk yardim masraflari
e Kazaliya 6denen gegici ve surekli is goremezlik ddenekleri
e Kazallya ya da ailesine 6denen tazminatlar
e Mahkeme giderleri

e Olimli kazalarda uygulanacak cezai hiikiimlerin bedelleri

Dolayl kayiplar
e s giicii kaybi
e Kazaliya yapilan ilk yardim
e Kazalinin ¢alisamamasi
e Kazalinin is yeri arkadaslarinin verdikleri aralar
e Usta ve yoneticilerin kazayi incelemek igin kaybettikleri zaman
e Yaraliiscinin tzerindeki isi yeniden diizene koymak
e Yasal islemler igin kaybettikleri zaman
e Uretim kaybi
e Kaza sirasinda uretime ara verilmesi
e Uretimin aksamasi nedeniyle is akim ve programindaki aksamalar
e Makinelerin durmasi ya da hasara ugramasi

e Malzeme ve hammaddenin zarara ugramasi
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e Kazaya ugrayan isginin ise donmesi halinde verimdeki diigmeler
e Sipariglerin zamaninda karsilanamamasindan dogan kayiplar
e Firmanin séhret kaybi

e Geg teslim nedeniyle 6denen para cezalari

2.6.2.3 Tehlikelerin Analizleri

Tehlike soyle tanimlanmaktadir: Ortadan kaldirilmasinda kaza, hastalik veya hasara
sebep olan sart veya sartlardir. Bir diger tanimi ise soyledir: Calisma ortami ve
sartlarinda var olan, ya da disaridan gelebilecek kapsami belirlenmemis, maruz
kimselere, isyerine ve cevreye zarar ya da hasar verme potansiyelidir. Tehlike analizi;
dogru uygulamalar ve tehlikenin tespiti icin yapilan sistematik calismalardir. Tehlike
analizi basit ve detayli olmak Uzere iki sekilde yapilmaktadir. Basit tehlike analizi, kaza
veya yaralanmaya sebep olabilecek tehlikeleri tespit edip, o6ncelik siralarina gore

siralamaktir.

Calismada en 6nemli unsur tehlikelerin ve tehlikeli noktalarin tespit edilmesidir. Bunun

icin su calismalar yapilir:

a) Ozel bir etiit gerekmeden ( tiim kazalarin %50 sini teskil eden) tespit edilebilen

tehlikeler, genel kontrolle yapilir.

b) Eski yillara ait kaza istatistikleri, bilgiler degerlendirilir. Kazalarin nerelerde oldugu ve
nedenleri incelenir. Bu degerlendirmenin dogru bir sekilde yapilabilmesi icin, devaml
olarak her kazada kaza raporu dizenlenir. Yine 6zel formda aylk ve yillik istatistik
cetvelleri doldurulur. Yaralanma olmayan olaylar veya bir ginden fazla istirahat

gerektirmeyen kazalar islenerek kaza ihtimalide belirlenmis olur.

c) Makineler, tesisat, bina yapisi, calisma dizeni, kisaca is yeri incelenerek kaza ihtimali
belirlenir. Yeni teknik gelismeler siirekli olarak izlenerek is glvenligine etkileri

degerlendirilir.

Tehlikelerin detayli analizi icin bir¢ok farkli metot kullanilmaktadir. Bu metotlar asagida

siralanmistir:
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1. Yanhs metot ve etkileri analizi: Bu metot da isletmenin farkli kisimlari tehlike
durumuna gore numaralanmaktadir. Buna gore O: tehlikesiz, 1: az tehlikeli, 2: orta, 3:
¢ok, 4: asin tehlikeli olarak her bir kisim numaralandirilmaktadir. Bu metot da
belirlenen bitiin hatalar igin olasilik, siddet ve saptanabilirlik tahmini yapilmaktadir.
Buna baglh olarak da alinmasi, planlanmasi veya g6z ardi edilmesi gereken faaliyetler
degerlendirilmektedir. Bu metodun amaci devamli iyilesme ve dizeltici faaliyetlerin

baslatilmasi olmalidir. Aksi takdirde yapilan bu ¢alisma statik bir calisma olarak kalir.

2. Hata agaci analizi: Bu metot analitik bir metottur. Grafik yontemi ile hata analizleri
yapiimaktadir. Bu metoda 6zel semboller kullanilmakta ve prosesler bu sembollere
gore akis diyagramlari seklinde gosterilmektedir. Bu sembollerin tehlike acisindan ayni

anlamlari bulunmaktadir.
3. Tehlike ve uygulamanin gézden gegirilmesi

4. Risk analizi

2.6.2.4 Tek Faktor Teorisi

Bu teori, bir kazanin tek bir nedenin sonucu olarak ortaya ciktigini ileri siiren goristen
dogar. Eger bu tek neden taninabilir ve ortadan kaldirilabilir ise kaza tekrar
etmeyecektir. Bu teori genellikle temel saglk ve givenlik egitimi almis kisilerce kabul

edilmemektedir.

2.6.2.5 Enerji Teorisi

Bu teoriye gore (William Haddon tarafindan ortaya atilmistir) kazalar daha c¢ok eneriji
transferi esnasinda meydana gelir. Bu enerji bosalmasinin orani 6nemlidir ¢linkli eneriji
bosalmasi ne kadar blyulkse, hasar potansiyeli de o kadar bulyuktir. Tehlikelerin
taninmasinda bu kavram c¢ok sinirlandiriimis ve bu haliyle tek etken teorisine

benzemektedir. Tek faktor teorisinden farkli olarak enerji bosalmasi 6nemlidir.

SGK istatistiki verilerine gore is kazasi nedenleri ve tirleri asagidaki cizelge ve sekillerde
belirtilmistir. Ayrica is kazalarinin meydana geldigi is saatleri yillara gore karsilastiriimis

ve kazalanan isgilerin yas gruplari istatistiki olarak incelenmistir.
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Cizelge 2.2 Ulkemizdeki Yaralanma Tiirlerine Goére is Kazalari istatistikleri

Yaralanma Tirleri 2003 2004 2005 2006
Kirik 3,1 3,28 4,29 3,96
Cikik 0,5 0,82 0,79 1,62
Burkulma ve Gerilerek Zorlanma | 12,2 11,04 12,4 10,78
Uzuv Kaybi 0,7 0,57 0,39 0,64
Ezilme 23,1 25,17 29,55 27,33
Kesik 21,1 24,93 22,8 25,34
Delinme - Batma 4 3,97 3,58 4,16
Yanik 5,6 5,88 5,93 6,64
Derin Olmayan Yaralanma 12,7 8,26 8,73 7,54
Kas Yirtilmasi 0,2 0,2 0,08 0,63
ic Organlarda Yaralanma ve

0,1 0,1 0,16 0,16
Kanama
Beyin Travmasi 0,3 0,15 0,29 0,6
Kalp Krizi (Yapilan isle Baglantili) 0 0,01 0 0,02
Solunum Bozukluklari 0,1 0,1 0,03 0,11
Zehirlenme 0,4 0,13 0,02 0,08
Capak Kagmasi veya Batmasi 15,8 11,52 9,62 9,65
Diger 0,1 3,87 1,34 0,74
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Cizelge 2.3 Ulkemizdeki Yaralanan Organlara Gore is Kazalari istatistikleri

Yaralanan Organlar 2003 2004 2005 2006
Bas 5,9 5,56 5,58 5,94
Gozler 15,7 11,7 9,62 10,55
Yiz 2,8 2,96 3,43 3,72
Boyun 0,5 0,67 0,5 0,96
Omuz ve kollar 6,8 7,26 7,64 7,58
El bilekleri ve eller 11,2 14,72 15,37 15,48
El parmaklari 31,4 29,3 29,38 27,33
Bacaklari 3,6 4,01 4,73 5,59
Ayak bilekleri ve ayaklar 11,2 12,25 11,53 10,93
Ayak parmaklari 3,1 3,69 3,14 2,8
Beden (gogus, sirt, karin, vs) 4,7 4,87 6,32 4,62
Omurga (belkemigi, omurilik

2,7 2,58 2,33 2,53
dahil)
ic organlar 0,5 0,43 0,43 1,97

Cizelge 2.4 Ulkemizde Nedenlerine Gore is Kazalar istatistikleri

is Kazalarinin Nedenleri 2003 2004 2005 2006
Kisinin dismesi 8,7 8,22 9,52 8,82
Parca diismesi 11,9 10,96 11,15 11,63
Sabit bir nesneye veya kisiye carpma 6 7,13 8,71 8,72
Bir nesnenin kesmesi 18,6 21,55 17,53 20
6,3 6,07 5,9 4,35
Bir nesnenin delmesi veya batmasi
Hareketli nesne ile kisinin ¢carpismasi 45 4,32 5,16 5,27
Zararl ve zehirli maddelere maruz kalma 0,6 0,32 0,33 0,46
Yanici maddelerin ates almasi/patlamasi 0,6 0,74 0,82 0,74
Asiri kas zorlanmasi 7,2 6,3 7,32 6,01
Capak sigramasi 14,6 12,09 9,27 8,84
Elektrik akimina maruz kalma 0,36 0,36 0,51 0,46

34




iki nesne arasinda sikisma 13,5 15,16 17,08 17,01
Ortam kosullarinin olumsuzlugu 0,9 0,55 0,48 0,53
Asiri sicak ile temas 4,2 4 3,67 4,18
Spor kazalari 0,4 0,63 0,74 0,5
Servis kazalar 0,8 0,57 0,41 1,22
Tehlikeli maddeye maruz kalma 0,1 0,18 0,25 0,24
Goze kimyasal sivi sigramasi 0,7 0,85 0,95 1,02
Diger 10 0 0,2 0
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Sekil 2.4 Ulkemizde Nedenlerine Gore is Kazalar Grafikleri
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2.7 Meslek Hastaliklari

2.7.1 Meslek Hastaliklarinin Tanimi

Meslek hastaliklari ¢alisma hayatinda isin ylrtGtim kosullari yuziinden olusan
hastaliklardir. Meslek hastaliklari sanayilesme ile 6nem kazanmig, sanayideki
gelismelere paralel olarak yeni teknolojik olanaklarin ve maddelerin kullanilmasi ile
yeni hastaliklar ortaya ¢ikmaya baslamistir. Bunlar meslek hastaligi olarak
tanimlanabilir. Meslek hastaliginin da temel sarti isginin siirekli olarak bir iste ¢alismasi
nedeniyle saghginin bozulmasidir. Ornegin radyoaktif maddelerle calisan bir iscinin
koruyucu donaniminin bozulmasi ya da yirtilmasi nedeniyle asiri radyasyona maruz
kalarak 6lmesi bir is kazasi, ancak ayni iste sirekli olarak galisan baska bir isginin

gelecekte kanser olmasi bir meslek hastaligidir [2].

Meslek hastaliklari da iscinin saghgini bozdugundan ve tazminat talebi doguracagindan
is kazalar gibi yasalarla tanimlanmistir. 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu meslek
hastaliklarini soyle tanimlar [14]:

“Meslek hastaligl, sigortalinin calistirdig isin niteligine gore tekrarlanan bir sebeple
veya isin yuratim sartlar yiziinden ugradigi gecici veya stirekli hastalik, sakatlik veya
ruhi ariza halleridir. Bu kanuna gore tespit edilmis olan hastaliklar listesi disinda
herhangi bir hastaligin meslek hastaligi sayilip sayilmamasi (zerinde c¢ikabilecek

uyusmazliklar, Sosyal Sigortalar Yiksek Saglhk Kurulunca karara baglanir.”

2.7.2 Maeslek Hastaliklarinin Siniflandiriimasi

Meslek hastaliklari, Sosyal Sigortalar Saglhk islemleri Tizigi’nde gosterilmis ve bes
grupta toplanmistir. Bu listede hastaliklarin belirtileri, hangi islerde gorildikleri ve
sigortali bir isten ayrilmis olanlarin hastalandiklarinda, hastaliklarinin mesleksel
oldugunun sigorta tarafindan kabulii icin en ¢ok ne kadar zaman gecmesi
gerektigi(Yukumlalik stresi) gosterilmistir [8].

Listedeki meslek hastaliklari su gruplarda toplanmistir:
e Kimyasal maddelerden olanlar

e Maesleki deri hastaliklari
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e Promokonyozlar ve diger meslek solunum sistemi hastaliklar
e Mesleki bulagici hastaliklar
e Fiziki etkenlerle olan meslek hastaliklari

Arastirmalar derinlestikge yeni buluslarla, yeni hastaliklar tespit edilmekte, fakat ne
yazik ki bu hastaliklarin Glkemizdeki tiziklere gegirilmesinde ge¢ kalinmaktadir.

ABD calisma orgitd, yedi tane meslek hastalgi siniflandirmasi yapmistir. Bunlar:
e Deriyaralanmalari ve tahribati
e Tozdan kaynaklanan akciger hastaliklari
e Zehirli maddelere bagimhhgin olusmasi
e Toksit maddelerin etkisiyle zehirlenme
e Toksit maddeler disinda fiziksel maddelerden kaynaklanan hastaliklar
e Travmaya bagli hastaliklar
e Diger meslek hastalklaridir.

Meslek hastaliklarina ve nedenlerine bir bakilacak olursa asagida verildigi gibi genis bir

siralamayla karsilasilir.

2.7.2.1 Zararh Gazlar, Dumanlar ve Buharlardan Kaynaklanan

Basit bogucular (Karbondioksit, Metan vb.)
e Kimyasal etkili bogucu gazlar (Karbonmonoksit, hidrojen silfiir vb.)
e Tahris edici gazlar (Amonyak, formaldehit, azot dioksit ve diger azot oksitler,
flor vb.)
e Sistematik etki gosteren toksik gaz ve buharlar (Arsenikli hidrojen, arsin,
karbon sulfir vb.)
2.7.2.2 Alifatik Hidrokarbonlardan Kaynaklanan
e Petroleum serisi (Ham petrol)
e Alkoller

e Ketonlar ve eterler
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e Halojenli alifatik hidrokarbonlar (Metil bromir, metil kloriir, karbon

tetraklorir, trikloretilen, tetraklor etilen vb.)

2.7.2.3 Halkahl Hidrokarbonlardan Kaynaklanan

e Benzen serisi (Benzol, toluen, ksilen, heksaklorobenzen, heksaklorosikloheksan
vb.)
e Diger aromatik bilesikler (Nitrobenzen, dinitrobenzen, anilin, klorlu naftalinler

vb.)

2.7.2.4 Zararh Tozlar (Akciger Hastaliklari-Pnémokonyozlar)

e Mineraller veya metalik tozlar
e Proliferatif — fibrotik pnémokonyoz;
1. Silikoz (Saf silikoz- silisyum dioksit)
2. Karisik toz fibrosisleri (Maden komiiri- antrasit, demir oksit, karisik kaolen)
Basit sikatozlar (Kil, feldspat, saf kaolen, bentonit)
Fibrotik silikatozlar (Asbest, talk, aliiminyum silikat)
Aliiminoz (Aliminyum tozlan)

Berilyoz (Berilyum tozlari)

N o v b w

Bazi minerallerle meydana gelen yigilmalar ( Baryum sulfat, demir oksit,
kalay, koémdr tozlari vb.)
e Organik Tozlar

e Bissinoz (Yumusak kendir, keten tozlari, pamuk tozlari)

2.7.2.5 Pnomokonyozlar Disinda Mesleki Akciger (Solunum Sistemi) Hastaliklari

e  Obstruktif Solunum Yollari hastaliklar
e Astmatik belirtiler
1. “Derhal” gorilen (reajinik) astmalar (Kil, yln, tiy, bugday taneleri vb.)
2. . “Geg¢” gorilen (reaijik olmayan) astmalar (Pamuk ipligi tozlari, bazi
zamklar, formalin buharlari, sert metal tozlari, formalin, aga¢ kereste tozu,
vb.)

e Granillamoz lezyonlar
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e Sarkoid benzeri granlilomat6z lezyonlar
1. Ekstrensek alerjik alveolitler (Bazi mantarlar ve organizmalarin
enzimleri)

2. Berilyum Hastalgi

2.7.2.6 Kimyasal Maddelerden Meydana Gelen Pnémonitistler

e Metaller ve Metaloidler

e Metal dumani hummasi ( Arsenik ve bilesikleri, antimon ve bilesikleri, berilyum
ve bilesikleri, civa ve bilesikleri, ¢inko ve bilesikleri, fosfor ve bilesikleri,
kadmiyum ve bilesikleri, krom ve bilesikleri, kursun ve bilesikleri, manganez ve
bilesikleri, nikel ve bilesikleri, osmiyum ve bilesikleri, platin ve bilesikleri,
selenyum ve bilesikleri, tellir ve bilesikleri, talyum ve bilesikleri, vanadum ve

bilesikleri, vb.)

2.7.2.7 Mesleki Kanserler

Deri kanserleri (Komur katrani zift, shale yagi (bir nevi neft yagi), ultraviole
isinlar, ionizan isinlar, is, kreozot, ham antresan, ham parafin yaglari, fuel oil,
asfalt, arsenik vb.)

e Solunum yollari kanserleri (ionizan isinlar, kdmir katrani, arsenik, asbest vb.)

e idraryollari kanserleri (benzidin, beta-naftilamin, 2-asetamidofluoren, vb.)

e Hematopoietik sistem arizalari —Lésemiler (ionizan isinlar, benzen, vb.)

2.7.2.8 Pestisitler

insektisitlerden meydana gelen

e inorganik insektisitler
e Dogal organik insektisitler

e Sentetik organik insektisitler
1. Klorlu hidrokarbonlar
2. Fosforlu organik bilesikler

3. Karbontlar
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4. Sentetik piretrum bilesikleri (piretroidler)

2.7.2.9 Fiziksel Etkenlerle Meydana Gelen Bozukluklar

e Titresim ve sarsinti zararlari

e  GUrultd zararlan

e Hiperbari zararlari (Basincin artmasi sonucu)

e Dekomprasyon zararlari(Basincin diismesi sonucu)

e Travmalar (Goz travmalari, yazar krampi, Bursitis’ler)

e Aydinlatma yetersizligi (Madenci nistagmusu)

2.7.2.10 Mesleki infeksiyon Hastaliklari

infekte materyal ve hasta hayvanlardan kaynaklananlar:

Bruselloz, Q Hummasi, Tularemi, Sarbon, domuz vyilancigl, psittakoz, hayvan
tiberkolozu,

Calisma cevresinden (Toprak, hava, su) kaynaklananlar:

Histoplasmosis, koksidioidomikoz, tetanoz, leptospirosis, bilharziaz, ankilostomiaz,

nekatoriaz, viral hepatis, Mesleki Dermatozlar.

2.7.3 Meslek Hastaliklarinin Nedenleri

Calisanlarin, isyerlerinde sagliklarini tehdit eden, hastaliklara ve rahatsizliklara yol
acabilecek kaynaklar olduk¢a ¢ok ve cgesitlidir. Bunlardan meslek hastaliklarinin
nedenlerini kisaca fiziki nedenler ve kimyasal nedenler olmak Uzere ikiye ayirabiliriz.
Aydinlatma, hava kosullar, glriltl, ergonomi ve ¢alisma sartlan fiziki nedenler olarak
adlandiriimaktadir. Kimyasal nedenler ise kursun, civa, arsenik, benzin, azot bilesikleri,
analin, ve nitro amin tirevleri, halojenli hidrokarbonlar, karbon sulfur gibi ¢alisanlari
olumsuz etkileyen, saghga zararli maddelerdir [25].

Meslek hastaligina neden olabilecek kaynaklar genis olarak da 6 grupta toplanabilir.

Bunlar:
1. Madensel cisimlerden olusanlar

2. Organik cisimlerden olusanlar
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3. Fizik ve mekanik etkilerden olusanlar
4. Tozlardan olusanlar

5. Bakterilerden olusanlar

6. Orgitiin psikososyal ortami

Bu siniflamada en son madde dikkat cekmektedir. is ortaminin psikososyal kosullari da
iscide stres ve strese bagh rahatsizliklar yaratmaktadir. Gliinimuzde, stresin meslek
hastaliklari izerinde 6nemli etkisi oldugu kabul edilmektedir.

Meslek hastaliklarinin nedeni insan davranisindan bagimsizdir. Gereken onlemlerin
alinmadigi zamanlarda meslek hastaliklariyla her isci karsilasabilir. Bunda isginin

davranisinin, o iste ve isyerinde calismaktan baska, herhangi bir rolii yoktur.
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BOLUM 3

iS SAGLIGI VE GUVENLIGINDE RiSK DEGERLENDIRMESi

Ulkemizde iSG alaninda risk degerlendirmesini temel alan yaklasima, ilk defa
10.06.2003 tarih ve 4857 sayili is Kanunu ve bu kanunun 78. maddesi uyarinca
cikarilan ISG yénetmelik ve tebliglerinde yer verilmistir. Bu yaklasim uyarinca isveren
sadece ISG mevzuatinda yer alan tedbirleri hayata gecirmekle yetinmeyecek, ayni
zamanda is kazasi olma ihtimali olan ¢alisma alanlari, makineler, kimyasallar vb.
yerlerde muhtemel tehlike kaynaklarini belirleyecek, bu tehlike kaynaklarindan
olusabilecek tehlikeleri ve her bir tehlikeden meydana gelebilecek riskleri
degerlendirecek, gerekli risk kontrol &nlemlerini uygulayacaktir. Kanunca isveren
uygulanan kontrol 6nlemlerini siirekli izlemek ve gerekli iyilestirici faaliyetleri

gerceklestirmekle yukimltdr.

3.1 Tarihge

Risk degerlendirmesi metodolojilerinin tarih icerisindeki gelisimine bakildiginda, ilk
calismalarin sanayi devrimi sirasinda yapildigi goérilmektedir. 1840°h yillarda ve

ozellikle buhar glictiniin isyerlerinde kullanilmasi ile baslayan sanayi devrimi yeni bir
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toplumsal hayat bicimini de beraberinde getirmistir. Buhar giici ile calisan lokomotifler
ve gemiler, Gretilen mamullerin yeni diinyalara ulastirilmasini saglamistir. isci sinifinin
dogusu, hizl kentlesme ve makinelesmenin yer aldigi ve sanayi toplumu olarak
adlandirilan bu dénemde insanligin ilgisi sanayi ve makinelere yénelmistir.

I. Dinya Savas’nin sonlarinda uzay ve hava bilimciler ayni islevi gormek Uzere
olusturulmus sistemleri nicel olarak karsilastirma yollari aramaya baslamislardir.
Gecmis olaylar karsilastirmak icin kullanilan oranlarin, ayni zamanda gelecek olaylari
ongormek amaciyla kullanilmasi 1930’lu yillarda gerceklesebilmistir. Bu sayede “
Guvenilirlik Teorisi” olarak anilan yeni bir disiplin ortaya cikmistir. ilk defa Ulusal
Havacilik ve Uzay Dairesi (NASA) tarafindan gelistirilen MIL-STD—-882 numarali standart
bu alandaki gelismelerin 6nini agan ilk sistemli belge olmustur. 1960’ yillarin basinda
mekanik, hidrolik ve elektrik aksamli sistemlerin dogru calismasi icin yapilan
arastirmalarda givenilirlik teorisinin kullanimi artmistir. 1961 yilinda ilk defa NASA cok
gizli olarak niteledikleri FMEA analizinin ilk tablolarini yayinlamistir.

1979 yillari basinda Nikleer Dizenlemeler Komisyonu baskani N. Rasmussen ve ekibi
tarafindan olay agaci analizi ve neden sonug analizi gelistirilmistir. 1979 ve 1981 vyillar
arasinda meydana gelen endistriyel kazalar HAZOP ve diger risk degerlendirme
metodolojilerinin gelistirilmesini saglamistir. Endistriye iliskin risk degerlendirmesi
calismalarinin baslamasinda italya Sevesso’daki biiyiik endiistriyel kaza déniim noktasi
olmustur. Teknolojik risk ile ilgili ¢alismalar 20. yizyill baslarindan itibaren iyice

hizlanmis ve ¢esitli metodolojilerin ve standartlarin olusmasini saglamistir [26].

3.2 Tanimlar

Risk degerlendirmesi ile ilgili tehlike, risk ve risk degerlendirmesi gibi terimler kaynaklar
arasinda farkli anlamlar ifade edebilmektedir. Bu sebeple 6ncelikle ¢esitli kaynaklardan
derlenmis olan tehlike ve risk tanimlari degerlendirilecektir. Daha sonra uygulamaya
yonelik ve anlasilabilir tanimlar yapilacaktir. Gilinlik hayatta birbiri yerine siklikla
kullanilan tehlike ve risk kavramlarinin daha iyi anlasilabilmesi icin ¢esitli 6rnekler
verilecektir.

Oncelikle Tirk Dil Kurumu’nun (TDK) tehlike ve risk kelimeleri icin yapmis oldugu
tanimlari incelenecektir.

Tehlike (isim) (Arapca), Tehluke kokiinden gelmektedir.
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1. Blylik zarar veya yok olmaya yol acabilecek durum, muhatara,

2. Gergeklesme ihtimali bulunan fakat istenmeyen durum, olarak tanimlanmistir.

Risk (isim) (Fransizca), Risque kokiinden gelmektedir. Riziko anlaminda kullanildigi
gorilmektedir [27].

TS 18001 is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemleri standardindaki tanimlar ise su
sekildedir:

Tehlike: insanlarin yaralanmasi veya sagliginin bozulmasi veya bunlarin birlikte
gerceklesmesine sebep olabilecek kaynak, durum veya islem [28].

Risk: Tehlikeli bir olayin veya maruz kalma durumunun meydana gelme olasiligi ile olay
veya maruz kalma durumunun yol acabilecegi yaralanma veya saglik bozulmasinin
ciddiyet derecesinin bilesimi [28].

Tehlike ve risk tanimlarina ek olarak kabul edilebilir risk kavrami da TS 18001
standardinda tanimlanmistir.

Kabul Edilebilir Risk: Bir kurulusun, yasal zorunluluklara ve kendi iSG politikasina gore,
tahammil edebilecegi diizeye indirilmis risk [28].

Risk Degerlendirmesi: Tehlikelerden kaynaklanan riskin blyikliglini tahmin etmek ve
mevcut kontrollerin yeterliligini dikkate alarak riskin kabul edilebilir olup olmadigina
karar vermek icin kullanilan proses [28].

“TS EN ISO 14121-1 Makinelerde Givenlik Risk Analizi” standardinda ilgili tanimlamalar
asagidaki gibidir.

Risk Degerlendirmesi: Tehlikelerin, (belirlenerek) sistematik bir yolla goézden
gecirilmesine imkan veren bir dizi mantik adimidir [29].

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglk ve Givenlik Onlemleri Hakkinda
Yonetmelik’te tehlike ve risk kavramlari su sekilde tanimlanmistir.

Tehlike: Bir kimyasal maddenin yapisal 6zelligi nedeni ile zarar verme potansiyelidir
[30].

Risk: Kimyasal maddenin zarar verme potansiyelinin calisma ve/veya maruziyet
kosullarinda ortaya ¢ikmasi olasiligidir [30].

Bitlin bu kaynaklardaki tanimlari inceleyip uygulamaya yonelik, anlasilmasi olay bir
tanim yapalirsa;

Tehlike; calisma gevresinin fiziki kusurlari ve insanlarin hatali davraniglari gibi ¢calisma

ortam ve kosullarinda var olan, ya da disaridan gelebilecek, kapsami belirlenmemis
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olan durumlarin kisilere zarar verme potansiyelidir.

Risk; belirli bir tehlikeli olayin meydana gelme olasiligi ile bu olayin sonugclarinin ortaya
cikardigi zarar veya hasarin siddetinin bileskesidir.

Ozet olarak tehlike potansiyel bir durumdur. Heniiz gerceklesmemis ve zarara
dontsmemis ancak donliisme ihtimali olan olumsuz bir durumdur. Tehlike hafif
yaralanma, agir yaralanma ya da can kaybi gibi insana yonelik olasi zararlari dikkate
alir. Malzeme ya da tesisin hasar gormesi is sagligi ve guvenligi bakis agisindan bir
tehlike ya da risk teskil etmez. Risk ise tehlikenin gerceklesmesi halinde meydana
gelebilecek zararin sonucudur.

Tehlike ve risk kavramlarini bir 6rnek tizerinde aciklamasi asagidadir:

Ornek 1

Elektrik enerjisi bir tehlike kaynagidir. Prize iletken bir malzeme ile midahale
edilmedigi, izolasyonu bozulmus elektrikli bir is ekipmani ile calismadigi, ciplak
elektrige yaklasiimadig sirece yaralanma ya da 6lim ile sonuglanabilecek bir kaza
meydana gelmez. Ancak hasarli elektrik kablolari ile ¢calisildigi, gerilim hatlarina iletken
malzeme yaklastinldigi ve topraklamasi yapiimamis is ekipmani ile calisildigi zaman
tehlike olan elektrik enerjisi risk haline donustr, ¢linkd tehlikenin gerceklesme ihtimali
ile birlikte artik bir de yaralanma veya 6lim gibi sonucu vardir.

Ornek 2

Guraltd bir tehlike kaynagidir. Yiksek seviyede guriltili ortamlarda sirekli
bulunulmadigi slirece bas agrisi ve isitme kaybi gibi saglik problemleri yaratmaz. Ancak
85 dB (A) ve Uzeri seviyede glriltili ortamlarda sirekli bulunuldugu takdirde giriltu
artik bir risktir, cinkd tehlikenin gergeklesme ihtimali ile birlikte tedavisi olmayan algi
tipi isitme kaybi gibi bir sonucu vardir.

Risk Degerlendirmesi; isyerlerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin,
calisanlara, ziyaretcilere ve cevredeki diger insanlara verebilecegi zararlarin ve bunlara
karsi alinacak dnlemlerin belirlenmesi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalar butintdur.
Risk degerlendirmesinin temel amaci is kazasi ve meslek hastaligi olusumunu
onlemektir. Proaktif bir yaklasim izleyerek kazalara ve meslek hastaliklarina sebep
olabilecek tehlikeleri olusmadan tahmin etmeye ve gerekli koruyucu dnlemleri hayata
gecirmeye calisir. Bu amaca ulasabilmek icin risk degerlendirmesinin belli bir dongi

icerisinde gerceklestirilmesi gerekir. Sekil 3.1 ’‘de gosterilen bu doéngi,
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gerceklestirilecek calismalarin hangi sirada ve hangi adimlar izlenerek yapilacagini

gOsterir [21].

Risklerin
Belirlenmesi

Trecg Risklerin Risklerin Analizi fJe___J____,].
lletigim Izleme ve
b i Degerlendirmesi Gozden
Danigma J Gegirme

Risklerin Degerlendirilmesi

Kontrol Onlemlerinin
L Belirlenmesi

Kontrol Onlemlerinin Yerine
Getirilmesi

Sekil 3.1.Risk Degerlendirme [28]

3.3 Risk Analizinin ve Yonetiminin Yararlan
Risk analizi ve yonetiminin hedefi, kurum icerisinde olabilecek tehlikelere uygun cevap
verebilecek, kasitl ya da kasitsiz tehditlerin etkisini ve olma ihtimalini azaltacak

hazirliklari, prosedirleri ve kontrolleri teshis etmektir.

Risk analizi ve yonetimi prosesinin bircok yararlari vardir. Bu yararlarin basta gelenleri

su sekilde siralanabilir.
1. isyerinin yazili prosediir ve politikalarinin olusmasini ya da olgunlasmasini saglar

2. lisyeri calisanlarinin is sagligi ve giivenligi konularinda bilgi sahibi olmalarini ve

katilimini saglar.
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. lIsyeri ydnetiminin de is saghgi ve giivenligi konularinda bilgi sahibi olmalarini ve

bu konularda karar vermelerini saglar.

. Risk analizi prosesinden alinan ilk sonuglar ile organizasyon ya da isletmedeki

olasi tehlikeler ve alinacak tedbirler belirlenir.

isletme, organizasyon ya da kurumdaki risklerin biyiikligiiniin hesaplamasina

ve riskin tolere edilebilir olup olmadigina karar verilmesini saglar.

. isyerinde yanlis giivenlik tedbirleri alinmis olabilir, ya da insanlarda yanlis

glvenlik bilinci olusmus olabilir, tiim bu tedbirlerin ve glivenlik bilincinin gdzden

gegirilmesini saglar.

isyerinde yasal yikimliliikler ve is saghgi ve giivenligi politikasi cercevesinde
tahammdl edilebilir diizeye indirilmis risk ile calisiimasini saglar.

isyerindeki gerekli dizeltici ve onleyici faaliyetlerin gerceklestirilmesini
saglayacak verilerin kaydedilmesini, sonuglarin izlenmesini ve Oolclilmesini

saglar.

Risk Analizinin ve Yonetiminin Problemleri

Risk analizi ve yonetimi ile birlikte gelen bir takim problemler ve ideal olmayan

durumlar vardir. Bunlar,

Risk analizi sonuglarinin objektif olmasi beklenirken daha ¢ok subjektif
olabilmektedir. Ozellikle kalitatif risk analizinde bu problem daha ¢ok gériilebilir.
Clinkd, kalitatif risk analizinde risk, sayisal degerlerden ¢ok tanimlar ile ifade

edilmektedir.

isyerine, isletmeye, prosese yada organizasyona en uygun risk analiz ydnteminin
belirlenememesi yada kantitatif analiz yontemlerinin kullanilmasi gereken bir
isyerinde kalitatif analiz yonteminin tercih edilmesi sonucu risk analizini kurum

kendisi bile yapsa zaman ve para kaybina yol agabilecektir.

Tim isyerlerine uyan bir risk analizi metodolojisi mevcut degildir. Clinkii her
isyerinin kendine 6zel farkli farkl tehditleri vardir. Risk analizi ve yénetimi yapilacak
olan bir isyerinde, oncelikle ne tip bir risk analizi ve yonetimi metodunun

uygulanmasi gerektigi belirlenmelidir.
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e ise uygun olmayan metodolojilerin secilmesi ya da birka¢c medolojinin bir arada
kullanilmamasi nedeniyle risk analizinin sonuglanmasinin beklenmesi esnasinda
gecen slirede, glivenlik 6nlemlerinin biran evvel uygulanmasi gereken durumlarda
gerekli 6nlemlerin alinmasinda gecikme olacaktir, ya da bu 6nlemler alinamadan

kaza meydana gelecektir.

e Risk analizini yapacak is saghgi ve glivenligi teknik elemaninin tecriibesi risk analizi
sonucunu etkiler. Risk analizi ve ydnetimi prosesi, dnceden belirlenmis kesin
adimlari olan prosesler degildir. Kantitatif ve kalitatif risk analizi yontemlerinin
catisi altinda, bir cok risk analizi metodolojisi mevcuttur. Bu metotlar, riski
yorumlama asamasinda birbirinden ayrilirlar. Bu nedenle de risk analistinin

tecriibesi ve birikimi riski yorumlama asamasinda bliyik 6nem kazanir [31].

3.5 Risk Degerlendirme Calismasinin Adimlari

3.5.1 Tehlikeleri belirleme (1. Adim)

Bu adimda risk degerlendirme calismasi yapilacak isyerinde ya da belirli bir
bolimiinde tehlikeler belirlenmelidir. Bunun icin ic asamali bir calisma yapilmahdir.

Bunlar gegcmisin, bu giinlin ve mevzuatin incelenmesi olmalidir.
e Gecgcmis kayitlarin incelenmesi
e Mevcut durumun incelenmesi
e Mevzuat ve literatiirlin incelenmesi

Gegcmis Kayitlarin incelenmesi
isyerinde gecmise ait saglk ve giivenlik uygulamalarinin incelenmesi ve
degerlendiriimesi ¢alismalari gecmise ait belge ve dékiimantasyon (Uzerinde

yuritilmelidir. Bu alanlar sunlar olabilir.

e Ortam olgcim raporlarinin incelenmesi

e s kazasi ve olay raporlarinin incelenmesi

e iSG kurulu yillik faaliyet raporlarinin degerlendirilmesi,
e Teknik periyodik kontrol raporlarinin incelenmesi

e Benzeri diger isyerlerinden elde edilen verilerin kiyaslanmasi,
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isyerinde bulunan ge¢mise ait kayitlarin incelenmesinden iSG organizasyonu, isyerinde
meydana gelmis is kazalari, is ekipmanlarinin bakim, onarim, teknik periyodik kontrol
kayitlarn, vb. bilgiler elde edilebilir. Bu bilgiler tehlikelerin belirlenmesinde yardimci
bilgilerdir.

Mevcut Durumun incelenmesi

isyeri risk degerlendirme c¢alismalarinin en ®nemli adimini mevcut durumun
incelenmesi calismalari olusturmaktadir. Bu calismalarda uygulanacak riskgruplama
yontemlerinden asagida bahsedilmistir. Bu asamada c¢alismalara 6nce gerekli bilgilerin
toplanmasi ile baslanmalidir. Gerekli bu bilgiler; isyeri bina ve sabit tesisleri ile ilgili
yapisal bilgiler, isyerinde kullanilan kimyasal, fiziksel ve biyolojik etkenlere ait bilgiler, is
ekipmanlarina ait bilgiler vb. basliklar altinda toplanabilir. Bu bilgilerden tehlike listeleri
olusturulmalidir.

Bilgi toplama asamasindan sonra inceleme asamasina gecilmeli ve Tehlike Belirleme
Takimi (TBT) olusturularak calismalara baslanmalidir. Kullanilacak risk gruplama
yontemine ve uygulanacak risk degerlendirme metoduna karar verilmeli ve ¢calismalara
baslanmalidir.

inceleme asamasinda dikkate alinacak baslica konular sunlardir.
e QOrganizasyonun incelenmesi,

e Calisma gevresinin incelenmesi,

e Ergonomik sartlarin incelenmesi

e s ekipmanlarinin incelenmesi,

¢ Bina ve eklentilerin incelenmesi,

e s aktivitelerinin gézden gegirilmesi,

imalatci verilerinin degerlendirilmesi,

Mevzuatin incelenmesi

iSG ile ilgili yasal sartlar belirlenmeli ve bu yasal sartlara uygunluk degerlendirmesi
yapimalidir. Yasal sartlar tespit edilirken sadece CSGB’nin yayimladigi kanun,
yonetmelik, tlziik ve tebligler degil, gerceklestirilen faaliyetle ilgili bltiin mevzuat
taranmalidir. Bu sayede gozden kacgak yasal kalma olabilirligi asgari seviyeye indirilmis
olur.
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3.5.2 Riskleri derecelendirme (2. Adim)

isyerinde tehlike kaynaklarinin ve bu kaynaklardan ortaya cikabilecek tehlikelerin
belirlenmesinden sonra her bir tehlikeden ortaya ¢ikabilecek riskler belirlenir. S6z
konusu olan her bir risk (R) igin; riskin zaman iginde gerceklesme boyutu olan
“olabilirligi” (O) ve riskin gerceklesmesi halinde ortaya cikabilecek sonucun “siddeti” (S)
belirlenmelidir.

R = Risk O = Olabilirlik $=Siddet
R=0XS$

Bolgeler

OLABILIRLIK

Sekil 3.2 Olabilirlik — Siddet diagrami [21]
Bir tehlike kaynagindan birden ¢ok tehlike ve bir tehlikeden birden ¢ok risk ortaya
¢ikabilir. Her risk bir ya da birden ¢ok yontemle kontrol edilebilir. Riskler
derecelendirilirken olabilirlik ve siddet degerlerine gore farkh risk skorlari ¢ikacaktir.
Olabilirlik ve siddet degerleri ne kadar bilylk gikarsa risk skoru da o kadar bulyuk
cikacaktir. Sekil 3’te olabilirlik ve siddet degerlerine gore risk skorunun girecegi
bolgeler gosterilmistir. Seklin altinda her bir bélgenin 6zellikleri agiklanmistir.
Bélgelerin Ozellikleri
1. Bolge: Olabilirligi ve siddeti diislik bolge, risk skoru kiglik. Bu bélgede yer alan riskler
genellikle kabul edilebilir riskler olarak tanimlanmaktadir.
2. Bolge: Olabilirligi dusuk - siddeti yiiksek bolge, risk skoru orta. Bu boélgede yer alan

riskler genellikle transfer edilmesi gerekli riskler olarak tanimlanmaktadir.
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3. Bolge: Olabilirligi yliksek - siddeti diisiik bolge, risk skoru orta. Bu boélgede yer alan
riskler genellikle azaltilmasi gerekli riskler olarak tanimlanmaktadir.

4. Bolge: Olabilirlik ve siddeti yliksek bolge, risk skoru yiiksek. Bu boélgede yer alan
riskler kabul edilemez riskler olarak tanimlanmaktadir.

Belirlenen riskler yukarida belirtilen bolgelere isabet eden dort ana grup altinda ele
alinarak degerlendirildiginde;

1. bolgedeki riskler kabul edilebilir riskler; inceleme aninda kontroli yeterli olup,
gerceklesmesi halinde isletme icin 6nemli bir zarar dogurmayacak riskler,

2. bolgedeki riskler transfer edilmesi gerekli riskler; ihtimal asgari diizeye indirilmesine
ragmen gergeklestiginde isyeri icin kabul edilemez nitelikte sonuglar dogurabilecek
olan riskler,

3. bolgedeki riskler azaltilmasi gerekli riskler; inceleme aninda kontroli yetersiz olup
teknik veya idari kontrollerin uygulanmasi ile iyilestirilerek kabul edilebilir sinirlara
getirilmesi mimkiin olan riskler,

4, bolgedeki riskler kabul edilemez riskler; mevcut sekliyle calisiimasi halinde glivenlik
kontroliinin muimkin olamayacag duslintilen yiiksek diizeyli riskler olarak

adlandirilirlar.

3.5.3  Risk kontrol tedbirlerinin belirlenmesi (3. Adim)

Bu adimda risklerin kabul edilebilir diizeye indirilmesi icin gerekli kontrol tedbirlerine
karar verilir. Risk degerlendirmesinde iki degiskenli (olabilirlik ve siddet) bir sistematik
izlendiginden, bu iki degiskenden herhangi birisinin skorunu dlsirmeye yonelik
yapilacak ¢alisma, riski kontrol altina almamizi saglayacaktir.

Olabilirligi azaltici tedbirler onleyici, siddeti azaltici tedbirler koruyucu tedbirler olarak
adlandirilir. Bu iki kontrol yonteminde de temel kural; tehlikenin ortadan
kaldiriimasidir. Bunun mimkiin olmadigi durumlarda riske maruziyeti en aza indirecek
tedbirler alinmalidir. Bu tedbirler su sekilde siralanabilir.

Miihendislik ve revizyon ¢alismalari

isyeri ve is ekipmanlarinin tasariminda mihendislik calismalarindan yararlanilarak
glivenli calisma ortaminin saglanmasi yoluna gidilmelidir.

Egitim ve bilinglendirme ¢alismalari

isyerinde calisan ve calisacak elemanlar giivenli calisma sartlari konusunda egitilip
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ogretilmeli ve isletmede bir glivenlik kiltlrinin olugmasi saglanmalidir.

Ergonomi kurallarindan yararlanma

is ekipmanlari ve calisan arasindaki biitiin etkilesim noktalarinda ergonomik prensipler
uygulanarak calisma ortam ve sartlari Gzerinde gerekli iyilestirmeler yapilmalidir.
Disiplin ¢alismalari

Muhendislik ¢ahsmalar ile glvenli ¢alisma ortami olusturularak tehlikeli ortamlar
onlenmekte, ikna ve tesvik uygulamalari ile glivenlik kiltiri olusturularak tehlikeli
davranislar 6nlenmekte ve ergonomik uygulamalar ile insan-makine arasinda glivenlik
saglanmakta, butin bu uygulamalara ragmen kurallara uymama ve tehlikeli
davranislarda bulunulma durumlari igin disiplin uygulamasi yoluna gidilmektedir.
Disiplin sadece cezalandirma anlamina gelmemektedir. Disiplin; kabiliyet bazh
calismalar icin iyi egitimli kadrolar ile 6rnekleme ve kural bazli c¢alismalar igin
organizasyonel disiplin, is prosedirlerinin gézden gecirilmesi ve prosedirlere baglhgin

saglanmasi olarak anlasiimahdir.

3.5.4 Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasi (4. Adim)

Bu adimda belirlenen alternatifler arasindan secilen risk kontrol tedbirleri isyerinde
uygulanarak tamamlanir. Risk kontrol tedbirlerinin uygulanmasindan sonra iletisim
faaliyetleri artirilmali, egitim faaliyetleri gerceklestiriimeli ve periyodik denetim ve

gOzetim ¢alismalari yapilmahdir.

3.5.5 Uygulamalarin izlenmesi (5. Adim)

Son adim tedbirlerin etkinliginin izlenmesi ve tekrar edilerek gézden gecirilmesidir. Bu
adimda segilen kontrol tedbirlerinin planlandigi gibi tamamlanip tamamlanmadigi,
secilen kontrol tedbirlerinin uygulanabilirligi, uygulanan kontrol tedbirlerinin dogru bir
sekilde uygulanip uygulanmadigi ve risklerin kabul edilebilir seviyeye indirilip
indirilmedigi hususlarn gozden gecirilmelidir. Gozden gegirmelere goére gerekli

revizyonlar yapilmali ve slire¢ en dogru ¢6ziim bulunana kadar tekrarlanmalidir [32].

3.6 Risk Analizinin ve Yonetiminin Yararlari

Risk analizi ve yonetiminin hedefi, kurum icerisinde olabilecek tehlikelere uygun cevap

verebilecek, kasitll ya da kasitsiz tehditlerin etkisini ve olma ihtimalini azaltacak
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hazirliklari, prosediirleri ve kontrolleri teshis etmektir.
Risk analizi ve yonetimi prosesinin birgok yararlari vardir. Bu yararlarin basta gelenleri

su sekilde siralanabilir:
1. lIsyerinin yazili prosediir ve politikalarinin olusmasini ya da olgunlasmasini saglar.

2. lIsyeri calisanlarinin is saghg ve giivenligi konularinda bilgi sahibi olmalarini ve

katilimini saglar.

3. lsyeri ydnetiminin de is saghigi ve giivenligi konularinda bilgi sahibi olmalarini ve bu

konularda karar vermelerini saglar.

4. Risk analizi prosesinden alinan ilk sonuglar ile organizasyon ya da isletmedeki olasi

tehlikeler ve alinacak tedbirler belirlenir.

5. isletme, organizasyon ya da kurumdaki risklerin biyiikligiiniin hesaplamasina ve

riskin tolere edilebilir olup olmadigina karar verilmesini saglar.

6. isyerinde yanlis giivenlik tedbirleri alinmis olabilir, ya da insanlarda yanhs giivenlik
bilinci olusmus olabilir, tim bu tedbirlerin ve glivenlik bilincinin gozden

gecirilmesini saglar.

7. isyerinde yasal yukiimlilikler ve is saghg ve giivenligi politikasi cercevesinde

tahammdl edilebilir dizeye indirilmis risk ile ¢alisiilmasini saglar.

8. lsyerindeki gerekli diizeltici ve énleyici faaliyetlerin gerceklestiriimesini saglayacak

verilerin kaydedilmesini, sonuglarin izlenmesini ve lgtilmesini saglar.

3.7 Risk Yonetim Prosesi ( Risk Management Prosses — RMP )

is saghgl ve givenligi ydnetim sisteminin temel amaci isyerlerindeki ¢alisma
kosullarindan kaynaklanan her tirli tehlike ve saglik riskini azaltarak insan saghgini
etkilemeyen seviyeye duslirmektir, bu amag cercevesinde “Risk Yonetim Prosesi” is
saghgi ve givenligi yonetim sisteminin temel tasini teskil eder.(Sekil 5)

Risk Yonetim Prosesi, cok amach olarak saglk ve gilvenlik yonetim sistemine bigim
vermeli ve yodnetim sisteminin diger 06geleri ile tdmlestirilmelidir. “Risk Yonetim
Prosesi” mutlak suretle “Proses Givenlik Yonetimi “ni dikkate almali, boyle bir
sistemde, risk yonetim prosesi islemler veya 6rgiitiin etkinliklerindeki risklerin gtincel
denetimi ile ugrasan bir risk yonetim prosesi olmalidir.
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“Risk Yonetim Prosesi” ortamdaki tehlikeleri belirleyen, onlarin kritik degiskenler ve
fonksiyonlar Uzerindeki etkilerini arastiran ve koruma amagl mekanizma veya
stratejiler gelistiren bir tekniktir. Risk yonetim Prosesinin olusturulmasinin amaci
isletmelerin amaclarina ve hedeflerine ulagmalari igin en etkin, en hizli ve en glvenilir
yollari arastirmaktir.

Risk yoOnetim prosesi kavrami, sistematik tanimlamayi vurgulamali, analiz ve
tehlikelerin kontroli ise etkili dlgimler icermelidir. Risk kontrolinin neye ihtiyaci
oldugunu anlamaksizin uygulanan bir risk yonetim prosesi, saglk ve givenlik
problemleri ile savasta dogru eylemleri icermez.

Risk Yonetim Prosesi; yonetim politikasi, prosedirler ve gorev tanimlarini kurma
baglaminda, icerik, tanimlama, inceleme, degerlendirme, muamele, izleme ve
haberlesme uygulamalarinin sistematik uygulamasidir. Risk yonetim kavrami, kazalarin

onlenmesi igin sistematik ve gergekgi bir ¢ati kurulmasini saglar [31].

1. ASAMA
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Sekil 3.3 Risk Yonetim Proses Akim Semasi [31].

Risk yonetim prosesi kendi igerisinde aslinda iki farkli temel asamaya bélinebilir, birinci
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asama problemlerin tanimlanmasiyla ugrasirken ikinci asama problemlerin ¢6zimu ile

ilgilenir. Risk Yonetim Prosesinin asamalarina genel olarak bakilacaksa (Sekil 4);

P

Risklerin Risklerin Analizi |‘_ .

PDegzerlendirmest l

ilstizim

74 | Risklerin Desgerlendirilmesi | -

Danizma

Yerine Getirilmest

B ]

Sekil 3.4 Risk Yonetim Prosesine Genel Bakis

3.7.3 Tehlike Tanimlama

Tehlike tanimlama asamasi, risk yonetiminin en énemli adimidir ve diger asamalardan
farklidir. Sistem veya organizasyon icerisindeki potansiyel zarar veya hasar
yaratabilecek etkilerin objektif olarak analiz edilmesidir. Tehlike tanimlama asamasi
icin bircok analitik metot gelistirilmistir. Uygun metot ya da cesitli metotlarin birlikte
kullanimi prosesteki tehlikelerin kapsaminin sistematik olarak daha iyi anlasiimasini
saglar. Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve gerekli kontrol
dlclimlerinin yapilmasi icin isletmede; 6liime, hastaliga, yaralanmaya, hasara veya

diger kayiplara sebebiyet verebilecek tiim istenmeyen olaylar tanimlanir.

Oncelikle isletmenin/isyerinin risk haritasinin cikartiimasi gerekmektedir. Risk haritasi
olusturulurken Teknik Emniyet bdliimiinde ¢alisan tiim miihendis ve tekniker kadro, is
Givenligi Uzmani ve isyeri hekiminin birlikte calismasi, meslek hastaligi ile is kazalari

icin iki ayri risk haritasinin ¢ikartilmasi gerekmektedir.

Tehlikelerin belirlenmesi igin tipik girdiler;

e s Sagligi ve is Glvenligi'ne iliskin hukuki ve diger sartlar (mevzuat),
e Ongdzden gecirme sonuclari,

e (Calisanlar ve diger ilgili taraflardan alinan bilgiler,
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Calisanlardan elde edilen iSG bilgileri, isyerindeki gdzden gecirme ve iyilestirme

faaliyetleri (bu faaliyetler 6zelligi itibariyle reaktif ya da proaktif olabilir)
iSG politikasi,

Kaza ve olay kayitlari,

Uygunsuzluklar,

Denetim sonucglari,

iletisim belgeleri,

En iyi uygulamalar hk. bilgiler,

Kurulusa 6zgi tipik tehlike riskleri, benzer kuruluslarda olmus olan kaza ve olaylar,
Elektrik kullanimi,

Kurulusun tesisleri, prosesleri ve faaliyetleri hakkinda bilgiler,

Saha planlari,

Radyasyon kaynaklari,

Yangin,

Proses akis semalari,

Makine, ekipman v.b. bilgiler,

Malzeme envanterleri (ham maddeler, kimyasallar, atiklar, Griinler ve alt Grlinler),
Toksikoloji ve diger saglik ve is glivenligi verileri,

Verilerin izlenmesi,

Kimyasal ve biyolojik maddeler,

Malzeme Gilvenlik Bilgi Formlari (MSDS),

Yontemler, gérevler,

inceleme Raporlari,

Profesyonel destek, uzmanlik

Tibbi/ilk yardim raporlari,
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e Saglik Riskleri taramasidir.

Yukarida verilen tipik girdiler tehlikelerin belirlenmesi amaciyla degerlendirilir. Bu
degerlendirme sonucunda yaralanma, kayma, diisme, 6lim, malzeme diismesi, meslek
hastaligi, makine-ekipman zararlari, kimyasal maddelerle temaslar, yangin, patlama
v.b. tehlikeler tanimlanir ve bu tanimlamalara gore isyerinin “Risk Haritalari” ve “Bilgi

Bankalar” olusturulur.

3.7.4 Risk Tahmin Etme

Tehlikelerin tanimlanmasindan sonra, tehlikelerin dogasinin, mekanizmasinin ve
dikkate deger tehlikelerin sonuclarinin anlasiimasi i¢in de cesitli metotlara ihtiyac
vardir. Bu bilgiler 1si8inda c¢esitli tehlikelerle karsi karsiya kalabilecek g¢alisanlarin
korunmasi saglanabilir. Tehlike 6nceden tanimlandiginda, risk, tehlikenin olma ihtimali
ve etkilerinin siddetidir. Olaylarin ortaya cikma olasiligi ve ortaya ciktiginda maruz

kalinabilecek sonuglar belirlenir.

3.7.5 Risk Degerlendirme (Kabul Edilebilirlik Degerlendirmesi)

Riskler degerlendirilir, derecelendirilir ve gerekli kontrol Ol¢limlerinin yapilmasi igin
prosedirler olusturulur, risk seviyelerinin kabul edilebilirliginin 6nceden tesis edilmis
kriterler ile kiyaslamasi yapilir. Kalan riskin katlanilabilirliginin degerlendirmesi, ihtiyac
duyulan her ilave risk kontrol énleminin belirlenmesi, risk kontrol dnlemlerinin riski
katlanilabilir bir seviyeye indirmeye yetip yetmeyeceginin degerlendirilmesi yapilir. Risk
degerlendirmesi asamasinda, riskin kabul edile birligine karar vermek igin, riskin 6nemi
Uzerinde kapsamh olarak karar verilir. Riski tahmin etmenin temelinde, risk
degerlendirmesi, riskin kabul edilebilir diizeyde olup olmadigini belirleme ya da ilave
risk olglimleri ile riski kabul edilebilir diizeye indirgemek maksadiyla uygulanir. Risk
degerlendirmesi, cok fazla sibjektif vyargilara dayanir. Risk degerlendirmesi
asamasinda, olaylarin ortaya ¢ikma olasiligl ve ortaya ¢iktiginda maruz kalinabilecek

sonuglar belirlenir.

3.7.6  Kontrol Onlemlerini Tespit Etme

Degerlendirilen risklerle ilgili alinacak énlemler tartisilir. Riskin ortaya ¢ikma ihtimalinin
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onlenmesi, azaltilmasi veya hasarin potansiyel siddet derecesinin azaltilmasi ya da
tehlikenin transfer edilmesinin maliyet analizi yapilir. Riskler, normalde bir ya da birkag
glvenlik Olcimu ile azaltilabilirler. Risklerdeki azalma, ya sonucu Uzerinde, ya da
gerceklesme olasihigl tzerinde olur. Kontrol 6lciimleri, "Miihendislik Kontroli" veya
"Yénetimle ilgili Kontroller" vasitasiyla yapilabilir. "Mihendislik kontrolleri" korunma
yollari, bariyerler ve diger tesisatlar gibi donanimlara basvurur. "Yénetimle ilgili
Kontroller" ise glivenli calisma prosedirleri, givenlik sistemleri gibi yazilarin
yayimlanmasi yoluna basvurur. Kontrol 6nlemlerini tespit etme asamasinda “Riskleri
Ortadan Kaldirma Plani” hazirlanir, bu plan Cizelge 3‘teki kontrol 6nlemlerinin

hiyerarsisi izlenerek yapilir;
Cizelge 3.1 Kontrol Onlemlerinin Hiyerarsisi

SEGIM SIRASI KONTROL ONLEMI

iLK SECIM Riskin ortadan kaldirilmasi (eliminasyon) etmenin -
zararli kimyasalin — riskin ortadan kaldirilmasi

iKINCI SECIM  Yerine koyma (substitusyon) daha diisiik bir risk —
etmen — makine - sistem secimi

UcUNCU Yalitim ve izolasyon

SECIM

DORDUNCU  Yénetsel 6nlemler kurallar-politikalar (siire
SECIM kisitlamasi-esik degerler, isaretlemeler, vb.)

BESINCI SECIM Kisisel koruma risk engellenemiyor-birey/topluma
yonelim

Yukarda verilen kontrol 6nlemlerine gére mesleksel risklerin dnlenmesinde kullanilan
temel yontemlerin siralamasini yapacak olursak asagidaki gibi bir sira karsimiza

¢ikacaktir;
Kusurlu Durumlarin Ortadan Kaldirilmasi;

1. Riskin Ortadan Kaldirilmasi (Elimine Etmek): Tesis icerisinde yilksek risk tasiyan
materyalin, makinenin veya prosesin elimine edilmesidir. Ornegin; Teknolojisi eski olan

ve ¢ift el kumanda ya da fotosel tertibati yapilamayan presin kullanimdan kaldirilmasi.

2. Yerine Koyma (Substitusyon) : Eger tehlike elimine edilemiyorsa, yliksek risk tasiyan
materyal, makine veya proses daha az risk tasiyan ile degistirilmelidir. Ornegin; proses
icerisinde kullanilan toksik veya ¢abuk yanici bir ¢éziictinln, toksik olmayan ve parlama

noktasi ylksek bir ¢éziicl ile degistirilmesi.
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3. Kontrol ve izolasyon: Eger tehlike elimine edilemiyor yada ikame edilemiyorsa
tehlike kaynagl materyal, makine, ekipman veya proses izole edilmelidir. Tehlike
kaynagini izole etmek mumkiin degil ise kontrolinin saglanmasi icin tehlikeli
durumdan etkilenen insan sayisinin azaltilmasi, etkilenme siresinin azaltiimasi,
miktarinin azaltilmasi saglanmalidir. Ornegin; boyahanede kullanilan boyalarin daha az
tehlikeli (su bazli gibi) boyalarla degistirilmesi mimkiin olmuyor ise kapali sistem boya
kabini kullanilarak tehlike izole edilebilir, bir hastanede galisan ve rontgen ¢eken bir
saglik elemaninin galisma saati azaltilabilir (glinde bes saat), mevzuata uygun yillik izin

(senede dort hafta) kullandirilir,

4. Miihendislik Kontrolii: Dizayn mihendisleri, elimine, ikame ve izole edilemeyen ve
kontrolli saglanamayan tehlikeyi gidermek icin makinenin, tesisatin veya prosesin
tasarimi Gzerinde calisir. Mihendislik kontrolli ayrica korunma vyollari, bariyerler,
operasyon noktasi koruyuculari, sikisma - ezme noktalari, hareket eden pargalarin
korunmasi vb. koruyucu donanimlarin hangisinin nerede nasil kullanilabilecegine karar

verir.

5. Yonetimle ilgili Kontroller: Yonetimle ilgili Kontroller ise giivenli is akisi ve diizeni,
glivenlik sistemleri, calisma prosedirleri gibi yazilarin yayimlanmasi yoluna basvurur.

Bu amagla;

e Riski ortadan kaldirma siireci belirlenir

e Sorumluluklarin atamasi yapihir

e iscinin karakteristigi ve prosesteki isin gerekliligi hesaba katilir

e Egitim prosedurleri olusturulur

e Calisma izin formlari olusturulur

e iscinin olaya ilgisini saglama ve siirdiirme prosediirii hazirlanir

e s akisi semasi lizerinde calisilir

e iscileri bilgilendirme ve katilimlarini saglamak tizere formlar olusturulur

e isyeridiizeni ile ilgili calisma yapilir
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idari olarak riski ortadan kaldirma yontemleri olarak prosediirlerin hazirlanarak
yayinlanmasi (resmen ilan etmek), yurdtim (uygulama) saglanmasi ve givenlik

operasyonlarinin yapilmasi gereklidir.

Tehlike tanimlama asamasinda saglk ve givenlik agisindan olusturulan risk haritalari
gbz onune alinarak, isletmede/fabrikada isaretlemeler yapiimalidir. Bu asamada 23
Aralik 2003 tarih ve 25325 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Givenlik ve Saghk
isaretleri Yonetmeligi'ne uygun olarak isyerinde yangin isaretleri, isaretlemelerin

yapilmis olmasi siniflandirmalarin yapilmis olmasi gereklidir.

6. Kisisel Korunma: Kisisel koruyucularin kullanilmasi en son se¢im olmasi gerekir,
clinkdl insanlarin kisisel koruyucuyu kullanmalari hem rahatsizlik vericidir, hem de
kullantlip kullanilmadiginin denetiminin yapilmasi zordur, ayrica kisisel koruyucunun
kullanimi riski ortadan kaldirmada daha az etkili bir secimdir. Kisisel koruyucu kullanimi
gerekli ise mutlak suretle koruyucu ekipmanin kullanim prosediiriiniin yayinlanmasi

gereklidir.

7. Kontrol Onlemlerini Yerine Getirme: Belirlenen kontrol énlemleri uygulamaya
konur, ancak tanimlanan her gerekli risk azaltma ve kontrol onlemleri ile ilgili
degisiklikler uygulamaya konulmadan 6nce denenmelidir. Kontrol dnlemleri; 6ncelikle
tehlikelerin bertaraf edilmesi ve riskin ortadan kaldirilmasi prensibini yansitmalidir, risk
ortadan kaldirilamiyorsa azaltilma yoluna gidilir, riskin azaltilmasi igin personel
koruyucu tecghizatin kullanilmasi ise son gare olarak disintlmelidir. Riskin ortaya ¢ikma
ihtimalinin 6nlenmesi, azaltilmasi veya hasarin potansiyel siddet derecesinin azaltilmasi
sirasi ile amaclanir. Uygun kontrol élciimleri bu asamada devreye girer. Olglimler
uygulanirken uzun zaman alabilir ¢linkii degisim icin gelen diren¢ nedeniyle sik sik

egitim, techizat satin alinmasi veya tesisat da degisiklige ihtiyac¢ duyulabilir.

8. izleme ve Gozden Gegirme: Risk ydnetiminin islemi yukarida belirtilen asamalar
cercevesinde gerceklesir. Ancak bazi tehlikeler gozden kagirilabilir veya yeniden
tanimlamaya ihtiya¢ duyulabilir, yeni tehlikeler zaman iginde ortaya ¢ikabilir ve tim
islemlerin tekrarlanmasi gerekebilir. Uygun kontrol olgcimleri uygulandiktan sonra,
daha 6nceden tespit edilmis tehlikelerin artan risk degerlerinin kabul edilebilirliklerini

degerlendirmek i¢in yeniden deger bicmeye ihtiyac duyulabilir.
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Riskin belirlenmesi, risk degerlendirme ve kontrol dnlemlerinin ardindan; riski ortadan
kaldirmaya/azaltmaya yonelik gerekli faaliyetin zamaninda tanimlanmasinin izlenmesi
ve gozden gegirilmesinin de mutlaka yapilmasi gerekir. Alinan énlemler sonucunda risk
kontrol proseslerinde de degisiklikler olabileceginden geriye kalan risklerin yeni
durumlarini belirlemek amaciyla risk degerlendirmesinin yapilmasi gerekebilir, bu

nedenle de tutulan tiim kayitlarin analizlerinin yapilmasi gereklidir.

9.iletisim ve Danisma: Sonuglar, diizeltici/6nleyici faaliyetlerin tanimlanmasi, konu ile
ilgili gelismeler, degisiklik yapilan veya yeni is Saglhg ve Guvenligi amaclarinin
olusturulmasi icin girdi saglanmasi amaciyla yonetime bilgi verilmeli, ayrica bilgi
toplama asamasinda alt isverenlerde dahil olmak (izere tim gruplarla iletisim ve

danisma kurulmalidir.

3.8 Risk Degerlendirme Metodojileri

Ginlimuzde risk degerlendirilmesi calismalarinda kullanilan 150'den fazla risk
degerlendirme metodunun varligindan soz edilmektedir [6, 17]. Risk degerlendirme
metotlar belirli 6zellikleri dikkate alinarak nitel (kalitatif), nicel (kantitatif) ve karma

yontemler olarak siniflandirilabilir.
Nitel (kalitatif) risk degerlendirme metodlari

Degerlendirmenin ¢ok az, yilksek algak, 6nemli 6nemsiz, uygun uygun degil gibi
niteleyici ifadelerle yapildigi bir degerlendirme metodudur. Olduk¢a yaygin olarak
kullaniimaktadir. Endistriyel tesislerde risk seviyesinin yiksek ve is akis ile proses
detaylarinin fazla oldugu isletmeler icin uygun ve yeterli degildir. Bu tip tesislerde

tehlikelerin belirlenmesi ve risklerin degerlendirilmesinde zayif kalabilmektedir.
Nicel (kantitatif) risk degerlendirme metodiari

Degerlendirmenin sayilar kullanilarak yapildigi bir metoddur. Kullanimi daha ¢ok
endustriyel alanda tercih edilmektedir. Nitel metodlara kiyasla daha fazla uzmanlik ve
tecriibe ister. Endustriyel tesislerde risk seviyesinin yliksek ve is akis ile proses
detaylarinin fazla oldugu isletmeler icin uygundur. Bu tip tesislerde tehlikelerin

belirlenmesi ve risklerin degerlendiriimesinde detayh bir ¢calisma yapma firsati verdigi
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icin tehlike ve risklerin blyik g¢ogunlugunu tespit etme imkani verir, ancak ekip

calismasi gerekebilir ve zahmetlidir.
Karma risk degerlendirme metodlari

Yukarida sayilan yontemlerin birlikte kullanildigi yéntemlerdir. Bu yontemde risk diizeyi
hem nitel hem de nicel degerler ile belirlenmektedir.

Asagida bazi risk degerlendime metodolojilerine 6rnekler verilmistir [].

Matris metodu,

e Fine — Kinney metodu,

e FMEA metodu (Hata Turleri Etkileri Analizi),
e Kontrol listeleri,

e Mesleki glivenlik analizi,

e Enerji analizi,

e HAZOP analizi,

e Hata agaci analizi

e Olay agaci analizi

e Olursa ne olur? Analizi

e On tehlike analizi gibi

3.8.1 Matris Metodu

Bu metot diger bircok metodun temelini teskil eder. Kullanimi kolay ve uygulamasi en
yaygin metotlardan birisidir. Risk olabilirlik ve siddetin derecesi olarak iki bilesene
ayrilarak analiz edilir. S6z konusu olan her bir risk (R) icin; riskin zaman iginde
gerceklesme boyutu olan “olabilirlik” (O) ve riskin gerceklesmesi halinde ortaya
cikabilecek sonucun “siddet derecesi”ni (S) belirleyebilmektir.

R =0 x § seklinde elde edilir.

R = Risk Skoru

O = Tehlikenin Gergeklesme Olabilirligi

S = Sonucun Siddet Derecesi
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Olabilirlik Tablosu

Bir olayin gergeklesme olabilirligini belirlemek igin Cizelge 4’deki olabilirlik tablosu

kullanilir;
Cizelge 3.2 Olabilirlik Tablosu
SiDDET - NiCEL SiDDET - NiTEL DERECELENDIRME

1 Cok hafif is saati kaybi yok, ilkyardim gerektiren
2 Hafif is glinii kaybi yok, ilk yardim gerektiren
3 Orta Hafif yaralanma, tedavi gerekir

4 Ciddi Oltim, Ciddi yaralanma, meslek hastaligi
5 Cok ciddi Birden cok 6lum, strekli is goremezlik

Siddet Derecesi Tablosu
Muhtemel bir olay sonrasi beklenen zararin derecesini belirlemek igin Cizelge 5'teki

siddet derecesi tablosu kullanilr.

Cizelge 3.3 Siddet Derecesi Tablosu

SIDDET - NiCEL [SIDDET — NITEL IpERECELENDIRME
is saati kaybi yok, ilkyardim
1 Cok hafif [gerektiren
is glinli kaybi yok, ilk yardim
2 Hafif [gerektiren
3 Orta Hafif yaralanma, tedavi gerekir

Oliim, Ciddi yaralanma, meslek

4 Ciddi hastaligi

Birden ¢ok olim, stirekli is géremezlik
5 Cok ciddi
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Sonugclarin degerlendirilmesi icin Cizelge 3.4’teki Risk Matrisi olusturulmustur.

Cizelge 3.4 Risk Matrisi

Risk Matrisi SIDDET
OLABILIRLIK 1 2 3 4 5
Cok hafif
1 seviye

Orta Orta
2 seviye seviye
risk risk
8 10
Orta Orta Yiiksek
3 seviye seviye seviye
risk risk risk
9 12 15
Orta Orta Yiiksek Yiiksek
4 seviye seviye seviye seviye
risk risk risk risk
8 12 16 20
Orta Yiksek Yiksek "Cok
seviye seviye seviye YUk,SEk
5 risk risk risk seviye

10 15 20 risk
25
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Cizelge 3.5 Kabul edilebilir, dikkate deger ve kabul edilemez risk dereceleri

SONUC EYLEM

COK YUKSEK - YUKSEK SEVIYE RiSK
KABUL EDILEMEZ RiSK
15, 16, 20, 25 Bu risklerle ilgili hemen ¢alisma

VETILEL

ORTA SEVIYE RiSK
DIKKATE DEGER RiSK
8,9,10,12 Bu risklere miimkiin oldugu kadar cabuk miidahale
edilmeli

Olusturulan matrise gore kabul edilebilirlik isyeri sartlari dikkate alinarak Cizelge 3.5'te
tanimlanmistir. Butanimlamaisletmedenisletmeye degisebilir. 15 ve Uzeri degere sahip
riskler kabul edilemez, 12 ile 15 arasi degere sahip riskler dikkate deger ve 6’dan

kliclk degere sahip riskler diisiik seviye risk olarak kabul edilebilir.

3.8.2 Fine — Kinney Metodu

Kullanimi kolay ve yaygin olan bir risk degerlendirme metodudur. isyeri bilgilerinin
(istatistik vb.) kullanimina da imkan saglar.

Risk Degeri = O x F x S olarak hesaplanir.
O = Olabilirlik, (0,2 — 10 arasi bir deger)

F = Frekans, (0,5 — 10 arasi bir deger)

S = Sonuglarin Siddeti

Olabilirlik: Zarar ya da hasarin zaman iginde gergeklesme olabilirligidir.
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Gizelge 3.6 Olabilirlik Tablosu

OLABILIRLIK - NiCEL OLABILIRLIK - NIiTEL
0,2 Pratik Olarak imkansiz
0,5 Zayif Olabilirlik
1 Oldukga Duslik Olabilirlik
3 Nadir fakat Olabilir
6 Kuvvetle Muhtemel
10 Gok Kuvvetli Olabilirlik

Frekans: Tehlikeye maruz kalma sikhgr.

Cizelge 3.7 Frekans derecesi tablosu

FREKANS-
NICEL FREKANS-NITEL |DERECELENDIRME
0,5
Cok nadir Yilda bir ya da daha az
1
Oldukga nadir |Yilda bir ya da birkag kez
2
Nadir Ayda bir ya da birkag kez
3
Arasira Haftada bir ya da birkag kez
6
Sikhkla Gunde bir ya da daha fazla
10
Sarekli Sirekli, saatte birden fazla

Siddet: Tehlikenin gerceklesmesi halinde insan, isyeri

olusturacagi zarar ya da hasarin siddeti

67

ve

gevre

Uzerinde



Cizelge 3.8 Siddet derecesi tablosu

SIDDET - NiCEL SIDDET - NiTEL DERECELENDIRME
1 Dikkate Alinmal [Zararsiz veya 6nemsiz
3 Onemli Disiik is kaybi, kiiciik hasar, ilk yardim
7 Ciddi Onemli Zarar, Dis tedavi, isgiinii kaybi
15 Cok Ciddi Sakatlk, uzuv kaybi, cevresel etki
40 Cok Kot Oliim, Tam maluliyet, Agir cevr. etkisi
100 Felaket Birden cok 6lim, onemli cevre felaketi

Cizelge 3.9 Kabul edilebilir, dikkate deger ve kabul edilemez risk dereceleri

RiSK

o . KARAR EYLEM

DEGERI

20’den az | Kabul Edilebilir | Acil tedbir gerekmeyebilir

20ila 70 Kesin Risk Eylem planina alinmali

20ila 200 | Bnemli Risk Dikkatle |z.Ienr.neI| Ye yillik eylem planina

alinarak giderilmeli

200 ila 400 | Yuksek Risk Kisa vadeli eylem planina alinarak giderilmeli
40?( dekn Cok Yuksek Risk | Calismaya ara verilerek derhal tedbir alinmali
yukse

3.8.3

baslamistir.

ortadan kaldirmaktir.

Hata Tirleri ve Etkileri Analizi (HTEA)

Hata Tirleri ve Etkileri Analizi (HTEA) ilk olarak ABD ordusunda uygulanmis ve

literatlrdeki yerini almistir. MIL-P-1629, 1949 tarihinde yayinlanarak uygulanmaya

HTEA metodunun amaci ekipman, siire¢ ya da Urlinlerin glvenligini saglamak ve

sirdlirmek icin muhtemel hatalari ve etkilerini tiirlerine gére 6nceden belirlemek ve
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Hata Turleri ve Etkileri Analizi Cesitleri

Tasarim/Uriin HTEA

Proses HTEA

Hizmet HTEA

Sistem HTEA

HTEA Metodunun Unsurlari

Olabilirlik (O)

Hatanin zaman iginde gergeklesme sikligini gosteren deger,

(1-10 arasi bir deger)

Siddet (S)

Hatanin gerceklesmesi durumunda sonugclarin derecesini gosteren deger,

(1-10 arasi bir deger)

Tespit Edilebilirlik (T)

Hatanin istenmeyen sonuclara sebep olmadan tesbit edilebilme derecesini gosteren
deger, (1-10 arasi bir deger)

Risk Oncelik Degeri (ROD) 0-1000 arasinda bir deger alabilir. ROD=0x$x T
Olabilirlik: Zarar ya da hasarin zaman icinde gerceklesme olabilirligidir. Olabilirlik,
frekans derecesi, siddet derecesi ve risk oncelik degeri tablolar sirasiyla asagida
gosterilmektedir.

Cizelge 3.10 Olabilirlik Tablosu

DEGER KATEGORI
0.2 Pratik olarak imkansiz
0.5 Zayf ihtimal
1 Oldukga distik ihtimal
3 Nadir fakat olabilir
6 Kuvvetle muhtemel
10 Cok kuvvetle ihtimal

Frekans: Tehlikeye maruz kalma sikligi
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Gizelge 3.11 Frekans derecesi tablosu

DEGER ACIKLAMA KATEGORI
0.5 Cok nadir Yilda bir ya da daha az
1 Oldukga nadir Yilda bir ya da birkag kez
2 Nadir Ayda bir ya da birkac kez
3 Arasira Haftada bir ya da birkag kez
6 Sikhkla Ginde bir ya da daha fazla
10 Sirekli Sirekli ya da saatte birden fazla

Cizelge 3.12 Siddet derecesi tablosu

DEGER | ACIKLAMA KATEGORI
1 Dikkate Zararsiz veya 6nemsiz
3 Onemli Disik is kaybi, kicik hasar, ilk yardim
7 Ciddi Onemli zarar, dis tedavi, isgiinii kaybi
15 Cok ciddi Sakatlik, uzuv kaybi, cevresel etki
40 Cok kot Oliim, tam maluliyet, agir cevre etkisi
100 Felaket Birden ¢ok 6lim, 6nemli cevre felakati

Cizelge 3.13 Risk Oncelik Bilgileri

DEGER | RiSK ONCELiK DEGERI KARAR
1 01-50 arasli Dusdk riskli
2 50-100 arasi Orta riskli
3 100-200 arasi Yiksek riskli
4 200-1000 arasi Cok yuksek riskli

Calismanin sonunda EK-D’de bir dokim tesisinde Matris yontemiyle yapilmis risk

analizleri bulunmaktadir.
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BOLUM 4

METALURJI SEKTORUNDE i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI

4.1 Genel Profil

Metalurji (Metal  bilimi), metal ve alasimlarin, cevher veya metal iceren
hammaddelerden, kullanim siirecine uygun kalitede (retilmesini, saflastiriimasini,
alasimlandiriilmasini, sekillendirilmesini, korunmasini ve "lretim - kullanim" omri
icindeki cevresel kaygi ve sorumluluklari da dikkate alarak, insanlarin ihtiyaglarina
cevap verecek 6zellikte ve bicimde hazirlanmasini hedef alan bilim ve teknoloji dalidir.
Metalurji, konusu itibariyla, Gretim metalurjisi (Ekstraktif metaliirjiya da Kimyasal
metalurji) ve fiziksel metalurji (Malzeme bilimi) olmak {zere iki ana dala
ayrilabilmektedir. Uretim metalurjisi, gerek dogada mevcut cevherlerden, gerekse
metal iceren hammaddelerden veya ikincil kaynaklardan (hurda, artiklar, baca tozlari,
vs.) fiziksel ve kimyasal yontemlerle saf metallerin veya alasimlarin Gretimi konularini
kapsar [34].

Metalurji sektorl, sagladigl istihdam ve (lke sanayisine olan katkisi nedeni ile
ekonominin 6nde gelen sektérlerindendir. Sanayide Uretilen Urinlerle birlikte, Gretim
slregleri sonunda atiklarin olusmasi kaginilmazdir. Cevreye ve insana duyarh Gretim,
ozellikle son yillarda giderek 6nem kazanmaktadir.

Tirk metalirji sektorinin gerek Avrupa’da gerekse diinyada 6nemli bir yeri vardir.
Tirkiye, 2006 yili toplam 1.200 milyon ton dékiim lretimi ile toplam dékim Gretimi
acgisindan Avrupa’da 5’inci, diinyada ise 14’linci sirada olup diinya Uretiminin %1.4°U

Turkiye’de Uretilmektedir.
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Diger Uretim sektorlerindeki diinya ve Avrupa klasmanimiz gbz éniine alinirsa metalirji
sektoriinde dnemli bir konumda oldugumuz goérilmektedir. Tlirk metalirji sektoriinde
Uretimin blyilk bir cogunlugu yerli piyasada satilmakta iken 1995 yilindan itibaren
baslayan ihracat artisi ile sektér biiyiimeye baslamistir. Uretim yapan 1200 civarinda
dokim tesisinin blyik cogunlugu (900'G) kiiclik isletmeler olup bu kiguk isletmeler
cevrelerinin taleplerine cevap vermektedir. 300 civarindaki buyik ve orta boy isletme
ise Turkiye’deki otomotiv, beyaz esya ve makine sanayicilerine parca Uretmenin
yaninda yurt disindaki firmalara dogrudan satis yapmaktadir. Sektérde yaklasik 35.000
kisi istihdam edilmektedir.[35]

4.2 Metalurji Sektériinde is Saghgi ve Giivenligi Uygulamalari

is kazalari ve meslek hastaliklarini &nleme c¢alismalari is giivenliginin temelini olusturur.
Onleme calismalarn 2 farkli yolla yapilmaktadir. Bunlar; Reaktif yaklasim ve Proaktif
yaklasimdir.

Reaktif Yaklasim: is kazasi olduktan sonra kazanin kdk nedenleri arastirilarak ayni
kazanin bir daha gergeklesmemesi icin yapilan ¢alismalar batintdur.

Proaktif Yaklasim: is kazasi olmadan 6nce 6nleme, koruma politikalariyla is kazasi
olmasinin engellenmesi ¢alismalari bitiniine denir.

Metalurji sektorinde is glivenligi yaklasimi diger sektorlerle benzerlik gosterse de
sektor; 24 no’lu Ana Metal Sanayi faaliyet kolu ‘agir’ olarak kabul edilir ve en gok is
kazasinin oldugu sektordir. Bu sektorde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin gok
fazla olmasinin sebepleri su sekilde siralanabilir.

Mevzuata uygunsuzluk

Normlar Hiyerarsisinin en Ustiinde TC Anayasas! yer almaktadir. 4857 No’lu is Kanunu
dayanagl TC Anayasasidir. 4857 No’lu is Kanunun 76-89 maddeleri is giivenligi ile
ilgilidir. Bu maddelerin ayrintilari sirasiyla Tlzlklerde ve Yonetmeliklerde agiklanmistir.
is saghigi ve glivenligi mevzuati olan tiim tiiziik ve yonetmelikler is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin  gerceklesmemesi icin dizenlenen proaktif yaklasimi baz alan
calismalardir. Ornegin is saghg ve giivenligi tiizGgu 5. kisim 2. bélimde isyerlerindeki
makinelerde ve tezgahlarda alinacak glivenlik tedbirleri acik¢a belirtilmistir. (md 142-
201) Ayni tiziik 5. kisim 4. bolim Firinlarda alinacak givenlik tedbirlerinin nasil olmasi

gerektigini acikca yazmaktadir.
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Bu mevzuatlara uygun olarak calismak is kazasi ve meslek hastaligi riskini minimuma
indirecektir. Ayrica yapilacak denetimlerde mevzuata uygunsuzluk belirlenirse isletme

idari para cezasina carptirilir.

Egitim Eksikligi

is kazalarinin olma sebep teorilerinden en bilineni tehlikeli durum, tehlikeli hareketler
olarak da adlandirilan emniyetsiz durum ve hareketlerdir. Emniyetsiz (tehlikeli)

Durumlar; calisma yerlerinde is glivenligini bozan ve is ortaminda tehlike arz eden

bitin kosullar olarak tanimlanabilir [33].

Sekil 4.1. Tehlikeli duruma 6rnek
Emniyetsiz( Tehlikeli) Hareketler; is gérenin is glivenligini tehlikeye atan hatali hal ve

davranislarindan kaynaklanir.

Sekil 4.2 Tehlikeli harekete 6rnek
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Cizelge 4.1 is Kazasi Nedenleri

is Kazalarinin Nedenleri 2003 2004 2005 2006
Kiginin dismesi 8,7 8,22 9,52 8,82
Parga dliismesi 11,9 10,96 11,15 11,63
Sabit bir nesneye veya kisiye ¢arpma 6 7,13 8,71 8,72
Bir nesnenin kesmesi 18,6 21,55 17,53 20

Bir nesnenin delmesi veya batmasi 6,3 6,07 5,9 4,35
Hareketli nesne ile kisinin garpismasi 4,5 4,32 5,16 5,27
Zararli ve zehirli maddelere maruz kalma 0,6 0,32 0,33 0,46
Yanici maddelerin ates almasi/patlamasi 0,6 0,74 0,82 0,74
Asiri kas zorlanmasi 7,2 6,3 7,32 6,01
Capak sigramasi 14,6 12,09 9,27 8,84
Elektrik akimina maruz kalma 0,36 0,36 0,51 0,46
iki nesne arasinda sikisma 13,5 15,16 17,08 17,01
Ortam kosullarinin olumsuzlugu 0,9 0,55 0,48 0,53
Asiri sicak ile temas 4,2 4 3,67 4,18
Spor kazalari 0,4 0,63 0,74 0,5

Servis kazalan 0,8 0,57 0,41 1,22
Tehlikeli maddeye maruz kalma 0,1 0,18 0,25 0,24
Goze kimyasal sivi sigramasi 0,7 0,85 0,95 1,02

is kazalarinin olma sebepleri basinda tehlikeli hareketler gelir. Metalurji sektériinde
calisan isciler genellikle egitimsiz ya da az egitim gérmdis iscilerden olusmaktadir. 31
Mayis 2009 da yirirliige giren ‘Agir ve Tehlikeli islerde Calistirilacak iscilerin Mesleki
Egitimlerine Dair Teblig’ geregi calisan tim iscilerin mesleki egitim alma zorunlulugu
getirilmistir. Bu egitimlerde iscilere hem yaptiklari isi daha kaliteli yapmalari
ogretilmekte hem de is sirasinda karsilasabilecek tehlikeler anlatilmaktadir. Bu
baglamda hem mevzuata uygunluk hem de iscilerin daha dikkatli ¢alismalari i¢in bu
egitimin iscilere verilmesi gerekmektedir. Ayrica isyerinde is saglhgl ve glvenligi
egitimleri slrekli olarak verilip galisma kurallari anlatiirsa ve anlatilan korunma
yontemlerinin denetlemesi yapilirsa, iscilerde is glvenligi bilinci dogacak ve tehlikelere

karsi farkindalik artacaktir. Bu durum kaza oranini minimuma distrecektir.

74



Gizelge 4.2 Glvensiz hareketlere gore is kazalarinin karsilastirilma

Gulvensiz Hareketler 2003 2004 2005 2006
Dikkatsiz calisma 67 63,63 66,63 70,41
Kisisel koruyucu kullanmama 14,9 15,09 13,02 10,9
Donanimi veya aletleri glivensiz

kullanma 5,3 7,55 6,34 7,73
Uyariya ragmen giivensiz ¢calisma 6 4,76 3,71 4,12
Guvenlik donanimini glivensiz

hale getirme 1,6 1,5 0,37 1,1
Guvensiz yikleme, tasima,

istifleme 3,2 3,93 5,95 3,87
is yerinde sakalagsma, sasirtma,

kizdirma 0,3 0,94 0,29 0,23
Calisma esnasinda olmayan is

kazalar 1,8 2,6 3,69 1,94

Cizelge 4.3 Guvensiz durumlara gore is kazalarinin karsilastiriimasi

Glvensiz Haller 2003 2004 2005 2006
Makine koruyucusunun olmamasi 4,2 5,34 3,77 6,21
Makine koruyucusunun uygun

7,7 6,98 6,89 8,16
olmamasi
Kusurlu alet, edevat vb. 16,9 14,72 21,21 17,86
Kisisel koruyucunun uygun

20,2 8,7 7,97 7,57
olmamasi
Kisisel koruyucunun verilmemis

1,5 2,33 0,97 0,85
olmamasi
Ortam sartlar 18,3 17,31 16,9 15,56
Ergonomi kosullarina uyulmamasi 12,6 22,83 20,13 18,62
Bakim ve kontrollerin yapilmamis

34 5,17 4,41 2,64
olmasi
Tertip ve diizen eksikligi 5,6 13,78 13,78 17,26
Servis kazasi 9,8 2,84 3,97 5,1
Diger (uygunsuz ¢alisma yéntemi) 0 0 0 0,17
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i¢ yénetmelik, Talimatlar, Kontrol Formlarinin hazirlanmamasi

Fabrikalarda daha glivenli bir galisma ortami saglamak amaciyla isgilerin uymalari
gereken genel ve is glivenligi kurallarinin yazili oldugu bir i¢c yonetmelik hazirlanmahdir.
Fabrikalarda yapilan her islem icin, kullanilan her makine icin ISO 9001 kalite standardi
geregi talimat hazirlama zorunlulugu vardir. Bu talimatlara ek olarak yeni talimatlar ya
da talimatlar igerisine yapilan her islem igin alinacak is saghgi ve glivenligi 6nlemlerinin
yazilmasi ve bu talimatlarin isgilere uygulatiimasi, birim amirleri tarafindan denetleme
yapilmasi is kazalarinin azalmasinda biyik rol oynayacaktir.

Ornek: Yiksekte calisma is izin talimati, bakim-onarim talimati vb.

Tim ciddi risk tasiyan prosesler, makineler veya aletler icin kontrol formlari
hazirlanmali is glivenligi gorevlisi ya da birim amirleri tarafindan bu formlar
denetlenmelidir.

Ornek: Ving, forklift giinlik kontrol formu, giinliik is giivenligi kontrol formu vb.

Bir dokiim tesisinde kullanilan kontrol formu EK-C'de yer almaktadir.
ikaz ve uyari levhalari eksikligi

is kazalari genellikle iscilerin bir anlik dalginliklar sonucu ya da ayni isi stirekli yapmalari
sebebiyle is monotonlugu [34] adi verilen tehlikeleri kaniksamalari sonucu
gerceklesmektedir. Fabrikada iscilerin calistiklari bélim duvarlarina cesitli is givenligi
levhalari asilmasi isginin yapilan isin tehlikelerini hatirlatacaktir. Ayrica kullanmasi

gereken Kisisel koruyucu donanimlari (KKD) hatirlatmasi bakimindan da énemlidir.

KORUYUCU iIKAZLARINA ONCE
TULUM KESINLIKE is
GiY RIAYET EDINIZ GUVENLIGI

DOKUMDE CALISIRKEN

@ i$ GOVENLIGI \E
TALIMAT VE
i

YUZ KORUYUCU SIPERLIK
TAKINIZ

Sekil 4.3. Cesitli uyari levhalari
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Risk Analizi Calismasi Yapiilmamasi

Metalurji sektorlinde is kazalarini ve meslek hastaliklarini 6énlemek icin risk analizi
yapilmalidir. Bu analiz hazirlanirken oncelikle tehlikenin kaynagi bulunmali ve bu
kaynaktan tehlike yok edilmeye c¢alisiimalidir. Eger kaynaktan tehlike yok edilemiyorsa
ikame yapilmali yani daha az tehlikeli olanla degistirilmeli eger degistirme islemi de
mimkiin degilse tehlike izole edilmelidir. isin geregi tehlike izole de edilemiyor ise o
zaman isciyi korumaya yénelik calismalar yapilmalidir. isciyi is kazalarindan ve meslek
hastaliklarindan korumak icin kisisel koruyucu donanimlar kullanilmahdir.

Ornek: Pres makinesi bir tehlike kaynagidir. Ozellikle dékiim sektériinde biiyiik kaliplari
hazirlamak igin kullanilan presler gesitlerine gére 20-30 ton/m2 basing uygulamaktadir.
Pres makineleri bir tehlike kaynagidir. Bu tehlike kaynagindan bircok tehlike ortaya
ctkmaktadir. Ornegin; 90dB Uizerinde giiriilt, titresim, insan saghg icin tehlike arz eden
kiiciik partikiilli tozlar, iscinin elini makineye sikistirmasi tehlikeleri mevcuttur. ilk
secenegimiz makinesiz calisilabilir mi diye arastirmak olmalidir. Ancak ¢ok gliclii basing
uygulandigi icin bu makine ile calisma zorunlulugu vardir. Proses geregi makineyi daha
az tehlikeli baska bir makine ile degistirme imkanimiz da yoktur. isci makineye yakin
calismak zorunda oldugu icin izole etme sansimiz da yoktur. Dolayisi ile tehlikeleri
bertaraf etmek icin isciyi koruma yontemleri uygulanmahdir. Gurilti icin kulaklik,
tozlar icin maske ve gozliik kullaniimalidir. isci elini pres arasina kaptirmamak igin ise iki
elinin de mesgul edilmesi en uygun ¢ozimdir. Pres makinesi ¢alistirmak igin cift el
kumanda sistemi kullanmak en uygun ¢éziimlerdir.

Fabrikalarda cok c¢esitli tehlike kaynaklari ve bu kaynaklardan dogan tehlikeler
mevcuttur. Ancak tiim tehlikeler ayni oranda risk barindirmaz. Ornegin; yerde duran
bir uzatma kablosuna takilip diisme tehlikesi vardir. Eger takilma olayi gergeklesirse
dahi 6lUm riski cok azdir. Ancak topraklanmamis bir Universal tezgahinin operatériiniin
elektrik akimina maruz kalma tehlikesi vardir. Bu tehlike sonucunda 6lim riski vardir.
Dolayisi ile 6rneklerden de anlasilacagi gibi risk analizinde derecelendirme oldukga
onemlidir. Bu derecelendirme sonucu isletme icinde acilen ¢ozmemiz gereken, kisa
slirede ¢ozmemiz gereken, uzun sirecgte ¢ozilebilecek riskler belirlenip dizeltici ve

onleyici faaliyetler belirlenir.
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is kazalari ve meslek hastaliklari daha ¢ok metalurji sektériiniin dékiim fabrikalarinda
yogunlasmaktadir. Calismanin bu boliiminde 6zellikle dokim tesislerindeki tehlikeler,

gerceklesen is kazalari, sebepleri ve dnlemleri incelenecektir.

4.3 Do6kiim Fabrikalarinda Gergeklesen Kazalar ve Meslek Hastaliklar

Dokim fabrikalarinda Gretim sekilleri, kullanilan hammaddeler, ergitme ocaklari ve
makineler degismekle birlikte, genel olarak kalip hazirlanmasi, dékiim malzemesinin
hazirlanmasi, malzemenin kaliplara dokiilmesi, malzemenin kaliptan cikarilmasi ve talas

kaldirmadir.

43.1 Dokim Prosesleri

Bir dokiimhane, maca, kaliplama, ergitme, dokiim ve temizleme bodlimlerinden
meydana gelmektedir [41]. Macahanede; maca Uretimi, maca boyama, kurutma ve
firinlama islemleri yapilmaktadir. Kaliplama; kalip gesitlerine gore yapilan daha ¢ok yas
kum kullanilarak yapilan islemdir. Ergitme; pik demir ve hurdanin cesitli ocaklarda
(indtksiyon, kupol vb.) genellikle elektrik yardimiyla sivi faza gecirilmesi islemidir.
Dokam; hazirlanan kaliplara, ergitilmis sivi metalin dokiilmesi islemidir. Temizleme;
kaliplardan cikartilip sogutulan nihai parcanin Uzerindeki kumlardan, capaklardan
arindirilmasi, yolluk vb. fazlahklarindan kurtulmasi ve boyanmasinin yapildig

islemlerdir.

4.3.2 Dokiim Tesislerindeki Tehlikeler ve Onlemleri

Yapilan tim islemler sirasinda isciler fiziksel risk etmenleri olan sicakhk, toz, giiriltd,
vibrasyon, agir kaldirma gibi is kazalarina ve meslek hastaliklarina sebebiyet veren
tehlikelere maruz kalirlar. Kullanilan kimyasallarin etkilerine maruz kalirlar.  Bu
bolimde dokim tesislerinde c¢alisan iscilerin maruz kaldiklari tehlikeler, bu
tehlikelerden korunma yontemleri ve dokim fabrikalarinda gergeklesmis bazi is

kazalariincelendi. En ciddi riskler ve 6nlemler arastirildi.
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4.3.2.1 Metal Eriyigi

Metal ocaklarda eriyik haline gelirken isi enerijisi yardimiyla 1800 % C sicakliklara kadar
¢ikir. D6kiim fabrikalarinda en sik gorilen is kazasi eriyigin ocaktan potalara alinirken,
potalarda tasinirken ya da kaliplara eriyik doldurulurken sigcramasi ya da c¢ok sicak

potalara iscilerin vicutlarinin degmesi sonucu ortaya cikan yanma vakalaridir.

Dokim sektoriinde derece patlamasi olarak adlandirilan sicak eriyigin sicramasi
ozellikle kaliplarin iginde sicak hava birikmesi ya da yolluk iginde c¢apak kalmasi
sebeplerinden metal eriyigin disari fiskirmasi durumudur. Bu is kazasi oldukca ciddi
sonuglar dogurmaktadir. Ayrica metal eriyik tasinirken dokilme durumu olmaktadir.
Metallerin eritildigi izabe firinlarindan da patlama sebebiyle eriyik sicramasi olabilir.
Metal buharlarindan dolayi ¢esitli meslek hastaliklarina yakalanma riski vardir. Metaller
kati halden sivi hale gecerlerken enfraruj ve morotesi isinlar yayarlar. Dalga boylari cok
farkli olan bu 1siIn demetleri gortndr 1sinlar degillerdir. Uzun siireli maruziyetlerde

kornea bozukluklarina, katarakta, ciddi goz bozukluklarina sebebiyet verirler.
Onlemler:

Eriyikle ilgili yapilan tim islemler cok yavas ve dikkatli yapilmalidir. Sigrama veya
patlamalari engelleyecek mihendislik 6nlemleri alinmalidir. Kaliplara dokim yapilirken
cok dikkatli calisiimali yliksek sicakliklara dayanikli aliminize elbiseler giyilmelidir. YiizQ,
gozleri ve basi korumak igin 6zel baslklar ya da siperlikli baretler kullanilmalidir. Metal
buharlarindan ve tozlardan korunmak icin uygun toz maskeleri kullaniimasi

gerekmektedir.

Sekil 4.4 Yanmalardan korunmak icin kullanilan KKD ler
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isci Saghgi ve is Guvenligi Tizigl’nde enfaruj isinlarla ilgili maddeler asagidaki gibidir.

Enfraruj isinlar sacan isler ile yapilan calismalarda, bu isinlarin zararh etkilerinden
korunmak icin asagidaki tedbirler alinacaktir:

Enfraruj i1sinlar sacan kaynaklar, bu isinlari gecirmeyen ekranlarla tecrit veya otomatik
kapaklarla techiz edilecektir.(is¢i Saghgi ve is Giivenligi Tiziigli Madde:80/1)Enfraruj
isinlar sacan islerde calisan iscilere, bu isinlari gecirmeyen gozlikler ile diger uygun
kisisel korunma araglari verilecektir.

(ISIGT Madde:80/2) Enfraruj isinlar sacan islerde calisacak iscilerin, ise alinirken genel
saglik muayeneleri yapilacak, ozellikle gorme durumu ve derecesi tayin olunacak ve
gozle ilgili bir hastaligi olanlar, bu islere alinmayacaklardir. (iSIGT Madde:80/3) Enfraruj
isinlar sacan islerde calisan iscilerin, periyodik olarak, genel saglik muayeneleri ve
ozellikle g6z muayeneleri yapilacak, gozle ilgili bir hastaligi ve arizasi gorilenler,
calistiklari islerden ayrilacaklar, kontrol ve tedavi altina alinacaklardir.

Metal eriyigi ve potalar ile ilgili alinmasi gereken 6nlemler:
1. Pota tasiyan vinglerin kanca mandallarinin bulunmasi

2. Pota tasinmasiyla ilgili 6zel talimatlar hazirlanmali, pota tasiyicilarini kullanan

personel tecribeli ve egitimli olmall
3. Potalara dokiim yapilmadan 6nce isitilmasi ve isi kontroliiniin yapilmasi
4. Nemli potalara dékim islemi yapilmamasi

5. Pota tasiyan vinglere ani kalkma ve durmaya engel olmak icin kademeli hareket

sistemleri yapiimasi

6. Pota taslyan ekipmanlarda (ving, forklift vs.) olusacak arizalarin giderilmesi ile
ilgili yazili izin-misaade sistemini olmasi(pota asiliyken veya takiliyken arizalanan
ekipmanin izinsiz, yetkisiz veya bilgisiz onarilmaya ¢alisilmasiyla potadan gelebilecek
potansiyel tehlikelerin 6nline gecilmesi) Pota tasiyan forkliftlerin lastiklerinin eriyige

dayanikli tip tam dolgu cins secilmesi
7. Pota tasiyan ekipmanlarindaki sesli-isikl sinyalizasyonun olmasi

8. Ergiyik Greteclerinin firin vs. yakinlarinda su tesisatinin bulunmamasi
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9. Numune alma kepgelerinin nemli olmamasina dikkat edilmesi ve kepgelere

sicaklik kontroll yapilmasi

10. DOkum yolluklarinin ek pargalarinin kirilmasi ve bliyiuk dékimlerde dékim
yolluklarinin kesilmesi sirasinda; sicrama, disme, sikisma vb. risklerin minumuma

indirilmesi

11. D6kim sonrasi soguma bekletme bolgesinin acikta olmamasi ve calisan

personelden uzak olmasi

4.3.2.2 Kesilme

Metaller yapilari itibari ile sert ve keskindirler. Dokiim fabrikalarindaki iretimden nihai
kullaniciya ulasana kadar her proseste metal kesikleri is kazalari olmaktadir.

Onlem: ‘Agir ve Tehlikeli isler yonetmeligi Resmi Gazete Tarihi:07.03.2010 -
Say1:27514’ [37] mevzuatina gore tim galisanlarin tetanoz asisi olma zorunlulugu
vardir. Ayrica uygun istifleme ve tasima teknikleri, uzun kollu elbiseler, kesilmeye

dayanikli eldivenler kullanilmalidir.

Sekil 4.5 Metal Kesikleri

4.3.2.3 Yiiksekten Malzeme Diismesi

Dokiim fabrikalari 24 no’lu Ana Metal Sanayi faaliyet kolu ‘agir’ olarak kabul edilen
endistrilere girer. Agir ve son derece blyik malzeme ve makinelerin bir yerden
digerine tasinmasi rutin olarak yapilir [38]. Her dokim fabrikasinda onlarca ving
bulunmaktadir. Bu vinglerin kancasindan siyrilan agir yik, halat kopmasi, ving

bozulmalari sik¢a karsilasilan durumlardir. Ayrica c¢ikan malzemelerin  uygun

81



istiflenmemesi devrilmelerine debebiyet vermektedir. Bu durumlar sonucu meydana

gelebilecek kazalar agir yaralanmali ya da olimli is kazalaridir.

Sekil 4.6 Uygunsuz istifleme

Onlem:

1. Tum ving kancalarinin, tasinan yikiin kancadan kurtulup diismemesi icin, mandalli

olmasi gerekmektedir.

2. Tum vingler ve halatlari ginlik, haftalik ve aylik bakim ve kontrollere tabi

tutulmalidir

3. Kaldirma makinelerinin gelik halat uglari, tambur icine saglam bir sekilde baglanacak
ve halat Gzerindeki kaldirma kancalari en asagi seviyede olduklarinda, tambur {izerinde
en az iki tam devir yapacak boyda halat sarili kalmis bulunacaktir. (isci Saghgi ve is

Guvenligi Tuzigu Madde:374) [37]

4. Kaldirma makineleri, kabul edilen en agir yikiin en az 1,5 katini, etkili ve glivenli bir
sekilde kaldiracak ve askida tutabilecek glicte olacak ve bunlarin bu yike dayanikh ve

yeterli yiik frenleri bulunacaktir. (is¢i Sagligi ve is Giivenligi Tiziigi Madde:376) [37]

5. Kaldirma makineleri ve araclari her calismaya baslamadan 6nce, operatorleri
tarafindan kontrol edilecek ve c¢elik halatlar, zincirler, kancalar, sapanlar, kasnaklar,
frenler ve otomatik durdurucular, yetkili teknik bir eleman tarafindan lg¢ ayda bir
bitlintyle kontrol edilecek ve bir kontrol belgesi dilizenlenerek isyerindeki ozel

dosyasinda saklanacaktir. (isci Saghgi ve is Giivenligi Tiziigli Madde:378) [37]
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6. Yiukler dik olarak kaldirilacaktir. Bunlarin egik olarak kaldirilmasi zorunlu oldugu
hallerde manevralar, sorumlu bir elemanin gozetiminde vyapilacak ve yik
sallanmalarina ve yiikiin kétii durumuna, karsi, gerekli tedbirler alinacaktir. (isci Saglig

ve is Glvenligi Tuziigli Madde:381) [37]

7. Kaldirma makinalarinin operatorleri, 6zellikle eritilmis maden potalari veya elektrikli
miknatislarla tasinan pargalari ve benzeri tehlikeli yikleri, c¢alsanlar Uzerinden
gecirmeyeceklerdir. Bu gibi ylikler tasinmadan 6nce, operator tarafindan sesli bir sinyal
verilecek ve isciler tehlikeli bolgeden ayrilincaya kadar, kaldirma ve tasima isleri

durdurulacaktir. (isci Saghgi ve is Guvenligi Tiiziigii Madde:382) [37]

8. Ving uzaktan kumandalari sadece egitim verilmis yetkili ¢alisan tarafindan

kullaniimalidir. Ayni ving icin birden fazla uzaktan kumanda olmamalidir.

4.3.2.4 Makine Kaynakh Kazalar

Teknolojinin gelismesi ile her gecen giin daha fazla otomasyon sistemlere gecilmekte,
Uretim hizi artmaktadir. Dokiim fabrikalarinda talas kaldirma islemlerinden kalip
yapma, bozma islemlerine kadar hemen her proses makineler aracihgl ile
yapilmaktadir. is kazalari daha ¢cok makinelerin bakim, onarimi sirasinda gerekli izin
onlemleri almamaktan, uygun kilitleme ve duyurma sistemlerini kullanmamaktan,
makinelerin koruyucu pargalarinin ¢ikarilmasindan ve sensorlarinin devre disi

birakilmasindan kaynaklanmaktadir.
Onlem:

1. Makineyi kullanan is¢inin isin ehli olmasi ve makinenin tehlikeleri hakkinda

bilgilendirilmis olmasi gerekmektedir.

2. Periyodik olarak makineler bakimdan gecirilmeli, bakimcilarin konusunda uzman

kisiler tarafindan segilmesi grekmektedir.

3. Makinenin is glvenligi ile ilgili yapilmis aksamlari( koruyuculari, sensoérleri vb.)

hicbir sekilde yerlerinden ¢ikartiimamali ve kullanilmaz hale getiriimemelidir.

4. Makinenin tim doénen aksamlari ve hareket operasyon boélgeleri iscinin

ulasamayacagi sekilde korucularla kapatiimalidir.
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5. Tahrik makinelerinin butin hareketli kisimlari ile transmisyon tertibati ve butiin
tezgah ve makinelerin tehlikeli olan kisimlari, uygun sekilde korunmus olacaktir. (isci

Saghgi ve is Guvenligi Tizigl Madde:142) [37]

6. Makina ve tezgah koruyucularinin hazirlanmasi, imali ve kullanilmasinda asagidaki

tedbirler alinacaktir:

a. Koruyucular, calismalarda her tirli temasi kesecek sekilde tehlikeli kismi 6rtmis

olacaktir.

b. Koruyucular, is¢inin ve makinanin galismasina, yaglama, kontrol ve onarimina
engel olmayacak, Uretimi zorlastirmayacak sekilde yapilacak ve mimkiinse makinanin
sabit bir parcasina baglanacaktir. Bunlarin hareketli olanlari, el ile kolayca veya

otomatik olarak calisir bir sekilde yapilacaktir.

c. Koruyucular, calisan iscilerin carpma ve dismelerine, tasinan malzemelerin

darbelerine dayanacak saglamlikta yapilmis olacaktir.

d. Koruyucular, fazla bakima ihtiya¢ gostermeyecek tarzda yangin ve pasa dayanikli

maddeden yapilmis olacaktir.

e. Koruyucular, dokiim, sag, boru veya profil demir, tel kafes, ahsap, plastik veya
yerine gore uygun saglamlikta baska malzemeden yapilacak ve kendileri bir tehlike
yaratmayacaktir. (isci Saghgi ve is Guvenligi Tiziugi Madde:147) [37]

7. Tamir, bakim- onarim isleri mutlak suretle makine kapatildiktan, elektrigi

kesildikten sonra yapilmalidir. Tamir, bakim-onarim islemleri yapilirken kilitleme ve

etiketleme yapilmalidir.

8. Ayak pedall ile ¢alisan makine ve tezgahlarin pedallar lzerinde bir koruyucu

bulunacaktir (isci Saghgi ve is Guvenligi Tiziigii Madde:159) [37].
4.3.2.5 Kimyasallardan Kaynaklh Meslek Hastaliklari

Dékiim proseslerinin hemen tiimiinde cesitli kimyasallar ile calisiimaktadir. Ozellikle
maca hazirlama, kum hazirlama, boyama islemlerinde kullanilan kimyasallar maruziyet
oranlarina goére meslek hastaliklarina sebebiyet verebilirler. Calismanin ilerleyen

bolimlerinde magahane ve boyahane kimyasallari lizerinde kapsamlica durulacaktir.

Onlem:
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Oncelikle kullanilan tehlikeli kimyasal yerine daha az tehlikeli bir kimyasal kullanmak
icin calismalar yapilmalidir. Bu énleme “ikame” denir. Ornegin tiner yerine deterjan ve
su kullanilmasi, inorganik regine yerine organik baglayicilar kullanilmasi vb. Eger
kimyasal ikame yontemiyle bertaraf edilemiyorsa kimyasali ya da isciyi izole etmek

gerekmektedir. Bu islemde yapilamiyorsa is¢inin KKD kullanmasi saglanmalidir.

isletmede kullanilan tiim kimyasallar ve tehlikeleri hakkinda iscilere egitim verilmeli,
malzeme bilgi glivenlik formlari (MSDS) uygun yerlere asilmalidir. Bu MSDS’ lerde
kullanilan kimyasal ile ilgili tim givenlik tedbirleri yazmaktadir. Bu sayede isci ne gibi
tehlikelere maruz kalabilecegi, nasil 6nlem almasi gerektigi, ilkyardim konulari

hakkinda bilgi sahibi olabilecektir[33].

4.3.2.5.1 Magahane ve Boyahanede Kullanilan Malzemelerin Ozellikleri ve

Tehlikeleri

Dimetiletilamin

Dimetiletilamin (C2H5N(CH3)) macahanede soguk kutu recine ve kumun hizh
reaksiyona girmesi icin kullanilan bir katalizord(ir. Asindirici, asiri alev alabilen ve cevre
icin zararli bir malzemedir.

Uriin Tehlikeli Kimyasallar Yonetmeligi'ne ve 1999/45/EC sayi Avrupa Birligi
Direktifine gore tehlikeli olarak su sekilde siniflandirimistir [41]:

R12 Asiri alev alabilen.

R 20/22 Solunmasi, cilt ile temasi ve yutulmasi zararlidir.

R 34 Yaniklara neden olur.

S3 Serin bir yerde muhafaza edin.

S16 Tutusturma kaynaklarindan uzak tutun - Sigara igilmez.

S 26 Gozlerle temas durumunda, hemen bol su ile ¢alkalayin ve tibbi yardim
ahn.

S$36/37/39 Uygunkoruyucu giyim, eldivenlerve géz/ylizkorumas1 giyinin.
S45 Kaza durumunda veya kendinizi iyi hissetmezseniz, hemen tibbi yardim
ahn.

Calismanin EK-A kisminda risk durumlari, EK-B kisminda glvenlik tavsiyeleri ve

kombinasyonlari agik ifadeleri ile birlikte yer almaktadir.
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DMEA maruz kalma sinirlari ve kisisel koruma: DMEA gazina maruz kalinmamasi igin
kullaniimasi gereken kisisel koruyucu donanimlar soyledir;

Solunum sisteminin korunmasi: Kisa sureli maruz kalmalarda veya diguk kirlenmelerde
filtreli solunum cihazindan vyararlanilir. Uzun silireli veya yogun maruz kalmalarda
sirkiile eden havadan bagimsiz olan solunum cihazindan yararlanihr.

Ellerin korunmasi: Nitril lastikten koruyucu eldivenler kullanilmalidir. Géziin korunmasi:
Siki sekilde kapali guivenlik gozliikleri kullanilmalidir. Cildin korunmasi: Koruyucu elbise
giyilmelidir [8].

DMEA kullanimi ve depolanmasi:

Guvenli kullanma ile ilgili bilgiler:

Kaplar siki kapali sekilde tutulur. Kap, dikkatli sekilde acilir ve isleme tabii
tutulur. Malzeme (izerinde, emis mekanizmasi gereklidir.

Patlamalar ve yanginlara karsi koruma hakkinda bilgi:

. Ates alma kaynaklari uzak tutulur. Sigara icilmez.

° Elektrostatik yiklere karsi korunmalidir.

. Sadece patlamaya dayanikh alanda kullanilir.

° Patlamaya dayanikh cihazlar/techizatlar ve kivilcim almayan aletler kullanilir.
Depolama:

Depolarda ve kaplarda yerine getirilmesi gerekli sartlar [43]:

Depolar iyi havalandirilmak zorundadir.

lyi kapatilmis kaplarda serin, kuru kosullarda muhafaza edilir.

Sadece orijinal kabinda muhafaza edilir.

Tek ortak depo tesisinde depolama hakkinda bilgi:

Asitlerle birlikte muhafaza edilemez. Depolama kosullari hakkinda ilave bilgiler:
Isi ve dogrudan glines i1s1ginda tutulamaz.

Maksimum depolama sicakligi: 25 °C

Minimum depolama sicakhgi: 5 °C

Tiner

Tiner ve boyalarin fiziksel 6zellikleri

Boyalarin; parlama noktasl, viskozite ve ilk kaynama noktasi degerlerini iceren fiziksel

ozellikleri Cizelge 4.4’te verilmistir [41].
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Cizelge 4.4 Tiner ve boyalarin fiziksel 6zellikleri

PARLAMA  VISKOZITE iLK KAYNAMA NOKTASI (Oc)

Antikorozif Siyah (16 120 135

Oksit Kirmizi 13 85 110,8
Kaya Grisi 14 90 110,8
Krem Beyaz 16 98 110,8
Mat Siyah 16 85 110,8
Acik Gri <4 93 145

Koyu Gri 21 72 110,8
Rapid Tiner 4 10 110,8

Tiner ve boyalara maruz kalma sinirlari ve kisisel koruma

Boya ve tinere maruz kalinmamasi icin kullanilmasi gereken kisisel koruyucu
donanimlar soyledir:

Solunum sisteminin korunmasi: Eger c¢alisan maruz kalma sinirinin  Gzerindeki
derisimlere maruz kalirsa, uygunlugu onaylanmis bir solunum cihazi kullanilmalidir.
Elin korunmasi: Uzun sireli veya devaml temaslarda ¢ozgene dayanikh eldiven
kullaniimalidir. Koruyucu kremler derinin malzemeye maruz kalan bdlgelerini
korumakta yardimci olabilirler. Fakat bu kremlerin, malzeme ele bulastiktan sonra
kullaniimasi uygun degildir.

Goziin korunmasi: Sivi sigrama tehlikesine karsi tasarlanmis emniyet gozliikleri
kullaniimahdir.

Cildin korunmasi: Personel dogal elyaftan veya vyiliksek sicakliga dayanikh yapay
elyaftan yapilmis antistatik giysi giymelidir.

"Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan isyerlerinde ve islerde
Alinacak Tedbirler Hakkinda Tuzlik"e gore mesleki/yasal maruziyet sinirlari Cizelge

4.5’de verilmistir [41].
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Cizelge 4.5 Tiner ve boyalarin lrln bilesimlerinin maruziyet sinirlari

(izin verilen azami miktar 8 saat ortalamasi)

AD LIMIT (ppm) LIMIT (mg/m3)
Ksilen 100 435
Toluen 200 750
Bitanol 100 300
Siklohekzanol 50 200

Butil Glikol 50 240
Cinko Oksit - 5
Formaldehit 5 6
N-Butil Asetat 150 710
izopropil Alkol 200 500

Tiner ve boyalarin kullanimi ve depolanmasi

Kullanim Bilgileri:

"Parlayici, Patlayici, Tehlikeli ve Zararli Maddelerle Calisilan isyerlerinde ve islerde
Alinacak Tedbirler Hakkinda Tizik" ile "isci Saghg ve is Giivenligi Tuzugi"ne gore
depolanmalidir. Direkt giin 1sig@indan ve isi kaynaklarindan uzak, kuru ve iyi
havalandiriimis bir ortamda 5 ile 45 °C arasinda depolanmalidir.

Malzemenin buhari, havadan daha agirdir ve zemin boyunca yayilabilmektedir. Buhar
hava ile patlayici karisimlar olusturabilir. Hava icinde, yanici ve patlayici buhar
derisimlerinin olusmasi Onlenmeli ve buhar derisiminin mesleki/yasal maruziyet
sinirlarinin tzerine ¢ikmasi engellenmelidir. Ayrica, trin agik ates ve diger tutusturucu
kaynaklardan uzak ortamlarda kullanilmalidir. Elektrikli cihazlar uygun standarda goére
korunmalidir. Ambalajin kapagi sikica kapatilmalidir. Ambalaj 1s1 kaynaklarindan,
kivilebm ve acgik atesten uzak tutulmalidir. Kivilcima neden olabilecek aletler
kullanilmamalidir.

Deri ve goz ile temastan kaginilmalidir. Uriiniin uygulanmasi sirasinda olusan tozlarin,
parcaciklarin ve sprey tozunun solunmasindan kag¢inilmalidir. Zimparalama sirasinda
olusan tozun solunmasindan kaginiimalidir.

Uygulama alaninda sigara icilmesi, yiyecek ve icecek maddelerinin kullaniimasi

yasaklanmalidir. Bosaltim amaciyla asla basing uygulaniimamalidir. Uriin daima orjinal
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ambalaji ile ayni tlir ambalajda muhafaza edilmelidir. Operatérler, sprey yapsin ya da
yapmasinlar, sprey kabini icinde calismak zorunda olduklarinda, havalandirma her
durumda toz ve ¢dzgen buhari miktarini kontrol altinda tutmaya yeterli olmayabilir.
Boyle durumlarda, sprey islemi siresince, toz ve ¢ozgen buhar derisimi maruziyet
sinirlarinin  altina duslinceye kadar, basinch hava beslemeli solunum gerecleri
kullaniimalidir. is kanunlarindaki saglik ve giivenlik kurallarina uyulmalidir. Tutusturucu
kaynaklardan uzak tutulmalidir. Oksitleyici maddelerden, kuvvetli asitlerden ve kuvvetli
bazlardan uzakta depolanmalidir. Sigara igilmemelidir. Yetkili olmayan kisilerin girisi
onlenmelidir. Agilmis ambalajlar dikkatlice kapatiimali ve sizintiyi engellemek igin dik

olarak tutulmahdir [41,44].

4.3.2.5.2 Tozlardan ve Metal Dumanindan Meydana Gelen Meslek Hastaliklari

Toz: Havada asili olarak kalabilen, agirligi ve ¢okme egilimi gosteren, buyukliGga
genelikle0.1-150 mikron, (mikron 1/1000 mm) arasinda olan kati parcaciklardir.
Genellikle 10 mikrondan blyilik olan toz parcaciklari agirliklari dolayisi ile c¢abuk
¢cOkerler.0,1-10 mikron buyudkligindeki tozlar teneffiis edilebilen toz grubundandir.
Dokium parca elde edilirken dokiim malzemesine kalibin kum parcalari yapisir, dokim
parcasi Uzerinde c¢apak ve vyolluklar olur. Bu c¢apak ve vyolluklarin parcadan
uzaklastirilmasi ve kumlardan arindirilmasi gereklidir. Bu islemler yapilirken dokim
fabrikasinda bu bélimde calisanlar kum, grafit ve maden tozlarindan meydana gelen
karisimlara maruz kalirlar[45].

Ayrica metal ergitilirken ¢ikan metal buharlari vardir. Pnémokonyoz hastaliklarinda
etken tozdur. Dokiim fabrikalarinda ortaya ¢ikan tozlar eger 6nlem alinmaz ise gesitli
meslek hastaliklarina sebebiyet verecektir.

Onlemler

Dokium tesislerinde, demir ve kaynak islerinin yapildigi yerlerde, sahmerdanlarda ve
torna tezgahlarinda tozun zararh etkilerinden korunmak igin isyeri havasi nemli, taban,
duvar ve tezgahlar yas halde bulundurularak zararli maddelerin yayilmasi 6nlenmelidir.
Delme ve bazi taslama islerinde yas metotlar uygulanmalidir. (iSIGT) Yerel ve genel
havalandirma vyapilmasi ve KKD(Kisisel Koruyucu Donanim) lerin CE’li ve dogru

kullanimi faydali olmaktadir. Dokim fabrikalarinda uygun toz maskesi se¢imi dnemli
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ayrintilardan biridir. En az P2 (FFP2V veya FFP3V standardinda) koruma saglayan

ventilli toz maskelerinin surekli olarak kullaniimasi gereklidir.

4.3.2.6 Kas- iskelet Sistemi Rahatsizliklari

Kas-iskelet sistemi yaralanmalari bu sektorde sikca gorilmektedir. Endustrideki
makinelesmeye ragmen bazi durumlarda elle tasima yapilmaktadir. Fabrikalarin temiz
tutulmasi 6nemlidir. Kaymalar, dismeler, burkulmalar ve kirilmalar olmaktadir. Ekip
¢alismasi, egitim risklerin azaltilmasina yardimci olmaktadir. Reaktif yaklagimi terk
ederek proaktif yaklasim sergilemek, risk analizi yapmak ve buna uygun hareket etmek,
uygun isci ve uygun ekipman secmek kazalarin 6nlenmesine yardimci olacaktir.

Ulkemizde de MKIiH yasalarda meslek hastaligi olarak kabul edilmektedir. MKiH
oncelikle beli, boynu ve (st ekstremetleri (elleri, dirsekleri ve omuzlari) etkiler. En
siklikla bel ve el tutulur. Bel agrisi icin oncelikle endiistride bedensel aktivite ile agir iste
calisanlar, boyun ve kol hastaliklari icin endistride tekrarlamali hareketler ile ¢alisanlar

ve bilgisayar kullananlar risk altindadir [46].

4.3.2.7 Titresimden Kaynaklanan Tehlikeler

Titresimin zararlari dokiim fabrikalarinda o6zellikle kaliplarin bozulmasinda kullanilan
sarsaklarda, testere, tas motoru gibi alet ve makinelerle galisanlarda gorilir. Bu tip
aletler vicutta kuvvetli gerilimler meydana getirirler. Titresimin tim viicuda zarari
dokunur. isitme bozukluklari, ruhsal bozukluklar, bas agrisi, tansiyon dusiikligi, kemik
ve eklem bozukluklari ve kas bozukluklari gorillr. Ayrica ¢ok fazla titresime maruz

kalan iscilerde beyaz parmak hastaligi gérulir [23].
Titresim ile ilgili ‘Is¢ci Saghdi ve Is Giivenligi TiiziiGi’niin maddeleri asadidaki gibidir.

Titresim yapan aletlerle ¢alisacak iscilerin, ise alinirken, genel saglik muayeneleri
yapilacak, 6zellikle kemik, eklem ve damar sistemleri incelenecek ve bu sistemlerle ilgili
bir hastaligi veya arizasi olanlar, bu islere alinmayacaklardir. Titresim yapan aletlerle
calisan iscilerin, periyodik olarak, saglk muayeneleri yapilacaktir. Kemik, eklem ve
damar sistemleri ile ilgili bir hastaligi veya arizasi goérilenler, calistiklari islerden

ayrilacaklar, kontrol ve tedavi altina alinacaklardir.
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Sekil: 4.7 Beyaz parmak hastaligi

4.3.2.8 Giiriiltiiden Kaynaklanan Tehlikeler

Dékim fabrikalari yaptiklar is geregi guriltili ortamlardir. isitme kaybi, siddetli
glrtilti seviyesine maruz kalan iscilerde gorilir. 90 dB (zeri ses siddetinde calismak
Agir ve Tehlikeli isler Tiizigu’'ne gére yasaklanmistir [23].Dokiim fabrikalarinda calisan
iscilerin kalici veya gecici isitme kaybina maruz kalmamalari icin oncelikle yiiksek ses
cikartan makinenin ses dB sini diisiirmeye calisiimali veya makine izole edilmelidir.
Bahsi gecen oOnlemler alinamiyor ise iscilerin kulak koruyucu kullanmalari
gerekmektedir. Burada onemli olan kulak koruyucularin devamli olarak kullaniimasi
gerekliligidir. Bir kez bile yiksek dB sese maruz kalmak kalici isitme kayiplarina sebep

olabilir.
Gurdltd ile ilgili ‘isci Saghig ve is Glivenligi Tuiziigl’niin maddeleri asagidaki gibidir.

Guraltinin  zararli etkilerden korunmak icin asagidaki tedbirler alinacaktir:
isyerlerinde guiriiltii ¢ikaran makinelerin monte edilmeleri sirasinda, isyeri tabani,
titresimi ve sesi azaltacak malzeme ve sistemle yapilacaktir. Guaraltala isyerlerinin
duvarlari, sesin yansimasini 6nleyecek malzeme ile kaplanacak ve bu binalar, cift kapili,
cift pencereli insa edilecektir. Duvarlar, ses gecirmeyen malzeme ile yapilacaktir.(iSIGT
Madde:78/2) Guriltula islerde c¢alisacak iscilerin, ise, alinirken, genel saglik
muayeneleri yapilacak, 6zellikle duyma durumu ve derecesi 6l¢iilecek, kulak ve sinir
sistemi hastaligi olanlar ile bu sistemde arizasi bulunanlar ve hipertansiyonlular, bu
islere alinmayacaklar-dir. Ancak dogustan sagir ve dilsiz olanlar, bu islere
alinabileceklerdir. (ISIGT Madde:78/4) Guriltiliu islerde calisan iscilerin, periyodik

olarak, genel saghk muayeneleri yapilacaktir. Duyma durumunda azalma ve herhangi
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bir bozukluk gorilenler ve kulak ve sinir hastaligi bulunanlar ve hipertansiyonlu olanlar,

calistiklari islerden ayrilacaklar, kontrol ve tedavi altina alinacaklardir.

4.4 Cesitli Kaza Ornekleri

OLAY-1
7 aydir metal eritme islerinde calisan, 35 yasindaki NG’'nin pota ocaginda sari ve piring

hurda metal parcalarini eriterek calismasini stirdirdigi sirada, meydana gelen patlama
sonucu, firlayan metal parcasinin basina isabet etmesi ve de vefat etmesi biciminde
olmustur.

Olayimizi doguran baslica nedenler:

. icinde hava kalmis, nemli, 1slak veya soguk hurdalarin iyi bicimde ayiklanmadan

potaya atilmasi.
° Koruma baslhgi verilmemesi

° Kazalinin hurdayi potaya atmadan 6nce nemli, islak, soguk ve icinde hava

kalmis olanlari ayiklamada yetersiz kalmasi.

Bahsi gecen ilk iki neden isveren miesseseden, Ucilincli neden ise kazali isciden
kaynaklanmistir. Bu olayimizda da birinci dereceden isveren miessesesinin kusuru séz
konusudur.

Anilan Olayin Olmamasi igin, Su Onlemlere Basvurulmali idi:

Erimis metalin veya eritilen metalin ocakta patlamasi i¢in, ocaga atilan hurdanin nemli
Islak, soguk veya icersinde hava kalmis olmasi gerekir. Kural olarak hurdalarin ocaga
atilmadan once, iyi bicimde ayiklanmasi, 6n i1sitma ile nemim, islakligin ve soguk halin
giderilmesi, ayrica da iyi bicimde sikistirilarak ya da preslenerek icersinde hava
kalmasina meydan verilmemesi gerekirdi. Eger, isveren miiessesece agiklanan
hususlarin geregi yapilsaydi, ocaga atilan hurdalar patlamaya meydan vermeyecek
ozellikte olurdu ve patlama gergeklesmez idi.

Ayrica kazaliya bu gibi isleri yaparken koruma bashgi verilmeli ve de koruma baslhgi ile
calisilmasi isyeri uygulamasi haline getirilmeli idi. Kazali yaklasik 7 aydir bu gibi islerde
calisan belli bir deneyime sahip, Ustelik olay sirasinda 35 yasinda akliselim biridir. Bu

nitelikli birinin hurdalari gelisiglizel bicimde pota ocagina atmamasi, mutlaka atmadan
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once bir daha kontrol etmesi, nemli, islak, soguk olanlarla, icersinde hava kalmis
olanlari ayiklamasi gerekirdi.

Bu olayda 1475 sayili is Yasas’'nin 73. maddesine veya 4857 sayili is Yasas’nin 77.
Maddesine ayrica da isci Saghgi ve is Guvenligi Tuzigi'niin 2, 4 ve 523. maddesine
aykiri davranislar s6z konusudur [38].

OLAY-2

5 yildir isyerinde dokiim ocaginda calisan 44 yasindaki AO erimis aliminyum cevherini
kaliplara doktligh veya bosalttigi sirada metalin patlamasi ile sigcrayan eriyigin sol
goziine isabet etmesi ve de sol goziinden kazalanmasi biciminde meydana gelmistir.
Olayimizi doguran baslica nedenler:

Erimis metalin dokildugi kalibin, nemli, 1slak veya soguk olmasi.

Kazaliya koruyucu gozliik verilmemesi, koruyucu gozliik ile calismanin isyeri uygulamasi
haline getirilmemesi

Kazalinin erimis metali kaliplara dokmeden 6nce, kalibin durumunu kontrol etmemesi.
Bahsi gecen ilk iki neden isveren miesseseden, Ucilincli neden ise kazali isciden
kaynaklanmistir. Erimis metal islerindeki calismalar, yliksek riskin oldugu islerdir. Bu
gibi islerde, hangi silsile icersinde ¢calismanin yliritilmesi gerektigi mutlaka bir sisteme
baglanmali ve de ortaya konacak kurallar cercevesinde calisiimasi isyeri uygulamasi
haline getirilmelidir[38].

OLAY-3

21.08.2002 tarihinde 08.00-20.00 vardiyasinda saat:19.30 siralarinda ............ San.As.
isyerinde, 1 nolu pota ocagl operatori kazal, 2—3 metre uzunlugundaki numune alma
aparati ile, pota, pota ocagina(pota ocagl kapagi altina) yanasmadan, numune alirken,
pota icerisindeki sivi geligin puskirerek, lizerine gelmesi sonucu yanarak yaralanmasi
biciminde meydana gelmistir. Kazal daha sonra 22.09.2002 tarihinde hastanede vefat
etmistir[38].
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BOLUM 5

SONUC VE ONERILER

Bu calismanin birinci bélimiinde is Sagligi ve Giivenligi kavramlari (izerinde durulmus,
meslek hastaliklari ve is kazalari gerceklesme sebepleri incelenmistir. Meslek
hastaliklari ve is kazalari olmamasi icin yapilmasi gereken sistematik calismalar ve risk
analizleri irdelenmis ve risk analiz metodojileri ¢alisilmistir. Bu metotlardan Matris ve
Fine- Kinney metodu (lkemizde en ¢ok kabul géren ve anlasilir metotlar oldugu icin,
bu iki metot genis kapsamli ¢alisiimistir.

Calismanin ikinci bolimiinde Metalurji sektoriinde faaliyet gosteren firmalar gezilmis
oralarda olan kazalar incelenmis, sektordeki tehlikeler ve o©nlemleri {zerinde
cahsiimistir. Sektor calisanlarinin maruz kaldigi risklerin belirlenip ilgili 6l¢iimlerin
yapildigi bu calismada elde edilen sonuglar, is Saghig ve is Giivenliginde yer alan Tiirk
mevzuatlari ve literatiirde verilen degerlerle kiyaslanarak, kaynak, ortam ve alicida
alinacak tedbirler belirlenmeye calisiimistir. Son olarak iki dokim tesisinde risk analiz
¢alismasi yapilip ¢alismanin sonuna eklenmistir.

Ulkemiz ekonomisi son yillarda ¢ok hizli bir sekilde biyiimektedir. Buna paralel olarak
Uretim de ¢ok hizli bir sekilde gelismekte ve yeni teknolojiler hizla is hayatina kanalize
edilmektedir. Tlrkiye devlet olarak is sagligi ve glivenligine ge¢mis yillardan ¢ok daha
fazla onem gostermektedir. Surekli yeni mevzuat c¢alismasi yapmakta ve 6nleyici
yaklasimlari tesvik etmektedir. Ancak teoride basarili olan bu durum pratikte
gerceklesmemekte ve is kazalar ve meslek hastaliklari, olimler ve yaralanmalar
strekli artmaktadir. Tirkiye’ de sadece is saghgi ve glivenligi degil hemen her alanda

bas déndiiriicti bir hizla pozitif yonde degisim gerceklesmektedir. is saghgi ve giivenligi

94



yaklasimi gecmiste temelleri saglam zemine oturtulmadigl icin bir tirli istenilen
sonuca ulasilamamaktadir. Bunun en oOnemli sebebi isletmelerin olaya bilimsel
yaklasmamalari, goénilden onleme politikalari gelistirmemeleri sadece mevzuatta
zorunluluk oldugu icin gostermelik bazi calismalar yapmalaridir. Devlet denetleme
gorevini tam olarak yerine getiremediginden ve cevre mevzuatindaki gibi caydirici ceza
mekanizmalari olusturmadigindan yakin gelecekte de isletmelerin olaya daha ciddi,
kazalari 6nleyici yaklasmalari beklenmemektedir.

isletmelerde calismasi gereken is givenligi uzmanlari heniiz vyeterli sayiya
ulasmamistir. Yeni uzmanlarin ¢ogu ¢ok az bir egitimden gegip is hayatina dahil
olmaktadirlar. Bu durum verimi diisiirmektedir. Ozellikle calismada arastirilan dékiim
tesisleri * Agir ve Tehlikeli isler’ statiisiinde olup isyeri tehlike siniflari kapsaminda
“COK TEHLIKELI” statiide yer almaktadir. Mevzuat geregi cok tehlikeli sinifta yer alan
isletmelerde sadece A sinifi is givenligi uzmani calisabilmektedir. Ancak Ulkemizde
sadece 40 adet gecerli belgesi olan A sinifi uzman bulunmaktadir. Bu durum o6zellikle
metalurji sektoriinde profesyonel anlamda is givenligi calismasi yapilmasini, risk
analizi yapilmasini engellemektedir.

Tirkiye is kazasi sayisina gore Avrupa’da birinci, diinyada dordiincii durumdadir.
Devletin bu istatistiki verilere gore ivedilikle denetleme mekanizmasina ¢6zim
getirmesi ve yaptinmlari arttirmasi hem GSMH de ciddi kayiplarin 6nene gegecek hem
de glinde 4 olan is¢i 6limlerini minimize edecektir. Ayrica alaninda yetkin oldugunu
kanitlayan uzmanlarin, érnegin metalurji miihendislerinin dékim sektoriinde, kimya
mihendislerinin kimyasal Uretim fabrikalarinda, insaat mihendislerinin yapi islerinde
¢alismalari saglanmalidir. Bu durum maden sektoriinde boyleyken yani sinifina
bakilmaksizin maden mihendisleri madenlerde galisabilmekteyken, diger tim c¢ok
tehlikeli isletmelerde A sinift uzman aranma sarti, hem de sayisal olarak yetersiz olan

uzmanlar oldugu igin garip ve anlasilamaz bir durumdur.
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EK-A

RiSK DURUMLARI VE KOMBINASYONLARI

Tehlikeli madde ve miistahzarlarin etiketlerinde kullanilacak 6zel risk durumlari ve
kombinasyonlari agik ifadeleri ile birlikte asagida verildigi gibidir.

Risk Durumlari

Risk ibaresi| Risk ibaresinin Acik ifadesi

R1 - Kuru halde patlayiadir.

R2 - Sok, surtinme, alev ve diger tutusturucu kaynaklari ile temasinda
patlama riski.

R3 - Sok, surtinme, alev ve diger tutusturucu kaynaklari ile temasinda ¢ok
ciddi patlama riski.

R4 - Cok hassas patlayict metalik bilesikler olusturur.

R5 - Isitma patlamaya neden olabilir.

R6 - Hava ile temasta veya havasiz ortamda patlayicidir.

R7 - Yangina neden olabilir.

R8 - Yanici maddelerle temasinda yangina neden olabilir.

R9 - Yanici maddelerle kanstirildiginda patlayicidir.

R 10 - Alevlenebilir.

R11 - Kolay alevlenebilir.

R12 - Cok kolay alevlenebilir.

R 14 - Su ile siddetli reaksiyon verir.

R 15 - Su ile temas halinde kolay alevlenir gazlar cikarir.

R 16 - Oksitleyicilerle karistiginda patlayabilir.
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R 17 - Havada kendiliginden alevlenir.

R 18 - Kullanimda alevlenen / patlayan hava - buhar karisimi olusturabilir.
R 19 - Patlayici peroksitler olusabilir.

R 20 - Solunmasi halinde sagliga zararhdir.

R21 - Cilt ile temasinda sagliga zararhdir.

R 22 - Yutulmasi halinde sagliga zararhdir.

R 23 - Solunmasi halinde toksiktir.

R 24 - Cilt ile temasinda toksiktir.

R 25 - Yutulmasi halinde toksiktir.

R 26 - Solunmasi halinde ¢ok toksiktir.

R 27 - Cilt ile temasinda gok toksiktir.

R 28 - Yutulmasi halinde ¢ok toksiktir.

R 29 - Su ile temasinda toksik gaz ¢ikarir.

R 30 - Kullanimi sirasinda kolay alevlenebilir.

R 31 - Asitlerle temasinda toksik gaz ¢ikarir.

R 32 - Asitlerle temasinda ¢ok toksik gaz cikarir.

R 33 - Toplam etkilerin tehlikesi

R34 - Yaniklara neden olur.

R 35 - Ciddi yaniklara neden olur.

R 36 - Gozleri tahris eder.

R 37 - Solunum sistemini tahris eder.

R 38 - Cildi tahris eder.

R 39 - Tedavisi mimkiin olmayan ¢ok ciddi etki tehlikesi.
R 40 - Tedavisi miimkiin olmayan etki olusturabilir.
R 41 - Ciddi g6z hasarlari tehlikesi.

R 42 - Solunmasi halinde alerji yapabilir.

R 43 - Cilt ile temasinda alerji yapabilir.

R 44 - Kapali ortamda isitildiginda patlama riski.
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R 45 - Kanser yapabilir.

R 46 - Kalitimsal genetik hasarlara neden olabilir.

R 48 - Uzun siireli maruz kalinmasi halinde sagliga ciddi hasar tehlikesi.

R 49 - Solunmasi halinde kansere neden olabilir.

R 50 - Sudaki organizmalar igin ¢ok toksiktir.

R51 - Sudaki organizmalar igin toksiktir.

R 52 - Sudaki organizmalar igin zararlidir.

R 53 - Su ortaminda uzun sireli olumsuz etkilere neden olabilir.

R 54 - Flora igin toksiktir.

R 55 - Fauna igin toksiktir.

R 56 - Topraktaki organizmalar igin toksiktir.

R 57 - Arilar igin toksiktir.

R 58 - Cevrede uzun siireli olumsuz etkilere neden olabilir.

R 59 - Ozon tabakasi igin tehlikelidir.

R 60 - Uremeyi olumsuz etkileyebilir.

R 61 - Anne karnindaki cocuga zarar verebilir.

R 62 - Uremeyi bozucu risk olasiligi.

R 63 - Anne karnindaki cocuga zarar riski olasilig.

R 64 - Emzirilen bebeklere zarar verebilir.

R 65 - Zararl: Yutulmasi halinde akcigerde hasara neden olabilir.

R 66 - Tekrarlanan maruz kalmalarda deride kuruluga ve catlaklara neden
olabilir.

R 67 - Buharlari uyusukluga ve bas dénmesine neden olabilir.

Risk kombinasyonlari

Risk Risk ibaresinin Acik ifadesi

ibaresi

R 14 /15 - Su ile kolay alevlenebilir gaz olusumuna yol agan siddetli reaksiyon.
R 15/29 - Su ile temasinda toksik ve kolay alevlenebilir gaz ¢ikarir.

R20/21 - Solundugunda ve cilt ile temasinda sagliga zararhdir.
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R 20/22

- Solundugunda ve yutuldugunda saghga zararhdir.

R 20/21/22 - Solundugunda, cilt ile temasinda ve yutuldugunda sagliga zararhdir.

R21/22 - Cilt ile temasinda ve yutuldugunda saghga zararlidir.

R 23/24 - Solundugunda ve cilt ile temasinda toksiktir.

R 23/25 - Solundugunda ve yutuldugunda toksiktir.

R 23/24/25 - Solundugunda, cilt ile temasinda ve yutuldugunda toksiktir.

R 24/25 - Cilt ile temasinda ve yutuldugunda toksiktir.

R 26/27 - Solundugunda ve cilt ile temasinda ¢ok toksiktir.

R 26/28 - Solundugunda ve yutuldugunda cok toksiktir.

R 26/27/28 - Solundugunda, cilt ile temasinda ve yutuldugunda c¢ok toksiktir.

R 27/28 - Cilt ile temasinda ve yutuldugunda cok toksiktir.

R 36/37 - Gozleri ve solunum sistemini tahris edicidir.

R 36/38 - Gozleri ve cildi tahris edicidir.

R 36/37/38 - GOzleri, solunum sistemini ve cildi tahris edicidir.

R 37/38 - Solunum sistemini ve cildi tahris edicidir.

R 39/23 - Toksik: Solundugunda tedavisi miimkiin olmayan ¢ok ciddi etkilenme
tehlikesi.

R 39/24 - Toksik: Cilt ile temasinda tedavisi mimkin olmayan c¢ok ciddi
etkilenme tehlikesi.

R 39/25 - Toksik: Yutuldugunda tedavisi miimki{n olmayan ¢ok ciddi etkilenme
tehlikesi.

R 39/23/24 - Toksik: Solundugunda, cilt ile temasinda tedavisi miimkiin olmayan ¢ok
ciddi etkilenme tehlikesi.

R 39/23/25 - Toksik: Solundugunda, yutuldugunda tedavisi miimkiin olmayan ¢ok
ciddi etkilenme tehlikesi.
- Cok toksik: Solundugunda tedavisi miimkiin olmayan ¢ok ciddi

R 39/26 etkilenme tehlikesi.

R 39/27 - Cok toksik: Cilt ile temasinda tedavisi mimkiin olmayan ¢ok ciddi
etkilenme tehlikesi.

R 39/28 - Cok toksik: Yutuldugunda tedavisi mimkiin olmayan ¢ok ciddi

etkilenme tehlikesi.
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R 39/26/27

- Cok toksik: Solundugunda, cilt ile temasinda tedavisi mimkin
olmayan ¢ok ciddi etkilenme tehlikesi.

R 39/26/28 - Cok toksik: Solundugunda, yutuldugunda tedavisi mimkuin olmayan
cok ciddi etkilenme tehlikesi.

R 39/27/28 - Cok toksik: Yutuldugunda, cilt ile temasinda tedavisi mumkin
olmayan ¢ok ciddi etkilenme tehlikesi.

R 39/26/27/28 | - Cok toksik: Cilt ile temasinda, yutuldugunda, solundugunda tedavisi
muimkiin olmayan ¢ok ciddi etkilenme tehlikesi.

R 40/20 - Zararh: Solundugunda tedavisi mimkin olmayan etki olusturabilir.

R 40/21 - Zararl: Cilt ile temasinda tedavisi miimkiin olmayan etki
olusturabilir.

R 40/22 - Zararh: Yutuldugunda tedavisi mimkiin olmayan etki olusturabilir.

R 40/20/21 - Zararl: Cilt ile temasinda, solundugunda tedavisi miimk{in olmayan
etki olusturabilir.

R 40/20/22 - Zararh: Yutuldugunda , solundugunda tedavisi mimkiin olmayan
etki olusturabilir.

R 40/21/22 - Zararh: Yutuldugunda ve cilt ile temasinda tedavisi mimkiin
olmayan etki olusturabilir.

R 40/20/21/22 | - Zararl: Cilt ile temasinda , solundugunda ve yutuldugunda tedavisi
mimkiin olmayan etki olusturabilir.

R42/43 - Solundugunda ve cilt ile temasinda alerji yapabilir.

R 48/20 - Zararh: Uzun sireli solunmasi halinde sagliga ciddi hasar tehlikesi.

R 48/21 - Zararlh: Cilt ile uzun siireli temasinda sagliga ciddi hasar tehlikesi.

R 48/22 - Zararh: Uzun sireli yutulmasi halinde sagliga ciddi hasar tehlikesi.

R 48/20/21 - Zararh: Uzun slire solunmasi ve cilt ile temasinda saglga ciddi hasar

tehlikesi.
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R 48/20/22

- Zararh: Uzun slire solunmasi ve yutulmasi halinde sagliga ciddi
hasar tehlikesi.

R 48/21/22 - Zararh: Uzun sireli yutulmasi ve cilt ile temasi halinde sagliga ciddi
hasar tehlikesi.

R 48/20/21/22 | - Zararh: Uzun sireli yutulmasi, solunmasi ve cilt ile temasi halinde
sagliga ciddi hasar tehlikesi.

R 48/23 - Toksik: Uzun siire solunmasi halinde saghga ciddi hasar tehlikesi.

R 48/24 - Toksik: Uzun sire cilt ile temasinda sagliga ciddi hasar tehlikesi.

R 48/25 - Toksik: Yutma yolu ile uzun slire maruz kalinmasi halinde saghga
ciddi hasar tehlikesi.
- Cok toksik: Solundugunda tedavisi miimkiin olmayan cok ciddi

R 39/26 etkilenme tehlikesi.

R 39/27 - Cok toksik: Cilt ile temasinda tedavisi miimkiin olmayan ¢ok ciddi
etkilenme tehlikesi.

R 39/28 - Cok toksik: Yutuldugunda tedavisi mimkiin olmayan ¢ok ciddi
etkilenme tehlikesi.

R 39/26/27 - Cok toksik: Solundugunda, cilt ile temasinda tedavisi mimkin
olmayan cok ciddi etkilenme tehlikesi.

R 39/26/28 - Cok toksik: Solundugunda, yutuldugunda tedavisi miimkiin olmayan
¢ok ciddi etkilenme tehlikesi.

R 39/27/28 - Cok toksik: Yutuldugunda, cilt ile temasinda tedavisi mimkin
olmayan ¢ok ciddi etkilenme tehlikesi.

R - Cok toksik: Cilt ile temasinda, yutuldugunda, solundugunda tedavisi

39/26/27/28 mumkin olmayan c¢ok ciddi etkilenme tehlikesi.

R 40/20 - Zararh: Solundugunda tedavisi mimkin olmayan etki olusturabilir.

R 40/21 - Zararlh: Cilt ile temasinda tedavisi mimkin olmayan etki
olusturabilir.

R 40/22 - Zararh: Yutuldugunda tedavisi mimkiin olmayan etki olusturabilir.
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R 40/20/21

- Zararh: Cilt ile temasinda, solundugunda tedavisi miimkiin olmayan
etki olusturabilir.

R 40/20/22 - Zararh: Yutuldugunda, solundugunda tedavisi mimkin olmayan
etki olusturabilir.

R 40/21/22 - Zararh: Yutuldugunda ve cilt ile temasinda tedavisi miimkin
olmayan etki olusturabilir.

R 40/20/21/22 | - Zararl: Cilt ile temasinda, solundugunda ve yutuldugunda tedavisi
muimkin olmayan etki olusturabilir.

R42/43 - Solundugunda ve cilt ile temasinda alerji yapabilir.

R 48/20 - Zararh: Uzun sireli solunmasi halinde sagliga ciddi hasar tehlikesi.

R 48/21 - Zararh: Cilt ile uzun siireli temasinda sagliga ciddi hasar tehlikesi.

R 48/22 - Zararh: Uzun siireli yutulmasi halinde saghga ciddi hasar tehlikesi.

R 48/20/21 - Zararh: Uzun siire solunmasi ve cilt ile temasinda saglga ciddi hasar
tehlikesi.

R 48/20/22 - Zararh: Uzun slire solunmasi ve yutulmasi halinde sagliga ciddi
hasar tehlikesi.

R 48/21/22 - Zararh: Uzun sireli yutulmasi ve cilt ile temasi halinde saghga ciddi
hasar tehlikesi.

R 48/20/21/22 | - Zararh: Uzun sireli yutulmasi, solunmasi ve cilt ile temasi halinde
sagliga ciddi hasar tehlikesi.

R 48/23 - Toksik: Uzun sire solunmasi halinde saglga ciddi hasar tehlikesi.

R 48/24 - Toksik: Uzun sire cilt ile temasinda sagliga ciddi hasar tehlikesi.

R 48/25 - Toksik: Yutma yolu ile uzun slire maruz kalinmasi halinde saglga

ciddi hasar tehlikesi.

105




EK-B

GUVENLIK TAVSIYELERi VE KOMBINASYONLARI

Tehlikeli madde ve mistahzarlarin etiketlerinde kullanilacak glivenlik tavsiyeleri ve

kombinasyonlari acik ifadeleri ile birlikte asagida verildigi gibidir.

Guvenlik Tavsiyeleri

Givenlik | Guvenlik ibaresinin Acik ifadesi

ibaresi

S1 - Kilit altinda muhafaza edin.

S2 - Cocuklarin ulasabilecegi yerlerden uzak tutun.

S3 - Serin yerde muhafaza edin.

S4 - Yerlesim alanlarindan uzak tutun.

S5 e icinde muhafaza edin. (Uygun sivi Uretici tarafindan belirlenir.)

S6 - ....icinde muhafaza edin. (Uygun inert gaz Uretici tarafindan belirlenir.)

S7 - Siki kapatilmis kapta muhafaza edin.

S8 - Kabi kuru halde muhafaza edin.

S9 - Kabi ¢ok iyi havalandirilan ortamda muhafaza edin.

S12 - Kabi kapali olarak muhafaza etmeyin.

S13 - Yiyeceklerden, iceceklerden ve hayvan yemlerinden uzak tutun.

S14 e ‘den uzak tutun (Temasindan sakinilmasi gerekenler Uretici
tarafindan belirlenir.)

S15 - Sicaktan koruyun.

S16 - Tutusturucu kaynaklardan uzak tutun - sigara igmeyin.

S17 - Yanici maddelerden uzak tutun.

S18 - Kap dikkatlice tasinmali ve agiimaldir.

S 20 - Kullanim sirasinda herhangi bir sey yemeyin veya icmeyin.

S21 - Kullanim sirasinda sigara icmeyin.
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S22

- Tozlarini solumayin.

S23 - Gaz / Duman / Buhar / Aerosollerini solumayin. (Uygun ifadeler
Uretici tarafindan belirlenir.)

S24 - Cilt ile temasindan sakinin.

S25 - GOz ile temasindan sakinin.

S 26 - Goz ile temasinda derhal bol su ile yikayin ve doktora basvurun.

S27 - Bu maddenin bulasmis oldugu tiim giysiler derhal gikariimalidir.

S28 - Cilt ile temasinda derhal bol ...... ile iyice yikayin. (Uygun sivi Uretici
tarafindan belirlenir.)

S29 - Kanalizasyona bosaltmayin.

S35 - Atiklarini ve kaplarini giivenli bir bicimde bertaraf edin.

S 36 - Uygun koruyucu giysi giyin.

S 37 - Uygun koruyucu eldiven takin.

S 38 - Yetersiz havalandirma sartlarinda uygun solunum cihazi takin.

S 39 - Koruyucu goézluk / maske kullanin.

S 40 - Bu maddenin bulasmis oldugu tiim esyalari ve zemini ...... ile

S41 - Pat'la.\mz.a15| ve/veya yanmasi halinde yayilan gazlari solumayin.

S42 - Titsdleme (fumlgasyon) / puskurtme yaparken uygun solunum cihazi

S$43 - AIevIenmeS| durumunda sondurmek |g|n ....... kullanin. (Uygun madde

S45 “Kaza hallnde veya kend|n|2| |y| hlssetmlyorsanlz hemen b|r doktora

S 46 - Yutulma5| hallnde hemen b|r doktora ba§vurun kabi veya etiketi

S 47 e °C’ yi asmayan sicakliklarda muhafaza edin. (Uygun sicaklik Uretici

S48 e . |Ie nemlend|r|n (Uygun madde Uretici tarafindan belirlenir.)

S49 - Sadece orjinal kabinda muhafaza edin.

S50 e ile karistirmayin (Uretici tarafindan belirlenir.)

S51 - Sadece iyi havalandirilan yerlerde kullanin.

S$52 - Kapali yerlerde genis ylizeylere uygulamayin.

S53 - Maruz kalmaktan sakinin, kullanmadan 6nce 6zel kullanma talimatini

S 56 - Atlklarlnl ve kabini tehlikeli veya 6zel atik toplama yerlerinde bertaraf

S 57 - I3Iljlal§rﬁé ve birikme yolu ile ¢cevreyi kirletmemesi igin uygun bir kap

S$59 - Ger| kazanlm /yenlden kullanim hakkindaki bilgiler igin treticiye /

S 60 - At|g|n| ve kab|n| tehllkell atik olarak bertaraf edin/ettirin.

S61 Cevreye kontrolsuz verilmesinden kacinin. Ozel kullanim talimatina /

S62 - Yutulma5| halmde kusturmaym Derhal ilk yardim servisine basvurun,

S63 - Kazara solunma5| halinde: Kazazedeyi temiz havaya ¢ikarin ve

S 64 - Yutulma5| halmde, agzi su ile yikayin (sadece kisinin bilinci yerindeyse)
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Guvenlik tavsiyelerinin kombinasyonlari

Guvenlik Guvenlik ibaresinin Acik ifadesi

ibaresi

S1/2 - Kilit altinda ve cocuklarin ulasamayacagi bir yerde muhafaza edin.

S3/7 - Kabi, serin bir yerde ve agzi sikica kapal olarak muhafaza edin.

S$3/9/14 - Serin, iyi havalandirilan bir yerde ........ 'den uzak tutarak muhafaza
edin. (Temasindan sakinilan madde Uretici tarafindan belirlenir).

$3/9/14/49 - Sadece orjinal kabinda serin ve iyi havalandirilan bir yerde ........ 'den
uzak tutarak muhafaza edin. (Temasindan sakinilan madde Uretici
tarafindan belirlenir.)

$3/9/49 - Sadece orjinal kabinda serin ve iyi havalandirilan bir yerde
muhafaza edin.

S3/14 - Serin bir yerde ........ 'den uzak tutarak muhafaza edin. (Temasindan
sakinilan madde uretici tarafindan belirlenir.)

S7/8 - Kabi iyice kapali halde, kuru olarak muhafaza edin.

S7/9 - Kabi iyice kapali halde ve iyi havalandirilan bir ortamda muhafaza
edin.

S7/47 - Kabi, agzi sikica kapali olarak ....°C'yi asmayan sicakliklarda
muhafaza edin. (Uygun sicaklk uretici tarafindan belirlenir.)

$20/21 - Kullanimi sirasinda yemek yemeyin, icecek ve sigara icmeyin.

S 24/25 - GOz ve cilt ile temasindan sakinin.

$27/28 - Cilt ile temasi halinde, bulasan giysiyi hemen ¢ikarin ve .....
miktarda .... ile hemen yikayin. (Uygun sivi Uretici tarafindan
belirlenir.)

$29/35 - Kanalizasyona bosaltmayin; atigini ve kabini glivenli bir bicimde
bertaraf edin.

$29/56 - Kanalizasyona bosaltmayin. Atigini ve kabini tehlikeli veya 6zel
atik toplama yerlerinde bertaraf edin.

S36/37 - Calisirken uygun koruyucu giysi, koruyucu eldiven kullanin.

$36/37/39 - Calisirken uygun koruyucu giysi, koruyucu eldiven, koruyucu
gozluk / maske kullanin.

$36/39 - Cahsirken uygun koruyucu giysi, koruyucu goézlik / maske kullanin.
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S$37/39 - Cahisirken uygun koruyucu eldiven, koruyucu gozlik / maske
kullanin.

S47/49 - Sadece orjinal kabinda ve ........ °C'yi asmayan sicakliklarda
muhafaza edin. (Uygun sicakhk Uretici tarafindan belirlenir.)
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EK-C

GUNLUK i$ GUVENLiIGi KONTROL FORMU

xxxxx Dokiim GUNLUK is GUVENLiGi KONTROL FORMU

Ltd. Sti

EVET

HAYIR

Firin ylizeyine, isciler icin tehlikeli olacak sekilde
yolluk,curuf vb. malzeme birakilmis mi?

indiiksiyon firinindan eriyik alinirken uyari zili caliyor mu?

indiiksiyon firnindan eriyik alinirken isgiler yeterli uzakhkta mi?

indiiksiyon firininda galisan iscilerin 1sidan koruyucu
elbiseleri var mi?

indiiksiyon firininda ¢alisan iscilerin 6zel gdzIGgii var mi?

Vingler glinlik kontrol edilmis mi?

Baralarin islak ve pasli olmamasina 6zen gosteriliyor mu?

Eriyigin bosaltildig1 potalar glinlik kontrol edilmis mi?

Potalar yapildiktan sonra icinde ates yakilarak kurutulmus mu?

Potalar tehlikeli sekilde ve fazla doldurulmayacak,uygun
boyutlarda kollu halkalarla tasinacaktir

Yiksek sicaklikta dokim yapilarken (sfero vb.)
potalar kontrol edilmis mi?

Yangin sondirme tlipl uygun mu ?

Eriyikten alinan curuf yerlerden
temizleniyor mu?

Kontrolu Yapan is Giivenligi
isci Adedi
Adi, Soyadi,
Sorumlusunun Gorisii imzasi
yazilacaklar

Kurallara Uymadigi Goriilen
Uygunsuzlukla ilgili
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EK-D
ORNEK RiSK ANALIZi

XXX XXXXX DOKIMLTD.S T RISK DEGERLENDIRME FORMU
TARIH: 19.04.2011 FAALIYET YER[: TASLAMA BOLUMU, BOYAHANE BOLUMU
RiSK DEGERLENDIRME
TEHLIKE ETKI SORUMLU TERMIN
K Kullani: 1 Tiim mahfazasiz tag takilarak
1 " Wlanan spiral tag Patlama, yaralanma 4 | 16 |saglanmasy, uygun KKD (gozlik, yiz siperligi vb.) kullanimasi, egitim
mahfazasi olmast —
verilmesi
Sabit tas tezgahmm topraklamast olmamas., ] Tim elekirikle gaban Makinelerin topraklamasmm yapimasiuygunsuz
2 |uygun olmayan kablolarm olmast Elektrik garpmas, yaralanma, yangm 4| 12 | ablolarn degistirimesi
(Calisan personelin ise uygun koruyucu I Tim gabsanlarm CE belgeli uygun KKD kullanmunm saglanmast,
3 |ekipmanm Meveut tehlkeleri arunr 319 i, KKD Risk Belirleme Tablosunun her faaliyet alanmi
4 [Catsma alnnda wan ve faz evhalarmn | 3 | g [Tess senelinde her lokasyondakirislere gore wyan ve faz
yetersiz olmast levhalarim konulmast
Akredite bir kurulus tarafindan gerekli dlgiimlerin yapiimast, slgiim
it hinn sonugharina gore aspirasyon sisteminin iyiletirimesinin saglanmast,
5 [Sabit taskma tezgahmm havalandimasmm o hatsiiklan 4 | 1 [fonushnma eore asprasyor Vet e
yetersiz olmast saglk taramalarmn diizenli olarak yapimast, koruyucu ckipman
kullanminn saglanmas, eitim veriimesi
F—— ——— T r—o— -
o |Yanem sondime cihaziarmn oniiniin Meveut tehlkeleri artr 4 | 12 |Tim yangm séndirme sistemierinin daima midahale iiyacma uygun
sekilde 6nlerinin agik olmasinin saglanmast
7 |Vinglerin fenni in olmamast Meveut tehlikeleri artirr, yasal zorunluluk 4 | 16 |Tim kaldrma araglarinm 3 ayda bir fenni muayenclerinin yapiimast,
o | Toma tezgahinm koruyueu paravanmm aratanma, kst 4 | 16 |Tora tezeahinda salsrken uygun paravan konulmasy, eldiven
olmamast ‘gerekli uyan levhalarmm konulmas1
Elekirik panolan dniinde yaltkan paspastarmn Tiim elekirik panolan Sniine yalitkan paspas konulmasi, yetkili elektrike
9 olmamast Akuma kapiima, yangmn 4| 16 |iarici midahalenin engellenmesiuyart levhalart takimast
Scyyar taslama aletlerinin yakininda boya, tiner - - Parlayir, patlayict maddelerin gikan capaklarm etkisine maruz
10|, umas: Yangm, yaralanma, 8lim , ¢oklu dliim 5 | 20 waklikta ve fabrika digda
Hurda istif alannda gabsan personclin hurda Tiim isgilerin tetanoz asist olmast.Galisan personele baret verilmesi
11 |yiizeylerinin keskin bolgelerine baslarmi ve | Carpma, kesi, yaralanma 4 | 16 |(EN8I12), calyma siiresince cldiven giymelerinin saglanmast, gerekli
ollarmn siirtmeleri, temas etmeleri uyan levhalarmm asimast (KKD Kullanmui gésteren)
Kumlama makinesi fitresinin fabrika igine Kritik bolge hesaplamast yapilacak sekilde uygun svich sistemi fle
12 [agimasi, periyodik bakm talimatinn olmamasy, [Yaralanma, solunum yolu rahatsizIklar, 5 | 15 |donatimas, galisma talimati hazirlanmast ve isginin 67l olarak
kullanma talimatinn olmamast itimesi, ayda bir makinenin bakinunn yapiimast
Boyah: haval s S Ak kurulug tarafi kli Gl s1, Ol
oyaane BTSN YElersy OIS Vel o oz ol redie bir kuruls tarafindan gerekl igimierin yapimasi giim
13 |termal konfor sartlarmm saglanmamasi, isginin kst artmast 5 | 15 |sonuglarina gére aspirasyon sisteminin iyilestirilmesinin saglanmast,
il
KKD “ sagli diizenli olarak yapimast, koruyucu ekipman
Boyahanede yogun sekilde tiner vb. kimyasal Tesis genelinde kullanian kimyasallarm ginlik kullanm miktarlart
14 | Yangn, patlama, toplu yaralanma 5| 20 | et allarmda ;
(Calisma alaninda kullanian ve depolanan tim Tiim basmgh tiplerin olas1 garpma ve devrilmelere karst sabitlenmesi
15 | asmoh tiplerin korunaksiz sekide obmass | ¥ 2"8 Patlama, yaralanma 4] 16| incirenmesi vb.),dolu ve boglarm ayr: depokunmast
(CNC Talash Imalat Unitesindek t
by’ maat Hniesmdeld forma Tiim elektrikli makinelerin gvde topraklamalarmm yapiimast, uygun
tezgahinn gdvde topraklamasim olmamasi, eut
16 | Alama kapima, yaralanma, uzuv kaybt 5 | 20 |paravan konularak tornada gaksma yapimast, absanm mesleki gitim
paravansiz galisma yapiimast, gerekli uyari ve s ol e I
e sertifikasmin olmas1, uygun isaret ve levhalarm asilmasi
N Makinalara ait koruyucu higbir sistemin iptal edilmemesi, gerekli
17 Ek':f'sf”chbmm gabsaniarea iptal edimis )1y, varalanma 5 | 20 |tedbirlerin alnmas:, cabsanara egitim veriimesi, gerekli isaretlemelerin
yapimasi
o, oo s o e
18 Yaralanma, uzuv kaybi 4 | 16 |yapimas. gerekli tedbirlerin alnmasy, Galisaniara cfitim veriimesi,
oruyucusunun olmamast, uygun olmayan Y o lorin vam:
KKD kullanmi gerekli & yap
lisgilerin elleri fle boya dolu kaba taglanmis - ] Son mamilllerin boya kazanina otomasyon sistemi fle daldrimasi, bu
19 | amiilleri daldrmalart [Kanser, Solunum yetmezligi zehirlenme, yangm, 5120 islemde insan kullanidmamas
5o [Creten tampon gibiag parsalarm i as ve iskelet siemirahatsuidan 3 | 1o [ parcalarm pergel ving vb. Kaldrma araghan e yapiimasin
arafindan elle kaldrimast
Fabrika genelinde sigara igmenin yasaklanmasy, bu kuraln ig
21 [Fabrika iginde isgilerin sigara igmeleri Yangn, is kazasma scbebiyet verme 3 | 15 |yonetmelige yazimast iiler igin fabrika disinda sigara igme alam
belirenmesi
alisma alanmda acil oiks kapis Tesis genclinde ana kacts bolgelerinin belirle 1 ks kapia
27 {Gabm alanmda acil s kapsmm obnamas, |\ e gecime 4+ | 16 [Tesis genelinde ana kas bolgeleinin belilemesi. acil gos kaplarmmn
toplanma alaninm belirlenmernis olmast mevzuata uygun sekilde yapimast,
(Calisma alaninda acil aydilatma sisteminin . ; Tesis genelinde ana kagis blgelerini gdsterecek bigimde acil
g Ie— Acil mildahalelerde geclkme 3 | 6 |oydmatma sistemi e donatimast
SONUC ve ONERILER :
HAZIRLAYAN : (is Giivenligi Uzman) ONAY : (Kalite Giivence ve Cevre Mildiirii)

Dok. No :

0.ISG.F.012Rev: 0 / 01.02.11
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RISK DEGERLENDIRME FORMU
TARIH: 05.04.2011 FAALIYET YERI: Magahane, Ocaklar, Potalar
RiSK DEGERLENDIRME
NO TEHLIKE ETKi i SORUMLU
Kullanian kinyasaln MSDS' sinin goriinir bir yere asimas, iive
1 |Magahanede kullanian kimyasallar Tahris, allerji, yanma, meslek hastali 3| 4| 12 |egitimveriimesi, isginin CE belgel eldiven kullanmasi, FFP2V
standardida toz maskesi kulanimast
. LPG tipiinin hortumunun de@itirimes, saloma giisine alev ger tepme
Magabh: kullanilan LP¢ hort
2 |[Magahanede kullanian LPG tiptinin hortumunun uygun Patiama, yaralanma 3| 5| 15 |valfitakimas:
olmamas:
Raflari yere sabitlenmesi, agr magaarm ya yere ya da ik rafa
5 [Masahane rflrmn yere sabitlermeis olmasi, wyewsuz | e yaral 3| 5| 15 |depolanmasn st rflra makeme dismesinengelleyecek korkulik
istifleme vrime, sikisma, yaralanna vapiimast ya da it rafia depolanan malzemenin devrilmesini
lengelleyecek sckilde depolanmast
| Akredite bir kurum tarafindan toz, g, tiresim Sl yapldiktan
o [Masahane biliminde o7 vark, it v temalKonor |l orulk 2| 4| g [soma somcra gire havatandim ve aspiasyon sisierinin
uygunsuziugu iyilstiriimesinin saglanmasi, makinenin izole ediimesi, isginin KKD
ulanmasmn saghanmas, egitim verimesi
5 [Yer kalp igin ayrian bolimiin izerinden ving ile pota taginis| Yanma, yaralanma, 3lim , okl oliim, yasal zorunhiuk | 4 | 5 | 20 |Ving hareket alam alinda yapiian tim cabsmalarn durdurulmast
Vapikan potalari kontrol iin talimat hazrianmast, bu s icin il
Potalarm bozulup tekrar yapimasmdan sonra nem kontroki apian porarn komiot g @lmat hazrnniss bu s e selr
6 yanma, patlama, eriyik sgramast, uzw kaybi 3| 5| 15 |greviendirimesi, ocakemm da potaya eriyik vermeden tekrar kontrol
yapiimasin unutulmast o
etmesinin saglanmast
Fabrika genclindeki tlim vinglerin kancala ndall ol
7 |Potalan tasiyan ving kancasmm mandalstz olmass, Yasal zorunluluk, devrilme, yanma, Slim 5 | 5 | g5 | oriacencindekitimvinglorin kancafrim mandafh olmasii
saghnmast,
Ocakian potaya eriyik bosaltrken alta isginin uygun s Meydancimn stya dayanikh aliminize elbise giymesi, iinin potaya
8 | mesafede obmamast, Koruyucu elise ve KKD kulanmamas; | ¥ 277 Yaralna.dfim 415 | 2 |erik dokduruurken giventi mesafede kalmast
indiiksiyon ocagnin izerindeki curuf alnrken kullndan . e .-
9 [perlitin gikardi@ toz, metal e en gikan infrared ve mor  |Meslek hastahikatarakt, goze capak kagmast 4|4 16 O;;‘:{::CE fitoz maskesi ve en az 10 numara koruyueu gzlik
Gtesi ismlar, metal dumant ;
1o [Falsma alnndaki falyetein dizent krak kool Mevet tehiiler artrr 3| 4| 1z [Ocakemm ocas hurda ya da pik sarjederken ocagm kapagm
ediimenesi milmkiin oldugu kadar az agmas, uygun mesafeden metal sarji
. —— " Ocakgmm ocags hurda ya da pik sarj ederken ocagn kapagm
11 |Ocakgmn ocaga metal sarjim giivenli yapmanast sigrama, yanma, yaralanma, Glim 4|5 |0 okt kadar as g, sy mesafecen el s
. ) - (Ocakia eritlecek malzemenin slak, nemii olmamast saglanmal, talimat
12 |Ocakeunn hurda sarjt 5ncesi hurday kontrol etmemesi Sigrama, patlama, yanma, dliim 4[5 | 20 | s ovakoiam efitm veribel
o -~ ) L |Agr ve Tehlikelisler Yonetmeligi geregi im iseilerin akredite kurum
13 [isoilerin mesleki eitim almams olmast Yasal zorunliluk, is kazast riskini arttrr 3| 3|9 [ rafindan mesick i s srckamekiedy
. ; ) Elekirik kablo ve baglantiarmn yetkili clekiriki tarafindan giveni hale
14 |Tim kablo baglantlarmn uygun olnamast |Akima kapima, yangm, yaralanma 4 [ 4] 16 |t dvont Kontrolrnin yapimast
L T Vinglerin fenni muayene ve bakimiarmn yapiarak [SIG Tiizigiine gore
15 | Vinglerin galma aninda sesi veya sikl uyarlannin olmamasi - [Yasal zorunlulk 3| 3| 9 |poranmass Kontrol e, Kaythrin cakianmast
. S " Ving acil stop butonu arizal olanlarm defistirimesi, gerekli
16 |Ving acil stopharnm gorinir yerde olmamast Meveut tehiikeleri artrr 3] 3| 9 |aretemolorninyopimaa
y ; ; . Elekirik kablo ve bagantiarmn yerkil clekiriksi tarafindan gitvenii hake
17 | Galisma alan clekiriksel baglantiarnn Kanal iginde olmamast [ Akuma kapima, yangm, yaralanma 4| 4| 16 |, it ool yapies
Ving ki ghntiarin olast sik sui
18 |Ving baglant kablolarmm korunakstz bigimde agikia okmasi | Akma kapilma, yangm, yaralanma 4|a] 16 en”;"e"“l:r:;"‘g nuarn olsst skisma veya su e temasimn
AT T basingh tiplerin gabsma alaninda uygun bir alanda devrilme ve
19 ;’ °'“;° bos sanayi tipi LPG tiplerinin agik alanda [Yangn, patiama, yaralanma 4 | 4| 16 |dismeye karsi koruma altma almmasy, alevienebilir tiplerin alev geri
epoRnmast tepme emniyet valflri taktmlarak giveni kontrollerinin yapilmast
20 |Potalara eriyik bosaltirken uygun zakik olmamast Devrilme, yanma, yaralanm, lim 4 | 5 | go [\leminotomasyonsistemie yapiiast ya da isginin sya dayanikh tam
¥ korumali aliminize clbise giymesi
Derccelerin gaznn alnmas, derecclerin fzerine yeterl agrik
21 |Potalardan kalplara eriyik bosalusrken derecelerin patlamasi | Yangm, patiama, yarakinma, yanm, lim 4| 5| 20 |koyuimas, yolluk igine gapak gimesinin engellenmesi, talimat
hazrlanmast
. . ) s gerei Pazar gecesi yapilan ocak astarkama is izin belgesiyle, talimat
22 |Oakgmn ocag bozarken tek galimast Yarakinma, fim, 3| 5| 15 |k enr > e Kt sapimab
[Ving kumandasmn temin edimesi, sadece egitim alrs yetkii personcl
23 |Potalar tastyan ving waktan kumandast olmamast Ezilme, yarakinma, 6lim 3|5 | 15 |arafindan kullamimas:
Aydmlatmann arturimast
24 |Aksam galismasin yetersiz aydmatna il yapimast Diisme, carpma, yarakinma 34|12
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